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Aret som gdtt —
Ordforande har ordet

2008 har verkligen varit ett omvalvande &r. Med reducerad personalstyrka och
med Skade arbetsuppgifter har det varit ett tungt &r fér personalen. I maj
tackade vi av av Rigmor Hanson och Bengt Sléttsjé som gick [ pension.

Omstéllningen, som normalt skall ha en startstricka, blev till att ta tag | med fu!l
kraft. Med &ndrade och fler arbetsuppgifter har verkligen personalen forsékt pa
ett bra sétt att fa avdelningen att fungera.

Sysselsattningen har under aret varit valdigt bra, fram till oktober-november, da
det blev en dramatisk nedgdng i sysselséttningen i samband med den globala
ekonomiska kris som uppdagades. Arbetsidsheten januari 08 var 2,9 % och
6kade till 7,7 % i december. Férbundets nya inkomstforsékring har val aldrig
kunnat komma Iaghgare Vem Kkunde tro, nadr beslutet togs, att den skulle
komma att utnyttjas s& fort som skett. Den &r ett bra extrastéd for vara
arbetslésa kamrater,

Vi har lyckats védnda trenden med medlemstappet tack vare en malmedveten
medlemsvérvarkampanj. Ett stort tack till vra medlemsvérvare Ellinor Thorsson,
Tobias Ahlund och Jonas Sjdsten, som har gJort ett gott arbete tliisammans med
ansvarig funktiondr Henrik Fager. Tanken &r att vi kommer under véren och
histen 2009 att fortsitta medlemsrekryteringen, s& att vi kan komma pa &nnu
mer positiva siffror.

Byggnads valde under hosten att sdga upp avtalet det sista aret. An[ednmgen ar
att vi vill férenkla och férbattra de nu géllande avtalen med BI, for att f& ordning
och reda. Vi vill si8 ihop nu befintliga avtal - anldggningsavtalet och byggavtalet
- till ett gemensamt avtal. Med anledning av BI: s agerande har vi kallat alla FFM
i berdrda avtalsomraden for information om ldget. Vidare kommer vi att
genomfdra arbetsplatsbessk for att tréffa vara medlemmar och presentera
arbetsgivarnas orlmliga krav till ett nytt avtal.

Stig Bengtsson
Ordférande




S ek tiO nS arb e te Stig Bengtsson

B-I Fransson

Inom Bygagnads Halmstads verksamhetsomrade finns det 7 sektioner.

03 Falkenberg 498 Medlemmar
04 Getinge 108 -"-
05 Halmstad 938 -"-
06 Hylte-Vastbho 132 -"-
07 Laholm 305 -"-
08 Oskarstrom 97 -"-
11 Varberg 927 ~"-

Antal medlemmar: 3 005 st

Samtliga sektioner har under aret genomfdrt ett antal | férvig fastlagda
medlemsméten.

1 takt med att vi fatt en aktivare studieverksamhet sa sker det en viss foryngring
i vissa sektioner.

Mdotesverksamheten bednvs i de flesta sektionerna som temaméten. Ibland har
man dven studlebesok pa olika intressanta platser.

Exempel p& teman har varit studier. Arbetsmiljé, I6nefragor och byggplaner.
Vissa sektioner har genomfort méten kombinerat med te x. lerduveskytte, gokart
och liknande aktiviteter. P& det sena hostmétet diskuteras alltid avdelningens
budget fér ndstkommande &r.

Sektionernas ordférande Kontaktman pd avd.
03 Falkenberg Lennart Bertilsson Henrik Fager

04 Getinge Jorgen Boketun Stefan Bengtsson

05 Halmstad Anders Emanuelsson Jesper Carlsson

06 Hylte-Vastbo Kent Persson Stefan Bengtsson

07 Laholm Mats Mattsson Lennart Bjérnkvist

08 Oskarstrom Martin Bengtsson Margit Bik

11 Varberg Alf Johansson Tomas Sundqvist

En stor forandring skedde | samband med 8rsmotena. Efter en lang diskussion i
Halmstad och Oskarstrém sektionerna besléts efter godké@nnande av
forbundsstyrelsen, att Oskarstrémsektionen ldggs ner och Halmstadssektlonens
upptagningsomrade &ven géller den tidigare Oskarstrémsektionen. For att fa en
fungerande sektion valde man att utdka styrelsen till 7 ledamoter. Det galler att
ta tillvara pa de fatal aktiva vl har i organisationen. Vi énskar den nya sektionen
lycka till.

Planermgstraffar

Den &rliga planermgstraffen genomfdrdes pa Hwitan i Falkenberg, dér det
behandlades fragor ang. sektlonernas verksamhet, studier, planering och budget.
Det beslutades att man skall dverga | stérsta utstrickning t{II kallelse via SMS av
kostnadsskal.




Arbetsmiljoverksamheten Stefan Bengtsson

2008 var mycket av arbetsmlljoarbetet inriktat pa de foretag som var
verksamma lnom vart avdeiningsomrade, tyvérr sd har inte sikerhetstéankandet
varit det b&sta pa foretagen. Det &r fortfarande problem med utléndska foretag.
Under vecka 43 genomférde avdelningens skyddsombud en kontroll av sina
arbetsplatser.

Under aret genomférde avdeiningens RSO tfllsammans med
arbetsmiljdinspektionen flera inspektioner pd vara arbetsplatser, i synnerhet
bland de utldndska féretagen.

Under det géngna aret har avdelningen haft 3 regionala skyddsombud, Stefan
Bengtsson 50 %, Jesper Carlsson 50 % och Henrik Fager 50 %.

De regionala skyddsombuden har varit ute och bestkt 1000 arbetsplatser och
tréffat 2 050 medlemmar.
Vara RSO har &ven under &ret medverkat vid féretagens etableringstréffar.

Avdelningen har under 2008 haft 97 skyddsombud registrerade.

Avdelningen Jobbar vidare med att se till att aI!a medlemmar skall ha
foretagshélsovard, godtagbara bodar samt en s& god arbetsmiljd som vanligt.

MB-verksamheten Jesper Carlsson

Inriktningen att stédja vara befintliga MB-grupper och FFM &r en prioriterad
uppgift fér avdelningen. Genom att hjélpa till med att ordna UVA-mé&ten och utse
foretridare fér sina arbetskamrater ser vi till att MB-verksamheten &r en del av
arbetet att vara med och pdverka sina arbetsvillkor. Tyvérr sa tror en del
arbetsglvare att det ar deras villkor som skall styra arbetet i MB-grupperna, hér
maste alla hjalpas at och informera varandra om att det &r ett fortroendeuppdrag
som man har fatt av avdelningen nér man utsdgs av sina kamrater till att
foretrada dem ute i féretagen.

Under aret har avdelningen deltagit vid ett antal regionala sammankomster som
rér MB-verksamheten, hér kan ndmnas som ett gott exempel Natverk-syd, som
ger MB-grupper i de rikstackande féretagen mdjlighet att planera sin
verksamhet.

En traff for de sammankallande i avdelningens MB-grupper hélls under hosten
med tyngdpunkten pd information om LAS -regler och nya regelverket fér
sjukforsakringen. Likt féregdende &r maste vi bli battre pa att anvanda
fortroendemannalagen for att kunna bedriva facklig verksamhet i foretagen.
Detta &r en viktig fraga for oss, nu nér det blir farre anstéllda pa avdelningarna
runtom i landet.

Avdelmngen deltar aktivt i UVA-moten ute pa foretagen med avtalsinformation.
Har nar vl manga medlemmar som inte gar pa méten annars.

Enligt OU 2000 s& har férbundet centralt jobbat med MB-strukturen i de stora
riksféretagen, ett arbete som vi ocksa deltar i och kongressen slog fast att det
arbetet skall fortsatta.




Arb e tS m arkn ad Stefan Bengtsson

tt stort problem pd arbetsmarknaden, sérskilt | byggbranschen, &r den alit

mer utbredda svartjobbsverksamheten och den dkande andelen oseridsa
foretag som férmedlar lilegal arbetskraft och utnyttjar ménniskor. Det ar inte
bara |6nerna som dumpas och skapar en ordttvis konkurrens. Det handlar i
manga fall ocksa om utnyttjande av manniskor. Billig arbetskraft som kommer
fran andra Iancier, framst fran Osteuropa, utnyttjas och far arbeta fér slaviéner
och utan nagon trygghet.

Alla ska behandlas lika

Fdr oss pa Byggnads &r det en sjélvklarhet att alla pa en arbetsplats behandlas
lika och att lagar och avtal foljs. Darfor kan vi inte stillatigande se pa nér
utidndsk arbetskraft kommer hit, forvandlas till egenféretagare med hJaEp av
"omtinksamma" formedlingsbyraer och far arbeta till underpris utan tillgang till
det den trygghet som kollektivavtalen och svensk arbetslagstiftning ger.

Varna om sund konkurrens _

Byggnads jobbar darfér mycket med att informera bade svensk och utléndsk
arbetskraft om svenska arbetsmarknadsregler och Byggnads kollektivavtal. Vart
mal ar att motverka social dumping, [dnedumping och att vérna om en sund
konkurrens pa den svenska arbetsmarknaden.

Kollektivavtalen ska alltid gélla

Om kollektivavtal alltid skulle tecknas och féljas, skulle probiemen i samband
med arbetskraftsinvandringen inte se ut som de gdr. D& skulle alla jobba pa lika
villkor utan osund konkurrens och utan att manniskor utnyttjades.

Slutet 2008 vande sysselsatiningen och det varslades ca 250-300 st medlemmar.
Arbetslosheten steg till 8,2 %. Hur det blir 2009 ar svart att se, man tror att det

vander redan till hosten.




Utbildning &
information Margit Bk

en fackliga utbildningen har varit inriktad pa Medlemsutbildning.

Genom dessa utbildningar har vi fatt fler ungdomar studieaktiva vilket vi
hoppas skapar férutsattning for en atervéxt till de fackliga uppdragen. Antalet
fackliga fortroendemén som utbildat sig for sitt uppdrag har 6kat under 2008.
Under &ret har vi dven strukturerat upp BAM: en (Battre Arbetsmiljo)
tilsammans med BI.

Framat ska vi kdra den minst 2 ggr om &ret och da ska vara skyddsombud f& en
battre grund att std pa.

Antal Antal
Studier — utbildning cirklar deltagare
Medlemsutbildning 37
Introduktion FFM-MB 12
Aktivt inflytande 1 o0 2 11
P& ratt vag 15
Bygg pa din trygghet 10
Lagbaskurs steg 1 0 2 7
Léner o Avtal 0
Lagbastraff 15
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P erS Onal Tomas Sundqvist

nder 2008 har personalen varit delaktig i det regionala samarbetet mellan
de véstsvenska avdelningarna 6, 12, 13, och 22.
Samarbetet har bedrivits inom ett flertal omraden, bokféring,
gransknlngsreglstrerlng, rérmatning, studier och ungdomsverksamhet samt inom
DMY och RSO-omradet.

Personalutbildning

Kompetensutbildning &r en viktig del fér att personalen skall kunna
vidareutveckla sig.

Vissa utbildningar har genomférts med hjélp av Ake Eriksson som har tagit fram
ett koncept fér kompetensutveckling av de lokala ombudsménnen i landet. Detta
&r en utbildning som kommer att fortsétta under kommande &r. Centrala
spetsutbildningar har dven bedrivits av férbundet inom ett antal omréden.
Eftersom det skett en generationsvéxling dven pa kontoristsidan har
kompetensutveckimgen varit ett prioriterat omréde. Grundutbildning i hur vara
datasystem p& medlemshanteringen fungerar har genomférts liksom
bokféringsutbildning. Férsakringsutbildningar har genomférts for en stor del av
personalen. Férbundet har &ven kallat till tva stora konferenser i samband med
den stora omstéllningen | Byggnads, en foér kontorister och en fér ombudsman.

Anstillda
Antalet anstallda funktmnarer var vid 8rets slut 6 stycken.
Kontoristerna var vid arets slut 2 stycken.




