Anvisningar

PERSONUPPGIFTER M M

Organisationstillhérighet. Om arbetstagaren &r organiserad och i s&
fall I vilken organisation har frdmst betydelse i foljande fall.

© Primér férhandling enligt MBL sker normalt endast med organisa-
tion bunden av kollektivavtal. Rér fragan sarskilt en medlem i icke
kollektivavtalsbunden organisation, t ex SAC, méste primarforhand-
ling ske med denna.

© Granskningsarvode vid tidlon p& byggnadsavtalets omréde skall e]
dras av om arbetstagaren kan styrka, t ex genom uppvisande av
mediemsbevis, att han & medlem i annan arbetarorganisation 4n
Byggnadsarbetareférbundet, t ex SAC, och om arbetstagaren be-
gart att avdrag ej skall ske. Fér ackordsarbete dras dock alltid
matnings- och granskningsarvode av teknisk métning.

Lén, Iéneutbetalning. Arbetsgivare maste informera om begynnelse-

I6n och nar |éneutbetalning sker. Hanvisning kan ske till tillimpligt

avtal, ex vis "ackord enligt byggnadsavtalet”, "tidién enligt R-avtalet”.

Betréffande I6neutbetalning anges nér utbetalning sker.

Yrkesutbildningsavtalet. Vid anstélining av l&rling vid ungdomsutbild-

ning skall bekraftas att Yrkesutbildningsavtalet géller.

Sysselsattningsgrad

o Sysselséttningsgrad (genomsnittligt antal timmar/vecka enligt an-
stéliningsavtalet) skall alltid anges.

© Betraffande stadpersonal kan arbetsgivare och arbetstagare triffa
sarskild dverenskommelse om arbetstidens langd och férlaggning
enligt § 2a 1.2, BA. Sadan Gverenskommelse skall vara skriftlig.

TILLSVIDAREANSTALLNING
Tillsvidareanstallning &r huvudanstéliningsform.

Anstélinings-  For inplacering i turordningen méste tidigare anstall-
tid ningstid klarlaggas. (Berdknas i dagar). Anstélinings-
tid som far tillgodoraknas framgéar av AA § 2.

Turordnings-  Turordningsenhet &r i allménhet detsamma som yr-

enhet kesgrupp.
Turordnings-  Turordningsomrade bor anges i erforderliga fall (dvs
omrade nér det finns flera och oklarhet kan uppstd om vilket

arbetstagaren tillhar).
Faststéllande av turordningsomréde, se AA § 21.

Omplacerings- Uppségning av arbetstagare kraver saklig grund, t ex
omrade arbetsbrist. Saklig grund féreligger gj om arbetsgiva-
ren e undersokt mojligheter att omplacera arbetstaga-
ren till annat ledigt arbete inom omplaceringsomrédet.

Faststéllande av omplaceringsomrade, se AA proto-
kollsanteckning till § 9.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Anstéllningsform skall anges.

— visst arbete eller viss tid enligt AA § 4 p1. Av protokolisanteckning
framgar nér denna anstaliningsform kan tillampas. Anstélining en-
ligt denna punkt kan normalt ske langst 6 manader. Fér att inte
Gverskrida gransen b&r man ange sista anstéliningsdag som ligger
inom denna tidsperiod, t ex "anstélld fér stomarbeten kvarteret xx
dock langst t o m....". Overskrids avtalets tidsgrénser évergar an-
stallningen till tillsvidareanstélining. Jfr d&ven sparregeln mot manga
korta anstéliningar - 8 ménader under 12 manader. OBS! Informa-
tion till MB-grupp/kontaktombud eller motsvarande.

- kortvarig anstélining hégst en manad. Ingen begrénsning till en-
bart nyproduktion etc.

- viss sdsong
arbetets art, t ex belaggningsarbete inom geografiskt omrade, re-
gion, arbetsplats eller dylikt. Kan &ven i "rena fall” férekomma pé
anl&ggningsavtalets omrade.

— arbetstopp
tillfallig arbetsanhopning (arbetstopp) dock hégst 6 ménader under
en tvaérsperiod. OBS! Samrad.

- Overenskommen visstidsanstélining enligt AA § 4a
kan anvéndas fritt utéver ovan angivna anstéliningsformer. Begréns-
ning: Hogst 12 ménader under 3 &r. Kortaste anstaliningstid 1 méa-
nad. Hogst 5 arbetstagare samtidigt med denna anstéliningsform
per arbetsgivare (juridisk person). Sarskilda regler for nystartade
foretag.

Bekrdiftelse av
anstdllningsvillkor

- provanstéllning
provotid htgst 6 ménader. Forutsattes avsikt att anstaliningen skall
overgd i en tillsvidareanstélining. Vissa ¢vriga begrénsningar, se
Avtal om anstéliningsskydd. OBS! Samrad.

Annan anstéllningsform genom angivande av anstéliningsform.

- fore varnplikt
for tiden till dess arbetstagaren skall bérja varnplikistjanstgéring
(vapenfri tjanst),

- pensiondr
fér anstélining efter pensionering,

— praktik- eller feriearbete,
praktikarbete eller feriearbete,

— vikariat (max 3 &r under en 5-&rsperiod)
ange omfattningen av vikariatet, t ex under sjukdomsperiod, mili-
tértjanstgoring eller genom angivande av tidsperioden (tiden fr o m
-t o m). Sistndmnda forfaringssatt bér endast anvéandas d& man ar
helt séker p att vikariatet upphér den angivna dagen. Annars anges
exempelvis "vikariefér Xunderdennes sjukdom,docklangst tom....".

Tidigare anstallningstid

Av betydelse férinplacering paturordningslistan fér tillsvidareanstallda.
Aven av betydelse f6r om/nér arbetstagaren under anstéliningen fér-
varvar foretradesréatt till ateranstalining, se AA § 23-25,

RESEERSATTNING/TRAKTAMENTE

Ratten till reseerséttning och traktamente regleras i Byggnads- och
Anlaggningsavtalen § 6 samt Vag- och Banavtalet 5.4. | normalfallet
utgdr arbetstagarens fasta bostad utgdngspunkt for berékningen av
erséttningarna. Under vissa forutsattningar kan éverenskommelse
traffas om annan utgangspunkt &n fasta bostaden. Se Byggnads- och
Anléggningsavtalen § 6 ¢7 och Vag- och Banavtalet 5.4 ¢c7. OBS! Vid
tvist &r det viktigt att arbetsgivaren kan visa att sérskild 8verenskom-
melse traffats. Overenskommelse om tilifallig bostad kan tréffas vid
anstaliningstillfallet, g senare.

BESKED OM ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Gaéller endast vid tidsbegransade anstéliningar. Besked skall lamnas
minst en ménad innan anstéliningen upphér. Om anstaliningstiden
beréknas understiga en ménad méste besked ldmnas redan vid an-
stéliningens ingaende.

© Ange nar anstéliningen upphdr antingen efter slutférande av dock
langst t o m eller exakt tidsangivelse.

o | beskedet maste ocksd anges om arbetstagaren har foretrades-
rétt eller ef och hur arbetstagaren skall anmala intresse av foretra-
desratt nér sddan féreligger. (Se baksidan av blanketten.)

KOMPLETTERANDE UPPGIFTER
o Har anges méjlighet att fora in mer féretagsspecifika uppgifter.

@ Enligt avtalen finns méjligheter till in- och utldning av arbetstagare
mellan féretag. | sérskild ruta 6verst pa blanketten kan anges om
arbetstagare &r inlanad etc.

© Har kan anges sarskilda anstélliningsvillkor, ex vis krav pa kérkort.

o Uppgift om semesterersatining féregaende intjanandeér. Av bety-
delse for arbetsgivarens skyldighet att utge permitteringslén vid
eventuell semesterstdngning. Se avtalens permitteringsiéne-
bestdmmelser.

Overenskommelse om semester. Arbetstagare som anstélls fore
den 31 augusti har rétt till 25 semesterdagar. Sker anstéliningen efter
31 augusti féreligger ratt till 5 semesterdagar.

Vid anstéliningstillfallet har arbetstagaren normalt inte tjanat in be-
talda semesterdagar. Denne har ratt att avstd frén att ta ut obetald
semesterledighet. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa Gver
enskommelse om hur ménga obetalda semesterdagar den anstillde
skall ta ut. S&dan 6verenskommelse &r ogiltig om den inte &r frivillig
fréan arbetstagarens sida.

Ang. ledighet vid semesterstangning, se AA § 20 prot ant 3.

UNDERSKRIFT
Bekraftelse skall alltid undertecknas av arbetsgivarens representant
och arbetstagaren.

Lamna alltid ett exemplar av bekréftelsen till arbetstagaren
Om blocket delas skall dessa anvisningar kopieras.
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