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Besked om anstallnings upphoérande eller permittering

Féretag (Byggnads-, Anldggnings- och Vig- och Banavtalens omraden)
Personuppgifter
Personnummer Efternamn [ Férnamn
ar ménad dag nr
| I | I | | = | [EEEE ]
Priméarférhandling Samrad
D MB-férhandling har skett |:| Samrad har skett

Uppséagning pa grund av arbetsbrist

I___| Uppségning pa grund av arbetsbrist (galler endast vid tillsvidareanstélining)

&r ménad dag

D Anstéliningen upphér | | | | | | efter arbetstidens slut

Besked om tidsbegrinsad anstillning upphor pa grund av

D att arbetet 4r slutfsrt Efter slutférande av (hdr anges aterstdende arbete)

[ ] minskning av arbetsstyrka
A RlOk

= e A e e S e
D Provanstéliningens upphdérande | | | | | | | | | | | | efter arbetstidens slut

Permittering
ar ménad dag ar ménad dag | Orsak till permittering
R e e e I L

DFrom| é;r lméfad| dTg | tills vidare

Uppséagning fran arbetstagarens sida

ar manad dag ar ménad dag
Arbetstagaren har | | l | | | | sagt upp sin anstélining per | | | | ] | |

Uppsigning pa grund av personliga skal/Avskedande

D Underrattelse | élr | mérad | dTg | D Uppsagning av personliga skl

[] varseltitiokaiorg. | 5 | ™1 | T | [] Avskedande

&r ménad dag
Anstéllningen upphor | | | | ‘

Foretradesratt

D Med beaktande av reglerna i §§ 23-25 Avtal om anstéliningsskydd kan du intill 9 ménader forflutit frAn det anstéllningen upphért géra
géllande foretradesratt till ny anstélining. Foretradesréatt foreligger ej férrén du inom ndmnda tid anmalt ansprak harom till handldggaren
p4 foretaget.
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D Du har ej féretradesrétt till ny anstéllning. (Ifylles alltid utom i de fall foretradesrétt foreligger enligt ovan).

Kompletterande uppgifter (se anvisningar)

Detta besked har

D overlamnats till arbetstagaren ar ménad  dag D dversénts per &r ménad =~ dag
personligen | | | | | rekommenderat brev | | [ | | |

Ort och datum Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Foretag och underskrift

Anvisningar och kommentarer finns pé blankettblockets omslag.
Betréffande ogiltighetstalan och skadestind m m,
se blankeftens baksida.



OGILTIGTALAN

Vill du yrka ogiltigférklaring av uppségningen eller avske-
dandet, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren
senast 2 veckor efter mottagandet av detta besked. (Om
beskedet dversénts till dig per rekommenderat brev, anses
mottagandet ha skett senast 10 dagar efter det att brevet
lamnades till posten).

Har inom ndmnda underréattelsetid férhandling pékallats
enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet, eller med
stdd av kollektivavtal, skall talan vackas vid domstol inom 2
veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas vid domstol inom 4 veckor efter motta-
gandet av detta besked. Har ovanstiende ej iakttagits, har
du forlorat ratten att fora talan.

SKADESTAND M.M

Vill du krédva skadestand eller framstélla annat fordringsan-
sprék, skall du lamna underréttelse till arbetsgivaren senast
inom 4 ménader frin den tidpunkt d& den skadegdrande
handlingen féretogs, eller fordringen férfoll till betalning.

Har inom underrattelsetiden pakallats férhandling enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet, eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan véackas vid domstol inom 4 ména-
der efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vickas vid domstol inom 4 ménader efter det att tiden
fér underrattelse gick ut. Har ovanstdende ej iakttagits, har
du férlorat ratten att fora talan.

SARSKILDA REGLER VID OGILTIGFORKLARING ELLER
KRAV PA SKADESTAND

Om du omfattas av en ansdkan om omstéliningsstod ar
tiden for att underrétta arbetsgivaren om en ogiltigférkla-
ring av en uppségning eller om ett krav pa skadestdnd m.m
en vecka i stéllet for de tidsfrister som &terges ovan under
rubrikerna Ogiltigtalan respektive Skadestand m.m.

Underrattelsetiden réknas frdn det att ansékan kommit in
till TSL. Tiden kan dock aldrig bli langre &n den som anges
ovan. Har du férsummat att lamna underréttelse inom en
vecka &r talan férlorad.

YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vill du goéra géallande att den tidsbegrdnsade anstéllning,
varom besked nu ldmnats, har tidsbegransats i strid mot
§ 3 st 1 i avtalet om anstéliningsskydd och avser du att yrka
forklaring att avialet skall gélla tills vidare, skall du under-
ratta arbetsgivaren om detta senast 1 ménad efter anstall-
ningstidens utgéng.

Har inom underrattelsetiden pékallats férhandling rérande
tvistefrdgan enligt lagen om medbestdmmande i arbets-
livet, eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom
2 veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas inom 2 veckor efter det att tiden for
underréattelse gick ut. Har ovanstiende ej iakttagits har du
forlorat ratten att fora talan.




