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Bekraftelse av anstallningsvillkor
(Byggnads-, Anldggnings- och Vag- och Banavialens omraden)

Foretag
Namn [ Adress Arbetstagare inlanad fran (se anvisningar)
Personuppgifter m m
Personnummer Efternamn | Férnamn
ar man dag nr

R 5

Fast bostadsadress

| Postnummer och art

Telefon (dven riktnummer)

Léneutbetalningsadress (om annan &n den fasta adressen)

| Postnummer och ort

Telefon (aven riktnummer)

Yrke

Organisationstillhorighet

Tillampligt kollektivavtal

Begynnelselan

Léneutbetalning

Yrkesutb avtal

Sysselsattningsgrad

[

Tim/vecka

Tillsvidareanstallning

Anstéliningen bérjar Aberopad tidigare anstallning (se anvisningar)
dag

T man
I|I|J

Turordningsenhet

Turardningsomrade Omplaceringsomrade

Vid uppsédgning av anstéliningen géller
uppsagningstider enligt kolfektivavtal.

Tidsbegransad anstéllning

D Visst arbete |:’ Viss tid ]:I Kortvarig anstéalining

! Overenskommen visstidsanstallning enl § 4a

|:’ Viss sdsong |:| Arbetsanhopning

D Provanstailining

Arbetsplats, adress, tel

Arbetets art och omERHAING: ..o

ar mar
dock langsttom | | | | | |

ar
galler tiden from | | | | | |

Anstallningen barjar Tidigare anst, tid i féretaget de senaste 3 &ren

ar man dag
| | | | |

Ovriga upplysningar

Reseerséttning/traktamente

Utgangspunkt for berdkning av reseersatining/traktamente

D Fasta bostaden |:| Adress, tillfallig bostad:

Besked om anstélinings upphorande (géller fér anstélining kortare tid dn en méanad, se dven blankettens baksida)

D Efter slutférande av ovan angivet arbete

OBS! Foretradesratt till Ateranstéllning, se baksidan av blanketten

dag

Dden1 | | | | |

| efter arbetstidens slut

Kompletterande uppgifter (se anvisningar)

Overenskommelse om semester

Under innevarande semesterar onskar den anstallde ta ut obetalda

dagar. Vid fullt intjanande utgar enligt semesterlagen 25 betalda semesterdagar.

Underskrift

Ort och datum

Ort och datum

Arbetstagare

Faretag

Av denna bekraftelse har arbetsgivaren och arbetstagaren tagit var sitt exemplar.
Anvisningar finns pa blankettblockets omslag.

OBS! Se dven baksidan pa blanketten.



FORETRADESRATT

[C] Med beaktande av reglerna i §§ 23-25 Avtal om an-
stéliningsskydd, kan du intill nio mé&nader forflutit fran det
anstaliningen upphért gora gallande foretréddesréatt till ny an-
stéllning. Foretradesratt féreligger ej férrén du inom ndmnda
tid anmalt ansprak harom till handldggaren pé féretaget.

Handl&ggaren ar: e e e e R e

[ Du har ej toretradesratt till ny anstallning.

SKADESTAND M. M.

Vill du kriva skadestand eller framstalla annat fordringsan-
sprak, skall du lamna underréttelse till arbetsgivaren se-
nast inom 4 manader fran den tidpunkt da den skadegdéran-
de handlingen fdretogs, eller fordringen foriéll till betalning.
Har inom underréttelsetiden pakallats férhandling enligt la-
gen om medbestimmande i arbetslivet, eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan vackas vid domstol inom 4 mana-
der efter det att foérhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vickas vid domstol inom 4 manader efter det att tiden
for underrattelse gick ut. Har ovanstaende ej iakttagits, har
du forlorat ratten att féra talan.

YRKANDE ATT TIDQBEGHANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLATILLS VIDARE

Vill du géra géllande att den tidsbegrdnsade anstélining,
varom besked nu l&mnats, har tidsbegransats i strid mot
§ 3 st 1 i avtalet om anstallningsskydd och avser du att
yrka forklaring att avtalet skall gélia tills vidare, skall du un-
derritia arbetsgivaren om detta senast 1 manad efter an-
stéllningstidens utgang. Har inom underréttelsetiden pakal-
lats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen om medbe-
stammande i arbetslivet, eller med stéd av kollektivavtal,
skall talan vackas inom 2 veckor efter det ait férhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom 2 veckor ef-
ter det att tiden for underréttelse gick ut. Har ovanstédende
ej iakttagits har du forlorat ratten att féra talan.




