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Problem i byggbranschen

Byggnads medlemsenkat varen 2006

Néstan var tionde medlem i Byggnads har blivit erbjuden svart betalning av sin arbets-
givare. Manga vet om att svartarbete forekommer pa arbetsplatsen. Och annu flera
misstanker detta. Det ar ingen ljus bild av branschen som tecknas i varenkaten. Det
forstarks av att atta procent kanner till nagon som arbetar och samtidigt far ersattning
fran a-kassan.

De storsta problemen i branschen ar annars korta eller pressade byggtider, samt brister
i projektering, planering och samordning. Vaderskydd borjar bli vanligare pa byggen.
De &r dessutom mycket uppskattade. De besvér de for med sig verkar vara hanterliga.

Solidaritet och sammanhallning verkar vara pa vag ut. | stallet ar det likgiltighet och
ofdretagsamhet som breder ut sig. Det ar det allvarligaste ur facklig synpunkt, som
kommer fram i varenkaten 2006 — lagom till kongressen.

Om branschen och arbetet

Majoriteten av Byggnads medlemmar anser att branschen fungerar bra. Det framgar av
tabell 1. Det &r 60 procent som svarar obetingat ja pa fragan, medan 32 procent svarar
”sadar” och bara 8 procent svarar nej. Man ar mindre nojd i storstadslanen. ”Sadar” far
val tolkas som att branschen fungerar normalt — varken béttre eller sdmre &n andra
branscher.

Tabell 1
Ar byggbranschen en val fungerande bransch?

Antal Procent
Ja 414 60
Sadar 220 32
Nej 56 8
Summa 690 100

Pa fragan om vad som inte fungerar har det inte funnits nagra fasta svarsalternativ.
Medlemmarna har sjalva fatt formulera svaren. Dessa har sedan forts samman till
grupper, enligt tabell 2. Korta eller pressade byggtider anférs som det storsta proble-
met. Det foljs av bister i projektering, planering och samordning samt oseridsa foretag.
Brister i arbetsmiljo och sékerhet samt utlandsk arbetskraft namns ocksa av nagra som
problem. Dessutom ndmns ett stort antal andra foreteelser av enstaka medlemmar.



Tabell 2
Om sadar/nej, vad tycker du inte fungerar?

Antal Procent

Korta/pressade byggtider 55 31
Projektering, planering

och samordning 37 21
Oseritsa foretag 28 16
Arbetsmiljo, sékerhet 20 11
Utlandsk arbetskraft 14 8
Ovrigt 66 37
Summa 220 124

Har har man fatt uppge flera olika faktorer. Darfor blir det 6ver 100 procent. Dessutom
maste man komma ihag att procenttalen ar beraknade pa de 40 procent som tycker att
branschen fungerar sadar eller daligt. | procent av alla medlemmar blir talen mycket
lagre.

Fyra av fem medlemmar &r stolta Over sitt yrke. Det syns i tabell 3. Det ar bara 3 pro-
cent som svarar nej pa fragan och 18 procent svarar sadar. Medlemmar som ar hogst
30 ar ar mindre stolta an aldre medlemmar. Om man har ett yrkesbevis, sa uppger 90
procent att de &r stolta Over yrket.

Tabell 3

Ar du stolt 6ver ditt yrke?
Antal Procent

Ja 552 79

Sadar 125 18

Nej 19 3

Summa 696 100

Drygt tva tredjedelar av medlemmarna uppger att de har ett yrkesbevis. Se tabell 4.
Cirka var fjarde har inget och nagra vet faktiskt inte om de har ett. Har bor man
komma ihag att det inte finns yrkesbevis inom alla byggyrken. Traarbetare har oftare
yrkesbevis &n andra grupper. Dessutom arbetar cirka 10 procent av medlemmarna
utanfor byggbranschen.

Tabell 4
Har du ett yrkesbevis?

Antal Procent
Ja 478 69



Nej 190 27
Vet ej 29 4
Summa 697 100

Det ar fler som anser att ett yrkesbevis ar viktigt an det ar som har ett sadant. Enligt
tabell 5 anser drygt tre fjardedelar att ett yrkesbevis ar viktigt. En dryg tiondel svarar
nej och lika manga &ar osakra. Det ar framst inom de stora yrkesgrupperna som man
anser att yrkesbeviset ar viktigt.

Tabell 5

Ar det viktigt att ha ett yrkesbevis?
Antal Procent

Ja 528 76

Nej 88 13

Vet ej 81 12

Summa 697 100

Mindre &n en fjardedel av medlemmarna uppger att arbetsgivaren har fragat efter ett
yrkesbevis vid anstallningen. Néastan tre fjardedelar ar sékra pa att arbetsgivaren inte
har fragat. Det ar anmarkningsvart. Av svaren att doma ar yrkesbeviset viktigare for
byggnadsarbetaren an for arbetsgivaren. Kan det vara sa?

Tabell 6

Har arbetsgivaren fragat efter ditt yrkesbevis?
Antal Procent

Ja 161 23

Nej 506 73

Vet ej 30 4

Summa 697 100

En mycket klar majoritet, 71 procent, tycker att man ska ha mera betalt om man har ett
yrkesbevis. Detta stammer ju ocksa med branschens kollektivavtal. Men hur stammer
det med arbetsgivarnas ointresse for om man har yrkesbevis eller inte. De 18 procent
som svarar Nej arbetar formodligen inom omraden som saknar yrkesbevis.

Tabell 7

Tycker du man ska ha mer betalt, ndr man har yrkesbevis?
Antal Procent

Ja 492 71

Nej 123 18

Vet ej 79 11

Summa 694 100



Svartarbete

Det ar uppseendevéckande att fem procent av medlemmarna vet om att det forekom-
mer svart arbetskraft pa deras arbete. Tabell 8. De 20 procent som svarar Vet ej” ar
formodligen i underkant. Bland de 75 procent som svarar ”"Nej”, finns det antagligen
en hel del férhoppningar. For hur kan man vara saker pa att svart arbetskraft inte fore-
kommer? Osékerheten ar storst i storstadslanen.

Tabell 8

Forekommer svart arbetskraft pa din arbetsplats?
Antal Procent

Ja 36 5

Nej 517 75

Vet ej 141 20

Summa 694 100

Desto sakrare kan man vara pa fragan om man sjélv har blivit erbjuden svarta pengar
av sin arbetsgivare. Som framgar av tabell 9, har nastan var tionde medlem blivit er-
bjuden att jobba svart — av sin arbetsgivare. Dessa siffror bor vara mycket tillforlitliga.

Erbjudandet verkar vara ungefar dubbelt sa vanligt i storstadslan och skogslan som i
andra lan. Medlemmar mellan 30 och 50 ar har oftare blivit erbjudna svartarbete an
yngre och dldre medlemmar. Forklaringen kan vara att smabarnsforéaldrar kan téankas
vara i storre behov av extrafortjanster. Det finns inga tydliga skillnader mellan
anstallda i foretag av olika storlek.

Tabell 9
Har du, nagon gang, av din arbetsgivare blivit erbjuden svarta pengar for att
utfora ett arbete?

Antal Procent
Ja 65 9
Nej 633 91
Summa 698 100

Missbruk av a-kassan dr inget okant fenomen. Hela atta procent av medlemmarna
uppger, enligt tabell 10, att de kanner nagon som far ersattning fran a-kassan trots att
han arbetar. Men det ar inte helt klart, vad denna siffra star for. Den betyder inte, att
atta procent av medlemmarna gor det. Missbrukaren behdver inte ens vara medlem.

Det ar fullt mojligt att tio medlemmar kéanner till samma missbrukare. | sa fall handlar
det om "bara” cirka en procent av de anstéllda. A andra sidan r det troligt att man inte
direkt skryter med sin olagliga verksamhet, som missbruk av a-kassan ju faktiskt ar.



Darfor ar det kanske bara nara direkta vanner som vet om att man ar olaglig. Nagra
lyckas kanske délja detta helt och hallet. | sa fall kan det vara fler &n atta procent av de
anstallda, som felaktigt far erséttning fran a-kassan, nar de arbetar.

Tabell 10

Kanner du nagon, som gar pa a-kassa och samtidigt arbetar inom byggsektorn?
Antal Procent

Ja 52 8

Nej 642 93

Summa 694 100

Kollektivavtal

Sa gott som alla medlemmar — 94 procent - anser att det ar viktigt att det finns kollek-
tivavtal pa arbetsplatsen. Egentligen &r det obegripligt att det finns sex procent som
inte har forstatt detta. Sa mycket av skydd och réttigheter ar ju beroende av att det
finns ett kollektivavtal.

Tabell 11

Ar det viktigt att det finns kollektivavtal pa din arbetsplats?
Antal Procent

Ja 650 94

Nej 40 6

Summa 690 100

Trots att 94 procent inser att kollektivavtalet &r viktigt, sa ar det bara 82 procent, som
ar sakra pa att det finns ett sadant for deras arbete. Enligt tabell 12 &r det dock bara en
procent, som vet om att de inte ar skyddade av kollektivavtal. Medlemskaren kryllar
inte av "gamblers”. Det ar 17 procent som inte ar helt sakra utan forlitar sig pa att
deras medlemskap i Byggnads ar ett fullgott skydd. Det ar det inte. Darfor bor de sna-
rast meddela sin avdelning, sa att ett kollektivavtal kan upprattas.

Tabell 12

Kéanner du till om din arbetsgivare har tecknat kollektivavtal?
Antal Procent

Ja, det har foretaget 572 82

Nej, det har foretaget inte 10 1

Vet gj 115 17

Summa 697 100



Vaderskydd

Under senare ar har vaderskydd blivit mera omtalade. Det &r bland annat erfarenhe-
terna av fuktskador som har bidragit till detta. Om man bygger eller reparerar under ett
vaderskydd, sa minskar risken for fuktskador dramatiskt. Dessutom kan bygget ga
snabbare genom att tiden for uttorkning kortas.

Byggforetagen far med véderskydd battre kontroll Gver bade tidsplan och kvalitet.
Darfor ar det viktigt att fa ett begrepp om hur vanligt det & med vaderskydd. Hittills
har det saknats uppgifter om detta. Tabell 12 visar, att 17 procent av medlemmarna
under de senaste 12 manaderna har arbetat under vaderskydd. Men kanske inte hela
tiden.

Svaren pa fragan ar inte heller sjalvklara. Dels finns det cirka 10 procent av medlem-
marna, som inte arbetar i byggbranschen. Dessutom arbetar vissa yrkesgrupper sa gott
som alltid inomhus i slutet av byggprocessen. Det géller bland andra rérarbetare. De
har darfor mindre ofta uppgett att de arbetar under vaderskydd. Sadana behdvs inte nar
bygget &r sa gott som klart.

Tabell 12

Har du de senaste 12 manaderna, arbetat pa ett bygge med vaderskydd?
Antal Procent

Ja 119 17

Nej 531 77

Vet gj 40 6

Summa 690 100

Det &r intressant att notera att de flesta v&derskydd anvénds vid nybyggen, enligt tabell
13. Det ar onekligen dar de ocksa behovs mest. Flertalet medlemmar arbetar med
ROT-arbeten. (ROT star for Reparation, Om- och Tillbyggnad). Men om man lagger
om ett golv eller byter stammar, sa behovs inga vaderskydd.

Tabell 13
Om JA pa fragan innan, vilken typ av arbete ar/var det?
Antal Procent

Nybygge 57 44

ROT-arbete 51 39
Anlaggningsarbete 15 12

Annat 17 13

Summa 130 108

Det ar inte sarskilt 6verraskande att den framsta fordelen med vaderskydd éar, att man
blir oberoende av vader och vind. Som framgar av tabell 14, anses véaderskydd ocksa
ge en battre kvalitet i slutprodukten och minska fuktproblemen. Dessutom upplevs de
som bra for arbetsmiljo och héalsa. Om man slipper bli bl6t och arbeta i drag, sa ar



mycket vunnet. Bland andra fordelar namns ocksa att det ar 1onsamt, arbetet gar snab-
bare, man slipper tdcka och skotta sno.

Tabell 14
Vilka fordelar tycker du, att det ar att arbeta med vaderskydd?
Antal Procent

Oberoende av vader o vind 174 73
Battre kvalité, ej fukt 41 17

Bra for arbetsmiljo o halsa 30 13
Lonsamt, gar snabbare 11 5
Slipper tacka - skotta sno 7 3
Bara fordelar 2 1
Ovrigt 13 6
Summa 237 118

Den storsta gruppen svarar att det inte finns nagra nackdelar med vaderskydd. En dryg
tredjedel enligt tabell 15. Inte sarskilt 6verraskande ar vaderskydden ibland i vagen vid
transporter pa bygget. Det galler for bade kranar och andra transporter. Miljon kan
ocksa upplevas som instangd. Det blir ibland bade dammigare och varmare. Har kan
det dock skilja en hel del mellan olika typer av vaderskydd, som medger mer eller
mindre god ventilation.

Det ar nog svarare att forhindra att vaderskydden stor utsikten. Om man valt ett bygg-
yrke for att man vill arbeta ute i det fria, sa kan forstas ett vaderskydd av vissa upple-
vas som en onddig begransning. De flesta verkar dock uppleva fordelarna starkare.

Det 4r inte bara de som arbetat under vaderskydd de senaste 12 manaderna, som svarat
i tabellerna 14 och 15. Ungefar halften verkar ha fatt erfarenheter vid nagot tidigare
tillfalle. Darigenom kan en tredjedel av medlemmarna ha erfarenheter av vaderskydd.



Tabell 15
Vilka nackdelar tycker du, att det &r att arbeta med vaderskydd?

Antal Procent
Finns inga nackdelar 66 37
Trangt for kranar 30 17
Transporter forsvaras 22 12
Instangt, dammigare 18 10
FOor varmt 16 9
Morkare, samre utsikt 10 6
Montering tar tid 7 4
Dyrare 3 2
Ovrigt 21 12
Summa 180 109

Det fackliga medlemskapet

Det ar illavarslande for fackets framtid att cirka 40 procent av medlemmarna inte ver-
kar bry sig om, ifall en arbetskamrat ar med i facket eller inte. Av tabell 16 framgar, att
ungefar lika manga forsoker argumentera for ett medlemskap. 20 procent tycker att det
ar for jobbigt att vacka fragan. Hur ska det ga med facket, om den instéllningen blir
bestdende?

Tabell 16
Hur reagerar du pa att en arbetskamrat inte &r med i facket?
Antal Procent
Jag bryr mig inte alls 271 39
Jag forsoker argumentera for ett medlemskap 283 41
Jag bryr mig, men tycker det kédnns jobbigt
att vacka fragan 136 20
Summa 690 100

Det ar bara var femte medlem som har vérvat en medlem till facket. Tabell 17. Men
enligt tabell 18, sa kan 75 procent tinka sig att varva medlemmar. Det ar en utmaning
for facket att forsoka ta till vara de mojligheter till varvning som verkar finnas.

Tabell 17

Har du varvat en medlem till facket nagon gang?
Antal Procent

Ja 156 22

Nej 540 78

Summa 696 100



Tabell 18
Kan du tdnka dig att varva en arbetskamrat att g med i Byggnads?

Antal Procent
Ja 514 75
Nej 170 25
Summa 684 100

Som framgar av tabell 19, sa anser tva tredjedelar av medlemmarna att de som inte ar
med i facket aker “snalskjuts” pa medlemmarnas bekostnad. Men fragan é&r, hur det
kan komma sig att en tredjedel inte har forstatt detta. Att de som ar medlemmar betalar
for den ordning och reda som maste finnas pa arbetsmarknaden.

Tabell 19

Tycker du att de som inte &r med i facket aker ""snalskjuts'"?
Antal Procent

Ja 454 67

Nej 229 34

Summa 683 100

Internationell konkurrens

Bara fem procent av medlemmarna anser att det ska vara tillatet med samre villkor for
Iontagare fran andra EU-lander an for svenska arbetstagare. Fyra av fem har den
bestamda uppfattningen att det inte ska vara tillatet. En knapp femtedel &r tveksam. Se
tabell 20. Denna fordelning stdimmer i stort 6verens med de uppfattningar, som
svenska folket i allménhet har gett uttryck for i andra enkatundersokningar.

Tabell 20

Tycker du att det pa svensk arbetsmarknad ska vara tillatet eller otillatet att
arbetstagare fran andra EU-lander arbetar med samre villkor an svenska arbets-
tagare?

Antal Procent
Tillatet med samre villkor 31 5
Otillatet med samre villkor 544 79
Tveksam, vet ej 117 17
Summa 692 100

Ungefar nio av tio anser att facket ska kunna vidta stridsatgarder mot foretag fran
andra lander, som végrar teckna avtal. Med tanke pa att 95 procent anser att det ar vik-
tigt med kollektivavtal, s& borde lika manga har fororda stridsatgarder. Aldre med-
lemmar ar mer ”militanta” an yngre.



Tabell 21
Tycker du att facket ska kunna vidta stridsatgarder mot foretag fran andra lan-
der som véagrar teckna avtal?

Antal Procent
Facket ska kunna vidta stridsatgarder 608 88
Facket ska inte kunna vidta stridsatgarder 11 2
Tveksam, vet ej 73 11
Summa 692 100

Hemforsakring

Det ar gladjande att 98 procent av medlemmarna uppger sig ha en hemforsakring.
Samtidigt ar det bekymmersamt att tva procent saknar en sadan. Tabell 22. Medlem-
mar under 30 ar saknar i storre utstrackning an aldre medlemmar en hemforséakring.

Tabell 22

Har du eller ndgon annan i hushallet en hemforsékring?
Antal Procent

Ja, vi har hemforsakring 681 98

Nej, vi saknar hemfdrsakring 11 2

Vet ej 7 1

Summa 698 100

Over hilften har en privat hemforsakring. Tabell 23. Bara en fjardedel har en forsék-
ring genom en annan familjemedlem. Fragan ar om dessa uppgifter kan utgéra under-
lag for en fornyad diskussion om hemforsékring inom forbundet.

Tabell 23
Om JA pa foregaende fraga, vilken typ av hemforsakring ar det?
Antal Procent
En obligatorisk hemférsakring genom Byggnads
(endast tidigare Bleck & Plat) 39 6
En obligatorisk hemférsakring genom min maka/make 167 25
En frivillig hemfdrséakring genom Byggnads 118 18
En privat hemfoérsakring 371 55
Summa 671 104
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FOretagsstorlek

Den vanligaste foretagsstorleken for Byggnads medlemmar ar 6-25 byggnadsarbetare.
En femtedel arbetar i mellanstora foretag med 26-100 arbetare och en femtedel i stora
foretag med 6ver 100 byggnadsarbetare. Ur facklig synpunkt ar det en foérdel att bara
fyra procent arbetar ensamma.

Tabell 24

Hur stort foretag arbetar du i?

Jag ar ensam byggnadsarbetare

2-5 byggnadsarbetare
6-25 byggnadsarbetare

26-100 byggnadsarbetare
Fler &n 100 byggnadsarbetare

Summa

Antal

28
102
263
127
150
670

Procent

15
39
19
22
100

Region Antal
Storstadslan 285
Skogslén 252

Ovriga lan 471
Summa 1008
Alder Antal
51-> 288
31-50 500
->30 220
Summa 1008
Yrke Antal
Tré 446
Betong 179
VVS 143
Ovriga 240
Summa 1008

Procent
28
25
47
100

Procent
29
50
22
100

Procent
44
18
14
24
100
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