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Bygygnads ar fackforhundet
for alla hyggnadsarhetare.
Over 100 000 av oss som
jobhar pa hyggarhetsplats-
erna i Sverige ar med.
Men vi kan hli annu fler!

Yrket som byggnadsarbetare ér attraktivt och har hog status.
Som byggnadsarbetare éir du eftertraktad och respekterad.

Du har en lang och gedigen utbildning vilket ger hog kompetens
iyrket. Darfor ir du vird en rittvis 16n och bra arbetsvillkor.
Vi ger dig rad och hjilp om arbetsgivaren inte betalar ut ritt 16n
och inte foljer avtalet.

Nar det giller forsikringar pa jobbet ser kollektivavtalet till att
du ocksa ir skyddad vid exempelvis sjukdom och olycksfall.

Byggnads engagerar sig i manga samhillsfragor. Vi vill 6ka maj-
ligheterna for att unga littare ska fa bra och billigare bostider.
Vi vill ha en riittvis fordelning av samhiillets olika resurser. Vi
stottar projekt som frimjar mangfald pa arbetsplatserna och i
samhiillet. Vi driver flera internationella projekt for att fa arbe-
tare att organisera sig fackligt.

Vi hygger for livet helt enkell.
Bade i stort och smati.
www.hyggnads.se



Du vinner detta...

Vad ir ett kollektivavial?

Kollektivavtal 4r en 6verenskommelse
mellan Byggnads och arbetsgivarparten,
som reglerar bland annat 16n, arbetsmiljoé
och avtalsforsikringar. Har inte foretaget
kollektivavtal kan det innebira att du inte
har ritt till t ex byggbodar, arbetskléder,
reseersittning, helgersittning, avtals-
forsdkringar samt att du inte har nagot
skydd som reglerar din 16n.

Det fackliga loftet

Vilovar och forsidkrar att aldrig ndgonsin

och under nigra omstindigheter arbeta pa
sidmre villkor eller till ligre 16n &n det vi nu
lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupaste insikten
om att om vi alla hiller detta 16fte s& maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav.

Varfir ska man
vara med i facket?

Att vara medlem i facket dr
virdefullt pd manga séitt. Du har
alltid ndgon som star vid din sida om
du far problem pa arbetsplatsen.
Ar du medlem kan du f hjilp inom
Om inte Byggnads fanns... ménga olika omraden, allt ifran att

Om inte Byggnads fanns hade fa utritt 16n th rena
viinte haft kollektivavtal eller arl.oet.sn.nljtifrztgor till
A-kassa. Vi hade kunnat ha en juridiska frégor.
situation som rader i ménga andra
linder i virlden. Vi skulle inte ha
haft regler om arbetstider, loner,
pension och férsédkringar. Siker-
heten och arbetsmiljon skulle ha
varit usel.

Se dig om i virlden sé ser du orétt-
visorna och fir perspektiven.




Solidariskt internationellt arhete

Byggnads arbetar idag for ménskliga rittigheter 6ver hela
jordklotet. Genom att skapa nitverk och utéka samarbetet
mellan fackliga organisationer runt om i vérlden hjilper
Byggnads byggnadsarbetare i minga linder till en starkare
stdllning och en bittre tillvaro.

Byggnads har bland annat projekt i Ryssland, Ukraina,
Sydostra och Centrala Asien, Sydostra Europa, Brasilien
och S6dra Afrika.

Hjilp i arbetsmiljofragor

Nir det géller risker och faror i
arbetsmiljon ska du i forsta hand
kontakta din arbetsgivare och pa-
tala bristerna. Hjdlper inte det ska
du prata med Byggnads skydds-
ombud pé din arbetsplats. Det ska
finnas anslaget pa arbetsplatsen vem
som ir ditt skyddsombud.

Radgivning
Har du eller chefen rétt?
Var inte ridd for att stélla fragor!
Vi hjilper dig att férklara dina
réittigheter och vad som stir i avtalen.
Fackliga fortroendemin finns for
dig nér det behovs. Det kan gilla allt
fran ldrlingsloner, provanstéllning
och uppségning till tvister kring 16n.
Kontakta din fackliga féretridare om
du har nigra frigor. Vi har jurister
att tillga nér det géller de riktigt
kniviga fragorna. Lineforhandlingar

Du slipper l16neférhandla med chefen som
kanske ir din bésta kompis. Sarskilt pa
mindre arbetsplatser kan det vara tufft
att sjélv forhandla om I6nen. Det har vi
erfarna ombudsmén som hjilper dig med.




Uthildning

Vill du vara med och paverka framtiden?
Byggnads har minga olika utbildningar for
den som vill jobba fackligt eller bara vill veta
mer om facket. Fraga efter vilka kurser och
utbildningar det finns. Kontakta Byggnads
fackliga fértroendevalda pa din arbetsplats
s far du hjilp.

Virva en medlem!

- Ar du med i facket? Har du arbetskam-
rater som inte dr anslutna till facket? De
flesta som inte 4r med har faktiskt inte
fatt fragan. Som medlem dr det viktigt att
forsoka 6vertyga jobbarkompisarna med
nyttan att vara med.

Medlemsrahatier

Lis mer pa
www.byggnads.se




Som medlem har du rétt till...

... medlemsférsikringar, rittsassistans,

och utbildningar. Du kan teckna forménliga
tillvalsforsdkringar som hemférsékring och
barnforsikring.

Vill du tjéina mer ar det
prestationslon som
géiller

Det finns flera 16neformer pa
marknaden, de vanligaste ir
tid16n och prestationslon. I Tidningen

lénekuvertet kan det Skilja Sﬁ nggnadsarhelare“
mycket som upp till 20 procent

pA ett Ar, till prestationslénens Vir prisbelonta tidning
fordel. Vill du tjina mer ska du kommer ut med 15 nr/ar.
begiira att fi jobba med presta- Som medlem fir du den
tionslon, som ocksa ger insyn, med posten.
inflytande och métbarhet.

Prestationslon kan delas upp i
resultatlén och ackord. Arbets-
platser med ackord har i regel
en hogre snittlén och ofta en
béttre arbetsmiljo dn arbets-
platser med tidlon. Det beror pa
att det dr byggnadsarbetaren
sjialv som planerar arbetet pa
arbetsplatsen, vilket skapar
ordning och reda.




Som medlem kan
du alltid kontakta
lokalavdelningen for

att fa svar pa dina
fragor. Besok
www.hyggnads.se for
kontaktuppgifter.

www.hyggnads.se



Forsakringar

Jobbar du pa ett féretag med kollektivavtal och d4r medlem i Byggnads s ticks du bade
av avtalsforsikringarna samt Byggnads medlemsforsikringar.

Avtalsforsidkringarna:

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
Erséttning du far nir du ir sjukskriven
mer in 14 dagar. Erséttning frin dag 15
och lingst till och med dag 360 i sjuk-
perioden.

Trygghetsforsikring vid arbets-
skada (TFA)

Om du skadar dig pa jobbet eller pa
vig till och fran jobbet. Du kan f&
erséttning for till exempel inkomst-
forlust, kostnader samt kvarstiende
besvir/arr.

Tjanstegruppliv (TGL)
En forsikring som skyddar dina
efterlevande ifall du dor.

Omstillningsstod/Avgangsbidrag
(AGB)

Detta skydd har du om du blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

Avtalspension SAF-LO

Din tjinstepension byggs upp fran 25
ars dlder. Premiebefrielseforsikringen
betalar via AFA in avtalspensionen
vid sjukskrivning i stiillet for arbets-
givaren. Vid fordldraledighet gors en
anmilan p4 sérskild blankett.

Vill du veta mer om dina forsikringar
kontakta din avdelning/region.

Du kan dven besoka www.byggnads.se/
forsakringar eller www.afa.se och lisa
mer om dina forsdkringar.

Medlemsforsikringar

Medlemsolycksfall - Fritid
Forsikring som giller olycksfall som
intréffar péa fritiden géller &ven om
olyckan sker utomlands. Du kan fa
ersittning for akutlikarbes6k samt
for kvarstdende besvir/drr. Merkost-
nader till exempel for kldder, glas-
6gon, hemhjilp.

Grupplivforsikring

Som medlem i Byggnads omfattas

du av en grupplivforsikring med ett
forsikringsbelopp pé ett halvt prisbas-
belopp som vid d6édsfall utbetalas till
dodsboet. Forsikringen géller till och
med det &r medlemmen fyller 65 ar.

Kompletterings TGL

Forsikringen giller for de forsidkrings-
berittigade medlemmar som inte
omfattas av tjinstegrupplivforsikring
genom avtal eller dirmed jamforbar
forsdkring tecknad pa medlemmens
arbetsplats.

Rittsassistans

Du far hjilp och stéd om du har fatt
en personskada. Kontakta din forsik-
ringsinformatér sa hjélper han/hon
dig vidare i ditt férsikringsirende.

a BYGGNADS

www.byggnads.se



Medgivande till uttag fran hankkonto

Féljande medgivandetext &r faststélld av
Swedbank, BGC och 6vriga banker och skall
anvindas ordagrant av betalningsmottagaren/
banken nir betalaren limnar ett medgivande.

Medgivande till hetalning via Autogiro

Jag, nedan benimnd betalaren, medger att uttag
far goras fran angivna bankkonto pa begiran av
angiven betalningsmottagare for betalning via
Autogiro. Kontoférande bank dr inte skyldig att
préva behorigheten av eller meddela betalaren i
forvig om begirda uttag. Uttag belastas betala-
rens konto enligt kontoforande banks regler.
Meddelande om uttag fir betalaren fran konto-
forande bank. Medgivandet kan pa betalarens
begiran 6verflyttas till annat konto i konto-
forande bank eller till konto i annan bank.

For uttag giller foljande.

Godkédnnande/information i forvig

Betalningsmottagaren fir begira uttag fran

betalarens konto pa forfallodagen

» om betalaren senast atta vardagar fére forfallo-
dagen fatt meddelande om belopp, forfallodag
och betalningssiitt, eller

» om betalaren godként uttaget i samband med
kop eller bestéllning av vara eller tjénst.

Téckning maste finnas pa kontot

Betalaren ska se till att senast bankdagen fore
forfallodagen ha tillrickligt med pengar pa kon-
tot f6r mina betalningar. Om kontobehéllningen
inte ricker for betalning pa forfallodagen far be-
talningsmottagaren gora ytterligare uttagsférsok
under de kommande vardagarna, som far omfatta
hogst en vecka. Information om antalet uttagsfor-
sok limnas av betalningsmottagaren. Jag medger
att uttaget far belasta mitt konto i banken enligt
bankens regler.

Stopp av uttag

Betalaren kan stoppa

« ett enskilt uttag genom att kontakta
betalningsmottagaren senast tvd vardagar
fore forfallodagen,

« alla uttag avseende medgivandet genom att
kontakta banken senast tva vardagar fore
forfallodagen.

Medgivandets giltighetstid, aterkallelse
Medgivande giller tills vidare. Om betalaren vill
dterkalla medgivandet gor betalaren det genom
att kontakta kontoférande bank eller betalnings-
mottagaren. Medgivandet upphor senast fem
vardagar efter aterkallelsen kommit kontoférande
bank eller betalningsmottagaren tillhanda.

Riitten fir kontofirande hank och hetalnings-
mottagaren att avsluta anslutningen till Autogiro
Kontoforande bank och betalningsmottagaren
har ritt att avsluta anslutningen till Autogiro
trettio dagar efter det att kontoférande bank/
betalningsmottagaren underréittat betalaren hir-
om. Kontoférande bank och betalningsmottagar-
en har dock ritt att omedelbart avsluta betalarens
anslutning till Autogiro om betalaren vid uppre-
pade tillfillen inte har haft tillricklig kontobe-
hallning pa forfallodagen eller om det konto som
medgivandet avser avslutas.

Personuppgifter

I enlighet med vad som stadgas i personuppgifts-
lagen, PUL, (1998:204), informeras du om att dina
personuppgifter kommer att databehandlas av
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och dess av-
delningar. Personuppgifterna kan vara insamlade
av dig eller fran ndgon annan kélla.

Andamalet ir att Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet ska kunna fullgora sina stadgeenliga
forpliktelser mot dig i din egenskap av medlem
samt kunna ge dig en god medlemsservice och de
medlemsférméaner som foljer av ditt medlemskap.
En del uppgifter anvéinds for statistikbearbet-
ning. Bland annat tar vi fram lonestatistik pa
byggomrédet som anvinds vid 16neférhandlingar
och liknande.

Personuppgifterna kan f6r ovan angivna dnda-
mal komma att limnas ut till annan, t.ex. skatte-
myndighet, Byggnadsarbetarnas arbetsloshets-
kassa, forsidkringsbolag och forsékringskassa.
Byggnads ansvarar for att personuppgifterna
behandlas pa ett korrekt séitt och med beaktande
av lagens integritetsskyddsregler.

Du har ritt att en ging per ar kostnadsfritt f veta
vilka personuppgifter som finns registrerade

om dig av Svenska Byggnadsarbetareférbundet
och hur dessa anvinds. Du kan dven begéra att
felaktiga uppgifter om dig rittas.



wreq D Jaupredsary D waH D

:apue[ed 1e3uLIYRsI0) AR Surdwouas Liyspeu)soy 19J Srwr ddn 1o3url
wesy[0] (AIJRUI)[E 9PUIRISUBPIU 1] BSSAIY) JeSULIBSIQISTCA[LL,

Jawunuojuoyf uﬁwﬁmumw—u

‘Suruyjgauryueq wWouas seypaurigy
wos Suru)igsia/ugQ] urj I9)jrdaespeugwu 10J SeIpAe vIgd )je pawigy
seSnypwIngaq PpunqiQjare)aqiespeudiAg esusAg “Jyewng

‘uI9p[0j I epls uruue gd s98ue wos oa13ony 10f 19391 9p JeI9}daddR

oo oardony [[1) SUrUIN[SUL UTW I0J UION[[IA Jouueypod e[
oarSony paw efejaq [ria Sef D

Mﬁmﬁvﬂuwwﬁaﬁz wnyeq

JWWNU[IqoIN PeIsoq (ITUPLI UIAR) [3],

ugw/Ig wo 1j saygs dexsua[pay

ssaapejsod-g

punqigjyoej yeuue uglj SugSIaQ 110 Y20 Jawunujsoq

URW/TR ‘STAIQSINIX wnjepsSurueIsuy ssarpespelsog
MMIX UWeWIO]

JOWWINUSUOT)ESIULSIO SUDIBALSSIIqIY UWEWIAYT

3eja1g ] /a1eA13s1aqry

JOJIJIS OT — Jowmwnuuos.arad

japunquojasejagqrespeulifig eysuang [m ueyosuesaperuy

Virvad av

Namn

Adress

Postadress

Telefon

Personnummer - 10 siffror



WIOY3[20)S 61 OTT
866TLt0T
jsodsaeag

speubiiig





