
 

 

 

                                         Witamy jako członka  
                                         w Szwedzkim Związku Zawodowym Budowlanych 
  
 

 

 

Zadaniem Związku Budowlanych jest zadbanie 
o sprawy członków na rynku pracy i w 
społeczeństwie. Związek też działa na rzecz 
rozwoju społecznego na podstawie politycznej, 
socjalnej i ekonomicznej demokracji.  
Organizacja nasza ma 25 oddziałów, które z 
kolei podzielone są na sekcje. W sumie jest ich 
250.  
Byggnads (Budowlani) mają około 115 000 
członków, z których około 86 000 jest w wieku 
czynnym zawodowo.  

Do Związku Budowlanych wchodzą  32 różne 
grupy zawodowe. Pracownicy przemysłu 
drzewnego, betoniarze, operatorzy maszyn 
budowlanych, murarze, górnicy eksploatacji 
otworowych, posadzkarze, robotnicy drogowi, 
monterzy systemów wodociągowych i 
kanalizacyjnych, robotnicy budownictwa 
wodnego to przykłady niektórych z tych grup. 
Byggnads (Budowlani) należą do Centralnej 
Organizacji Związków Zawodowych – LO 
(Landsorganisationen) i są piątym, co do 
wielkości związkiem. 
 
 

  
Warunki i reguły dotyczące autożyro 
 
Zgoda na pobranie 
Wyrażam zgodę, aby Szwedzki Związek Budowlanych 
mógł prosić o przelew z mojego konta bankowego do 
Szwedzkiego Związku Budowlanych. 
Najpóźniej w dzień powszedni przed wykonaniem 
przelewu, będę miał na koncie dostateczną ilość pieniędzy 
na przeprowadzenie wpłaty. Do tego zobowiązuję się też  
w stosunku do banku. Zgadzam się aby opłaty te obcią-
żyły moje konto w banku w dzień pracy banku, przed 
dniem aktualnym dla przelewu. Bank nie ma obowiązku  
sprawdzenia upoważnienia do tego albo zawiadomienia 
mnie z góry o pobraniach.   
Rachunek poborów otrzymam wraz z wyciągiem z mojego 
konta bankowego. Zgoda ta jest aktualna nawet, kiedy 
zmienię bank albo numer konta.  
Uwaga! Zapamiętaj, że Twój numer osobisty jest związany 
z kontem bankowym, z którego robi się przelewy. 
 

   Jeśli brak jest pieniędzy na koncie 
   Jeśli najpóźniej na dzień przed upłynięciem terminu     
   opłaty,  nie ma dostatecznej ilości pieniędzy na koncie,  
   zdaję sobie sprawę, że nie dojdzie do przeprowadzenia 
   opłaty. Jeżeli opłata zostanie mimo tego przeprowadzona, 
   bank ma prawo żądać procentów i kosztów według 
   obowiązujących reguł za dług, który powstał. 

 
Wkład 
Wkład na konto odbiorcy opłaty wykonywany jest w 
wyznaczony dzień przelewu. Jeżeli będzie brak pokrycia 
na moim koncie, w dniu wyznaczonym dla opłaty, ale 
środki wpłyną później, można po porozumieniu odbiorcy z 
bankiem, przeprowadzić opłatę w ciągu tygodnia.  

 
Zawiadomienie o zbliżających się opłatach 
 
Żeby można było podejmować opłaty z mojego konta, 
Szwedzki Związek Budowlanych winien wysłać do mnie 
zawiadomienie o wysokości i dniach opłat. 

 
 

Wstrzymanie opłat poprzez zawiadomienie odbiorcy 
 
Jeżeli nie zgadzam się na jakieś podjęcie, mogę 
skontaktować się ze Szwedzkim Związkiem Budowlanych 
najpóźniej na dwa dni powszednie przed dniem przelewu z 
żądaniem wstrzymania opłaty.  
 

  Dane personalne 
 
Zgodnie z ustawa dotyczącą prawa o danych personalnych 
”PuL” (1998:204) informujemy, że Twoje dane osobiste 
zostaną poddane opracowaniu cyfrowemu przez Budo-
wlanych i ich oddziały. Dane mogą pochodzić od Ciebie 
albo z innego źródła. 
Celem jest, aby Budowlani mogli wywiązać się, ze swoich 
zobowiązań w stosunku do Ciebie jako członka i aby dać 
Tobie dobrą obsługę i korzyść, jaką możesz mieć z racji 
Twojego członkostwa. Część danych będzie użyta dla 
opracowań statystycznych. Miedzy innymi statystyka 
zarobków w sektorze budowlanym, która używana jest 
podczas negocjacji o płace itp.. 
 
Dane personalne mogą też w powyższych celach być 
przekazane innym, np. urzędowi podatkowemu, kasie dla 
bezrobotnych budowlanych, biurom ubezpieczeniowym  
i kasie chorych. 
Budowlani są odpowiedzialni, aby dane personalne 
traktowane były we właściwy sposób, z uwagi na prawo  
o ochronie integralności.  

Masz prawo raz do roku bezpłatnie dowiedzieć się, jakie 
dane osobiste są zarejestrowane o Tobie u Budowlanych i 
do czego zostały one użyte. Możesz też żądać, aby 
sprostowano niewłaściwe dane. 

 
 
Powyższa informacja jest przeznaczona dla 
członków związku, która powinna być przez nich 
zachowana 
 
 



 

 

Podanie o wstąpienie

Szwedzki  Związek Zawodowy Budowlanych 

  Kasa Bezrobotnych Budowlanych
  

 
 

 
 

 

Numer oddziału i nazwa Sekcja Data rejestracji Data przybycia 
 

 
Dane personalne 
Nazwisko  Zawód  Data zatrudnienia 
   
Imię Numer organizacyjny Przynależność  do 

organizacji  

C/O (Na adres) Pracodawca  
  
Miejsce zamieszkania  Miejsce pracy  
  
Kod pocztowy  Adres (pocztowy)  Numer telefonu włącznie z 

kierunkowym 
Telefon komórkowy  

    
Numer osobisty (personalny) Adres poczty elektronicznej, e-mail  
  

 
Proszę o członkowstwo od – rok, 
miesiąc 

Przeniesienie z innej kasy 
bezrobotnych 

Data początkowego członkowstwa  – 
rok,miesiąc  

   
Karta 
rzemieślnicza 

Zawód Rozdział Klub F-klasa A-klasa Wstęp do 
związku 

Do org. Do kasy 
bezrobotn. 

Kod wstępu 

          
 

Zgoda na wydanie informacji 

 Tak, zgadzam się na to, że kasa bezrobotnych Budowlanych, przekaże dostępne dokumenty i dane do Szwedzkiego 
Związku Budowlanych i jego lokalnych oddziałów.  

 
Upoważnienie 

Niniejszym upoważniam Szwedzki Związek Zawodowy Budowlanych do pobierania miesięcznych opłat z mojej wypłaty za 
pośrednictwem banku  

 
Podpis 
Data Własnoreczny podpis ubiegającego się o członkowstwo 
  

 
Podanie o autożyro (Autożyro nie do dotyczy uczniow na poziomie gymnasium) 

Nazwa banku Numer telefonu banku Tak, przyjmuję warunki mojego 
przyłączenia się do autożyro i akceptuję 
reguły, które opisane są na stronie 
pierwszej.  

 
 Numer kliringu Numer konta 

   Tak, chcę mieć autożyro   

 
Wypowiedź oddziału 

Powyższe podanie o wstąpienie do związku zostało    poparte      odrzucone  
Data Podpis 

  



 

 

 

Zaświadczenie o zatrudnieniu i przepracowanym czasie
 

Imię i nazwisko pracobiorcy   
 
Numer osobisty (personalny)  
 
Wykonywana praca __________________________________________ 
 
Data zatrudnienia __________________________________________ 
 
Zatrudnienie zakończone __________________________________________ 
 
Zatrudnienie trwa    
 
Pracuje na  Cały etat   
                          Część etatu  _______% etatu     _______godzin na tydzień 
 
Ilość przepracowanych godzin w czasie               -                 
(5 nieprzerwanych tygodni) 
Pracodawca powinien przedstawić faktyczną ilość przepracowanych godzin na tydzień. 
Urlop, chorobowe, okresowy urlop albo okres zwolnienia, nie zalicza się do czasu pracy,  
Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin:  
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

Numer tygodnia: 
  
 
Ilość godzin: 
 
 

 
Nazwa przedsiębiorstwa:                           ____________________________________ 
 
Numer rejestracyjny przedsiębiorstwa: ____________________________________ 
 
POŚWIADCZA SIĘ: 
Miejscowość i data 
 
____________________________________ 
Podpis  
 
_________________________ 
Wyraźnie podane imię i nazwisko 
 
 

 
 


