
HOTET KOMMER
INTE UTIFRÅN

Tryggheten på arbetsmarknaden hotas inte av utländska
arbetare som söker sig till Sverige för att jobba. 

Hotet kommer från oseriösa arbetsgivare som tummar på
avtal och tänjer på överenskommelser för att tjäna snabba
pengar. Det är mot dem vi kämpar när vi tar strid för
kollektivavtalen. 

Alternativet till kollektivavtal är personliga uppgörelser om
löner, arbetstider, sjuklön, pension och annat. Men är en
ensam löntagare verkligen stark nog att få igenom sina krav?

Kollektivavtalen löser inte alla problem, men de är bra 
verktyg för att skapa trygghet för alla löntagare. För arbetare,
tjänstemän och akademiker. För svensk och utländsk arbets-
kraft som arbetar i Sverige.

Vi vill ha ordning och reda på arbetsmarknaden, inte kaos
och otrygghet. Något som också åtta av tio svenskar håller
med oss om, visar undersökningar. Därför är frågan om
kollektivavtalen och deras innehåll den viktigaste för oss 
i årets avtalsrörelse.

STARK STOLT TRYGG
med kollektivavtal
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