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Byggnads policy
om foretagshéalsovard

Syftet med Byggnads foretagshilsovardspolicy ir att beskriva vilka
krav Byggnads stiller pa innehéllet i ett bra foretagshilsovardsavtal,
sd att arbetsmiljoavtalet uppfylls och att medlemmarna far ett med-
inflytande 6ver innehaéllet i avtalen. Policyn vinder sig till Byggnads
medlemmar.

Bakgrunden till policyn ir att Byggnads kongress 2002 slog fast att
antalet arbetsrelaterade sjukskrivningsdagar och olycksfall i bygg-
branschen ska halveras under kongressperioden. Om vi ska klara av
att minska antalet arbetsrelaterade sjukskrivningsdagar och olycksfall
maéste foretagshilsovirden fa en mer framtridande roll i det fore-
byggande hilsoarbetet. For att det ska bli mojligt méste foretagen
se foretagshilsovarden som en resurs. En bra fungerande foretags-
hilsovard, som ger forslag pa ritt atgirder, leder till en bra arbetsmiljo
med sikra arbetsplatser. Nir det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) och foretagshilsovarden fungerar minskar de arbetsrelaterade
sjukdomarna och olyckorna.

Det ir viktigt att foretagshilsovarden ir anpassad efter de behov
Byggnads medlemmar har och ir utformad efter den typ av arbeten
som foretaget har. Detta ir en forutsittning for att foretagshilsovirden
ska klara av att hjilpa foretagen med att minska och forhindra arbets-
relaterade sjukdomar, belastningsskador, samt olyckor.
Foretagshilsovarden ska ocksa hjilpa till med att hitta bittre ergono-
miskt utformade hjilpmedel. Dessutom ska den kunna hjilpa till
med att ta fram arbetsmetoder som ger firre arbetsskador.

Policyn ar framtagen av en central MB-ledamot (medbestammande-
ledamot) samt representanter fran avdelningar och férbundskontor.
Policyn ar faststalld av férbundsstyrelsen.




Upphandling av
foretagshalsovard

Ett bra sitt att i igdng en diskussion pa foretaget om vilket innehall
foretagshilsovirden ska ha ir att utfora en enkitundersokning. Forslag
pa enkit finns i skriften “Tips och nytta” samt pabyggnadsmaterialet
"engagemang”. Utvecklingsavtalet (UVA) och UVA-méten ir ett
annat utmairkt verktyg i arbetet med att ta fram en kravspecifikation
pa innehéllet i foretagshilsovirdsavtalen. Infér upphandlingen och
revideringen av foretagshilsovéard bor ett antal 6vriga dokument finnas
tillgangliga: arbetsmiljostatistik, dokumentation av olycksfall och
olyckstillbud samt arbetsrelaterade sjukskrivningar pa foretaget.

Om foretaget saknar arbetsmiljostatistik och/eller arbetsmiljodoku-
mentation kan medlemmarna eller den fackligt fértroendevalda vinda
sig till avdelningens arbetsmiljdombudsman, dir de/den fackligt
fortroendevalda kan 8 BCA-statistik (Byggbranschens centrala arbets-
miljoradd). BCA-statistiken ger besked om hur arbetsmiljon ser ut i
byggbranschen i sin helhet.

Byggnads policy ar att féljande underlag ska
finnas vid upphandling och revidering av fore-
tagshélsovard:

- Arbetsskadestatistik (BCA)

- Foretagets olycksfalls och tillbudsstatistik

- Foretagets arbetsrelaterade sjukskrivningar

- Enkdtundersdkning

- Eventuell aterforing fran foretagshalsovarden

Delaktighet

Den viktigaste uppgiften for den fackligt fortroendevalda infér upp-
handling av foretagshilsovard, ar att lyssna pd medlemmarna. De maste
ges moijlighet att pdverka innehaéllet i foretagshilsovardsavtalet.
Genom att lyssna ska vi som har fackliga fértroendemannauppdrag

(t ex SO- och MB-ledaméter) ta reda pa vad véra arbetskamrater vill



ha for innehall i avtalet. Det ir viktigt att dina arbetskamrater kidnner
att de 4r med och péaverkar innehéllet i avtalet. Ett sitt att ta reda pa
vad dina arbetskamrater vill ha 4r att anvinda enkitforslaget, som
finns i denna skrift. Ett annat sitt att ta reda pa det ir att genomfora
en medlemsenkit om vilka hilsobesvir som medlemmarna har och
dirmed fa reda pa hur de vill ha féretagshilsovarden.
Foretagshilsovarden ska kunna presentera ett program foér hur den
tanker arbeta med att minska de arbetsrelaterade sjukdomarna.
Foretagshilsovirden ska ocksa klara av att presentera vilka atgirder
som foretaget bor vidta for att minska de belastningsrelaterade sjuk-
skrivningarna.

Byggnads policy dr att medlemmarna ska ges mdjlighet att vara
delaktiga i upphandlingen av féretagshilsovard. Om MB-organisation
eller skyddsombud finns, ska dessa inga i arbetet.

Krav pa foretagshéalsovarden

Byggnads anser att foretagshilsovarden ska klara av att motivera och
ge svar pa foljande frigor: Vad kan hilsoundersokningen eller liknande
som foretagshilsovarden erbjuder ge svar p4? Hur kan man anvinda
genomforda hilsoundersdkningar, hilsotester, hilsoprofiler eller
liknande for att forhindra arbetsrelaterad ohilsa? Nir kan foretaget
och de anstillda ha nytta av de tjanster som foretagshilsovarden
erbjuder? Vilket/vilka underlag behover foretagshilsovarden for att
kunna erbjuda en bra forebyggande hilsovard? En arbetsplatsunder-
sokning kan vara en bra start for foretagshilsovarden for att fa en
inblick i foretagets sitt att arbeta.

Byggnads policy ar att féretagshilsovarden ska:
* Kunna erbjuda en sammanhallen férebyggande foretagshalsovard,

* ge forslag pa atgarder utifran halsoundersékningar till foretaget
for att forebygga arbetsrelaterade skador,

¢ erbjuda och kunna utféra arbetsmiljomatningar,
* kunna ge stdd vid rehabilitering.
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Halsoundersékning

Foretagshilsovarden ska kunna ge rdd och svar pa vilka arbetsrela-
terade sjukdomar och arbetsskador som de anstillda kan fa av sitt
arbete. Den ska dven kunna ge forslag pd hur man férebygger och
motverkar arbets- och belastningsskador. Vidare ska foretagshilso-
varden folja upp att de foreslagna atgirderna har fitt avsedd effekt,
si att nya arbetsskador forhindras.

Byggnads policy &r att foretagshalsovardens hilsoundersokning
ska kunna ge rad och stod till foretaget och medlemmen om
forebyggande atgirder.

Forebyggande av arbetsrelaterade skador

Foretagshilsovarden (FHV) ska enligt arbetsmiljoavtalet utgora en
oberoende expertfunktion. I huvudsak ska den arbeta forebyggande,
s& att arbetsrelaterade sjukdomar och skador inte uppstir. Om arbets-
relaterade sjukdomar och skador intriffar ska foretagshilsovarden
kunna hjilpa till med rehabilitering och anpassning. Vid all arbetslivs-
inriktad rehabilitering utgor foretagshilsovirden en expertfunktion
och har en viktig roll att fylla. Vidare ska foretagshilsovarden kunna
hjalpa och underlitta for foretaget att f4 och behélla friska manniskor
som trivs i arbetet och har en bra arbetsmiljo.

Inom foretagshilsovirden ska det finnas kompetens inom teknik,
beteendevetenskap och medicin. Foretagshilsovarden ska dven kunna
gora analyser at foretagen och forse dem med underlag, si att de kan
reducera de arbetsrelaterade sjukdomarna och ohilsan i arbetslivet.



Om foretagshilsovarden ska kunna arbeta férebyggande, 4r det viktigt
att den ir efterfrigestyrd. Det betyder att foretagshilsovarden ska
vara anpassad och att den ska utforma sin verksamhet efter de behov
och den typ av arbete som foretaget har. Foretagshalsovarden ska
ocksa kunna hjilpa foretagen med att ta fram ergonomiska hjilpmedel
och arbetsmetoder som férebygger och minskar de arbetsrelaterade
skadorna.

Byggnads policy dr att féretagshilsovarden ska kunna arbeta
forebyggande med de arbetsrelaterade sjukdomarna.

Samverkan

Enligt arbetsmiljoavtalen ska foretagen samverka med de anstillda
om innehéllet i avtalet som tecknas mellan foretagshilsovidrden och
foretaget. Kravet pa samverkan i arbetsmiljoavtalet uppfylls nér
Byggnads medlemmar far mojlighet att péverka innehéllet i foretags-
hilsovérdsavtalet innan det tecknas. De anstillda pé foretaget ska
naturligtvis sedan kunna utnyttja de upphandlade tjinster som fore-
tagshilsovirden erbjuder. P4 arbetsplatser dir det finns MB-6verens-
kommelse och MB-grupp ska foretaget forhandla med MB-gruppen,
om vad foretagshilsovardsavtalet ska innehélla. Den i MB-gruppen som
ar handliggare i arbetsmiljofragor ska fa information och forslag om
foretagshilsovirdsavtal, men hela MB-gruppen ska vara delaktig i
detta arbete och har ansvar for att det tecknas ett f6r medlemmarna
bra avtal.

Byggnads policy ar att foretaget ska samverka med Byggnads medlemmar
i foretaget vid upphandling av foretagshalsovard.



Inflytande

Byggnads medlemmar kan f3 inflytande om det finns en fungerande
dialog mellan de anstillda och foretaget. Om arbetsmiljoarbetet,
enligt foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), fungerar
pa foretaget har Byggnads medlemmar ett inflytande 6ver foretags-
hilsovardsavtalens innehall.

Byggnads policy ar att Byggnads medlemmar ska ha inflytande o6ver
innehallet i féretagshalsovardsavtalen.

Ratt att utnyttja foretagshalsovarden

Byggnads medlemmar ska ha ritt att utnyttja foretagshilsovarden
nir de upplever arbetsrelaterade besvir, utan foretagets medgivande.
Naturligtvis ska dven MB-gruppen och skyddsombudet ha ritt att
utnyttja foretagshilsovirdens tjinster, di de anser att de har behov
av hjilp i det férebyggande arbetsmiljoarbetet.

Byggnads policy ar att medlemmarna ska ha ratt att utnyttja de
upphandlade tjansterna hos FHV.

Aterforing

Byggnads medlemmar ska f& personlig information om sin halsostatus
fran foretagshilsovirden vid hilsoundersokning. De ska ocksa fa
forslag till ett personligt handlingsprogram om s& behovs. Foretags-
hilsovarden ska tolka hilsoundersckningens resultat &t foretaget och
de anstillda samt presentera vad som kan vara arbetsrelaterade besvir.
Vidare bor foretagshilsovirden redovisa hilsoldget i foretaget relaterat
till andra foretag i branschen. Foretagshilsovarden ska komma med
forslag till hur resultaten ska dterforas. Det ir viktigt att det i ter-
foringen till foretag, MB-grupp och skyddsombud, finns forslag till en
tgirdsplan. Hur dterforingen ska gé till och nir den ska skrivas in i
avtalet.

Byggnads policy dr att foretagshalsovarden ska tolka hilsoundersokningen
at foéretaget och de anstillda samt presentera atgardsforslag.



Avtalslangd

For att kunna forebygga arbetsskador, folja upp hilsoundersékningar
och forslag som foretagshilsovarden ger, ar det lampligt att foretags-
hilsovirdsavtalen minst omfattar tre ar. Det ir sirskilt viktigt med
kontinuitet och langsiktighet nir foretagshilsovirden har anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet i sitt uppdrag.

Byggnads policy &r att foretagshilsovardsavtalen ska omfatta minst tre ar.

Halsounderstkning

En hilsoundersokning eller liknande kan innehalla féljande tester:
Kondition, hérsel, syn, blodvirden och lungspirometri samt en enkit/
undersokning av upplevd hilsa och frigor om arbetsforhallanden.
Utifrdn den individuella hilsoundersékningen och med hinsyn till
foretagets verksamhet ska sedan atgirder/atgirdsplan tas fram.
Atgirderna ska f5ljas upp varje 4r, s3 att arbetsmiljén for Byggnads
medlemmar kan forbittras. Den individuella hilsoundersskningen
ska genomf6ras minst en gdng vart tredje ar.

Byggnads policy ar att hidlsoundersokningen ska utgora ett viktigt
underlag i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Radgivning

Foretagshilsovirden ska erbjuda rddgivning om hilsa, miljé och
sikerhet. Det innebir att en MB-ledamot eller ett skyddsombud ska
fa hjilp av en expert hos foretagshilsovirden med att till exempel
tolka varuinformationsblad, £ rdd om vilken utrustning som ska
anvindas vid olika arbeten med kemikalier, samt vid investeringar av
nya maskiner och inkép av utrustning. Den rddgivning som foretags-
hilsovérden kan ge ir viktig, speciellt vid forandringar av arbets-
metoder och arbetsplatsens/foretagets organisation.

Byggnads policy ar att Byggnads medlemmar ska erhalla en
fungerande radgivning av féretagshilsovarden.



Materialanalyser

Byggnads medlemmar ska fa svar av foretagshilsovarden nir man
misstinker att material i arbetsmiljon ar farliga. Analyserna kan till
exempel bestd av luft- och bullermitningar. Halten i luften av damm,
asbest, isocyanater och andra kemikalier ir sidant som bér mitas.
Foretagshilsovarden ska ocksd kunna hjilpa till med att beskriva
och forklara hur man ska arbeta for att inte bli utsatt f6r ohalsa.

Byggnads policy dr att medlemmarna ska fa hjilp och tolkning
av olika material- och kemikalieanalyser.

Rehabilitering

Byggnads medlemmar och foretagen ska kunna f3 hjilp av foretags-
hilsovérden och deras medicinska experter vid rehabiliteringsutred-
ningar. Det kan finnas behov av medicinsk

sakkunskap i samband med rehabiliterings- / '/

utredningen och vid upprittande av reha- Vi
biliteringsplan. Foéretagshilsovirden ska VA A ;j
hjalpa till med att ta fram forslag om hur " g R
den som har en arbetsrelaterad sjukdom S
eller skada ska kunna aterga till sitt arbete. / 7 M» g”

I detta arbete har rehabiliteringsutredningen/ Mo ,Pf\c“r ,f/é’!'
planen en viktig roll att fylla. Den ska moj- i ;',;f"‘f,:\k\ /?‘\7:/
liggora en atergang till arbetet. (43 T,f‘\.y T s
Foretagshilsovarden ska, om si 6nskas vara 1) l 4
samordnare vid rehabiliteringsinsatser. *;\l _Q// % i
Foretagshilsovarden ska hjilpa till med / Tf\,\ LA
utlitande vid arbetsrelaterad sjukdom eller \\\
arbetsskada. Den ska ocksd ange vilka ol

arbetsmoment som ar olimpliga att utfora
pa grund av arbetsskada, ohilsa och arbetsrelaterad sjukdom.
Byggnads medlemmar forutsitter att foretagshilsovarden kan ge
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ett medicinskt utlitande om orsaken
bakom en arbetsskada och vilka
medicinska hinder som kan finnas.

Byggnads policy ar att medlemmarna
och féretagen ska kunna fa hjilp av foretagshilsovarden att utféra
rehabiliteringsutredningar.

Krishantering

Byggnads medlemmar ska snabbt fa hjilp med krishantering fran
foretagshilsovirden nir en allvarlig olycka eller tillbud intriffar.
Byggnads medlemmar ska sjilva kunna kalla pé foretagshilsovarden,
om de upplever att de pa arbetsplatsen behéver hjilp av foretags-
hilsovarden med krishantering efter olycka eller nir ett allvarligt
tillbud har intréffat.

Byggnads policy dr att vid en arbetsolycka eller tillbud ska
foretagshalsovarden tillhandahalla resurser for krishantering.

Utredning av olycksfall och tillbud

Byggnads medlemmar, skyddsombud och MB-grupp ska ha méjlighet
att fa hjilp av foretagshilsovdrden med att utreda orsaken/orsakerna
till arbetsolyckan och tillbudet. Foretagshilsovarden ska ocksa kunna
dokumentera om det fanns brister och/eller fel i den tekniska utrust-
ningen, handhavande fel eller brister i instruktioner.

Byggnads policy &r att féretagshilsovarden ska kunna hjilp till
med tillbud- och olycksfallsutredningar.



Byggnads policy

Byggnads policy ar att féljande under-

lag ska finnas vid upphandling och

revidering av foretagshélsovard:

- Arbetsskadestatistik (BCA)

- Foretagets olycksfalls och tillbuds-

statistik

Foretagets arbetsrelaterade sjuk-

skrivningar

- Enk&tundersdkning

- Eventuell aterforing fran foretagshal-
sovarden

Byggnads policy ar att medlemmarna
ska ges mojlighet att vara delaktiga i
upphandlingen av féretagshalsovard.
Om det finns MB-organisation eller
skyddsombud ska dessa inga i arbetet.

Byggnads policy ar att féretagshélso-

varden ska:

e Kunna erbjuda en sammanhallen
férebyggande foretagshalsovard,

* ge forslag pa atgarder utifran halso-
undersokningar till foretaget for att
forebygga arbetsrelaterade skador,

* erbjuda och kunna utféra arbets-
miljématningar,
e kunna ge stdd vid rehabilitering.

Byggnads policy ar att féretagshélso-
vardens halsoundersokning ska kunna
ge rad och stod till foretaget och med-
lemmen om férebyggande atgarder.

Byggnads policy ar att féretagshélso-
varden ska kunna arbeta forebyggande
med de arbetsrelaterade sjukdomarna.

Byggnads policy ar att foretaget ska
samverka med Byggnads medlemmar
i foretaget vid upphandling av fore-
tagshalsovard.

Byggnads policy ar att Byggnads med-
lemmar ska ha inflytande 6ver inne-
hallet i foretagshalsovardsavtalen.

Byggnads policy ar att medlemmarna
ska ha ratt att utnyttja de upphand-
lade tjansterna hos FHV.

Byggnads policy ar att féretagshélso-
varden ska tolka halsoundersékningen
at foretaget och de anstallda samt
presentera atgardsforslag.

Byggnads policy ar att féretagshélso-
vardsavtalen ska omfatta minst tre ar.

Byggnads policy ar att halsounder-
sdkningen ska utgdra ett viktigt
underlag i det férebyggande arbets-
miljdarbetet.

Byggnads policy ar att Byggnads
medlemmar ska erhalla en fungerande
radgivning av féretagshalsovarden.

Byggnads policy ar att medlemmarna
ska fa hjalp och tolkning av olika
material- och kemikalieanalyser.

Byggnads policy ar att medlemmarna
och foretagen ska kunna fa hjalp av
foretagshalsovarden att utféra rehabi-
literingsutredningar.

Byggnads policy ar att vid en arbets-
olycka eller tillbud ska féretagshélso-
varden tillhandahalla resurser for
krishantering.

Byggnads policy ar att féretagshélso-
varden ska kunna hjalp till med
tillbud- och olycksfallsutredningar.

11



ZaN

BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareférbundet. Hagagatan 2, 106 32 Stockholm
Tel: 08-728 48 00. www.byggnads.se



