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Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav
for 2012 avseende VVS-, Kyl- och Platavtalen

Europa befinner sig i ett osakert ekonomiskt lage. Detta ar i huvudsak beroende pa att den
finansiella marknaden inte fungerar och att girighet satts fore seritst foretagande.

Trots avmattningen i ekonomin ger produktivitetsutvecklingen ett betydande utrymme for
okade loner. Sverige har ingen kostnadskris. Avmattningen beror pa att efterfragan sviktar. For
laga I6neckningar skulle halla tillbaka hushallens konsumtion och darmed halla nere efterfragan
ytterligare. Den vikande efterfragan beror inte pa ett felaktigt 16nelage. En god léneutveckling,
som ger acceptabla vinstnivaer, ar viktig for att uppratthalla inhemsk efterfragan.

Byggnads stéller sig bakom LO: s samordning vilket innebar en 16nedkning med 3,5 procent
raknat pa avtalsomradets genomsnittsfértjanst, dock minst 860 kronor per manad och
heltidsanstalld.

En jamstalldhetspott pa 100 kronor per heltidsanstalld och manad ska tillfalla avtalsomraden
med en genomsnittsfortjanst lagre an 22 400 kronor. Genom den konstruktionen traffar
jamstéalldhetspotten LO-forbundens kvinnodominerade avtalsomraden. Avtalens lagstaloner
hdjs med minst 860 kronor.

Det ar samtidigt inte rimligt att LO kollektivet hamnar efter i I6neutveckling jAmfért med andra
sektorer och branscher. Det ar ingen hemlighet att I6nespridningen har 6kat och att girigheten
ar utbredd bland manga foretagsledningar. Vi avser att lyfta in detta i avtalsrorelsen.

En annan ytterst viktig fraga bland vara medlemmar inom VVS och Kyla, ar den forlegade ratten
for arbetsgivaren att styra vara medlemmars fritid och privatliv. | dagslaget ager arbetsgivaren
vara medlemmars privatliv var fjarde vecka da de tvingas till dygnetruntberedskap och sta till
arbetsgivarens forfogande. Lagg déartill arbetsgivarens vidstrackta rattighet att beordra vara
medlemmar till att arbeta 6vertid. Dagens forlegade avtal i dessa delar ar en kvarleva fran
svunnen tid och hor inte hemma i ett upplyst och modernt arbetsliv. Mdjligheten att forena
arbetsliv och privatliv ar av fundamental betydelse dar beredskapstjanstgéring maste ske pa
frivillig basis liksom 6vertidsarbete. Dagens vidstracka rattighet for arbetsgivaren skapar stora
problem i livspusslet for alla vara medlemmars familjer och i synnerhet for de ensamstaende
foraldrarna. Detta kan Byggnads inte acceptera.

Foraldralonen maste utokas. Detta utgor ett naturligt steg pa vagen till ett mer jamstéallt
familjeliv dar fler man tar ut foraldraledighet.

Byggnadsarbete ar fortfarande en verksamhet dar Byggnadsmedlemmens kropp ar det frimsta
arbetsredskapet. Byggsektorns parter bor ta ett gemensamt ansvar for att uppna ett mal som
béast kan formuleras som En hel m&nniska efter ett helt arbetsliv.
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Nastan 50 byggnadsarbetare i manaden blir sjukskrivna pa grund av olycksfall pa arbetet.

Var tredje byggnadsarbetare har ndgon gang varit sjukskriven till féljd av arbetsolycksfall.
Antalet arbetsplatsolyckor ar tva till tre ganger hogre &n genomsnittet pa byggarbetsplatser dar
arbetskraften till stor del bestar av utlandska gastarbetare. En byggnadsarbetare i manaden
avlider till f6ljd av en arbetsplatsolycka.

Statistiken 6ver arbetssjukdomar ar mindre precis, eftersom det i regel dréjer manga ar innan
skador till f6ljd av belastning/forslitning och exponering fér skadliga &mnen leder till
arbetsoférmaga och bestdende funktionsnedsattning. Det ar likval ett valkant faktum att fa
byggnadsarbetare klarar av att vara verksamma i sitt yrke fram till 65-arsdagen.

Vi ska som parter inte acceptera utslagning fran byggsektorns arbetsplatser — eller att den
yrkesverksamma tiden som helhet riskerar att bli kortare — darfor att arbetsforhallandena ger
upphov till skador med efterfoljande nedsatt arbetsformaga. Vi ska heller inte acceptera att
byggnadsarbetares pensionarsliv blir kortare, smartsammare och mer funktionsbegrénsat
pensiondrsliv till foljd av brister i arbetsmiljon pa byggarbetsplatserna.

For att nd malet En hel manniska efter ett helt arbetsliv behovs ett antal strategiska satsningar:

e Inréattande av en av parterna dgd och forvaltad Byggsektorns Arbetsmiljofond till vilken en
avgift i procent efter vinst betalas in av alla anslutna féretag

e Fullféljande av 6verenskommelsen fran 2010 om ett partsgemensamt Nationellt
Kunskapscentrum

e Forebyggande arbetsmiljéarbete, arbetsanpassning och rehabilitering inklusive
foretagshéalsovard

e Inférande av en arbetsmiljocertifiering av byggsektorns foretag och ett "gront kort" for
anstallda som krav for att fa betrada en arbetsplats

e Heltdckande utbildningsprogram inom arbetsmiljo for olika kategorier av arbetsledare,
skyddsombud och anstéllda inom byggsektorn

Mot bakgrund av alla dédsolyckor och andra olyckor i byggbranschen ar detta sjalvklara och
okontroversiella forslag. Det ar viktigt att branschen tar till sig den oro som vara medlemmar
upplever. Vi far ibland hora att ackords- och I6nesystemet ar orsaken till olyckor och dddsfall.
Saken ar den att det inte finns nagon som helst vetenskapligt belagg for att ackordssystemen
skulle orsaka samre arbetsmiljo eller olyckor. Det ar ocksa sa att endast 25 % av I6nerna ar
prestationsbaserad, medan 75 % ar fasta loner. Det ar viktigt att vi haller oss till sakliga
argument.

Avtalskraven aterfinns i bilagda handling.

Med detta 6verlamnas Byggnads avtalskrav.

Torbjérn Johansson
Avtalssekreterare Byggnads



