ﬂ BYGGNADS

Byggnads avtalskrav — arbetsmiljo

Byggnadsarbete ar fortfarande en verksamhet dar byggnadsarbetarens kropp ar det framsta
arbetsredskapet. Byggsektorns parter bor ta ett gemensamt ansvar for att uppna ett mal som
béast kan formuleras som En hel manniska efter ett helt arbetsliv.

e Nastan 50 byggnadsarbetare i manaden blir sjukskrivna pa grund av olycksfall pa arbetet.

e Var tredje byggnadsarbetare har ndgon gang varit sjukskriven till f6ljd arbetsolycksfall.

e Antalet arbetsplatsolyckor ar tva till tre ganger hogre &n genomsnittet pa byggarbetsplatser
dar arbetskraften till stor del bestar av utlandska géstarbetare

e En byggnadsarbetare i manaden avlider till féljd av en arbetsplatsolycka.

Statistiken 6ver arbetssjukdomar ar mindre precis, eftersom det i regel dréjer manga ar innan
skador till f6ljd av belastning/forslitning och exponering for skadliga &mnen leder till
arbetsoférmaga och bestaende funktionsnedsattning. Det ar likval ett valkant faktum att fa
byggnadsarbetare klarar av att vara verksamma i sitt yrke fram till 65-arsdagen.

Vi ska som parter inte acceptera utslagning fran byggsektorns arbetsplatser — eller att den
yrkesverksamma tiden som helhet riskerar att bli kortare — darfor att arbetsforhallandena ger
upphov till skador med efterféljande nedsatt arbetsférmaga. Vi ska heller inte acceptera att
byggnadsarbetares pensionarsliv blir kortare, smartsammare och mer funktionsbegransat
pensionarsliv till foljd av brister i arbetsmiljon pa byggarbetsplatserna.

For att na malet En hel manniska efter ett helt arbetsliv behovs ett antal strategiska
satsningar.

Inrattande av en av parterna agd och forvaltad Byggsektorns
Arbetsmiljofond till vilken en avgift i procent efter vinst betalas in av
alla anslutna foretag

I avtalsrorelsen 2010 konstaterade parterna bland annat att kunskapsnivan behover hojas
gallande yrkesrelaterade skador inom byggsektorn och metoder utvecklas for olika delar av det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

En egen arbetsmiljofond mojliggor for parterna att bedriva langsiktig verksamhet kopplad till
byggsektorns arbetsmiljo och hélsa. Det kan galla forskning och utveckling (FoU),
partsgemensam utbildning och foretagshalsovard — se vidare nedan under féljande rubriker.

Fullfoljande av 6verenskommelsen fran 2010 om ett
partsgemensamt Nationellt Kunskapscentrum

Parterna har redan ingatt en éverenskommelse (protokollsanteckning till Byggavtalet 2010)
med utredningsdirektiv for utarbetande av ett konkret forslag till ett partsgemensamt drivet
Nationellt Kunskapscentrum for arbetsmiljofragor i den samlade byggsektorn.

Till fragor att utreda horde finansieringen, bade startmedel — dar AFA Forsakring angavs som
en mojlighet — och en mer langsiktig I6sning. Startmedel kan givetvis med fordel stkas aven
externt, liksom projektmedel for delfinansiering av enskilda FoU-projekt. En Byggsektorns



Arbetsmiljofond enligt ovan skulle sékerstélla kunskapscentrets [6pande verksamhet
omfattande bland annat:

e Kunskapsuppbyggnad pa vetenskaplig grund, inklusive statistik. (Bland annat, pa sikt, en
funktion for anmalan till kunskapscentret av alla intréaffade skador och tillbud samt
arbetsrelaterade sjukskrivningar.)

o Utveckling av ett partsgemensamt system for arbetsmiljécertifiering av byggsektorns
arbetsplatser och foretag.!

e Utveckling av kriterier for vad som ska raknas som av parterna godkand niva for
kvalitetssakrad foretagshélsovard inom byggsektorn.

e Inrattande av ett system for "partscertifiering/-licensiering" av foretagshalsovardsforetag.

Forebyggande arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering inklusive foretagshalsovard

Pa detta omrade, som rér den dagliga verksamheten pa byggarbetsplatserna och i byggsektorns
foretag ska féljande gélla:

e Obligatorisk anslutning till kvalitetssakrad foretagshalsovard som upphandlas av de lokala
parterna gemensamt och som kompetensmassigt motsvarar den tidigare Bygghalsan.

e Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro utéver sjukloneperioden till av Byggnads angiven
funktion pa foretaget eller inom Byggnads regionala organisation
(rehabiliteringshandléaggare, huvudskyddsombud, arbetsmiljéombudsman eller regionalt
skyddsombud).

e Obligatorisk medverkan — om enskild arbetstagare inte motsatter sig det — av
skyddsombud vid moéten mellan arbetsgivare och anstélld i &renden som géaller
arbetsanpassning och annan rehabilitering inklusive omplacering.

Inforande av en arbetsmiljocertifiering av byggsektorns foretag och
ett "gront kort" for anstallda som krav for att fa betrada en
arbetsplats

Nésta steg i det partsgemensamma arbetet for att forstarka byggsektorns konkurrenskraft bade
som marknadsakttr och som arbetsgivare ar att fa tillstdnd en av parterna utvecklad
arbetsmiljocertifiering. Certifieringen ska pa sikt galla obligatoriskt i alla kollektivavtal, genom
hela entreprenadkedjan och vid alla offentliga upphandlingar, anbud och avtal.2 En
grundlaggande del av certifieringskraven ska vara implementering fullt ut av reglerna for
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM.

En annan del av en framtida certifiering ar ett system med "gront kort" for anstallda som krav
for att fa utfora arbete pa en byggarbetsplats.® En partsgemensam certifiering av byggforetag ar
en process som tar langre tid. Ett "gront kort", som direkt kan kopplas till sadana

! Lampliga delar i kravspecifikation for en sadan certifiering: reellt implementerad SAM, tekniska krav fér maskiner/verktyg,
av Nationellt Kunskapscentrum godkand foretagshalsovérd, utbildning enligt kollektivavtal osv.

2 Enligt 6 kapitlet 12 § i lagen om offentlig upphandling fr krav stéllas pa "arbetarskydd” och enligt 12 kapitlet 3 § far
onormalt laga anbud forkastas om anbudsgivaren inte kunnat visa att “arbetarskyddskrav pa den aktuella orten” tillgodoses.
Med en partsgemensam certifiering géllande i hela byggsektorn blir lagens uttryck “den aktuella orten" lika med hela Sverige.
3 Certifiering/licensiering av anstéllda inom en bransch som krav for att 6ver huvud taget fa utfora vissa arbetsuppgifter
forekommer i flera branscher. Exempel: For att banktjansteman ska fa silja forsakringar kravs att de genomgatt en utbildning
och klarat ett skriftligt kunskapsprov som uppfyller Finansinspektionens krav for formedling av den aktuella forsékringstypen.
Intressant i sammanhanget ar att anstallda pa forsakringsbolag ar befriade fran kravet pa individuell licensiering/certifiering
eftersom det forutsétts att bolaget, som ar godkant av Fl, svarar for motsvarande utbildning och kunskapsprov.



utbildningskrav som parterna kan komma 6verens om i kollektivavtal kan dock utvecklas
betydligt snabbare. En lamplig arbetsgang &r att parterna i arets avtalsrorelse:

e sluter en principoverenskommelse om utveckling av en arbetsmiljocertifiering pa
foretagsniva

e avtalar om inférande av ett "gront kort" for anstéllda, eventuellt kopplat till IDO6 och
utvisande att den anstéallde genomgatt for de aktuella arbetsuppgifterna relevant
utbildning.

Heltackande utbildningsprogram inom arbetsmiljo for olika
kategorier av arbetsledare, skyddsombud och anstallda inom
byggsektorn

Byggindustrins Centrala Avtalsrad (BCA) har redan faststallt ett grundlaggande
utbildningsprogram pa tolv dagar uppdelade pa fyra ar, inklusive en sarskild utbildningsplan
for skyddsombud. | denna ingar forutom grundutbildningen aven en arligen aterkommande
skyddsombudsdag. Behovsprévad pabyggnadsutbildning ingar ocksa i programmet och har till
syfte att ge specialkompetens inom omraden som arbetstagaren behdver for att mote
arbetsmiljokraven i sin befattning.

Utbildningsprogrammet ingar i Byggavtalet och Vag & Ban-avtalet och bor utvidgas till
samtliga avtalsomraden. Pa foretagsniva ska de lokala parterna arligen analysera behovet av
och upprattar en handlingsplan fér arbetsmiljéutbildning for skyddsombud, arbetsledare och
anstallda for att sakerstalla att alla har god kunskap om arbetsmiljo utifran sina olika roller.

For alla som ska utfora arbete pa en byggarbetsplats
e Ett system med "grént kort” enligt ovan inréttas for att sakerstélla att alla anstéllda och
underentreprendrer har erforderlig utbildning, vilken &r:
— Steg 1: Grundutbildning 2+1 dag + Heta arbeten + Koppla réatt.
— Steg 2: Behovsprovad kompetensutbildning beroende pa arbetsuppgift/-er.

For skyddsombud och arbetsledning

e Alla nya skyddsombud och arbetsledare ska inom tre manader ha startat sin
grundutbildning med Steg 1 i den grundutbildningsplan som ar framtagen av BCA, eller
motsvarande.

¢ Alla skyddsombud och arbetsledare far pabyggnadsutbildning i specifika fragor med
tillhorande regelverk inom omraden dar det finns sarskilda behov pa arbetsplatsen
(exempel: schaktning, rivning, stallningar och hur man gar en skyddsrond.

e Allasom utses till huvudskyddsombud (HSO) eller regionalt skyddsombud (RSO) far
funktionsutbildning for HSO respektive RSO.

For anstéallda i foretag som inte har svenskt kollektivavtal
Genom en direkt produktionsavgift finansieras féljande utbildning:

e 2 dagar med foljande innehall: Parterna och avtalen + Skyddsombudens roll + Genomgang
av arbetsmiljolagen och foéreskrifterna.



