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AVTALETS OMFATTNING

Foljande verksamheter omfattas av Entreprenadmaskinavtalet

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Anldggningsobjekt, t.ex. kraftverk, idrottsanlaggningar och flygfilt.

Allt arbete med trd och betong avseende byggande och reparationer av
végar, gator, jirnvagar, sparvéigar och tunnelbanor.

Byggande och reparationer av broar, viadukter och trafiktunnlar av be-
tong.

Mark- och ledningsarbeten inom tomtmark, dvs. arbete som har ett
tidsméssigt samband med ett avgrinsat anlaggnings- eller husbygg-
nadsobjekt.

Huvudledningar for fjarrvirme och kyla.

Allt markarbete vid byggande och reparation av dammar, sjéreglering-
ar och farleder.

Arbete vid pélning, spontning, paldack och markstabilisering.
Rortryckning.

Borrning for energi och vatten.

Dykeriarbeten.

Muddringsarbeten.

Byggnadsindustrins avtalsomrade.

Arbetet omfattar &ven med ovanstdende sammanhéngande rengorings-,
stddnings- och andra liknande servicearbeten, liksom bearbetning av
atervinnings- och restprodukter fran verksamhet som omfattas av avta-
let.
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ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION OCH BITRADE

§1
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ARBE:FSPLATSANMALAN, INFORMATION OCH
BITRADE

ARBETSPLATSANMALAN

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets pabor-
jande, skriftligen anmaéla ny arbetsplats dir arbetsvolymen beriknas
overstiga 900 arbetstimmar. Foretaget insdnder anmélan per post,
e-mejl eller fax till Byggnads berérda lokalavdelning med kdnne-
domskopia till ME:s berorda regionkontor.

For de arbetsplatser dér arbetsplatsanméilan inte behover goras en-
ligt forsta stycket och dér arbetsvolymen efter arbetets pabdrjande
berdknas dverstiga 900 timmar ska arbetsgivaren snarast informera
lokalavdelningen om detta. Arbetsplatsanmélan behdver da endast
ske om lokalavdelningen uttryckligen begér det. (Se dven § 3 punk-
ten4.1.1.)

Pé arbetsplats ddr prestationslon bor tillimpas foreslér arbetsgivaren
prestationsloneform.

INFORMATION OM ARBETSPLATS

Arbetsgivare ska pa lampligt sitt informera arbetstagare, som ska
vara verksamma pé arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka ar-
beten som ska utforas av sido- och underentreprenorer, l6neform,
skyddsforeskrifter, arbetstid, raster, arbetsplats- och arbetsmiljo-
organisation samt i dvrigt sddant som dr viktigt att kénna till om
arbetsplatsen.

Behovet av information far bedomas med hénsyn till arbetsplatsens
storlek, varaktighet och karaktér.

RATT TILL BITRADE

Nar arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare ar part
enligt detta avtal géller generellt en ritt att begéra bitrdde av ME:s
regionkontor respektive lokalavdelning inom Byggnads.



§ 2

ARBETSTID

§2

1.1

1.2

ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTID
Arbetstidens lingd och forliggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive
raster). Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan tréffa
overenskommelse om arbetstidens forldggning for varje enskild ar-
betsplats och/eller del av arbetsplats. Sddan overenskommelse ska
vara skriftlig och kan triffas tidigast nédr sddan representant ar ut-
sedd. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas méndag t.o.m. sondag
med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.

Arbetstiden kan ldggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar
per vecka berdknat pa en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar).

Om négon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats
med arbetslaget dr arbetstiden klockan 06.45-16.00 i enlighet med
bestammelserna i § 2 punkten 1.4,

Forandring av arbetstiden genom byte av arbetsplats

Arbetstagare som flyttas fran en arbetsplats till en annan arbetsplats
eller del av arbetsplats med en ordinarie arbetstid som avviker fran
arbetstagarens tidigare ordinarie arbetstid behaller sin tidigare or-
dinarie arbetstid under en omstillningsperiod om en manad, savida
inte annan overenskommelse traffas. Omstéillningsperioden riknas
fran den dag arbetstagaren underrittades om den nya arbetstiden.

Arbetstagare som flyttas till arbetsplats dar den ordinarie arbetsti-
den dr forlagd under obekvam arbetstid (§ 2 punkten 5), som av-
viker frén arbetstagarens tidigare ordinarie arbetstid, har ritt att
fé sin ordinarie arbetstid forlagd mellan klockan 06.00 och 17.00
om arbetstagaren har sérskilda hinder for att arbeta under obekvam
arbetstid. Sddana hinder kan bl.a. vara barnomsorgstider som inte
gér att fordndra eller andra tungt vigande skél i privatlivet. Om
arbetstagare anfor sdrskilda hinder 4r arbetsgivaren skyldig att
undersoka mdjligheterna att flytta annan arbetstagare som inte har
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1.3

14

1.5

22

sarskilda hinder. Lokalavdelningen har tolkningsforetrade vid tvist
om arbetsskyldighet enligt denna bestammelse.

Individuell arbetstidsoverenskommelse

Bestdmmelserna ovan utgor inte hinder for att arbetsgivaren och
enskild arbetstagare traffar en individuell 6verenskommelse om an-
nan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sadan indivi-
duell arbetstidsdverenskommelse kan vara tidsbegrénsad eller gélla
tillsvidare och kan forldggas mandag t.0.m. séndag mellan klockan
05.00 och 22.00. En individuell arbetstidsoverenskommelse ska
vara skriftlig om den géller under en period om fyra veckor eller
langre tid. En individuell arbetstidsoverenskommelse kan sdgas upp
med en manads uppsédgningstid, sdvida inte berdrda parter kommit
Overens om annat. Uppsédgningen ska vara skriftlig.

I samband med att arbetstagare med individuell arbetstid placeras
pa en prestationslonearbetsplats ska arbetsgivaren Overldgga
med arbetslaget, i syfte att finna en samforstandslosning, under
forutsdttning att arbetstagarens arbetstid avviker med mer &n
en timme per dag fran Overenskommen ordinarie arbetstid pa
arbetsplatsen.

Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse traffats

Om négon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréf-
fats med arbetslaget eller arbetstagare ér den ordinarie arbetstiden
atta timmar per dag (exklusive raster) mandag t.o.m. fredag klockan
06.45-16.00. Efter samrad pa arbetsplatsen utlédggs tre raster om
sammanlagt en timme och 15 minuter.

Arbetsgivaren har ritt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 mi-
nuter i vardera riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter
eller liknande.

Ordinarie arbetstid for stidpersonal

For stidpersonal fér, utan hinder av bestimmelserna i § 2, mellan ar-
betsgivare och berdrd arbetstagare traffas annan 6verenskommelse
om den ordinarie arbetstidens langd och forldggning samt arbetsta-
garens sysselséttningsgrad. Den ordinarie arbetstiden kan forldggas
mandag t.o.m. sondag med bdrjan tidigast klockan 05.00 och slut
senast 22.00. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.
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1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive overtid

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive overtid far vid heltidsarbete
for arbetstagare uppgé till hogst 48 timmar under en berdkningspe-
riod om fyra ménader.

Berdkningsperiod kan utdkas till hogst sex manader genom sérskild
overenskommelse med lokalavdelningen.

Skiftarbetstid
Riitt att bedriva arbete i skift

Arbetsgivare har ritt att bedriva arbete i skift i enlighet med vad som
framgar av detta avtal. Reglerna utgor ett avsteg frdn reglerna om
nattvila och veckovila i arbetstidslagen 13 och 14 §§ (arbetsgivaren
behover dirfor inte ansdka om sérskild dispens for skift hos
Arbetsmiljoverket.)

Tvaskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sadana arbeten, som
av tekniska skil méste bedrivas utan avbrott och som beréknas paga
i hogst tio 24-timmarsperioder, har arbetsgivaren ritt att bedriva ar-
betet 1 tva s.k. langskift om elva arbetstimmar (exklusive raster).

Treskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Arbetsgivaren har ritt att bedriva kontinuerlig treskiftgang vid glid-
formsgjutning och andra sadana arbeten som av tekniska skél maste
bedrivas utan avbrott. Vid sddan skiftgang &r den ordinarie arbetsti-
den per treveckorsperiod i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklu-
sive raster).

Arbetsgivaren och berord lokalavdelning eller facklig fortroende-
man med sérskild fullmakt ska triffa 6verenskommelse om utligg-
ning av skiftschema med iakttagande av arbetstidsregler enligt lag
och kollektivavtal.

Intermittent treskiftging

Intermittent treskiftgang ar skiftarbete som avbryts 6ver séndagar
och helgdagar. Arbetsgivaren har ritt att bedriva sddan skiftgang nér
arbetet av tekniska eller andra speciella skl inte bor avbrytas, t.ex.
for att minska tiden vid driftavbrott vid arbete i industri eller lik-
nande.
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Vid intermittent treskiftgdng &r den ordinarie arbetstiden per tre-
veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Arbetstiden ska utldggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa
veckans fem forsta dagar fram till 16rdag klockan 07.00.

Arbetsgivaren och berord lokalavdelning eller facklig fortroende-
man med sarskild fullmakt ska triffa 6verenskommelse om utldgg-
ning av skiftschema med iakttagande av arbetstidsregler enligt lag
och kollektivavtal.

ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN KLOCKAN
22.00 OCH 05.00

Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan for en enskild arbetsplats
och/eller del av arbetsplats triaffa en 6verenskommelse om arbets-
tidsforldggning mellan klockan 22.00 och 05.00. Sadan 6verens-
kommelse far avse en period om hogst en méanad. Dérefter krivs
overenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter 6verldggningar
med lokalavdelningen, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och didrmed sammanhidngande arbeten, i den
man gjutningen av tekniska skil méste fortgd utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvakts-
tjdnst och observationstjénst.

3) Maskinreparationer som behovs for att undvika avbrott i arbetet.

4) Gravmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som é&r
minst 3 m*

ARBETE I BERGRUM
Bestdmmelserna om arbetstid och erséttning vid underjordsarbete.

Underjordsarbete
Bergrumsarbetets huvudgrupper

Definitioner
— Bergarbete, kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete
— Inrednings- och installationsarbete

— Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten
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3.13

3.1.4

3.2

Vid arbete med underhalls- service- och ombyggnadsarbeten utgér
ingen sérskild arbetstidsforkortning.

For den som del av dag deltar i bergrumsarbete giller Bergrumsreg-
lerna (sérskilda bestimmelser for arbete i bergrum) for den del av
arbetstiden som é&r forlagd till bergrum, for 6vrig tid géller reglerna
for arbeten ovan jord.

Dagarbetstid

Vid arbete i bergrum &r den ordinarie arbetstiden 36 timmar per
helgfri vecka (exklusive raster). S&vida annan &verenskommelse
inte traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, utliggs arbetstiden
med hogst 8 timmar per dag under veckans fem forsta dagar med
borjan tidigast k1. 06.00 och slut senast kl. 17.30.

Lokal overenskommelse

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning kan utéver vad
som anges i 3.1.2 ovan faststéllas per vecka, manad eller annan pe-
riod genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och Byggnads
lokalavdelning.

Overenskommelse enligt forsta stycket, som skall vara skriftlig,
skall traffas 1 god tid fore arbetets pabdrjande.

Bergrumstilligg
Vid underjordsarbete utgér ett sarskilt tilligg med 6,12 kr/tim.

Skiftarbetstid

Arbetsgivare har rétt att anordna arbetet i 2- eller 3-skift enligt ned-
an.

Skiftutliggningar 6verenskommes i varje sarskilt fall mellan arbets-
ledning och arbetslag.

3.2.1 Ordinarie arbetstid vid 2-skiftgiang

Vid bergarbete i bergrum i 2-skiftgédng dr den ordinarie arbetstiden
per 2-veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive
raster). Savida inte annat dverenskommes, skall arbetstiden utlaggas
med hogst 8 arbetstimmar per skift under veckans fem forsta dagar
och forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00
samt andra skiftet forldggs sa att arbetstiden slutar senast kl. 22.00.
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Ordinarie arbetstid vid intermittent 3-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent 3-skiftgadng &r den ordi-
narie arbetstiden per 3-veckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per
vecka (exklusive raster). Savida inte annat Gverenskommes, skall
arbetstiden utldggas med host 7,5 timmar per skift under veckans
fem forsta dagar jamte natt till I6rdag.

Anmérkning

— Med intermittent 3-skiftgdng menas skiftarbete som avbryts over
son- och helgdagar.

— Betriffande overtidstillagg, tilligg for obekvam arbetstid se § 2
punkten 5, 6 och 7.

Skiftarbete i annan form

Overenskommelse om annan skiftform och annan begrinsningsperi-
od dn ovanstéende skiftformer kan traffas mellan de lokala parterna.

Anmirkning

1. Vid intermittent skiftarbete skall pa grund av att den ordinarie ar-
betstiden berdknas per helgfri vecka dvertidstillagg utbetalas, om
uppehéllinte gérsisamband med helgdagarunder minst tva skift vid
2-skiftsarbete och minst tre skift vid 3-skiftsarbete eller enligt § 4
punkt 5 angivna fridagar efter kl. 05.00 (vid 3-skiftsarbete efter
ordinarie nattskiftets slut pA morgonen).

2. Viloperiod mellan arbetsperioderna skall vara minst 11 timmar.

Tilldgg for arbete i bergrum

2011 6:12 kr/tim




ARBETSTID

4.1

4.2

KOMPENSATION FOR SARSKILD ARBETSTIDS-

FORKORTNING
Timavlonade

Vid nedan angivna arbeten 6kas utgdende 16n enligt § 3 punkten 6.2

med nedan angivna procentsatser.

Typ av arbete

Veckoarbetstid

Kompensation

Treskiftgang vid glidformsgjut-
ning enligt § 2 punkten 1.7.3

35 timmar

14,3 %

Intermittent treskiftarbete
enligt § 2 punkten 1.7.4

36 timmar

11,0 %

Ordinarie arbetstid vid berg-
arbete i bergrum *enligt § 2
punkten 3

36 timmar

11,0 %

Intermittent treskiftarbete vid
bergarbete i bergrum enligt § 2
punkten 3

34 timmar

17,5 %

Miéanadsavlonade

Vid arbetstidsforkortning utges oférdndrad ménadslon.
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OBEKVAM ARBETSTID (OB)

Obekviam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersétts per tim-
me med de procentsatser som framgér av tabellen nedan.

OB-erséttning utges inte vid dvertidsarbete.

kl. 05.00
OB 3 =70 % av utgdende 16n*
kl. 22.00
OB 2 =40 % av
utgaende 16n*
kl. 19.00
OB 3=70% av
utgéende 16n*
OB 1=20% av
utgaende 16n*
kl. 17.00
Ordinarie utgéende 16n*
kl. 06.00
OB 1=20% av
kl. 05.00 utgdende 16n*
Ma | Ti | On| To | Fr | L | S6 | Helgdag

* Begreppet utgdende 16n definieras i § 3 punkten 6.2.

For ménadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:

(méanadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid)
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6.1

OVERTIDSARBETE
Forlidggning av och ersittning vid dvertidsarbete

Niér arbetet av sédrskilda skil sa kraver kan arbete utforas pa overtid,
dvs. utdver arbetstagarens ordinarie arbetstidsmaétt per vecka.

Innan sadant Overtidsarbete utfors, ska Overenskommelse triffas
mellan arbetsledning och berord arbetstagare. Kortvarigt dvertids-
arbete av tillféllig natur kan dock utforas utan sadan overenskom-
melse pa arbetsgivarens begéiran.

Overtidsarbete far inte vigras i foljande fall:
* Vid risk for skada pa person eller egendom.

* Nir maskinforare och bilforare m.fl. samt Ovriga forare (§ 3
punkterna 7.1.4—7.1.6), beordras att utfora service pd maskiner
(exempelvis smorjning, varmkdrning, tankning) utanfor ordinarie
arbetstid.

* Nar det dr fraga om kortvarigt reparations-, underhélls- och om-
byggnadsarbete i industri-, kontors-, afférs-, hotell- och restau-
ranglokaler di Overtidsarbete dr angeldget pd grund av tekniska
forutsittningar eller nér lokalerna &r i bruk under ordinarie arbets-
tid.
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Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersitts per timme med
de procentsatser som framgér i tabellen nedan:

kl. 05.00
OVERTID D = 100 % av utgdende 1on*
kl. 22.00
OVERTID C =70 % av
utgdende 16n*
kl. 19.00 )
OVERTID D = 100 %
. av utgdende 16n*
OVERTID B =50 % av
utgdende 16n*
kl. 17.00
OVERTID A = 30 % av
utgdende 16n*
kl. 06.00
OVERTID B = 50 % av
kl. 05.00 utgdende 16n*
Ma | Ti | On | To | Fr | L6 | S8 | Helgdag

* Begreppet utgdende 16n definieras i § 3 punkten 6.2.

Arbetstagare ska erhélla timersittning for arbetade timmar samt
Overtidserséttning enligt tabellen ovan. Nér overtidserséttning utges
ska inte OB-ersittning utges.

For manadsavlonad rdknas manadslonen om till 16n per timme en-
ligt foljande:

(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid)

Overtidsarbete kan istillet kompenseras med ledig tid (kompensa-
tionsledighet) enligt § 2 punkten 7.
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6.3

Begrinsning av overtidsarbete

Overtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad, dock med hogst 200 tim-
mar per ar (allmén &vertid).

Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan triffa dverenskommelse
om att arbetstagare, utdver den allménna overtiden, far arbeta over-
tid med ytterligare hogst 150 timmar per ar under forutséttning att
arbetstagarnas arbetstid inte overstiger 13 timmar per dygn och att
man ges mojlighet till minst 11 timmars dygnsvila.

Nér overtidsarbete kompenseras med ledig tid (kompensationsle-
dighet) tillfors overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kom-
penserats genom ledigheten. Med dvertidsutrymmet avses det totala
antal timmar &vertid en arbetstagare fir arbeta under ett ar.

Overtidsjournal och dvertidsperiod

Arbetsgivare ska fora journal over arbetstagares overtid. Av jour-
nalen ska arbetstagares Overtidsutrymme enligt § 2 punkten 6.2
framga.

Huvudregeln &r att vertidsperioden stracker sig under perioden 1
januari-31 december (kalenderar). Om arbetsgivaren istillet tillam-
par &vertidsperioden 1 april-31 mars (semesterar) ska MB-gruppen,
facklig fortroendeman eller om saddan saknas berdrd lokalavdelning
informeras.

KOMPENSATIONSLEDIGHET

Arbetstagare kan spara dvertid och ta ut overtiden i ledig tid (kom-
pensationsledighet) istillet for overtidserséttning, om det kan ske
utan oldgenhet for verksamheten. Kompensationsledigheten laggs
ut efter Gverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.
Arbetstagaren erhaller kompensationsledighet enligt foljande:

Overtid Ledig tid

Overtid A | En timme 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt.

Overtid B | En timme 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt.

Overtid C | En timme 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt.

Overtid D | En timme 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt.
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Vid kompensationsledighet erhaller timavlonade sin utgdende 16n
enligt § 3 punkten 6.2. For manadsavlonade gors inget 1oneavdrag
vid kompensationsledighet.

Overtid som har inarbetats under av arbetsgivaren tillimpad 6ver-
tidsperiod och som inte har tagits ut som kompensationsledighet
under dvertidsperioden ska ersittas med Gvertidsersittning. Sddan
Overtidsersittning ska utbetalas senast vid det forsta loneutbetal-
ningstillfdlle, som infaller ndrmast efter dvertidsperiodens utgang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommit Gverens om annat.

Overtidsersittningen ska beréiknas pa arbetstagarens utgdende 16n
per timme vid 6vertidsperiodens utgang. For det fall arbetstagaren &r
permitterad vid &vertidsperiodens utgang ska Overtidserséttningen
istédllet berdknas pa senast utgéende 16n for arbetad tid.

BEREDSKAPSTJANST

Nér verksamheten sé kréver kan overenskommelse om beredskaps-
tjénst traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Med beredskapstjanst avses tid under vilken arbetstagaren ska vara
antraffbar i bostaden eller pa annan till arbetsgivaren anmaéld plats,
dér personen kan nas per telefon och varifran han snabbt kan na ar-
betsplatsen for att utfora arbete.

Overenskommelse om beredskapstjinst skall tréiffas i si god tid som
mojligt.
Anmirkning

1. Beredskapstjénst utgdr inte arbetstid enligt detta avtal.

Ersittning vid beredskapstjinst
Vardagar

Vardagsnitter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetsti-
dens borjan respektive till k1 07.00 pa 16rdag.

2011 188 kr/natt
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8.1.2

8.1.3

Lordag och sondag

Fran k1 07.00 till kI 07.00 péfoljande dag respektive ordinarie ar-
betstids borjan pa méndag.

2011 316 kr/dygn

Helgdag och fridag

Helgdag och i § 4 punkt 6 angiven fridag samt 16rdag och sondag i
anslutning hartill fran k1 07.00 till kI 07.00 paféljande dag respek-
tive ordinarie arbetstids borjan pafoljande arbetsdag.

2011 505 kr/dygn

Protokollsanteckning till § 2 punkten 8.1

1. Erséttningarna for beredskapstjanst inkluderar semesterersétt-
ning.

2. Nér arbete utfors under beredskapstid ersittes detta pa avtalsen-
ligt sitt.

3. Arbetstagare skall enligt Arbetstidslagen beredas minst 36 tim-
mars sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar.
Sadan veckovila skall sa langt som mojligt forlaggas till vecko-
slut eller, efter 6verenskommelse, annan dag. Vid veckovila for-
lagd till ordinarie arbetstid utges bibehéllen 16n.
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LONEBESTAMMELSER
RIKTLINJER FOR LONESATTNING

Loneséttningen ska vara en positiv kraft och stimulera till goda ar-
betsinsatser. Hirigenom kan lonesittningen bidra till 6kad produkti-
vitet och lI6nsamhet samt ddrmed dven 6kad trygghet i anstédllningen.
Denna gemensamma vérdering har legat till grund vid utformningen
av lonebestimmelserna.

Avtalet innehéller 16neformerna tidlon och prestationslon. Inom ra-
men for dessa regler kan foretagen med berdrda lokalavdelningar
inom Byggnads triffa dverenskommelse om olika I6nesystem som
ar anpassade till foretagens verksambhet.

Lonen ska ge en réttvis ersittning for utfort arbete i forhallande till
det resultat som uppnétts. Resultatet kan métas pa olika sétt.

Det 16nesystem som ska tillimpas dr det som bast beaktar kraven
pa produktivitet, kvalitet, god arbetsmiljo, sdkerhet och langsiktig
16neutveckling. Lonesystemet ska stimulera lagarbete och ge moj-
lighet for arbetstagarna och foretagens verksamhet att utvecklas.

LONEFORMER
Lonedefinitioner
Loneformerna é&r tidlon och prestationslon.

Tidlon ar fast 16n. Som framgar av § 3 punkten 3.1 kan dock tidlon
kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om hogst 6 procent av
overenskommen tidlon utan att dirmed betraktas som prestations-
16n.

Prestationslon ar alla olika former av ackord och resultatlon samt
kombinationer av dessa. Ett prestationslonesystem innehaller rorlig
I6nedel.
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2.2
221

2.2.2

Tillaimpliga loneformer
Tidlon
For nedan angivna arbeten &r tidlon huvudloneform:

» markarbeten och arbeten som utfors av foretag med speciell verk-
samhetsinriktning som inte ska ha prestationslon enligt § 3 punk-
ten 2.2.2.1.

» Ovriga arbeten som utfors av arbetstagare som inte omfattas av
prestationslon exempelvis, bilforare, dykeriarbetare, forradsarbe-
tare, hissmontorer, smidesarbetare, maskinreparatdrer, stidperso-
nal samt maskinforare som inte ska ha prestationslon enligt § 3
punkten 5.

Tidlon kan utges i form av tim- eller ménadslon. Parterna har dven
mdjlighet att triffa Gverenskommelse om prestationslon for dessa
arbeten.

Prestationslon (ackords- och resultatlon)

2.2.2.1 Prestationslénedverenskommelse avseende arbetsplats

For nedan angivna arbeten &r prestationslon huvudloneform:

* trd-, betong-, och mureriarbeten (TBM-arbeten) vid nyproduk-
tion, reparations-, om- och tillbyggnader (ROT) vid hus- och
anldggningsproduktion samt rivningsarbeten som ingar i TBM-
arbeten.

* plattsittningsarbeten, titskiktsarbeten, undertaksmontering, golv-
beldggningsarbeten, stillningsarbeten, dvs. arbeten som utfors av
foretag med speciell verksamhetsinriktning som har av de cen-
trala parterna fastlagda ackordslistor.

Prestationslon tillampas for varje enskild arbetsplats eller genom
overenskommelse enligt § 3 punkten 2.2.2.2 {or flera arbetsplatser.

Berorda parter enligt § 3 punkten 4.1.1 har dven mdjlighet att
triffa Overenskommelse om fast tidlon i form av timlon for
ovanstdende arbeten. Vid arbetsplatser som saknar forutséttningar
for prestationslon (ackords- och resultatlon) samt for reparations-
och ombyggnadsarbetsplatser understigande 900 timmar bdor
overenskommelse om tidlon i form av timlon triffas. Dock géller
prestationslonereglerna i sin helhet om Overenskommelse inte
triffas.
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2.2.2.2 Léoneoverenskommelse avseende flera arbetsplatser

2.2.3

3.2

36

Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan inom ramen for avtalets
prestationslonebestaimmelser triffa 10nedverenskommelse som gil-
ler for flera arbetsplatser inom t.ex. en organisatorisk enhet av ett
foretag och for lokala eller regionala foretag.

Arbetsgivaren och berdrd lokalavdelning utarbetar forslag pa
hur I6nedverenskommelsen ska utformas, dess omfattning,
avstimningsperiodens ldngd samt under vilken tidsperiod den
ska géilla. Foretradare for arbetstagarna ska medverka i dessa
overldggningar.

Lokalavdelning kan endast teckna overenskommelser avseende
sitt geografiska omrade. Genom fullmakt fran en eller flera andra
lokalavdelningar kan dock dverenskommelsens tillimpningsomrade
utvidgas till att &ven omfatta ett storre geografiskt omrade.

Om 6verenskommelse inte triffas ska 16neforhandling genomforas
for respektive arbetsplats.

Sarskilda lonebestimmelser

Det finns sidrskilda 16nebestimmelser for tornkranforare och ma-
skinforare i § 3 punkten 5.

TIDLON
Yrkesgrupper som omfattas av tidlon

For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 2.2.1 &r
tidlon huvudloneform. Arbetsgivaren kan tillimpa timlon eller mé-
nadslon. Tidlon kan kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om
hogst 6 procent av dverenskommen tidlon utan att dirmed betraktas
som prestationslon.

Overenskommelse om tidlén och parter

Overenskommelse om tidlénens storlek triffas mellan arbetsgivare
och arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksam-
heter med arbetsplatser understigande 2500 timmar. Avseende en-
skild arbetsplats om 2500 timmar eller mer ar lokalavdelningen part
och berorda parter har 6msesidig ritt att begéra forhandling.
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3.4

3.5

4.1.1

Tidlon om doverenskommelse inte traffas

Om overenskommelse inte triffas bestdms tidlonen till foretagets
tidlon pa orten for berdrda arbetstagare foregdende ar plus inneva-
rande ars centrala avtalshdjning for respektive yrkesgrupp.

For nystartade eller nyetablerade foretag som saknar tidlon for res-
pektive yrkesgrupp pé orten foregaende ar giller:

+ for tiden till och med den 31 mars 2012, mellan de centrala par-
terna pé respektive ort faststillda tidlonenivéer i enlighet med se-
parat 6verenskommelse (baserat pa tillgénglig statistik).

 for tiden fran och med den 1 april 2012, respektive yrkesgrupps
tidlonegenomsnitt pa orten foregdende ar enligt av de centrala
parterna fastlagd statistik.

Fordelningstal

Fordelningstal och fordelningsprinciper for arbetstagare som ingér i
arbetslag med tidlon &r angivna i tabellerna i § 3 punkterna 7.2 och
7.3.

Omrikningsfaktor vid byte mellan timlon och méanadslon

For timavlonade som Overgér till att bli manadsavlonade ska timlo-
nen multipliceras med faktorn 174. Fér manadsavlonade som dver-
gér till att bli timavlonade ska méanadslonen divideras med faktorn
174.

PRESTATIONSLON

Gemensamma bestimmelser vid prestationslon (ackords-
och resultatlon)

Parter

Lokala parter
Arbetsgivaren och arbetslaget dr parter vid arbeten som i sin helhet
berdknas uppga till hdgst 900 timmar.

Vid arbeten som i sin helhet berdknas 6verstiga 900 timmar &r be-
rord lokalavdelning inom Byggnads arbetstagarpart.

Om en arbetsplats under arbetets gang kommer att dverstiga 900
timmar édger lokalavdelningen rétt att pdkalla forhandling om den
del som &verstiger den tidigare lonedverenskommelsen. (Angéende
arbetsplatsanmélan se § 1 punkten 1.)
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4.1.2

Centrala parter (giller endast TBM)

ME:s berdrda regionkontor och Byggnads berérda lokalavdelning &r
centrala parter vid arbeten som i sin helhet berdknas uppga till hogst
900 timmar.

ME och Byggnads ar centrala parter vid arbeten som i sin helhet
overstiger 900 timmar.

Forhandlingsordning vid prestationslon

4.1.2.1 Lokal forhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmaélan eller pd annat satt enligt
§ 1 punkten 1 forslag till prestationslonemodell. Nér underlaget &r
framtaget ska arbetsgivaren kontakta berord arbetstagarpart for fast-
stillande av tid och plats for lokal 16neférhandling. Tidpunkter for
framtagande av underlag anges i § 3 punkten 4.1.7.

Den lokala I6neférhandlingen ska pabdrjas senast inom tva manader
efter arbetets paborjande, om inte annat dverenskommes.

4.1.2.2 Central forhandling

Om de lokala parterna inte kommer dverens kan central part begéra
central forhandling inom 15 kalenderdagar efter det lokala férhand-
lingssammantrédets avslutande.

Central forhandling ska paborjas snarast och genomforas skynd-
samt.

4.1.2.3 Lén om prestationslonedverenskommelse inte trdffas

4.1.3

4.1.4
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Om Overenskommelse inte triffas eller om de centrala parterna av-
stir frén att begira central forhandling ska arbetsgivaren tillimpa
den centralt faststéllda utbetalningsnivén pa orten for berord arbets-
tagare.

Overenskommelse om prestationslon
Overenskommelse om prestationslon ska vara skriftlig.

Lon innan prestationsloneéverenskommelse triffats

For tiden innan 6verenskommelse om prestationslon tréffats ska ar-
betsgivare utge 16n motsvarande den enligt § 3 punkten 4.1.6 cen-
tralt fastlagda utbetalningsnivan pa orten till berérd arbetstagare.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Utbetalningsnivan ska utges fran och med dagen for arbetsplatsens
paborjande till dess slutlig skriftlig dverenskommelse om presta-
tionslon tréffats.

Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva

Berorda lokala parter ska triffa 6verenskommelse om utbetalnings-
niva och i forekommande fall fast I6nedel. Fast del &r en l6nedel som
utges avseende all arbetad tid och som inte paverkas av arbetslagets
prestation. Utbetalningsnivan ar en preliminér forskottslon avseende
tiden fore respektive avstimning.

Om det under pagéende produktion &r uppenbart att den blivande 16-
nen visentligen kommer att understiga utbetalningsnivan, faststéller
de lokala parterna en liagre utbetalningsniva.

Fast del och utbetalningsnivd om éverenskommelse inte kan
triffas

Kan enighet inte uppnéds mellan berérda lokala parter vid TBM-ar-
beten om fast del respektive utbetalningsniva, tillimpas av de cen-
trala parterna arligen fastlagd fast del respektive utbetalningsniva
pa orten.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex. ackords-
underlag vid ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid resul-
tatlon, som ska ligga till grund for prestationslonen. Arbetsgivaren
ska dérefter skyndsamt och senast tvd méanader efter arbetets pabor-
jande tillhandahalla och redovisa underlaget for lokal part, om inte
sarskilda skal foreligger.

Avstimningsperiodens lingd

Vid prestationslonearbete ska de lokala parterna tréffa 6verenskom-
melse om avstdmningsperiodens lingd. Om ingen dverenskommel-
se traffas ska avstimningsperioden omfatta tre manader.

Prestationslonetid och annan tid

For varje arbetstagare ska all tid pa arbetsplatsen foras som presta-
tionslonetid. Tid som arbetstagare lagt ner pa utférande av uppgifter
i egenskap av skyddsombud och facklig fortroendeman ska redovi-
sas sérskilt.
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4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13
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Tidrapport

Arbetsgivaren bor ldamna tidrapport for varje 16neperiod till repre-
sentant for arbetslaget, t.ex. lagbasen. P& representantens begiran
ska tidrapport Gverlamnas.

Fordelningstal

Fordelningstal for arbetstagare dr angivna i tabellerna i § 3 punk-
terna 7.2 och 7.3. Fordelningstalen ligger till grund for berékningen
av fast 16nedel, utbetalningsnivé och prestationslonepremie for res-
pektive arbetstagarkategori. Antalet fordelningstimmar beréknas ge-
nom multiplikation av arbetstagarnas arbetade timmar med i tabeller
angivna fordelningstal.

For larlingar och 6vriga arbetstagare med fordelningstal ldgre &n 1,0
tillfors vid avstimning av prestationslon med fast och rorlig del ett
belopp till premielonesumman. Beloppet berdknas genom att berdr-
da larlingars och Gvriga arbetstagares arbetstid under avstimnings-
perioden summeras.

Summan reduceras med ndmnda arbetstagares sammanlagda fordel-
ningstid. Skillnaden mellan arbetade timmar och férdelningstimmar
multipliceras vid prestationslonearbete med 23 kronor per timme,
dock vid ren resultatlon med 10 kronor per timme, varefter res-
pektive belopp tillfors premielonesumman. (Ren resultatlon se § 3
punkten 4.3.1.)

Avstimning av prestationslon

Arbete som ersatts med prestationslon ska stimmas av mot det un-
derlag som ligger till grund for prestationslonedverenskommelsen.
Avstdmning utfors gemensamt av de lokala parter som triffat Gver-
enskommelsen, om inte parterna kommer dverens om annat.

De lokala parterna bestimmer gemensamt tid och plats for nér av-
stdmning ska ske.

Utrikning av prestationslon och upprittande av fordelnings-
lista

Vid avstdmningen ska de lokala parter som tréffat prestationsloned-
verenskommelsen gora en berdkning av loneutfallet pa utfort arbete
och uppritta avstimningsunderlag och fordelningslista med hjélp av
ett gemensamt [T-verktyg for avstdmning.
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4.1.14

4.1.15

For tiden fram till dess IT-verktyget har utvecklats ska arbetstagar-
parten tillhandahalla avstimningsunderlag och fordelningslista, om
inte annat overenskommes. Fordelningslista utgdr efter genomford
avstamning underlag for utbetalning av prestationslonepremie.

Tvist om omfattning, avstimning eller utrikning av presta-
tionslon

Uppkommer frdga om arbete ingér i traffad prestationslonedverens-
kommelse eller inte, ska arbetet 4ndé paborjas och anteckning goras
om hur mycket tid som ldggs ner for arbetets utférande.

Vid oenighet om betalning for prestationslonearbete i samband med
avstimning ska lokal arbetstagarpart ange sina yrkanden (krav)
och grunder (skél) och arbetsgivaren ange sin instdllning och grun-
derna dérfor. Om négon av de lokala parterna éndrar uppfattning
i forhallande till vad som angavs vid avstimningstillfdllet ska
motparten omedelbart kontaktas och skriftligen underrittas
om det nya yrkandet och grunderna for yrkandet. Detta géller
oavsett om de lokala parterna var dverens eller inte vid det lokala
avstamningstillféllet. Avstdmningsunderlag och fordelningslista
siandes dérefter per post av lokalavdelningen till arbetsgivarens
foretrddare vid avstaimningstillféllet, om inte annat dverenskommes.

Inom fem arbetsdagar fran mottagandet av avstimningsunderlaget
och fordelningslistan ska arbetsgivaren eller dennes ombud 6ver-
sdnda tvistespecifikationen till lokalavdelningen pa orten. I tvis-
tespecifikationen ska det tvistiga beloppet specificeras och anges
att lokal tvisteforhandling begérs enligt 35 § lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet (MBL). Tvistespecifikationen ska
undertecknas av arbetsgivaren eller dennes ombud. Arbetsgivaren
ska utge av arbetsgivaren vid avstimningen medgivet belopp till be-
rorda arbetstagare.

Tvist ska handldggas som rattstvist om 16n enligt § 10.

Omrikning av manadslon vid tillfilligt prestationslonearbete

Nér ménadsavlonad arbetstagare tillfalligt ingar 1 ett prestationslo-
nelag utgdr arbetstagarens utbetalningsnivé per arbetad timme ma-
nadslonen dividerad med 174.
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4.2.5
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Ackordslon

Uppmiitning av ackordsarbete baserat pa centralt framtagna
ackordslistor

For uppmétning av ackord baserat pa av de centrala parterna fast-
stdllda ackordslistor géller utover vad som anges i detta avtal i res-
pektive lista angivna regler. Vid konflikt mellan reglerna i ackords-
lista och detta avtal géller reglerna i ackordslistan.

Olika ackordslonesystem och framtagande av underlag
Foljande ackordslonesystem kan tillimpas:
* ackord baserat pa av arbetsgivaren framtaget ackordsunderlag.

» ackord baserat pé centralt faststillda tidlistor for nybyggnad eller
ombyggnad.

Ackord kan kombineras med andra parametrar &n tid t.ex. kvalitet
och materialférbrukning.

Ackordets omfattning och innehall

Arbeten ska bedrivas som gemensamhetsackord for samtliga TBM-
yrken om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Ackordsriktpunkt

Nar ackordsoverenskommelse traffas ska korrekt antal timmar (ac-
cepterade enhetstider och kalkylerade méngder) anvindas i ackords-
underlaget for att hindra att timmar tillskjuts i syfte att halla ned ack-
ordsriktpunkten. Ackordsriktpunkten ligger till grund for reglering
av tillkommande och avgéende arbeten frén ackordsdverenskom-
melsen, om inte parterna traffar annan dverenskommelse.

Undantagna arbeten

Av ackordsdverenskommelsen ska framgé vilka arbeten som ska ut-
foras av sido- och underentreprendrer eller annan verksamhetsdel i
foretaget och dr undantagna fran ackordet. Om mojligt ska denna
information dven framgé av ackordsunderlag och arbetsplatsinfor-
mation.
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4.2.6

4.2.7

Utlaggning av arbete som omfattas av en ackordsoverenskom-
melse pa underentreprenor

Nér en arbetsgivare behover ldgga ut en vasentlig del av ett arbete
som ingdr i en triffad ackordsdverenskommelse pa en underentre-
prendr bor Gverenskommelse traffas med berdrd arbetstagarpart om
avriakning av utlagt arbete fran ackordsdverenskommelsen.

Om sédan 6verenskommelse inte triffas kan arbetsgivaren ensidigt
lagga ut arbetet pa en underentreprenor. Vid den efterfoljande ack-
ordsavstimningen ska parterna, om arbetstagarpart sa begér, beakta
och justera eventuell paverkan pa Ioneutfallet av lagets aterstdende
arbete, vilken uppkommit pé grund av utliggningen. Justering av
l6neutfallet sker inte om utliggningen pa underentreprendr fororsa-
kats av arbetslaget.

Arbeten som inte ingér i ackordspriset

Arbete som inte ingdr i ackordspriset ska utféras mot ersittning av
overenskommen fast del och med rorlig 16nedel i enlighet med vad
som anges nedan.

1) Om méngderna ar kénda eller gar att faststélla for de tillkom-
mande arbetena och motsvarande arbeten finns tidsatta i ackords-
overenskommelsen, ska 1 ackordsoverenskommelsen anvéinda
enhetstider tillimpas vid faststéllande av rorlig lonedel. Objekts-
tilldgg utges for dessa enhetstider om det framgar av ursprunglig
ackordsoverenskommelse.

2) Om méngderna &r kénda eller gar att faststélla for tillkommande
arbeten, men motsvarande arbeten inte finns tidsatta i ackords-
overenskommelsen, ska parterna triffa Gverenskommelse om
enhetstider vid faststéllande av rorlig 16nedel. Objektstilligg i
ursprunglig ackordsdverenskommelse ska beaktas vid faststal-
lande av dessa enhetstider.

3) Om reglering inte kan ske enligt 1) och 2) ovan, ska nedlagda
timmar for arbetet ersittas med ackordsriktpunkt. Om andelen
timmar som skulle ha ersatts med ackordsriktpunkt &r onormalt
hog kan parterna triaffa 6verenskommelse om parallelltidsersétt-
ning enligt § 3 punkten 6.3 eller annan ersittning. Om enighet
inte uppnas, ska nedlagda timmar ersittas med ackordsriktpunkt.
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4) Tid som arbetstagare arbetar pa annan arbetsplats ska erséttas
med den 16n som géller for den arbetsplatsen. Om arbetet pa
annan arbetsplats dr av mindre omfattning kan istéllet parallell-
tidsersattning enligt § 3 punkten 6.3 eller annan ersittning utges
efter 6verenskommelse mellan parterna.

5) Om fast och rorlig 16nedel per timme tillsammans understiger
grundlon ska dock ersittningen motsvara grundlon.

Resultatlon
Olika resultatlonesystem

Med resultatlon avses 16nesystem med rorlig 16nedel som bestar av
olika typer av resultat baserat pad exempelvis ekonomiskt resultat,
tid, kvalitet, material- och resursforbrukning och att f6lja tidplan.

Med ren resultatlon avses rorlig 16nedel som endast grundas pa eko-
nomiskt resultat.

Ett resultatlonesystem ska vara uppbyggt pa sadant sétt att utfallet ar
mitbart och kan stimmas av.

Om ett resultatlonesystem innehaller en ackordsdel ska denna hante-
ras enligt reglerna for ackord i § 3 punkten 4.2. Om ackordsdelen &r
baserad pa en kalkyl innehallande bruttoméngder ska parterna tréfta
overenskommelse om hur tillkommande och avgdende méngder ska
regleras. [ 6vrigt tillimpas reglerna for resultatlon.

Avstimning och insyn

Avstimning av resultatlon gors av de lokala parterna gemensamt.
Parterna enas om hur utfallet ska stdimmas av mot det underlag som
resultatlonesystemet bygger pa.

De lokala parterna bor ta in bestimmelser om sekretess i resultatlo-
nedverenskommelsen.

SARSKILDA LONEBESTAMMELSER FOR TORN-
KRANFORARE OCH MASKINFORARE

Huvudloneform

Huvudloneformen for tornkranforare och maskinforare ar tidlon om
inte annat anges i § 3 punkterna 5.2 och 5.3.
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5.2

5.3

5.4

Lon for tornkranforare och maskinforare som ingar i
arbetslag vid prestationslon (TBM)

Tornkranforare som &r anstdllda av samma arbetsgivare som det
prestationslonelag (TBM) tornkranfoéraren stadigvarande arbetar
tillsammans med ingar i arbetslaget.

Maskinférare som ar anstéllda av samma arbetsgivare som det pre-
stationslonelag (TBM) maskinforaren stadigvarande utfor lyfthjélp
och materialhantering at ingér i arbetslaget.

Tornkranforare och maskinforare enligt ovan ska ingd i prestations-
lonedverenskommelsen eller f samma ersittning som arbetslaget.

Lon for utlanad tornkranforare och maskinforare vid
arbete it arbetslag med prestationslon (TBM)

For utldnade tornkranforare eller maskinforare som stadigvarande
utfor lyfthjilp och materialhantering &t prestationslonelag (TBM) pa
arbetsplatsen regleras 16nens storlek under aktuell period i reglerna
for in- och utléning, Bilaga A2 punkten 7.

Lon for forare nir underentreprenor tillhandahaller torn-
kran, maskin och forare

For underentreprendrer som &r bundna av Entreprenadmaskinavta-
let och som tillhandahaller tornkranar inklusive forare och maskiner
med forare som stadigvarande utfor lyfthjélp och materialhantering
at ett prestationslonelag (TBM) hos annan arbetsgivare géller ar-
betstagarnas ordinarie tidlon. Om underentreprendrens arbete enligt
ovan dverstiger 900 timmar géller dock foljande:

For entreprenader som paborjas under perioden 1 juni 2011 till och
med 31 dec 2011 géller att berord arbetstagare med légre 16n &n ut-
betalningsnivan far en tilldggsersittning for arbetad tid motsvarande
50 procent av mellanskillnaden mellan arbetstagarens ordinarie tid-
16n och utbetalningsnivan (fér TBM) inom aktuellt statistikomrade.*

For entreprenader som paborjas fran och med den 1 januari 2012
giller att berord arbetstagare med ldgre 16n dn utbetalningsnivén far
en tilldggsersattning for arbetad tid motsvarande mellanskillnaden
mellan arbetstagarens ordinarie tidlon och utbetalningsnivan (for
TBM) inom aktuellt statistikomrade.*
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Nér underentreprendr utfor arbete pa 1opande rakning och entrepre-
nadens tid eller omfattning &r oviss vid arbetets pabdrjande och en-
treprenaden under arbetets gang Overstiger 900 timmar ska tilligg
enligt 2 stycket eller 3 stycket utges till berord arbetstagare fran och
med den 601 timmen.

* Utbetalningsnivan faststélles arsvis mellan parterna genom att tillimpa
Byggnads och Sveriges Byggindustriers statistikunderlag for presta-
tionslon x 0,88 = utbetalningsnivin

GEMENSAMMA pESTAMMELSER FOR TID- OCH
PRESTATIONSLON

Ligsta 16n — grundlon

Arbetstagare dr garanterad minst grundlon per arbetad timme i en-
lighet med § 3 punkterna 7.2 och 7.3.

I nedanstdende fall ska arbetsgivaren utge grundlon for timavlonad
eller manadsavlonad arbetstagare:

* Permittering § 5 punkterna 1.1-1.4.
» Vintetidsersdttning § 5 punkterna 2.1-2.2.

* Restid vid forrittning under och utanfor ordinarie arbetstid § 6
punkten 2.7.2.

For méanadsavlonad berdknas grundlonen genom att arbetstagarens
manadslon reduceras med 20 procent. Avdraget per timme berdknas,
vid fullt arbetstidsmatt, pa foljande sétt:

(20 procent av méanadslonen x 12 ménader) / (52 veckor x 40 timmar)

Grundlonen far efter avdrag inte understiga grundlén per timme i
tabellen i § 3 punkterna 7.2 och 7.3.

Utgéende 16n
Definition

Med utgaende 16n avses arbetstagarens faststdllda timlon eller mé-
nadslon vid intjdnandetillfillet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for
savil tidlon som prestationslon.

Overenskommelse om genomsnittsberikning av utgiende 16n

Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan triffa dverenskommelse
om genomsnittsberdkning av utgéende 16n betréffande:
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* erséttning vid permission,
* helglon, samt
* ersittning i samband med utnyttjande av arbetstidsforkortning

under uttagsaret.

6.3  Parallelltid och parallelltidsersittning
Parallelltid &r fordelningstid som avrdknas vid avstimning. Paral-
lelltiden ska dock ingd i prestationsloneavstimningen och erséttas
med utgéende lon for respektive arbetstagare (parallelltidsersétt-
ning).

6.4  Riittstvist om 16n m.m.
Tvist om betalning for arbete handldggs enligt bestimmelserna om
rattstvist om 16n 1 § 10.

7 LONETABELLER GRUNDLON

7.1  Definitioner av yrkeskategorier

7.1.1 Yrkesarbetare med yrkesbevis
Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med
yrkesbevis avses sddant bevis som utfardats enligt reglerna i yrkes-
utbildningsavtalet, Bilaga H.

7.1.2  Ovriga arbetstagare inom TBM och arbetstagare for vilka det

finns centralt faststillda listor

Med Ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte innehar yrkes-
bevis.

Ovriga arbetstagare delas upp i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1
Arbetstagare som har fyllt 19 &r och som kan styrka att han/hon har
arbetat i branschen i minst tolv ménader.

Ovriga arbetstagare 2
Arbetstagare som har fyllt 19 &r och har arbetat i branschen kortare
tid &n tolv méanader.

Ovriga arbetstagare 3
Arbetstagare under 19 ar som har arbetat i branschen kortare tid &n
tolv manader.
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Stidpersonal

Med stddpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning
och stidning infor inflyttning.

Stadpersonal delas upp i foljande tva kategorier:

Stidpersonal 1
Arbetstagare som har fyllt 19 ar.

Stidpersonal 2
Arbetstagare under 19 ar.

Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande
av maskin.

Bilforare m.fl.

Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper (tung
terrdngvagn).

Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadig-
varande kor maskin for vilka inte krévs sédant bevis.

Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forrddsarbete och liknande arbete avses arbete
som utfors av arbetstagare som stadigvarande arbetar med smides-
arbete, hiss- och maskinreparationer och forradsarbete samt service-
arbete, som &r hanforligt till dessa yrkeskategorier.
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7.2  Lonetabell grundlon
Fd-tal Grundlén Grundlon
kr/tim kr/mén
From 1l april | From I april
2011 2011
1. | Yrkesarbetare 1,0 133,00 23 142
2. | Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 117,04 20 365
Ovriga arbetstagare 2 0,70 93,10 16 199
Ovriga arbetstagare 3 0,50 66,50 11 571
3. | Stadpersonal
Stadpersonal 1 0,75 99,75 17 357
Stadpersonal 2 0,50 66,50 11 571
4. | Maskinforare 1,0 133,00 23 142
5. | Bilforare m.fl. 0,95 126,35 21985
6. | Ovriga forare 0,88 117,04 20 365
7. | Forradsarbetare m.fl. 0,95 126,35 21985

Fordelningstalet dr 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och
som genomgér utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade. I de fall
grundlon ska utgd, utges grundlon som for yrkesarbetare eller yr-

keskunnig.
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Lonebestaimmelser for Lirlingar

Utbild- | Timmar Fordel- Grundlén Grundlén
nings- ningstal kr/tim kr/man
steg
From From
1 april 2011 1 april 2011
1 1-2299 0,55 73,15 12 728
2 2300-2799 0,60 79,80 13 885
3 28004300 0,65 86,45 15 042
4 4301-5500 0,75 99,75 17 357
5 5501-6800 0,88 117,04 20 365
Ungdomslirlingar
Utbild- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
nings- ningstal kr/tim kr/man
steg
From From
1 april 2011 1 april 2011
1 1-1700 0,43 57,19 9951
2 1701-3400 0,53 70,49 12 265
3 3401-4600 0,63 83,79 14 579
4 4601-6000 0,75 99,75 17357
5 6001-6800 0,88 117,04 20 365
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7.3.3 Vuxenlirlingar

Utbild- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlon

nings- ningstal kr/tim kr/man
steg

From From

1 april 2011 1 april 2011
1 1-1600 0,65 86,45 15 042
2 1601-3200 0,70 93,10 16 199
3 3201-4500 0,75 99,75 17 357
4 4501-5800 0,88 117,04 20365

7.3.4 Vuxenutbildning

Utbild- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlon

nings- ningstal kr/tim kr/man
steg

From From

1 april 2011 1 april 2011
1 1-1100 0,65 86,45 15 042
2 1101-2200 0,75 99,75 17 357
3 2201-3300 0,88 117,04 20 365
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7.3.5 Maskinforare
7.3.5.1 Gymnasieutbildning

Utbild- | Timmar Fordel- Grundlén Grundlén
nings- ningstal kr/tim kr/mén
steg
From From
1 april 2011 1 april 2011
1 0-2300 0,55 73,15 12 728
2 2301-2800 0,60 79,80 13 885
3 2801-3500 0,75 99,75 17 357
4 3501-4100 0,80 106,40 18514
5 4101-4800 0,88 117,04 20365
7.3.5.2 Vuxenutbildning
Utbild- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlén
nings- ningstal kr/tim kr/man
steg
From From
1 april 2011 1 april 2011
1 1-1600 0,65 86,45 15 042
2 1601-2350 0,70 93,10 16 199
3 2351-3100 0,75 99,75 17 357
4 31014200 0,88 117,04 20 365

8 GRANSKNINGSUPPGIFTER
8.1 Granskning

Lokalavdelning dger rétt att fortldpande granska att arbetstagare far
avtalsenlig 16n.

Arbetsgivare dr skyldig att senast den 30:e varannan ménad se till
att Byggnads far tillgang till i § 3 punkten 8.2 angivna gransknings-
uppgifter.
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8.2

Byggnads ar skyldig att sdkerstélla att personuppgifter som ingar i
granskningsunderlaget nedan avseende oorganiserade arbetstagare
och arbetstagare som dr medlemmar i andra fackférbund inte vid
nagot tillfélle kan identifieras av Byggnads.

Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fé tillgang till samtliga
uppgifter i 1)-9) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och
arbetstagare som dr medlemmar i andra fackforeningar ska Bygg-
nads endast fa tillgang till uppgifterna i 3) —9) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Fordelningstal

4) Yrkeskod

5) Loneform (tidlon eller prestationslon)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell l6neperiod*
8) Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B,
arbetsplatsen ligger

* ] 16nesumman ingr inte tilliggsersittningar t.ex. ersittning for obekvim

arbetstid, overtidserséttning och kostnadserséttningar samt dvriga ersétt-

ningar avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersatt-
ning, sjuklon etc.

Foretag ska utdver ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om fo-
retagets namn och organisationsnummer. Vidare ska foretag l&dmna
uppgift om lénesumma for tim- respektive manadsavlonade avse-
ende arbetade timmar aktuell l6neperiod samt faststélld manadslon.

Utdver ovan angivna uppgifter har lokalavdelning rétt att genom be-
s0k hos arbetsgivaren ta del av ovrigt nddvéandigt underlag for att
kunna bedoma om arbetstagare fatt korrekt 16n och erséttning.
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SJUKLON
Sjuklonens storlek och sjukloneperioden
Utdrag ur 6 och 7 §§ lagen om sjuklon (1991:1047)

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de dérpé foljande 13 kalenderda-
garna.

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjuklonepe-
riod som den tidigare. Om arbetstagaren under de senaste tolv (12)
manaderna inte erhallit sjuklon for dag ett for sammanlagt tio (10)
dagar, utgdr sjuklonen 80 procent for dag ett.

Timavlonade

Sjuklonen utgor nedan angiven del av tidlon respektive prestations-
16n som arbetstagaren gétt miste om till foljd av nedséttningen i ar-
betsformégan under sjukloneperioden.

Dag 1 Sjuklon utges inte for den forsta dagen i sjuklone-

(karensdag) perioden.

Dag 2-14 Sjuklon utges med 80 procent for tid arbetstagaren
skulle ha utfort arbete under sjukloneperioden.
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1.1.3

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

Manadsavlonade

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors fran manadslonen enligt foljande:

Franvaro Beridkning av l6neavdrag Loneavdrag

Dag 1 (ménadslonen x 12) / (52 x veckoar- | per franvaro-
(karensdag): betstiden) timme

Dag 2-14: (20 % av ménadslonen x 12) / (52 x | per franvaro-
veckoarbetstiden) timme

>Dag 15 (ménadslonen x 12) /365 per franvaro-
dag*

>Hel kalen- hela méanadslonen per kalender-
dermanad manad

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, séndag
och helgdag).

Sjukanmilan m.m. — 8 och 9 §§ lagen om sjuklon
Sjukanmiélan

Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som
hinder for anmélan, ska anmélan ske sé fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid frdn och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbets-
tagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd under denna tid genom intyg av ldkare eller tandlékare. Om
sarskilda skil foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren
ska styrka nedséttningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran ti-
digare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare. Kostnader som
ar forenade med intyget som arbetsgivaren begirt betalas av arbets-
givaren.

Forsidkran

Arbetstagaren ska efter anmélan ldmna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning arbetsta-
garens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
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Forsdkran ska lamnas till arbetsgivaren pa sitt som arbetsgivaren
begér. Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala ut sjuklénen innan
arbetstagaren har lamnat forsikran.

HAVANDESKAPSLON

Gravid arbetstagare, som ar tjanstledig pa grund av havandeskap el-
ler barnsbord, har ritt till havandeskapslon fran arbetsgivaren om

* hon har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett (1) &r i
foljd, samt

* hennes anstillning fortsitter under minst tre (3) ménader efter
tjénstledigheten.

Havandeskapslon ska utges

* under en (1) ménad om arbetstagaren har varit anstélld i en (1)
men inte tva (2) &r i foljd och

* under tva (2) ménader om arbetstagaren har varit anstélld i tvé (2)
ar i foljd eller mer.

Havandeskapslon ska dock inte utges for ldngre tid &dn ledigheten
omfattar.

Havandeskapslon uppgér till 10 procent av utgdende 16n enligt § 3
punkten 6.2.

Havandeskapslon utges med halva beloppet nédr tjénstledigheten
borjar och resterande hélft efter det att arbetstagaren har atergatt i
arbete i tre manader efter tjanstledigheten.

Havandeskapslon utges inte om arbetstagaren undantas fran forald-
rapenning enligt lagen om allmén forsidkring. Om denna férman har
nedsatts ska havandeskapslonen reduceras i motsvarande grad.

FORALDRALON

Arbetstagare som ar tjdnstledig pd grund av fodelse av eget barn,
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
och som har rétt till fordldrapenning, har rétt till férdldralon om ar-
betstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Foréaldralon utges

* under tva (2) manader om arbetstagaren varit anstilld i ett (1) men
inte tva (2) ar i 6ljd och
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* under tre (3) manader om arbetstagaren har varit anstilld i tva (2)
ar i f6ljd eller mer.

Foraldralon utges for hogst tva (2) sammanhéingande ledighetspe-
rioder. Foréldralon ska dock inte utges for langre tid 4n ledigheten
omfattar.

Foréldralon pa grund av fodelse av eget barn utges inte for ledighet
som tas ut efter att barnet dr 18 ménader.

Ledighet p& grund av adoption av barn eller mottagande av barn i
avsikt att adoptera det berattigar till fordldralon enbart om den tas ut
inom 18 manader fran adoption eller mottagande.

Foréaldralonen per méanad utgor 10 procent av utgdende 16n. Utbetal-
ning av forédldralon sker vid det ordinarie 16neutbetalningstillfélle
som intrdder manaden efter aktuell fordldraloneberittigande ledig-
hetsperiod.

Foréldralon utges inte om arbetstagaren undantas frén foréldrapen-
ning enligt lagen om allmén forsékring. Om denna férmén har ned-
satts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

HELGLON
Timavlonade

For trettondagen, ldngfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Him-
melfirds dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul, nyarsafton och nyérsdagen som infaller pd en vardag
(méndag till fredag), utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for atta timmar och motsvara ut-
gdende timlon for atta timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha ar-
betat fler eller farre antal timmar aktuell dag. Helglon utges inte nir
arbete utfors pa helgloneberittigad dag. Om enstaka arbetstimmar
utfors pé helgdag, dock hogst tva timmar per helgdag, utges bade
16n for arbetad tid och helglon for atta timmar. Utfors arbete mer dn
tva timmar reduceras helgloneerséttningen i1 forhallande till arbetad
tid. Vid lagre arbetstidsmatt dn heltid utbetalas helglon i forhéllande
till arbetstidsmattet.

Helglon utges under forutséttning att den anstéllde for arbetsgiva-
rens rakning arbetat for honom géllande full arbetstid ndrmast fore
och efter helgdagen.
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Med arbetad tid jamstélls:

* Sjukdom under arbetsgivarperioden

» Uttryckligen beviljad ledighet

+ Overenskommen inarbetad tid

» Semester

* Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit beréttigad till
ersittning fran forsdkringskassan aktuell dag. Om arbetstagaren har
fatt ersdttning eller hade kunnat f4 erséttning avseende del av aktuell
dag ska helglonen reduceras i motsvarande man.

Minadsavlonade
Helglon ingér i ménadslénen.

Nationaldagen

De ar som Nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag ska en
permissionsdag ldggas ut samma ar. Arbetsgivaren ska samrada med
arbetstagaren om utliggningen.

FRIDAGAR

Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som
innebdr att arbetstagare har ratt till ledighet.

LEDIGHET FOR UPPDRAG

Arbetstagare har ritt till nddvandig tjanstledighet for deltagande i
politiska val samt for offentliga och fackliga uppdrag for sin organi-
sation. Arbetstagaren ska anmaila saddan tjénstledighet till arbetsgiva-
ren senast 14 dagar innan uppdraget ska bdrja eller, om sé inte kan
ske, sé snart arbetstagaren far veta att denne behdver vara tjanstledig
av ovan angivna skél. Arbetstagaren ska i samband med anmélan
om tjénstledighet uppge hur lang tid tjénstledigheten berdknas vara.

RATT TILL PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet, som ersétts med utgdende 16n
under hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission
dock ocksé omfatta nodvéndiga (hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas i foljande fall:
» Egen vigsel.
* Egen 50-arsdag.

+ Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall samt hédlsoundersokning hos foretagshélsovarden efter
kallelse dérifrén.

* Besok vid sjukvérdsinrittning eller foretagshilsovardcentral efter
remiss av foretagslakare (dvs. lakare i foretagshilsovarden eller om
sddan saknas annan lakare) samt hogst tre av ldkaren med anledning
dérav foreskrivna aterbesok eller vidareremitteringar till annan
lakare eller sjukvardsinréttning.

* Nira anhorigs frénfille.
* Naira anhorigs begravning.

* Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig samt
for barn som inte &r hemmaboende och for vilket arbetstagaren har
underhéllsskyldighet enligt lag, dock inte i de fall arbetstagaren
har rétt till tillfdllig fordldrapenning.

Som nédra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under &kten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap,
barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svérfordldrar samt mor- och
farforéldrar.

Om en arbetstagare ar helt eller delvis frinvarande fran arbetet pa
grund av forstagangsbesok hos likare med anledning av akut sjuk-
dom eller olycksfall har arbetstagaren rétt till permission under for-
utséttning att arbetstagaren inte &r sjuk pafoljande dag. Om arbets-
tagaren ar sjuk dven pafoljande dag utgoér den forsta dagen istillet
karensdag, for vilken ingen permission ska erhallas.

Arbetstagare som arbetat del av dag och ddrefter maste ldmna ar-
betsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada,
ska erhalla permission for den tiden. Om arbetstagaren &r sjuk pa-
foljande dag ersétts den som dag tva enligt sjuklonereglerna, § 4
punkten 1.1.2 och punkten 1.1.3.

En forutsittning for rétt till utgdende 16n dr dock att arbetsskadan
inte foranleder sjukskrivning for ldngre tid 4n 14 dagar rdknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allméin forsiakring. Vid
olycksfall i arbete som kréver ldkar- eller sjukvard ersitter arbets-
givaren den dag olycksfallet intraffar eventuella extra resekostnader
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till 1akare eller sjukhus, sdvida dylika erséttningar inte utgar pa an-
nat sétt.

Anhallan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska styrkas pé forhand eller, om sa inte kan ske, i
efterhand om arbetsgivaren sa begir.

ARBETSTIDSFORKORTNING
Intjéinandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april-31
mars intjénar ratt till arbetstidsforkortning med 34 timmar per &r.

Vid annan sysselsittningsgrad &n heltid intjinas arbetstidsforkort-
ning i proportion hértill. For arbetstagare som inte arbetar hela peri-
oden, dvs. som borjar eller slutar sin anstéllning under perioden eller
ar frnvarande av orsak som inte ersétts med 16n av arbetsgivaren,
berdknas intjananderétten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av
34 timmar for varje ovrig anstillningsdag. Avdrag ska inte goras for
schemalagd ledighet.

Ledighet med utgiende lon efter intjinandear

Efter att intjdnandearet har 16pt ut har arbetstagare ritt att under
kommande arsperiod (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret
ta ut ledighet/arbetstidsforkortning med utgidende 16n i den omfatt-
ning som tjanats in enligt § 4 punkten 8.1.

Forliaggning och utliggning av ledighet

Ledigheten forlaggs under uttagséret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det d4r mdj-
ligt, beakta arbetstagarens 6nskeméal om forlaggning av ledigheten.

Ersittning istillet for arbetstidsforkortning

Om anstillning upphdr utan att arbetstidsforkortning har tagits ut el-
ler om intjdnad arbetstidsforkortning inte har tagits ut vid uttagsarets
utgéng, erhéller arbetstagare istdllet ersdttning med utgdende 16n vid
uttagsarets utgéng eller tidpunkten for anstédllningens upphorande.
For det fall arbetstagaren ar permitterad vid uttagsarets utgang ska
ersittningen istillet berdknas pa senast utgédende 16n for arbetad tid.
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9 TJANSTLEDI("}HET OCH ANNAN FRANVARO UTAN
RATT TILL LON
9.1 Timavlonade
Vid franvaro utgar ingen erséttning avseende den tid arbetstagaren
har varit frdnvarande.
9.2 Madnadsavlonade
9.2.1 Berikning av loneavdrag
For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor ratt till 16n, ska
avdrag frdn ménadslonen goras enligt foljande:
Franvaro Berdkning av loneavdrag Léneavdrag
Del av dag (manadslénen x 12) / per franvaro-
(52 x veckoarbetstiden) timme
<5 arbetsdagar (1/21) x manadsloénen per franvaro-
dag
> 5 arbetsdagar <1 | (ménadslonen x 12) /365 per frénvaro-
kalendermanad dag*
Hel kalenderménad | hela manadslénen per kalender-
maénad
* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, sondag
och helgdag).
Vid frénvaro med tillféllig forédldrapenning gors avdrag enligt tabel-
len ovan.
9.2.2 Berikning av lon vid pabdrjande och avslutande av anstéllning

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalendermanad ska 16n utges per kalenderdag anstéllningen omfat-
tar.

Lonen per kalenderdag berdknas enligt foljande:
(mdnadslonen x 12) / 365
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PERMITTERING OCH VANTETID

PERMITTERING
Definition

Permittering innebir att arbetsgivare under pagaende anstillning pa
grund av arbetsbrist, driftstorning, otjénligt vader eller annan sddan
omstandighet inte tillhandahaller arbetstagare nagot arbete samt be-
friar arbetstagaren fran hans niarvaroskyldighet.

Ersittning

Under permittering utges grundlén enligt § 3 punkterna 6.1, 7.2 och
7.3. Grundldnen berdknas med hénsyn till det antal timmar pé ar-
betstagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat.

Lon utges inte vid permittering som foranleds av
+ arbetstagarens eget véllande,
* olovlig konflikt inom LO:s omréade, eller

» myndighets beslut som arbetsgivaren inte har haft anledning att
rikna med.

Permittering vid semesterstingning

Arbetstagare som permitteras pa grund av semesterstdngning i sam-
band med huvudsemestern har ritt till grundlon under semester-
stdngningen.

Under de tio forsta permitteringsdagarna ska dock antalet permit-
teringsdagar reduceras i forhallande till hur manga dagar med se-
mesterlon/ semestererséttning arbetstagaren har tjanat in foregdende
intjinandear. Detta géller oavsett hos vilken/vilka arbetsgivare se-
mesterratten har tjanats in. Om t.ex. arbetstagaren har tjdnat in tre
semesterdagar dr arbetstagaren berittigad till sju permitteringsdagar
under de forsta tio semesterdagarna.

Se dven Bilaga A1 § 20 (Avtal om anstéllningsskydd) samt Bilaga I
punkten 2.3 (Sirskilda semesterregler).



§5

PERMITTERING OCH VANTETID

1.4

2.2

Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall forhand-
lingsskyldighet iakttas enligt Bilaga A1 § 27. Forhandlingsskyldig-
het foreligger inte vid permittering pa grund av otjanligt vader eller
annat oforutsett driftsavbrott.

Innan arbetsgivare beslutar om permittering hel dag eller mer, pa
grund av otjinligt vider eller annat oforutsett driftsavbrott, ska ar-
betsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till permitteringen och
om mdjligt den berdknade langden pa permitteringen. Arbetsgivaren
ska ldmna motsvarande information till MB-grupp/kontaktombud
eller facklig fortroendeman bland de anstéllda pa arbetsplatsen.

Nér arbetstagare permitteras ska arbetsgivaren informera arbetsta-
garen om hur och pé vilket sitt aterging i arbete ska ske. Arbetsta-
garen dr skyldig att folja arbetsgivarens instruktioner samt att utan
drojsmal aterga i arbete nér det hinder som orsakade permitteringen
har upphort.

VANTETID
Definition

Vintetid ar tid nér arbetstagaren &r skyldig att ndrvara pa arbetsplat-
sen 1 véntan pa att arbetsgivaren kan tillhandahalla arbetstagaren ar-
bete. Viantetid kan t.ex. uppsté pa grund av arbetsbrist, driftstrning
eller otjanligt vider.

Ersittning

Under véntetid utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 7.2 och 7.3
for berdrd arbetstagare (prestations-, tim- och manadsavlonad).

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Avbrytande av arbete pa grund av otjanligt vider

Om arbete inte kan utforas pé grund av otjanligt viader bor arbetsgi-
varen avbryta arbetet. Arbetstagare som sjélv vill avbryta arbete pa
grund av otjanligt vader, eller annat hinder, ska anméla detta till ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren avgor om arbetet ska avbrytas eller inte
och om annat arbete ska anvisas.

Arbetstagare ska stanna kvar pé arbetsplatsen om arbetstagaren inte
har fatt tillstind fran arbetsgivaren att limna arbetsplatsen.
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Lamnar arbetstagare arbetsplatsen utan tillstand har arbetstagaren
inte rétt till 16n under den tid arbetstagaren &r olovligen franvarande.

Erbjudande om annat arbete

Arbetsgivare har i en permitterings- eller véntetidssituation rétt att
anvisa arbetstagare annat arbete. Arbetstagare far inte végra att ut-
fora anvisat arbete.

Arbetstagare som é&r anstdlld for visst arbete” enligt Bilaga Al § 4
punkten 1 far, oavsett bestimmelsen i forsta stycket, avbdja att utfo-
ra anvisat arbete. Om arbetstagaren avbdjer anvisat arbete pad samma
ort forlorar dock arbetstagaren sin rétt till grundlén under permit-
teringen eller véntetiden.

Om arbetsgivare i en permitterings- eller véintetidssituation anvisar
annat arbete pd en ackordsarbetsplats ska samrad &dga rum enligt Bi-
laga A1 § 28.

Turordning

Vid beslut om permittering och vintetid dr reglerna om turordning i
Bilaga A1 inte tillimpliga.
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RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplat-
sen utom arbetstiden utges reskostnadserséttning till berdrd arbets-
tagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om tvé (2) kilome-
ter enkel resvdg. Maximal ersittning per dag enligt 1) och 2) nedan,
tur och retur mellan bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till
traktamentsnivan (f.n. 315 kronor per dag).

Reskostnadserséttning utges for resvig, enligt § 6 punkten 3.5, enligt
foljande:

1

. Vid korning med egen bil

Ersittning utges avseende resvdg mellan arbets-
tagarens bostad och arbetsplats med 1,85 kr/km.

. Vid resa med annat firdmedel é{in egen bil

Ersittning utges for styrkta kostnader for allmidnna
fardmedel eller av skatteverket godkidnda schablon-
belopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om 1,85 kr/km.

(Enligt skatteverkets regler godkénns ett schablonbelopp om 1/20
av vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill
kostnad for kollektiva fardmedel.)

. Vid samékning i bil

Vid samékning far arbetstagare samakningsersattning* for resvag
mellan respektive arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbets-
givaren och berorda arbetstagare kan triaffa sérskild 6verenskom-
melse om annan fardstricka dn resvag.

Foraren erhéller ersittning enligt 1) ovan samt

déarutover samékningserséttning for resvidg mellan

respektive passagerares bostad och arbetsplatsen

for varje i fordonet medfoljande passagerare med 0,60 kr/km.
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Varje medfoljande passagerare erhaller samaknings-
ersittning for resvdg mellan passagerarens bostad
och arbetsplatsen med 0,60 kr/km.
Samakningserséttning &r erséttning for vilken arbetsgivaren ska erlagga
sociala avgifter och goéra avdrag for prelimindrskatt enligt gédllande lag-
stiftning.
4. Firdmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resviag dir arbetsgivaren tillhandahaller fairdmedel eller om
reskostnaden ersétts av arbetsgivaren pa annat sitt utges ingen
erséttning.

Erséttning for resvég tur och retur mellan bostaden

och den plats dir det av arbetsgivaren tillhanda-

hallna fordonet avhdmtar arbetstagaren®* utges

med 1,85 kr/km

** Kvalifikationsgransen om tva kilometer i forsta stycket géller inte i
detta fall.

TRAKTAMENTE
Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pa ort som é&r beldgen minst 70 kilometer enkel resvig
fran bostaden (forréttningsort), erhaller arbetstagare vid dvernatt-
ning, traktamente eller fri kost respektive fri logi. Vad som avses
med bostaden framgér av § 6 punkterna 2.2, 3.1-3.3 och 3.8-3.9.

Traktamentsersittning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 315 kr per dag da
Overnattning har skett pa forrdttningsorten.

Om arbete utfors pa forrattningsort och varken arbetstagare eller ar-
betsgivare kan ordna logi inom en radie av tio kilometer frén arbets-
platsen, jamstlls tillféllig bostad med i § 6 punkten 1 omnédmnd fast
bostad. Detta innebdr att arbetstagaren i sddant fall dr berdttigad till
reskostnadserséttning fran den tillfdlliga bostaden till arbetsplatsen
pa forrittningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent ndr arbetsgivaren
tillhandahéller fri logi enligt § 6 punkten 2.4.
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2.3

24

2.5

Samrad om boende pa forrittningsort

Arbetsgivare samrader med arbetstagare innan arbetet pabodrjas pa
forrattningsorten, for att undersoka forutsittningarna for arbetet pa
forrattningsorten med en gemensam malséttning om att finna 16s-
ningar som s#kerstéller ett &andamalsenligt och godtagbart boende
enligt § 6 punkten 2.4,

Arbetstagare som vid samradet framfor onskemal till arbetsgivaren
att denne ska tillhandahalla logi &r beréttigad till forrdttningstillagg
om arbetsgivaren inte kan tillhandahélla logi. Arbetstagare har dven
rétt till forrdttningstilligg om arbetsgivaren avstar frdn mojligheten
att samrada enligt forsta stycket.

Fri kost och logi samt boendestandard

Om 6verenskommelse tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
om fri kost ska traktamentsbeloppet reduceras med 55 procent for
kost. Om dverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare om fri logi eller om arbetsgivaren vid samrad enligt § 6 punkten
2.3 ordnar logi ska traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent.

Om arbetsgivare tillhandahéller logi ska login som erbjuds vara av
dndamalsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare har rétt
till goda toalett- och duschmojligheter. Nar flera arbetstagare bor
pa samma forldggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas
samt matlagningsmdgjligheter och kylsképsforvaring.

Forrittningstilligg

Forrattningstillagg® utges om arbetstagaren har dvernattat pa for-
rattningsorten, med 35 procent av traktamentsbeloppet enligt § 6
punkten 2.2, for varje dag da arbetstagare utfort arbete under de for-
sta 90 kalenderdagarna pé forrattningsorten. Efter 90 kalenderdagar
pa forrattningsorten utges forrattningstillagg till berérd arbetstagare,
enligt samma forutsittningar, med 20 procent av traktamentsbelop-
pet. Ratt till forrattningstillagg for arbetstagare upphor dérefter en-
ligt reglerna i § 6 punkten 2.6.

Forrattningstilligg utges inte ndr arbetsgivaren tillhandahaller fri
logi enligt § 6 punkten 2.4.
* Forrattningstillagg ar erséttning for vilken arbetsgivaren ska erldgga so-

ciala avgifter och gora avdrag for preliminérskatt enligt gdllande lagstift-
ning.
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Tidsbegransning

Arbetstagare har ritt till traktamente vid arbete pa en och samma
forrdttningsort under en sammanhéngande period av hogst tvé (2) ar.

Efter utgdngen av ovanstaende 2-arsperiod kan arbetsgivare och ar-
betstagare vid fortsatt forrdttning pa samma ort triffa dverenskom-
melse om forldngning av rétten till traktamente. En sddan 6verens-
kommelse ska vara skriftlig och avse en tidsbestdmd period.

Vid ett bestdmt projekt som varar ldngre &n tva (2) ar ska dock ar-
betstagaren uppbéra traktamente tills projektet &r slutfort.

Med forréattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade inom
en radie av 3,5 mil med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen for-
enad med ratt till traktamente.

Byte av ”forréttningsort” sker dé arbetstagaren under minst fyra (4)
veckor Overgér till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5
mil rdknad frén ndrmast foregdende “radiearbetsplats”.

Paborjande och avslutande av forrittning
Reskostnadsersittning

For resor i samband med forsta instéllelse till och avflyttning fran
forréttningsorten utges reskostnadsersittning berdknad enligt § 6
punkten 1. Ersdttning utges i dessa fall for faktisk resvdg och &r inte
begransad till traktamentsbeloppet.

Restid och ersiittning for restid

Arbetstagare har rétt till ersédttning for den restid som ar nédvéandig
for resa till och fran forrdttningsort, dock hogst for tolv (12) timmar
per dygn, i forekommande fall minskad med samma dag arbetade
timmar.

For restid under och utanfor ordinarie arbetstid utges grundlon en-
ligt § 3 punkterna 6.1, 7.2 och 7.3.

Reducerat traktamente

Péborjas vid forsta instillelse resa till forrdttningsorten senare &n
klockan 12.00 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forratt-
ningsorten fore klockan 19.00, utges halvt traktamente for den da-
gen.
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2.8

2.9

Forrattning under semester, helgdag, fridag och schema-
lagd ledighet

Under pagéende forrittning erhaller traktamentsberdttigad arbets-
tagare som ersittning for mellanliggande semester, helgdag, fridag
eller schemalagd ledighet ett traktamente per dag, dock hogst tva
traktamenten under en sammanhéngande ledighet.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren har rétt till traktamente for dag da han pé grund av
olycksfall eller sjukdom ar oférmdgen att arbeta, dock for hogst 30
dagar. Om arbetsgivaren beordrar hemresa och sjukdomen inte ut-
gor ndgot hinder for hemresa, utges istillet for traktamente ersétt-
ning for hemresa enligt § 6 punkten 2.7.

Arbetstagaren dr skyldig att inom tva (2) dagar anmaila intraffad
arbetsoformaga till arbetsgivaren samt att pa arbetsgivarens upp-
maning uppvisa lakarintyg. Ratt till ersattning enligt forsta stycket
foreligger endast om anmailan har skett och intyg har uppvisats pa
arbetsgivarens uppmaning.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Reskostnadsersittning di arbetstagare flyttar sin fasta
bostad

Nir tillsvidareanstélld arbetstagare flyttar sin fasta bostad bor ar-
betsgivaren och arbetstagaren tréffa skriftlig 6verenskommelse om
forutsdttningarna for att tillimpa bestdmmelserna om reskostnadser-
sattning enligt § 6 punkten 1.

Om sédan 6verenskommelse inte traffas géller foljande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom det for arbetstagaren
i foretaget faststillda turordningsomradet, blir beréttigad till reskost-
nadserséttning enligt i § 6 punkten 1 angivna forutséttningar. Ersétt-
ning utges med utgdngspunkt frdn den nya fasta bostaden forst efter
slutférandet av det byggprojekt som pagick vid flyttningen och dar
den anstéllde arbetar, dock tidigast tre (3) manader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor det for arbetstagaren i foretaget
faststéllda turordningsomradet och dé far en ldngre resvig, blir en-
dast beréttigad till hogre erséttning efter sérskild 6verenskommelse
med arbetsgivaren.
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Om arbetstagare, som har ritt till reskostnadsersittning enligt § 6
punkten 1, flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen utges det lagre
beloppet fran och med flyttdagen.

Bestdmmelserna i denna punkt géller inte om tillfdllig bostad fast-
stillts vid nyanstéllning eller vid varaktig omplacering enligt Bilaga
Al §09.

3.2  Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Om arbetstagare, som uppbér traktamente enligt § 6 punkten 2, flyt-
tar sin fasta bostad nérmare forrittningsorten och avstandet da blir
kortare &n 70 kilometer enkel fardvég, upphor rétten till traktamente
fran och med den dag dé flyttningen skedde. Dérefter utges reskost-
nadserséttning enligt § 6 punkten 1.

3.3  Flyttning av fast bostad
Arbetstagare dr skyldig att omgdaende till arbetsgivaren skriftligen
anméla flyttning av sin fasta bostad.

3.4  Berikning av kostnadsersiittning
Vid olovlig franvaro utges ersittningar enligt § 6 punkterna 1 och 2
i proportion till den arbetade tiden for den dagen.

3.5 Resvig
Med resvig avses kortast farbara fardstricka pa allmén vig mellan
bostad och arbetsplats.

3.6  Ersittning for faktisk resvag och ressitt
Arbetstagare &r aldrig (oavsett bestimmelserna i ovrigt i § 6) berét-
tigad till hogre erséttning &n for faktisk resviag och ressétt.

3.7 Central anliggning
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Till forare av maskiner, kranar och fordon samt férradsarbetare, re-
paratorer och darmed jamstdllda arbetstagare, vilka anstillts sa att
foretagets verkstad, forrad eller annan liknande central anldggning
utgdr den naturliga bas, fran vilken arbetstagarna beordras till olika
foretags arbetsplatser, utges inte forméner enligt denna paragraf vid
arbete pa verkstaden, forradet etc.
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3.8

3.9

3.10

Anstillnings ingaende

Vid nyanstéllning, dd arbetstagarens fasta bostad ligger utanfor
overenskommet turordningsomrade eller &r s beldgen att daglig
hemresa inte kan ske, ska, om inte annat 6verenskommes mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetsgivaren faststilla tillfallig
bostad (adress) pd den frimmande orten. Den tillfdlliga bostaden
ar ddrefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillamp-
ningen av § 6.

Vid arbete péd den ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad tillaim-
pas huvudregeln i § 6 betraffande reskostnadsersittning och trakta-
mente.

Tillfallig bostad vid varaktig omplacering

Bestimmelser om reskostnadsersittning och traktamente vid fast-
stillande av tillfillig bostad i samband med omplacering regleras
vidare i1 Bilaga Al § 9, tillhorande protokollsanteckning punkten
2 samt Gvergdngsbestimmelse och anmérkning till ndimnd proto-
kollsanteckning.

Underlag for kostnadsersattningar

Arbetstagare dr skyldig att som en forutséttning for erhallande av
kostnadserséttningar pa arbetsgivarens begiran fylla i och under-
teckna en av arbetsgivaren tillhandahéllen blankett. Om inte annat
anges ska sddan blankett samt erforderliga verifikationer ldmnas till
arbetsgivaren for varje l6neperiod eller annan faststélld period.

ANVANDANDE AV EGEN BIL I TJANSTEN
Overenskommelse

Arbetsgivaren har inte rétt att kréva att arbetstagare anvénder egen
bil i tjénsten for arbetsgivarens rdkning.

Arbetstagare har inte heller ritt att krdva att f4 anvénda egen bil i
tjénsten for arbetsgivarens rékning.

Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
gare géller foljande regler d& dessa parter triaffar 6verenskommelse
om att arbetstagaren ska anvinda egen bil i tjénsten.
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Tillimpningsomrade

En forutséttning for tillimpning av reglerna om bilerséttning enligt
§ 6 punkten 4.3 &r att arbetstagaren anvander egen bil i tjdnsten un-
der arbetstiden enligt generella eller i det enskilda fallet ldmnade
anvisningar.

Om arbetstagare anvédnder egen bil i tjdnsten under arbetstiden kan
arbetsgivare och arbetstagare dven triffa overenskommelse om att
sadan bilerséttning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mel-
lan bostaden och arbetsplatsen i stéllet for reskostnadserséttning en-
ligt § 6 punkten 1.

Om arbetstagare anvédnder egen bil i tjdnsten kan 6verenskommelse
traffas om att bilerséttning enligt § 6 punkten 4.3 ska utges vid forsta
instillelse och avflyttning fran arbetsplats pé forrattningsort.

Bilersittning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om att arbetstagaren
ska anvédnda egen bil i tjinsten enligt i § 6 punkten 4.2 angivna for-
utsdttningar utges sérskild bilersittning for det antal mil arbetstaga-
ren har kort 1 tjdnsten enligt nedan:

Antal mil per kalenderdr Ersdttning
<1000 30 kr/mil
1001-2000 26 kr/mil
> 2000 24 kr/mil

Utdver ovanstaende erséttningar kan éverenskommelse endast traf-
fas om slédpvagnstillagg.

Vigtullar och triangselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begéran foretar tjansteresa med
egen bil och dérvid inte kan undvika att passera vigtull eller vig
som &r belagd med tringselavgift har arbetstagaren rétt att mot upp-
visande av verifikation eller underlag enligt § 6 punkten 3.10 fa er-
sittning for avgiften. Med tjénsteresa avses inte dagliga resor till
och fran arbetet.
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1.1

1.2

1.3

UTBETALNING AV LON M.M.

UTBETALNING AV LON
Loneutbetalningsperioder

Lon utbetalas antingen i 2-veckorsperioder eller manadsvis.

Utbetalning av 16n i 2-veckorsperioder

Vid 2-veckors loneperioder utbetalas 16n och dvriga erséttningar
varannan helgfri torsdag enligt f6ljande:

* Vid tidlon utbetalas dverenskommen timlon.
* Vid prestationslon utbetalas verenskommen utbetalningsniva.

Infaller avloningsdag pé helgdag forskjuts avloningsdagen till nér-
mast foregaende vardag.

Loneperioden omfattar den 2-veckorsperiod som infaller hogst tio
(10) arbetsdagar fore avloningsdagen.

Infaller avloningsdag under semesterperioden, sker Ioneutbetalning
pa vanligt sitt, om inte 6verenskommelse om annat tridffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mainadsvis utbetalning av 16n

Lon och dvriga ersittningar utbetalas vid ett tillfélle senast den 25:e
under varje kalenderménad enligt f6ljande:

* Vid tidIon utbetalas dverenskommen timlon respektive manads-
16n.

* Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.

Ovanstaende regler kan tillimpas antingen som efterskotts- eller for-
skottslon i enlighet § 7 punkterna 1.6 och 1.7. Efterskottslon ska till-
lampas om inte annan dverenskommelse triffas mellan foretag och
berdrd MB-grupp, eller om sddan saknas, lokal facklig organisation.

Vid varje foretag ska en tidbrytningsdag faststillas.
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1.4  Utbetalning vid tvist om prestationslonepremie
Har tvist uppstétt vid prestationslonearbete med yrkande om ytter-
ligare betalning, utbetalas den del av prestationslonen som inte &r
foremal for tvist.

1.5 Byte av loneutbetalningsperiod
Arbetsgivaren ir skyldig att informera arbetstagare om byte av 16-
neutbetalningsperiod.

1.6  Exempel pa utbetalning av 16n i efterskott
Lon och Ovriga ersdttningar ska vara arbetstagaren tillhanda den
25:e 1 varje manad.
Tidbrytningsdag dr den 9:e i varje ménad. Den forsta I6neperioden
omfattar 1-9 oktober. Lon och erséttningar betalas ut den 25 okto-
ber. Darefter loper loneperioderna fr.o.m. den 10:e i en ménad t.o.m.
den 9:e i nédsta manad.
Prestationslonepremie betalas ut var tredje ménad.
Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbets-
givaren.
Exempel:
Avstdmningsperiod 1: 10 oktober—9 januari.
23 januari framstélls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden.
Avstidmningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslénepremie
betalas ut den 25 februari.
Avstdmningsperiod 2: 10 januari-9 april.
24 april framstills tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Av-
stimningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien be-
talas ut den 25 maj.

1.7  Exempel pa utbetalning av 16n i forskott

74

Lo6n ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e i varje manad och av-
ser hela den aktuella ménaden.

Ovriga ersittningar betalas ut den 25:¢ i manaden efter den aktuella
ménaden.

Avdrag regleras manadsvis i efterskott.
Tidbrytningsdag &r den sista i varje manad.
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Prestationslonepremie betalas ut var tredje méanad.

Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbets-
givaren.

Exempel:

Avstdmningsperiod 1: 1 oktober-31 december.

23 januari framstélls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden.
Avstimningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslonepre-
mien betalas ut den 25 februari.

Avstdmningsperiod 2: 1 januari—31 mars.

24 april framstills tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Av-
stimningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien be-
talas ut den 25 maj.

LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje 16nepe-
riod erhélla en lonespecifikation med uppgifter om avléningsdag,
16nebelopp, antal arbetstimmar/arbetsdagar samt Ioneavdrag.

PAFOLJD VID FORSENAD LONEUTBETALNING

Utbetalas inte 16n och &vriga erséttningar pd bestdimd dag &r ar-
betstagaren beréttigad till rdnta om 2 procent pé bristande belopp
per vecka under hogst fem (5) veckor. Efter utgdngen av dessa fem
veckor ska pa 16nefordran utgé arlig rdnta som med 5 procent dver-
stiger den av Riksbanken faststéllda referensrinta som géillde pa
ifrdgavarande avloningsdag, till dess betalning sker.

Péborjad vecka riknas som hel vecka.
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ARBETETS LEDNING OCH FORENINGSRATT

ARBETETS LEDNING

Med iakttagande av lag och avtalets bestimmelser i 6vrigt har ar-
betsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anstélla eller
skilja arbetstagare fran anstillning samt att anvisa arbetstagare ar-
betsuppgifter som ska utforas, oavsett om arbetstagaren dr organi-
serad eller inte.

FORENINGSRATT
Foreningsritten fér inte krénkas.

Om arbetstagare anser att avskedande har dgt rum under omsténdig-
heter som kan tolkas som angrepp pé foreningsritten ska arbetsta-
garen, innan andra &tgirder vidtas, genom sin organisation pékalla
undersokning for att fa réttelse.

ARBETSGIVARENS STALLFORETRADARE

Arbetsgivarens stéllforetrddare omfattas inte av detta avtal. Med ar-
betsgivarens stéllforetrddare avses hér arbetstagare som leder, forde-
lar och kontrollerar arbetet, endast tillfalligtvis deltar direkt i arbetet,
normalt har manadslon samt inte har andel i prestationslonepremie.
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AFA-FORSAKRINGAR

Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsékringar enligt gdllande
overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och
LO samt folja de branschregler som faststélls av AFA Forsakring.

1) Tjénstegrupplivforsdkring (TGL)

2) Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)

3) Avtalspension (SAF — LO)

4) Omstéllningsforsékring (Omstéllningsstdd och AGB)
5) Trygghetsforsakring (TFA)
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FORHANDLINGSORDNING I RATTSTVISTER

FORHANDLING

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras
organisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och
gillande bilagor eller arbetsrittslig lagstiftning (rédttstvist) har part
ritt att f4 sadan tvist behandlad vid lokal forhandling, central for-
handling och i Arbetsdomstolen eller i forekommande fall skilje-
ndmnd under forutsittning att part pakallar forhandling respektive
vécker talan inom nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses sédan forfattning som anger att tvist ska handldggas
enligt lagen (1974:371) om réttegang i arbetstvister.

Med avtal avses forutom detta avtal d&ven 6vriga dverenskommelser
av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollek-
tivavtal i vilket parterna dverenskommit om annan férhandlingsord-
ning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestand eller
annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgérd enligt 67 §
MBL.

Parter i rittstvist
Lokala parter: Arbetsgivaren och Byggnads lokalavdelning.
Centrala parter: ME och Byggnads.

Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mdjligt efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstallan.

Lokal forhandling bor vara slutford inom tva (2) ménader och cen-
tral forhandling bor vara slutford inom fyra (4) ménader efter det att
motparten fatt del av forhandlingsframstéllan.
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Protokoll och justering

Vid foérhandling ska, om annat inte Gverenskommes, foras protokoll,
som ska vara utsedda justeringsmén tillhanda inom en (1) ménad
efter sista forhandlingssammantrédet. Protokollet ska vara justerat
och motparten tillhanda snarast, dock senast inom en (1) manad fran
mottagandet, om annat inte dverenskommes.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll fore-
ligger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska férhand-
ling anses avslutad nir endera parten skriftligen har informerat mot-
parten om att férhandlingen avslutas.

LOKAL FORHANDLING
Allman rattstvist

Part, som vill att réttstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begira sddan hos motparten med i § 10 punkterna 2.2 och 2.3 angiv-
naundantag snarast, dock inom fyra (4) manader fran den dag parten
fatt kinnedom om den omsténdighet, vartill yrkandet hadnfor sig och
senast inom tva (2) ar efter det att omstédndigheten har intréffat. Om
motparten begér det ska framstéllningen vara skriftlig.

Betréaffande arbetstagares dtgiarder vid yrkande om skadestand eller
annat fordringsansprak hénvisas till Bilaga A1 § 35.

Raittstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om 16n eller annan ersittning enligt 35 § MBL eller tvist om
arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skél enligt
34 § andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit nér lokal facklig
organisation skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av
arbetstagarna i en uppkommen tvistesituation hdavdade uppfattning-
en bitrdds av organisationen. Har sédan tvist uppkommit ska lokal
arbetsgivarpart begéra forhandling inom fem (5) arbetsdagar.

Lokal arbetsgivarparts skyldighet enligt 35 § MBL att vid 16netvist
inom fem (5) arbetsdagar begéra forhandling ska sévitt avser tvist
om betalning for prestationslonearbete enligt § 3 punkten 4.1.14 an-
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ses uppfylld, da tvistespecifikation 6verlamnats till lokal facklig or-
ganisation med paskrift att "Forhandling begérs enligt 35 § MBL”.

Tvist om giltigheten av uppsigning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsidgning och avskedande ska lokal
forhandling begéras inom en (1) manad efter det att uppsdgningen
eller avskedandet skedde. Om arbetstagare inte har fatt besked om
uppsagningen eller avskedandet skriftligen eller om beskedet saknar
uppgift om vad arbetstagaren ska iaktta, om denne vill gora gél-
lande att atgdrden ar ogiltig, ska lokal féorhandling begéiras inom en
(1) ménad frén den dag da anstillningen enligt uppségningen eller
avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstillnings giltighet ska lokal forhand-
ling begéras inom en (1) manad efter det att arbetstagaren underrét-
tat arbetsgivaren att anstdllningen ska gélla tillsvidare enligt Bilaga
Al § 34

Betraffande arbetstagares atgéirder vid ogiltigforklaring av uppséig-
ning eller avskedande samt forklaring att tidsbegrénsad anstéllning
ska gilla tills vidare hénvisas till Bilaga A1 §§ 30-34.

CENTRAL FORHANDLING

Allmiin rattstvist och tvist om giltigheten av uppséagning
m.m.

Kan enighet inte uppnds vid lokal forhandling i tvist enligt § 10
punkterna 2.1 eller 2.3 ska central part som vill fullf6lja drendet
skriftligen begéra central férhandling hos central motpart inom en
(1) ménad efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Rittstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Kan enighet inte uppnds i tvist enligt § 10 punkten 2.2 ska central
forhandling begiras av arbetsgivarparten inom tio (10) arbetsdagar
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

ARBETSDOMSTOLEN

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnés vid central forhandling kan part fa tvist
provad av Arbetsdomstolen. Talan ska vickas vid domstolen med i
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§ 10 punkten 2.2 och 2.3 angivna undantag inom fyra (4) manader
efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Betriaffande handlidggning av tvister rorande Arbetsmiljoavtalet, Bi-
laga K, och Yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H, géller sérskilda be-
stimmelser om skiljendmnd.

Rittstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Vid réttstvist om 16n eller arbetsskyldighet enligt § 10 punkterna 2.2
och 3.2 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen
inom tio (10) arbetsdagar efter att den centrala férhandlingen avslu-
tats.

Tvist om giltigheten av uppsigning m.m.

Vid tvist enligt § 10 punkten 2.3 ska talan véckas av arbetstagar-
parten vid Arbetsdomstolen inom tva (2) veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Tvist om semesterersittning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersittning eller skadestdnd enligt
semesterlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetsta-
garparten vicka talan senast inom tva (2) ar frén utgangen av det
semesterar da arbetstagaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit
den forman till vilket anspraket hanfor sig.

PRESKRIPTION
Preskriptionstid

Preskriptionstiden ridknas fran den dag slutjusterat protokoll forelig-
ger eller i forekommande fall frdn den dag part mottagit skriftligt
besked fran motparten om att forhandlingen avslutas.

Preskription

Om part inte begir forhandling eller vacker talan inom i § 10 punk-
terna 2-4 foreskrivna tidsfrister, forlorar part rétten till forhandling
respektive talan.

Skulle visst drende avvisas i skiljendmnd och istéllet hianvisas till
Arbetsdomstolen ska talan vickas inom fyra (4) ménader fran den
dag drendet avvisades i skiljendmnden.
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OGILTIGHET AV OVERENSKOMMELSE

Arbetsgivare och arbetstagare far inte triffa 6verenskommelse som
strider mot detta avtal utan de centrala parternas godkdnnande. Om
sa dnda sker, dr dverenskommelsen ogiltig.
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1.5

ORDNINGSREGLER

ALLMANNA ORDNINGSREGLER
Allmént

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ska grundas pa
Omsesidig respekt. Arbetstagare ér skyldig att folja arbetsgivarens
ordningsregler.

Arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststéllts for arbetets
borjan och slut. Arbetstiden far inte inskréinkas genom andra raster
an de avtalade eller anvéndas till annat 4n utférande av arbete, sa-
vida inte arbetsgivaren sérskilt har medgett det.

Behorighetskort

Om arbetsgivare tillhandahaller behorighetskort, ID 06 eller annat
kort for styrkande av identitet, dr arbetstagare skyldig att béra detta
synligt under den tid arbetstagaren befinner sig pa en arbetsplats.

Fackligt besok pa arbetsplatsen

Byggnads ombud har generell ritt att besdka arbetsplats. Ombudet
ska vid besok pé arbetsplats iaktta och folja de villkor som fore-
skrivs i regelverket avseende ID 06 och de regler och sékerhetsfore-
skrifter som géller pa arbetsplatsen.

Inkomstuppgift

Det aligger arbetsgivare att senast den 31 januari tillstilla varje hos
honom under nirmast foregdende ar anstédlld arbetstagare uppgift
om dennes inkomst.
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Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptiacka alkohol- och drogmissbruk hos ar-
betstagare ska genomfGras pa ett sitt som inte medfor krankning
av arbetstagarnas personliga integritet. Provtagningen ska ske vél
avskilt for varje arbetstagare och resultatet av sddana kontroller ska
behandlas konfidentiellt 1 forhallande till 6vriga arbetstagare.

KONTROLL, RATTELSE OCH KVALITETSSAKRING
Kontroll av arbete och rittelse av fel

Allt arbete ska utforas fackmannamaissigt och enligt géllande fore-
skrifter. Arbetsgivaren har ritt att pakalla réttelse av fel i utfort ar-
bete nér s kravs.

Riittelse av felaktigt arbete vid prestationslon

Fel 1 utfort arbete som arbetsgivaren inte har kunnat kontrollera vid
utforandet ska atgérdas av arbetstagaren om felet har uppkommit pa
grund av att arbetstagaren bevisligen har varit vardslds och arbetsgi-
varen patalar felet senast sex (6) arbetsdagar efter arbetets slutforan-
de eller efter den dag arbetet kunnat kontrolleras. Fast del och pre-
stationslonepremie ska utbetalas avseende den tid da det felaktiga
arbetet utfordes. Endast fast del ska utbetalas for tid d4 réttelse sker.

Kvalitetssikring

I syfte att hoja kvalitetsnivan i byggprocessen finns bl.a. system for
kvalitetssdkring, innefattande egenkontroll, for att sdkerstilla att
arbetet blir utfort i enlighet med arbetsgivarens instruktioner och
foreskrifter. Arbetstagare som signerar att egenkontroll har utforts
enligt kvalitetssidkringssystemet far inte nadgot utdkat personligt an-
svar for skada enligt lag eller kollektivavtal utover vad som anges i
§ 11 punkten 2.1.

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Betréaffande personlig skyddsutrustning hénvisas till Arbetsmiljola-
gen och de anvisningar som med stod av lagen utfdrdats av Arbets-
miljoverket.

Till arbetstagare som sysselsétts pa arbetsstélle for byggnads- el-
ler anldggningsarbete bekostar arbetsgivaren ett par skyddsskor
med spiktrampskydd och skyddstéhétta per 12-manadersperiod.
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Vid arbete dér slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna
inte langre fyller sin funktion som skyddsskor dger arbetstagare ratt
att i utbyte mot dessa istéllet erhélla ett par andra utan kostnad, var-
vid ny 12-manadersperiod paborjas.

For det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men av an-
nan typ, har arbetstagare ritt att erhélla bidrag frdn arbetsgivaren
med 50 procent av priset for inkdp av sddana skor. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa inkopsstalle.

Med skyddsskor ska forstas savil skor som kéngor och stovlar for-
sedda med spiktrampskydd och skyddstahitta.

TILLHANDAHALLANDE AV FRIA OVERDRAGS-
KLADER

Arbetstagare har ratt att utan kostnad av arbetsgivaren erhalla en
omgang dverdragsklédder for varje paborjad anstéllningsperiod om
tolv (12) méanader. Detta giller under forutséttning att anstéllningen
avses pagd minst i tre (3) manader.

Med overdragsklader forstds ofodrad hangselbyxa/midjebyxa med
blus eller ofodrad overall.

ERSATTNING FOR BORTKOMNA ELLER SKADADE
VERKTYG OCH KLADER

Arbetsgivaren ersitter for arbetets utforande nodvéndiga verktyg
och andra hjilpmedel samt arbetskldder som kommit bort eller ska-
dats vid inbrott pé arbetsplatsen under tiden mellan arbetets slut for
dagen och borjan pafoljande arbetsdag eller som skadats genom
brand pa arbetsplatsen under eller efter arbetstid. Erséttning utges
dven for arbetstagares privata kldder som skadats vid brand under
arbetstid. Arbetstagare &dr skyldig att omedelbart anméla forlusten
och/eller skadan till arbetsgivaren samt 6verlimna av arbetstagaren
undertecknad specificerad uppgift 6ver forlusten och/eller skadan.

Bortkomna eller helt forstorda verktyg och andra hjalpmedel ersétts
med anskaffningsvirdet. Arbetsgivaren har rétt att hinvisa arbets-
tagaren att inhandla nya verktyg pa arbetsgivarens bekostnad pa av
arbetsgivaren anvisat inkdpsstille.
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Bortkomna eller forstérda kldder ska i forsta hand ersdttas genom
arbetstagarens hemforsikring.

Arbetsgivaren ersitter bortkomna eller forstorda klader med ett
belopp motsvarande 85 procent av anskaffningsvardet, dock hogst
1 400 kr.
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1.1

1.2

AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

GILTIGHET OCH UPPSAGNING
Entreprenadmaskinavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor géller fran och med den 1 april 2011 till och
med den 31 mars 2012.

Uppsigning

Avtalet géller efter avtalstidens utgéng for ett (1) &r i sénder, om av-
talet inte sigs upp for omforhandling senast tvé (2) manader fore av-
talsperiodens utgang. Sker uppsédgning for omforhandling fortsétter
avtalet att gélla dven efter avtalsperiodens utgdng med sju (7) dagars
Omsesidig uppsigningstid. Avtalet kan sdgas upp till upphorande ti-
digast den 31 mars 2012 att upphoéra sju kalenderdagar darefter.

Uppsdgning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast
den sista for uppsdgning bestdmda dagen.

FORSLAG TILL NYTT AVTAL

Nar avtalet sdgs upp for omforhandling ska uppségande parts for-
slag till fordndringar av avtalet vara motparten tillhanda senast inom
20 dagar fran den sista for uppsdgning bestdmda dagen enligt § 12
punkten 1, dvs. senast inom tva (2) méanader fran avtalsperiodens ut-
gang. Om sa inte sker har motparten rétt att ogiltigforklara uppséag-
ningen. Motpartens motforslag till fordndringar av avtalet ska vara
uppsigande part tillhanda inom 20 dagar fran den dag uppségande
parts forslag tillhandahélls. Inom en (1) vecka dérefter ska parterna
uppta forhandlingar om nytt avtal.

Stockholm den 11 april 2011
Maskinentreprendrerna Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Hampe Mobérg Torbjom Johansson
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AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad oversikt 6ver alla regler som géller anstill-
ningsskydd, har i detta avtal de regler som tagits oférandrade frén la-
gen om anstéllningsskydd sammanforts med de regler som parterna
har traffat sarskild 6verenskommelse om.

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2
Fran avtalets tillimpning undantas:

1 arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllnings-
villkor fér anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig still-
ning,
arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3 arbetstagare som &r anstdllda med sirskilt anstéllningsstod, i
skyddat arbete, eller i utvecklingsanstillning, samt

4 arbetstagare som éar anstéllda for att genomgé utbildning enligt
yrkesutbildningsavtalet.

Vid tillimpning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38
giller foljande sérskilda bestimmelser om berdkning av anstéll-
ningstid:

1 En arbetstagare, som byter anstéllning genom att 6verga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodo-
rikna sig ocksé tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunk-
ten for 6vergangen tillhor samma koncern.

2 En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett fo-
retag eller en del av ett foretag, en verksambhet eller en del av en
verksamhet, Overgar fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan overging som omfattas av § 5 b far tillgodorédkna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nér anstéllningstid skall beréknas hos
den senare. Detta giller 4ven vid byte av anstédllning i samband
med konkurs.
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§3

3 Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses 1 1-2,
far arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla ar-
betsgivarna.

Arbetstagare, som fatt ateranstillning enligt § 23, skall anses ha
uppnatt den anstéllningstid som fordras for rétt till besked enligt § 6,
och foretradesritt enligt § 23.

Protokollsanteckning till § 2

Arbetstagare, som for berdknande av turordning onskar abe-
ropa tidigare anstillning inom foretag och/eller koncern, bor
i samband med anstillningsavtalets ingdende uppge den tid
han vill &beropa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstillning &r huvudanstéllningsform inom Entreprenad-
maskinavtalets omréde.

Anstéllningsavtal géller tillsvidare. Avtal om tidsbegrdansad anstill-
ning far dock tréffas i de fall som anges i §§ 4, 4 a och 5 a. Triffas i
annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i
§ 32 fa domstols forklaring att avtalet skall gilla tillsvidare.

Anstillningsavtal som géller tillsvidare kan sdgas upp av arbetsgiva-
ren eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsdgningstid.

En tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregdende uppsidgning
vid anstéllningstidens utgéng eller nir arbetet ar slutfort, om inte
annat har avtalats eller foljer av § 4 punkt 2 eller § 5 a. I § 29 finns
sdrskilda regler om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning,
om arbetsgivaren i viasentlig mén har &sidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren. I de fall som avses i § 17 kan en arbetsgivare genom
avskedande avbryta anstillningen med omedelbar verkan.

Anmiérkning till § 3
Betraffande faststillande av tillfallig bostad” vid anstill-
nings ingdende se Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkten 3.8.
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Avtal om tidsbegransad anstillning far triffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriear-
bete.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vi-
karie i sammanlagt mer &n tva ar under de senaste fem aren, over-
gér anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader under 2 ar,
om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varn-
pliktstjénstgoring eller annan didrmed jamforlig tjanstgoring,
som skall padgd mer 4n 3 manader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att
avga frén anstillningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Avtal far dven i andra fall 4n som avses i § 4 tréffas om tidsbegrin-
sad anstillning (6verenskommen visstidsanstillning). Avtal om sa-
dan anstillning far betrdffande en och samma arbetstagare omfatta
sammanlagt hogst 12 manader under tre &r, och ingen avtalsperiod
far vara kortare &n en ménad. Tréffas avtal om kortare tid &n en ma-
nad, géller avtalet en ménad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft nagon
arbetstagare fér, nér arbetstagare anstélls forsta gangen och under
tre ar darefter, avtal som avses i forsta stycket betrdffande en och
samma arbetstagare traffas for sammanlagt hogst 18 manader under
tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbets-
tagare anstéllda med 6verenskommen visstidsanstéllning.

Protokollsanteckning till § 4.1
Anstillning enligt punkt 1 ovan far, vad géller anstéllning for
viss tid” och “visst arbete”, endast ske enligt foljande:

1. Overenskommelse om anstillning for "viss tid” eller "visst
arbete” inom nyproduktion och vissa storre reparations-
och ombyggnadsobjekt kan trdffas mellan arbetsgivare



BILAGA A1

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

och arbetstagare vid anstéllning som berdknas paga hogst
6 manader. Arbetsgivare som star i begrepp att anstilla ar-
betstagare for viss tid eller visst arbete bor pa forhand in-
formera berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan
saknas, lokal facklig organisation hdrom. Séddan informa-
tion skall dock alltid 1dmnas snarast mdjligt efter det att
sddan 6verenskommelse tréffats.

Om upprepade sddana anstéllningar sammanlagt péagatt
mer 4n 8 ménader under de senaste 12 ménaderna over-
gér den avtalade anstéllningen i tillsvidareanstéllning i den
verksambhet (turordningsomrade/turordningsenhet) dir han
tidigare varit anstélld.

Anmairkning till protokollsanteckning 1

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet “stdrre repa-
rations- och ombyggnadsobjekt” faststélles av arbetsgivare
och berérd MB-grupp/ kontaktombud eller, om sddan saknas,
lokal facklig organisation. Végledande skall hérvid vara om
objektet dr sddant att arbetets organisation och produktions-
forhallanden &r likartade med de forhéllanden som rader inom
nyproduktionen.

2. Om arbetsgivare i sédrskilda fall 6nskar triffa 6verenskom-

melse med arbetstagare om anstillning for “viss tid” eller
7visst arbete” for ldngre tid d4n ovan sagts, skall 6verens-
kommelse traffas med lokal facklig organisation harom.

. Fortsétter anstillning efter det att anstdllningen réitteligen

skulle ha upphort 6vergar den avtalade anstillningen till
tillsvidareanstéllning i den verksamhet (turordningsom-
rade/ turordningsenhet) dér han &r anstélld.

. Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning (“kortvarigt arbete’)

kan, utover vad som ovan sagts, ingés for kortvarig an-
stillning dér det inte dr meningsfullt att trdffa avtal om
tillsvidareanstéllning, dock ldngst for en tid om 1 ménad.

Avtal fir dven triffas om tidsbegrinsad provanstillning, om prévo-

tiden &r hogst 6 méinader; dock att sddan anstidllning endast skall
forekomma vid arbete dér anstidllningen skall 6vergé i en tillsvidare-
anstillning efter provotidens utgang.

93



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

94

Provanstillning far inte ske av arbetstagare som vid anstillningens
ingdende pa arbetsgivarens begéran visar att han tidigare innehaft
anstdllning av likartat slag och under samma forutséttningar i {6-
retaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstéllning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att overgé
i en tillsvidareanstillning, skall underrétta arbetstagaren om detta
minst tvd veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
skall arbetsgivaren samtidigt begira samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, fir en provanstéllning avbrytas dven fore
provotidens utgéng.

Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verk-
samhet fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksé de rattighe-
ter och skyldigheter pd grund av de anstillningsavtal och de anstill-
ningsforhéllanden som giller vid tidpunkten for 6vergéngen pa den
nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig
gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig
till tiden fore 6vergidngen. Detta stycke giller dven arbetstagare i
allmén tjanst och pé sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevan-
deférmaner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket skall anstillningsavtalet och
anstillningsforhallandet inte 6vergé till en ny arbetsgivare, om ar-
betstagaren motsitter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som ar av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller an-
stdllningsforhallandet. Om anstillningstiden &r kortare 4n tre veck-
or, dr arbetsgivaren inte skyldig att limna sadan information.

Informationen skall innehélla &tminstone foljande uppgifter:

1 Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllning-
ens tilltrddesdag samt arbetsplatsen. Det turordningsomrade och
den turordningsenhet som arbetstagaren anstélls inom anges i er-
forderliga fall i anstéllningsavtalet (dvs. nér det finns flera turord-
ningsomraden eller turordningsenheter och oklarhet kan uppsta
om vilken arbetstagaren tillhor).
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2 En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbets-
uppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel.

3 Om anstéllning géller tillsvidare eller for begrénsad tid eller om
den &r en provanstéllning samt

a) vid anstillning tillsvidare; de uppsédgningstider som géller,

b) vid anstillning for begrénsad tid; anstdllningens slutdag el-
ler de forutsittningar som géller for att anstéllningen skall
upphora och vilken form av tidsbegrinsad anstéllning som
anstédllningen avser,

¢) vid provanstillning; provotidens langd.

4 Begynnelselon, andra 16neférméner och hur ofta 16nen skall be-
talas ut.

5 Liangden pa arbetstagarens betalda semester och ldngden pa ar-
betstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6 Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i friga om forutsatt-
ningarna for anstéllningens upphdrande, 4 och 5 far, om det &r lamp-
ligt, lamnas i form av hénvisningar till lagar, andra forfattningar el-
ler kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Protokollsanteckning till punkt 1
Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verk-
samhetsomrade.

d I friga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgi-
varen, om stationeringen avses pagé langre tid &n en manad, fore
avresan ldmna skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 c,
om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan dven ldmna skriftlig information
till arbetstagaren om &tminstone:

1 anstillningstiden utomlands,
2 den valuta 1 vilken I6nen skall betalas,

3 i forekommande fall, de kontantersittningar och naturaférmaner
som foljer av utstationeringen,

1 forekommande fall, villkoren f6r hemresa, samt

5 i férekommande fall, de villkor som blir tillimpliga enligt 8 §
lagen om utstationering av arbetstagare.
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De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, [dmnas i
form av hénvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivav-
tal som reglerar dessa fragor.

Om forutsittningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en overenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren och dndringen géller ndgon av de uppgifter
som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om,
skall arbetsgivaren ldmna skriftlig information om dndringen inom
en ménad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrinsad an-
stillning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar.
Informationen far limnas genom att den gors allmént tillginglig pa
arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstéllning skall
informationen, om arbetstagaren begért det, ldmnas direkt till ho-
nom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begiran
lamna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstéll-
ningstid.

Vid berdkning av anstéllningstiden skall de sérskilda bestdmmel-
serna i § 2 forsta stycket tillampas.

I samband med att arbetstagares anstdllning upphor skall arbets-
givaren dverlimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring. Arbetsgivarintyget ska
overldmnas snarast och senast inom fem veckor fran dagen for an-
stillningens upphorande.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som é&r anstélld for begrinsad tid enligt §§ 4 eller
4 a och som inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstillningen
upphor, skall f4 besked av arbetsgivaren om detta minst 1 ménad
fore anstédllningstidens utgang.

Ar anstilllningstiden sd kort att besked inte kan limnas 1 ménad i
forvég, skall beskedet i stéllet limnas nér anstéllningen borjar.

Direst arbetstagare skall skiljas fran sin anstéllning av annan an-
ledning &n arbetsbrist, skall en uppségningstid enligt § 13 iakttas
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§7

§8

§9

fran arbetsgivarens sida, dock ej langre dn till det avtalade arbetets
fardigstillande.

Den anstéllde har att iakttaga uppségningstiden i § 13 under det av-
talade arbetets géng, dock ej ldngre 4n till det avtalade arbetets far-
digstdllande.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. [ beskedet skall arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren skall iakttaga for det fall att arbetstagaren
vill fora talan om att anstillningsavtalet skall forklaras gélla tillsvi-
dare eller yrka skadestind for brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet
skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till ateranstill-
ning eller e;j.

Har arbetstagaren foretradesritt och kravs det anmélan for att fore-
tradesritten skall kunna goras géllande, skall det ockséd anges.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ski-
ligt att krdva detta, far beskedet istdllet sindas i rekommenderat brev
till arbetstagarens senast kdnda adress.

En arbetstagare som har fétt besked enligt § 6 forsta stycket har rétt
till skélig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstéllnings-
formaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka
arbete, dock endast om denne, nér anstillningen upphdr, varit an-
stdlld hos arbetsgivaren mer 4n 12 manader under de senaste 2 aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA,
§§ 9-12

Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsdgning ar inte sakligt grundad om det ar skiligt att krava att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som sdgs i § 5 b skall dvergangen i sig inte utgdra
saklig grund for att sdga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock
inte hindra uppsdgningar som sker av ekonomiska skél dér forand-
ringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsédgningen beror pa forhdllanden som hanfor sig till arbets-
tagaren personligen, far den inte grundas enbart pa omstindigheter
som arbetsgivaren har ként till antingen mer 4n 2 manader innan
underrittelse ldmnas enligt § 26 eller, om ndgon sddan underrttelse
inte ldmnats, 2 manader fore tidpunkten for uppsidgningen.
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Arbetsgivaren far dock grunda uppsédgningen enbart pa omstandig-
heter som han har ként till mer dn 2 manader, om tidsoverdraget
berott pa att han pé arbetstagarens begéran eller med dennes medgi-
vande drojt med underrittelsen eller uppsidgningen eller om det finns
synnerliga skél for att omsténdigheterna far dberopas.

Omplaceringsomrade faststills i samradd mellan arbetsgivare och be-
rord MB-grupp/kontaktombud eller, om sddan saknas, lokal facklig
organisation med beaktande av foretagets organisatoriska uppbygg-
nad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgor ifrdgava-
rande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom fOretaget
omplaceringsomradet.

Faststéllande av omplaceringsomréde bor ske samtidigt som turord-
ningsomrade faststills.

Protokollsanteckningar till § 9

1 Vid arbetsbrist skall, innan arbetsgivaren vidtar utredning
om omplaceringsmojligheter, arbetsgivaren efterhora om
den berdrde arbetstagaren har ansprak pd omplacering
inom det faststdllda omplaceringsomradet. Avstar arbets-
tagaren frén ansprak pd omplacering har arbetsgivaren
fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som Onskar gora ansprdk pa omplacering,
skall informera arbetsgivaren harom omgaende; dock se-
nast inom 2 arbetsdagar efter mottagandet av erbjudandet
om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete erséttes arbetstagaren
med den 16n som giller for det nya arbetet.

2 I samband med erbjudande av varaktig omplacering till
frimmande ort, som dr sa beldgen att daglig hemresa ¢j
kan ske, skall om annat ej dverenskommes arbetsgivare
och arbetstagare faststélla tillfidllig bostad (adress) pa den
frimmande orten. Den tillfdlliga bostaden &r dérefter att
betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillimpningen
av Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkterna 1-2.

Kan enighet hérvid ej uppnas, géller arbetsgivarens fasta
driftstille pad den frimmande orten sdsom utgangspunkt
for berdkning av reskostnadsbidrag vid dagliga resor och
traktamente. Detta driftstille ar darefter att betrakta som
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§10

§ 11

§12

arbetstagarens fasta bostad vid tillimpningen av Entrepre-
nadmaskinavtalet § 6 punkterna 1-2.

Overgangsbestiimmelse till § 9 protokollsanteckning 2
Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ratt
att vid berdkning av traktamente utgd fran sin fasta bostad
under en overgangsperiod om 6 manader under forutsittning
att arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren 12 ménader
under de senaste 2 dren. For arbetstagare som inte uppfyller
dessa kvalifikationskrav dr motsvarande dvergangsperiod 1
ménad.

Overgéngsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren pabor-
jat arbetet pa den frimmande orten.

Anmarkning till § 9 protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare
enligt ovan avses savil fragan om hemresa kan ske som fra-
gan om faststillande av tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad
tillimpas huvudregeln i Entreprenadmaskinavtalet § 6 punk-
terna 1-2 betriffande reskostnadserséttning och traktamente.

Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsédgningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att upp-
sdgningen r ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppség-
ningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretré-
desritt till &teranstéllning eller ej. Har arbetstagaren foretrddesratt
och kravs det anméilan for att foretradesrétten skall kunna goras gil-
lande, skall det ocksé anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de om-
stindigheter som &beropas som grund for uppsidgningen. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppségningsbeskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krdva detta, far beskedet istillet sindas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kdnda adress.

Uppsdgning anses ske nér arbetstagaren far del av uppségningen.
Om arbetstagaren inte kan antréffas och ett uppsidgningsbesked har
sants i brev enligt forsta stycket, anses uppsigning ha skett 10 dagar
efter det att brevet lamnades till posten for befordran.
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§ 14
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Har arbetstagaren semester, anses uppsigning ha skett tidigast da-
gen efter den da semestern upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsig-
ningstid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsidgningstid av:

— tvé ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren ir minst tva &r, men kortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst
fyra &r men kortare dn sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst
sex ar, men kortare 4n atta ar,

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst
atta ar, men kortare n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 10
ar.

Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ forald-

raledighetslagen sdgs upp pd grund av arbetsbrist, borjar uppsig-

ningstiden 16pa nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet,

eller enligt den anmélan om fordldraledighet som géller nir uppség-

ningen sker, nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar till § 13
1 Den dag, da uppsédgningen sker, inrdknas inte i uppség-
ningstiden.

2 Part, som vill &beropa att uppségning skett, skall kunna
bevisa detta skriftligen eller p& annat stt.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER UPPSAG-
NINGSTIDEN, §§ 14-16

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att under uppsig-
ningstiden behdlla sin 16n och andra anstillningsférmaner dven om
arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra ar-
betsuppgifter én tidigare.
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§ 15

§ 16

§17

Protokollsanteckning till § 14
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgéar enligt foljande:

— Arbetstagare, som ej ingér i ackordslag och ej heller en-
sam har ackord, atnjuter individuell erséttning enligt for
honom annars géllande regler.

— Arbetstagare, som ingédr i ackordslag eller ensam har
ackord, behaller géllande I6nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom s.k. parallelltidserséttning enligt Entre-
prenadmaskinavtalet § 3 punkten 6.3 samtidigt som ackor-
det regleras.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till
forfogande under uppsigningstiden eller en del dirav, far arbetsgi-
varen fran forméner enligt § 14 forsta stycket avrikna inkomster
som arbetstagaren under samma tid har forvirvat i annan anstéll-
ning. Arbetsgivaren har ocksa rétt att avrdkna inkomster som arbets-
tagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvérvat i annan
godtagbar anstillning. Utbildningsbidrag som utgar efter beslut av
arbetsmarknadsmyndighet far avriknas i den man bidraget avser
samma tid som anstéllningsférmanerna och har beviljats arbetstaga-
ren efter uppsidgningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under upp-
sagningstiden, om arbetstagarens mdojligheter att soka nytt arbete
déarigenom skulle icke obetydligt forsdmras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksé ratt till
skélig ledighet fran anstdllningen med bibehéllna anstillningsfor-
méner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka ar-
bete.

AVSKEDANDE, §§ 17-19

Avskedande fér ske, om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pad omstédndigheter som arbets-
givaren har ként till antingen mer dn 2 manader innan underréttelse
lamnades enligt § 26 eller, om négon sadan underrittelse inte 1dm-
nats, 2 manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far
dock grunda avskedandet enbart pd omstindigheter som han har
kéant till mer 4n 2 manader, om tidsdverdraget berott pa att han pa
arbetstagarens begéran eller med dennes medgivande drojt med un-
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§18

§19

§ 20

102

derréittelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skél for
att omstidndigheterna far aberopas.

Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att
avskedandet &r ogiltigt eller yrka skadestdnd med anledning av av-
skedandet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de om-
stindigheter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen.
Ar det inte skéligt att krdva detta, far beskedet i stéllet séndas i re-
kommenderat brev till arbetstagarens senast kédnda adress.

Avskedande anses ske nér arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antriffas och ett besked om avskedande har
sants i brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar
efter det att brevet 1dmnades till posten for befordran. Har arbetsta-
garen semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER
PERMITTERING, § 20

En arbetstagare som permitterats har rétt till samma 16n och andra
anstéllningsféorméner som anges i Entreprenadmaskinavtalet § 5.
Detta géller dock inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet
ar sdsongbetonat eller av andra skél inte 4r sammanhéngande till sin
natur.

Protokollsanteckningar till § 20

1 Erséttning utgar enligt regeln i protokollsanteckning till
§ 14.

2 1 Bilaga I punkten 2.3 (Sérskilda semesterregler) finns
regler om vad som géller for permitterad arbetstagare vid
semesterstingning i samband med huvudsemester om ar-
betstagaren vid semestertillféllet inte ar berittigad till till-
rackligt antal betalda semesterdagar for ledigheten.
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§ 21
a

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppségning p& grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler:

Innan turordningen faststills fir en arbetsgivare med hogst tio ar-
betstagare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tva
arbetstagare som enligt arbetsgivarens beddmning &r av sirskild be-
tydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av antalet
arbetstagare hos arbetsgivaren bortses frin arbetstagare som avses i
§ 1. Den eller de arbetstagare som undantas har foretride till fortsatt
anstillning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med ldngre anstidllningstid har foretrdde framfor ar-
betstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger
hogre élder foretrdde. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som forutsittning
for foretrdde enligt turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Turordningen avtalas sérskilt for varje yrkesgrupp (turordningsen-
het), inom det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom
overenskommelse tréiffats med berérd MB-grupp/kontaktombud el-
ler, om sadan saknas, med lokal facklig organisation med beaktande
av foretagets organisatoriska uppbyggnad

Om inte 6verenskommelse om turordningsomrade kan tréffas, géller
bilagda av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga
A3.

Vid tillfélliga fordandringar rérande placering av arbetstagare fran
Ooverenskommet turordningsomréde, innebdrande arbete inom annat
avtalat turordningsomrade, skall berérd MB-grupp/kontaktombud
informeras om forflyttningen. Lopande samrad bor ske var sjétte
manad om arbetet fortfarande tillfalligt bestér eller innebédr en per-
manent overflyttning av arbetstagare till ett nytt turordningsomrade.

Trd, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av bygg-
nads- respektive anldggningsavtalen skall turordnas var for sig.

Vid éndring av turordningsomréde till 6ljd av uppsigning av tur-
ordningsdverenskommelse skall arbetstagare, d& arbetsbrist uppstar,
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§22

§23

104

placeras i det turordningsomrade dér han huvudsakligen arbetat de
senaste sex manaderna. Detta giller om annan 6verenskommelse ¢j
traffas.

Overenskommelse om avvikelse frin ovan angivna turordningsregler
far traffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckning till § 21

Vid arbetsbrist inom turordningsomréde/turordningsenhet
skall i princip tillsvidareanstilld ha foretrade till fortsatt ar-
bete. Dock far tidsbegréinsat anstilld slutfora avtalad anstill-
ning.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméga och som pé grund dirav
har beretts sérskild sysselséttning hos arbetsgivaren skall, om det
kan ske utan allvarliga oldgenheter, fa foretrdde till fortsatt arbete
oberoende av turordningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING,
§§ 23-25

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till ateranstédllning inom det turordningsomride och turord-
ningsenhet de tidigare tillhort. Detsamma géller arbetstagare som
har anstéllts for begrinsad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som pa grund
av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstdllning. En forutséttning for
foretrddesritt dr dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbets-
givaren mer én 12 ménader under de senaste tre dren och att han har
tillrackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

En arbetstagare kan inte gora gillande sin foretradesratt till teran-
stillning, om en ateranstéllning skulle strida mot § 4 forsta stycket
punkt 3 eller § 4 a. Foretradesrétten géller fran den tidpunkt da upp-
sagning skedde eller besked ldmnades eller skulle ha ldmnats en-
ligt § 6 forsta stycket och darefter till dess nio manader har forflutit
fran den dag da anstéllningen upphorde. Har under de nu ndmnda
tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamhe-
ten Overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan overgang som
omfattas av § 5 b, giller foretrddesrétten mot den nya arbetsgivaren.
Foretradesritten géller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren
forsatts i konkurs.

For sdsonganstélld arbetstagare géller darutdver motsvarande f6-
retridesritt for den arbetstagare som varit anstdlld hos samma ar-
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§23a

§ 24

§ 25

betsgivare minst tva sdsonger i foljd, varje sdsong under minst fyra
manader.

Protokollsanteckning till § 23

Nér foretag hyr in arbetstagare frdn bemanningsforetag ar
reglerna om forhandlingsskyldighet i Bilaga A4 tillimpliga
om det finns tidigare anstéllda som har sagts upp pa grund
av arbetsbrist och som har foretrédesrétt till dteranstillning i
foretaget.

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare
att han eller hon vill ha en anstillning med hdgre sysselséttningsgrad,
dock hogst heltid, har trots § 23 foretradesritt till sddan anstéllning.
Som forutséttning for foretradesrétten géller att arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls
med en hogre sysselséttningsgrad och att den deltidsanstéllde har
tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, géller foretrddes-
ritten anstéllning inom det turordningsomrade dir arbetstagaren &r
sysselsatt pa deltid.

Foretrddesritten géller inte mot den som har rétt till omplacering
enligt § 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretréddesrétt, om anstill-
ningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a.

Om flera arbetstagare har foretrddesrétt till ateranstéllning enligt
§ 23 eller foretradesritt till en anstéllning med hogre sysselsétt-
ningsgrad enligt § 23 a, bestdms turordningen dem emellan med ut-
gingspunkt i1 varje arbetstagares sammanlagda anstillningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med léngre anstéllningstid har foretride
framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstill-
ningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesritt till ateranstillning ldamnats enligt § 7
andra stycket eller § 10 andra stycket, kan foretrdadesrétt inte goras
géllande innan arbetstagaren har anmaélt ansprak pa foretradesratt
hos arbetsgivaren.

Arbetstagare, som erbjudes ateranstillning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida han antar erbjudandet. Om erbjudandet anta-
ges behdver arbetstagaren inte tilltrdda den nya anstillningen forrédn
efter skalig overgangstid.
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§27

106

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstillning som
skiligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretra-
desritt.

FORHANDLINGAR M M, §§ 26-28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omsténdigheter som hinfor sig till arbetstagaren person-
ligen skall underritta arbetstagaren om detta i forvig. Géller un-
derrittelsen uppsdgning, skall den ldmnas minst 2 veckor 1 forvag,
och giller den avskedande, skall den 1dmnas minst 1 vecka i forvag.
Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetsta-
garen tillhor har rdtt till 6verlaggning med arbetsgivaren om den
atgdrd som underréttelsen och varslet avser. En forutsittning &r dock
att overldggning begirs senast 1 vecka efter det att underrittelsen
eller varslet lamnades.

Har 6verldggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppség-
ning eller avskedande forrdn overlaggningen har avslutats.

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgérder, skall
forhandling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet (MBL) ske.

1 Uppségning pa grund av arbetsbrist.

2 Permittering, som ej dr av enstaka och kortvarig natur och ej hel-
ler beror pa att arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur
icke sammanhéngande.

3 Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2
ovan.

4 Nir arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nér nagon
annan har foretriadesrétt till antingen ateranstillning eller fore-
tradesrétt till en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad. Det-
samma géller nir friga uppkommer om vem av flera foretrades-
berdttigade som skall fa ateranstillning eller en anstéllning med
hogre sysselséttningsgrad.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

§28

Forhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om sé-
dan saknas med den lokala fackliga organisationen.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-forhandling mellan foretag och berérd MB-grupp/
kontaktombud eller om sddan saknas med lokal facklig orga-
nisation skall paborjas snarast och bdr, om ej parterna enas
om annat, vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att mot-
parten fatt del av forhandlingsframstillan.

Anmairkning till protokollsanteckning § 27 a
Betriffande central MB-forhandling hénvisas till bilaga C Fo-
retagsanpassad MB-organisation punkten 2.14

Innan arbetsgivaren vidtager ndgon av nedanstdende dtgérder, skall
samrad dga rum.
1 Ingéende av avtal om provanstéllning eller tillfallig arbets-
anhopning.
2 Besked om att provanstéllning skall avbrytas i fortid eller
avslutas utan att overgd i en tillsvidareanstillning.

Samrad sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om sidan
saknas med facklig fortroendeman i foretaget.

Protokollsanteckning till § 27 b
Berdr en friga allenast viss turordningsenhet, sker samrad
med representant for denna.

Uppkommer fraga om éatgird som avses enligt b punkt 2, dger
berérd arbetstagare delta i samradet.

Innan arbetsgivaren limnar besked vid minskning av arbetsstyrkan
eller vid 6kning av arbetsstyrkan skall samrad dga rum.

Samrad sker med MB-grupp pa arbetsplatsen eller om sadan saknas
med MB-ledamot, kontaktombud, facklig fortroendeman verksam
pa berord arbetsplats.

Anmiérkning till § 28

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid
okning och minskning av arbetsstyrkan bor tillimpas &dven
betraffande tillsvidareanstillda arbetstagare.
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§30
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AVGANG MED PENSION M M, § 29

Arbetstagare har rétt att kvarstd i anstéllningen till utgangen av den
manad dé arbetstagaren fyller 67 &r, om inte annat foljer av detta
avtal.

Arbetstagare uppnér pensionsélder for Avtalspension SAF-LO vid
ingdngen av den kalenderménad, under vilken han/hon fyller 65 ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstall-
ning vid utgéngen av den ménad d& arbetstagaren fyller 67 ar skall
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1dmna sin anstéll-
ning i samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring far ratt till hel sjukersittning som inte ar tidsbe-
gransad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta.

Arbetstagare, som har eller som fatt rétt till hel sjukersattning enligt
ovan, och som triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om fort-
satt anstéillning, har inte rétt till langre uppsdgningstid &n en ménad.
Arbetstagaren har icke foretriddesritt, nir turordning skall bestdm-
mas vid uppsédgning eller vid ateranstéllning.

Protokollsanteckning till § 29

Besked om ritt till hel sjukerséttning som inte &r tidsbegrén-
sad ldmnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kén-
nedom hérom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, skall uppségningen
forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej,
om uppsédgningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler. Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor
ej anstéllningen till f6ljd av uppsédgningen forrdn tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstingas frén arbete pa grund
av de omstdndigheter som har foranlett uppségningen annat 4n om
det finns sérskilda skal.

Arbetstagaren har ritt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa
lange anstéllningen bestar.
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§ 31

§32

§33

§ 34

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgdrandet besluta att an-
stdllningen skall upphora vid uppsdgningstidens utgéng eller vid den
senare tidpunkt som domstolen bestimmer eller att en pagaende av-
stangning skall upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstindigheter som inte
ens skulle ha rickt till for en giltig uppsédgning, skall avskedandet
forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéll-
ningen trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgi-
varen inte avstinga arbetstagaren fran arbete pa grund av de om-
standigheter som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren har rétt
till 16n och andra formaner enligt §§ 14—16 sé lange anstéllningen
bestér.

Ett anstillningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 forsta
stycket, skall forklaras gilla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstill-
ningen trots avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Ar-
betstagaren har rétt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa
lange anstéllningen bestér.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigfoérklarat en
uppségning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga ar-
betstagaren fran arbete pd grund av de omstdndigheter som har for-
anlett uppsdgningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppség-
ning eller ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren om detta
senast 2 veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde.
Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant besked om ogiltighetstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgér dock
tidsfristen till 1 ménad och riknas fran den dag da anstéllningen
upphorde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstillningsavtal har tidsbe-
grinsats i strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring
att avtalet skall gélla tillsvidare, skall arbetstagaren underrétta ar-
betsgivaren om detta senast 1 manad efter anstillningstidens utging.
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§35

§ 36

§ 37
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Har inom underrittelsetiden pékallats forhandling rorande tvistefra-
gan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller
med stod av kollektivavtal, skall talan vdckas inom 2 veckor efter
det att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom
2 veckor efter det att tiden for underréttelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 34

Betraffande tvisters handldggning rérande giltigheten av upp-
sdgning, avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad
anstéllning, hanvisas till forhandlingsordningen i Entrepre-
nadmaskinavtalet § 10.

Den som vill kriva skadestand eller framstélla annat fordringsan-
sprak som grundar sig pd bestimmelserna i lag om anstéllnings-
skydd och detta avtal skall underrdtta motparten om detta inom 4
ménader fran den tidpunkt d& den skadegérande handlingen foretogs
eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nigot sddant besked om skadestandsta-
lan som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, ridknas
tiden i stéllet frdn den dag da anstéllningen upphorde. Avser arbets-
tagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, rdknas tidsfristen fran
anstéllningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefra-
gan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller
med stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom 4 manader efter
det att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom
4 manader efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 35
Betriaffande handldggningen av yrkande om skadestand el-
ler annan fullgdrelse hénvisas till férhandlingsordningen i
Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Lamnas inte underréttelse eller vacks inte talan inom den tid som
foreskrivs i § 34 eller § 35, har parten forlorat sin talan.

SKADESTAND, §§ 37-38

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n
och andra anstéllningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till
utan dven erséttning for skada som uppkommer.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

§ 38

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att ldmna sin anstall-
ning utan att iaktta foreskriven uppsdgningstid eller del av denna
skall till arbetsgivare utge skadestdnd for den skada och oldgen-
het som dirigenom vallas med belopp motsvarande 70 procent av
grundlon enligt Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkten 7.2 for den
del av uppsédgningstiden som inte iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse béade erséttning for den
forlust som uppkommer och erséttning for den krankning som brot-
tet innebér. Ersittning for forlust som avser tid efter anstillningens
upphorande far under alla forhallanden bestdmmas till hdgst det be-
lopp som anges i § 38.

Om det ér skéligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegridnsad anstillning skall gélla tillsvida-
re, skall anstéllningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren
skall for sin vigran betala skadestind till arbetstagaren enligt fol-
jande bestimmelser:

Skadestandet berdknas med utgadngspunkt i arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillningsforhallandet
uppldses och bestdms till ett belopp motsvarande:

— 16 manadsloner vid mindre 4n 5 ars anstillningstid
— 24 manadsloner vid minst 5 men mindre 4n 10 ars anstillningstid
— 32 maénadsloner vid minst 10 érs anstillningstid

Skadesténdet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter
flera ménadsloner &n som motsvarar antalet paborjade anstéllnings-
maénader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstélld mindre
dn 6 ménader, skall beloppet likvdl motsvara 6 manadsloner.
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING
AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

TILLAMPNINGSOMRADE

Vid in- och utléning av arbetstagare inom Entreprenadmaskinavta-
lets avtalsomrade géller reglerna i denna Bilaga A2.

ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJO-
ANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare &r anstilld hos har arbetsgivaran-
svaret for arbetstagaren dven under den period arbetstagaren lanas

ut till annan arbetsgivare. Detta innebér bl.a. att 16n betalas av utlé-
nande arbetsgivare.

Den arbetsgivare som har ldnat in arbetstagare ansvarar for arbets-
miljon, i forhallande till inldnad arbetstagare, under inlaningsperio-
den.

SAMTYCKE TILL UTLANING

Utléning av arbetstagare far ske endast om berord arbetstagare 1dm-
nar sitt samtycke till utlaningen.

KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utléning under hogst fem (5) arbetsdagar far ske utan iakt-
tagande av reglerna i punkterna 5—7 nedan.

UTLANING

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud
eller, om sddan saknas, med berord lokal facklig organisation.

Utlaningsperiodens lingd fir inte dverstiga atta (8) veckor. Over-
enskommelse om langre utlaning kan dock tréffas med berdrd lokal
facklig organisation.
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7.1

7.2

Utléaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Entrepre-
nadmaskinavtalet, Maskinforaravtalet eller Vig & Banavtalet.

Utlanad arbetstagare kvarstér i anstéllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren.

Utlanad arbetstagare 4r i forekommande fall beréttigad till reskost-
nadserséttning eller traktamente.

INLANING

Inléning ska foregds av forhandling med berérd MB-grupp/kon-
taktombud eller, om sddan saknas, med berord lokal facklig orga-
nisation.

Inlénad arbetstagare far inte vidareutlanas till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inlanad arbetsta-
gare forst omfattas av inskrdankningen.

Inléning far endast ske av arbetstagare som r anstilld i foretag som
ir bundet av Entreprenadmaskinavtalet, Maskinforaravtalet eller
Vig & Banavtalet.

LONEHANTERING

Tidlon

Niér arbetstagare lanas ut till en arbetsplats med tidlon eller med
resultatlon som omfattar storre enheter én den enskilda arbetsplat-
sen, ska utldnad arbetstagare ha den 16n som berdrd arbetstagare har
kommit 6verens om med sin arbetsgivare (utlinande foretag).

Prestationslon

Vid prestationslon pé enskild arbetsplats ska inldnad arbetstagare ha
samma l6n som Gvriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande sétt:

a) En fordelningslista upprittas innehéllande inldnande foretags ar-
betstagare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista uppréttas for utlanande foretags arbetstagare
pa arbetsplatsen. Om det finns flera utlanade foretag, uppréttas en
fordelningslista for varje foretag som har utlanade arbetstagare.
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¢) Ovan angivna fordelningslistor dversidnds tillsammans med en
sammanstillning av avstdmning och listor till inldnande foretag.

d) Inldnande foretag kontrollerar att Gversidnda uppgifter ar riktiga.
Om uppgifterna ar riktiga 6versiands dérefter fordelningslista till
utlanande foretag avseende berdrda arbetstagare hos utlanande
foretag. Om uppgifterna inte ar riktiga ska inladnande foretag
begira forhandling enligt Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkten
4.1.14.
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AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN

Nedan angivna turordningsomraden ska anvindas nér parterna inte
kan komma &verens om indelning av flera turordningsomraden en-
ligt Bilaga A1 § 21 (Avtal om anstillningsskydd).

Turordningsomrdde | Omfattning

1. | Stockholm Stockholm och Lidingé kommuner

2 Solna Danderyd, Eker6, Habo, Jérfilla, Norrtilje,
Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Téby,
Upplands-Bro, Upplands Vésby, Vallen-
tuna, Vaxholm och Osteraker kommuner.

3. | Huddinge Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka,
Nyndshamn, Salem, Tyres6 och Varmdo
kommuner.

4. | Sodertilje Gnesta, Nykvarn, Stringnis, Sodertélje och
Trosa kommuner.

5. | Uppsala Sigtuna, Enkoping, Heby, Knivsta, Tierp,
Uppsala och Osthammar kommuner.

6. | Nykoping Nykoping och Oxelésund kommuner.

7. | Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingéker
kommuner.

8. | Varnamo Gnosjo, Virnamo och Gislaved kommuner.

9. | Link6ping Kinda, Linkdping och Atvidaberg kom-
muner.

10. | Norrkdping Finspang, Norrkoping, Soderkdping och

Valdemarsvik kommuner.

11. | Motala Boxholm, Mjslby, Odeshog, Motala och
Vadstena kommuner.
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Turordningsomrdde | Omfattning

12. | Jonkoping Habo, Jonkoping, Mullsjé och Vaggeryd
kommuner.

13. | Nassjo Aneby, Eksjo, Nissjo, Savsjo, Vetlanda,
Tranas och Ydre kommuner.

14. | Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult
kommuner.

15. | Vaxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge
och Vixj6 kommuner.

16. | Kalmar Borgholm, Kalmar, Morbylénga, Torsés,
Emmaboda och Nybro kommuner.

17. | Vistervik Hultsfred, Vimmerby och Vistervik kom-
muner.

18. | Oskarshamn Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kom-
muner.

19. | Gotland Gotlands kommun.

20. | Karlshamn Karlshamn, Olofstrom, Bromoélla och Sol-
vesborg kommuner.

21. | Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner.

22. | Kristianstad Hissleholm, Kristianstad och Ostra Gdinge
kommuner.

23. | Malmd Malmoé kommun.

24. | Lund Burlov, Eslov, Horby, Hoor, Kévlinge,
Lomma, Lund och Staffanstorp kommuner.

25. | Trelleborg Sjobo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vel-
linge, Simrishamn, Tomelilla och Ystad
kommuner.

26. | Helsingborg Bjuv, Béstad, Helsingborg, Hoganis, Klip-
pan, Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp,
Angelholm och Orkelljunga kommuner.

27. | Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm och
Varberg kommuner.
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28. | Goteborg Géteborg och Ockerd kommuner.

29. | Mélndal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Le-
rum, Lilla Edet, Mdlndal, Partille, Alingsés,
Orust, Stenungsund och Tjorn kommuner.

30. | Boras Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda,
Boras, Svenljunga, Ulricehamn och Tra-
nemo kommuner.

31. | Trollhéttan Gristorp, Mellerud, Trollhéttan, Véaners-
borg, Férgelanda, Lysekil, Munkedal,
Sotends, Uddevalla, Stromstad och Tanum
kommuner.

32. | Lidkoping Essunga, Gotene, Lidkoping, Vara och
Skara kommuner.

33. | Skovde Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro,
Tidaholm, Gullspang, Mariestad och Tore-
boda kommuner.

34. | Siffle Bengtsfors, Dals-Ed, Arjing, Séffle och
Amal kommuner.

35. | Arvika Eda och Arvika kommuner.

36. | Torsby Kil, Sunne och Torsby kommuner.

37. | Karlstad Grums, Hammard6 och Karlstad kommuner.

38. | Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kommu-
ner.

39. | Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, Karl-
skoga och Storfors kommuner.

40. | Orebro Askersund, Hallsberg, Kumla, Lax4, Leke-
berg och Orebro kommuner.

41. | Lindesberg Lindesberg, Nora, Héllefors och Ljusnars-
berg kommuner.

42. | Visteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och
Visteras kommuner.

43. | Koping Arboga, Kungsor och Képing kommuner.
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44. | Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg
kommuner.

45. | Mora Vansbro, Malung, Mora, Orsa och Alvdalen
kommuner.

46. | Falun Borlange, Falun, Gagnef, Leksand, Réttvik
och Sater kommuner.

47. | Avesta Avesta och Hedemora kommuner.

48. | Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner.

49. | Gavle Givle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och
Sandviken kommuner.

50. | Bollnis Soderhamn, Bollnds och Ovanaker kom-
muner.

51. | Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal kom-
muner.

52. | Harjedalen Hérjedalens kommun.

53. | Sundsvall Harnosand, Sundsvall och Timra kommu-
ner.

54. | Kramfors Kramfors kommun.

55. | Solleftea Sollefted kommun.

56. | Ornskoldsvik Ornskoldsvik kommun.

57. | Ostersund Berg, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are
och Ostersund kommuner.

58. | Ange Ange och Bricke kommuner.

59. | Lycksele Storuman, Lycksele och Mala kommuner.

60. | Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommuner.

61. | Umea Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umea,
Vindeln och Vinnis kommuner.

62. | Skelleftea Norsjo och Skelleftea kommuner.
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63. | Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kommu-
ner.

64. | Lulea Boden, Lulea, Pited och Alvsbyn kommu-
ner.

65. | Kalix Kalix och Overkalix kommuner.

66. | Haparanda Overtorned och Haparanda kommuner.

67. | Gillivare Jokkmokk och Gillivare kommuner.

68. | Kiruna Pajala och Kiruna kommuner.
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INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID FORE-
TRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mel-
lan foretag nir det inhyrande foretaget har tidigare an-
stillda med foretriadesritt till Ateranstillning vid uppsig-
ning pa grund av arbetsbrist

BAKGRUND

Parterna uppmirksammar att fragestillningar inom svensk arbets-
marknad har aktualiserats om otillborliga kringgdenden av foretré-
desritten till ateranstillning genom anlitande av bemanningsforetag
enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling. Det har upp-
givits att sddana otillborliga forfaranden i forhallande till géllande
ritt har blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har ex-
panderat. Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition i
namnd lag.

Mot denna bakgrund inrdttar ME och Byggnads en partsgemensam
niamnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgdenden av fore-
tradesritten till ateranstéillning enligt anstdllningsskyddslagen inte
ska forekomma inom branschen. Pa Entreprenadmaskinavtalets om-
rade har lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) inkorporerats
i kollektivavtalet. Inforlivandet har skett pd sa sétt att det inte i nu
aktuella hinseenden finns négra skillnader mellan lagens och avta-
lets innebdrd.

FORHANDLING, OVERLAGGNING OCH TVIST OM
INHYRNING

Forhandling vid inhyrning enligt medbestimmandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pé foretags-
niva i rikstdckande foretag alternativt berdrd lokalavdelning och ska
alltid ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nér det finns
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tidigare anstéllda med foretradesritt till ateranstéllning genom upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och
berord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven
omfatta fragan om fOretagets behov av arbetskraft istillet kan till-
godoses genom &teranstdllning av tidigare anstdlld med foretrades-
ritt. Vid inhyrning avseende en léngre period &n fem (5) veckor har
ovanstéende parter att tillsammans overvidga mojligheten att ticka
hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom éteranstillning istéllet
for att anlita bemanningsforetag.

Overliggning vid inhyrning — lokal férhandling

For det fall parterna inte &r 6verens under punkten 2.1 har foretaget
att inom tre (3) arbetsdagar pakalla lokal férhandling frén det att
forhandling under punkten 2.1 avslutats.

Om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av beman-
ningsforetag under en sammanhéngande period om mer &n fem (5)
veckor, ndr det samtidigt finns tidigare anstidllda med foretradesratt
till ateranstdllning genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist inom
berort turordningsomrade och berérd turordningsenhet dér inhyr-
ning ska ske, ska foretaget uppta overliggning med MB-gruppen
eller om sadan saknas berdrd lokalavdelning om inhyrningen enligt
nedan.

I 6verlaggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven
omfatta fradgan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgo-
doses genom ateranstdllning av tidigare anstilld med foretradesritt.

Lokal forhandling ska vara genomford inom fem (5) arbetsdagar
frén det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pikallande av skiljendmnds-
forfarande

Uppkommer i forhandlingen/dverldggningen oenighet om huruvida
inhyrning langre &n fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska cen-
tral forhandling pékallas inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter
avslutad lokal férhandling.
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Central forhandling ska d4ga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pa-
kallandet. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhand-
lingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre (3) arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hénskjuta saken
till skiljendmnd enligt punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pékalla lokal eller central forhand-
ling alternativt att hianskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen
avslutas inom fem (5) veckor frdn inhyrningens paborjande utan
rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ratt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i rétt tid och ndimnden finner att inhyr-
ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning péga till dess fem (5)
arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen ar
att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

SKILJENAMND AVSEENDE INHYRNING
Parterna ar ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av tva (2) ledaméter fran ME och tva (2) leda-
moter fran Byggnads. Ndmnden ska dven bestd av en (1) opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordfo-
rande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om négon organisa-
tion inte har utsett ndgon ledamot inom ndmnda 3-veckorsperiod, &r
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en be-
géran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden ska hélla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far
ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller
vidtagna atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skilen skriftligt, men nimn-
den ska redovisa skilen muntligt till respektive part.
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Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation
utan 4r réttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkten
2 inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare anstélld
for brott mot foretrddesritten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt
parternas forhandlingsordning i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas for-
handlingsordning i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Tappande part i nimnden ska svara for ordférandens samtliga kost-
nader. I 6vrigt star vardera part sina kostnader.
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LONESTATISTIKOMRADEN

Statistikomrdde

Omfattning

1. | Vistra Norrbotten

Arjeplog, Arvidsjaur, Gillivare, Jokkmokk,
Kiruna och Pajala kommuner.

2. | Ostra Norrbotten

Boden, Haparanda, Kalix, Luled, Pited,
Alvsbyn, Overkalix och Overtornea kom-
muner.

3. | Visterbotten

Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Malé, Nord-
maling, Norsjo, Robertsfors, Skelleftea,
Sorsele, Storuman, Umed, Vilhelmina,
Vindeln, Vinnis och Asele kommuner.

4. | Jamtland

Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda,
Stromsund, Are, Ostersund och Berg kom-
muner.

5. | Viasternorrland

Harndsand, Kramfors, Sollefted, Sundsvall,
Timra, Ange och Ornskéldsvik kommuner.

6. | Gévleborg

Bollnis, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanéker,
Sandviken och S6derhamn kommuner.

7. | Dalarna

Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemo-
ra, Leksand, Ludvika, Malung, Mora, Orsa,
Rittvik, Smedjebacken, Séter, Vansbro och
Alvdalen kommuner.

8. | Varmland Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammaro, Karlstad, Kil, Kristi-
nehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle,
Torsby och Arjing kommuner.

9. | Orebro Askersund, Degerfors, Hallsberg, Hélle-

fors, Karlskoga, Kumla, Laxa, Lekeberg,
Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro
kommuner.
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10.

Vistmanland

Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungs-
or, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg,
Surahammar och Visteras kommuner.

11.

Uppland

Enkoping, Heby, Hdbo, Knivsta, Norrtilje,
Tierp, Uppsala, Alvkarleby och Osthammar
kommuner.

12.

Stockholm/Soder-
tilje

Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge,
Jarfalla, Nykvarn, Nyndshamn, Sigtuna,
Stockholm, Sodertilje, Tyreso, Taby, Upp-
lands-Bro, Vallentuna, Vaxholm, Varmdo,
Osteraker, Danderyd, Upplands Vésby,
Sollentuna, Nacka, Sundbyberg, Solna,
Liding6 och Salem kommuner.

13.

S6dermanland

Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Ny-
koping, Oxelosund, Strangnés, Trosa och
Vingéker kommuner.

14.

Norra Ostra Gota-
land

Finspang, Norrkoping, Soderkdping och
Valdemarsvik kommuner.

15.

Sodra Ostra Gota-
land

Boxholm, Kinda, Link&ping, Mjolby,
Motala, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och
Odeshog kommuner.

16.

Sodra Vistra Go-
taland

Ale, Allingsas, Bollebygd, Borés, Gote-
borg, Herrljunga, Harryda, Kungélv, Le-
rum, Mark, Mélndal, Partille, Stenungsund,
Tjorn, Tranemo, Ulricehamn, Vérgarda,
Ocker6 och Svenljunga kommuner.

17.

Norra Vistra G6-
taland

Bengtsfors, Dals-Ed, Essunga, Falkdping,
Férgelanda, Gullspang, Gristorp, Gotene,
Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Lilla Edet,
Lysekil, Mariestad, Mellerud, Munkedal,
Orust, Skara, Skovde, Sotends, Stromstad,
Tanum, Tibro, Tidaholm, Trollhéttan,
Toreboda, Uddevalla, Vara, Vinersborg och
Amal kommuner.
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Statistikomrdde

Omfattning

18.

Jonkoping lan

Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjo, Habo,
Jonkoping, Mullsjo, Nissjo, Sévsjo, Tranas,
Vaggeryd, Vetlanda och Virnamo kom-
muner.

19.

Kalmar lan

Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby,
Kalmar, Monsteras, Morbyladnga, Nybro,
Oskarshamn, Torsés, Véstervik och Vim-
merby kommuner.

20.

Gotland

Gotlands kommun.

21.

Kronoberg

Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd,
Tingsryd, Uppvidinge, Véxjo och Almhult
kommuner.

22.

Halland

Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungsbacka,
Laholm och Varberg kommuner.

23.

Blekinge

Karlshamn, Karlskrona, Olofstr6m, Ron-
neby och Sélvesborg kommuner.

24.

Nordvéstra Skane

Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hogands, Klip-
pan, Landskrona, Svalov, Astorp, Angel-
holm och Orkelljunga kommuner.

25.

Nordostra Skane

Bromolla, Hissleholm, Kristianstad, Osby,
Perstorp och Ostra Goinge kommuner.

26.

So6dra Skéne

Burlov, Eslév, Horby, Hoor, Kévlinge,
Lomma, Lund, Malmé, Simrishamn, Sjobo,
Skurup, Staffanstorp, Svedala, Tomelilla,
Trelleborg, Vellinge och Ystad kommuner.
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OVERENSKOMMELSE OM FORETAGSANPASSAD
MB-ORGANISATION

Denna Bilaga C innehéller bestimmelser om foretagsanpassad med-
bestimmandeorganisation (MB-organisation) enligt 14 och 20 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) samt
informationsldmnande och genomférande av forhandlingar enligt
MBL och Entreprenadmaskinavtalet med bilagor.

Tillampningen av denna Bilaga C ska ske pé sadant sétt att den moj-
liggdr en smidig och snabb hantering av informationsldmnande och
arbetstagarnas medbestdmmande i berérda foretag.

1 DEFINITIONER

Lokalt foretag

Regionalt
foretag

Riksforetag

MB-grupp

Kontaktombud

Foretag med en enhet fran vilken foretagets hela
verksamhet administreras och vars verksamhet ar
begransad till ett mindre geografiskt omrade och
som inte &r att betrakta som ett Regionalt foretag.

Foretag med mer 4n en sjélvstdndig enhet som har
en administrativ och resultatmaissig sjdlvstandig-
het samt eget personalansvar och som &r verksamt
inom ett storre geografiskt omrade t.ex. ett eller fle-
ra l4n och som inte &r att betrakta som Riksforetag
enligt punkten 5.1.

Foretag som har en uppbyggd regional organisa-
tion (distrikt, regioner eller liknande) och som ar
verksamt i en storre del av landet.

En grupp arbetstagare som utses av lokalavdel-
ning for att behandla MB-fragor i enlighet med be-
stimmelserna 1 denna Bilaga C och avtal om fore-
tagsanpassad MB-organisation enligt punkten 2.1.

En arbetstagare som utses av lokalavdelning i fore-
tag med hogst tolv (12) arbetstagare for att behandla
MB-fragor enligt de befogenheter kontaktombudet
skriftligen fatt frén berord arbetstagarorganisation.
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ALLMANNA BESTAMMELSER
Avtal om foretagsanpassad MB-organisation

Mellan Byggnads, ME och Riksforetag respektive Regionalt foretag
ska sdrskilt avtal om foretagsanpassad MB-organisation triffas. Sa-
dant avtal kompletterar reglerna i denna Bilaga C och far innehalla
regler som avviker fran bestimmelserna i denna Bilaga C.

Motsvarande avtal kan triaffas mellan Lokalt foretag, ME och berord
lokalavdelning.

MB-grupps/kontaktombuds mandat

Foretaget ska genomfora sin informations- och forhandlingsskyldighet
gentemot berdrd MB-grupp eller kontaktombud. MB-grupp respektive
kontaktombud har rétt att behandla nedan angivna fragor (MB-fragor),
sdvida inte annat sérskilt foreskrivs eller 6verenskommes i sarskilt av-
tal om MB-organisationen i ett Riksforetag eller Regionalt foretag:

 att vara forhandlingspart i fragor som ror 11, 12 och 21 §§ MBL,
* att vara informationsmottagare i fragor som ror 19 § MBL,

+ att vara forhandlings-, samrads- och informationspart enligt Bi-
laga A1 §§ 9, 21, 27 och 28 (Avtal om anstéllningsskydd),

+ att vara forhandlingspart i frdgor om permittering och atergéng i
arbete enligt Entreprenadmaskinavtalet § 5,

 att vara forhandlingspart i frdgor om in- och utléning av arbets-
kraft enligt Bilaga A2,

* att handldgga arbetsmiljofrdgor enligt Arbetsmiljoavtalet, Bilaga
K,

+ att handldgga fragor enligt Utvecklingsavtalet,

» att delta i Overldggning om facklig utbildning (kurser FFM-
traffar m.m.), omfattning och forldggning av saddan utbildning
samt facklig fortroendemans uppdrag och verksamhet enligt For-
troendemannadverenskommelsen (FMO), Bilaga E,

» att handldgga frdgor om foOretagets loneutbetalningar enligt
Entreprenadmaskinavtalet § 7, samt

» att vara forhandlingspart vid forldggning av huvudsemestern i
de fall arbetsgivaren inte vill folja den lokala organisationens
rekommendation om forldggning av huvudsemestern enligt Bi-
laga I (Sérskilda semesterregler).
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2.5

2.6

Utseende av ledamot och suppleant i MB-grupp eller
kontaktombud

MB-grupp och i forekommande fall kontaktombud ska utses i varje
foretag pa foretagsniva. Harutdver ska, i fall som anges nedan, MB-
grupp utses pa arbetsplatsniva och regional niva, beroende pa fore-
tagets organisation, struktur eller liknande.

Ledamot och suppleant i MB-grupp eller kontaktombud ska utses
av berord facklig organisation bland de i foretaget anstéllda, som &r
verksamma inom berérd MB-grupps eller kontaktombuds behorig-
hetsomrade.

MB-grupp ska utses sé att varje yrkesgrupp i foretaget i mdjligaste
man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de anstéll-
da i foretaget av berord lokalavdelning.

Anpassning av MB-organisationen vid omstruktureringar

Om fOretagets organisation, struktur eller liknande é&ndras, ska
forhandling upptas for att géra nddvindiga anpassningar av MB-
organisationen till den nya organisationen.

MB-friaga som ror bide Byggnads och SEKO

Vid forhandling om MB-frdga, som ror bade Byggnads och SEKO:s
medlemmar, ska Byggnads och SEKO bland respektive forbunds
MB-ledaméter i berdrt foretag utse en gemensam forhandlingsgrupp
om totalt hogst tre (3) ledamoter.

MB-ledamot ir facklig fortroendeman i MB-fragor

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ar dér-
med savitt giller MB-fragor dven utsedd till facklig fortroendeman
(FFM) enligt fortroendemannalagens (FML) och fortroendeman-
nadverenskommelsens (FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgor
respektive MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

Detta innebdr ingen inskridnkning for arbetstagarorganisation att
utse sadan ledamot till facklig fortroendeman éven for andra uppgif-
ter enligt fortroendemannalagen.

129



BILAGAC FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)

2.7

2.8

2.9

2.10
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Information om vem som ir ledamot i MB-grupp eller
kontaktombud samt kontaktperson

De fackliga organisationerna ska skriftligen meddela foretagen:

+ vilka som utsetts till ledaméter respektive suppleanter i MB-grupp
eller till kontaktombud, samt

» om facklig organisation beslutat att ledamots, suppleants eller
kontaktombuds forordnande ska upphora.

I samband med meddelande till foretaget enligt ovan ska fack-
lig organisation dven ange sadan facklig utbildning, som ledamot,
suppleant eller kontaktombud redan genomfort inom medbestdm-
mandeomrédet eller i egenskap av facklig fortroendeman.

Foretaget och MB-gruppen ska utse var sin kontaktperson for MB-
fragor och meddela MB-gruppen respektive foretaget vem som &r
kontaktperson.

Ledighet och ersiittning till ledamot i MB-grupp eller
kontaktombud

Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud
regleras i Fortroendemannadverenskommelsen (FMO), Bilaga E,
och Fortroendemannalagen (FML).

Mandattid

Uppdraget som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud géller tills-
vidare, om inte berdrd facklig organisation fattar annat beslut. For-
ordnandet géller dock léngst till dess anstdllningen upphor eller ledamot
forflyttas utanfor MB-gruppens/kontaktombudets behdrighetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar i forvég, eller sa snart det kan ske,
underrétta berord lokal facklig organisation om kontaktombud eller
ledamot i MB-grupp forflyttas utanfoér behorighetsomradet.

Forhandlingsbitriade

MB-grupp eller kontaktombud har ritt att vid behov begéra bitrdde
1 forhandling av lokalavdelningen och, efter 6verenskommelse mel-
lan foretaget och berérd MB-grupp, ledamot frdn annan MB-grupp
eller, om sarskilda skil foreligger, annan arbetstagare.
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2.11

2.12

2.13

2.14
2.14.1

Om foretag eller MB-grupp har for avsikt att begéra bitrdde av om-
bud bor foretaget respektive MB-gruppen i forvédg informera berdrd
kontaktperson om detta.

Styrelserepresentanter

Av berord arbetstagarorganisation utsedd ledamot och suppleant
i foretags styrelse har ritt att delta vid MB-grupps erhallande av
primér information pa foretagsniva.

Ledighet och erséttning for styrelserepresentant regleras enligt
punkten 2.8.

MB-organisation i dotterbolag

Ett moderbolag kan triffa MB-6verenskommelse som omfattar hela
koncernen eller vissa dotterbolag i koncernen. For dotterbolag som
inte omfattas av en saddan dverenskommelse géller reglerna i denna
Bilaga C fullt ut.

Informations- och forhandlingsskyldighet nér det inte finns
MB-grupp

Om en MB-grupp saknas, entledigas eller avgér utan att ersittas av
en ny MB-grupp ska MB-gruppens uppgifter handlédggas av MB-
grupp pé niarmast hdgre niva om sadan finns. Om det inte finns na-
gon MB-grupp pa hogre nivé i foretaget ska forhandling ske med
och information l&dmnas till berord lokalavdelning. Dock kan infor-
mation enligt 19 § MBL ldmnas till facklig fortroendeman som &r
utsedd till kontaktombud.

Forhandlingsordning enligt 11 § MBL
Lokal forhandling

Parter: Foretag och berérd MB-grupp eller kontaktombud med for-
handlingsmandat, eller om sadan saknas, lokalavdelningen.

Lokal forhandling ska pébdrjas snarast och genomféras med den
skyndsamhet som omsténdigheterna kraver. Forhandlingar enligt
Bilaga A1 § 27 a bor avslutas inom tio (10) arbetsdagar efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstéllningen.
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2.14.2 Central forhandling
Parter: Foretag och Byggnads.

MB-grupp, kontaktombud eller lokalavdelning som onskar pakalla
central forhandling ska meddela berort foretag detta snarast mojligt
och senast fem (5) kalenderdagar efter det lokala forhandlingssam-
mantrédets avslutande.

Berord arbetstagarorganisation som onskar pakalla central forhand-
ling ska begéra forhandling skyndsamt och senast inom 15 kalender-
dagar efter det lokala forhandlingssammantriadets avslutande.

Central forhandling ska péborjas och genomforas skyndsamt.

3 LOKALT FORETAG
3.1 Handlidggning av MB-fragor

I Lokalt foretag ska MB-fragor handldggas pa foretagsniva, med undan-
tag av MB-fraga som direkt berdr arbetsplats enligt punkten 3.2.3 som
kan handldggas pa arbetsplatsniva.

3.2  Ledamoter och suppleanter i MB-grupp samt kontakt-
ombud

3.2.1 Utseende av ledamdoter och suppleanter
MB-grupp ska utses pé foretagsniva och kan utses pa arbetsplats-
niva.

3.2.2 Foretagsniva

3.2.2.1 MB-grupp

MB-grupp bestar av foljande antal ledaméter och suppleanter berak-
nat efter antalet arbetstagare inom berort avtalsomrade.
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Antal arbetstagare

Antal ledamoter

Antal suppleanter

12-24
2549
>50

2
3
3

1
2
3

Suppleant ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for ordinarie ledamot.
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3.2.2.2 Kontaktombud

3.2.3

33

4.1
4.1.1

4.1.2

I foretag med férre an tolv (12) arbetstagare inom berort avtalsomrade
har bertrd lokalavdelning rétt att utse ett (1) kontaktombud. Lokalav-
delningen ska faststélla kontaktombudets befogenheter och skriftligen
meddela foretaget vilka befogenheter kontaktombudet har.

Arbetsplatsniva

Pé storre arbetsplats (mer dn 20 arbetstagare anstéllda av arbetsgi-
varen) kan en MB-grupp utses, bestdende av hogst tre (3) ledaméter.
Sédan MB-grupp ska endast handlégga medbestimmandefragor som ror
ifrgavarande arbetsplats.

Information

Foretagets skyldigheter att fortlopande informera berérd MB-grupp
regleras i 19 § MBL. Darutover ska foretagen arligen lamna infor-
mation till MB-grupp pa foretagsniva i anslutning till foretagets
bokslut.

REGIONALT FORETAG

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp
Utseende av ledamoter och suppleanter

MB-grupp ska utses pé foretagsnivé och arbetsplatsniva.

Foretagsniva

Om inte annat dverenskommes, ska efterstriavas att ledamoter i MB-
gruppen pa foretagsniva utses sd att olika avdelningskontor eller
verksamhetsgrenar sé langt som mdjligt blir representerade i MB-
gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrdda i
MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer 4n tre (3) ledamoter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledamoéter 1 MB-grupp pa foretagsniva ska faststillas i avtal
enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berdrd arbetstagarorganisa-
tion.
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4.1.3

4.2
4.2.1

4.2.2

4.3

5.1
5.1.1

134

Arbetsplatsniva

MB-grupp ska besté av hogst tre (3) ledamoter och kan foretrdda en
eller flera av foretagets arbetsplatser inom ett bestdmt geografiskt
omrade, om inte annat dverenskommes. Antalet MB-grupper kan
variera beroende av foretagets organisatoriska uppbyggnad. MB-
grupp kan inrittas t.ex. utifrdn turordningsomrade, arbetschefsom-
rade eller produktionsenhet.

P4 storre arbetsplats kan en MB-grupp utses, bestdende av hogst tre
(3) ledamoter. Sadan MB-grupp ska endast handlagga medbestam-
mandefragor som ror arbetsplatsen.

Behorighetsomrade
Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets Gvergripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplatsniva.

Arbetsplatsniva

MB-frdgor som direkt ror overenskommen produktionsenhet eller
overenskommet omrade.

Information

Om annat inte 6verenskommes mellan foretaget och MB-grupp l4m-
nas primdr information till MB-grupp péd foretagsniva vid tva (2)
faststéllda tillféllen per &r, varav ett ska forldggas i anslutning till
foretagets bokslut.

Dérutover regleras foretagets skyldigheter att fortldpande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.

RIKSFORETAG
Ledamoter och suppleanter i MB-grupp
Utseende av ledamoter och suppleanter

MB-grupp ska utses pé foretagsniva, regional niva och arbetsplats-
niva.
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5.1.2

5.1.3

5.2
5.2.1

5.2.2

523

Foretags- och regional niva

Om annat inte dverenskommes, ska ledamdter och suppleanter i
MB-grupp pa foretagsniva utses sa att varje region blir represente-
rad.

Pé regional nivéa ska efterstrivas att olika avdelningskontor eller
verksamhetsgrenar inom regionen sa langt mojligt blir represente-
rade 1 MB-gruppen.

Ledaméter och suppleanter i MB-grupp pa regional niva utses bland
arbetstagare i foretaget i respektive region.

For varje ledamot pa foretags- och regional nivéd utses en (1) per-
sonlig suppleant, som ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for den
ordinarie ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer 4n tre (3) ledamoter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledamdter i MB-grupp pé foretagsniva och regional nivé ska
faststéllas 1 avtal enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berord ar-
betstagarorganisation.

Arbetsplatsniva

Bestimmelserna i punkten 4.1.3 avseende Regionalt foretag géller
aven for Riksforetag.

Behorighetsomride
Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets dvergripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplats- eller regional niva.

Regional niva

MB-frégor som inte ska behandlas pa arbetsplatsnivé och som enbart
berdr regionen.

Arbetsplatsniva

MB-frégor som direkt beror dverenskommen produktionsenhet eller
overenskommet omrade.
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5.3

5.4

5.5
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Information

Om annat inte overenskommes mellan foretaget och MB-grupp
lamnas primér information till MB-grupp pa foretagsniva och regio-
nal niva vid tva (2) faststéllda tillfallen per ar, varav ett ska forlaggas
i anslutning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.

Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-grupp har i samband med de fasta informationstill-
fallena enligt punkten 5.3 rétt att anvéinda i tabellen angiven tid per
ging for internt fackligt kontaktarbete med utgaende 16n enligt vad
som faststills i det sérskilda avtalet.

Typ av MB-grupp Antal timmar
Ledamot i regional MB-grupp 2-4
Ledamot i MB grupp pé foretagsniva 4-8

Reskostnadsersiittning och utligg

Ledamot och kontaktombud har ritt till reskostnadserséttning och
ersittning for nodvindiga utligg med anledning av informations-
tréffar och forhandlingar med representanter for foretaget. Darutover
har ledamot/kontaktombud rétt till reskostnadserséttning och ersétt-
ning for nddvindiga utligg om foretaget och ledamoten kommit
Overens om att ledamoten/kontaktombudet ska resa i tjansten for att
fullgora sitt uppdrag som MB-ledamot/kontaktombud. Reskostnads-
ersittning och ersittning for utldgg utges enligt foretagets vid varje
tidpunkt géllande regler som tillimpas for arbetsledare och tjanste-
maén.

Foretaget bor triffa overenskommelse med varje enskild ledamot
om fardsitt, resvig och restid, varvid ska beaktas att ledamot ska ha
mdjlighet till nattvila.
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1.2

BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILL-
LAMPNINGSREGLER AVSEENDE 3840 §§
LAGEN (1976:580) OM MEDBESTAMMANDE
I ARBETSLIVET (MBL)

SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE
Gemensamma virderingar

Parterna ir 6verens om att det ir viktigt

att pd olika sitt fraimja seriost foretagande inom byggbranschen,

att det finns en rittvis och sund konkurrens mellan foretagen i bran-
schen, vilket utgor en forutséttning for att uppna ett seridst fore-
tagande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att foretag
inom Entreprenadmaskinavtalets tillimpningsomrade bedriver sin
verksambhet s att det inte innebér asidosittande av lag och kollek-
tivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund f6r beddmningen om en underentreprendr eller ett beman-
ningsforetag dr seriost eller inte giller vad som anges i 39 § MBL
samt forarbeten och réttspraxis.

Tillimpningsomrade
Bestimmelserna i denna Bilaga D ar tillimpliga vid anlitande av:

a) underentreprendr som dr medlem i Maskinentreprenérerna (ME)
(punkten 3),

b) underentreprendr som &r bunden av avtal med Byggnads (punk-
ten 4),

¢) Maskincentral som har tecknat avtal med lokalavdelningen en-
ligt punkten 7.1 (punkterna 4 och 7).

Vid anlitande av underentreprendr eller bemanningsforetag som inte
faller in under punkterna a) —c) ovan géller reglerna i 38-40 §§ MBL
i enlighet med vad som framgér av punkten 5.
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1.3

1.4

3.2

138

Alternativ for fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Bestdmmelserna nedan innebér att det finns tre olika sétt att fullgora
sin forhandlingsskyldighet vid anlitande av underentreprendr eller
bemanningsforetag:

1) Reglerna i punkten 3.
2) Reglerna i punkten 4.

3) Reglerna i 38-40 §§ MBL i enlighet med vad som framgar av
punkten 5.

Anlitande av bemanningsforetag vid foretradesratt till
ateranstillning

I Bilaga A4 finns sérskilda bestimmelser om forhandling vid an-
litande av bemanningsforetag nér det finns tidigare anstéllda med
foretrddesritt till teranstéllning.

LOKALAVDELNING SOM HANDLAGGER FRAGOR
OM UNDERENTREPRENORER

Arbetsgivare ska alltid fullgdra sina skyldigheter gentemot lokalav-
delningen dér foretaget har sitt site.

Byggnads kan skriftligen informera arbetsgivare som har rikstick-
ande eller regional verksamhet om vilken lokalavdelning som ska
handldgga samtliga foretagets fragor om anlitande av underentrepre-
nor enligt denna Bilaga D.

ANLITANDE AV FORETAG SOM AR MEDLEM I ME
Primiér forhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att priméarférhandla enligt 38 §
MBL vid utlimnande av arbete inom Entreprenadmaskinavtalets
tillimpningsomréde till underentreprendr som &r medlem i ME en-
ligt punkten 1.2 a).

Forfarande om det finns skil att aktualisera veto

Om lokalavdelning anser att det finns skél att aktualisera veto enligt
39 § MBL, avseende underentreprendr som dr medlem i ME, ska be-
rord lokalavdelning skriftligen meddela ME:s berérda regionkontor
detta med angivande av skilen for att aktualisera veto.
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4.1

ME:s regionkontor ska dd omgéende begira forhandling med lokal-
avdelningen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads
skriftligen meddela berért ME regionkontor att Byggnads skulle ha
overvégt att utova sin vetoritt med stod av 39 § MBL om detta hade
varit mdjligt. Om sé sker ska ME:s regionkontor meddela 6vriga
medlemsforetag inom berdrt regionkontors verksamhetsomrade att
arbetsgivare som har for avsikt att anlita berérd underentreprendr
ska primirforhandla med berdrd lokalavdelning enligt 38 § MBL
och da iaktta reglerna i 3940 §§ MBL, se punkten 5.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR SOM INTE
AR MEDLEM I ME

Kontroll av underentreprenor

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr som anlitas upp-
fyller foljande villkor:

a) F-skattebevis
b) Momsregistreringsbevis
c) Registreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Kravet pa kollektivavtal
giller inte for s.k. “enmansforetag”

Hérutover géiller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respek-
tive nér sddana foretag formedlas av Maskincentral enligt punkten 6
en skyldighet att kontrollera att underentreprendr som anlitas upp-
fyller foljande villkor:

e) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande
lagar och forordningar

f) Att géllande foretagsforsékring innehallande ansvarsforsékring
finns

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifraga-
varande maskin
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4.2

4.3

4.4

140

Information om underentreprenor

Forsta gangen underentreprendr anlitas ska arbetsgivaren informera
berdrd lokalavdelning om f6ljande uppgifter om underentreprenéren:

a) Organisationsnummer

b) Fullstdndigt namn och adress

c) Telefonnummer, eventuellt faxnummer och e-mejladress
d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Vid nista tillfalle underentreprendren anlitas av arbetsgivaren fore-
ligger alltsa inte ndgon informationsskyldighet.

Forteckning 6ver underentreprenor som anlitas

Arbetsgivaren ska fora en forteckning dver vilka underentreprendrer
som anlitas av foretaget. Arbetsgivaren och berord lokalavdelning
ska revidera och uppdatera forteckningen en géng per &r pa sitt som
bestdms mellan arbetsgivaren och berord lokalavdelning. Lokalav-
delningen har vid sddan revidering rétt att pa begiran fa kopia av
handlingarna i punkten 4.1 e) —g).

Avforande fran forteckning vid veto

Om lokalavdelning anser att det finns skél att aktualisera veto enligt
39 § MBL, har berord lokalavdelning réitt att krdva att arbetsgivaren
avfor underentreprenodren fran forteckningen. Lokalavdelningen ska
skriftligen meddela arbetsgivaren att det finns skél att aktualisera
veto avseende angiven underentreprendr samt skédlen for detta. Ko-
pia av skrivelsen ska samtidigt skickas till berort ME regionkontor
och berdrd underentreprendr.

Om lokalavdelningen kréver att underentreprendr avfors fran for-
teckningen, ska ME:s berorda regionkontor omgaende begéra for-
handling med berdrd lokalavdelning.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads
skriftligen meddela ME:s berorda regionkontor att Byggnads skulle
ha Overvigt att utova sin vetordtt med stod av 39 § MBL om detta
hade varit mojligt.

Om arbetsgivaren dérefter har for avsikt att anlita berérd underen-
treprendr ska arbetsgivaren priméarforhandla med berord lokalavdel-
ning enligt 38 § MBL och da iaktta reglerna i 3940 §§ MBL, se
punkten 5.
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4.5

4.6

7.1

Villkor for godkinnande av underentreprenor

Om lokalavdelning anser att det finns skél att aktualisera veto enligt
39 § MBL, har lokalavdelningen ritt att krdva att underentreprend-
ren uppfyller villkor som sikerstéller att underentreprendren ar se-
riés for att 4nda godta underentreprenor.

Hivning av entreprenadavtal

Om arbetsgivaren har tréiffat avtal med underentreprendren innan
lokalavdelningen framfor att det finns skil att aktualisera veto och
lokalavdelningen kraver att entreprenadavtalet ska hivas, ska dren-
den hanskjutas till central forhandling. Om Byggnads vid den cen-
trala forhandlingen forklarar att de skulle ha utdvat sin vetorétt om
avtalet inte hade ingatts dr arbetsgivaren skyldig att pad Byggnads
begédran hiva avtalet med omedelbar verkan.

PRIMAR FORHANDLING I OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr som inte omfattas
av denna Bilaga D eller nér det sdrskilt foreskrivs i denna Bilaga D,
ska arbetsgivaren primérforhandla med berord lokalavdelning enligt
38 § MBL. Reglerna i 3840 §§ MBL ska da tillimpas.

ENTREPRENADKEDJOR

Arbetsgivare som anlitar underentreprendr i enlighet med bestdm-
melserna i punkterna 3 och 4 ska se till att den underentreprendr som
anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna Bilaga D, om
underentreprendren i sin tur anlitar underentreprendr.

FORMEDLING AV MASKINFORETAG VIA MASKIN-/
LASTBILSCENTRAL ELLER FORMEDLINGSFORE-
TAG (MASKINCENTRAL)

Avtal om tilliimpning av denna Bilaga D

Maskincentral som Onskar att denna Bilaga D ska tillimpas vid
formedling av maskinentreprendrer ska traffa avtal med berérd lo-
kalavdelning om detta. Maskincentral ska dérefter behandlas som
underentreprendr enligt denna Bilaga D.
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7.2

7.3
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Informationsskyldighet i forhillande till lokalavdelningen

Maskincentral ska till lokalavdelningen ldmna forteckning 6ver an-
slutna medlemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avser
att formedla. Det aligger Maskincentralen att se till att villkoren i
punkten 4 dr uppfyllda.

Maskincentral ska kvartalsvis till beroérd lokalavdelning 6versidnda
forteckning 6ver formedlade foretag och deras timmar foregaende
kvartal.

Informationsskyldighet i forhallande till bestéllaren
(anlitande entreprenor)

Maskincentral ska till bestdllaren 1dmna kopia av forteckning dver
formedlade maskiner och avtalet med lokalavdelningen. Bestéllaren
far ddrefter anlita pa forteckningen angivna Maskinentreprendrer
som formedlas av maskincentralen utan att vidta nadgon ytterligare
atgard.



BILAGAE FORTROENDEMANNAOVERENSKOMMELSEN

OVERENSKOMMELSE OM ”TILLAMPNING
AV LAGEN OM FACKLIG FORTROENDEMANS
STALLNING PA ARBETSPLATSEN (FMO)

1 FMO/FML

Reglerna om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen ater-
finns 1 lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa ar-
betsplatsen (FML). Bestimmelserna i denna Bilaga E (FMO) kom-
pletterar bestimmelserna i FML.

2 UTSEENDE AV FACKLIG FORTROENDEMAN

Lokalavdelningen ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem
som utsetts till facklig fortroendeman och samtidigt precisera fortro-
endemannens fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.

3 BEGREPPET "ARBETSPLATS” (1 § FORSTA
STYCKET FML)

I foretag, vars verksamhet kdnnetecknas av manga kortvariga ar-
betsplatser, bor dverenskommelse om innebodrden av begreppet “ar-
betsplats™ triffas mellan arbetsgivaren och lokalavdelningen. Over-
enskomna turordningsomraden enligt Bilaga Al § 21 (Avtal om
anstillningsskydd) bor vara vigledande, sdvida inte annan indelning
krdavs med anledning av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

4 FASTSTALLANDE AV UPPDRAG, VERKSAMHET
OCH UTBILDNINGSBEHOV

Arbetsgivaren, berord MB-grupp och berérd lokalavdelning ska pa
parts begéran vid Overlaggning klarldgga varje facklig fortroende-
mans uppdrag, verksamhet och utbildningsbehov.

5 HUVUDENTREPRENOR (1 § FML)

Facklig fortroendeman som &r utsedd pa nybyggnadsarbetsplats hos
huvudentreprendr eller motsvarande, bor utdva sina lopande fack-
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liga arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 pé arbetsplatsen dven i for-
héllande till arbetstagare hos underentreprendr som &dr bunden av
Entreprenadmaskinavtalet.

TILLGANG TILL UTRYMME M.M. (3 § FML)

Facklig fortroendeman ska enligt 3 § FML ha mgjlighet att forvara
handlingar som behdvs for det fackliga uppdraget i lampligt lasbart
utrymme. Om det med hinsyn till foretagets storlek och det fackliga
uppdragets art och omfattning behdvs, bor den fackliga fortroende-
mannen dven beredas tillgédng till ldmplig lokal ddr sammantrdden
eller samtal kan dga rum.

I den méan det behdvs for det fackliga uppdraget bor den facklige
fortroendemannen f3 tillgéng till tekniska hjélpmedel.

OMFATTNING OCH FORLAGGNING AV LEDIGHET
Normtid for lopande fackliga arbetsuppgifter (6 § FML)

Facklig fortroendeman har rétt till betald ledighet for 16pande fack-
liga arbetsuppgifter enligt vad som framgar i tabellen nedan, s.k.
normtid, om inte annan Overenskommelse triffas. Med lopande
fackliga arbetsuppgifter avses framst sddan upplysnings- och rad-
givningsverksamhet i sddana fackliga fragor, som kan utforas under
korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML berittigar
till betald ledighet. Normtidens storlek dr beroende av hur ménga
anstillda arbetstagare arbetsgivaren har pa arbetsplatsen.

Antal anstdllda arbetstagare | Normtid per vecka
pd berord arbetsplats
5-10 1,0 tim
11-20 2,0 tim
21-30 2,5 tim
31-40 3,0 tim
41-50 4,0 tim
51-175 4,5 tim
76-100 5,5 tim
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7.2

Vid arbetsplatser med farre dn fem eller fler an 100 anstéllda ar-
betstagare, liksom vid arbetsplatser av stor geografisk utstrackning
(oberoende av antalet anstéllda) bor 6verenskommelse tréffas.

Om facklig fortroendeman hos huvudentreprendr utovar 16pande
fackliga arbetsuppgifter pa arbetsplatsen dven i forhallande till ar-
betstagare hos underentreprendr enligt punkten 5, ska hélften av
underentreprendrens arbetstagare pa arbetsplatsen ldggas till vid
faststéllande av normtiden for den fackliga fortroendemannen hos
huvudentreprendren. Detta ska beaktas vid faststillande av normtid
for facklig fortroendeman hos berdérd underentreprendr.

Ersittning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgangen for sddana uppgifter. Den fackliga fortroende-
mannen har, med hénsyn till produktionskrav pé arbetsplatsen, rétt
att sjalv avgora ndr l6pande fackliga arbetsuppgifter ska utforas.

Om facklig fortroendeman utfoér 16pande fackligt arbete under rast
har fortroendemannen ritt att forskjuta rasttiden med motsvarande
tid.

Om facklig fortroendeman vill forldgga viss del av det 16pande
fackliga arbetet utanfor ordinarie arbetstid, ska fortroendemannen
anmala till arbetsgivaren hur stor del av arbetet som utforts utan-
for ordinarie arbetstid. Sddan tid ska avrdknas fran normtiden och
ersittning ska inte utges for obekvam arbetstid eller overtid. Traf-
fas dverenskommelse om sadan forldggning pé uttrycklig begéran
av arbetsgivaren, ska dock erséttning i forekommande fall utges for
obekvam arbetstid och dvertid enligt Entreprenadmaskinavtalet § 2
punkterna 5 och 6.

Omfattning och forliggning av ledighet for annat dn
lopande fackliga arbetsuppgifter

Omfattningen och forldggningen av annan ledighet dn ledighet for
utforande av 16pande fackliga arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 be-
stdms efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den fackliga
fortroendemannen eller — vid bristande enighet — efter 6verldggning
mellan arbetsgivaren och lokalavdelningen.
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FACKLIG UTBILDNING
Definition

Med facklig utbildning avses utbildning i form av kurser, fortroen-
demannatréffar och konferenser m.m. som faller inom FML.

Information och dverliggning om facklig utbildning
Central informationsskyldighet

Byggnads ska kalla ME till informationsméte for att informera ME
om centralt framtagen utbildning for facklig fortroendeman innan
utbildningen sitter igdng. Byggnads ska bl.a. informera ME om syf-
tet med och behovet av utbildningen, dess innehall, berdknad tidsat-
ging samt nér utbildningen berdknas dga rum. ME ska pa lampligt
sétt vidarebefordra sddan information till ME:s regionala organisa-
tion och berérda medlemsforetag. ME ska &ven informera om ut-
bildningen berittigar till erséittning enligt FML. Byggnads ska pé
begéran av ME forevisa utbildningsmaterial for utbildningen.

Lokal informationsskyldighet

Lokalavdelning ska kalla berért regionkontor inom ME till infor-
mationsméte for att informera ME:s regionkontor om lokalt framta-
gen utbildning for facklig fortroendeman innan utbildningen sétter
igéng. Lokalavdelningen ska bl.a. informera berdrt ME regionkontor
om syftet med och behovet av utbildningen, dess innehall, berdknad
tidsatgang samt nir utbildningen beréknas d4ga rum. ME:s berorda
regionkontor ska pa lampligt sétt vidarebefordra sidan information
till berérda medlemsforetag. ME:s regionkontor ska dven informera
om utbildningen beréttigar till ersattning enligt FML. Lokalavdel-
ningen ska pé begiran av ME:s regionkontor férevisa utbildnings-
material for utbildningen.

Overliggning med arbetsgivaren

Omfattningen och forldggningen av nddvéndig betald facklig fortro-
endemannautbildning ska faststillas for facklig fortroendeman vid
overldggning mellan arbetsgivaren, MB-grupp och berord lokalav-
delning. Sadan overlaggning ska ske pé parts begiran.
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8.3
8.3.1

8.3.2

9.1

9.2

Om deltagande i fackliga kurser
Deltagande och begiran om ledighet

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer &n en facklig fortroendeman, savida det inte med
hénsyn till arbetsplatsens storlek &r uppenbart att detta kan ske utan
risk for produktionsstérning.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras av berdrd facklig
fortroendeman till arbetsgivaren minst 14 dagar fére kursens borjan.

Intyg

I samband med att facklig fortroendeman begér erséttning for fack-
lig kurs ska intyg om att fortroendemannen har genomgétt kursen
lamnas till arbetsgivaren. Av intyget ska dven framga hur manga
ndrvarotimmar som ger ratt till erséttning.

ERSATTNING TILL FACKLIG FORTROENDEMAN
(7§ FML)

Ersittning enligt FML

For tid som &r ersattningsgrundande enligt FML ska erséttning utges
enligt foljande:

a) Arbetstagare som har tidlon behéller géllande tidlon.

b) Arbetstagare, som ingér i prestationslonelag eller ensam har pre-
stationslon, behéller gillande l6nevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom parallelltidserséttning enligt Entreprenadma-
skinavtalet § 3 punkten 6.3 samtidigt som prestationslonen reg-
leras.

Vad giller ersittning for obekvam arbetstid och Gvertid se punkten
7.1 sista stycket.

Ersittning for restid och reskostnader

Facklig fortroendeman som genomgar facklig utbildning pa arbets-
tid och fér erséttning enligt punkten 9.1 har inte rétt till reskostnads-
ersittning, traktamente eller reseerséttning.
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Om arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen har kommit
overens om att fortroendemannen ska resa med anledning av fack-
ligt arbete som berittigar till betald ledighet enligt FML, har for-
troendemannen rtt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst under
ordinarie arbetstid enligt punkten 9.1 a) och b) samt faktisk reskost-
nad. Om arbetsgivaren och fértroendemannen kommer éverens om
att resan ska ske med fortroendemannens privata bil ska ersittning
utges i enlighet med Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkten 4.3.

ANSTALLNINGS UPPHORANDE M.M.
(5 OCH 8 §§ FML)

Arbetsgivare ska minst tva (2) veckor i forvég skriftligen informera
lokalavdelningen:

» om fraga uppkommer om att den fackliga fortroendemannens an-
stdllning ska upphora efter uppségning fran arbetsgivarens sida,
eller

* om édndring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden eller
anstéllningsvillkor som inte utgor ett normalt led i fortroende-
mannens arbete.

Om lokalavdelningen onskar pakalla 6verlaggning i fradgan, ska be-
giran om Overldggning framstéllas inom en (1) vecka efter det att
upplysningen lamnades till lokalavdelningen.

I 6vrigt ska fragor rorande anstdllnings upphorande handldggas en-
ligt bestimmelserna i Bilaga A1.

TOLKNINGSFORETRADE (9 § FML)

Byggnads har ritt att nyttja tolkningsforetrdde enligt 9 § forsta
stycket FML under i lagen angivna forutsittningar. Rétten att nyttja
tolkningsforetride kan genom beslut delegeras till berdrd lokalav-
delning. Om ritten att nyttja tolkningsforetrade delegeras till lokal-
avdelning ska Byggnads skriftligen meddela ME detta.



BILAGAF STUDIELEDIGHET

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE
STUDIELEDIGHETSLAGEN

Nedan angiven bestimmelse ersitter 3 § fOrsta stycket lagen
(1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

Raitt till ledighet for utbildning tillkommer arbetstagare som varit
anstilld hos arbetsgivaren de senaste fyra (4) ménaderna och arbetat
inom branschen sammanlagt minst tolv (12) méanader under de se-
naste tva (2) aren.

Som anstéllningstid réknas dven den sammanlagda tiden av flera pa
varandra foljande anstéllningar for visst arbete hos samma arbets-
givare.
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OVERENSKOMMELSE OM PERSONAL-
UTRYMMEN PA ARBETSPLATSER

INLEDNING

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskrif-
ten AFS 2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”. Delar av foreskrifter-
na kompletteras med denna mellan ME och Byggnads traffade 6ver-
enskommelse om vilken standard som ska gélla i personalutrymmen
pa byggnads- och anldggningsindustrins arbetsplatser. Nedan anges
den funktionsstandard som géller for bodar, vagnar samt personalut-
rymme som anordnas i befintliga lokaler.

STANDARD FOR BODAR OCH VAGNAR
Allméanna krav
Bodar

Minst 3,4 m? per person (toalett inte inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhojd.
Anslagstavla for information.

Vagnar

Minst 3,0 m? per person (toalett inte inrdknad).
Minst 2,2 meter i takh6jd, dock godtas en ldgre takh6jd i trailerbundna
personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovégsugn).
Kylskap.

Krokar for att hidnga upp véska.
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2.3

24

2.5

Omkliadningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per
person for upphéangning av arbetskldder.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbadnk med djup 30 cm.

Lasbart torkutrymme, torkskép eller motsvarande torkanordning
med kapacitet att torka kldder och skor till nista arbetsdag.

Tvattrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer.
Dusch med avskérmning.

Ovrigt
Niér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gdlla som for bodar. Om detta far till foljd att takhdjden blir
lagre &n 2,4 meter godtas detta.

Om avsteg behdver goras i dvrigt ska en dverenskommelse tréffas
mellan arbetsgivare och berérd MB-grupp. Om MB-organisation
saknas dr lokalavdelningen part.

STADNING, MATERIAL M.M.

Daglig stidning och hirutover grundlig rengoring en gang per vecka
ska ske av personalutrymmen.
Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

ELEKTRICITET ELLER GAS

Vid arbetsplatser, ddr bodar och vagnar inte kan anslutas till elnit,
forses dessa med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvarm-
ning, torkning av kldder, varmvattenberedning och belysning.

DUSCH I VAGNAR
Regler till och med den 31 december 2014

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser, dér vag-
nar inte kan anslutas till vatten- och avloppsnit kan duschanordning
uteslutas. En god hygienisk utrustningsstandard ska dock efterstra-
vas dven vid dessa arbeten och arbetsplatser.
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Regler frian och med den 1 januari 2015

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgéng
till dusch. Kravet pa dusch géller dock inte om det med hinsyn till
omstidndigheterna inte &r rimligt att tillhandahalla en séddan.

TOALETT

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pé lamp-
ligt sétt pa arbetsplatsen.

STOVEL- OCH SKOTVATT

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod eller
bodetablering. Om det inte &r mdjligt att anordna stovel- och sko-
tvétt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

OVERGANGSBESTAMMELSER
Successiv fordndring av standarden

Intentionen med dvergangsbestimmelserna ar att det ska ske en suc-
cessiv dvergdng frdn nuvarande bodstandard och vagnstandard till
den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

Bodar
Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med
den 1 januari 2010.

Utrymmesstandard avseende befintligt bodbestind

Den nya utrymmesstandarden géller fran och med den 1 januari
2010 och ska vara genomford senast den 31 december 2012. Be-
rorda parter kan ge dispens pa pagéende projekt.

Inredningsstandard avseende befintligt bodbestind

Den nya inredningsstandarden géller frdn och med den 1 januari
2010 och ska vara genomford senast den 31 december 2014. Be-
rorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.
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8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.3
8.3.1

8.3.2

Bodar med takhéjd under 2,4 meter

Bodar med takhdjd under 2,4 meter &r inte tilldtna pa byggarbets-
platser efter den 31 december 2010. Berdrda parter kan ge dispens.

Generell dispens géller for bodetableringar pé fasta anlédggningar
ddr utrymmesstandarden vid normal anvandning overstiger 8 m? per
person. Om ndgon av dem som normalt anvénder bodetableringen
skriftligen begir att takhdjden ska vara 2,4 meter upphévs dispensen
pa detta arbetsstille. I sddant fall ska bodetablering med standard
enligt punkten 8.2.2 vara genomford inom sex (6) manader.

Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som gors fore den 31 december 2010 for projekt
som fortgér efter den 31 december 2012 far dock anvéndas under
projekttiden utan hinder av bestimmelserna i punkterna 8.2.2 och
8.2.3.

Berorda parter

Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berérd MB-grupp pa
arbetsplatsnivé eller i forekommande fall central MB-grupp. Om
MB-organisation saknas ér lokalavdelningen part.

Vagnar
Nytillverkade vagnar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med
den 1 april 2011.

Befintligt bestind

I befintligt bestdnd ska utrymmes- och inredningsstandard (med un-
dantag for takhojden, se nedan) vara genomfort den 31 december
2014.

Vagnar tillverkade fore den 1 januari med en takhojd lagre dn angi-
ven standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Be-
rorda parter (se ovan) kan ge dispens.

Utover ovanstdende finns en tolkningsdverenskommelse mellan
parterna.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Yrkesutbildningsavtalet dir foremdl for éversyn och dterfinns ddrfor
i sdrtryck.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

SARSKILDA SEMESTERREGLER

SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

Timavlonade

Semesterlon och semestererséttning uppgér till 13,1 procent av se-
mesterloneunderlaget.

Mianadsavlonade
Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den vid semesterledigheten aktuella ma-
nadslonen jimte semestertilligg samt med 13,1 procent pd under
intjanandearet belopande 6vertids- och andra lonetillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgdér 1,1 procent av
den vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

Semesterersittning

Vid anstéllningens upphorande berdknas semestererséttning som
4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag
jémte semestertilldgg. Semestererséttningen for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterér anstéll-
ningen upphorde.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselsattnings-
grad dn vid semestertillfdllet ska semesterlon och semestertilligg
berédknas enligt foljande:

Aktuell manadslon x (genomsnittlig sysselséttningsgrad under intja-
nandeéret /sysselséttningsgrad vid semestertillfallet)

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermé-
nad ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har
gillt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av manaden.
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Obetald semester
Timavlonade

Ingen erséttning utgar avseende den tid arbetstagaren tar ut obetald
semester.

Miénadsavlonade

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstaga-
rens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Utbetalning av semesterlon

Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.
Detta innebér, savida annan Overenskommelse inte triaffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma
ordning som ordinarie 16n och pé ordinarie utbetalningsdagar.

FORLAGGNING AV SEMESTERLEDIGHET
Forlaggning av huvudsemestern
Ledighetsperiod och semesterr:tt

Enligt semesterlagen (1977:480) ska semesterledigheten forlaggas
s att arbetstagaren regelmaissigt far en ledighetsperiod om minst
fyra (4) veckor under juni-augusti (huvudsemestern). Om det finns
sarskilda skal far dock huvudsemestern forldggas under annan tid.

Arbetstagare har vid anstéllningsavtalets ingédende skyldighet att pa
arbetsgivarens begéran uppge sin semesterrétt.

Gemensam lokal rekommendation om huvudsemestern

ME:s regionkontor och berdrd lokalavdelningen kan traffa 6verens-
kommelse om en gemensam rekommendation betrdffande forldagg-
ning av huvudsemestern for en bestimd ort eller region. Foretag som
foljer sddan rekommendation har ingen skyldighet att forhandla om
huvudsemesterns forlaggning.

Overenskommelse om annan forliggning av huvudsemestern

ME:s regionkontor och berérd lokalavdelning kan tréffa 6verenskom-
melse om att ett visst foretag far forldgga huvudsemestern under annan
del av aret dn juni-augusti, dela upp huvudsemestern i flera perioder
eller forldgga mindre del av huvudsemestern vissa bestimda dagar.
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2.1.4 Forhandling om forliiggning av semestern

2.2
2.2.1

Om forldggning av huvudsemestern inte sker i enlighet med lokal
rekommendation enligt punkten 2.1.2, och parterna inte har tréffat
overenskommelse om annan forldggning av huvudsemestern enligt
punkten 2.1.3, ska arbetsgivaren primérforhandla forliggningen av
semestern enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet.

Om forldggningen avser flera arbetsplatser inom ett turordningsom-
rade ska forhandlingen ske med berérd MB-grupp.

Om MB-grupp saknas eller omradet &r storre 4n ett turordningsom-
rade ska forhandling ske med lokalavdelningen.

Om arbetstagaren dr oorganiserad eller om forhandlingsberattigad
arbetstagarorganisation inte Onskar forhandla, ska arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren om ledighetens forlaggning.

Forliggning av semesterdagar utover huvudsemestern
Samrad

2.2.1.1 Allmdint

Vid forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska arbets-
givaren i mojligaste man ta hénsyn till sdvil av arbetstagarna fram-
forda individuella 6nskemal som krav hénforliga till produktionen.

Betriaffande 6nskemal om arbete i stillet for obetald semesterledig-
het se punkten 2.3.

2.2.1.2 Forldggning av semester avseende enskild arbetstagare

Vid forldggning av semesterdagar utdver huvudsemestern ska ar-
betsgivaren samrada med berord arbetstagare i sa god tid att denne
har skélig tid pa sig for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga
onskemal. Samrad bor ske sé snart klarhet rdder om den enskilde
arbetstagarens ratt till semesterledighet.

2.2.1.3 Gemensam forldggning av semester avseende flera arbetstagare

Arbetsgivare som vill forligga semesterdagar utdver huvudsemes-
tern gemensamt for en eller flera arbetsplatser ska samrédda med be-
rord arbetstagare om semesterns forldggning enligt punkten 2.2.1.2.
Vid detta samrad ska arbetsgivaren foresld minst tva olika alternativ
till forldggning av semesterdagarna.
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Om arbetstagare inte har ritt till semesterledighet med ersittning vid
enhetlig semesterforlaggning ska arbetsgivaren, om det dr rimligt
och mojligt, forsdka bereda berord arbetstagare arbete under sddan
tid.

Vad som angivits under punkterna 2.2.1 och 2.2.2 fér inte i ndgot fall
krénka arbetstagarens rétt att spara semester enligt semesterlagen.

2.2.1.4 Genomforande av samrddsskyldigheten

2.2.2

2.3
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Samréd ska ske enligt punkterna 2.2.1.1 och 2.2.1.2.

Samrad behover dock inte ske om forhandling har genomforts med
berord arbetstagares fackliga organisation enligt punkten 2.2.2.

Enhetlig forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern
efter forhandling med berord lokalavdelning

Arbetsgivare som vill forlagga semesterdagar utéver huvudsemes-
tern gemensamt for en eller flera arbetsplatser kan begéra forhand-
ling om detta med berdrd lokalavdelning.

Arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet har fullgjorts
nér forhandling upptagits mellan de lokala parterna, oavsett om
parterna vid forhandlingen kan enas om forldggningen av berérda
semesterdagar eller inte. Att dverenskommelse triffas om hur se-
mesterdagarna ska forldggas utgor inte nagot hinder for enskild ar-
betstagare att framfora sina individuella 6nskemél om forlaggningen
av berdrda semesterdagar.

Om lokalavdelning inte vill medverka i férhandling, kvarstar arbets-
givarens samradsskyldighet i forhallande till berord arbetstagare en-
ligt punkterna 2.2.1 och 2.2.2.

Arbete, obetald semester eller permittering

For arbetstagare som vid semesterstdngning i samband med huvud-
semester inte dr beréttigad till tillrackligt antal betalda semesterda-
gar for ledigheten géller foljande:

Berord arbetstagare dr pa begdran skyldig att lamna arbetsgivaren
besked i vad man arbetstagaren 6nskar fa ut semesterledighet som
inte dr forenad med semesterlon eller avstéd fran sddan ledighet. Be-
sked ska lamnas senast tre (3) veckor efter att arbetstagaren har fétt
veta hur manga semesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller be-
raknas fa ratt till.
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Om berord arbetstagare inte ldmnar besked inom foreskriven tid
anses arbetstagaren ha godtagit att vara ledig utan ersittning under
semesterperioden.

Om berdrd arbetstagare inom ovan angiven tid har meddelat arbets-
givaren att arbetstagaren vill arbeta, men trots detta inte tilldelas
ndgot arbete, ér arbetstagaren att anse som permitterad for den del av
semesterstdngningen, under vilken arbetstagaren inte &dr beréttigad
till ledighet med semesterlon. Arbetstagaren dr ddrmed berittigad
till erséttning enligt Entreprenadmaskinavtalet § 5 eller Bilaga Al
protokollsanteckning 1 till § 20.

Om arbetsgivare ldgger ut huvudsemester for berord arbetstagare
utan att skaffa sig kdinnedom om arbetstagarens dnskemal eller trots
att arbetstagaren har forklarat sig vilja arbeta under semestern, har
arbetstagaren rétt att avsta fran ledigheten &ven om den har lagts ut.
Om arbetsgivaren inte kan forse arbetstagaren med arbete &r arbets-
tagaren att anse som permitterad for den del av semesterstdngning-
en, under vilken arbetstagaren inte &r berittigad till ledighet med
semester]on.

Om arbetstagare nyanstills efter att arbetsgivaren har skaffat sig
kdnnedom om &vriga berorda arbetstagare pé arbetsplatsen vill ar-
beta eller ta ut obetald semester, bor fragan angaende ledighet regel-
massigt avgoras vid anstéllningstillféllet.

Underrittelse om semesterforliggning

Arbetsgivare ska underritta berord arbetstagare om semesterledig-
hetens forlaggning om mojligt atta (8) dock senast fyra (4) veckor
fore semesterns borjan.
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OVERENSKOMMELSE OM SARSKILDA
ATGARDER FOR ARBETSTAGARE SOM
UTSATTS FOR ASBESTEXPONERING

SAF, LO och PTK har den 22 oktober 1987 tréiffat 6verenskommelse
om sérskilda atgéirder for arbetstagare som utsatts for asbestexpone-
ring. Parterna har 1 anslutning till denna 6verenskommelse enats om
att arbetstagare som genomgar undersokning enligt punkterna 2—4 i
overenskommelsen ska erhalla utgédende 16n (Entreprenadmaskin-
avtalet § 3 punkten 6.2) samt erséttning for undersokningskostnader
och reskostnader med anledning av undersokningar, vilka inte er-
sétts fran den allménna forsékringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att ritt till ersittning fore-

ligger.

Erséttning for reskostnader utges for billigaste allminna fairdmedel
eller efter 6verenskommelse med milerséttning enligt Entreprenad-
maskinavtalet § 6 punkten 1.



BILAGA K ARBETSMILJOAVTAL

ARBETSMILJOAVTAL

1 GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Byggbranschens foretag har ménga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pé bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och
skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare
ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket stiller hoga krav pa
samordning. Teknisk utveckling inom byggbranschen innebéar ocksa
standigt fordndrade arbetsmiljoforutsittningar.

ME:s och Byggnads gemensamma méal med detta avtal &r att, utifran
en helhetssyn pa arbetsmiljon i byggbranschen, medverka till:

» att minska arbetsrelaterad ohélsa, samt

* att stirka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och ar-
betstagare i foretagen.

Arbetsgivaren ansvarar, enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, for att sys-
tematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljéarbetet i produk-
tionen.

2 CENTRALT ARBETSMILJORAD, MCA

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inréttat
ett samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor, Centralt Ar-
betsmiljorad (MCA). MCA:s huvuduppgift ér att handlégga Gver-
gripande branschgemensamma arbetsmiljofragor, enligt en sarskild
overenskommelse. | MCA:s uppgifter ingar bl.a. att:

+ faststilla utbildningsplaner och utbildningsmaterial for skydds-
ombud,

+ upprétta forslag pa partsgemensamma informationsinsatser, samt

* Dbesluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljo-
omrédet.
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3.2

3.3
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MCA fér ta del av resultat fran hilsounderskningar och annat rele-
vant underlag fér genomforande av parterna beslutade forskningsin-
satser och kartldggningar m.m.

SAMVERKAN I FORETAGEN
Arbetsmiljoverksamhet och 6vergripande ansvar

Behovet av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet varierar
mellan olika foretag beroende pé foretagens storlek, verksamhets-
typ och organisation.

Foretagsledningen har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfrégor. I dvergripande arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor ska samverkan ske med den
MB-ledamot som har fatt i uppdrag att handldgga arbetsmiljofragor.

Hantering av arbetsmiljofragor i foretaget

Arbetsmiljofragor ska hanteras i enlighet med de regler om fore-
tagsanpassad MB-organisation som géller i respektive foretag. Sam-
verkan ska ske med den MB-ledamot som har fatt uppdraget att
handlagga arbetsmiljofragor i MB-grupp pa skilda nivéer i foretaget
enligt foljande, eller enligt sarskilt avtal om foretagsanpassad MB-
organisation (Bilaga C punkten 2.1):

Arbetsplatsniva* | Arbetsmiljofragor som direkt berér 6verenskommen
enhet eller omrade sasom handlingsplaner.

Foretagsniva Arbetsmiljofragor av foretagsdvergripande karaktr.

Koncernniva Arbetsmiljofragor av foretagsdvergripande karaktr.

* Med arbetsplatsniva i Riksforetag och Regionalt foretag avses exempel-
vis arbetschefsomrade, turordningsomrade eller produktionsenhet. Pa
enskild arbetsplats handldggs arbetsmiljofragorna i enlighet med 6 kap
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Information om handliggare respektive kontaktperson

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken ledamot i respek-
tive MB-grupp som ska handlagga arbetsmiljofragor.

Arbetsgivaren ska informera respektive MB-grupp om vem som é&r
arbetsgivarens kontaktperson i arbetsmiljofragor.
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4.2

4.3

4.4

FORETAGSHALSOVARD
Verksamhetsbeskrivning

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn pa arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta frdgor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering. Foretagshélsovarden ska i allt vésentligt
arbeta forebyggande och utgoéra en expertfunktion inom omradena
arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara efterfragestyrd.

Definition

Med foretagshilsovard menas att verksamheten:

* Dbedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad reha-
bilitering,

» dr en oberoende och efterfragestyrd resurs,

* kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, pro-
duktivitet och hélsa, samt

* medverkar vid genomforande av atgirder som frimjar arbetsta-
garnas hilsa.

Avtal om foretagshilsovird m.m.

Arbetsgivare ska teckna avtal med ett foretag som tillhandahaller
foretagshdlsovard eller bedriva egen foretagshilsovérd eller ha en
kombination av dessa alternativ.

Halsoundersokning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov inne-
fatta individuell atgiardsplan. Med hilsoundersokning avses t.ex.
medicinsk undersokning eller uppréttande av halsoprofil med kon-
ditionstest.

Resultatet av hdlsoundersdkningar pa gruppniva och eventuella at-
gardsforslag ska rapporteras till arbetsgivaren.

Nyanstilld arbetstagare, som inte har genomgétt en hélsoundersok-
ning under de senaste tre (3) aren, bor genomga en hélsoundersok-
ning inom sex (6) ménader fran anstillningens borjan.

163



BILAGA K ARBETSMILJOAVTAL

5.2
5.2.1

5.2.2

6.2
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ARBETSMILJOUTBILDNING
Syfte

Syftet med utbildningen é&r att hoja kunskapsnivén i arbetsmiljofra-
gor och skapa mdjligheter for 16pande forbattringar av arbetsmiljon
i foretagen.

Grundutbildning
Malgrupp, innehéll och omfattning

Grundutbildningen ar avsedd for skyddsombud, ledamoter i skydds-
kommittéer och arbetsledare. Skyddsombud och ledaméter i skydds-
kommittéer har ritt att genomga grundutbildningen.

Utbildningens innehall och omfattning faststélls av MCA.

Utbildningsplan
Grundutbildning ska genomforas enligt en faststilld utbildnings-
plan.

Efter slutford grundutbildning har skyddsombud rétt att delta i arli-
gen aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen
far tva (2) timmar disponeras for internt fackligt arbetsmiljoarbete.

TVISTER
Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal géller reglerna
i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Skiljenamnd

Parterna dr ense om att inrdtta en skiljendmnd som ska, med for be-
rorda parter bindande verkan, avgora sadana tvister som enligt ovan-
stdende forhandlingsordning inte kan l6sas vid centrala forhandling-
ar. Ndmnden ska bestd av tva ledamoter fran arbetsgivarparterna och
tva ledamoter fran arbetstagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska gemensamt utse en
opartisk ordforande for avgdrande av det aktuella drendet.



BILAGA L SARSKILDA OVERENSKOMMELSER SOM
INTE HAR TAGITS MED | AVTALSTRYCKET

FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENS-
KOMMELSER SOM INTE HAR TAGITS MED I
AVTALSTRYCKET

1. Rekommendation rérande hanteringen av anstéllningsforhallan-
den m.m. vid arbete i entreprenadkonsortier

2. Utvecklingsavtalet
3. Yrkesutbildningsavtalet*

* Bestdmmelserna dr foremadl for oversyn och dterfinns ddrfor i
sdrtryck.
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SOKORDSREGISTER

ackord 34-35, 37,39 4244, 64, 101
ackordsarbete 42

ackordsarbetsplats 64
ackordsavstimning 43

ackordslag 101

ackordslista 42

ackordslon 42

ackordslonesystem 42

ackordspris 43

ackordsriktpunkt 42-43
ackordsunderlag 39, 42

adresséndring (flyttning) 70
AFA-forsdkringar 77

anstillningsavtal 91, 94, 97, 109, 156
anstillningsskydd 90-111, 120, 128, 143
anstillningstid 90-91, 94-96, 100, 103, 105, 109, 111, 149
anstillnings upphdrande:

— arbetsstagare  96—-100

— facklig fortroendeman 148
anstéllningsvillkor 90, 148
arbetsanhopning 92, 107

arbetsbrist 6363, 96, 98, 100, 103-106, 113, 120-121
arbetsdomstolen 78, 8081
arbetsgivares familj 90
arbetsgivarintyg 96

arbetskldader 85, 151

arbetsledning 25, 29

arbetsoformaga 69

arbetsplatsanmilan 37-38
arbetsplatsniva 129, 132—-135, 153, 162
arbetsskyldighet 22, 79-81

arbetstid:

—bergrum 25-27



SOKORDSREGISTER

—individuell 22

—ordinarie 29, 32-33

— ordningsregler 83

arbetstidsforkortning (se dven sérskild arbetstidsforkortning)
27,47, 60

arbetstidsoverenskommelse 22

asbestexponering 160

avbrott i arbete 24, 144

avdrag fran manadslon 61

avflyttning fran forrittningsorten 68

avgang med pension 91, 108

avloningsdag 73, 75

avrakning:

—utlagt arbete 43

avsked 76, 80, 91, 101-102, 106, 108-111

avstamning 36, 3941, 44, 47, 74-75, 114

avstdngning fran arbete 109

avtalets giltighet 87

avtalsgruppforsakring (AGS) 77

avtalspension 77, 108

avvikelse fran turordning 104

behorighetskort 83

behorighetsomrade 129-130, 134-135

beredskapstjanst 32-33

bergrumsarbete 24-25

bergrumstilligg 26

besked:

— avslutande av forhandling 80-81

— foretradesritt till ateranstillning 97, 99, 104-106, 120-123, 138

— inte fortsatt anstéllning 80, 91, 94, 96-97, 99, 101-102, 107,
110

— semesterledighet 158-159

besvarshianvisning 97, 99, 101-102

bilforare 29, 35, 48-49

bil i tjdinsten 71-72

bitrdde i forhandling 20, 128

bodar 150-153

bortkomna verktyg och klader 85-86

bostad (se dven fast bostad och tillfallig bostad) 65—66, 69-72,
91, 98-99
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central arbetsmiljorad (MCA) 161

central anldggning 70

centrala parter 24, 35, 37-39, 42, 78, 82, 103, 122
central forhandling 38, 78, 80, 121-122, 132, 141

dagliga resor 65, 72, 98
dotterbolag 131
drogkontroll 84
dumper 48

enmansforetag 139
entreprenadavtal (hdvning) 141
entreprenadkonsortier 165

facklig fortroendeman 23-24, 31, 39, 63, 107, 128-131, 143148
fackligt kontaktarbete 136

facklig utbildning 128, 130, 146147

fast bostad 66, 70

fast del 39, 43, 84

fel i utfort arbete 84

feriearbete 92

flyttning 48, 68-70, 72, 103

fri kost och logi 6667

fridagar 58, 69

franvaro 54-61, 70, 74-75

fordelningslista 4041, 113-114

fordelningstal 37, 40, 49-53

foreningsritt 76

foretagsanpassad MB-organisation 127-136, 162
foretagshdlsovard 59, 163

foretagsledande stillning (foretagsledare) 90
foretagsnivd 120, 129, 131-136, 162
foretradesritt 91, 97, 99, 104-106, 108, 120-123, 138
forhandlingsordning:

— lonetvist 79-81

—tidlén 37

— prestationslon 38

— réttstvist 78-82

— uppségning eller avsked 106-107

forlaggning av semester 156158

168



SOKORDSREGISTER

forrad (se central anldggning sid 70)
forrddsarbete 48

forrattning 46, 66—70, 92
forrattningstilligg 67

forsdkringar 77

fordldralon 56-57

glidformsgjutning 23, 27
granskningsuppgifter 52

grund for avsked 102

grund for uppsidgning 99

grundlon 44, 4647, 49-52, 62-64, 68, 111
grupplivforsékring 77

gymnasieutbildning 50, 52

havandeskapslon 56

helglon 47, 57-58

hel sjukerséttning 108

hemresa 68-69, 71, 95, 98-99
huvudloneform 35-36, 44
huvudsemester 62, 102, 128, 156159
hilsoundersokning 59, 162-163

id06 83

inbrott (bortkomna kliader och verktyg) 85-86
individuell arbetstidséverenskommelse 22
information om arbetsplats 20
informationsskyldighet 140, 142, 146
information vid anstéllning 94-96

inhyrning av arbetskraft vid ateranstéllning 120-123
inkomstuppgift 83

inlaning av arbetstagare 112—-114

instillelse till arbetet 68, 72

intermittent treskiftgang 23-24, 26-27

klader 85-86, 151

kompensationsledighet 30-32

koncern 90-91, 94, 131, 162

konsortier 165

kontaktombud (MBO) 63, 93, 98, 103, 107, 112113, 127-136
kontinuerlig treskiftgdng 23
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kontrolluppgift (se inkomstuppgift)
kurser for facklig fortroendeman 128, 130, 146147
kvalitetssdkring 84

lastbilscentral 141

ledamot (MBO) 107, 127-136

ledighet:

— facklig fortroendeman 144-145, 147

— MB-ledamot 129

—soka arbete 97, 101

— utbildning 149, 154, 161, 164

lokal férhandling 38, 78-80, 121,131

lokalt foretag 127-128, 132

langskift 23

lasbart utrymme 144, 151

lakarbesok 59-60

lakarintyg 55, 69

larling 40, 50-51, 154, 165

16n:

— permittering 62—64, 102, 106, 158

—uppsédgning 97-98

—utbetalning 73-75, 156

— yrkesutbildning 50-52, 154, 165

léneavdrag 32, 55, 61, 75

l6nedefinitioner 34

loneform 20, 34-36, 44, 53, 95

léneperiod 40, 53-54, 71, 73-75

lonespecifikation 75

lonetvist 41, 47, 74, 79—-80

léneutbetalning 32, 57, 73-75, 156

l6nedverenskommelse:

— enskild arbetsplats 21, 24, 34-39, 113, 162

— flera arbetsplatser 35-36, 157158

mandattid 130

maskincentral 137,139, 141-142

maskinférare 29, 35-36, 4445, 48-49, 52

MB-grupp 31, 63, 73, 93, 98, 103, 107, 112-113, 120-121,
127,136, 143, 146, 151, 153, 157, 162

MB-ledamot 107, 129, 136, 142

medbestimmande 41, 106, 110, 120, 127, 130, 133—-134, 137, 157
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minskning av arbetsstyrkan 107
maénadslon 27-28, 30, 35-37, 41, 46, 53, 55, 58, 61, 73, 76, 111,
155-156

nationaldagen 58
nattarbete 24

nedsatt arbetsformaga 104
normtid (FMO) 144-145
ndra anhorig 58-59

obekvam arbetstid (OB-tid) 21, 26, 28, 145, 147

OB-ersittning 28

obetald semester 156—159

ogiltigforklaring av uppségning eller avskedande 80, 99, 108-109,
111

ogiltighet av 6verenskommelse 82

olovlig franvaro 61, 70

olovlig stridsatgidrd 78

olycksfall 59, 69

omstillningsforsdkring (omstillningsstod och AGB) 77

omstillningsperiod 21

ordinarie arbetstid 21-27

ordningsregler 83-86

otjanligt vider 62-63

parallelltidserséttning 43-44, 47, 101, 147
parter i tvister 78

pension 91-92, 108

permission 47, 58—60

permittering 46, 58, 62—64, 102, 106, 128, 158
permitteringslon  62—64, 102, 128
personalutrymmen 150-153

personlig skyddsutrustning 84

personliga skidl 97,101, 106
praktikarbete 92

preskription 81, 109
prestationslonearbete 35, 3741, 74, 79
prestationslonearbetsplats 22
prestationsloneform 20
prestationslonelag 41, 45, 147
prestationslonemodell 38
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prestationslonepremie 40-41, 74-76, 84
prestationslonesystem 34

prestationslonedverenskommelse 35, 38, 4041, 45

primér forhandling (anlitande av underentreprenér) 138, 141
primir information (MBO) 131, 134, 136

privata klader 85

protokoll 79

provanstéllning 93-96, 107

rast 20,22, 83, 145

regional niva (MBO) 129, 134-136
regionalt foretag 127-128, 133, 135, 162
rehabilitering 162—-163

reparationsarbete 48
reskostnadserséttning 6566, 68-72, 99, 113, 136, 147
resultatlonedverenskommelse 44
resultatlonesystem 44

riksforetag 127-128, 134-135, 162
rdanta 75

rittelse av felaktigt arbete 84

rattstvist 41,47, 78-82, 123

rorlig del (I6n) 40

saklig grund 97, 108

samrad 22, 58, 64, 67, 94, 98, 103, 107, 128, 157-158, 161, 164
semester 53, 58, 62, 69, 73, 81, 95, 100, 102, 128, 155-159
semesterdagar 62, 102, 157158

semesterersittning 33, 53, 155

semesterforliggning 156-159

semesterlagen 81, 156, 158

semesterledighet 156-159

semesterperiod 159

semesterpermittering 62—63, 102, 158-159
semesterstingning 62, 102, 158-159

semesterar 31, 81, 155

semesterlon 65, 73, 155-156, 158159

service pa maskiner 29

sidoentreprenor 20, 42

sjukanmélan 55

sjukdom 54-55, 58-59, 69
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sjukersittning 108

sjukforsékring 77

sjuklén 54-56, 59

skadesténd:

— anstéllningsskydd 97, 99, 102, 110-111, 123

— réttstvist  78-79, 81-82

skiftarbetstid 23-25

skiftschema 23-24

skiljendmnd:

— arbetsmiljoavtalet 78, 80-82, 164

— tvist om inhyrning av arbetskraft vid foretradesréitt vid ater-
anstillning 78, 121-123

— yrkesutbildningsavtalet 78, 80-81, 154, 165

skyddsombud 39, 164-165

skyddsombudsutbildning 164

skyddsskor 84-85

statistikomrade 45, 124-126

studieledighet 149

styrelserepresentant 131

stadpersonal 22, 35, 48-49

suppleant (MBO) 129-135

sarskild arbetstidsforkortning 25, 27

tidlon 34-37, 44-46, 53-54, 73, 113, 147

tidrapport 40

tidsbegrinsad anstéllning 80, 91-93, 95-96, 110-111

tillfallig bostad 66, 70-71, 91, 98-99

tillsvidareanstillning 80, 91-94, 97, 104, 107, 109-112

tilltrade till arbetsplats 83

timlon 35-37, 57, 73

tjdnstledig 56, 58, 61

tolkningsforetrade (FML) 22, 148

tornkranforare 36, 44-45

traktamente 65-72, 98-99, 113, 147

trygghetsforsikring (TFA) 77

turordning 64, 91, 93-94, 103-105, 107-108, 121

turordningsenhet 93-94, 103-104, 121

turordningsomrade 69, 71, 93-94, 98, 103-105, 115-119, 121,
134,143,157, 162

tvist:
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— arbetsmiljoavtalet 164

— inhyrning av arbetskraft vid foretradesrétt vid ateranstéllning
120-123

— prestationslon 41, 74

— réttstvist 22, 47, 78, 81

— semesterersattning m.m. 81

—uppségning, avsked 108-110

— yrkesutbildningsavtalet 154, 165

tvistespecifikation 41, 80

undantagna arbeten 42

underentreprenad (maskin- och lastbilscentral) 137, 139, 141

underentreprendr 20, 42-43, 45-46, 137-141, 144-145

underlag:

— granskning 52-53

— prestationslon  38-44, 47

—reskostnader 71-72

underréttelse:

—léarling 154, 165

— semesterforldggning 159

—uppségning, avsked 97-98, 101, 106, 110

uppmaétning av ackordsarbete 42

uppsigning:

— arbetstagare 80-81, 91, 95-104, 106, 108-112, 120-121, 148

— Entreprenadmaskinavtalet 87

— individuell arbetstidsoverenskommelse 22

uppsigningsbesked 99

utbetalningsniva 3841, 45-46, 73

utbildning:

— arbetsmiljo (skyddsombud) 164

— facklig fortroendeman 143, 146-147

— MB-ledamot 128, 130

— studieledighet 149

— yrkeutbildning (gymnasieelev, ungdoms- och vuxenlérling
49-52,90, 154, 165

utgaende 16n 27-28, 30, 46, 5660, 136, 160

utldggning av arbete (ackordsoverenskommelse) 43

utldning av arbetstagare 112-114

vagnar 150-151, 153
varsel (uppsigning, avsked) 106
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verktyg 40, 85

veto 138-141

vikariat 92

viss tid, viss sdsong, visst arbete 91-93
vuxenutbildning 51-52
vantetidsersittning 46

yrkesarbetare 47—49

yrkesbevis 48-49, 139, 154
yrkeskategorier 4748
yrkeskommitté,regional (RYK) 154, 165
yrkesutbildning 47, 80, 90, 154, 165

alderspension 92
aterintagning (permittering) 106

Overdragsklader 85

Overenskommelse om prestationslon 35, 38-39, 45

overenskommelse om tidlon 35-36

overldggning:

— arbetstidsforlaggning nattetid vid kraftstationsbyggen 24

— facklig fortroendeman 143, 145-146, 148

— inhyrning av arbetskraft vid fortradesrétt vid
ateranstdllning 120-123

— lonedverenskommelse avseende flera arbetsplatser 36

— MB-grupp 128

—uppségning, avsked 106

okning av arbetsstyrkan 107

Overtidsarbete 28-31

overtidserséttning 30-32, 53

overtidsjournal 31

overtidsperiod 31-32

Ovriga arbetstagare 40, 47, 49, 84, 113
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KONTAKTUPPGIFTER

Kontaktuppgifter till ME:s regionkontor och kansli och Byggnads
lokalavdelningar och kansli finns pa nedan angivna hemsidor.

Maskinentreprendrerna: www.me.se

Svenska Byggnadsarbetareférbundet: www.byggnads.se





