Yrkesutbildningsavtalet

Yrkesutbildningsavtalet ar en 6verenskommelse mellan Sveriges Byggindustrier
och Svenska Byggnadsarbetareforbundet. Det ska forsakra larlingarna om en
bred och bra grundlaggande kompetens efter avslutad utbildning.

En utvecklingsbar yrkesutbildning med en rekryteringsbas av hdgsta klass ar
viktig for att branschen ska ha konkurrenskraftiga anstélliningsvillkor och hdg
status.

Utbildningen pa arbetsplatser under skoltiden skall forbereda och vagleda
eleverna infor yrkesvalet. Erfarenheter och en verksamhetsanpassad utbildning
under yrkespraktiken utgor sjalva basen under fardigutbildningstiden.

Bade larlingar och arbetsgivare delar ansvaret for att utbildningen haller hog
kvalitet.

Inflytande och insyn gallande fardigutbildningen sker i huvudsak genom
Byggnadsindustrins yrkesnamnd (BYN) och de regionala yrkeskommittéerna
(RYK).

Byggnadsindustrins yrkesnamnd - BYN

BYN s uppgift ar att halla intresset levande for branschens yrken hos bland andra
politiker, myndigheter, skola och elever. | BYN som &r representerat av samtliga parter
ska fragor och problem rérande avtalet l6sas. Fornyelser och forandringar genomfors i
instruktioner till RYK, foretag och godkénda utbildningsgivare.

Regionala yrkeskommittén - RYK

Inom varje lan eller annat geografiskt omrade inrattas en regional yrkeskommitté for
alla inblandade parter, RYK. Kommittén har till uppgift att planera, organisera och
overvaka yrkesutbildningen.

Yrkesutbildning i foretagen

Med larling avses gymnasielarling, vuxenlarling och traditionell larling i enlighet med
BYNSs anvisningar.

Foretag med larling ska utse en ansvarig for yrkesutbildningsfragor och en handledare
for larling. Under hela utbildningstiden ska larlingens utbildning styrkas i
utbildningsboken genom regelbundna avstamningar.

En outbildad arbetstagare med en tillsvidareanstallning skall informeras om tillamplig
yrkesutbildning. Om intresse finns ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren
gora en plan for utbildningen som sen ska bedrivas enligt gallande avtal och
instruktioner.



Anstéllning

Nar en larling anstélls for fardigutbildning ska en sarskild anstéliningsbekraftelse
upprattas och RYK informeras.

Tillsvidareanstallning
En anstéllning av larling skall vara tillsvidareanstallning. Vid nyanstélining av larling
skall tidigare anstéllda larlingar i féretaget ges foretrade.

Visstidsanstallning

| vissa speciella fall kan larlingsanstallning ske for viss tid, om det gynnar larlingens
mojligheter att genomfora den utbildning han har kvar. Men en ansdkan om sarskild
dispens ska lamnas till RYK innan arbetsgivaren fattar beslutet.

Fortsatt anstéllning efter utbildningens slut

Efter slutford utbildning kan larling fa fortsatt anstéllning, utan att arbetsgivaren
asidosatter reglerna, enligt avtal om anstéallningsskydd.

Om larlingen inte kan fortsatta anstallningen under utbildningstiden pa grund av
arbetsbrist, ska RYK i forsta hand férsoka bereda larlingen ny anstallning hos annan
arbetsgivare. Gymnasielarling har foretrade till fortsatt anstallning.

Om anstéallningen fortsatter efter slutford utbildning géller reglerna i avtal om anstall-
ningsskydd. All anstallningstid hos arbetsgivaren far tillgodoréknas. Bade vid
anstallning som uppsagning galler forhallandet en larling pa fem yrkesarbetare.

Upph6rande av anstéllning

Anstéallningen kan upphdra under larlingstiden

Om arbetsgivaren under utbildningstiden pa grund av arbetsbrist eller annan orsak
inte kan ge larlingen tillfredsstallande utbildning eller om larlingen inte kan tillgodogora
sig utbildningen pa ett tillfredsstallande satt, maste arbetsgivaren informera larlingen
och RYK. | samrad med arbetsgivaren ska RYK forsoka formedla ny anstéllning hos
annan arbetsgivare.

Har inte larlingen erbjudits ny anstalining inom en manad, efter att han fatt beskedet,
har arbetsgivaren ratt att saga upp larlingens anstallning med en manads
uppsagningstid. Det ska goras skriftligen.

Anstéallningen kan upphdra efter utbildningstiden

Efter samrad med RYK kan anstallningen upphora omedelbart:
om larling inte antar erbjudande om ny anstallning

om arbetsgivare eller larling misskoter sig

om det finns andra sakliga skal.



Anstéllningen kan upphora da det yrkesteoretiska provet inte godkéants

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda larlingen fortsatt anstallning som yrkesarbetare
efter utbildningstidens slut, ska han informeras minst en manad innan. Da gors en
omplacering till gruppen "6vriga arbetare” med sarskild turordningslista, enligt reglerna
I avtal om anstallningsskydd.

Kvalitetsséakring

Nar en larling anstélls ska en utbildningsplan goras utifran utbildningsmal som ar
faststallda av BYN. Regelbundna avstamningar gors sedan av handledare och
utbildningsansvarig.

Yrkesteoretiska prov

For larlingar i yrken med yrkesbevis som omfattas av Yrkesutbildningsavtalet ska
godkant yrkesteoretiskt prov (YTP) goras for att man ska fa yrkesbevis.

Yrkesteoretiskt prov skall normalt avliaggas enligt tabellen nedan. Om larlingsansvarig,
handledare och larling ar dverens kan provet avlaggas fére normal provtidpunkt.
Larling har ratt till maximalt tre yrkesteoretiska prov bekostade av arbetsgivaren.
Proven skall utféras inom faststalld ramtid enligt tabellen.

Timgranser for yrkesteoretiskt prov

Prov tidigast | Normalprov | Prov senast
efter timmar | efter timmar | efter timmar
Gymnasielérling Ungdomsutbildning 6300 6800 7300
Traditionell larling | Ungdomsutbildning 6800 6800 7300
VVuxenutbildning 5800 5800 6800
Lérling Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
S-avtalet \uxenutbildning 3300 3300 4000
Maskinforar- Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
Larling Vuxenutbildning 4200 4200 5000
TBM 10000
Ovriga arbetare S-avtalet 6000
Maskin 8000
Yrkesbevis

Yrkesbevis utfardas av RYK till den som genomgatt och godkéants i ungdoms- eller
vuxenutbildning samt avlagt godkant YTP efter fullgjord arbetad tid.

Vid framférande av mobil arbetsmaskin kravs korkortsbehdrighet enligt géllande lag
och forfattning samt yrkesbevis/utbildningsbok for gallande maskintyp.
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