ﬁ BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareforbundets yrkande gentemot VVVS Foretagen och
Platslageriernas Riksforbund infor 2012 ars avtalsrorelse gallande VVS Avtalet,
Kylavtalet samt "Platavtalen”
Byggnads har det 6vergripande kravet att forenkla och forbattra avtalen mellan
ovan namnda parter.
For att uppna detta vill Byggnads att VVS Avtalet, Kylavtalet och "Platavtalen”
slas samman.
Den arbetsgrupp som mellan berérda parter har arbetat med ett sammanslaget
avtal (Byggbranschens Installationsavtal) ska slutféra sitt arbete och komplettera
detta med Byggnads ekonomiska samt 6vriga krav enligt nedan.

Nedanstaende yrkanden galler generellt for ovan angivna avtalsomraden i
tillampliga delar, paragrafhédnvisningarna ar dock angivna enligt VVS Avtalet.

Ekonomiska yrkanden infor 2012 ars avtalsférhandlingar

Overenskommelse traffas om ett lagsta l6neutrymme om 3,5 % beraknad pa
arshasis.

Utgaende loner hojes med x %.
§ 3 — Arbetstid

Nar dygnsvila/veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersattning for
forlorad arbetsfortjanst betalas med bibehallen 16n.

§ 3 a— Ledighetsregler
Att resterande helgloneberattigade dagar ska ersattas med bibehallen 16n.
Att arbetstidsforkortningen utfkas med ytterligare 7 timmar till totalt 40 timmar.
Att facklig tid ska inga i berakningsunderlaget.
Att regelverket andras sa att betalning sker med bibehallen I6n.
Att foraldralon andras fran 3 manader till 180 dagar.

Att besok vid foretagshalsovard ersétts med bibehallen I6n.



8 5 — Ackord och prestationslon

Ackordssedel upprattas i 3 exemplar, arbetsgivaren far tva exemplar och skickar
ett exemplar till Byggnad regionkontor.

Avstamning:
Vid del- och slutavstamning kontrollerar arbetsgivaren och arbetstagaren

gemensamt arbetstiden for arbetet och arbetsgivaren insander resultatet till
Byggnads regionkontor.

§ 6 — Overtidsarbete

Att arbetsgivaren ej ager ratt att pafordra dvertidsarbete utan 6verenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Att mom 2
3) kompletteras med Kristi Himmelfardsdag

Att vid beredskapsarbeten &ger arbetsgivaren ej rétt att utan éverenskommelse
med arbetstagare, pafordra att arbetstagare ska halla sig antraffbar sa att denne
kan nas per telefon for snabbt utforande av erforderliga reparations- eller
servicearbeten.

§ 9 — Ovrigt

Ersattning for, pa arbetsplatsen bortkomna eller forstorda klader ska okas till
1 500 kr.

Utbildningsavtalet
Att 16nenivaerna ska beréknas procentuellt av yrkesarbetarnas 16n.

Att for respektive steg ska procentsats galla oavsett I6neform.



Anstéllningsskyddséverenskommelse (OLAS)

OLAS §4
Sista stycket utgar och dndras till foljande:

1. Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas under sammanlagt 12 manader
under en femarsperiod. Darefter 6vergar anstallningen automatiskt i en
tillsvidareanstallning. Anstéllning pa vikariat for viss angiven person far dock
ske i sammanlagt tva ar under en femarsperiod.

2. Om en arbetstagare varit anstalld pa vikariat, eller pa vikariat och annan
tidsbegransad anstallning, i sammanlagt tva ar under en femarsperiod évergar
anstallningen automatiskt i en tillsvidareanstéllning.

Semesteravtal

8§ 2 semesterlon okas for timavlonade till 13.8%.

Semesterlon 6kas for manadsavlonade till 13,8 % pa belopande dvertids- samt

andra lonetillagg som inte inkluderar semesterersattning.

Semestertillagget hojs for Kylavtalet till 1,1 %

Arbetsmiljoavtal

Att parterna traffar dverenskommelse om en kompetensutvecklingsplan for
skyddsombud enligt bilaga.

Att parterna inrattar en arbetsmiljocertifiering for arbete i branschen enligt bilaga.

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas
gang framfora ytterligare yrkanden.



