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> Hot och vald i arbetslivet

Kursen behandlar hot och valdsrisker pa arbetsplatserna utifran ett arbets-
miljoperspektiv och branschanpassas sé langt det &r méjligt. Du far inblick
i hur skyddsombud och arbetsgivare bor agera i en valdsituation och vilka
forebyggande rutiner och kunskaper som bor finnas pa valdsutsatta arbets-
platser. En stor del av kursen handlar om hur en god arbetsorganisation och
ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete kan utgéra en plattform for
att minska valdet och undvika att arbetskamrater utsitts for hot och vald.
Kursen ger kinnedom om hur man kan medverka till att férebyggande
atgirder vidtas och vad lagar och foreskrifter siger om den psykosociala
arbetsmiljén.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemanna- och arbetsmiljéutbildning
samt grundlidggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Malgrupp: Skyddsombud, skyddskommitté, fackligt fértroendevalda.

Kurskostnad: 7 445 kronor. (Skyddsombud utan kurskostnad.)

42 18-21 oktober Runo 3 september
46 15—-18 november Rund 1 oktober

- De hade val mérkt att jag har latt for att prata, att jag lagt mig i. Pernilla Malmgren, om hur hon blev skyddsombud

vid Carlsberg i Falkenberg.
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> Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

En god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljdar-
bete kan péverka och forebygga vixande fysiska, psykiska och sociala ar-
betsmiljéproblem. Kursen visar hur vi kan arbeta férebyggande sa att risken
minskar fér att medlemmarna ska bli arbetsskadade, langtidssjukskrivna och
fortidspensionerade, pa grund av stressrelaterade besvir eller andra fysiska
och psykiska belastningsfaktorer.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning
samt grundlidggande kunskaper i systematiskt arbetsmilj6-
arbete.

Malgrupp: Skyddsombud, Huvudskyddsombud, Skyddskommittéleda-
moter, Ledamoter i samverkanskommittéer.

Kurskostnad: 7 445 kronor. (Skyddsombud utan kurskostnad.)

37 13—16 september Rund 2 juli
48 29 nov-2 dec Rund 15 oktober

> Utredningskurs Arbetsmiljo

Du som #r skyddsombud pa arbetsplatsen — vet du hur du ska agera i skarpt
lage? Nir det som inte fir hinda, inda har hint. Det hir 4r kursen som hjil-
per dig som Skyddsombud att handskas med och vara aktiv i utredningar
om arbetsplatsolyckor, arbetsskador och tillbud.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning
samt grundliaggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljé-
arbete.

Malgrupp: Skyddsombud och RSO.

Kurskostnad: 7 445 kronor. (Skyddsombud utan kurskostnad.)

43 24—27 oktober Rund 10 september
46 15—18 november Runo 1 oktober
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Information och opinion

> Att informera och agitera

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om knepiga frdgor med arbets-
kamrater? Med den hir kursens praktiska talévningar vinner du en 6kad
sjdlvkinsla i att prata i fackliga sammanhang och du lir dig att ta fram och
formulera intressant muntlig information.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.
Kurskostnad: 10 475 kronor fér internatkurs och 4 8oo kronor fér exter-

natkurs.
8 21-26 februari Rund 18 december 2009
38 19—24 september Rund 2 juli

Kursen genomfors ocksa som externatkurs med regional rekrytering

3 18 — 22 januari Orebro 4 december 2009
12 22-26 mars Jonkoping 5 februari

18 3—7 maj Katrineholm 19 mars

43 25—29 oktober Malmd 10 september



> Retorik

Hur far man fram det man verkligen vill sdga? Vill du utveckla din férméaga
att debattera? Kursen handlar om att tala inf6r grupp. Genom talévningar
och analyser av bade tal och text utvecklas du att bli en bittre talare. Kur-
sen utgar ifrdn den urgamla konsten att tala, retoriken, dess principer och
teorier.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper och gidrna Informera
och Agitera.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda och anstillda med viss vana att in-
formera och uttrycka sig infér en grupp.

Kurskostnad: 6 645 kronor for internatkurs och 2 g20 kronor fér externat-

kurs.
11 14—17 mars Rund 29 januari
42 17-20 oktober Runo 3 september

Kursen genomfors ocksa som externat med regional rekrytering
23 8-10 juni Halmstad 23 april
39 28-30 september Goteborg 2 juli
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Hon blev bussfdrare ndr hon trotsade en giftig kommentar. Nu @r hon ordférande for 1 800 medlemmari Kommunals

sektion for bussforare i Skane. Ann-Louise Hiagg, Malmé under forhandlingsspelet pa kursen. Tillhéger Susan Lavsjo,
Seko Vésteras, t v Borje Gustafsson, GS-facket Skillingaryd. FOTO: MARIAROSENLOF
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> Att synas och héras via massmedia

Hur kan vi i facket bara oss &t for att synas och horas via media? Vad ir det
som gor att en journalist "nappar” pd en facklig nyhet? Hur bér du agera
om du sjilv blir kontaktad av media? Kursen handla om hur mediearbetet
ir organiserat samt vilka mekanismer som styr nyhetsvirderingarna i TV,
radio, tidningar. Du far insyn i hur journalister arbetar praktiskt och vem
man ska vinda sig till om du vill f4 uppmirksamhet av ndgot av vira media.
Kursen tar ocksa upp vilken betydelse massmedia har och haft fér opinions-
bildning. I utbildningen ingr att skriva pressmeddelande som kommenteras
av medverkande journalist samt att planera mediekontakter.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda och anstillda som har/kommer att
ha kontakter med massmedia, exempelvis ordféranden, om-
budsmin, informations- och massmedieansvariga.

Kurskostnad: 6 645 kronor for internatkurs och 2 g20 kronor for externat-
kurs.

22 30 maj—2 juni Rund 16 april

Kursen genomférs ocksa som externatkurs med regional rekrytering
48 29 nov-1 dec Stockholm 15 oktober
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— Men visst dr det sa hdr? Rodhe Vivas, Sala, medlem i Kommunal, diskuterar med ldraren Rosita Olsson-Palmberg vid
ett grupparbete. FOTO: LARS FORSSTEDT
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Politik

> Den svenska modellen

Den svenska modellen stér fér bra vilfard for alla. Nu dr den utsatt for
hot frdn manga hall. Manga fértroendevalda kdnner behov av kunskaper
i grunderna fér den svenska modellen. Kursen ger bakgrund och historia
for att kunna ta en diskussion i fikarummet eller det vardagliga politiska
sammanhanget.

Kursen belyser hur den svenska modellen och vilfardsstaten vixte fram,
men ocksa vilken roll modellen kan spela i ett framtidsperspektiv. Aven
EU-medlemskapet och vad det betyder f6r den svenska modellen behandlas,
liksom foretagens arbets- och organisationsformer i en allt mer internatio-
naliserad och global ekonomi.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper: Grundliggande Fértroendemannautbildning samt Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Kurskostnad: 10 475 kronor.

15 11-16 april Rund 26 februari
34 22-27 augusti Rund 2 juli
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Ekonomi och bolagsstyrelse

> Fackligt arbete i foretagets styrelse

Fackligt arbete i féretagets styrelse dr en fyraveckorsutbildning, fé6r LO-
fackliga representanter i foretagens styrelser. Kursen bestar av tre inter-
natveckor och 4o timmars arbete hemma. Huvudinriktningen ligger pa
uppdraget, rollen, strategi i bolagsstyrelsearbetet etc.

Det 4r viktigt att vara foretridare i bolagsstyrelserna far en sddan utbild-
ning sa att de pé ett aktivt, andamalsenligt och respektingivande sitt formar
delta i styrelsernas arbete. Det kriver naturligtvis en "kunskap/kompetens”
med avseende pa foretagsekonomi, redovisning, lagstiftning etc. Men det
kriver dirutover ett genomtinkt och relevant férhallningssitt i den spe-
ciella rollen, som birare av det fackliga intresset i styrelsearbetet, liksom
férmégan att férena arbetet i bolagsstyrelsen och arbetet i den fackliga or-
ganisationen.

Kursens syfte ir att stirka deltagarnas férutsattningar och férbereda sty-
relserepresentanter fér sina uppdrag. Kursen ska ge kunskap om motiven for
facklig styrelserepresentation, om styrelserepresentantens roll i den fackliga
verksamheten samt om bolagsstyrelsens ansvar, arbetssitt och funktion.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha grundliggande kunskap om hur man liser
ett bokslut och en budget samt ha genomgétt facklig grund-
kurs (motsvarande) eller haft fackligt uppdrag i minst 2 &r.

Malgrupp: LO-férbundens bolagsstyrelserepresentanter i foretagens sty-
relser samt suppleanter till dessa.

Kurskostnad: 34 125 kronor fér internatkurs och 14 700 kronor fér exter-
natkurs.



6 + 7-12 februari + Runo 18 december 2009

10 + 7—-12 mars +
15 11-16 april +
5 dagar distansstudier
11+ 14—19 mars + Rundo 29 januari
16 + 18-23 april +
21 23-28 maj +
5 dagar distansstudier
38 + 19-24 september + Runo 2 juli
42 + 17—-22 oktober +
47 21-26 november +

5 dagar distansstudier

Genomférs som ocksa externatkurs med regional rekrytering

41+ 11-15 oktober + Uddevalla 27 augusti
45 + 8-12 november +
50 13-17 december +

5 dagar distansstudier
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- Ofta farvi hora om att de som utbildat sig i vara kurser aktivt bidrar till att ge styrelsearbetet mer kvalitet. Liraren
Hans-Erik Andersson vid LOs folkhdgskola Rund leder kursen Fackligt arbete i foretagets styrelse. FOTO:LARSFORSSTEDT
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> Foretagsekonomi

Som fackligt fortroendevald finns det manga tillfillen som stiller krav pa
att forsté féretagets ekonomi. Det kanske mest sjilvklara dr om du ar facklig
bolagsstyrelseledamot, men det finns ménga andra tillfillen ocksa. Det kan
vara vid en ménatlig MBL-traff, ett mote om en nyinvestering, en férhand-
ling om en omorganisation eller en budgetgenomgéng. En grundliggande
kunskap om féretagsekonomi underlittar fér att dels kunna tolka ekonomisk
information men ocksé att kunna stilla fragor och komma med férslag.

Kursen Foretagsekonomi har ett fackligt idéperspektiv och tar upp de
grundliggande fragorna och begreppen frén budget till bokslut. Den be-
handlar investeringar och avkastning, omraden dir klubben eller sektionen
kan komma att vara en forhandlingsmotpart eller medverka i en samrads-
grupp. Den berdr dven det som kan paverka foretaget utifrdn, exempelvis
marknaden. Nagra fackliga intresseomréden som utbildningen tar upp ar
sambanden mellan god féretagsekonomi, personalpolitik och ett bra och
utvecklande arbete.

Utbildningen ska 6ka dina méjligheter att férstd och anvinda den in-
formation du far om féretagets ekonomi och mer sjilvstindigt anvinda det
i det fackliga arbetet.

Den ska underlitta arbetet med fackliga handlingsplaner och for att
langsiktigt kunna arbeta med framtidsfragorna.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda samt bolagsstyrelseledaméter som
tanker g8 utbildningsstegen "Fackligt arbete i foretagets sty-
relser” och som behéver grundlaggande kunskaper i féretags-
ekonomi.

Kurskostnad: 10 475 kronor.

5 31 januari- Runo 18 december 2009
5 februari
35 29 augusti- Rund 2 juli

3 september



LOs Kunskapssystem

Kurskatalog 2010

I LOs Kunskapssystem finns utbildningar for fackligt fortroendevalda och funk-
tiondrer. En del utbildningar r skriddarsydda for dig med sirskilda fackliga
uppdrag, andra vinder sig till dig med ett allmint intresse fér fragorna.

Exempel pa kurser for specifika uppdrag:
Utbildning for bolagsstyrelserepresentanter
Vidareutbildning fér skyddsombud
Arbetsritt
Kvalificerad férhandlingsteknik

Exempel pa kurser for alla med allmént intresse:
Insikter — f6r att halla idéerna levande
Att informera och agitera

Lis mer om LOs Kunskapssystem p& www.lo.se/studier eller kontakta din
studieorganisator.

Maj 2010
ISBN 978-91-566-2583-1
www.lo.se

PA OMSLAGET:
Gruppdiskussion.
FOTO: Helge Rubin




