Nytt
semesteravtal
fOr montorer

Galler fran och med
den 1 januari 2006




FOorord

Du kanner sakert redan till att VVS-Installatérernas semesterkassa upphor
efter den 31 december 2005. VVS-Installatérerna och Byggnads har 6verens-
kommit om ett nytt semesteravtal med semesterlagen som grund. Denna bro-
schyr har tagits fram gemensamt av Byggnads och VVS-Installatdrerna for att
forklara 6vergangen fran semesterkassan till det nya semesteravtalet. For dig
som ar montor i ett VVS- eller isoleringsforetag betyder det att du kommer att
fa semesterlonen utbetald fran din arbetsgivare.
Semesteravtalet vilar i forsta hand pa tvd huvudpunkter:

= Intjanande- respektive semesterar andras fran kalen-
derar till semesterlagens 1 april till 31 mars.

= Semester hanteras helt och héllet av foretagen sjalva
fr&n och med den 1 januari 2006.

Denna broschyr innehaller en enkel genomgang av regelverket och nagra klar-
gOrande exempel.

Stockholm i augusti 2005
VVS-Installatérerna
Byggnads






Semester 2006

De flesta kanner till att semesterlon tjanas in under ett ar
(intjanandear) och betalas ut under uttagsaret foéljande ar
(semesterar). Det nya semesteravtalet innebar att perioden
for intjanande- och semesterar forandras fran kalenderar
till 1 april till 31 mars. Denna forédndring innebar att
overgangsregler maste inforas under en period.

For att komma i fas med semesterlagen har intjanandearet for 2005 forlangts
med ett femte kvartal — det forsta kvartalet under 2006. Detta innebdr att semes-
terlon utbetalas fran semesterkassan och foretaget under semesteraret 2006.

Semesterldn intjdnad under 2005 hanteras av semes-
terkassan. Semesterkassan betalar ut alla innestaende
semestermedel (inklusive sparade semesterdagar) den 21
juni 2006.

Semesterlon intjanad under det forsta kvartalet 2006 hante-
ras av foretagen och betalas till montéren i samband med
decemberlonen 2006 om inte annan dverenskommelse
traffats med montéren.
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Semesterkassan

Sista inbetalningen till semesterkassan

Semesterldn som tjanats in under kalenderaret 2005 hanteras pa vanligt sétt av
semesterkassan. Alla medlemsforetag betalar in semesterdren (inklusive tillaggs-
dren) till semesterkassan senast den 8 mars 2006.




Sista utbetalningen fran semesterkassan

Den 21 juni 2006 betalar semesterkassan ut alla innestaende semestermedel
till montdrerna. | utbetalningen ingar all semesterersattning intjanad under
2005 samt ersattning for montdrernas sparade semesterdagar.

Sparade dagar i semesterkassan

Montoren har kvar sin rétt till ledighet for de semesterdagar som finns sparade i
semesterkassan. Ledighet kan tas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar
som dagarna sparats. Ratten till ledighet kvarstar dven vid byte av arbetsgivare
forutsatt att montdren senast vid anstallningstillfallet informerat den nya
arbetsgivaren om sina sparade dagar.



Overgangsregler
fOor semesterlon

Semesterkassan Foretagen han-

hanterar och terar och betalar
betalar ut i samband med

21 juni 2006 decemberlénen

OVERGANGSPERIOD KLAR
;L

Semesterperiod

2005 31 mars 2006 31 mars 2007




Det nya semesteravtalet galler for 16n som intjanats fran och med den 1 januari
2006. Ingen 16n for arbete som utférts under 2005 ska medréknas.

For ackordsarbeten som péagar 6ver arsskiftet 2005/2006 kan en delavstamning
underlatta hanteringen vid Gvergangen till semesterlag. Nar slutavstamning
senare sker faststélls hur mycket som intjanats under 2006. Detta ska ligga till
grund for den nya semesterlénen.

Timavlonade

Fran och med den 1 januari 2006 tillimpas semesterlagens kontantprincip
(16n som utbetalats i perioden). Semesterlon for det forsta kvartalet 2006 baseras
pa 16n for arbete som utforts fran och med 1 januari 2006 till och med den sista
I6neutbetalningen fore den 1 april 2006. Alla lI6neutbetalningar darefter till-
hor nésta intjanandear.

Manadsavldnade

Semesterersattning for det forsta kvartalet 2006 beraknas pa foljande satt. Varje
intjanad semesterdag ersatts med 5,4 procent av montdrens aktuella manads-
16n. Antal semesterdagar med 16n berédknas med formeln:

Antalet anstéllningsdagar under perioden x 25

365

(Decimaltal avrundas uppat till narmsta heltal).



Semesterlon
enligt det nya
semesteravtalet

Timavlionad montor

Timavlonade montorer ersatts med 12,8 procent av semesterldneunderlaget.
Underlaget bestér av utbetald 16n for arbetad tid under intjanandedret. | under-
laget ingar ej skift- och OB-tillagg, restidsersattning och ersattning for bered-

skap eftersom semestererséttning redan ingar i beloppen.

Manadsavlonad montor

En manadsavlionad montdr behaller under semesterledigheten sin ordinarie
manadslon. Arbetsgivaren betalar dven ut ett semestertillagg for varje betald

semesterdag som tas ut.

Semestertillagget ar for montorer 0,8 procent av manadslénen for varje

betald semesterdag.

Pa ersattningar ut6ver den ordinarie manadslonen, till exempel ackordstagar-
och dvertidstillagg, betalas semestersattning ut med 12,8 procent. | underlaget
ingar ej skift- och OB-tillagg, restidsersattning och ersattning for beredskap

eftersom semesterersattning redan ingér i beloppen.

Nar en anstéllning upphor berdknas montérens semesterersattning som

5,4 procent av manadslonen per outtagen semesterdag.
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Semesterlon
fOr en manads-
avionad montor
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En montor ar semesterledig i fyra veckor (20 semesterdagar). Montorens
manadslénen ar 24000 kr/manad. Under intjanandearet har montoren arbetat
sammanlagt 60 timmar 6vertid mellan mandag till torsdag.

Berakna antalet betalda semesterdagar:

Antal anstéllningsdagar under intjanandeéret x 25 semesterdagar

365 kalenderdagar

365/365 x 25 = 25 dagar

Berakna semestertillagget

Antalet semesterdagar x 0,8 procent x montorens aktuella manadslon:
20 semesterdagar x 0,8 procent x 24000 kr = 3840 kr

Berakna Overtidsersattning
— Overtidsersattning* under intjanandedret: 24000 kr x 60 tim / 127 = 11339 kr
— Overtiden ersatts med 12,8 procent: 11339 kr x 0,128 = 1451 kr

- Overtidsersattning for 20 semesterdagar: 1451 kr /25 x 20 = 1161 kr

Berakna semesterlon

Vid Iéneutbetalningen i samband med semestern erhéller montéren:
24000 kr + 3840 kr + 1161 kr = 29001 kr

*Qvertidsarbete man-tors ersitts per timme
med manadslonen dividerat med 127
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Semesterlon for
en timavlionad
montor
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En montor ar semesterledig i fyra veckor (20 semesterdagar) under augusti
manad. Under intjanandearet har han varit heltidssjukskriven under 90 kalender-
dagar. Sjukfranvaron ar semesterlonegrundade och raknas som anstallningsdagar.
Montdren har dessutom varit tjanstledig utan 16n i 3 veckor. Montérens
semesterlénegrundande 16n uppgar till 225000 kr.

Berakna antalet betalda semesterdagar:

Antal anstallningsdagar under intjanandeéret x 25 semesterdagar

365 kalenderdagar

365 - 21/365 x 25 = 23,5
(Avrundas till 24 betalda semesterdagar).

Berakna semesterlon
Montdrens sammanlagda semesterlén: 225000 kr x 0,128 = 28800 kr
Semesterldn per dag: 28800 kr / 24 = 1200 kr

Vid léneutbetalningen i samband med semestern erhaller montoren:
1200 kr x 20 = 24000 kr
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Semesterlone-
grundande
franvaro

Eftersom intjanandearet 2005 har forlangts med ett extra kvartal ska de tidsgranser
som finns for semesterlénegrundande franvaro forlangas i motsvarade man.

Sjukdom &r semesterlénegrundande franvaro om fran-
varon under intjanandearet inte 6verstiger 180 dagar.

* En montdr som &r sjuk under perioden 1 februari 2005 till och med 31 mars
2006 far rdkna 180 dagar som semesterlonegrundande franvaro under 2005
(1 feb till 30 juli) och 45 dagar under 2006 (1 jan-14 feb).

* En montdr som ar frisk hela 2005 men blir sjuk den 3 januari 2006 och
sjukfranvarande till och med 31 mars far under perioden rakna 45 dagar som
semesterlonegrundande (3 jan-16 feb).
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Motsvarande proportionering som vid sjukdom sker vid féljande semesterlone-
grundande franvaroorsaker vilka ar kopplade till intjainandearet:

« Ledighet pa grund av risk for 6verférande av smitta 180 + 45 dagar

» Ledighet for viss utbildning 180 + 45 dagar
» Ledighet for viss utbildning inom forsvaret 60 + 15 dagar
- Ledighet for narstdendevard 45 + 12 dagar

Ledighet med foraldrapenning, tillféllig foraldrapenning och ledighet for svensk
undervisning dr ocksa semesterlonegrundande franvaro. Dessa ar inte kopp-
lade till intjanandearet for semestern utan till kalenderaret. Av den anledningen
behovs inte ovanstaende proportionering.

1 april

2006

galler
semesterlag-

ens begrans-
ningar
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Denna broschyr har tagits fram gemensamt av
Byggnads och VVS-Installatérerna for att for-
klara 6vergangen fran semesterkassan till det
nya semesteravtalet. Broschyren innehéller en

genomgang av regelverket och ndgra exempel.

IWE InstallatOrerna

« VVS-Installatérerna
e Box 17537

« 118 91 Stockholm
« (08-762 75 00

* WWW.VVSi.se

BYGGNADS

= Svenska Byggnads-
arbetareférbundet

« 106 32 Stockholm
= 08-728 48 00
= www.byggnads.se



