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§ 1 Avtalets omfattning

§1

AVTALETS OMFATTNING

Mom 1* Avtalet géaller for anstallda vid foretag inom Kkyl- och

Mom 2

Mom 3

Mom 4

§2

Mom 1

varmepumpsbranschen, som &r anslutna till forbundet VVS
Foretagen.

Anmarkning:

Avtalet galler inte for skolelever, som under pagaende skoltermin fullgér
yrkespraktik 1 kyl- och varmepumpsbranschen, eller for feriearbetare
under skolperioden.

Arbetsgivaren skall med Fora Forsakringscentral AB teckna och
betala premier for féljande forsékringar enligt vid varje tidpunkt
gallande 6verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och LO.

- Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

- Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

- Avtalspension SAF — LO inklusive premiebefrielseférsakring
- Avgangsbidragsforsakring (AGB)

- Omstallningsférsakring

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

For anstallda som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands skall anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom oOverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

VVS FoOretagen och Byggnhads &ar ense om att ingen
diskriminering far férekomma péa avtalsomradet pa grund av koén,
etnisk tillhérighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Det ar en angelagen uppgift for alla som samverkar pa en
arbetsplats att skapa goda arbetsforhallanden och en trygg och
saker arbetsmilj6. Alla anstéllda skall darféor medverka till god
ordning och till att olycksfall och halsorisker forebyggs.
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§ 2 Allmanna forhallningsregler

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Foreningsratten skall av parterna lamnas okrankt.

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren har
att iaktta diskretion rérande foretagets angelagenheter, sdsom
prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
affarsangelagenheter o.dyl.

En anstalld far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Arbetstagare far ej heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjansten. Om en anstalld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mer omfattande slag bor denne darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Anmarkning:

Ovanstaende innebar bl.a. att en anstalld inte ager inge anbud eller utféra
arbeten inom branschen eller for annan arbetsgivare.

En anstalld har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag och erhalla erforderlig i lag faststalld ledighet
harfor.

Det ar icke tillatet att utan giltigt skal vara franvarande eller
avlagsna sig fran arbetet.

Anhdllan om ledighet fran arbetet skall goras hos arbets-
ledningen s snart skélet for ledigheten &r kant.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller annan
anledning skall arbetstagaren sa skyndsamt som mogjligt
underratta arbetsgivaren om sin franvaro.



§ 3 Arbetstid m m

§3

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

ARBETSTIDM M

Definition arbetstid
Med arbetstid menas tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet.

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstidsmatt vid heltid - 160 timmar per helgfri fyra-
veckorsperiod - forlaggs mandag-fredag med 37-43 tim/helgfri
vecka.

Individuell 6verenskommelse om arbetstiden

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning kan efter en
individuell 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbets-
givaren utlaggas pa annat satt an enligt ovan, med beaktande
av att veckoarbetstiden inte Overstiger 48 timmar. Den
genomsnittliga arbetstiden skall vara 40 timmar per vecka under
en berakningsperiod om hogst 6 manader.

Ob-tillagg utgar ej for sadan tid som enligt dverenskommelsen
forlaggs utom ordinarie arbetstid. Overenskommelsen skall vara
skriftlig och upphor senast en manad efter det att endera parten
uttryckt énskemal om detta.

Protokollsanteckning till mom 2 och 3:

Ordinarie arbetstid skall forlaggas pa kalenderveckans fem forsta
arbetsdagar om inte annat Overenskommits mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.30 och 18.00,
om inte kortvariga produktionsférhallanden motiverar annat eller
annan Overenskommelse traffas mellan foretaget och
arbetstagaren.

Nar forlaggning av ordinarie arbetstid andras skall arbetstagaren
varslas om den nya forlaggningen senast 2 veckor i forvag.

Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om
handelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.



§ 3 Arbetstid m m

Obekvam arbetstidsforlaggning

Mom 6

Mom 7

For ordinarie arbetstid forlagd fore kl. 06.30 och efter kl. 18.00 -
och som inte utgor OGvertidsarbete - utges tillagg for obekvam
arbetstid (Ob-tillagg).

Ob-tillaggets storlek/tim utgoér utgaende manadslon dividerad
med nedanstdende divisor, alternativt i procent av utgaende
manadslon.

Tidpunkt Divisor Procent
1 |efter kl. 18.00 678 0,15
2 |efter kl. 21.00 452 0,22

Ob-tillagg betalas ej for tid da dvertidsersattning utges.

Tillagq till arbetstidslagen (1982:673)

Den sammanlagda arbetstiden

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar
far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berak-
ningsperiod om hdgst 6 manader.

Dygnsvilam m

Av arbetstidslagen foljer att arbetstagare skall ha minst 11
timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras om det foranleds av
nagot sarskilt forhdllande som inte har kunnat foérutses av
arbetsgivaren under forutsattning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet.

Avvikelse far darutéver goras for arbete i samband med
beredskapstjanstgoring. Arbetstagare skall i sadant fall erhalla
en sammanlagd dygnsvila (inkl raster) om minst 13 timmar,
varav minst 7 timmar sammanhangande.

Nar dygnsvila forlaggs till ordinarie arbetstid skall inget l6ne-
avdrag goras.

Om inte fOretaget beslutat annat startar dygnet kl 16. Dygnet bor
foretradesvis, om detta inte stor arbetets behdriga gang, inledas
med dygnsvila.



§ 3 Arbetstid m m

Mom 8

Nattvila
| ledigheten for nattvila skall tiden mellan kl 24 och ki 5 inga.
Avvikelse far goras for arbete under beredskapstjanstgoring.

Efter forhandling med lokal part far avvikelse darutdver goras
nar arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller
andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan kl 24 och
Kl 5.

Veckovila

Arbetstagaren skall ha minst 35 timmars sammanhangande
viloperiod under varje period om 7 dagar. Veckovilan skall sa
langt majligt forlaggas till veckoslut.

Veckovilan far efter dverenskommelse med lokal part genom-
snittsberaknas Over en berakningsperiod om hdgst 14 dagar.

Anmarkning:

Den ena veckovilan kan darmed goéras kortare for att pafoljande vecka
forlangas i motsvarande utstrdckning. Den sammanhangande vilan under
en sjudagarsperiod far aldrig understiga 24 timmar.

Undantag far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren. Arbetstagare som, pa grund av sadan handelse inte fatt
minst 35 timmars sammanhangande veckovila skall omedelbart
erhalla motsvarande kompensationsledighet.

Nar veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid skall inget l6ne-
avdrag goras.

Avvikelser med stdod av lokalt kollektivavtal
Avvikelser fran arbetstidslagens 8 8, 98 andra och tredje
styckena, 10 § och 13 § far goras i 6verenskommelse mellan
foretag och Byggnads avdelning eller pa delegation av MB-
grupp. Sadana avvikelser galler dock under en tid av hdgst en
manad, raknat fér dagen for avtalets ingaende.

Om parterna inte kommer 6verens om ett lokalt kollektivavtal
kan foretaget istallet ansoka om dispens fran reglernas
tillampning hos Arbetsmiljoverket.

Anmarkning:



§ 3 Arbetstid m m

Mom 9

Mom 10

Mom 11

Mom 12

Mom 13

Ratten att traffa lokala éverenskommelser enligt ovanstaende kan for ett
visst foretag eller viss driftsenhet sdgas upp av Byggnads.
Uppsagningstiden &r tre manader.

Skiftarbete

Arbetsgivare ager ratt att bedriva arbete i skift nar arbetet av
tekniska eller andra speciella skal ej bor avbrytas eller t ex for att
nedbringa tiden for driftavbrott vid arbete i industri eller annan
liknande anlaggning (t ex stormarknad, distributionsanlaggning
m m).

Lokal 6verenskommelse kan traffas om skiftarbete aven i andra
fall.

Vid intermittent 2-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt
39 timmar per helgfri vecka.

Forkortad ordinarie arbetstid till foljd av skiftarbete skall ej foran-
leda minskning av utgaende manadsl|on.

Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt mom 6 ovan.

Anmarkning:

Med intermittent skiftgang avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut
och storhelger. Vid kontinuerlig skiftgang utféres skiftarbete aven under
veckoslut och helger.

Vid skiftarbete skall arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt ar-
betstidsschema innan arbetet paborjas.

Arbete i bergrum
Vid arbeten i bergrum eller i gruva (underjordsarbete) tillampas
bestammelserna i detta moment.

Med bergrum forstas den arbetsplats eller del av arbetsplats
som ligger innanfor bergsinslag till ingdng samt under bergytan
vid sanken och hisschakt.



§ 3 Arbetstid m m

Mom 14

Mom 15

Mom 16

Vid bergrumsarbete av kortvarig natur skall vare sig
bergrumstillagg utga eller arbetstiden forkortas. Fran och med
den 11:e arbetsdagen skall den ordinarie arbetstiden vara 36
timmar per vecka beréknat pa satt som framgar av denna para-
graf samt bergrumstillagg utga.

Bergrumstillagg utges med manadslonen / 3500 per timme.

Protokollsanteckning:

Parterna ar ense om att bergrumstillagg skall utges déar det arbets-
miljomassigt ar motiverat, t ex nar arbete sker inom obearbetade och
ointackta bergvaggar och liknande.

Fridagar
Nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton &r fridagar.

Nationaldagen

De ar Nationaldagen infaller pa en lérdag eller sondag skall
ytterligare en permissionsdag utldggas. Arbetstagare och
arbetsgivare skall samrada innan permissionsdagen laggs ut.
Arbetstagaren kan inte ackumulera denna permissionsdag fran
ett kalenderar till ett annat. Har arbetstagaren inte, senast vid
kalenderarets utgang, utnyttjat permissionsdagen utgar kontant
ersattning motsvarande 1/21 av arbetstagarens ordinarie
manadslon.

Protokollsanteckning:

Permissionsdagen som tillkommer de ar som nationaldagen intraffar pa
en lordag eller sbndag, tillfaller endast arbetstagare som varit anstéllda
den 6 juni samma ar.

Overtid

Vid beordrat eller i efterhand godkéant arbete utdver det dagliga
arbetstidsmattet utges Overtidsersattning eller - efter dverens-
kommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren - kompensa-
tionsledighet.
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§ 3 Arbetstid m m

Anmarkningar:

1. Om kompensationsledighet inte kommer till stand det efterféljande
kalenderaret skall den pa endera partens begaran omvandlas till
Overtidsersattning.

2. Vid uttag av kompensationsledighet for oOvertidsarbete skall mot-
svarande tid tillféras som tillganglig 6vertidsutrymme.

3. Nar arbetstagaren uppnatt Arbetstidslagens grans om 200 timmar per
kalenderar kompenseras Overstigande timmar endast med kompen-
sationsledighet enligt mom 18.

Overtidsersattning
Mom 17 Vid berakning av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

For oOvertidsarbete utges ersattning per timme med ett belopp

motsvarande utgdende manadslénen dividerad med angivna
divisorer, alternativt i procent av utgaende manadslon.

11



§ 3 Arbetstid m m

Mom 18

Period |Tidpunkt Divisor Procent
1 till kl. 21.00 119 0,84
2 till kl. 24.00 111 0,90
3 efter kl. 24.00 samt |6rdagar 104 0,96

,sbndagar och helgdagar som
inte anges nedan

4 nyarsdagen, langfredagen, 101 0,99
paskafton,paskdagen, annan-
dag pask, forstamaj, pingst-
dagen, nationaldagen, mid-
sommarafton, mid-
sommardagen, julafton,
juldagen, annandag jul och
nyarsafton

Overtidsersattning enligt period 3 betalas fran kl. 18.00 péa
fredag eller annan dag som foéregar helgdag till den ordinarie
arbetstidens borjan paféljande vardag.

Overtidsersattning enligt period 4 betalas fran kl. 18.00 dag fore i
period 4 angivna dagar till den ordinarie arbetstidens bdorjan
pafdljande vardag.

Vid tillampning av ovanstaende regler réknas dagen fore
foljande dagar som vanliga arbetsdagar: trettondagen, lang-
fredagen, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons Dag.

Kompensationsledighet

Har foretaget och arbetstagaren kommit éverens om kompen-
sation i tid for Overtidsarbete utges en ledighet for varje
Overtidstimme enligt nedan.

12



§ 3 Arbetstid m m

Period |Tidpunkt Ledighet
1 [till kl. 21.00 85 min
2 |till kl. 24.00 90 min

3 efter kl. 24.00 samt l6rdagar, sondagar| 100 min
och helgdagar, som inte anges nedan
4 |nyarsdagen, langfredagen, paskafton,| 105 min
paskdagen, annandag pask, forsta maj,
pingstdagen, nationaldagen, midsommar-
afton, midsommardagen, julafton, jul-
dagen, annandag jul och nyarsafton

Beredskapstjanst
Mom 19 Arbetsgivare har rétt att pafordra beredskapstjanst.

En montor kan beordras till beredskapstjanst hogst en gang
under loppet av fyra veckor.

Om ingen annan 6verenskommelse tréaffas bor ett beredskaps-
tjansttillfalle inte vara langre an sju dagar.

Under beredskapstjanst skall arbetstagaren kunna infinna sig pa
foretaget inom loppet av en timme.

Underrattelse om att beredskapstjanst skall lamnas senast tva
veckor i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i
forvag, om handelser som inte har kunnat foérutses ger anledning
till det.

For arbete under beredskapstjanst betalas oOvertidsersattning
enligt mom 17 eller ges kompensationsledighet pa de forutsatt-
ningar, som anges i mom 18.

For beredskap utges ersattning per tillfalle med ett belopp

motsvarande utgdende manadslénen dividerad med angivna
divisorer, alternativt i procent av utgaende manadslon.

13



§ 3 Arbetstid m m

Mandag- torsdag raknat fran arbetstidens slut till 07.00
pafdljande morgon eller den senare tidpunkt vid vilken ordinarie

arbetstid borjar, per dygn

Fredag fran arbetstidens slut till 07.00 I6rdag

Lérdag 07.00 till sbndag 07.00

Sondag 07.00 till mandag 07.00

Divisor | Procent
113 0,88
Divisor | Procent
90 1,11
Divisor | Procent
71 1,40
Divisor | Procent
85 1,18

Vardag fore helgdag fran ordinarie arbetstidens slut till 07.00

helgdagen

Divisor

Procent

90

1,11

Helgdagar eller i mom 5 angivna fridagar fran kl. 07.00 till 07.00

pafdljande dag

14

Divisor

Procent

63

1,58




§ 3 a Forkortad arbetstid

§ 3 a FORKORTAD ARBETSTID

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Individuella arbetstidskonton inrattas for alla arbetstagare.

Utrymme for avsattning
Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som beréknas per
"avsattningsar" (1 januari - 31 december). Underlaget for avsatt-
ningen ar de utgaende manadsléner som utbetalats for arbetad
tid under avsattningsaret.

Avsattningar sker med 1,79 procent av underlaget varje ar vid
val enligt mom 3 a) samt c) nedan. Avsattningen sker med 2,43
procent av underlaget varje ar vid val enligt mom 3 b) nedan.

Uttag av avsatt belopp
Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som

a) betald ledig tid
b) pensionspremie
c) kontant

Arbetstagaren har ratt att varje ar valja nagot av de tre alterna-
tiven. De olika alternativen kan inte kombineras under ett och
samma ar utan sarskild dverenskommelse.

Arbetstagare som avslutar sin anstallning under avsattningsaret
erhdller for denna tid kontant ersattning, om inte Overens-
kommelse traffas om avsattning till pensionspremie.

Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren skall fére januari manads utgang efter respektive
avsattningsar lamna skriftlig uppgift till arbetstagaren om stor-
leken pa de avsattningar som gjorts for vederborande.

Efter det att arbetstagaren fatt uppgift om storleken pa det under
avsattningsaret avsatta beloppet, skall denne senast 14 dagar
efter arbetsgivarens besked skriftigen underratta arbetsgivaren
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§ 3 a Forkortad arbetstid

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 8

om hur beloppet skall utnyttjas, om inte annan Overens-
kommelse traffas.

Lamnar arbetstagaren ingen underrattelse utbetalas kontant
ersattning pa satt som anges i mom 9.

Det val arbetstagaren gjort galler aven eventuella framtida
avsattningar om inte arbetstagaren sjalv meddelar arbetsgivaren
annat.

Berakning av ledig tid
Aret efter avsattningsaret utgar fyra lediga dagar samt 1 timme.

Vid annan sysselséattningsgrad &n heltid utgar ledighet i
proportion till heltidsanstallning.

Forutsattningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ar att
arbetsgivaren vid anstéallningstillfallet informerats om att
arbetstagarens val av ledighet hos foregaende arbetsgivare
gjorts men inte utnyttjats till fullo. Om anstélining sker efter
halvarsskifte kan dock bara halften av ovanstdende dagar
aberopas.

Forlaggning av ledig tid

Arbetstidsforkortning kan foretradesvis forlaggas pa klamdagar.
Overenskommelse om ledighet pa annan dag an klamdag kan
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Huvudregeln &ar att verksamhetens krav avgor forlaggningen.
Arbetsgivaren skall dock, sa langt det ar mojligt, beakta arbets-
tagarens onskemal om forlaggningen.

Betalning under ledig tid
Det under avsattningsaret avsatta beloppet skall anvandas som
betalning for den uttagna ledigheten.

Avsaéttning till pensionspremie

For arbetstagare som onskar att avsatta medel skall anvandas
till pensionspremie galler féljande:

16



§ 3 a Forkortad arbetstid

Mom 9

Mom 10

a) Arbetstagaren anmaler enligt mom 4 till arbetsgivaren sin
onskan att arets avsatta medel pa arbetstidskontot skall
anvandas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren upprattar en forteckning med namn, person-
nummer och storleken pa det avsatta beloppet fér var och en
som anmalt sddan 6nskan.

c) Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med
redovisning av de avsatta medlen till Fora Forsakringscentral
senast under juni manad, om inte annan Gverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Fora Forsékringscentral.

Kontant erséttning

Till den som enligt mom 4 meddelat arbetsgivaren énskemal om
kontant ersattning skall det avsatta beloppet utbetalas senast
under juni manad om inte annan 6verenskommelse traffas.

Arbetstagaren kan inte ackumulera sina val fran ett uttagsar till
ett annat. Har arbetstagaren inte senast vid uttagsarets utgang
utnyttjat sitt val ersatts dessa som kontant ersattning.

Ny lagstiftning

Parterna ar 6verens om att en eventuell ny tvingande lagstiftning
om arbetstidsforkortning innebar att maojligheten att ta ut avsatt
belopp i ledig tid upphor. Endast alternativen pensionspremie
och kontant ersattning kvarstar da.

17



8 4 Loner

§4

Mom 1

Mom 2

LONER

Varje arbetstagare erhdller en faststalld manadslon (= utgdende
manadslon). Manadslonen faststéalls med utgangspunkt i
arbetstagarens alders- och yrkeserfarenhet, branschrelaterade
kvalifikationer, kompetens, prestation och ansvar. Ytterligare
kriterier kan vara ordningssinne, sjalvstandighet i arbetet samt
formaga att varda foretagets kundrelationer.

Utgdende manadslon skall utges pa sakliga grunder och med
beaktande av arbetstagarens forutsattningar i arbetet och behov
| respektive foretag.

Lagstlon kr/man

Tekniker/Montorer 2010-06-01 2011-04-01
0 - 1 ars arbetad tid i yrket 15 008 15 406
1 - 2 ars arbetad tid i yrket 15 798 16 217
2 - 3 ars arbetad tid i yrket 16 629 17 071
3 - 4 ars arbetad tid i yrket 17 977 18 455
4 -5 ars arbetad tid i yrket 19 435 19 951

Tekniker/Montorer
> 5 ars yrkeserfarenhet 22 717 23 233

1 ar motsvarar 1 700 timmar arbetad tid

For Tekniker/Montdr som har en lagre 16n &n ovanstaende hojs
manadslonen nar ny yrkeserfarenhetsniva har uppnatts. Den nya
manadslonen tillampas fran och med nastfdljande I6neperiod.
For specialarbetare sdsom exempelvis injusterare, VVS-
montorer och elektriker tillampas ovanstaende tabell fran
respektive yrkesutbildnings forutsattningar.

Hojning av loner skall ske i enlighet med Overgangs-
bestammelserna, se sid 95.
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8 4 Loner

Mom 3

Mom 4

Tekniker/Montor som erhaller certifikat enligt EG 303/2008
under pagaende anstallning, erhaller 0,9 % den 1 juni 2010
respektive 1,5 % den 1 april 2011 i Ionetillagg pa sin faststéllda
manadslon.

Tekniker/Montorer som redan vid anstallningstillfallet innehar
certifikat enligt EG 303/2008, ar garanterad en lagsta 16n enligt
mom 2 exklusive I6netillagg enligt ovan.

Lonetillagget for en Tekniker/Montdr som innehar certifikat enligt
EG 303/2008 ar fran och med den 1 april 2011 2,4 %.

Lonetillagget ingar efter respektive datum enligt ovan i den
utgdende manadslonen.

Den som genomgatt kylutbildning och erhallit godkand examen i
gymnasieskolans treariga program eller motsvarande utbildning
far tillgodorakna sig denna tid med tre arbetade ar enligt mom 2.

Arbetstagare som fran tidigare anstallning inom annat yrke eller
genom annan utbildning kan dokumentera yrkeskunskap som &r
till  direkt nytta vid anstallning | det berbrda
kyllvarmepumpsforetaget, tillgodordaknas tid av sadan
beskaffenhet. Overenskommelse harom traffas vid anstall-
ningens ingaende.

Foretagsintern utbildning med sadant innehall som avses med
styckena 1 och 2 ovan bor beaktas vid bedémningen av antal ar
| yrket enligt mom 2.

Vid anstéllning av Tekniker/Mont6rer skall pa anstallnings-
bekraftelse framgéa antal ar i Ionestege som Teknikern/ Montoren
tillgodoréknats i yrket.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren ska tillse att Tekniker/Montor snarast bereds tillfalle for
certifiering enligt EG 303/2008.

Om godkand certifiering inte erhallits innan den 1 juni 2010 respektive 1
april 2011 och férseningen inte beror pa Teknikern/Montoren sjalv ska
I6netillagget vid godkand certifiering utga retroaktivt fran ovan angivna
tidpunkt.
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8 4 Loner

§5

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Lonenivan faststalls mellan arbetsgivare och anstalld. Om ingen enighet
uppnas kan fragan foras vidare till lokal forhandling inom foretaget och
slutligen — om enighet ej heller uppnas vid lokal férhandling - fornyad
forhandling med central medverkan. Férhandlingarna fors under fredsplikt
och omfattas inte av reglerna i MBL § 35.

ACKORD OCH PRESTATIONSLON

Allmant

Nar Teknikern/Montéren vill att arbetet ska utféras med
ackord/prestationsléon ska arbetsgivaren ¢Overlagga med
teknikern om detta. Parterna rekommenderar att arbetsgivare
och arbetstagare pa satt som nedan beskrivs traffar
Overenskommelse om arbetet.

Overenskommelse

Innan arbetet paborjas ska arbetsgivare och arbetstagare
faststdlla den for arbetet gallande totala arbetstiden. Kan
overenskommelse inte traffas innan arbetet paborjats, skall
arbetsgivaren och arbetstagare pa nytt forsoka enas innan 20
procent av den erbjudna arbetstiden férbrukats.

Arbetsgivare och arbetstagare ska skriftligen faststalla omfatt-
ningen med hjalp av tillganglig dokumentation i form av ritning,
skiss, materialforteckning eller liknande samt dverenskommelse
om de ekonomiska forutsattningarna.

Formular for detta finns pa VVS Foretagens och Byggnads
hemsida. Arbetsgivaren ska tillhandahalla formularet. Formularet
underskrives av arbetsgivaren och arbetstagare i varsitt
exemplar.

Loneformer

Ackord/prestationslon kan utformas pa olika satt sdsom premie
for inbesparad tid, rent ackord, blandackord eller blandackord
med tillaggspremie, volymackord och volymackord med tillaggs-
premie samt med tillampning av olika typer av underlag
grundade pa tid, kvalitet eller andra erfarenheter i foretaget.
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 4

§6

Mom 1

Mom 2

Anmarkningar:

1. Forutsattningar for att ersattning ska utges &ar att anlaggningen ar
driftsatt och besiktningsanmarkningar fororsakade av teknikern at-
gardade och att samtliga i uppgorelsen ingaende arbeten ar utférda.

2. Kortare arbeten som upprepas kan sammanlaggas i en Overens-
kommelse.

3. Arbetstagare ska underratta arbetsgivaren om avbrott i arbetet.

Nar arbetstagare med olika yrkeserfarenhet (8 4 mom 4) deltar i
samma ackord/prestationsuppgorelse fordelas de i uppgorelsen
totalt nedlagda timmar pa respektive arbetstagare enligt tabellen
nedan.

Antal ar i yrket Fordelningstal
0-1 10%
1-2 25%
2-2 50%
3-4 65%
4-5 85%
5- 100%

ARBETE UTOM FORETAGET

Traktamente

Arbetstagaren har ratt till traktamente eller fri kost och fritt logi
vid arbete pa ort (forrattningsort), som &r belagen mer an 70
kilometer saval fran bostaden som fran foretaget under
forutsattning att dvernattning skett pa forrattningsorten.

Nar arbetsgivaren bekostar logi eller kost reduceras traktamente
med 40 respektive 60 procent.

Resetillagg

Arbetsgivare och arbetstagare skall samrada innan arbetet
paborjas pa forrattningsorten.
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8§ 6 Arbete utom foretaget

Mom 3

Mom 4

Arbetstagare som framfor dnskemal till arbetsgivaren att denne
tillhandhaller fritt logi &r nar forutsattningar saknas hartill, istallet
berattigad till resetillagg.

Resetillagg pa 100 kr/dygn utges endast om rétt till traktamente
foreligger. Tillagget betalas for varje dag da arbetstagare utfor
arbete under de forsta 90 kalenderdagarna pa forrattningsorten.
Efter 90 kalenderdagar pa forrattningsorten utgar ett resetillagg
om 50 kr/dygn.

Anmarkning till mom 2:

Arbetstagare skall, i normalfallet, ha ratt till eget sovrum om inte annan
Overenskommelse traffas. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma
overens om det narmare innehallet i boendet.

Helt traktamente utges med 380 kronor.

Paborjas resa till forrattningsorten senare an kl 12 eller avslutas
hemresa fran forrattningsorten fore kl 19 utges halvt traktamente
for den dagen.

Vid sadana platser dar levnadskostnaderna bevisligen overstiger
traktamentet, erhaller arbetstagaren motsvarande forhojning
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren. Vid sadana fall
tillampas mom 1 andra stycket vid fordelning av traktamentet.

Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa, som atgar for sjalva resan till be-
stammelseorten.

Restid, som faller inom ramen for den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid
berakning av restid beaktas darfor endast tjansteresor utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid medtas endast fulla halvtimmar.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa allmant transportmedel
under resan eller del av denna medraknas inte tiden kl 22-07.
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8§ 6 Arbete utom foretaget

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Som restid raknas &aven normal tidsatgang da arbetstagaren
sjalv kor bil eller annat fordon.

Restidsersattning
Restidserséattning utges per timme med

utgdende manadslon®
243

Restidserséattning utges for hdgst 8 timmar per dygn.

Olycksfall m m vid resa
Arbetstagaren har att snarast meddela féretaget om intraffad
arbetsoférmaga.

Arbetsgivaren skall pa begaran vara en behjalplig med
erforderlig hemtransport och vid behov bekosta sadan nar
arbetstagaren rakat ut for olycksfall eller sjukdom vid arbete pa
forrattningsort.

Om foretaget och arbetstagaren &r 6verens om att arbetstagaren
skall anvdnda egen bil i tjansten, utges bilersattning enligt
separat 6verenskommelse mellan foretaget och arbetstagaren.

Nar ersattning utges for anvandande av egen bil i tjansten skall
Ooverenskommelse anses foreligga mellan arbetstagaren och
foretaget. Overenskommelsen kan av endera parten bringas att
upphora. Tre manaders uppséagningstid skall da iakttas.

Arbetsgivaren ska i forekommande fall ersatta arbetstagaren for
nodvandiga vagtullar och trangselavgifter fran och med 1 juni
2010.

Protokollsanteckning till § 6:

Tjansteresor med egen bil, foretagsbil eller formansbil regleras inte i
denna paragraf. Detta regleras i personlig Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Beloppet inkluderar semesterlén
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8§ 6 Arbete utom foretaget

§7

Mom 1

Foretag, som stadigvarande tillampar resereglemente for tjansteman och
arbetsledare, kan tillampa sadant reglemente ocksa pa detta
avtalsomrade. En sadan foérandring skall foregas av MB-férhandling.
Ratten att tillampa sadant reglemente kan for visst foretag eller viss
driftsenhet sagas upp av Byggnads. Uppséagningstiden ar tre manader.
Om arbetsgivaren onskar att ratten skall besta, skall forhandlingar om
detta foras under uppséagningstiden. Forbundsparterna har ratt att efter
dverenskommelse forlanga uppsagningstiden for att mojliggora att sadana
forhandlingar hinner slutféras innan uppsagningstiden I6per ut.

Har arbetstagaren ombesorijt logi vid arbete pa annan ort och avbryts
detta pa arbetsgivarens begaran har arbetstagaren ratt till ersattning for
uppkommande merkostnader, sasom hyra for logi. Arbetstagaren ska
verka for att sddana kostnader minimeras.

For arbetare som i allt vasentligt arbetar med montagearbeten, som
regelbundet utgar fran och till bostaden vid resor fran och Htill
arbetsplatsen och som typiskt sett skatterattsligt har sitt tjanstestalle i
bostaden tillampas ej 70 km-gransen runt foretaget. | sadana fall tillampas
endast 70 km-gransen runt bostaden.

Arbetstagare ager ratt att uppbara traktamente vid arbete pa en och
samma forrattningsort under en sammanhéngande period av hogst tva ar.
Med forrattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade inom en
radie av 3,5 mil med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen forenad med
ratt till traktamente. Byte av forrattningsort sker da arbetstagaren under
minst fyra veckor 6vergar till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av
3,5 mil réknad fran narmast féregaende "radiearbetsplats".

SEMESTER

Semester utgar enligt lag med i detta avtal angivna tillagg och
undantag.

Mom 2A Forlaggning av huvudsemestern

Enligt semesterlagen skall semesterledigheten forlaggas sa att
arbetstagaren regelmassigt far en ledighetsperiod av minst fyra
veckor (huvudsemestern'). Parterna har enats om att

Som huvudsemester avses dven 3-veckorssemester som efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och Byggnads avdelning eller arbetstagare forlaggs till tiden 15 maj — 15
september vid service- och reparationsarbete och andra sasongsbetonade arbeten som
foretradesvis behdver utforas under 15 maj - 15 september.
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8 7 Semester

b)

huvudsemestern kan forlaggas till perioden 15 maj- 15 sep-
tember.

Om forlaggning av huvudsemestern ej sker enligt vad som
anges i a) - ¢) nedan galler att arbetsgivaren skall féorhandla om
forlaggningen med Byggnads avdelning pd foéretagets® hemort
eller - om sa enligt 10 § semesterlagen ej ar aktuellt - samrada
med arbetstagaren.

Om arbetsgivaren tillmotesgar den enskilde arbetstagarens
onskemal om forlaggning, ar arbetsgivarens forhandlings-,
samrads- och underrattelseskyldighet fullgjord.

Om huvudsemestern utlagges sammanhangande under den
narmast efter midsommar foljande sexveckorsperioden, ar
arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet fullgjord,
dock skall underrattelse om semestern lamnas arbetstagaren
senast en manad fére semesterns borjan, savida ej sarskilda
skal foreligger.

Overenskommelse om forlaggning av huvudsemestern till annan
tid eller p& annat satt &n som anges i detta moment kan traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare vid service-, reparations-
och andra sasongsbetonade arbeten, som foretradesvis behéver
utféras under perioden 15 maj — 15 september.

Efter dverenskommelse mellan berérd Byggnads avdelning och
foretag kan dock saval forlaggning av huvudsemestern ske till
annan tid av aret som uppdelning av huvudsemestern ske i flera
perioder eller till mindre del i enstaka dagar.

Mom 2B FoOrlaggning av semesterdagar utbver huvudsemestern

For forlaggning av semesterdagar utbver huvudsemestern skall
samrad ske med varje enskild arbetstagare i sa god tid att
denne har skaligt raddrum for att kunna delge arbetsgivaren sina
personliga dnskemal.

Samrad bor ske sa snart klarhet vunnits om den enskilde ar-
betstagarens ratt till semesterledighet m m.

Med foretag forstas har driftsenhet enligt anmarkning 1 till § 21. Overenskommelsen om
anstéllningsskydd samt anteckning 7 till forhandlingsprotokollet avseende samma
Overenskommelse.
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8 7 Semester

Mom 2C Forlaggning av sparad semesterledighet

Arbetsgivaren ar skyldig att forlagga sparad semesterledighet
enligt reglerna i 18 § andra stycket 20 8 och 21 § semester-
lagen.

Mom 2D Underrattelse till arbetstagare

Mom 3

Vid lokal 6verenskommelse enligt mom 2 A, tredje stycket, bor
underrattelse darom lamnas arbetstagare minst fyra veckor fore
semesterns borjan.

Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats pa annat
satt an genom oOverenskommelse med arbetstagare eller fore-
tradare for honom skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren
om beslutet. Underrattelse lamnas om mojligt atta veckor, dock
senast fyra veckor fore ledighetens bérjan.

Anmarkning:
Betraffande onskemal om arbete i stéllet for obetald semesterledighet
géller féljande:

- Betraffande avstadende av ratt till obetald semesterledighet samt skyl-
dighet att lamna besked harom eller om erhallande av semesterledig-
het utan ersattning stadgas i semesterlagens 88 4 och 8. Parterna ar
ense om angelagenheten av att fragan om avstaende av obetald
semesterledighet tas upp mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i
samband med semesterplaneringen inom foretaget.

- Protokollsanteckning 3 till § 20 i anstallningsskyddsdverens-
kommelsen.

Sjukdom m m under semesterledighet

Infaller under semesterledigheten dag, da arbetstagaren ar
oférmogen till arbete pa grund av sjukdom eller dag, som ar
semesterlonegrundande enligt 17 8 semesterlagen skall om
arbetstagaren utan drojsmal begar det, sadan dag ej raknas
som semesterdag. Det aligger arbetsgivaren att pa begaran
skriftligen bekréfta, att sddan framstallning gjorts.

Arbetstagaren ar skyldig att, om arbetsgivaren sa péafordrar,

genom intyg av lakare eller uppgift fran allméan forsakringskassa
styrka att han pa grund av sjukdom varit oférmégen till arbete.
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8 7 Semester

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Semester, som aterstar pa grund av att tid salunda franraknats,
skall forlaggas till en sammanhangande period, om arbets-
tagaren inte medger annat.

Semesterledighet under uppsagningstid
Semesterledighet far ej utan arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppsagningstid.

Skulle vid uppséagning fran arbetsgivarens sida uppsagnings-
tiden helt eller delvis infalla under redan utlagd semesterledighet
och beror uppséagningen pa forhallande som ej hanfor sig till
arbetstagaren personligen, skall semesterledighetens for-
laggning i samma man upphéavas, om arbetstagaren begar det.

Forsta och andra styckena galler ej i den man uppséagningstiden
overstiger sex manader.

Berédkning av semesterledighet
| semesterledigheten inréknas icke lérdagar och sbéndagar. Med
sondagar jamstalles helgdagar samt avtalsenliga fridagar.

Anmarkning:

For arbetstagare som arbetar I6rdag eller sondag galler vad harom stad-
gas i 9 8 semesterlagen.

Arbetstagare, som enligt arbetsgivarens dnskemal, later forlagga
hela eller delar av huvudsemestern till perioden 16 september -
30 april ar berattigad till en extra betald semesterdag for varje
hel vecka som forlaggs till perioden. Dessa semesterdagar, max
3, skall forlaggas till perioden 1 oktober - 31 mars.

Pa arbetstagarens begaran ersétts ovanstaende semesterdagar
med semesterersattning enligt mom 8.

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten belbpande
aktuella manadslonen, jamte semestertillagg samt med 13% pa
ovriga semesterlénegrundande |6bneelement under
intjanandearet, vilka inte inkluderar semesterersattning.
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8 7 Semester

Mom 8

Mom 9

Mom 10

Mom 11

Mom 12

Semestertillagget utgor for varje betald semesterdag 1.0% av
vid semestertillfallet aktuell manadslon.

Betraffande &ndrad sysselséttningsgrad, se mom 10.

Semestererséttning utgors av intjdnad semesterlon, som inte
utgetts i samband med semesterledighet, beraknad som 4.6%
av den aktuella manadslonen (exklusive prestationsberoende
lbneelement) per semesterdag jamte semestertillagg beraknat
enligt mom 7.

Semestererséttning for sparad semesterdag beraknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstallningen
upphorde.

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran den
aktuella manadslonen med 4.6% av manadslonen.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsatt-
ningsgrad an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har &ndrats under I6pande kalen-
dermanad skall vid berdkningen anvandas den sysselsatt-
ningsgrad som har géllt under det 6vervigande antalet kalen-
derdagar av manaden.

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande.

Under semesterledighet utgar ordinarie manadslon efter avdrag
for forekommande obetalda semesterdagar.

Semestertillagget om 1.0% enligt mom 7 f6r betalda semester-
dagar utbetalas vid det ordinarie |6neutbetalningstillfallet under
eller ndrmast efter semestern.

Sparade semesterdagar skall uttagas i den ordning de sparats.
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8 7 Semester

Mom 13

Mom 14

Mom 15

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlon enligt
mom 7 foérsta och andra stycket.

Semesterlon for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under det in-
tjanandeéar som foregick det semesterar da dagen sparades.

Om en arbetstagares betalda semesterdagar ej tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om han i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbets-
givaren och arbetstagaren komma o6verens om tjanstledighet
eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan l6neav-
drag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om arbetstagarens anstall-
ning upphor inom 5ar fran den dag anstallningen borjade,
avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den
|bn som gallde under ledigheten. Avdrag skall ej gdras om
anstallningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i 6 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstallningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhal-
lande som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning:

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar &n som mot-
svarar hans intjananderatt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej
har traffats galler bestdmmelserna om férskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen.

Vid anstallnings upphorande har arbetstagaren réatt till intyg ut-
visande hur manga av de lagstadgade semesterdagarna han
tagit ut under innevarande semesterar.
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8 7 Semester

§8

Mom 1

Mom 2

Arbetsgivaren skall lamna arbetstagaren intyget senast inom en
vecka fran det att arbetstagaren har begart att fa intyget.

UTBETALNING AV LON M M

Rapporteringsskyldighet
For varje rapportperiod som foretaget anger, som ska vara minst
en vecka, skall arbetstagaren ifylla rapport. Rapporten ska
innehdlla underlag for 16n och andra erséattningar.
Rapportunderlaget utformas och tillhandahalles av arbetsgivaren
digitalt eller i pappersform.

Arbetstagaren Overlamnar rapporten senast pa av foretaget
angiven vardag.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagaren inte lamnar rapport enligt momentet ovan kan arbets-
givaren anstd med att utbetala 16n fér den del av tiden som inte
inrapporterats.

Loneperiod

Manadsvis utbetalning av I6n

Lon och oOvriga ersattningar utbetalas senast den 25:e varje
kalendermanad enligt foljande:

- vid prestationslon utbetalas dverenskommen forskottslon/
utbetalningsniva

- vid tidlén utbetalas 6verenskommen manadslon

Tidbrytningsdagen ar den sista i manaden.
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§ 8 Utbetalning av 16n

Mom 3

Mom 4

§9

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Protokollsanteckningar:

1. Tidbrytningsdag kan forlaggas till tidpunkt narmare Ib6ne-
utbetalningsdagen. Beslut om sadan forandring ska foregas av MB-
forhandling.

2. Ackordspremie, ackordsoverskott och resultatiénepremie utbetalas pa
den avloningsdag som infaller narmast efter den I6neperiod under
vilken fordelningslista utskrivits.

Lyftbar 16n
Pa avloningsdagen skall 16n och ersattningar hanforliga till
|6neperioden vara lyftbara pa av arbetstagaren anmalt konto.

Lonebelopp far avrundas till narmast krontal.

Lonespecifikation

Varje loneutbetalning skall atfélias av en specifikation med
uppgift om foretagets (organisationsnummer) och arbets-
tagarens namn, |Oneperiod, samtliga I6nedelar, 0&vriga
ersattningar och avdrag.

PERMITTERINGSLON

D& arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av ar-
betsbrist, driftsstérning eller annan sadan omstéandighet inte
tilhandahaller arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbets-
tagaren fran hans narvaroskyldighet (permittering) utges er-
sattning (permitteringslon) i enlighet med mom 6-8 nedan.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar
det hinder som foranledde permitteringen upphort.

31



§ 9 Permitteringslon

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Vid permittering skall avtals- eller lagstadgad forhandlingsskyl-
dighet iakttas. Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstrava
enighet om omfattning och forlaggning av permitteringen.
Parterna bor darvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsforhallanden samt efterstrava losningar som medfor
minsta mojliga olagenhet for berbrda arbetstagare.

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering
som foranleds av oférutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och
som beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens bdrjan
raknas som en permitteringsdag.

FOr permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon.
Permitteringslonen ar den 16n som skulle ha erhallits for arbetad
tid under permitteringstiden.

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord
innebar detta att han behaller gallande I6nevillkor. Betalningen
regleras individuellt genom s k parallelltidsersattning samtidigt
som ackordet regleras.

Arbetstagare som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersattning enligt for honom eljest
gallande regler.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa
arbetstagarens ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha
arbetat.

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av
a) arbetstagarens eget forvallande
b) olovlig konflikt inom LOs omrade

c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna
med.

Permitteringslon utbetalas enligt de regler som galler for betal-
ning av 16n i ovrigt.
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§ 10 Sjuklon, permission samt avdrag vid franvaro m m

8§10 SJUKLON, PERMISSION SAMT AVDRAG
VID FRANVARO M M*

Sjukanmalan - lagen om sjuklon 8 och 9 88

Mom 1 Sjuklon skall inte utgd under tid innan arbetsgivaren fatt anma-
lan om sjukdomsfallet. Foreligger laga forfall som hinder for
anmalan skall anmalan ske sa fort hindret upphort.

Intyg
Mom 2 Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med

den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast
om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd under denna tid genom intyg av lakare eller
tandlakare.

Om séarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att ar-
betstagaren skall styrka nedsattningen av arbetsférmagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare. Kostnader som ar forenade med intyget som arbets-
givaren begart betalas av arbetsgivaren.

Forsakran

Mom 3 Arbetstagaren skall efter anmalan lamna arbetsgivaren en
skriftlig forsédkran om att han har varit sjuk och i vilken omfatt-
ning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsakran skall lamnas till arbetsgivaren pa satt som
arbetsgivaren begar. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut
sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat forsékran.

Foraldralon

Mom 4 En arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av havandeskap
eller fodelse av eget barn, adoption av barn eller mottagande av
barn i avsikt att adoptera det och som har ratt till havande-
skapspenning eller foréaldrapenning har ratt till foraldralon om
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd.

Foraldralon utges

mom 1-6 &r en dverenskommelse mellan VVS Foretagen och Byggnads om sjuklon m.m.
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Mom 5

under tvd manader om arbetstagaren har varit anstalld i ett men
ej tva ar i foljd och

under tre manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar i
foljd eller mer.

Foraldralon utges enbart for en sammanhangande ledighets-
period. Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en respektive
tva manader, utges foraldralon inte for langre tid &n ledigheten
omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn
betalas inte for ledighet som tas ut efter att barnet ar 18
manader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller mot-
tagande av barn i avsikt att adoptera det berattigar till foraldralon
enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Foraldralonen per manad utgor 10 % av manadslonen.

Utbetalning av foraldralon sker vid det ordinarie |6neutbetal-
ningstillfalle som intrader manaden efter aktuell foraldralons-
berattigande ledighetsperiod.

Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt lagen om allmén forsakring. Om denna
forman har nedsatts skall foraldralénen reduceras i motsvarande
grad.

Under tjanstledighet goérs avdrag enligt mom 10.

Anmarkning:
Ledighet under de tio s.k. pappadagarna ger ej ratt till foraldralon.

Sjuklodn - lagen om sjuklén 6 8§

Sjuklénen utgdores av nedan angiven del av I6nen, som
arbetstagaren gatt miste om till félid av nedsattningen i
arbetsférmagan under sjukléneperioden’.

1

Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens forméaga ar nedsatt p& grund av

sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden. Sjuklon utges endast for
tid arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjukldneperioden.
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Mom 6

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av
sjukdom och som han har ratt till sjuklon for gors sjukavdrag per
timme med

100 % x manadslénen x 12.2 for forsta dagen i sjukloneperioden
52 x veckoarbetstiden

20 % x manadslonen x 12.2 fr o m den andra sjukfranvarodagen
52 x veckoarbetstiden

Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphdrde skall betraktas som samma sjuk-
period som den tidigare.

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna ej erhallit
sjuklon for dag 1 for sammanlagt 10 dagar, utgor sjuklénen 80 %
for dag 1.

Definition av manadslon
Manadslon = den aktuella manadslénen
Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg per
manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- den berédknade genomsnittsinkomsten per manad av pro-
vision, tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga I6ne-
delar.

Inskrankningar i ratten till sjuklon

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om
allmén forsékring skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i mot-
svarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av
tredje man och ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast
om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.
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Mom 7

Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission
dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral
efter remiss av foretagslékare

Néra anhorigs franfalle

Néara anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig
samt for icke hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag. Som n&ra anhorig raknas
make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, foréldrar,
mor-, far- och svarforaldrar.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste
lamna arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada, skall han erhalla permission for den tiden.

En forutsattning for ratt till bibehallen 16n ar dock att arbetsska-
dan inte foranleder sjukskrivning for langre tid an 14 dagar rak-
nat frdn och med insjuknandedagen enligt lagen om allman for-
sakring.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt.
Orsaken till permissionen skall pa forhand eller - om sa inte kan
ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Arbetstagaren Aager ratt till erforderlig ledighet for halso-
undersokning hos foretagshalsovardscentral efter kallelse
darifran. For tid som atgar harfor behaller arbetstagaren ut-
gaende manadslon.
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Mom 8

Mom 9

Samma erséattning som namns i foregaende stycke utges i de
fall da arbetsgivaren medgivit forlaggning pa arbetstid av infor-
mation rorande risker for olycksfall och ohélsa anordnad av
foretagshalsovardscentral.

Bibehallen 16n
Med bibehallen I16n i mom 7 ovan forstas foljande:

Arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord
behéller gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt
genom s k parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regle-
ras.

Arbetstagare som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord atnjuter individuell ersattning enligt for honom gallande
regler.

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet gores avdrag enligt fol-
jande:

Om arbetstagaren ar tjanstledig

1. under en period om hdgst 5 arbetsdagar skall for varje ar-
betsdag som ar tjanstledig avdrag goras med 1/21 av
manadslonen (galler 5-dagarsvecka)

2. under en period langre an 5 arbetsdagar skall for varje ka-
lenderdag inom perioden (dvs aven for den enskilde arbeta-
ren arbetsfri vardag samt son- och helgdag) avdrag goras
med dagslonen. Med dagslon avses vad som angivits nedan
under mom 12

3. under del av dag gores avdrag for varje timma med 1/167 av
fast manadslén och fasta individuella tillagg under den
aktuella manaden.

Ackord, ackordskompensation och dylikt utgar ej vid franvaro pa

grund av tjanstledighet. Dessa tillagg ingéar inte heller i den
manadslon a vilken avdragen beraknas.
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Mom 10

Mom 11

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under
I6pande kalenderméanad beraknas I6nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en
dagslon enligt mom 12 andra stycket nedan. Harutdver utges
forekommande ackordsersattningar, ackordskompensationer
o dyl som hanfor sig till sadana dagar.

Vid sjukfranvaro som varar langre &n 14 kalenderdagar gors fran
och med 15:e kalenderdagen avdrag for varje sjukdag (&ven
arbetsfria vardagar samt 16r-, son- och helgdagar) med
dagslonen.

manadslonen x 12

En dagslon =
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hel manads-
[o]g}

Anmarkning:

Ackord, ackordskompensation och dylikt utgar ej vid franvaro pa grund av
sjukdom. Dessa tillagg ingar inte heller i den manadslon & vilken
avdragen beraknas.
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§ 11 Ovrigt

8§11

Mom 1

Mom 2

Mom 3

OVRIGT

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga och fullgoda verktyg
och maskiner.

Samtliga verktyg, maskiner och material skall av arbetstagarna
handhas med omsorg och aktsamhet. Arbetstagare ar ersatt-
ningsskyldig fér genom bevislig vardsléshet bortkomna eller
skadade verktyg, maskiner och material. Ersattning utgar enligt
nettopris med avdrag for skaligt slitage. En forutsattning for er-
sattningsskyldighet ar att arbetsgivaren tillhandahaller mojlighet
att forvara verktyg m m under las péa arbetsstallet.

Anmarkningar:

1. Arbetstagare skall omedelbart till arbetsledningen anméla om utkvitte-
rat verktyg bortkommit. Om det vid inventering saknas verktyg, som
inte anmalts bortkommet, ar arbetstagaren ersattningsskyldig med
belopp enligt mom 1 ovan. FOr att vara ersattningsskyldig skall det
inte ha gatt langre tid &an 12 manader efter senaste
inventeringstillfallet.

2. Arbetstagare, som utfort svetsningsarbete, skall efter arbetsdagens
slut demontera svetsverket.

Arbetsgivaren skall erséatta arbetstagare for pa arbetsplatsen
forvarade gang- och arbetsklader, som bevisligen blivit stulna
eller utsatta for brandskada. Ersattning utgar med 85% av an-
skaffningsvérdet, dock hdgst 400 kronor. Arbetstagare ar skyldig
att till arbetsgivare omedelbart lamna undertecknad specificerad
anmalan over forlusten. Arbetsgivaren skall efter kontroll snarast
utbetala ersattning. Angivna inskrankningar géller inte skinntrdja
som bortkommit eller skadats pa satt som ovan angivits.

Om forvaringen for klader eller omkladningsrum finns for ar-
betstagarna, galler ovanstaende endast klader som ar forvarade
dar.

Vid sadant arbete, dar risk foreligger att arbetstagarens klader
kan skadas av fratande amnen och vid sarskilt féororenade arbe-
ten, tillhandahdller arbetsgivaren Overdragsklader, skodon och
handskar av tillfredsstallande beskaffenhet samt lampligt
hudrengoringsmedel. Vid arbete utomhus i regn tillhandahaller
arbetsgivaren regnklader och stovlar.
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§ 11 Ovrigt

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Anmarkning:

Nar det enligt Arbetsmiljoverkets bestammelser finns krav att dgonskydd
skall anvandas, tillhandahaller arbetsgivaren sadant. Arbetstagare, som
anvander egna glaségon, skall pad begaran fa 6gonskydd, som skyddar
dessa. Har arbetstagaren begart men inte fatt sadant skydd, ar
arbetsgivaren ersattningsskyldig for skada pa arbetstagarens glasdgon.

Arbetsgivaren tillhandahaller tva omgangar Overdragsklader
(overall) per ar.

Vid arbeten i epidemisjukhus, bakteriologiska anstalter eller lik-
nande inrattningar, dar uppenbar smittorisk foreligger, bor ar-
betsgivaren med bestéllaren traffa sddan éverenskommelse att
denne blir ersattningsskyldig vid sjukdomsfall, som med all
sannolikhet adragits vid detta arbete i den man ersattning ej ut-
gar enligt lagen om allman sjukférsékring gallande AGS-for-
sakring och dylikt. Darest arbetsgivaren icke fore arbetets pa-
bdrjande traffat dylik dverenskommelse, ar arbetsgivaren sjalv
ersattningsskyldig.

VVS Foretagen och Byggnads ar overens om foljande nar det
galler tillhandahallande av skyddsskor enligt arbetsmiljolagens 2
kap 7 8 och AFS 1999:3, 71 8.

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor per 12-manaders-
period for arbetstagare pa arbetsstille for Byggnads- och
anlaggningsarbete. Da skyddsskorna genom slitage eller dylikt
mist sin skyddsfunktion har arbetstagaren rétt att i utbyte mot
dessa och utan kostnad erhalla nya skyddsskor, varvid ny 12-
manadersperiod pabdrjas.

Om behov uppkommer av ytterligare skyddsskor, men av annan
typ, har arbetstagare ratt till bidrag av arbetsgivaren med 50 %
av kostnaden.

Arbetsgivaren ager ratt att antingen tillhandahalla skyddsskor via
eget forrad eller anvisa inkopsstélle och typ av skyddsskor.

Med skyddsskor avses skor med spiktrampskydd och skydds-
tahatta.

For att hoja kvalitetsnivan i installationsprocessen och tillgodose
krav fran bestéllare har foretagen i branscherna i okad ut-
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§ 11 Ovrigt

§12

strackning infort system for kvalitetssakring avseende vissa ar-
betsmoment.

Egenkontrollen innebar i vissa fall att arbetsgivaren tillhanda-
haller arbetstagare checklistor avseende vissa kvalitetskritiska
arbetsmoment. Syftet med dessa checklistor ar att de skall
fungera som minneslistor for vederbtérande arbetstagare sa att
arbetena blir utférda i enlighet med arbetsgivarens instruktioner
och foreskrifter.

Arbetstagare som signerar sadana checklistor adrar sig dari-
genom inget ytterligare ansvar enligt lag eller kollektivavtal.

Anmarkning till § 11 Ovrigt:

Arbetsmiljoverket har utfardat foreskrifter om personalutrymmen (AFS
2000:42).

Forhandlingsordning

MB-férhandlingar

Anmarkningar:

1. MB-grupp ager endast ratt att forhandla om &renden som faller under
11, 12 och 21 88 MBL och séledes ej rorande s k réattstvister.

2. Det ankommer pa arbetsgivaren att forvissa sig om att férhandling
pakallats pa ratt niva. Beror naraliggande fragor mer an en niva, kan
parterna innan férhandlingar inleds 6verenskomma pa vilken niva
respektive fragestallning skall férhandlas. Om parterna sa finner
lampligt kan dessa vélja att forhandla hela fragan pa en niva. Parterna
ar i sadant fall dverens om att forhandlingsmandatet delegeras till den
niva dar forhandlingen hélls. Byggnads &ger i dessa fall ratt att
forstarka MB-gruppen med ledamot fran de MB-grupper som berérs.

3. Lokal foérhandling fors endast pa en MB-niva i foretaget.

4. Om MB-grupp inte har utsetts pa viss niva, har MB-grupp pa narmast
hogre niva mandat att féretrada arbetstagarna.

41



§ 13 Giltighetstid

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Behorighetsomrade

MB-grupp pa driftsenhetsniva

Frdga av betydelse for verksamheten pa driftsenheten. Aven
fragor som innebar en viktig forandring av arbets- och
anstallningsforhallanden for i foretaget anstallda vid driftsen-
heten.

MB-grupp pa regional niva
Fraga av betydelse for flera driftsenheters verksamhet inom
regionen.

MB-grupp pa féretagsniva
Fraga av betydelse for verksamheten pa foretagsniva.

Adjunktion

Varje MB-grupp é&ger ratt att vid behov adjungera facklig
avdelningsfunktionar eller - efter dverenskommelse mellan
foretaget och berord MB-grupp - en ledamot fran annan MB-
grupp i foretaget att deltaga vid forhandling.

Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling mellan féretag och berérd MB-grupp skall
paborjas snarast och genomféras med den skyndsamhet,
som omstandigheterna kraver. Onskar MB-grupp pakalla
central férhandling skall meddelande darom lamnas foretaget
sa snart som mojligt och senast fem arbetsdagar efter det
lokala férhandlingssammantradets avslutande.

b) Central forhandling sker mellan féretag och Byggnads.
Framstallan om central forhandling skall goras skyndsamt
och senast inom tio arbetsdagar efter det Ilokala
forhandlingssammantradets avslutande och upptagas
darefter utan dréjsmal, om annat ej 6verenskommes.

Anmarkningar:

Om MB-grupp ej utsetts ar Byggnads avdelning pa driftsenhetens hemort
lokal part enligt 11,12, 19 och 21 88 MBL. Berord avdelning skall aven
handlagga arenden enligt Anstallningsskyddsdverenskommelsen.

Parterna ar ense om att Kyl-avtalets forhandlingsordning ager foretrade i
forhallande till Utvecklingsavtalets § 16 mom 1.
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Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Genomférande av forhandling

Om parterna ej enas om annat skall forhandling paborjas inom
tva veckor efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan. Forhandlingen skall bedrivas
skyndsamt.

Anmarkning:

Om enighet inte nas i samband med lokal férhandling kan den fackliga
organisationen begara central forhandling, se mom 3. Beslut i fragan far
da inte fattas forran den centrala férhandlingen har avslutats eller MB-
gruppen uttryckligen forklarat sig avsta fran ratten att driva fragan vidare
till central niva.

Protokoll och justering

Vid forhandling skall foras protokoll. Protokollet skall upprattas
skyndsamt och tillstallas motparten for justering senast en
manad efter det att forhandlingen avslutats.

Justerat protokoll skall vara motparten tillhanda senast inom en
manad fran mottagandet, om annat ej verenskommes.

Avslutande av férhandling
Forhandling anses avslutad vid forhandlingssammantradets
avslutande, savida annat inte 6verenskommits.

Parter
Med part avses enligt denna férhandlingsordning féljande.

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal férhandling Foretag MB-organisation eller
Byggnads avdelning
Central forhandling | Foretag Byggnads

Rattstvister

Tillampningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
deras organisationer rorande tolkning eller tillampning av detta
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Mom 9

Mom 10

avtal jamte i nedanstdende anmarkning angivna avtal och lagar -
rattstvist - ager part ratt att fa sadan tvist behandlad vid lokal
forhandling, central forhandling och Arbetsdomstolen under
forutsattning att part pakallar forhandling respektive vacker talan
inom nedan angivna tidsfrister.

Med avtal avses fOorutom ovannamnda avtal aven 0&vriga
Overenskommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med
undantag for kollektivavtal i vilket parterna 6verenskommit om
annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning galler ej vid talan om skadestand
eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgard
enligt 67 § MBL.

Anmarkning:
Forteckning till § 12 Férhandlingsordning:

Med lag avses sadan forfattning som anger att tvist skall handlaggas
enligt lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister.

Anstéllningsskyddsdverenskommelsen

Overenskommelse betraffande bilersattning
Overenskommelse om tillampningsregler rérande MBL 38 §
Overenskommelse om facklig fértroendeman

— Jamstalldhetsavtal

Genomférande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstallan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central
forhandling vara slutford inom en manad respektive tva manader
efter det att motparten fatt del av férhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling skall féras protokoll. Protokollet ska vara
motpartens justeringsman tillhanda inom en manad efter sista
forhandlingssammantradet.
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Mom 11

Protokollet skall vara justerat och motparten tillhanda snarast,
dock senast inom en manad fran mottagandet, om annat ej
Overenskommes.

Avslutande av férhandling
Forhandling skall anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll
foreligger.

Skulle part ej justera protokoll inom foreskriven tid, skall
forhandling anses avslutad nar endera parten givit motparten
skriftligt besked harom.

Lokal férhandling

Mom 12

Mom 13

Mom 14

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist skall bli foremal for lokal forhandling,
skall begara saddan hos motparten - med i mom 13 och 14
angivna undantag - snarast, dock inom fyra manader fran det att
parten fatt kdnnedom om den omstandighet, vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten
har intraffat. Om motparten begar det, skall framstallningen vara
skriftlig.

Anmarkning:

Betraffande arbetstagares atgarder vid yrkande om skadestand eller
annat fordringsansprak hanvisas till 8 38 Anstallningsskyddsoverens-
kommelsen.

Rattstvist om [6n m m

Tvist om 16n eller annan ersattning enligt 35 8§ MBL respektive
tvist om arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga
skal enligt 34 8§ andra stycket, MBL, skall anses ha uppkommit
da lokal facklig organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen
givit till k&nna att den av arbetstagarna i en uppkommen
tvistesituation havdade uppfattningen bitrddes av
organisationen. Har sadan tvist uppkommit, skall lokal
arbetsgivarpart begara foérhandling inom fem arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m
Vid tvist om giltigheten av uppsagning och avskedande skall
lokal forhandling begaras inom en manad efter det att

45



§ 13 Giltighetstid

uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagare ej
erhallit skriftligt besked om uppségningen eller avskedandet
med uppgift om vad han skall iakttaga, om han vill géra géllande
att atgarden ar ogiltig, skall lokal forhandling begaras inom en
manad fran den dag da anstaliningen enligt uppsagningen eller
avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstallnings giltighet skall lokal
forhandling begaras inom en manad efter det att arbetstagaren
underrattat arbetsgivaren harom.

Anmarkning:

Betraffande arbetstagares atgarder vid ogiltigforklaring av uppsagning
eller avskedande samt forklaring att tidsbegransad anstallning skall gélla
tillsvidare hanvisas till 8§ 33-37 Anstéllningsskyddséverenskommelsen.

Central foérhandling

Mom 15

Mom 16

Mom 17

Allman rattstvist

Kan enighet ej uppnas vid lokal férhandling, ankommer det pa
part, som vill fullfélja arendet, att skriftigen begara central
forhandling hos central motpart - med i mom 16 och 17 angivna
undantag - inom en manad efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

Rattstvist om [6n m m
Vid tvist enligt mom 13 skall central férhandling begaras av
arbetsgivarparten inom tio arbetsdagar efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m
Vid tvist enligt mom 14 skall central forhandling begaras inom en
manad efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Mom 18

Allman rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av
Arbetsdomstolen, skall talan vackas vid domstolen - med i mom
19-20 angivna undantag - inom fyra manader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Anmarkning:
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Mom 19

Mom 20

Mom 21

Betraffande handlaggning av tvister rorande avtal om utbildning i
arbetsmiljofragor efter lokal och central foérhandling galler sarskilda
bestammelser.

Rattstvist om [6n m m

Vid tvist enligt mom 13 och 16 skall talan vackas av
arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen inom tio arbetsdagar
efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m

Vid tvist enligt mom 14 och 17 skall talan vackas vid
Arbetsdomstolen inom tva veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Tvist om semesterlén m m

Uppkommer tvist om semesterlon eller skadestand enligt
semesterlagen eller kollektivavtal rérande semester, skall
arbetstagarparten vacka talan darom senast inom tva ar fran
utgangen av det semesterdar da arbetstagaren enligt
kollektivavtalet skulle ha erhallit den forman till vilket anspraket
hanfor sig.

Preskription

Mom 22

Mom 23

Preskribtionstid

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll
foreligger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked
foreligger om att part anser férhandling avslutad.

Preskription

Begar part ej forhandling eller vacker han ej talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till forhandling
respektive talan.

Anmarkning:
Protokollsanteckning till § 12:

Foljande kollektivavtal mellan VVS Fdretagen och Byggnads faller utanfor
denna férhandlingsordnings tillamplighetsomrade.

Utbildningsavtalet
Arbetsmiljbavtalet
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Mom 24 Parter

8§13

Mom 1

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal Foretag MB-organisation eller
tvisteférhandling Byggnads avdelning
Central VVS Foretagen Byggnads
tvisteforhandling
Anmarkning:
Arbetsgivarparten har ratt att i sarskilt fall forordna att lokal

arbetsgivarpart skall vara regional enhet av VVS Féretagen.

GILTIGHETSTID

Detta kollektivavtal galler fran och med den 1 april 2010 till och
med den 31 mars 2012.

Om begéaran om forhandling ej skett senast tva manader fore 31
mars 2012 forlangs avtalet ett ar i sander.

Om begaran om forhandling framstalles fére den 1 februari 2012

géaller avtalet for tiden efter den 31 mars 2012 med sju dagars
Omsesidig uppsagningstid.

Stockholm 2010-04-22

VVS Foretagen Svenska Byggnads-
arbetareforbundet
Robert Jakobsson Torbjérn Hagelin
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UTBILDNINGSAVTAL FOR
KYLBRANSCHEN

Syfte
- astadkomma tillfredsstallande rekrytering
- 0kad kompetens genom

— tillhandahallande av kurser, kursmaterial i vissa speci-
aliteter

- genom samarbete med Arbetsférmedlingen och andra
myndigheter och institutioner framja att utbildningar och
kurser kommer till stand inom kylbranschen

- grund for att uppratthalla och vidareutveckla kontakt med
skolor, som bedriver utbildning pa omradet.

Gemensamt organ

VVS Foretagen och Byggnads tillsatter en gemensam namnd,
Kylbranschens utbildningsndmnd - KUN. KUN skall samman-
trada minst en gang per ar.

KUN skall bestda av tva representanter och en suppleant for
vardera VVS Foretagen och Byggnads. En av arbetsgivar-
representanterna skall vara ordférande och ha utslagsrost. En
av Byggnads representanter skall vara vice ordférande.

Vardera parten star for sina kostnader for erforderliga resurser
for KUN.

KUN:s uppgifter
KUN ska

- dels verka for de syften som anges ovan
- dels ocksa bedoéma och ge rekommendationer om tillgodo-
raknande av utbildning och erfarenhet (jfr Kylavtalet 8 4 mom

4) for ratt inplacering i avtalets larlingstabell (8§ 4 mom 2) nar
sadan rekommendation begars av arbetsgivare eller anstalld
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- aktivt bevaka teknikutvecklingen pa omradet och verka for
att ny teknik gors tillganglig i utbildningen

Sarskild uppgift
KUN skall sarskilt agna sig at att utreda

- forutsattningarna for att lata larlingar avlagga prov som bevis
for yrkesarbetarkompetens

- vad en sadan provverksamhet bér omfatta och
- hur en sadan provverksamhet skall finansieras
Giltighetstid

Denna Overenskommelse gaéller tillsvidare med en dmsesidig
uppsagningstid om tre manader.
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Anstallningsskyddstéverenskommelse (OLAS)

§1

§2

ANSTALLNINGSSKYDDSOVERENS-
KOMMELSE (OLAS)

Detta avtal galler inte

1.

arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stallning,

arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

arbetstagare, som &ar anstallda med sarskilt anstallningsstod,
| skyddat arbete eller i utvecklingsanstallning.

Anstallningstiden

Vid tillampning av 88 4 andra stycket, 6, 13, 21, 24, 27 och 41
galler foljande sarskilda bestammelser om berdkning av
anstallningstid:

1.

En arbetstagare, som byter anstallning genom att 6verga fran
en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstallningen
tillgodorakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivaren vid
tidpunkten for évergangen tillhér samma koncern.

. En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett

foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan overgdng som omfattas av § 5 b) far till-
godorakna sig tiden hos den forre arbetsgivaren néar anstall-
ningstid skall berdknas hos den senare. Detta galler aven vid
byte av anstéallning i samband med konkurs.

. Om det sker fler sadana byten av anstallning som avses i 1-

2, far arbetstagaren rékna samman anstallningstiderna hos
alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som fatt ateranstallning enligt § 24, skall anses ha
uppnatt den anstallningstid som fordras for ratt till besked enligt
8 6, uppsagningstid enligt 8§ 13 andra stycket och foretradesratt
enligt § 24.
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§3

§4

Anmarkning:

Arbetstagare som for beraknande av turordning 6nskar aberopa tidigare
anstallning inom foretag och/eller koncern bor gora det vid anstéllningens
ingdende eller s snart som mojligt.

Anstallningsavtalet

Anstéllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad an-
stallning far dock traffas i de fall som anges i 88 4 och 5 a.
Traffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det satt
som anges i § 35 fa domstols forklaring att avtalet skall galla tills
vidare.

Anstallningsavtal som galler tills vidare kan sé&gas upp av ar-
betsgivaren eller arbetstagaren for att upphotra efter en viss upp-
sagningstid. En tidsbegransad anstallning upphor utan férega-
ende uppsagning vid anstallningstidens utgang eller nar arbetet
ar slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer av 8 4 andra
stycket eller 8 5. | § 32 finns sarskilda regler om avgang med
pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin an-
stallning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina
aligganden mot arbetstagaren. | de fall som avses i § 17 kan en
arbetsgivare genom avskedande avbryta anstallningen med
omedelbar verkan.

Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas:

1. for allman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstallning eller i
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85a

annan tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an tva ar
dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anmarkningar:

1. Nar tidsbegransad anstéllning har ingatts skall Byggnads avdelning
underrattas.

2. lkrafttradande och évergangsregler
Tidsbegransade anstallningsavtal tecknade fore den 1 juni 2010
fortsatter att galla under resterande del av anstallningsperioden enligt
de regler for tidsbegransade anstallningar som gallde enligt OLAS
2007-2010. For tidsbegransade anstallningsavtal som tecknas fran
och med den 1 juni 2010 galler reglerna i OLAS 2010-2012.

Dessa Overgangsregler far ocksa betydelse for berakningen av
maximitiden - sammanlagt hogst 2 ar under de senaste 5 aren - for
allman visstidsanstéllning. | denna tid réknas endast tidsbegransade
anstallningar som ingatts efter den 1 juni 2010.

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstéallning, om
provotiden ar hogst sex manader. Sadan anstéallning far dock
endast forekomma vid arbete dar anstallningen skall 6verga i en
tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen skall
fortsatta efter det att provotiden har 16pt ut eller avbrytas i fortid,
skall besked om detta lamnas till motparten senast vid prévo-
tidens utgdng. Lamnas ej besked 6vergar provanstallningen i en
tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas @ven
fore prévotidens utgang.

Anmarkningar:

1. Parternas gemensamma uppfattning ar att provanstélining ej skall
forekomma generellt vid alla nyanstallningar ute i féretagen.

2. Provanstallning far ej forekomma av arbetstagare, som pa
arbetsgivarens begéaran visar att han tidigare varit anstalld i féretaget
eller koncern som foretaget tillhor under de senaste 2 aren.

3. Arbetsgivarens ratt att provanstélla arbetstagare kan for ett visst
foretag eller viss driftsenhet av ett féretag sagas upp av Byggnads.
Uppsagningstiden &r tre manader.

Om arbetsgivaren 6nskar att ratten skall besta, skall forhandlingar om
detta foras under uppsagningstiden. Forbundsparterna har ratt att
efter dverenskommelse forlanga uppséagningstiden for att mojliggora
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§5b

85¢C

att saddana forhandlingar hinner slutféras innan uppséagningstiden
[6per ut.

| sista hand kan fragan huruvida ratten skall besta eller ej tas upp till
Overlaggningar i arbetsmarknadsndmnden som skiljenamnd.

4. Innan provanstallning ingas skall Byggnads avdelning underrattas.

Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, évergar ocksa de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstallningsavtal och
de anstéllningsforhdllanden som galler vid tidpunkten for
dvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgiva-
ren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for eko-
nomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore évergangen.
Detta stycke galler aven arbetstagare i allmén tjanst och pa
sjogaende fartyg.

Forsta stycket galler inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efter-
levandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstallningsavtalet
och anstallningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare,
om arbetstagaren motsatter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
skall arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren
om alla villkor som ar av vasentlig betydelse for anstallnings-
avtalet eller anstallningsférhallandet. Om anstéllningstiden ar
kortare an tre veckor, &r arbetsgivaren inte skyldig att lamna
sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,
anstallningens tilltrAadesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel.

3. Om anstéllning galler tillsvidare eller for begransad tid eller
om den ar en provanstallning samt
a) vid anstallning tillsvidare; de uppsagningstider som galler,
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§5d

85e

b) vid anstallning for begréansad tid; anstallningens slutdag
eller de forutsattningar som galler for att anstallningen
skall upphdra och vilken form av tidsbegransad
anstallning som anstéllningen avser,

c) vid provanstallning; provotidens langd.

4. Begynnelseltn, andra léneférmaner och hur ofta 16nen skall
betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraiga om
forutsattningarna for anstallningens upphorande, 4 och 5 far, om
det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

| frdga om arbetstagare som stationeras utomlands skall
arbetsgivaren, om stationeringen avses paga langre tid an en
manad, fore avresan lamna skriftlig information till arbetstagaren
enligt 8 5 ¢, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan &ven lamna skriftlig information
till arbetstagaren om atminstone

1. anstéllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken l6nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersattningar och naturafor-
maner som foljer av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5. 1 forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 §
lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lamnas
I form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om forutsattningarna for anstallningen &ndras genom ett beslut
av arbetsgivaren eller genom en ©Overenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och andringen galler nagon av
de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha
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§5f

8§5¢g

§5h

§6

informerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om
andringen inom en manad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga tillsvidareanstallningar och provanstall-
ningar. Informationen far lamnas genom att den gors allméant
tillganglig pa arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstélining
skall informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt
till honom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares
begadran lamna skriftig information om arbetstagarens
sammanlagda anstallningstid.

Vid berdkning av anstallningstiden skall de sarskilda bestammel-
sernai 2 § forsta stycket tillampas.

| samband med att arbetstagares anstélining upphor ska
arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran Overlamna ett
komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Arbetsgivarintyget ska dverlamnas inom
fyra  veckor fran  anstallningens upphoérande. Begar
arbetstagaren arbetsgivarintyg darefter skall intyget 6verlamnas
inom tva veckor.

Besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att
fortsatta

En arbetstagare som &ar anstalld for begransad tid enligt 8 4 som
inte kommer att f& nyanstallning nar anstallningen upphor skall
fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore
anstallningstidens utgang. Ar anstéallningstiden s& kort att be-
sked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet istallet
lAmnas nar anstallningen borjar.

Anmarkningar avseende arbetstagare som ej ar tillsvidareanstallda:

1. Vid avkortning av ackordslag ar arbetet slutfort for savitt avser den
eller de av atgarden berérda arbetstagarna.
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§7

§8

§9

2. Om en arbetstagare skall skiljas fran anstallning av annan anledning
an arbetsbrist skall uppsagningstid enligt 8 13 iakttas fran arbetsgiva-
rens sida, dock ej langre an till det avtalade arbetets fardigstéllande.

3. Arbetstagaren har att iaktta en manads uppsagningstid under det av-
talade arbetets gang.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
laktta for det fall att arbetstagaren vill fora talan om att anstall-
ningsavtalet skall forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestand
for brott mot 3 § forsta stycket.

| beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretrades-
ratt till ateranstallning eller e;.

Arbetstagaren har i forekommande fall foretradesratt sedan han
skriftligen anmalt ansprak harpa till arbetsgivaren.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet istallet sandas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kédnda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har
ratt till skalig ledighet fran anstaliningen med bibehallna anstall-
ningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat
satt soka arbete, dock endast om denne, nar anstallningen upp-
hor, varit anstalld hos arbetsgivaren mer an tolv manader under
de senaste tva aren.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsagning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som sags i § 5b skall 6vergangen i sig
inte utgbra saklig grund for att saga upp arbetstagaren. Detta

forbud skall dock inte hindra uppségningar som sker av eko-
nomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar forandringar i
arbetsstyrkan ingar.
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§10

§11

§12

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till ar-
betstagaren personligen, far den inte grundas enbart pa om-
standigheter som arbetsgivaren har kant till antingen mer &n tva
manader innan underrattelse lamnas enligt 8 29 eller, om nagon
sadan underréttelse inte lamnats 2 manader fore tidpunkten for
uppséagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppségningen
enbart pd omstandigheter som han har kant till mer an 2
manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens
begéran eller med dennes medgivande dr6jt med underrattelsen
eller uppsagningen eller om det finns synnerliga skal for att
omstandigheterna far aberopas.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att
uppsagning ar ogiltig eller yrka skadestand med anledning av
uppséagningen.

| beskedet skall anges om arbetstagaren har foretradesratt till
ateranstallning eller ej.

Arbetstagaren har foretradesratt sedan han skriftigen anmalt
ansprak harpa hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran uppge
de omstandigheter som aberopas som grund fér uppsagningen.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppsagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren person-
ligen. Ar det inte skaligt att krava detta, far beskedet istéllet san-
das i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

Uppséagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsag-
ningen. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsag-
ningsbesked sants i brev enligt forsta stycket, anses uppséagning
ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten for be-
fordran. Har arbetstagaren semester, anses uppsagningen ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphérde.
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§13

§14

Uppsagningstid

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta

uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tvd méanader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar, men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst fyra ar men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst sex ar men kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst atta &r men kortare an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst 10 ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § eller

helt ledig enligt 9 § foraldraledighetslagen (1995:584) ségs upp

pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden I6pa

- nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

- nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den
anmalan om foréldraledighet som galler néar uppsagningen
sker.

Protokollsanteckningar:
1. Den dag, da uppsagningen sker, inrdknas inte i uppsagningstiden.

2. Part, som vill &beropa att uppsagning skett, skall kunna bevisa detta
skriftligen eller pa annat satt.

Lon under uppsagningstiden

En arbetstagare som blivit uppsagd har ratt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstallningsférmaner aven
om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far
andra arbetsuppgifter an tidigare.

Anmarkningar:

1. Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gallande I6nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom sk
parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

2. Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersattning enligt for honom gallande regler.
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§15

§16

§17

§18

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behéver
sta till forfogande under uppsagningstiden eller en del darav, far
arbetsgivaren fran férmaner enligt 14 § avrakna inkomster som
arbetstagaren under samma tid har férvarvat i annan anstélining.
Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som
arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvarvat
| annan godtagbar anstallning.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt
arbete darigenom skulle icke obetydligt forsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt
till skalig ledighet fran anstallningen med bibehallna anstall-
ningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat
satt sbka arbete.

Avskedande
Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som
arbetsgivaren har kant till antingen mer &n tva manader innan
underrattelse lamnades enligt § 29 eller om nagon sadan under-
rattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten for avskedan-
det. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pd om-
standigheter som han har kant till mer an tvd manader, om tids-
dverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begéaran eller
med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller avske-
dandet eller om det finns synnerliga skal for att omstandig-
heterna far aberopas.

Avskedande skall vara skriftligt.
| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbets-
tagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande

att avskedandet &ar ogiltigt eller yrka skadestand med anledning
av avskedandet.
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§19

§ 20

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran uppge
de omstandigheter som &beropas som grund for avskedandet.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren per-
sonligen. Ar det inte skaligt att krava detta, far beskedet istallet
sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedan-
det. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om av-
skedande har sants i brev enligt forsta stycket, anses avske-
dande ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten
for befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande
ha skett tidigast dagen efter den d& semestern upphorde.

L6n och andra férmaner under permittering

En arbetstagare som permitterats har ratt till den I6n och de
anstallningsformaner, som anges i kylavtalets § 9. Detta galler
dock inte om permittering ar en foljld av att arbetet inte ar
sammanhangande till sin natur.

Anmarkningar:

1. Bestammelser om permittering och permitteringslén aterfinns aven i
8§ 9 Permitteringslon.

2. Arbetstagare har vid anstallningsavtalets ingdende skyldighet att pa
arbetsgivarens begéaran uppge sin semesterratt.

3. Vid semesterstdngning i samband med huvudsemestern galler vid
tillampningen av denna paragraf féljande for sadana arbetstagare,
som vid semestertillfallet ej ar berattigad till for ledigheten erforderligt
antal semesterdagar med semesterersattning enligt semesteravtalet
eller semesterlagen.

Arbetsgivare skall genom forfragan eller annorledes skaffa sig
kannedom om vilka arbetstagare, som ej ar beréttigade till er-
forderligt antal semesterdagar med erséttning enligt ovan och
om sadan arbetstagare vill vara ledig under semesterstang-
ningen eller beredas arbete. Har arbetstagare som ovan sagts ej
senast 3 veckor efter arbetsgivarens forfrdgan lamnat besked
om att arbete Onskas, anses arbetstagaren utan invandning
mottagit ledighet under semesterperioden och ar ej beréattigad till
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§21

ersattning enligt 8 9 Permitteringslon. Har arbetstagaren inom
angiven tid meddelat att han vill arbeta men ej beretts tillfalle till
arbete, ar arbetstagaren att anses som permitterad for den del
av semesterstangningen for vilken han ej ar berattigad till ledig-
het med semestererséttning enligt ovan. Darvid utgar erséattning
fran och med elfte permitteringsdagen.

Har arbetsgivare, for arbetstagare som ovan sagts, lagt ut
semesterledighet utan att genom forfragan eller annorledes
skaffat sig kdnnedom om dennes 6nskemal eller har semester-
ledigheten lagts ut trots att arbetstagaren forklarat sig vilja
arbeta, har arbetstagaren ratt att avstd fran ledigheten &ven
sedan denna lagts ut.

Nyanstalls arbetstagare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan
fullgjort det i andra stycket angivna forfarandet gentemot dvriga
arbetstagare pa arbetsplatsen, bor fragan angaende ledighet
regelmassigt avgoras vid anstallningstillfallet.

Turordningsregler vid uppsagning
For tillsvidareanstallda skall vid uppsagning pa grund av ar-
betsbrist arbetsgivaren iaktta féljande turordningsregler:

Arbetstagarnas plats i turordningen bestammes med utgangs-
punkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren.

Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid.

Vid lika anstallningstid ger hogre levnadsalder foretrade. Kan
arbetstagare endast efter omplacering inom driftsenheten be-
redas fortsatt arbete galler som forutsattning for foretrade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet.

Turordningen faststalles for tillsvidareanstallda sarskilt for varje
yrkesgrupp med utgangspunkt fran deras arbetsuppgifter.

Turordningen faststalles for varje driftsenhet for sig.

Anmarkningar:
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§ 22

§ 23

1. Driftsenhet utgores av foretaget. Har foretaget filialer ar dessa drifts-
enheter.

2. Vid minskning av arbetsstyrkan vid driftsenheten pa grund av arbets-
brist bor vid o6verlaggningar mellan arbetsgivare och MB-grupp vid
driftsenheten beaktas parternas gemensamma intresse av att arbe-
tare med tillrackliga kvalifikationer ndédvandiga for foretagets fortbe-
stand far behalla sina anstallningar.

3. Yrkesgrupper:
Yrkesarbetare
Specialarbetare

Med specialarbetare avses exempelvis injusterare, VVS-montoérer och
elektriker.

4. Vid ackordsarbete galler att ackordstagare icke ma skiljas fran
ackordsarbete pa grund av turordningsreglerna sa lange ackordsarbe-
tet pagar.

5. Ovanstaende regler innebar att avvikelse fran turordningsreglerna
kan ske efter samrad med MB-grupp vid driftsenheten.

6. Parterna ar ense om att beakta den utveckling av sattet att organisera
arbeten och verksamheter som &gt rum sedan domen AD 34/1951 vid
tolkningen av begreppet filial i mellanvarande avtal.

Mot denna bakgrund skall ocksa enhet inriktad for permanent
verksamhet betraktas som filial. Sadan inriktning anses féreligga nar
filialens verksamhet riktar sig mot en marknad (flera kunder) och den
star under 6verinseende av en chef.

Parterna &r ense om att nar montorer, som ensamma bedriver sitt
arbete fran hemmet eller liknande, sa kan detta inte utgora filial i
avtalets mening.

Parterna ar ense om att filialer inrattade med syfte att kringgad OLAS,
inte uppfyller avtalets filialbegrepp.

Undantag fran turordningen

Foretag som inte har ackordstagare och hogst tio arbetstagare
far undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedobmning &r av sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund
darav har beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall,
om det kan ske utan allvarliga olagenheter, fa foretrade till fort-
satt arbete oberoende av turordningen.

Foretradesratt till ateranstallning m m
63



Anstallningsskyddstéverenskommelse (OLAS)

§24

§25

§ 26

8§ 26a

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har intill
nio manader forflutit frAn anstallningens upphorande foretrades-
ratt till ateranstallning inom den driftsenhet dar han tidigare varit
sysselsatt.

Detsamma galler arbetstagare som har anstéallts for begransad
tid enligt 8 4 och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstallning.

Foretradesratt tillkommer endast arbetstagare som har varit an-
stalld hos arbetsgivaren sammanlagt minst tolv manader under
de tre senaste aren och som har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstallningen.

Anmarkning:

Vid anlitande av bemanningsféretag nar det finns arbetstagare med
ateranstallningsratt, se protokollsanteckning 3, sid 94

Med hansyn till branschens speciella forhallanden &r parterna ense om att
reglerna i § 24 ovan ej skall tillampas i sadana fall da de ifragavarande
anstallningarna inte avses vara langre an fyra veckor. Detta undantag far
endast begagnas vid ett tillfalle gentemot arbetstagare under tid da denne
har foretradesratt.

Foretradesratt foreligger till ny anstallning inom den yrkesgrupp
enligt 8 21 anmarkning 3, som den foretradesrattsberattigade
tillhdrde vid tidpunkten for uppséagningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde
eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 8 6 och
darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da an-
stallningen upphdrde.

Har under de nu namnda tidsperioderna foretaget, verksam-
heten eller en del av verksamheten Overgatt till en ny arbets-
givare genom en sadan 6vergang som omfattas av § 5 b, galler
foretrddesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten
galler aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i kon-
kurs.

En deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbets-
givare att han eller hon vill ha en anstallning med hdgre syssel-
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§ 27

§ 28

§29

sattningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 24 foretradesrétt till
sadan anstallning. Som forutsattning for foretradesratten galler
att arbetsgivarens behov av arbetskraft tilgodoses genom att
den deltidsanstéllde anstalls med en hdgre sysselsattningsgrad
och att den deltidsanstallde har tillrackliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter géaller foretradesratten
anstallning inom den driftsenhet dar arbetstagaren ar sysselsatt
pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering
enligt 8 9 andra stycket.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstalining enligt
8 24 eller foretradesratt till en anstélining med hégre sysselsatt-
ningsgrad enligt 8§ 26 a bestadms turordningen dem emellan med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid
hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstéliningstid har
foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid
lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt §
7 eller 8§ 10, kan foretradesréatt inte goras gallande innan arbets-
tagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.
En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstalining
behdver inte tilltrAda den nya anstallningen forran efter skalig
dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning
som skéaligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin
foretradesratt.

Forhandlingar m m

En arbetsgivare som vill avskeda eller saga upp en arbetstagare
pa grund av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren
personligen skall underratta arbetstagaren om detta i forvag.
Galler underrattelsen uppsagning, skall den lamnas minst tva
veckor i forvag, och galler den avskedande, skall den lamnas
minst en vecka i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
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§30

skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lo-
kala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tilln6r har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren
om den atgard som underrattelsen och varslet avser. En forut-
sattning ar dock att dverlaggning begars senast en vecka efter
det att underréattelsen eller varslet lAmnades.

Har dverlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla upp-
sagning eller avskedande forran 6verlaggningen har avslutats.

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstadende atgarder,
skall férhandling enligt MBL 11-14 88 ske med MB-gruppen vid
driftsenheten.

1. Uppsagning pa grund av arbetsbrist

2. Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur och gj
heller beror pa att arbetet till sin natur icke a samman-
hangande

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2
ovan

4. Nar arbetsgivare avser att anstdlla en arbetstagare, nar
nagon annan har foretradesratt till antingen ateranstallning
eller foretradesrétt till en anstéllning med hogre sysselsatt-
ningsgrad. Detsamma galler nar fraga uppkommer om vem
av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstallning
eller en anstallning med hégre sysselsattningsgrad.

Anmarkningar:

1. Saknas MB-grupp sker forhandlingen med den lokala fackliga organi-
sationen pa driftsenhetens hemort.

2. Vid permittering hel dag eller mer skall i forekommande fall forhand-
lingsskyldighet iakttas enligt denna paragraf. Parterna ar ense om att
forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid permitte-
ring pa grund av otjanlig vaderlek eller annat oférutsett driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjanlig
vaderlek eller annat of6rutsett driftsavbrott, skall arbetsgivaren med-
dela arbetstagaren orsaken till permitteringen och om mdjligt den be-
raknade langden pa permitteringen samt hur atergang i arbete skall
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§31

§ 32

§33

ske. Arbetsgivaren skall lamna motsvarande information till MB-grupp
om sadan finns pa arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman
bland de anstallda pa arbetsplatsen.

Arbetstagare ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hin-
der, som foranledde permitteringen, upphort.

1. Innan arbetsgivaren lamnar besked om att provanstallning
skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gverga i en tills-
vidareanstéallning skall samrad ske med MB-grupp vid
driftsenheten.

2. Nar fraga uppkommer om atgard, som avses med punkt 1
skall arbetsgivaren underratta den bertdrda arbetstagaren
innan samrad &ger rum. Arbetstagaren har ratt att deltaga i
samradet.

Avgang med pension m m

Nar arbetstagaren uppnar pensionsaldern eller far ratt till hel
sjukersattning som inte ar tidsbegransad enligt lagen (1962:381)
om allmén forsékring upph6r anstéliningen utan uppsagning,
savida inte annat Overenskommes mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Nar det galler arbetstagares ratt att kvarsta i anstallning efter 65
ars alder hanvisas till 8§ 32 a samt 33 LAS.

Arbetstagare som traffat 6verenskommelse med arbetsgivaren
om fortsatt anstallning enligt ovan har inte ratt till langre
uppsagningstid an en manad. Han har inte foretradesratt nar
turordning skall bestammas vid uppséagning eller permittering
eller nar aterintagning i arbetet skall ske efter permittering.

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden
m m

Om en arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppsag-
ningen forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler
dock ej, om uppsagningen angrips endast darfor att den strider
mot turordningsreglerna.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor ej an-
stallningen till f6ljd av uppsagningen forran tvisten har slutligt
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§34

§35

§ 36

avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstangas fran arbete pa
grund av de omstandigheter som har foranlett uppsagningen
annat 4n om det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till
l6n och andra formaner enligt 88 14-16 sa lange anstallningen
bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att
anstallningen skall upphdra vid uppsagningstidens utgang eller
vid den senare tidpunkt som domstolen bestammer eller att en
pagaende avstangning skall upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som
inte ens skulle ha rackt till for en giltig uppsagning, skall avske-
dandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att an-
stallningen trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt
avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbets-
givaren inte avstanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren
har ratt till 16n och andra formaner enligt 88 14-16 sa lange an-
stallningen bestar.

Ett anstallningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot § 3
forsta stycket, skall forklaras galla tills vidare pa yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att an-
stallningen trots avtalet skall besta till tvisten har slutligt avgjorts.

Arbetstagaren har ratt till I6n och andra férmaner enligt 8§ 14-16
sa lange anstallningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat
en uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte av-
stanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandlig-
heter som har foranlett uppségningen eller avskedandet.
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§ 37

§38

Preskription

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en upp-
sagning eller ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om
detta senast tva veckor efter det att uppsagningen eller avske-
dandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant besked
om ogiltighetstalan som avses i § 10 eller § 18, uppgar dock
tidsfristen till en manad och réknas fran den dag da anstall-
ningen upphdrde.

Om en arbetstagare goér gallande att ett anstallningsavtal har
tidsbegréansats i strid mot 8 3 forsta stycket och avser att yrka
forklaring att avtalet skall géalla tills vidare, skall arbetstagaren
underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter an-
stallningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rorande tviste-
fragan enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbets-
livet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom tva
veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underréattelse
gick ut.

Anmarkning:

Betraffande tvisters handlaggning rorande giltigheten av uppségning,
avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstéllning, hanvisas
till forhandlingsordningen i § 12 Kylavtalet.

Den som vill krava skadestand eller framstalla annat fordrings-
ansprak som grundar sig pa bestammelserna i denna lag och
detta avtal skall underratta motparten om detta inom fyra mana-
der fran den tidpunkt da den skadegoérande handlingen féretogs
eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt
nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i § 10
eller § 18, raknas tiden istallet fran den dag da anstallningen
upphorde.

Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, rak-
nas tidsfristen fran anstallningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden péakallats forhandling rorande tviste-
fragan enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbets-
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§39

§ 40

§41

livet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra
manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas inom fyra manader efter det att tiden for underréat-
telse gick ut.

Anmarkning:

Betraffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan full-
gorelse hanvisas till forhandlingsordningen i § 12 Kylavtalet.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid
som foreskrivs i 8 37 eller § 38 har parten forlorat sin talan.

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara
l6n och andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha
ratt till utan aven ersattning for skada som uppkommer.

Nar en arbetstagare inte iakttar uppsagningstiden enligt 8 13 ar
hans innestaende I6n forverkad intill ett belopp som motsvarar
25 % av lonen berdknad per timme for den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits. Forverkandet far dock inte
dverstiga 75 % av den innestaende I6nen.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och ersattning for den krankning
som lagbrottet innebar. Ersattning for forlust som avser tid efter
anstallningens upphorande far under alla forhallanden bestam-
mas till hogst det belopp som anges i § 41.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla
bort.

Anmarkning:

Forverkat belopp 6ver 2 000 kronor skall tillfalla VVS-branschens Yrkes-
namnd.

Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom
en domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avske-
dande eller har forklarat att en tidsbegréansad anstallning skall
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galla tills vidare, skall anstallningsforhallandet anses som upp-
|Gst.

Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbets-
tagaren enligt foljande bestdmmelser.

Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstagarens

sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren néar anstall-

ningsforhallandet upploses och bestams till ett belopp motsva-

rande:

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid

24 manadsloner vid minst fem men mindre an tio ars anstall-
ningstid

32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet beraknas
efter flera manadsloner &n som motsvarar antalet paborjade
anstallningsmanader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit
anstalld mindre an sex manader skall beloppet likval motsvara
sex manadsloner.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet:

For att ge en samlad 6versikt dver alla regler som galler i fragan om
anstallningsskydd har i avtalet sammanstéllts de regler, som tagits
oférandrade fran lagen om anstéllningsskydd med de regler, varom
parterna traffat Overenskommelse. Kollektivavtal ar endast
sisthnamnda regler.

Avtalet skall tillampas aven i forhallande till arbetstagare som ej ar
medlemmar i Byggnads. Avtalet skall ocksa galla for sadana
arbetsgivare som ej ar organiserade i VVS Foretagen och med vilka
Byggnads har kollektivavtal.

Parterna ar ense om att vid behov gemensamt taga kontakt med
myndigheter och organisationer, i syfte att astadkomma en
anpassning av lagen till upphandlingsregler, arbetsmark-
nadslagstiftning o dyl.

Parterna ar inforstadda med att avtalet far till foljd att anstallda i
vissa fall méaste flyttas mellan arbetsplatserna. Skyldigheten att flytta
mellan olika arbetsplatser under anstallningen galler inte de
arbetare som anstéllts for visst arbete.
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10.

11.

12.

| de fall arbete bedrivs med insats av personal fran tva eller flera
driftsenheter, ankommer det pa arbetsgivaren att avgoéra i vilken
ordning driftsenheterna skall draga tillbaka sin personal nar arbets-
platsen avvecklas eller avkortning eljest sker.

Parterna &r ense om att i féorekommande fall traffa sarskilda
Overenskommelser om att foretags industriavdelningar, verkstader
och andra enheter med sarskild inriktning pa visst slag av montage
eller arbete som kraver sarskilda kvalifikationer skall vara
driftsenheter.

| anslutning till 8 20 anmarkning 3 antecknas att arbetsgivarens
forfragan kan ske genom anslag eller pa annat satt, samt att- om
tvist uppstar - det aligger arbetsgivaren att styrka att sadan
forfragan skett.

Genom iakttagande av det i § 20 anméarkning 3 angivna forfarandet
anses arbetsgivaren ha fullgjort all honom aliggande férhandlings-
skyldighet enligt lag och avtal betraffande semesterpermitteringen.

Anstéllning, som galler tillsvidare, kan inte ensidigt av arbetsgivaren
forvandlas till anstallning for viss tid, visst arbete eller viss sdsong.

Detta avtal ar ej att betrakta som medbestammandeavtal enligt 32 §
MBL.

Om arbetstagaren forflyttas fran ett ackord till ett annat, som han av
nagon anledning inte dnskar sta kvar vid har han att sdga upp sig
och under uppsagningstiden utféra det arbete som anvisats under
forutsattning att det faller under avtalsomradet.

Anteckning till 88 8 och 16:

Enligt rubricerade avtalsbestammelser har uppsagd arbetstagare
samt saddan arbetstagare som erhallit besked och som dessforinnan
varit anstalld hos arbetsgivaren for viss tid eller visst arbete
sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tva aren, ratt till
skalig ledighet under uppsagnings- respektive beskedstid med
bibehallna anstéallningsformaner for att besoka arbetsformedlingen
eller pa annat satt soka arbete.
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§1

§2

§3

FACKLIG FORTROENDEMAN

Begreppet arbetsplatsen

Lokal 6verenskommelse bor traffas mellan arbetsgivare och
lokalavdelning om innebdrden av begreppet "arbetsplatsen”.
Harvid bor framst driftsenhetsbegreppet enligt 6verenskommel-
sen i anledning av lagen om anstallningsskydd vara vagledande
om inte annat fbranleds av fOretagets organisatoriska

uppbyggnad.

Utser Byggnads facklig fortroendeman for viss storarbetsplats
eller avlagset beldgen arbetsplats (arbetsstélle) undantages det
arbetsstallet fran den éverenskommelse som ma ha traffats pa
grund av forsta stycket. Utses facklig fortroendeman enligt detta
andra stycke beréknas den normtid som nedan angives endast
for det arbetsstéllet.

Anmarkning:

Utses facklig fortroendeman enligt andra stycket underrattas foretaget om
hans namn och vilket arbetsstélle som avses pa det satt som avses i FML.

Tillgang till utrymme m m - 3 § FML

Fortroendeman skall enligt 3 8 FML beredas mojlighet att forvara
for det fackliga uppdraget erforderliga handlingar i lampligt
lasbart utrymme. Om det med hansyn till foretagets storlek och
det fackliga uppdragets art och omfattning erfordras, bor den
facklige fortroendemannen &ven beredas tillgang till lamplig
lokal, dar sammantraden eller samtal kan &ga rum.

| den man det behovs for det fackliga uppdraget, bor den fack-
lige fortroendemannen fa begagna tillganglig telefon.

Omfattningen och fdérlaggningen av den facklige fortro-
endemannens ledighet for det fackliga uppdraget samt
ersattning for detta - 6 och 7 8§ FML

a) Normtid for [6pande fackliga uppagifter

For l6pande fackliga uppgifter galler nedan angivha normtider
per vecka beroende pa antalet arbetstagare inom den enhet,
driftsenhet, filial eller dylikt som avses med 8§ 1 forsta stycket
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ovan (tabell 1) eller arbetsstalle enligt 8§81 andra stycket
(tabell 2), om annan dverenskommelse egj traffats.

TABELL 1 TABELL 2
Antal arbets-  |Normtid per Antal arbets-  |Normtid per
tagare vecka tagare vecka
- 10 1.0 - 4 0.5
11 - 20 2.0 5- 10 1.0
20 - 40 3.0 11 - 20 1.5
41 - 60 4.5 21 - 30 2.0
61 - 100 5.5 31 - 40 2.5
41 - 50 3.0
51 - 75 3.5
76 - 100 4.0

Vid storre arbetsplatser forutsatts att 6verenskommelse tréffas.

Med I6pande arbeten avses framst sadan upplysnings- och
radgivningsverksamhet i sddana fackliga fragor, som kan utforas
under korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML
berattigar till betald ledighet. Ersattning for normtiden utges per
lobneperiod utan beaktande av den faktiska tidsatgangen for
sadana uppgifter. Den facklige fortroendemannen ager - under
hansynstagande till kravet om ostord produktion - sjalv avgora
nar har avsedda fackliga uppgifter praktiskt och lampligen skall
utforas.

Utfor facklig fortroendeman I6pande fackliga arbeten under rast
ager han i motsvarande man forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det |I6pande fack-
liga arbetet utom ordinarie arbetstid, skall omfattningen hérav
anmalas till arbetsgivaren. Sadan tid avréknas fran normtiden
och ersattes utan overtidstillagg enligt d) andra, tredje och fjarde
styckena nedan. Traffas Overenskommelse om sadan
forlaggning pa uttrycklig begaran av arbetsgivaren, utgar
overtidstillagg enligt gallande regler om erséttning for arbete a
Overtid.

Anmarkning:

Parterna ar overens om att den facklige fortroendemannen hos arbets-
givaren skall efterhdra vilken normtid som géller.
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b) Annan ledighet

Omfattningen och foérlaggningen av annan ledighet &n som an-
ges i a) ovan bestammes efter dverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och den facklige fortroendemannen eller - vid
bristande enighet - efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren och
den lokala avdelningen.

c) Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer an en facklig fortroendeman, savida det ej med
hansyn till arbetsplatsens storlek ar uppenbart, att detta kan ske
utan risk foér storning i produktionen.

Begaran om ledighet for facklig kurs skall géras minst 14 dagar
fore kursens borjan.

Da ersattning begares for har avsedd kurs, skall bevis om
genomgangen kurs inlamnas till foretaget. Av beviset skall
framga hur manga narvarotimmar vederborande fortroendeman
har vid sddana undervisningstimmar som berattigar till er-
sattning.

d) Ersattning enligt FML for facklig fortroendeman

For ersattningsgrundande tid enligt FML utgar ersattning enligt
foljande:

Arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, be-
haller gallande lonevillkor. Betalning regleras individuellt genom
s k parallelltidsersattning® samtidigt som ackordet regleras.

Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersattning® enligt for honom gallande
regler.

| de fall speciellt reparationssystem, normtidssystem, det sk
Hudiksvallssystemet eller darmed jamforliga I6nesystem tillam-
pas utgores den individuella ersattningen® per timme av den

1

Ersattningen ar semesterrattsgrundande
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§4

§5

genomsnittliga 16nen for arbetad tid under ordinarie arbetstid
under den I6neperiod som narmast foregatt den under vilken
utbetalning agt rum.

e) Restid och resekostnader

Har arbetsgivaren och foértroendemannen o6verenskommit, att
den facklige fortroendemannen skall foretaga resa pa grund av
sadant fackligt arbete, som enligt FML beréttigar till betald
ledighet, ersattes forlorad arbetsfortjanst under ordinarie
arbetstid enligt punkt 3 d) andra, tredje och fjarde styckena ovan
samt faktisk resekostnad. Har sarskild Overenskommelse
traffats om att resa enligt ovan skall féretagas med egen bil, ut-
gar reseersattning med det belopp som galler enligt biloverens-
kommelsen.

Anstallnings upphérande m m - 5 och 8 88 FML

D& fraga uppkommer om att den facklige fortroendemannens
anstallning skall upphéra efter uppséagning eller underréttelse
fran arbetsgivarens sida, skall arbetsgivaren skriftligen upplysa
lokalavdelningen om detta.

Arbetsgivaren skall aven lamna skriftlig upplysning till lokalav-
delningen om fraga uppkommer om &ndring av facklig fortro-
endemans arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor, savida ej
andringen utgor ett normalt led i fértroendemannens arbete.

Déarest lokalavdelningen onskar pakalla forhandling i fragan,
skall begéran harom framstallas, inom en vecka efter det att
upplysning enligt foregaende stycke lamnats till lokalavdel-
ningen.

| 6vrigt skall fragor rérande anstallinings upphorande handlaggas

enligt reglerna i anstallningsskyddsdverenskommelsen.

Tolkningsféretrade - 9 8§ FML
Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML skall tillkomma
Byggnads eller efter dess beslut i visst fall dess lokalavdelning.
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Anmarkning:

DA Byggnads i visst fall beslutat delegera tolkningsforetrade till

lokalavdelning, skall skriftigt meddelande harom tillstallas VVS
Foretagen.

FOr detta avtal galler samma uppsagningsregler som for
respektive riksavtal mellan parterna. Uppsages sadant riksavtal
anses det innebara uppsagning aven av detta avtal.
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Tillampningsregler rorande 38-40 8§ MBL
vid arbeten inom Kylavtalets tillampnings-
omrade att galla medlemsforetag i VVS
FOretagen

Gemensamma varderingar
Parterna ar 6verens om vikten av
att pa olika satt framja seriost foretagande,

att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i
branscherna ar en forutsattning for att uppna ett seriost
foretagande, och

att samtliga parter inom branscherna aktivt verkar for att foretag
inom VVS- och Kylavtalens tillampningsomrade bedriver sin
verksamhet s& att det inte innebar asidosattande av lag och
kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

PRIMAR FORHANDLING GENOM KONTROLL OCH FOR-
TECKNING

Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § forsta
stycket MBL vid utlamnande av arbete inom VVS- och kyl-
avtalens tillampningsomrade &r fullgjort nar forutsattningarna
enligt 88 1-3 nedan &ar uppfyllda.

Kontroll och forteckning

Kontroll av UE

Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas
uppfyller féljande villkor.

F-skattebevis

Momsregistreringsbevis

Registreringsbevis

Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor galler
dock inte for s k "enmansféretag”.

o0 To

UE-forteckning
Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning lamna skriftlig in-
formation, da underentreprenoren forsta gangen anlitas. Sadan
information skall innehalla foljande uppgifter:
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§2

Organisationsnummer

Fullstdndigt namn och adress
Telefonnummer, eventuellt faxnummer
Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

o0 To

Protokollsanteckning till § 1 b:

Vid néasta tillfalle ifrdagavarande underentreprenor anlitas av arbetsgivaren
foreligger inte nagon informationsskyldighet.

Anmarkning:

Byggnads informerar arbetsgivaren om den lokalavdelning som skall
handlagga tillampningen av denna 6verenskommelse.

Har Byggnads ej informerat hdrom, lamnas informationen till den
lokalavdelning inom vilkens omrade driftsenheten ar belagen.

Revidering av skriftlig UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning skall ske en gang per ar pa satt
som bestdms mellan arbetsgivaren och ber6rd lokalavdelning.
Anser lokalavdelningen att vetorattssituation kan foreligga av-
seende viss pa forteckningen upptagen underentreprendr, har
lokalavdelning ratt fa kopia av handlingar enligt a ovan.

Protokollsanteckning till § 1:

Underentreprentr, som ar medlem i VVS Foretagen behdver inte tas upp
pa UE-forteckningen. Arbetsgivarforbundets kontroll av medlemsforetag
skall omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal att ifragaséatta vetoratt enligt 39 8§ MBL av-
seende viss underentreprenor pa forteckningen, &ager lokal-
avdelning ratt att krdva att arbetsgivaren avfér underentrepre-
noren fran forteckningen. Lokalavdelning skall harvid skriftligen
informera arbetsgivaren och samtidigt ange skalen for atgarden.

Om entreprenadavtal ingatts, da lokalavdelning kraver att under-
entreprendr avfors, skall arbetsgivaren snarast begéara
forhandling med berord lokalavdelning. | sadana fall har lokal-
avdelning ratt att uppstalla villkor fér att godta ifragavarande
underentreprendr.
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§3

Protokollsanteckning till § 2:

Till grund for bedémningen om en underentreprentr ar serios eller inte
galler vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och rattspraxis.

Anmarkning:

Forfarandet rorande ifrdgasatt vetoratt enligt 39 § MBL avseende arbets-
givare som ar medlem i VVS Foretagen regleras i sarskild overens-
kommelse.

Entreprenadkedjor
Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprenér iakttar
foreskrifterna enligt 8 1 ovan, om denne for genomférande av
underentreprenaden eller del darav 1 sin tur anlitar
underentreprendrer.

PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprentr utan att
uppfylla férutsattningarna under A ovan, har arbetsgivaren eller
del darav att i varje sarskilt fall primarférhandla med berérd
lokalavdelning enligt 38 8§ forsta stycket MBL, dock med
undantag for i 38 8§ andra stycket MBL angivna fall.
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Anteckningar till 6verenskommelsen
réorande 38-40 88 MBL

Kontroll och forteckning

1.

Byggnads utser vilken lokalavdelning som skall hantera dver-
enskommelsen i féretag som har rikstackande eller regional
verksamhet.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt dverenskommelsen skall
fullgéras enbart mot den lokalavdelning som av Byggnads
blivit tilldelad detta ansvar.

Vad avser lokala féretag som i vissa fall & verksamma
utanfor sitt nuvarande verksamhetsomrade fullgor sina
skyldigheter enligt 6verenskommelsen gentemot den lokal-
avdelning dar foretaget har sitt séte.

Oavsett vad ovan angetts har annan lokalavdelning ratt att
aberopa skal for vetoratt enligt 39 § MBL.

Avsikten med revideringen skall vara att avfora fran UE-for-
teckningen sadana underentreprendrer som inte langre ar
aktuella att anlita och till foljd harav minska onodig hantering
och administration.

Utover detta sker en fortldpande dialog vad avser foretag
som upphor, forsatts i konkurs, etc, sa att dessa sa snart
som mojligt avfors fran forteckningen.

Arbetsgivareforbundet skall pa satt som bestams med ar-
betstagareférbundet informera om nya medlemsforetag re-
spektive medlemsforetag som lamnat organisationen.

Avforande av UE fran férteckning

1.

Om det finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL, ager
lokalavdelning ratt att vid behov i varje enskilt fall uppstélla
ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foéretagsledning, registreringsbevis etc,
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att den lokala organisationen far full insyn i underentreprencrens
verksamhet,

att underentreprendren darvid lamnar erforderliga uppgifter an-
gaende sina anstallda,

att kollektivavtalsenliga anstallningsvillkor tillampas for under-
entreprendrens anstallda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprencr
utan den lokala organisationens godkannande,

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprentren forbehaller
sig ratt att hava avtalet om underentreprentren asidosatter
de villkor, som den lokala organisationen uppstallt for att fa
anlitas,

att pa grund av omstandigheterna i det speciella fallet uppstalla
andra an ovan givna villkor.

2. Om entreprenadavtal ingatts, da lokalavdelning skriftligen
informerat arbetsgivaren om vetorattssituationen, och
Byggnads vid central férhandling forklarar, att organisationen
skulle utévat sin vetoratt om entreprenadavtalet inte ingatts,
ar arbetsgivaren skyldig att pa Byggnads begaran med
omedelbar verkan hava entreprenadavtalet.

3. Om det finns skal ifrdgasatta vetoratt enligt 39 § MBL av-
seende arbetsgivare, som &ar medlem i VVS Foéretagen skall
lokalavdelningen skriftigen meddela arbetsgivareférbundet
detta och darvid ange skalen. Det skall harvid omgaende
begara forhandling med lokalavdelningen. Om inte enighet
harvid uppnas, ar forbundet skyldigt att meddela ovriga
medlemsféretag att berdérd medlem inte langre omfattas av
protokollsanteckningen till 8 1 ovan. Detta géller under
forutsattning att Byggnads centralt skriftligt forklarat till
VVS Foretagen att de skulle utbva sin vetoratt enligt 39 8
MBL.

Om arbetsgivare andock avser att anlita dylik medlem, &r

arbetsgivaren skyldig forhandla enligt avsnitt B i 6verens-
kommelsen.
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Sanktioner

Grundsyftet ar att allmant skadestand normalt inte skall utgd om
avtalsbrottet framstar som urséktligt eller ror rena formaliafel.
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Arbetsmiljoavtal

§1

§2

§3

ARBETSMILJOAVTAL"

Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Kylbranschens arbetsmiljofragor kraver samordning pa arbets-
platserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorganisa-
tion, metoder och liknande innehdller ofta arbetsmiljoaspekter.

Med detta avtal syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen.
Detta sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en
integrerad del av foretagets produktion. Ett ytterligare syfte ar att
starka det lokala samarbetet i det enskilda foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i
gallande lagstiftning pa omradet.

Partssamverkan

Parterna ar ense om att tillsatta ett centralt arbetsmiljorad som
ett radgivande organ som skall samrada i 6vergripande ar-
betsmiljofragor.

| arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbets-
grupper i sarskilda fragor kunna fattas.

| arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

Samverkan i foretagen

Det Overgripande arbetsmiljbansvaret i det enskilda foretaget
ligger pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt
beslut om delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljlagen sker med ut-
gangspunkt i MB-overenskommelsen, varvid samverkan sker
mellan arbetsgivaren och MB-gruppen.

Saknas MB-grupp sker samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddsombudet. Saknas skyddsombud sker samverkan med
facklig fértroendeman.

1

Avtalet ar ett tillagg till utvecklingsavtalet
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§4

85
5a

5b

Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahalla féretagshéalsovard i den omfatt-
ning som motiveras av foretagets storlek, organisation och pro-
duktionsinriktning. Dessforinnan skall samrad enligt § 3 aga
rum.

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmil-
joverksamheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorga-
nisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden skall i
allt vasentligt arbeta forebyggande och utgdra en expertfunktion
inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och
kunna lamna forslag pa atgarder avseende saval enskilda indi-
vider som verksamheten i stort.

En anstalld har ratt till halsoundersokning minst en gang vart
tredje ar. For nyanstallda bor en halsoundersokning genomforas
inom sex manader fran anstallningens borjan om inte en halso-
undersokning har forevarit inom en trearsperiod.

Parterna forutsatter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat
satt sakerstaller att resultat fran halsoundersokningar och for-
slag till atgarder, som dessa foranlett, aterfores till foretaget.
Parterna forutsatter att arbetsmiljoradet far ta del av samma
material hos foretagshéalsovarden.

Utbildning

Grundutbildning

Personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och ledaméter
i skyddskommittéer och MB-grupp som erhallit sarskilt arbets-
miljouppdrag skall beredas tillfalle att genomga grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststalls i central utbildningsplan.
Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning &ar avsedd fér den som genomgatt
grundutbildning och har sarskilt behov harav for att uppna spe-
ciell kompetens i arbetsmiljofragor.

Rehabiliteringsfragor skall vara ett moment i sddan utbildning.
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5c¢

5d

§6

§7

Planering och genomférande

Utbildning sker i foretaget eller av sarskild kursanordnare efter
samrad enligt § 3.

Vid utbildningen skall utbildningsmaterial, som godkénts av par-
terna, anvandas. Utbildningen skall f6élja godkand utbildnings-
plan.

Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens 16n och eventuella mer-
kostnader i samband med utbildningen.

Parterna ar ense om att detta avtal inte inskrdnker de fackliga
organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare
Handledare skall ha erforderlig kompetens inom arbetsmiljoom-
radet och ha férmaga att félja utbildningsplanen.

Tvister

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal galler reg-
lerna om tvisters handlaggning 8 12 i Kylavtalet.

Skiljendmnd

Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd som skall - med
for berérda parter bindande verkan - avgora sadana tvister som
enligt ovanstadende forhandlingsordning ej kan losas vid centrala
forhandlingar. Namnden skall bestd av tva ledaméter fran
arbetsgivarparterna och tva ledamoter sammanlagt fran arbets-
tagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna skall - om fall anmaéls
for ndAmndens avgorande - gemensamt utse opartisk ordférande
for avgbrande av det aktuella fallet.

Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.
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§1

§2

FORETAGSANPASSNING
AV MB-ORGANISATION

Reglerna rérande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20
88 MBL vid tillampningen av samma lags 11, 12, 19 och 21 88.

Tillampningen av overenskommelsen skall ske pa ett sadant
satt att den madjliggdér smidig och snabb hantering av med-
bestdmmandet i respektive foretag.

Respektive foretag fullgor sin informations- och forhandlingsskyl-

dighet gentemot medbestammandegrupp/er (nedan kallade MB-

gruppl/er).

MB-grupp skall - beroende pa foretagets struktur - inrattas pa

- driftsenhetsniva (se anm 1 till § 21 i anstallningsskyddsover-
enskommelsen)

- distrikts- eller regional niva, och/eller

- foretagsniva

Anmarkning:

Foretag bestdende av endast en driftsenhet tillampar dessa regler med
utgangspunkt fran ovan angiven driftsenhetsniva.

Driftsenhetsniva

Pa driftsenhet som omfattar mer &n 12 anstallda utses en MB-
grupp bestaende av tva ledaméter. Omfattar driftsenheten 12
eller farre anstéllda utgtres gruppen av en ledamot.

For varje ledamot utses en personlig suppleant som skall intrada
I MB-gruppen vid forfall fér den ordinarie ledamoten.

Ledamot och suppleant utses bland de anstéllda vid driftsenhe-
ten.

Anmarkningar:

1. Vid foretag som bestar av endast en driftsenhet tillampas § 2 vid ut-
seende av ledamot/ledamdter och suppleant/er i en MB-grupp.

2. Vid foretag med 12 eller farre anstéllda skall jamval suppleanten néar-
vara da fragor av stor vikt, sdsom driftsinskrankning, - utom savitt av-
ser permittering av enstaka och kortvarig natur - forsaljning eller utar-
rendering av rorelse eller dylikt behandlas.
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§3

§4

§5

Distrikts- eller regional niva

Ledamoter och suppleanter i distrikts- eller regional MB-grupp
utges bland i foretaget anstallda inom respektive distrikt eller
region med hdgst 3 ledamater.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som skall in-
trada i MB-gruppen vid forfall foér den ordinarie ledamoten.

Foretagsniva

Ledamoter och suppleanter i foretagsovergripande MB-grupp
skall utses bland de anstéllda i foretaget.

Om ej annat 6verenskommes mellan foretaget och Byggnads
skall foretagsovergripande MB-grupp besta av 2-4 ledamoter.
For varje ledamot utses en personligt suppleant, som skall in-
trada i MB-gruppen vid forfall foér den ordinarie ledamoten.

Anmarkning till 8§ 2-4:

De fackliga organisationerna skall skriftigen meddela foretaget enligt sar-
skild forteckning, vilka som utsetts att ingd i MB-grupperna. Motsvarande
meddelande skall [amnas till féretaget, om facklig organisation beslutat att
ledamots forordnande skall upphora.

Anmarkning till 88 3 och 4:

Pa distrikts- eller regional niva kan utéver de ordinarie ledaméterna i MB-
gruppen ytterligare en ledamot utses om sa behodvs pa grund av att for-
handlingsfragan direkt beror driftsenhet inom distriktet eller regionen som
ej ar representerad genom ledamot i den fasta MB-gruppen.

Mandattiden som ledamot i MB-grupp galler tillsvidare, om inte
berord facklig organisation fattar annat beslut. Forordnandet
galler dock langst till dess att anstallningen upphor eller ledamot
forflyttas utanfor MB-gruppens behorighetsomrade.

Anmarkning:

Arbetsgivaren skall senast 14 dagar i forvag eller sa snart ske kan under-
ratta berord avdelning om sadan forflyttning.
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§6

§7

§8

Behorighetsomrade
6.1 Driftsenhetsniva
MB-fragor, som direkt beré¢r driftsenheten

6.2 Distrikts- eller regional niva
MB-fragor, som inte skall behandlas pa driftsenhetsniva och
som enbart berdr distriktet eller regionen.

6.3 Foretagsniva
MB-fragor, som avser foretagets Gvergripande verksamhet
och som inte skall behandlas p& ovannamnda nivaer.

Anmarkningar:

1. MB-grupp &ger endast ratt att forhandla om arenden som faller under
11, 12 och 21 88 MBL och séledes ej rorande s k réattstvister.

2. Vid foretag som omfattar endast en driftsenhet omfattar MB-gruppens
behorighetsomrade aven foretagsovergripande fragor.

Den som utsetts till ledamot i mb-grupp ar darmed savitt galler
MB-fragor utsedd till facklig fértroendeman (FFM) enligt fortro-
endemannalagens (FML) och fértroendemannadverenskommel-
sens (FMO) regler.

Anmarkning:

Det ovanstaende innebar ingen inskrankning for arbetstagarorganisation
att utse sadan ledamot till FFM for andra uppgifter enligt FML.

Ledighet och erséattning till ledamot i MB-grupp pa foretags-
och distrikts- eller regionalniva

Ledamot i sadan MB-grupp har ratt till betald ledighet enligt
FML:s och FMO:s regler for fullgérande av sitt uppdrag avse-
ende MB-verksamhet, som ror ledamotens behorighetsomrade.

Resekostnad och ersattning for erforderliga utlagg utgar vid
sammantraffande med representanter for foretaget vid informa-
tion och forhandling. Ledamot har harutover ratt till resekostnad
och ersattning for erforderliga utligg om féretaget och ledamo-
ten 6verenskommit att ledamoten behoéver foretaga resa for full-
gbrande av sitt uppdrag. Resekostnad och erséattning for utlagg
utgar enligt vid varje tidpunkt i foretaget gallande regler.

89



Foretagsanpassning av MB-organisation

§9

§10

§11

§12

Protokollsanteckningar:

1. Foretaget ager ratt att 6verenskomma med varje enskild ledamot om
fardsatt, resvag och restid. Harvid skall beaktas att ledamot erhaller
mojlighet till nattvila.

2. Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp pa driftsenhetsniva
regleras enligt FML och FMO.

Information

Primar information lamnas till MB-grupp pa foretagsniva och re-
gional- eller distriktsniva och vid tva fasta tillfallen per ar. Dessa
lagges i anslutning till foretagets bokslut, delarsrapport och/eller
budgetbehandling.

Pa driftsenhetsnivd kan primar information lamnas i samband
med planeringstraffar eller dylikt.

Darutover skall féretaget om behov foreligger och vad i 6vrigt
omfattas av 19 § MBL, lamna ytterligare information till berérd
MB-grupp eller ledamot.

Fackligt kontaktarbete

Ledamoter i MB-grupper pa distrikts- eller regionalniva ager i
samband med de fasta informationstillfallena enligt 8 9 ratt att
for internt fackligt kontaktarbete disponera hogst fyra timmar per
gang med bibehallen 16n enligt § 8 ovan. Ledamoter i MB-grupp
pa foretagsniva ager pa motsvarande sétt disponera hogst atta
timmar per gang.

Adjunktion

Varje MB-grupp ager ratt att vid behov adjungera facklig avdel-
ningsfunktionar eller - efter dverenskommelse mellan féretaget
och berérd MB-grupp - en ledamot fran annan MB-grupp i fore-
taget att deltaga vid férhandling.

Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling sker mellan féretag och berérd MB-grupp.
Lokal forhandling skall paborjas snarast och genomforas
med den skyndsamhet, som omstandigheterna kraver.

b) Central forhandling sker mellan féretag och Byggnads.
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Central forhandling skall begéras snarast efter det lokala for-
handlingssammantradets avslutande och upptagas déarefter
utan dréjsmal, om annat ej 6verenskommes.

Anteckningar till férhandlingsprotokoll

| anslutning till mellan undertecknade parter traffad Overens-
kommelse angédende lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och
20 88 MBL vid tillampningen av 11, 12, 19 och 21 §§ MBL.

1. Driftsenhetsniva

Om MB-grupp av sarskilt skal ej utsetts, ar Byggnads avdelning
pa driftsenhetens hemort lokal part enligt 11,12, 19 och 21 88§
MBL. Berord avdelning skall dven handldgga arenden enligt
overenskommelsen om anstallningsskydd, savida samrads-
grupp eller i forekommande fall samradsman ej utsetts pa
driftsenheten ifraga.

2. Mandattid

2.1 Forordnandet for ledamot upphor dels under tid veder-
borande &r verksam utomlands pa grund av s k lang-
tidsuppdrag, dels om vederbdrande under langre tid inte &r
verksam inom sitt behdrighetsomrade.

2.2 Om ledamot i MB-grupp ar utomlands vid tidpunkt for for-
handling eller information skall berérd ledamots personliga
suppleant kallas.

3. Ledighet och ersattning pa foretags- och distrikts- eller
regionalniva

Parterna ar ense om att restid utanfor ordinarie arbetstid ej be-

rattigar till sarskild ersattning.

4. Utbildning

4.1 | samband med anmalan till foretaget enligt anméarkning till
88 2-4 skall facklig organisation ange facklig utbildning,
som ledamot redan genomgétt.

4.2 Omfattning och forlaggning av erforderlig betald utbildning
for ledamot i MB-grupp pé foretags- och distrikts- eller
regionalniva for hans uppdrag enligt denna éverenskom-
melse skall, i den man det rimligen kan forutses,
faststallas genom dverenskommelse mellan féretaget och
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berdrd MB-grupp for foretagets nastkommande verksam-
hetsar.

5. Antal ledamoter pa foretagsniva
Parterna rekommenderar att det i foretag med endast nagra
hundra anstallda och med fa driftsenheter utses 2-3 ledaméter.

6. Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp pa fore-
tags- och distrikts- eller regionalniva

Med uttrycket "vid varje tidpunkt i foretaget gallande regler” av-

ses de regler i resereglemente eller den praxis som féretaget

tillampar for sina tjansteman och arbetsledare.

| 6vriga fall forstds med ovanstaende begrepp gangse standard

for arbetsledare och tjansteman.

7. MB-fragor pa driftsenhetsniva

Nar MB-fragor av enkel beskaffenhet skall behandlas och
medlem av MB-grupp befinner sig pa stort avstand fran
driftsenhetens hemort rekommenderar parterna att suppleant
intrader i sddan ledamots stalle eller att fragan behandlas i en
med hansyn till omstandigheterna lamplig och praktisk form.
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Overgangsbestammelserna

OVERGANGSBESTAMMELSERNA

1 Lonerevision 2010-06-01

Lonehojning genomfors sa  att
utgaende I6ner per 2010-05-31 hojs
enligt féljande

1.1 Tekniker/Montorer

1.1.1 |0,9% i certifikattildgg enligt 8 4
mom 3.

1.2 Specialarbetare enligt 8 4 mom 2

1.2.1 | 0-1 &r 154 kr
1-2 ar 162 kr
2-3 ar 170 kr
3-4 ar 184 kr
4-5 ar 199 kr
5 - ar 234 kr

2 Lonerevision 2011-04-01

Lonehajning genomfors sa att
utgaende loner per 2011-03-31 hojs
enligt féljande

2.1 Tekniker/Montorer

2.1.1 | 1,5% i certifikattillagg enligt 8 4
mom 3

2.2 Specialarbetare enligt 8 4 mom 2

2.2.1 | 0-14&r 262 kr
1-2 ar 276 kr
2-3 ar 290 kr
3-4 ar 314 kr
4-5 ar 340 kr
5 - &r 393 kr
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11

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Protokollsanteckning med anledning av kylavtalets modifiering.

8 1 mom 1 Parterna @ ense om att ny text i momentet inte
andrar gransen for avtalets tillampningsomrade.

Friskvard

Anmarkning:
Parternas riktlinjer for friskvard
For att kostnadssubventionen inte ska betraktas som skattepliktig forman

kravs att erbjudandet riktar sig till hela personalen och att "motionen ar av
enklare slag samt av mindre ekonomiskt varde” enligt Skatteverket.

Betalningen ska ske direkt mellan arbetstagaren och den/de som erbjuder
motionen, saljer tjansten. Arbetstagaren aterfar del av kostnaden enligt
ovanstaende mot uppvisande av kvitto. | de fall lokala/centrala féretags-
dverenskommelser sedan tidigare traffats for motsvarande andamal ager
arbetsgivaren vid tillampning av detta avtal ratt att tillgodogora sig vardet
av den lokala/centrala 6verenskommelsen.

Bemanningsféretag (nedan foller en sammanfattning av
overenskommelse mellan VVS Foéretagen och Byggnads)

Forhandlingsordning vid anlitande av bemanningsfdretag
nar det finns tidigare anstallda som anmalt ansprak om
foretradesratt till ateranstallning

Forhandling vid inhyrning, 38 8 medbestammandelagen (MBL)
Om foretaget avser anlita bemanningsforetag nar det finns
tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallining skall
forhandling enligt 38 § MBL ske med MB-grupp pa foretagsniva i
rikstdckande foretag alternativt bertrd lokalavdelning.

| forhandlingen ska foretaget ange skalen for att losa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska aven omfatta fragan om foretagets behov av
arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstéllning av
tidigare anstalld med foretradesratt. Vid inhyrning avseende en
langre period an fem (5) veckor har MB-grupp och féretag att
tilsammans 6vervaga mojligheten att tdcka hela eller delar av
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arbetskraftsbehovet genom ateranstallning istallet for att anlita
bemanningsforetag.

Forhandlingen anses avslutad vid forhandlingssammantradets
avslutande, savida annat inte 6verenskommits.

Om parterna inte enas och foretagets avsikt ar

-att hyra in arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag
under en sammanhangande period om mer &n fem (5) veckor
och

- det samtidigt finns tidigare anstadllda med foretradesratt till
ateranstallning inom berort turordningsomrade och berord
turordningsenhet dar inhyrning ska ske

skall foretaget pakalla lokal forhandling enligt 11 § MBL. Lokal
forhandling skall pakallas inom tre (3) arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande.

Lokal férhandling enligt 11 8§ MBL

| den lokala férhandlingen ska foretaget ange skalen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Overlaggningen ska aven omfatta fragan om foretagets behov
av arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstallning av
tidigare anstalld med foretradesratt.

Parter

Arbetsgivarsidan
Foretaget

Arbetstagarsidan
MB-gruppen eller om sadan saknas berord lokalavdelning

Om inte parterna inte enats om annat skall lokal férhandling vara
genomford inom fem (5) arbetsdagar fran det att pakallandet har
skett.

Uppkommer i den lokala forhandlingen oenighet om huruvida
inhyrning langre an fem (5) veckor strider mot 25 8§ LAS, ska
foretaget pakalla central forhandling inom tre (3) arbetsdagar
efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling och pakallande av skiljienamndsfoérfarande
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Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran
pakallandet. De centrala parterna ska verka for en losning av
forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berattigade intressen.

Parter central forhandling
Arbetstagarsidan
Byggnads

Arbetsgivarsidan
Foretaget

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre (3) arbetsdagar fran forhandlingens avslutande,
hanskjuta saken till skiljenamnd.

Underlater arbetsgivarsidan att pdakalla lokal eller central
forhandling alternativt att hanskjuta saken till skiljenamnd, kan
inhyrningen avslutas inom fem (5) veckor fran inhyrningens
paborjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och
hanskjuter saken till skillendmnd i réatt tid och namnden finner att
inhyrningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess
fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljenamnd utan att
inhyrningen ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Om skillendmnd avseende inhyrning
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva (2) ledamoter fran VVS Foretagen
och tva (2) ledamoter fran Byggnads. Namnden ska aven besta
av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska
utses som opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse
ordférande.

Skiliendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom femton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om
nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda
treveckorsperiod, &ar skiljenamnden beslutsfor med enbart
opartisk  ordférande. Ett beslut kan ske &aven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begdran att
inkomma med skriftligt svaromal. Skilienamnden ska halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far
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ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade
eller vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.
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Adressforteckning

VVS Fdretagens kontor
(www.vvsforetagen.se)

Adress Postadress Tel
Olandsgatan 6 791 19 Falun 023-580 00
Box 1958

S6dra Hamngatan 53 3y

Box 404 401 26 Goéteborg 031-62 94 00
Jorgen Kocksgatan 1 B 201 21 Malmé 040-35 25 00
Box 186

Arstaangsvagen 19

Box 47160 100 74 Stockholm 08-762 73 00
Torggatan 4 851 04 Sundsvall 060-16 73 00
Box 210

Kungsgatan 1B 352 30 vaxjo 0470-74 84 00
Brogatan 4 903 25 Umea 090-71 82 75
Kopmangatan 23-25 702 23 Orebro 019-19 57 00

Svenska Byggnadsarbetareférbundets avdelningar

(www.byggnads.se)

Avd Adress Postadress Tel
1 ggffggémsvage” 2 171 25 Solna 08-734 65 00
2 Scheelegatan 27 212 28 Malmo 040-669 78 00
3 Radjursvagen 1 352 45 Vaxjo 0470-75 35 30
4 Mandagsgatan 1 256 64 Helsingborg 042-25 24 00
6 Swedenborg Center 461 52 Trollhattan 0520-48 92 70
9 Luntgatan 28 602 19 Norrkoping 011-19 04 20
10 Radarvagen9 392 41 Kalmar 0480-42 90 90
11 g;f‘fg‘g"age“ 1 72126 Véasteras 021-17 87 00
12 Olof Palmes Plats 1 413 04 Goteborg 031-774 33 00
13 Alidelundsgatan 9 506 31 Boras 033-10 01 50

Riagatan 51

18 Box 22003

702 02 Orebro

010-6011018
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http://www.vvsforetagen.se)
http://www.byggnads.se)

Avd Adress Postadress Tel

19 O Langgatan 13 B 852 36 Sundsvall 060-64 11 60
Fabriksgatan 9 s

21 Box 285 551 14 Jonkdping 036-34 46 60

gp /Andersbergsringen 104 344 04 Haimstad 010-6011022
Box 4013

o3 Nygatan 3 971 02 Luled 0920-940 80
Box 37

25 Portalgatan 32 754 23 Uppsala 018-19 45 00

26 S Kansligatan 26 802 52 Gavle 026-65 04 50

27 Bjornangsvéagen 2 826 40 Soderhamn 0270-733 50
Posthornsgatan 8

29 Box 9005 650 09 Karlstad 054-87 58 00

30 Wallingatan 15 784 34 Borlange 0243-678 75
Folkets Hus o

32 Olof Palmes gata 2 941 33 Pitea 0911-787 30
Majgatan 2 L ]

35 Box 5045 580 05 Link6ping 013-37 44 00

37 Algvagen 7 906 43 Umea 090-71 10 30

3g Folkets H, Krondikesv 93 - 531 25 tstersund 010-6011038

Box 377
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VVS-AVTALETS
ALLMANNA

BESTAMMELSER

Bestammelser med asterisk (*) hanvisar till protokollsanteckning



§ 1 Avtalets art och omfattning

§1

Mom 1

Mom 2

Mom 3

§2

Mom 1

Avtalets art och omfattning

Mellan medlemmar av a ena sidan VVS Foéretagen och & andra
sidan Byggnads galler foljande avtal betraffande arbets- och 16-
neforhallanden for anstallda arbetstagare i VVS-branschen i
Sverige.

Anmarkning:

Avtalet galler inte for gymnasieskoleelever, som under pagaende skolter-
min fullgor yrkespraktik i VVS-branschen, eller for feriearbetare under
skolperioden.

Arbetsgivaren skall med Fora Férsakringscentral AB teckna for-
sakringsavtal och betala premier for nedanstaende forsakringar
enligt vid varje tidpunkt gallande 6verenskommelser mellan
Svenskt Naringsliv och LO samt inbetala sarskilt tillagg for
forskning/utveckling, yrkesutbildning, m m faststallt mellan par-
terna VVS Foretagen och Byggnads.

- Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

- Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

- Avtalspension SAF — LO inklusive premiebefrielseférsakring

- Avgangsbidragsforsakring (AGB)

- Omstallningsférsakring

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Pa avtalsomradet galler Utvecklingsavtalet 1 mars 1986 VVS
Foretagen - Byggnads/Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

Allmanna forhallningsregler

Med iakttagande av lag och avtal leder och fordelar arbetsgiva-
ren arbetet, anstéller och avslutar arbetstagares anstallning
samt anvisar de arbetsuppgifter som ska utféras av arbetstagar-
na, oavsett om dessa ar organiserade eller e;.

Foreningsratten skall av parterna lamnas okrankt.



§ 1 Avtalets art och omfattning

Mom 2 Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig
pa ett omsesidigt fortroende i fragor som ror verksamheten.



§ 3 Arbetstid

Mom 3 Arbetstagaren far inte ingiva anbud pa, ataga sig eller utfora

§3

Mom 1

Mom 2

egna arbeten inom branschen eller for annan arbetsgivare i
branschen utfora arbete.

Anmarkning:

Betraffande anstallningens ingaende och upphorande, se anstallnings-
skyddsoverenskommelsen OLAS.

Arbetstid

Definition arbetstid

Med arbetstid menas tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstéllet och dar utfor arbete eller ar beredd
att borja arbeta om det behdvs.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgdr 160 timmar per helgfri fyraveck-
orsperiod. Nar ej annat angives i detta avtal forlaggs ordinarie
arbetstid mandag-fredag och med beaktande av att veckoar-
betstiden ej dverstiger 43 och ej understiger 37 timmar.

Besked om att den ordinarie arbetstiden med tillampning av
ovanstaende regel skall avvika fran 40 timmar per helgfri vecka,
skall lamnas till arbetstagaren senast tva veckor i forvag. Om
oférutsedda produktionsskal eller andra omstandigheter som egj
kunnat forutses omajliggjort innehallande av denna tvaveckors-
frist, skall besked lamnas senast en vecka i forvag.

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning kan efter en
individuell 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen utlaggas pa annat satt an enligt ovan, med beaktande av
att veckoarbetstiden inte dverstiger 48 timmar. Den genomsnitt-
liga arbetstiden skall vara 40 timmar per vecka under en berék-
ningsperiod om hogst sex manader.

Ob-tillagg utgar ej for sadan tid som enligt dverenskommelsen
forlaggs utom ordinarie arbetstid. Overenskommelsen skall vara
skriftlig och upphor senast en manad efter det att endera parten
uttryckt énskemal om detta.
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§ 3 Arbetstid




§ 3 Arbetstid

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.00 och 17.30
(06.00 och 18.00 for lagerarbetare, chaufforer och montérer, vil-
kas arbetsuppgifter ar knutna till butiksrérelse och for service-
montdrer), om inte annan dverenskommelse traffas mellan fore-
taget och arbetstagaren eller produktionsforhallandena motiverar
det.

FOr lagerarbetare, chaufférer och montérer, vilkas arbetsuppgif-
ter ar knutna till butiksrorelse, kan forlaggning ocksa ske pa l6r-
dagar inom férlaggningsramen kl. 07.30-15.00.

Nar forlaggning av ordinarie arbetstid andras skall arbetstagaren
underrattas om det senast tva veckor i forvadg om ej hinder mo-
ter.

Raster

Rasterna ar 2 - 3 stycken per dag. Rasternas langd och forlagg-
ning faststalls efter Gverenskommelse och skall vara tillfredsstal-
lande med hansyn till arbetsforhallandena.

Obekvam arbetstidsforlaggning
FOr ordinarie arbetstid forlagd fore kl. 06.00 och efter 17.30 (re-
spektive 18.00) - och som inte utgdr Overtidsarbete - utges
tillagg for obekvam arbetstid (ob-tillagg®) enligt

Lonebilagan Tabell F

Ob-tillagg utges ej for tid da dvertidsersattning utges.

Tillagq till arbetstidslagen (1982:673)

Den sammanlagda arbetstiden

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar
far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en beraknings-
period om hogst 6 manader.

Dygnsvila m.m.
Av arbetstidslagen foljer att arbetstagare skall ha minst 11 tim-
mars sammanhangande ledighet under varje period om 24 tim-

Beloppen inkluderar semesterlon



§ 3 Arbetstid

mar (dygnsvila). Avvikelse far goras om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgiva-
ren under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kom-
pensationsledighet.

Avvikelse far darutover goras for arbete i samband med bered-
skapstjanstgoring. Arbetstagare skall i sadant fall erhalla en
sammanlagd dygnsvila (inkl raster) om minst 13 timmar, varav
minst 7 timmar sammanhangande.

Nar dygnsvila forlaggs till ordinarie arbetstid skall ersattning for
forlorad arbetsfortjanst betalas enligt detta avtals lagstloneniva.

Om inte fOretaget beslutat annat startar dygnet kl 16. Dygnet bor
foretradesvis, om detta inte stor arbetets behdriga gang, inledas
med dygnsvila.

Nattvila
| ledigheten for nattvila skall tiden mellan kl 24 och ki 5 inga.
Avvikelse far goras for arbete under beredskapstjanstgoring.

Efter forhandling med Byggnads avdelning, eller efter delega-
tion, MB-grupp far avvikelse darutdver goras nar arbetet med
hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda
omstandigheter maste bedrivas mellan kl 24 och ki 5.

Veckovila

Arbetstagaren skall ha minst 35 timmars sammanhangande vi-
loperiod under varje period om 7 dagar. Veckovilan skall sa
langt majligt forlaggas till veckoslut.

Veckovilan far efter 6verenskommelse med Byggnads avdelning
eller, efter delegation, MB-grupp genomsnittsberédknas over en
berakningsperiod om hogst 14 dagar.

Anmarkning:

Den ena veckovilan kan darmed goéras kortare for att pafoljande vecka
forlangas i motsvarande utstrackning. Den sammanhangande vilan under
en sjudagarsperiod far aldrig understiga 24 timmar.

Undantag far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sar-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Arbetstagare, som pa grund av sadan handelse inte fatt minst
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§ 3 Arbetstid

Mom 7

Mom 8

Mom 9

35 timmars sammanhangande veckovila, skall omedelbart erhal-
la motsvarande kompensationsledighet.

Nar veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid skall ersattning for
forlorad arbetsfortjanst betalas enligt detta avtals lagstloneniva.

Avvikelser med st6d av lokalt kollektivavtal

Awvvikelser fran arbetstidslagens 8 §, 9 § andra och tredje styck-
ena, 10 § och 13 § far goras i dverenskommelse mellan foretag
och Byggnads avdelning eller, pa delegation, av MB-grupp. Sa-
dana avvikelser galler dock under en tid av hégst en manad,
raknat fran dagen for avtalets ingaende.

Om parterna inte kommer 6verens om ett lokalt kollektivavtal
kan foretaget istallet ansoka om dispens fran reglernas tillamp-
ning hos Arbetsmiljoverket.

Anmarkning:

Ratten att traffa lokala éverenskommelser enligt ovanstaende kan for ett
visst foretag eller viss driftsenhet sdgas upp av Byggnads. Uppsagnings-
tiden ar tre manader.

Skiftarbete*

Arbetsgivare ager ratt att bedriva arbete i skift nar arbetet av
tekniska eller andra speciella skal ej bor avbrytas eller t ex for att
nedbringa tiden for driftavbrott vid arbete i industri eller annan
liknande anlaggning.

Arbete bedrivs i 2-skift, varvid arbetstiden skall vara 8 timmar
per dag under veckans 5 forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa
att arbetstiden borjar tidigast kl 05.00 och andra skiftet sa att ar-
betstiden slutar senast kil 24.00.

Vid arbete som beréknas paga langre tid an en vecka skall den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt vara 38 tim per vecka (exkl.
raster).

Skiftarbete i 6vrigt

Foretaget och Byggnads avdelning kan i sarskilda fall traffa
Overenskommelse om arbetets utférande i skift. Villkoren harfor
faststalles enligt gallande regler.
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§ 3 Arbetstid

Mom 10

Mom 11

Mom 12

Mom 13

SkifttillAgg vid arbete i skift enligt ovan samt tillagg for 6vertid i
samband med skiftarbete utgar enligt detta moment:

1. For allt arbete pa Overtid - dvs. utéver ordinarie arbets-
tidsmatt per dag - utges Gvertidstillagg pa satt som anges i
8§ 6.
2. For all arbetstid forlagd fore 06.00 och efter 17.30 inom ordi-
narie arbetstidsmatt utges skifttillagg enligt
Lonebilagan Tabell F

Vid 2-skiftarbete ovan jord enligt mom 9 6kas utgdende tim- och
ackordsloner med 5,26%.

Manadsavlonade bibehdller sin 16n vid den forkortade arbetsti-
den samt erhaller ett tillagg enligt mom 13.

Vid 2-skiftarbete i bergrum okas utgaende tim- och ackordsloner
med 11%.

Manadsavlonade bibehdller sin 16n vid den forkortade arbetsti-
den samt erhaller ett tillagg enligt mom 13.

Bergrumsarbete
Vid arbeten i bergrum eller i gruva (underjordsarbete) tillampas
bestammelserna i detta moment och mom 11 och 12.

Med bergrum forstas den arbetsplats eller del av arbetsplats
som ligger innanfor bergsinslag till ingdng samt under bergytan
vid sanken och hisschakt.

Bergrumstillagg skall utges dar det arbetsmiljoméassigt ar moti-
verat, t ex nar arbete sker inom obearbetade och ointéackta berg-
vaggar och liknande.

Vid bergrumsarbete av kortvarig natur skall vare sig berg-
rumstillagg utga eller arbetstiden forkortas. Fran och med den
11: e arbetsdagen skall den ordinarie arbetstiden vara 36 timmar
per vecka, berdknat pa satt som framgar av mom 2-4 och mom
8, samt bergrumstillagg utga.
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§ 3 Arbetstid

§3a

Mom 1

Mom 2

| de fall d& kortare avbrott sker paverkas inte ratten till berg-
rumstillagg eller arbetstidsforkortning i bergrummet. Med kortare
avbrott menas hogst 5 arbetsdagar oavsett franvaroorsak.

Bergrumstillagg utges for manadsavlonade med manadslonen /
5 439 per timme samt for timavionade med 3,1 % av timlonen.

Nar arbetstiden satts ned pa satt som anges i fjarde stycket
okas utgaende ackords- och tidloner med 11 % (med undantag
for manads- och veckoltner).

Ledighetsregler

Vissa ledighetsdagar
Nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton &r fridagar.

Helglon

For trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi
Himmelfards dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, jul-
dagen, annandag jul, nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa
en arbetsfri vardag (mandag till fredag), utges helglon.

Helglon utges inte nar arbete utfors pa helgloneberattigad dag.
Enstaka arbetstimmar (arbetad tid), hogst tva, under sadana da-
gar foranleder ej proportionering av helgloneerséattning. Vid lagre
arbetstidsmatt an heltid utbetalas helglon i forhallande till arbets-
tidsmattet.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for tid da arbete skulle ha
utforts.

Helglon utges under forutsattning att den anstallde fér arbetsgi-
varens rakning arbetat for honom gallande full arbetstid narmast
fore och efter helgdagen.

Med arbetad tid jamstalls:
Sjukdom under arbetsgivarperioden
Uttryckligen beviljad ledighet under de fyra forsta veckorna
av ledigheten
Semester

12



§ 3 a Ledighetsregler

Mom 3
3.1

3.2

3.3

Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringsti-
den

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit beréattigad
till ersattning fran Forsakringskassan aktuell dag. Om arbetsta-
garen har fatt ersattning eller hade kunnat fa ersattning avseen-
de del av aktuell dag skall helglénen reduceras i motsvarande
man.

For timanstalld utgar helglén med detta avtals lagstlonebelopp.
Anstélld som erhaller manadslon bibehaller denna.

Anmarkning:

Fran och med 2011 ersétts foljande helgdagar med bibehallen I6n: tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, Kristi Himmelsfardsdag, natio-
naldagen, midsommarafton och annandag jul.

Forkortad arbetstid
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla arbetstagare.

Utrymme for avsattning

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som beréknas per
"avsattningsar" (1 januari - 31 december). Underlaget for avsatt-
ningen ar den I6n som utbetalats for arbetad tid under avsatt-
ningsaret.

Avsattningar sker med 1,82 procent av underlaget varje ar vid
val enligt 3.3 a) samt c) nedan. Avsattningen sker med 2,46 pro-
cent av underlaget varje ar vid val enligt 3.3 b).

Uttag av avsatt belopp

Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som

a) betald ledig tid

b) pensionspremie

c) kontant

Arbetstagaren har ratt att varje ar valja nagot av de tre alternati-
ven. De olika alternativen kan inte kombineras under ett och
samma ar utan sarskild 6verenskommelse.

Arbetstagare som avslutar sin anstallning under avsattningsaret
erhdller for denna tid kontant ersattning, om inte dverenskom-
melse traffas om avséttning till pensionspremie. En arbetstagare
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§ 3 a Ledighetsregler

3.4

3.5

3.6

som slutar sin anstallning under 2010 erhaller ersattning med
1,76%.

Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren skall fore januari manads utgang efter respektive
avsattningsar lamna skriftlig uppgift till arbetstagaren om storle-
ken pa de avsattningar som gjorts for vederborande.

Efter det att arbetstagaren fatt uppgift om storleken pa det under
avsattningsaret avsatta beloppet, skall denne senast 14 dagar
efter arbetsgivarens besked skriftigen underratta arbetsgivaren
om hur beloppet skall utnyttjas, om inte annan 6verenskommel-
se traffas.

Lamnar arbetstagaren ingen sadan uppgift tillampas mom 3.9
nedan.

Det val arbetstagaren gjort galler &ven eventuella framtida av-
sattningar om inte arbetstagaren sjalv meddelar arbetsgivaren
annat.

Berakning av ledig tid
Aret efter avsattningsaret utgar 32 timmar (33 timmar fran och
med 2011).

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid utgar ledighet i propor-
tion till heltidsanstallning.

Forutsattningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ar att arbets-
givaren vid anstallningstillfallet informerats om att arbetstaga-
rens val av ledighet hos féregaende arbetsgivare gjorts men inte
utnyttjats till fullo. Om anstalining sker efter halvarsskifte kan
dock bara halften av ovanstaende dagar aberopas.

Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av begard ledig tid enligt mom 3.4 sker efter 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Huvud-
regeln ar att verksamhetens krav avgor forlaggningen. Arbetsgi-
varen skall dock, s& langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens
onskemal om forlaggningen.
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§ 3 a Ledighetsregler

3.7

3.8

3.9

3.10

Betalning under ledig tid
Det under avsattningsaret avsatta beloppet skall anvandas som
betalning for den uttagna ledigheten.

Avsaéttning till pensionspremie
FOr anstéllda som oOnskar att avsatta medel skall anvandas till
pensionspremie galler féljande:

a) Arbetstagaren anmaler enligt mom 3.4 till arbetsgivaren sin
onskan att arets avsatta medel pa arbetstidskontot skall an-
vandas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren upprattar en forteckning med namn, person-
nummer och storleken pa det avsatta beloppet for var och en
som anmalt sddan onskan.

c) Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med
redovisning av de avsatta medlen till Fora Forsakringscentral
senast under juni manad, om inte annan éverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Fora Forsékringscentral.

Kontant erséttning

Till den som enligt mom 3.4 meddelat arbetsgivaren dnskemal
om kontant ersattning skall det avsatta beloppet utbetalas se-
nast under juni manad om inte annan dverenskommelse tréffas.

Arbetstagaren kan inte ackumulera sina val fran ett uttagsar till
ett annat. Har arbetstagaren inte senast vid uttagsarets utgang
utnyttjat sitt val ersatts dessa som kontant ersattning.

Ny lagstiftning

Parterna ar 6verens om att en eventuell ny tvingande lagstiftning
om arbetstidsforkortning, innebar att méjligheten att ta ut avsatt
belopp i ledig tid upphor. Endast alternativen pensionspremie
och kontant ersattning kvarstar da.
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§ 3 a Ledighetsregler

Mom 4 Overenskommelse om tillampning av 6-9 §8§ lagen om sjukldn
Sjukldénens storlek for timavlénade

4.1 Sjuklonen utgor nedan angiven del av "bibehallen 16n”, som ar-
betstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen i arbets-
form&gan under sjukléneperioden®
- sjuklon utges inte for den forsta dagen i sjukloneperioden
- 80 procent for de foljande dagarna med sjuklon i varje sjuk-
|6neperiod.

Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphdrde skall betraktas som samma sjuk-
period som den tidigare.

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna ej erhallit
sjuklon for dag 1 for sammanlagt 10 dagar, utgor sjuklénen 80 %
for dag 1.

Med "bibehallen 16n” enligt ovan avses foljande:

Arbetstagare, som ingéar i ackordslag eller ensam har ackord,
behéller gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt
genom parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.
Arbetstagare, som inte ingéar i ackordslag och inte heller ensam
har ackord, atnjuter individuell erséattning enligt honom gallande
regler.

Sjuklonens storlek for manadsavionade
4.2 For varje timme som arbetstagaren ar franvarande pa grund av
sjukdom gors fér manadsavionade sjukavdrag per timme med:

manadslénen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen)
20 % x_manadslonen x 12 fr o m den andra
52 x veckoarbetstiden sjukfranvarodagen

och per dag med:

manadslénen x 12 fr o m sjukléneperioden slut
365 under pagaende sjukdom

! Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga ar nedsatt pa grund av sjuk-

dom och de darpa féljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden. Sjuklén utges endast for tid
arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjukléneperioden.
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§ 3 a Ledighetsregler

4.3

4.4

4.5

Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord,
behéller gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt
genom parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.
Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell erséattning for honom gallande regler.

Sjukanmalan

Sjuklon skall inte utga under tid innan arbetsgivaren fatt anma-
lan om sjukdomsfallet. Sjuklonen skall dock utges from den
dag da sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren varit forhind-
rad att gora anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Intyg m m

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast
om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd under denna tid genom intyg av lakare eller
tandléakare.

Om séarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att ar-
betstagaren skall styrka nedsattningen av arbetsférmagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa la-
kare. Kostnader som ar forenade med intyget som arbetsgivaren
begart betalas av arbetsgivaren.

Om sjuklon utges under tid fore anmalan skall den forsta ersatt-
ningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Finns beslut fran forsakringskassan angaende intyg av lakare
eller tandl&kare ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon om
arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts honom i det beslu-
tet.

Forsakran

Arbetstagaren skall efter anmélan lAmna arbetsgivaren en skrift-
lig forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning
som hans arbetsforméaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
Forsakran skall lamnas till arbetsgivaren pa satt som arbetsgiva-
ren begar. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen
innan arbetstagaren har lamnat forsékran.
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§ 3 a Ledighetsregler

Mom 5
5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Permittering

D& arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av ar-
betsbrist, driftsstorning eller annan sadan omsténdighet inte till-
handahaller arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbetstaga-
ren frAn hans narvaroskyldighet (permittering) utges erséttning
(permitteringslon) i enlighet med mom 5.6 - 5.8 nedan.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Vid permittering skall avtals- eller lagstadgad forhandlingsskyl-
dighet iakttas. Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstrava
enighet om omfattning och férlaggning av permitteringen. Par-
terna bor darvid ta hansyn till foretagets produktions- och mark-
nadsforhallanden samt efterstrava lsningar som medfor minsta
mojliga olagenhet for berdrda arbetstagare.

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering
som fdranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott,
och som beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens
bdrjan raknas som permitteringsdag.

Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar
det hinder som foranledde permitteringen upphort.

Permitteringslon
For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon.

Permitteringslonen ar detta avtals lagstlon. Anstalld som erhaller
manadslon bibehaller denna.

Permitteringslonen beraknas med héansyn till det antal timmar av
arbetstagarens ordinarie arbetstid, varunder han skulle ha arbe-
tat.

Permitteringslon utges inte vid permittering, som féranleds av

a) arbetstagarens eget forvallande

b) olovlig konflikt inom LOs omrade

c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna
med.

Permitteringslon utbetalas enligt de regler som galler for betal-
ning av 16n i ovrigt.
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§ 3 a Ledighetsregler

Mom 6 Permission (fr o m 2010-06-01)

6.1

6.2

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission
dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral
efter remiss av foretagslékare

Néra anhorigs franfalle

Néara anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig
samt for icke hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag. Som n&ra anhorig raknas
make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, féréldrar,
mor-, far- och svarforaldrar.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste lam-
na arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av ar-
betsskada, skall han erhalla permission fér den tiden.

En forutsattning for ratt till bibehallen 16n ar dock att arbetsska-
dan inte foranleder sjukskrivning for langre tid an fjorton dagar
raknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allman
forsakring. Anhallan om permission skall goras i sa god tid som
mojligt. Orsaken till permissionen skall pa forhand eller - om sa
inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Anmarkning:

Ratt till permission foreligger ej vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hem-
maboende nara anhorig da arbetarstagaren har ratt till tillfallig féraldra-
penning.

Arbetstagaren har ratt till erforderlig ledighet for héalsoundersok-

ning hos foretagshalsovarden efter kallelse darifran. For tid som

atgar harfor utges ersattning med lagsta 16n enligt vad som an-

ges i lénebilagan. Samma ersattning som namns ovan utges |

de fall d& arbetsgivaren medgivit forlaggning pa arbetstid av in-
19



§ 3 a Ledighetsregler

6.3

6.4

Mom 7
7.1

7.2

formation rérande risker for olycksfall och ohélsa anordnad av
foretagshalsovardscentral som foretaget ar anslutet till.

Anhallan om ledighet fran arbetet skall géras hos arbetsled-
ningen sa snart skalet for ledigheten ar kant.

Vid forfall pa grund av sjukdom, olycksfall eller annan anledning
skall arbetare sa skyndsamt som mojligt underratta arbetsgiva-
ren om sin franvaro.

De ar som nationaldagen infaller pa en lérdag eller sondag skall
en permissionsdag laggas ut under samma ar. Arbetsgivaren
skall samrada med arbetstagaren om utlaggningen.

Arbetstagaren kan, efter 6verenskommelse, i stéllet for ovansta-
ende vélja att tillféra Avtalspensionen Svenskt Naringsliv — LO
ett motsvarande belopp.

Arbetstagaren kan inte spara denna fridag fran ett kalenderar till
ett annat. Har arbetstagaren inte senast vid kalenderarets ut-
gang utnyttjat fridagen, utgar motsvarande kontant ersattning.

Protokollsanteckning:

Permissionsdagen som tillkommer de ar som nationaldagen intraffar pa
en lordag eller sbndag, tillfaller endast arbetstagare som varit anstéllda
den 6 juni samma ar.

Foraldralon

En arbetstagare som &r tjanstledig pa grund av havandeskap
eller fodelse av eget barn, adoption av barn eller mottagande av
barn i avsikt att adoptera det och som har réatt till havandeskaps-
penning eller foraldrapenning, har ratt till féraldralon om arbets-
tagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar |
foljd.

Foraldralon utges

- under tvd manader om arbetstagaren har varit anstalld i ett
men ej tva ar i foljd och

- under tre manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar
| foljd eller mer.

Foraldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetspe-
riod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n tva respektive tre
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§ 3 a Ledighetsregler

7.3

Mom 8

Mom 9

manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten om-
fattar.

Foraldralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for le-
dighet som tas ut efter att barnet ar 18 manader. Ledighet pa
grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att
adoptera det berattigar till foraldralon enbart om den tas ut inom
18 méanader fran adoptionen eller mottagandet.

Foraldralonen per manad utgor 10 % av ordinarie 16n.

Utbetalning av foraldralon sker vid det ordinarie |6neutbetal-
ningstillfalle som intrader manaden efter aktuell foraldralonebe-
rattigande ledighetsperiod.

Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldra-
penning enligt lagen om allman forsakring. Om denna férman
har nedsatts skall foéraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Anmarkning:
Ledighet under de tio s.k. pappadagarna ger ej ratt till foraldralon.

Tjanstledighet for politiska, offentliga och fackliga uppdrag
Arbetstagare har ratt till n6dvandig tjanstledighet for deltagande i
politiska val samt for offentliga och fackliga uppdrag fér sin or-
ganisation. Arbetstagaren ska anmala sadan tjanstledighet till
arbetsgivaren senast 14 dagar innan uppdraget ska borja eller,
om sa inte kan ske, sa snart arbetstagaren far veta att denne
behdver vara tjanstledig av ovan angivna skal. Arbetstagaren
ska i samband med anmalan om tjanstledighet uppge hur lang
tid tjanstledigheten beraknas vara.

Avdrag vid franvaro nar manadslon tillampas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ratt till 16n gors
avdrag enligt foljande:

For franvaro under del av dag skall avdrag géras med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden per franvarotimme
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§ 3 a Ledighetsregler

§4

Mom 1

Mom 2

Mom 3

For franvaro under en period om hogst fem arbetsdagar skall
avdrag goras med:

1/21 av manadslénen per franvarodag

For franvaro under en period om mer an fem arbetsdagar gors
avdrag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) med

manadslonen x 12 per franvarodag
365

Loner

De I6neformer bor tillampas som - med hansyn till verksamhe-
tens art och arbetsorganisationen - framjar kraven pa produktivi-
tet, effektivitet, konkurrenskraft, arbetsmiljo och I6netrygghet.

Lon utbetalas som timlon eller manadslon.

Anmarkning:

Omrakningstal vid dvergang till manadslon. For timavionade gors omrak-
ning genom att timlénen multipliceras med talet 171.5 (fran 2011: 173,8)

Indelning av arbetarna:
a) yrkesarbetare

b) larlingar

c) Ovriga arbetare

Den narmare indelningen framgar av féljande moment.

Yrkesarbetare*

Yrkesarbetare ar den som uppfyller de krav som anges i detta
moment och som dessutom pa egen hand fullstandigt efter rit-
ning och lamnade besked kan utfora forekommande arbetsupp-
gifter inom sitt yrkesomrade.
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8 4 Loner

Arbetare, som inte uppfyller dessa krav, avionas som larling un-

der sista utbildningsperioden. Vid utférande av arbete inom sitt

kompetensomrade har yrkesarbetare ratt till 16n enligt
Lonebilagan Tabell A

Protokollsanteckning:

Parterna noterar gemensamt att de tva kriterier som anges for yrkesarbe-
tarstatus skall tillampas sakligt. | enlighet harmed far arbetsgivaren inte
lata sanka en yrkesarbetares 16n enligt denna bestammelse utan att full-
goda skal foreligger for atgarden.

Avser en arbetsgivare att fatta ett sddant beslut som anges ovan skall det
foregas av férhandling med MB-grupp enligt 11 § MBL.

Nar arbete utfors utanfor arbetstagarens egna kompetensomra-
de tillampas fordelningstalet 0.90. Om yrkesarbetaren genomgar
kompletterande utbildning om hdgst 12 manader for annat om-
rade erhaller yrkesarbetaren [6n enligt

Lonebilagan Tabell A.

VVS-montdr, Industrirormontér, VVS-isolerare, Isolerings-
platslagare

Krav: Genomgangen uthildning enligt utbildningsavtalet eller
kompetens enligt de s.k. 6vergangsbhestammelserna till detta av-
tal.

Rorsvetsare

Krav: Tva ars arbete, efter godkand svetsarprovning enligt SS-
EN 287-1 eller SS EN 1418, med svetsning och montagearbeten
som omfattas av VVS-avtalet.

Anmarkning:

Rorsvetsare har ratt att fa en kopia av intyg pa svetsarprévning. Parterna
ar ense om att rorsvetsare erhaller originaldokumentet nar anstallningen
avslutas pa grund av arbetsbrist.

Montagearbetare

Krav: Tre ars arbete med maskinmontering, transport och lyft av
tyngre komponenter, och/eller med svetsning enligt gallande
standard och montage av stalkonstruktioner for industrianlagg-
ningar.
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8 4 Loner

Mom 4

Mom 5

Sprinklermontor

Krav: Gymnasiekompetens eller liknande.

Tre ars arbete med installation, service och reparation av sprink-
leranlaggningar.

Vara val fortrogen med i rorsystem och pump/sprinklercentral
forekommande ventiler for prov, drift och larm. Ha en god kéan-
nedom om gallande sprinklerplacering, svetsning och sprinkler-
rormontage.

Specialarbetare
Krav: Tre ars arbete inom sitt specialomrade.

Till gruppen specialarbetare hanfors varmemontoérer, oljeeld-
ningsmontoérer, verkstadsarbetare, tak- och fasadisolerare, la-
gerarbetare, chaufférer, rérméarkare, fartygsisolerare, kyl- och
frysrumsisolerare, sprutisolerare, kranférare, klenrérsmontorer,
elektriker och andra specialyrken.

Larlingar
Larlingar som omfattas av utbildningsavtalet avionas enligt
Lonebilagan Tabell B

Ovriga arbetare
Ovriga arbetare som inte uppfyller kraven i moment 3 och/eller 4
avlbnas enligt

Lonebilagan Tabell C
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8 4 Loner

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Mom 9

Lonedelar m m

Nar overenskommelse traffas mellan foretaget och en majoritet
av de berdrda arbetarna om tillampning av l6nesystem for re-
parations- och servicearbeten utges en fast del samt en premie
per inarbetad timme som foljer av det 6verenskomna systemet.
Den fasta delen och premiens storlek faststélls efter férhandling
mellan foretag och berdrda arbetare.

Har dylik dverenskommelse inte traffats erhaller yrkesarbetare
lagsta 10n enligt vad som anges i I6nebilagan.

Anmarkning:
Nar reparationsarbete utférs pa ackord galler § 5.

Protokollanteckning:

Nar arbetare som arbetar efter normtidsystemets I6neform utfor repara-
tions- eller underhallsarbete som inte omfattas av normtidsystemet utges
VVS-avtalets lagsta 16n eller den 16n som i dvrigt tillAmpas i foretaget for
sadana arbeten.

Personliga tillagg

Utdver vad som anges i denna paragraf kan arbetsgivaren utge
personliga tillagg till arbetare med sarskilda kunskaper, kompe-
tenser eller andra fardigheter, som har betydelse for foretagets
produktion.

Anmarkning:
Vid tillampning av denna bestammelse skall
§ erfarenhet av och vilja att vara ackordstagare

§ genomgangen forthildning (t ex avseende rorsvetsning, elbehdrighet,
styr- och reglerteknik, forséljning, varmepumpsteknik o dyl)
skicklighet pa grund av lang anstallningstid, samt

§ framstaende yrkeskvalifikationer i 6vrigt sarskilt beaktas.

Erséttningar och tillagg
Utdver 16n utges alltid ersattning och tillagg enligt VVS-avtalets
Ovriga bestammelser.

Ovrigt

Om inte annan |6n foreskrives i detta avtal utges 10n till yrkesar-
betare med lagsta I6n enligt vad som anges i I6nebilagans tabel-
ler.
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8 5 Ackord och prestationslon

§5

Mom 1

Mom 2

Ackord och prestationslon

Ackordsloneformer m m
Ackord och prestationslon skall anvandas nar forhallandena ar
majliga och lampliga.

Vid ackord tillampas VVS-ackord, Isolerackord, Industriackord,
Sprinklerackord eller annan lIoneform.

Ackord kan utféras i olika former som t ex rent ackord, blandac-
kord, blandackord med tillaggspremie, volymackord och volym-
ackord med tillaggspremie samt med tillampning av olika typer
av underlag grundade pa tid, kvalitet eller andra erfarenheter i
foretaget.

VVS-ackord, Isolerackord, Industriackord och Sprinklerackord ar
rena ackord i vilka tidsatgangen ar faststalld enligt Normtid VVS,
Normtid Varmekulvertrér, Tidlista Isolering, Tidlista Industriror-
montage respektive Normtid Sprinkler.

Att Overenskommelse i nagot fall inte kunnat traffas med till-
|lAmpning av en viss ackordsléneform forhindrar inte foretaget
och ackordstagaren att soka traffa uppgorelse om en annan ac-
kordsform eller prestations|on.

Anmarkning till mom 1:

For arbetstagare som avionas med manadslon far Ineformen inte inneba-
ra hinder for ackordsarbete.

Ackordssedel och ackordsdverenskommelse

En forutsattning for ackord ar att arbetsgivare och ackordstagare
| forvag Overenskommer om ackordets art och omfattning i en
sarskild handling; ackordssedeln. Ackordssedeln och beskriv-
ning av arbetet tillhandahalls av arbetsgivaren.

Ackordssedeln upprattas i tre exemplar. Ackordstagaren tar tva
och skickar ett exemplar till Byggnads avdelning.
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 3 Pa grundval av ackordssedeln 6verenskommer arbetsgivare och
ackordstagare om ackordet; (ackordsdéverenskommelse). En-
dast skriftliga 6verenskommelser ar giltiga.

Nar Normtidssystemen anvands oOverenskommer arbetsgivare
och ackordstagare om normtiden for ackordet med hjalp av tids-
underlag som arbetsgivaren framtagit.

Overenskommelsen kan ocksa utga fran av arbetsgivaren fram-
tagen mangdforteckning.

Till grund for ackordet skall ligga det anvanda underlaget samt
erforderliga ritningar, beskrivningar och materialférteckningar.
Om de senare inte 6verensstammer skall beskrivningarna galla.

Ackordséverenskommelse skall traffas innan arbetet paborjas,
dock senast innan 20 % av de berdknade produktionstimmarna
forbrukats.

Andringsarbeten, som inte ingar i ackordet, avvikelser fran ar-
betsbeskrivningen samt tillkommande arbeten far utféras endast
pa skriftlig order av arbetsgivaren.

Justering av ackordséverenskommelsen pa grund av tillkom-
mande eller avgaende arbeten sker enligt de regler som Iag till
grund for den ursprungliga uppgorelsen.

Overenskommen normtid innefattar all arbetstid (inklusive nor-
mala storningar och mindre avvikelser), som atgar for ett ac-
kordslag med genomsnittlig prestation att utfora arbetet.

Tillkommande ej normtidssatta arbeten i ackord berdknas pa
samma satt som ackordet i 6vrigt. Berdknad tid multipliceras
med fortjanstriktpunkten per timme och antecknas under till-
kommande eller avgaende. Overenskommelsen underskrivs av
ackordstagaren och arbetsgivaren.

Vid eventuell oenighet forfares pa satt som anges i mom 4, dock
att stupstocken i saddant fall skall utgoras av fortjanstriktpunkten.
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Kan arbetsgivare och ackordstagare inte enas om ackordsover-
enskommelsen, kan de pakalla hjalp fran sina lokala organisa-
tioner. En fornyad forhandling sker da.

Kan fragan inte heller l6sas vid detta tillfalle har de ratt att pakal-
la en ytterligare férhandling med deltagande av de centrala par-
terna. Samma ratt foreligger i de fall arbetsgivare och ac-
kordstagare soker traffa 6verenskommelse om annan ackords-
form.

Skulle 6verenskommelse anda inte kunna traffas utfors arbetet,
om ingen annan 6verenskommelse traffas, mot 6verenskommen
forskottsbetalning enligt mom 8.

Arbetsgivaren och ackordstagaren éverenskommer om fortjanst-
riktpunkt for ackordet néar lokal dverenskommelse om fortjanst-
riktpunkt saknas.

Kan de inte enas om fortjanstriktpunkten tillampas reglerna i
mom 4 ovan.

Lokala 6verenskommelser om fortjanstriktpunkt
Fortjanstriktpunkt i Normtidssystemen ar det belopp som Bygg-
nads avdelning och VVS Foretagens regionala enhet enats om
skall galla i ett visst omrade. Detta belopp tillampas for objekt
belagna inom omradet.

Fortjanstriktpunkterna i Normtidssystemen ar dessa:

System Fortjanstriktpunkt

VVS-ackord LFP (lokal fortjanstriktpunkt)
Industriackord LAP (lokal ackordsriktpunkt)
Isolerackord RAP (regional ackordsriktpunkt)
Sprinklerackord APS (ackordsriktpunkt sprinkler)

Nar lokal 6verenskommelse om fortjanstriktpunkt traffas skall de

lokala parterna analysera tillganglig statistik, lokal I6neutveckling
och arbetsmarknadsforhallanden i Gvrigt.
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 7

Om oOverenskommelse om fortjanstriktpunkt ej kan traffas skall
fornyad forhandling i frdgan dga rum med deltagande av de cen-
trala parterna om lokal part begér det.

En lokal 6verenskommelse om fortjanstriktpunkt I6per med
samma giltighetstid som detta avtal, om inte parterna enas om
annat. Sadan 6verenskommelse far inte ges kortare giltighetstid
an ett ar.

Har den lokala I6neutvecklingen avvikit vasentligt fran vad par-
terna utgick ifran nar 6verenskommelsen traffades kan overens-
kommelsen sagas upp. Om sa sker upphdr éverenskommelsen
efter tva manaders uppséagningstid, dock tidigast sex manader
efter det att den ingicks.

Nar dverenskommelse om fortjanstriktpunkt traffas for omrade
dar ingen overenskommelse gallt tidigare, galler den for ac-
kordsuppgorelser som tréffas efter ikrafttradandet.

Ersétts lokalt gallande fortjanstriktpunkt av ny proportioneras
pagaende ackord med hansyn till nedlagd tid fére och efter and-
ringstidpunkten. HoOjningen av fortjanstriktpunkten foérdelas en-
dast bland de arbetare som har nedlagd tid i ackordet efter &nd-
ringstidpunkten. Om det vid andringstidpunkten aterstar mindre
an tre manader av ackordsarbetet tillampas den forrafortjan-
striktpunkten for hela ackordet.

Skulle en lokal 6verenskommelse |6pa ut utan att ersattas av en
ny, galler dock den utlopta Overenskommelsens fortjanstrikt-
punkt for ackord som 6verenskommits fére utldpningsdagen.

Redovisning av tid

Ackordstagaren sammanstaller veckovis (eller for annan 6ver-
enskommen period) forteckning 6ver den arbetstid som ac-
kordslaget anvant. Arbetad tid for icke tidsatta arbeten skall an-
ges och sammanstallas sarskilt for perioden och genomgas av
ackordstagaren och arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga blanketter for detta &n-
damal.
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 8

Mom 9

Mom 10

| samband med I6neutbetalning lamnar foretaget uppgifter till
ackordstagaren om alla lagmedlemmars arbetstid pa ackordet
under den aktuella I6neperioden.

Forskott

Arbetstagaren har ratt till forskott pa ackordet vid varje avlo-
ningstillfalle. Forskottet utgbrs av detta avtals lagstlon, om inte
annan skriftlig verenskommelse traffats.

F6r manadsavlonade anvands en formel for avrékning av for-
skott: (arbetad tid i ackordet x aktuell manadslon) / 171,5 per
manad. (2011: 173,8)

Om fortjansten inte uppgar till detta forskott ar arbetstagaren
aterbetalningsskyldig for mellanskillnaden till avtalets lagstlon.

Fordelning av ackord
Ackord fordelas efter fordelningstal. De anges i I6nebilagan till
detta avtal.

Arbetsgivare och ackordslag har ratt att tillampa ett hogre for-
delningstal for larlingar an det som anges i bilagan. Overens-
kommelse om sadan tillampning far hogst avse avvikelse till
narmaste hogre fordelningstal. En dverenskommelse av detta
slag skall vara skriftlig for att vara giltig.

Till arbetstagare som ej ar med i ackordsarbetet till dess slut ut-
betalas den ackordsandel, som han kan vara beréttigad till, forst
nar ackordet regleras slutligt.

Ackordstagartillagg

Till ackordstagaren utges ett sarskilt tilldgg — ackordstagar-
tillagg. Det berdknas pa den 16n som tillfaller honom i ackordet,
dock lagst beraknat pa avtalets lagstlon.

Tillagg utges enligt Lonebilaga Tabell D

Tillagget utges bara nar dessa krav ar uppfyllda:

- ackordstagaren skall ha undertecknat ackordssedeln
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 11

Mom 12

- ackordstagaren far ej lamna ackordet fore dess slut.

Arbetsgivare och ackordstagare kan traffa skriftlig 6verenskom-
melse om att ackordstagaretillagg anda ska utgd om ackordsta-
garen avbryter ackordet fore dess slut.

Vid arbeten av sarskilt komplicerad art dar speciell kompetens
kravs eller speciella skal foreligger, kan arbetsgivaren utge sar-
skilt ackordstagartillagg utover vad som har anges. Overens-
kommelsen ska vara skriftlig.

Anmarkning:

Foretaget och ackordstagaren kan dverenskomma om ytterligare arbets-
tagare som hjalp till ackordstagaren vid stérre arbeten.

Erséttning for larling
Ackordslag som undervisar larling har ratt till ersattning for detta
med belopp som anges i Lonebilagan Tabell E

Ersattning utges for all tid som larlingen arbetar pa ackord.
Erséttningen utges ej vid arbete mot fast tidlon.

Avstamning

Om arbetet berédknas paga langre an 4 manader kan avstam-
ning ske var tredje manad om arbetatagarna onskar det. Av-
stannar arbetet langre tid 4n 30 dagar sker avstdmning om fore-
taget eller ackordstagaren onskar det. | bada fallen utbetalas
hdgst 90 procent av berdknad fortjanst.

Vid oenighet om den berdknade fortjanstens storlek bedtms
fragan av respektive lokal organisation. Det ostridiga beloppet
utbetalas darefter.

Vid avstamning, som anges ovan, skall arbetet inte anses avslu-
tat. Om arbetet avstannar langre tid an 6 manader sker slutlig
avstdmning och kvarvarande arbete betraktas som nytt.

Nar arbetet enligt ackordsuppgorelsen samt tillaggs- och &and-
ringsarbeten slutforts sker slutavstamning. Vid del- eller slutav-
stamning kontrollerar arbetsgivaren och ackordstagaren gemen-
samt arbetstiden for arbetet och arbetsgivaren insander, efter
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8 5 Ackord och prestationslon

Mom 13

Mom 14

§6

Mom 1

uppmaning fran ackordstagaren, resultatet till Byggnads avdel-
ning.

Ackordstagarens atagande

Ackordstagare skall fullfélja sitt ackordsarbete till dess slut, om
inte giltigt forfall foreligger. Ackordstagaren kan skiljas fran ac-
kordet om han inte foljer ackordsbestammelserna eller asidosat-
ter god ordning.

Arbetsgivaren har ratt att innehalla eventuellt 6verskott och till-
godogora sig av detta for direkta kostnader som uppstatt genom
ackordstagarens férsummelse eller vardsloshet. Aterstdende be-
lopp utbetalas vid anfordran sedan slutavstamning skett.

Anmarkning:

Betraffande forverkande av del av 16n for ackordstagare se Anstallnings-
skyddstverenskommelsen § 40.

Utdkning eller minskning av ackordslaget bor ske efter samrad
mellan arbetsgivaren och ackordstagaren.

Till ackordstagarens uppgifter hor att fordela arbetsuppgifter
inom arbetslaget med beaktande av arbetsrotation for att minska
riskerna for forslitningsskador. | uppgifterna ingar likasa att aktivt
verka for hog kvalitetsniva genom att bevaka framkomlighet och
tillse att arbetet utan olagenhet kan utféras.

Ett gemensamt intresse for saval arbetsgivaren som arbetstaga-
ren ar att medverka till att arbetet kan utféras rationellt och yr-
kesmassigt.

Overtidsarbete

Nar sa av arbetsgivaren begares, utfores i den omfattning gal-
lande lag medgiver, arbete a annan tid an den ordinarie arbets-
tiden - Gvertidsarbete.
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8 5 Ackord och prestationslon

Protokollsanteckning:

Parterna ar ense om féljande avseende sadan beordran av Overtid, som
skall ta sin borjan inom 48 timmar.
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§ 6 Overtidsarbete

Mom 2

Mom 3

Anstalld som vid enstaka tillfallen pa rimliga personliga grunder inte anser
sig ha mojlighet att utféra Overtidsarbete pa sa kort varsel som bestam-
melsen forutsatter skall inte riskera disciplinar pafoljd eller liknande for
detta.

Ett systematiserat asidosattande av regeln skall dock ej anses accepta-
belt.

Vid 6vertidsarbete betalas ordinarie 16n jamte Overtidstillagg per
timme enligt foljande

1)

- mandag till och med torsdag

- fredag fore ordinarie arbetstid

37 % av utgaende timlon eller
manadslonen dividerad med 125

2)
- fredag efter ordinarie arbetstid
- |6rdag, sbndag
- sadan helgdag, som ej anges i 3)
- efter ordinarie arbetstid under dag fore helgdag och fridag
- fore ordinarie arbetstidens boérjan dag efter fridag
63 % av utgaende timlon eller
manadslonen dividerad med 105

3)
Under nedan uppraknade fridagar och helgdagar for arbete som
utfors mellan klockan 00-24:

Langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta

maj, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton,

midsommardagen, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton,
nyarsdagen, trettondagsafton och trettondagen.

92 % av utgaende timlon eller

manadslonen dividerad med 89

Nar arbetstagaren anmodas utfora oOvertidsarbete, sedan han
lamnat verkstaden eller arbetsplatsen, ager han oavsett néar or-
der lamnats, réatt till utryckningsersattning om 51 kronor.
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§ 6 Overtidsarbete

Mom 4

Mom 5

Utryckningsersattning utges dock inte i sddana fall, da arbetet
borjar kl 04.00 eller senare och sammanhanger med den ordi-
narie arbetstiden.

Beredskapstjanst

Arbetsgivaren ager ratt att pafordra att arbetstagare skall halla
sig antraffoar sa att denne kan nas per telefon for snabbt ut-
forande av erforderliga reparations- eller servicearbeten. Arbets-
tagaren ar inte skyldig att uppratthalla beredskapstjanst oftare
an var 4.e vecka.

Arbetstagaren skall underrattas om beredskapstjanst senast tva
veckor i férvag om ej sjukdomsfall eller dylikt foranleder &ndring i
beredskapstjansten.

Ersattning for beredskapstjanst
Beredskapstjanst ersatts per beredskapsperiod med nedan an-
givna procent och divisorer av utgaende timlon respektive ma-
nadslon.
1. Vardag raknat fran arbetstidens slut till arbetstidens borjan
paféljande morgon
83 % av utgaende timlon eller
manadslonen dividerad med 207

2. Fran arbetstidens slut da foljande dag ar l6rdag, helgdag el-
ler i 8 3a mom 1 angiven fridag

106 % av utgaende timlon eller

manadslonen dividerad med 162

3. Lordag fran kil 07.00 till kl 07.00 paféljande séndag
228 % av utgaende timlon eller
manadslonen dividerad med 75

4. Sondag fran kI 07.00 till kl 07.00 pafdljande dag
210 % av utgaende timlon eller
manadslonen dividerad med 82

5. Helgdagar och i 8 3a mom 1 angivna fridagar fran kl 07.00 till
kl 07.00 pafdljande dag

278 % av utgaende timlon eller

manadslonen dividerad med 62
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§ 6 Overtidsarbete

§7

Anmarkning:
Ersattningsbelopp for beredskapstjanst inkluderar semesterlon.

Arbete utom foretaget

Allmanna bestammelser

Mom 1

Mom 2

Definitioner
Foretaget = foretagets huvudkontor eller filial till vilken arbetsta-
garens anstéllning ar knuten.

Bostad = arbetstagarens fasta och stadigvarande bostad dar
han regelmassigt tillbringar sin dygnsvila.

Tillfallig bostad = arbetstagarens logi for 6évernattning vid arbete
mer an 70 km fran bostaden

Bostadgrans/Tillfallig bostadsgrans = en cirkel med 5 km radie
och med bostaden i centrum.

Nar den kortast farbara vagen mellan bostaden och cirkelns
grans overstiger 10 km ar 10 km-punkten bostadsgrans.

Anmarkning:

Med filial avses har kontor eller verkstad som ar inrattad for varaktig verk-
samhet som vander sig till flera kunder under 6verinseende av en chef.

Reducerad erséattning
Vid olovlig franvaro utges ersattningar enligt denna paragraf en-
dast i proportion till den arbetade tiden.

Vid sadan franvaro fore eller efter I6rdag och séndag respektive
helgdag eller annan fridag bortfaller erséattning for en av de ledi-
ga dagarna

eller - nar fraga ar om en ledighetsdag - halva ersattningen. Fo-
religger sadan franvaro saval fore som efter den eller de lediga
dagarna bortfaller ersattningen for de mellanliggande dagarna.

Dagliga resor utom arbetstiden

Detta avsnitt galler inte de fall da resa sker med servicebil eller i
av foretaget tillhandahallen bil.
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8 7 Arbete utom foretaget

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Reskostnadsbidrag

Nar arbetsplatsen ar belagen utanfor foretaget och bostadsgrans
erhdller arbetstagaren reskostnadsbidrag for resvagen under
forutsattning att arbetsdagen pabdrjas och avslutas utanfor fore-
taget.

Reskostnadsbidrag utgar med hogsta skattefria avdragsbelopp
enligt skattelagstiftningen. Ratt till reskostnadsbidrag foreligger
upp till avtalets traktamentsniva per resdag.

Lonebilagan Tabell |

Restidsersattning (fr o m 2010-06-01)
| de fall arbetstagaren anmodas vara passagerare i av foretaget
anordnat transportmedel utges restidserséattning enligt féljande:

For timavionade betalas restidsersattning for den tid resan tar
med avtalets lagsta timlon.

For manadsavlonade betalas restidsersattning for den tid resan
tar utom ordinarie arbetstid med avtalets lagsta timlon. Manads-
avlonade bibehaller sin 16n vid resa inom den ordinarie arbetsti-
den

Restidserséttning utom arbetstid betalas for hogst 8 timmar per
kalenderdygn &ven om resan varar langre.

Byte av bostad

Vid byte av fast bostad galler de nya forhallandena fran den tid-
punkt som 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re. | annat fall regleras fragan i protokollsanteckning 9.

Resa med 6vernattning

Mom 6

Allmant

Nar arbetsplatsen ar belagen mer @n 70 km fran bostaden och
utanfor foretaget erhaller arbetstagaren — under forutsattning att
Overnattning sker utom bostaden — fritt boende och fri kost eller
traktamente, reskostnadserséttning, restidsersattning, reskost-
nadsbidrag och resetillagg.
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8 7 Arbete utom foretaget

Mom 7

Mom 8

Mom 9

| de fall arbetsplatsen &r belagen inom 70 km fran bostaden och
daglig resa inte kan ske, t ex pa oar eller andra otillgangliga
platser, ska boendefragan I6sas i samforstand.

Erbjudet boende och kost ska vara av god standard.

Reskostnadserséattning

Vid beordrad resa for utférande av arbeten utanfor foretaget be-
talar arbetsgivaren arbetstagarens reskostnader for saval ut som
hemresa. Om inte 6verenskommelse om resa traffas utges er-
sattning for billigaste allmanna kommunikationsmedel mot kvitto,
alternativt med hogsta skattefria avdragsbelopp enligt skattelag-
stiftningen for resa med egen bil och uppvisad korjournal. Om
resan sker med tag pa natten skall arbetstagaren ha rétt till sov-
plats i andra klass.

Restidsersattning
For timavionade betalas restidsersattning for den tid resan tar
med avtalets lagsta timlon.

For manadsavlonade betalas restidsersattning for den tid resan
tar utom ordinarie arbetstid med avtalets lagsta timlon. Manads-
avlonade bibehaller sin 16n vid resa inom den ordinarie arbetsti-
den.

Restidserséttning utom arbetstid betalas for hogst 8 timmar per
kalenderdygn &ven om resan varar langre.

Traktamente

Traktamente utges nar forutsattning enligt mom 6 och skattelag-
stiftningen foreligger. Hogsta skattefria avdragsbelopp enligt
skattelagstiftningen utgar aven om avdragsbeloppet sanks efter
tre manader. Mellanskillnaden utbetalas som |6n. Denna I6nedel
ar inte semesterlénegrundande.

Traktamente utges for dag, del av dag samt for 6vernattning.

Nar arbetsgivaren bekostar boende eller kost reduceras ovan-
stdende traktamenten enligt skattelagstiftningen.

38



8 7 Arbete utom foretaget

Mom 10 Resetillagg i samband med traktamente

Mom 11

Mom 12

Mom 13

Arbetsgivare och arbetstagare skall samrada innan arbetet pa-
borjas pa arbetsorten. Arbetstagare som framfor énskemal till
arbetsgivaren att denne tillhandhaller fritt boende &r nar forut-
sattningar saknas hartill, istallet berattigad till resetillagg.

Resetillagg pa 105 kr/dygn utges for varje dag da arbetstagare
utfor arbete under de forsta 90 kalenderdagarna pa forrattnings-
orten. Efter 90 kalenderdagar pa forrattningsorten utgar ett rese-
tillagg om 60 kr/dygn.

Anmarkning:

Arbetstagare skall, i normalfallet, ha ratt till eget sovrum om inte annan
Overenskommelse traffas. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma
overens om det narmare innehallet i boendet.

Daglig resa pa traktamentsort

Nar arbetstagaren inte kan erhalla bostad till rimligt pris i narhet
av arbetsplatsen och arbetsplatsen ligger utanfor den tillfalliga
bostadsgransen, utges reskostnadsbidrag enligt Tabell K.

Hemresa veckoslut
Valjer arbetstagaren att resa hem under veckoslutet utges ett
reskostnadsbidrag enligt Tabell J.

Har arbetstagaren vid sadan hemresa kostnader for boendet
under franvaron som han maste betala, har han ratt till ersatt-
ning for de kostnaderna intill ett belopp om 75 kr per helt dygn
mot uppvisande av kvitto.

Hemresa vid arbeten 6ver tva manader

| de fall kostnad for resa tur och retur till hemmet 6ver helgen
med billigaste allm&nna kommunikationsmedel Overstiger det
belopp som utgar enligt Tabell J, ersétts reskostnader enligt ta-
bell N for reseavstand 6ver 180 km.
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8 7 Arbete utom foretaget

Forutsattning for sddan ersattning ar att arbetet skett pa samma
arbetsplats i mer an tva manader.

For att mojliggora ledighet i sadan utstrackning att minst 48
timmar kan tilloringas i hemmet, bér resorna férlaggas till de
storre helgerna eller vid annat tillfalle enligt 6verenskommelse.
Ersattning medges hogst sex ganger per ar.

Mom 14 Tillfallig franvaro

Traktamente vid sjukdom

Arbetstagare som pa grund av olycksfall eller sjukdom ar ofor-
maogen att arbeta men ar kvar pa arbetsorten, har ratt till trakta-
mente under hdgst 30 dagar. Om sjukdomen inte ar hinder for
hemresa kan arbetsgivaren beordra hemresa.

Erséttning for boendekostnader

Om arbetet avbryts pa grund beordrad hemresa eller for arbete
pa annan ort, semester, sjukdom eller annan lagstadgad ledig-
het erhaller arbetstagaren vid aterkomsten till arbetsplatsen
eventuell ersattning for boendekostnader, som arbetstagaren
maste betala under den tid han varit franvarande.

Erséattning ar maximerad till ett belopp per dygn som uppgar till
135 kronor och utgdér sammanlagt hogst 2 200 kronor.

Mom 15 Byte av bostad

§8

Mom 1

Vid byte av fast bostad galler de nya forhallandena fran den tid-
punkt som 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re. | annat fall regleras fragan i protokollsanteckning 9.

Utbetalning av I6n m m*

Rapporteringsskyldighet

FoOr varje rapportperiod som foretaget anger, skall arbetstagaren
ifylla rapport. Rapporten ska innehalla underlag for 16n och
andra ersattningar. Rapportunderlaget utformas och tillhandahal-
les av arbetsgivaren digitalt eller i pappersform.
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8 7 Arbete utom foretaget

Arbetstagaren overlamnar rapporten senast pa av foretaget an-
given vardag.
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§ 8 Utbetalning av 16n

Mom 2

Mom 3

Mom 4

§9

Mom 1

Loneperiod

Manadsvis utbetalning av I6n

L6n och Ovriga ersattningar utbetalas senast den 25:e varje ka-
lendermanad enligt foljande:

-vid prestationslon utbetalas Overenskommen forskotts-
l6n/utbetalningsniva.

- vid tidlon utbetalas Gverenskommen timlon respektive ma-
nadslon.

Tidbrytningsdagen ar den sista i manaden.

Anmarkningar:
1. Tidbrytningsdag kan forlaggas till tidpunkt narmare l6neutbetalnings-
dagen. Beslut om sadan férandring ska féregas av MB-forhandling.

2. Ackordspremie, ackordsoverskott och resultatiénepremie utbetalas pa
den avlbningsdag som infaller ndrmast efter den I6neperiod under vil-
ken fordelningslista utskrivits.

Lyftbar 16n
Pa avloningsdagen skall I6n och ersattningar hanforliga till 16ne-
perioden vara lyftbara pa av arbetstagaren anmélt konto.

Lonebelopp far avrundas till narmast krontal.

Lonespecifikation

Varje I6neutbetalning skall atféljas av en specifikation med upp-
gift om fOretagets (organisationsnummer) och arbetstagarens
namn, l6neperiod, samtliga lonedelar, 6vriga ersattningar och
avdrag.

Ovrigt

Verktyg och maskiner

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga och fullgoda verktyg
och maskiner. Samtliga verktyg, maskiner och material skall av
arbetstagarna handhas med omsorg och aktsamhet.
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§ 9 Ovrigt

Mom 2

Mom 3

Arbetstagare ar ersattningsskyldig for genom bevislig vardslos-
het bortkomna eller skadade verktyg, maskiner och material. Er-
sattning utgar enligt nettopris med avdrag for skaligt slitage. En
forutsattning for ersattningsskyldighet ar att arbetsgivaren till-
handahaller mojlighet att forvara verktyg m m under las pa ar-
betsstallet.

Anmarkningar:

1. Arbetstagare skall omedelbart till arbetsledningen anmala om utkvitte-
rat verktyg bortkommit. Om det vid inventering saknas verktyg, som
inte anmalts bortkommet, ar arbetstagaren ersattningsskyldig med be-
lopp enligt mom 1 ovan. FOr att vara ersattningsskyldig skall det inte
ha gatt langre tid an 12 manader efter senaste inventeringstillfallet.

2. Arbetstagare, som utfort svetsningsarbete, skall efter arbetsdagens
slut demontera svetsverket.

Verkstads- och forradsutrymmen

Vid storre arbeten eller dar sa erfordras skall andamalsenliga
lasbara verkstads- och forrddsutrymmen samt upplagsplatser
iordningsstallas innan arbetet paborjas.

Verkstad skall under den kalla arstiden hallas uppvarmd till
lamplig temperatur.

Slutlig utformning och placering av hyllfack m m skall faststéllas
i samrad mellan ackordstagare och arbetsledning.

Storleken pa verkstaden skall anpassas med hansyn till for-
hallandena i det enskilda fallet (arbetsobjektets omfattning m m).

Verkstaden skall ha golv och vaggar av [amplig material.
Forrad for material skall finnas i anslutning till verkstaden och
bereda skydd for vader och vind.

Verkstad, forrdd och upplagsplatser bor, for att undvika onddig
tidsspillan, forlaggas pa minsta mojliga avstand fran arbets-
stallena.

Erséttning for stulna klader

Arbetsgivaren skall erséatta arbetstagare for pa arbetsplatsen
forvarade gang- och arbetsklader som bevisligen blivit stulna el-
ler utsatta for brandskada. Ersattning utgar med 85 % av an-
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§ 9 Ovrigt

Mom 4

Mom 5

Mom 6

skaffningsvérdet, dock hdgst 400 kronor. Arbetstagare ar skyldig
att till arbetsgivare omedelbart lamna undertecknad specificerad
anmalan over forlusten. Arbetsgivaren skall efter kontroll snarast
utbetala ersattning.

Om forvaringsrum for klader eller omkladningsrum finns for ar-
betstagarna galler ovanstaende endast klader som &r forvarade
dar.

FOororenande arbeten

Vid sadant arbete, dar risk foreligger att arbetstagarens klader
kan skadas av fratande &mnen och vid sarskilt fororenande ar-
beten, tillhandahaller arbetsgivaren &verdragsklader, skodon
och handskar av tillfredsstallande beskaffenhet samt lampligt
hudrengoringsmedel. Vid arbete utomhus i regn tillhandahaller
arbetsgivaren regnklader och stovlar.

Anmarkning:

Nar det enligt Arbetsmiljoverkets bestammelser finns krav att dgonskydd
skall anvandas tillhandahaller arbetsgivaren sadant. Arbetstagare, som
anvander egna glastgon, skall pad begaran fa 6gonskydd, som skyddar
dessa. Har arbetstagaren begart men inte fatt sadant skydd, ar ar-
betsgivaren ersattningsskyldig for skada pa arbetstagarens glaségon.

Overdragsklader
Arbetstagaren har ratt till en omgang overdragsklader (overall
eller liknande) per kalenderar.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor per 12-manaders-
period for arbetstagare pa arbetsstalle for byggnads- och an-
laggningsarbete. Da skyddsskorna genom slitage eller dylikt
mist sin skyddsfunktion har arbetstagaren rétt att i utbyte mot
dessa och utan kostnad erhalla nya skyddsskor, varvid ny 12-
manadersperiod pabdrjas.

Om behov uppkommer av ytterligare skyddsskor, men av annan

typ, har arbetstagare ratt till bidrag av arbetsgivaren med 50 %
av kostnaden.

45



§ 9 Ovrigt

Mom 7

Arbetsgivaren ager ratt att antingen tillhandahalla skyddsskor via
eget forrad eller anvisa inkopsstélle och typ av skyddsskor.

Med skyddsskor avses skor med spiktrampsskydd och skydds-
tahatta.

Anmarkning:

Arbetsmiljoverket har utfardat foreskrifter om personalutrymmen (AFS
2009:02).

Egenkontroll

For att hoja kvalitetsnivan i installationsprocessen och tillgodose
krav fran bestallare har foretagen i branscherna i 6kad utstrack-
ning infort system for kvalitetssakring avseende vissa arbets-
moment.

Egenkontrollen innebar i vissa fall att arbetsgivaren tillhanda-
haller arbetstagare checklistor avseende vissa kvalitetskritiska
arbetsmoment. Syftet med dessa checklistor ar att de skall fun-
gera som minneslistor for vederbtrande arbetstagare sa att ar-
betena blir utférda i enlighet med arbetsgivarens instruktioner
och foreskrifter.

Arbetstagare som signerar sadana checklistor adrar sig dari-
genom inget ytterligare ansvar enligt lag eller kollektivavtal.
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8§ 10 Forhandlingsordning

§ 10

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Forhandlingsordning

MB-férhandlingar

Anmarkningar:

1. MB-grupp ager endast ratt att forhandla om &renden som faller under
11, 12 och 21 88 MBL och séledes ej rorande s k réattstvister.

2. Det ankommer pa arbetsgivaren att forvissa sig om att forhandling pa-
kallats pa ratt niva. Beror naraliggande fragor mer an en niva, kan par-
terna innan forhandlingar inleds 6éverenskomma pa vilken niva respek-
tive fragestallning skall forhandlas. Om parterna sa finner lampligt kan
dessa vilja att forhandla hela fragan pa en niva. Parterna ar i sadant
fall 6verens om att férhandlingsmandatet delegeras till den niva dar
forhandlingen halls. Byggnads &ger i dessa fall ratt att forstarka MB-
gruppen med ledamot fran de MB-grupper som berors.

3. Lokal forhandling fors endast pa en MB-niva i féretaget.

4. Om MB-grupp inte har utsetts pa viss niva, har MB-grupp pa narmast
hogre niva mandat att féretrada arbetstagarna.

Behorighetsomrade

MB-grupp pa driftsenhetsniva

Frdga av betydelse for verksamheten pa driftsenheten. Aven
fragor som innebar en viktig forandring av arbets- och anstall-
ningsforhallanden for i foretaget anstallda vid driftsenheten.

MB-grupp pa regional niva
Fraga av betydelse for flera driftsenheters verksamhet inom re-
gionen.

MB-grupp pa féretagsniva
Fraga av betydelse for verksamheten pa foretagsniva.

Adjunktion

Varje MB-grupp ager ratt att vid behov adjungera facklig avdel-
ningsfunktionar eller - efter 6verenskommelse mellan féretaget
och berérd MB-grupp - en ledamot fran annan MB-grupp i fore-
taget att deltaga vid férhandling.

Forhandlingsordning
a) Lokal forhandling mellan féretag och berérd MB-grupp skall
paborjas snarast och genomféras med den skyndsamhet,
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8§ 10 Forhandlingsordning

Mom 4

Mom 5

som omstandigheterna kraver. Onskar MB-grupp pakalla
central férhandling skall meddelande darom lamnas foretaget
sa snart som mojligt och senast fem arbetsdagar efter det lo-
kala forhandlingssammantradets avslutande.

b) Central forhandling sker mellan féretag och Byggnads. Fram-
stallan om central férhandling skall géras skyndsamt och se-
nast inom tio arbetsdagar efter det lokala forhandlingssam-
mantradets avslutande och upptagas darefter utan dréjsmal,
om annat ej 6verenskommes.

Anmarkningar:

1. Om MB-grupp ej utsetts ar Byggnads avdelning pa driftsenhetens
hemort lokal part enligt 11,12, 19 och 21 88 MBL. Berdrd avdelning
skall &ven handlagga &renden enligt Anstéllningsskyddsoverenskom-
melsen.

2. Parterna ar ense om att VVS-avtalets forhandlingsordning ager fore-
trade i forhallande till Utvecklingsavtalets § 16 mom 1.

Genomférande av forhandling

Om parterna ej enas om annat skall forhandling paborjas inom
tva veckor efter det att motparten fatt del av férhandlingsfram-
stallan. Forhandlingen skall bedrivas skyndsamt.

Anmarkning:

Om enighet inte nas i samband med lokal férhandling kan den fackliga
organisationen begara central forhandling, se mom 3. Beslut i fragan far
da inte fattas forran den centrala férhandlingen har avslutats eller MB-
gruppen uttryckligen forklarat sig avsta fran ratten att driva fragan vidare
till central niva.

Protokoll och justering

Vid forhandling skall foras protokoll. Protokollet skall upprattas
skyndsamt och tillstéllas motparten for justering senast en ma-
nad efter det att forhandlingen avslutats.

Justerat protokoll skall vara motparten tillhanda senast inom en
manad fran mottagandet, om annat ej verenskommes.
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8§ 10 Forhandlingsordning

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Avslutande av férhandling
Forhandling anses avslutad vid férhandlingssammantradets av-
slutande, savida annat inte éverenskommits.

Parter
Med part avses enligt denna férhandlingsordning féljande.

Arbetsgivarpart | Arbetstagarpart
Lokal MB-foérhandling Foretag MB-organisation eller
Byggnads avdelning
Central MB-forhandling | FOretag Byggnads

(Vid central foérhandling enligt § 21 OLAS &r VVS Fdoretagen ar-
betsgivarpart)

Rattstvister

Tillampningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller de-
ras organisationer rérande tolkning eller tillampning av detta av-
tal jamte i nedanstdende anmarkning angivna avtal och lagar -
rattstvist - ager part ratt att fa sadan tvist behandlad vid lokal
forhandling, central férhandling och Arbetsdomstolen under for-
utsattning att part pakallar forhandling respektive vacker talan
inom nedan angivna tidsfrister.

Med avtal avses forutom ovannamnda avtal &ven oOvriga Over-
enskommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med un-
dantag for kollektivavtal i vilket parterna dverenskommit om an-
nan forhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning galler ej vid talan om skadestand

eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgard en-
ligt 67 8 MBL.
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8§ 10 Forhandlingsordning

Mom 9

Mom 10

Mom 11

Anmarkning:

Forteckning till § 10 Férhandlingsordning:

Med lag avses sadan forfattning som anger att tvist skall handlaggas en-
ligt lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister.
Anstéllningsskyddsdverenskommelsen

Overenskommelse betraffande bilersattning

Overenskommelse om tillampningsregler rérande MBL 38 §
Overenskommelse om facklig fértroendeman

— Jamstalldhetsavtal

Genomférande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstallan.

Forhandling bor vid lokal férhandling respektive central forhand-
ling vara slutford inom en manad respektive tva manader efter
det att motparten fatt del av forhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid férhandling skall foras protokoll. Protokollet ska vara motpar-
tens justeringsman tillhanda inom en manad efter sista forhand-
lingssammantradet.

Protokollet skall vara justerat och motparten tillhanda snarast,
dock senast inom en manad fran mottagandet, om annat ej
Overenskommes.

Avslutande av férhandling
Forhandling skall anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll
foreligger.

Skulle part ej justera protokoll inom foreskriven tid, skall for-
handling anses avslutad nar endera parten givit motparten skrift-
ligt besked harom.

Lokal férhandling

Mom 12

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist skall bli foremal for lokal forhandling,

skall begara sadan hos motparten - med i mom 13 och 14 an-
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8§ 10 Forhandlingsordning

Mom 13

Mom 14

givna undantag - snarast, dock inom fyra manader fran det att
parten fatt kannedom om den omstandighet, vartill yrkandet han-
for sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat. Om motparten begar det, skall framstaliningen vara
skriftlig.

Anmarkning:

Betraffande arbetstagares atgarder vid yrkande om skadestand eller an-
nat fordringsansprak hanvisas till § 38 Anstéllningsskyddsoverenskom-
melsen.

Rattstvist om [6n m m

Tvist om I6n eller annan erséttning enligt 35 8§ MBL respektive
tvist om arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga
skal enligt 34 8§ andra stycket, MBL, skall anses ha uppkommit
da lokal facklig organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen
givit till kAnna att den av arbetstagarna i en uppkommen tvistesi-
tuation hadvdade uppfattningen bitrddes av organisationen. Har
sadan tvist uppkommit, skall lokal arbetsgivarpart begara for-
handling inom fem arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m

Vid tvist om giltigheten av uppsagning och avskedande skall lo-
kal forhandling begaras inom en manad efter det att uppsag-
ningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagare ej erhallit
skriftligt besked om uppsagningen eller avskedandet med upp-
gift om vad han skall iakttaga, om han vill gora géllande att at-
garden &r ogiltig, skall lokal férhandling begaras inom en manad
fran den dag da anstallningen enligt uppsagningen eller avske-
dandet upphdorde

Vid tvist om tidsbegrénsad anstallnings giltighet skall lokal for-
handlingbegéaras inom en manad efter det att arbetstagaren un-
derrattat arbetsgivaren harom.

Anmarkning:

Betraffande arbetstagares atgarder vid ogiltigforklaring av uppsagning
eller avskedande samt forklaring att tidsbegransad anstallning skall gélla
tillsvidare hanvisas till 8§ 33-37 Anstéllningsskyddséverenskommelsen.
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8§ 10 Forhandlingsordning

Central foérhandling

Mom 15

Mom 16

Mom 17

Allman rattstvist

Kan enighet ej uppnas vid lokal férhandling, ankommer det pa
part, som vill fullfélja arendet, att skriftigen begéra central for-
handling hos central motpart - med i mom 16 och 17 angivha
undantag - inom en manad efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

Rattstvist om [6n m m

Vid tvist enligt mom 13 skall central forhandling begaras av ar-
betsgivarparten inom tio arbetsdagar efter det att den lokala for-
handlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m
Vid tvist enligt mom 14 skall central forhandling begaras inom en
manad efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Mom 18

Mom 19

Mom 20

Allman rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av
Arbetsdomstolen, skall talan vackas vid domstolen - med i mom
19-20 angivna undantag - inom fyra manader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Anmarkning:

Betraffande handlaggning av tvister rérande avtal om utbildning i arbets-
miljofragor efter lokal och central forhandling galler sarskilda bestammel-
ser.

Rattstvist om [6n m m

Vid tvist enligt mom 13 och 16 skall talan vackas av arbetsgivar-
parten vid Arbetsdomstolen inom tio arbetsdagar efter det att
den centrala férhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m m
Vid tvist enligt mom 14 och 17 skall talan vackas vid Arbets-
domstolen inom tva veckor efter det att den centrala férhand-
lingen avslutats.
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8§ 10 Forhandlingsordning

Mom 21

Tvist om semesterlon m m

Uppkommer tvist om semesterlon eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal rérande semester, skall arbets-
tagarparten vacka talan darom senast inom tva ar fran utgangen
av det semesterar da arbetstagaren enligt kollektivavtalet skulle
ha erhallit den forman till vilket anspraket hanfor sig.

Preskription

Mom 22

Mom 23

Mom 24

Tvist om semesterlon m m

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll fore-
ligger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked f6-
religger om att part anser férhandling avslutad.

Preskription

Begar part ej forhandling eller vacker han ej talan inom ovan fo-
reskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till férhandling respektive
talan.

Protokollsanteckning till § 10:

Foljande kollektivavtal mellan VVS Fdretagen och Byggnads faller utanfor
denna férhandlingsordnings tillamplighetsomrade.

Utbildningsavtalet
Arbetsmiljbavtalet

Parter
Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal tvistefor- Foretag MB-organisation eller
handling Byggnads avdelning
Central tvistefor- VVS Foretagen Byggnads
handling
Anmarkning:

Arbetsgivarparten har ratt att i sarskilt fall forordna att lokal arbetsgivar-
part skall vara regional enhet av VVS Foéretagen.
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§ 11 Giltighetstid

8§11

Mom 1

Mom 2

Giltighetstid

Detta kollektivavtal galler fran och med den 1 april 2010 till och
med den 31 mars 2012".

Om begaran om forhandling ej sker senast tvd manader fore
den 31 mars 2012 forlangs avtalet ett ar i séander.

Om begaran om forhandling framstalles fére den 1 februari 2012
galler avtalet for tiden efter den 31 mars 2012 med sju dagars
Omsesidig uppsagningstid.

Sarskilda kollektivavtal, som fore detta avtals ikrafttradande in-
gatts mellan & ena sidan fristdende arbetsgivare, som seder-
mera blivit medlem av VVS Foretagen, och & andra sidan Bygg-
nads eller ndgon av dess avdelningar, skall, savitt 6verenskom-
melse om kortare giltighetstid ej traffats, vara géallande intill den
dag, da de tidigast kunna utl6pa.

Stockholm den 21 april 2010

VVS Foretagen Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet
Roine Kristianson Torbjorn Johansson

1

Sarskilda ikrafttradandebestammelser galler for vissa bestammelser.



Utbildningsavtalet

UTBILDNINGSAVTALET

§1

8§82
Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Avtalets art och omfattning
Detta avtal géller utbildning av larlingar till VVS-montor, industri-
rormontor, VVS-isolerare och isoleringsplatslagare.

Utbildningens omfattning och innehall

Utbildningen till VVS-, industri- och isoleringsmontér omfattar
normalt

dels grundutbildning fran gymnasieskolans 3-ariga yrkesutbild-
ning VVS eller 3-arig grundlaggande larlingsutbildning (foretags-
larling) och

dels fardigutbildning i foretag, 2 ar for VVS-, och industrirérmon-
torer och 1 ar for isoleringsmontérer enligt av VVS Branschens
Yrkesnamnd, VVS-YN faststalld utbildningsplan.

Utbildningsperioder
Utbildningen ar indelad i utbildningsperioder. En utbildnings-
period omfattar 850 timmar.

Kurser for foretagslarling

Under den grundlaggande larlingsutbildningen skall foretagslar-
ling delta i de kurser forlagda till skola eller motsvarande som
VVS-YN beslutar.

VVS-YN kan delegera ratten att besluta i fragor enligt forsta
stycket.

Annan utbildning eller yrkeserfarenhet

For larling med annan utbildning eller yrkeserfarenhet avgor Lo-
kala yrkeskommittéer, VVS-YK, efter riktlinjer fran VVS-YN om-
fattningen av erforderlig grund- och/eller fardigutbildning.
Validering skall goras av utbildare som VVS-YN beslutar.
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Utbildningsavtalet

§3 Anstallningen
Mom 1 Avtal om larlingsanstalining bekraftas skriftligen.

Anstéllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad an-
stallning far dock traffas i de fall som anges i OLAS 8§ 4 och
S a.

Foretaget skall sa snart som mojligt och senast en manad efter
anstallningens boérjan underratta VVS-YK om den ingangna lar-
lingsanstallningen. Underrattelsen sker genom att avtalet 6versands.

Fore anstallning av foretagslarling skall VVS-YK underrattas och
samrad mellan féretaget och VVS-YK ske.

Provanstéllning

Mom 2 Fdretagslarling ar provanstalld under de sex forsta manaderna.
Overenskommelse far traffas om provanstallning under sex ma-
nader med annan larling. En provanstallning far avbrytas aven
fore prévotidens utgang.

Sker det ej 6vergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmarkning:
Innan provanstallning ingas skall VVS-YK underrattas.

Tidsbegréansad anstéallning (galler fr o m 2010-06-01)

Mom 3 Efter dverenskommelse med VVS-YK far avtal om tidsbegran-
sad anstéllning ske aven i andra fall &h de som anges i §4
OLAS.

Anmarkning:

Innan visstidsanstallning ingas skall VVS-YK underrattas om inte anstall-
ningen kommit till stdnd efter sadan 6verenskommelse som anges ovan.
Anstallningsformen allméan visstidsanstallning far dock endast anvandas i
sammanlagt 12 manader under en 5-arsperiod.

Mom 4 Foretaget skall i anslutning till anstallningens boérjan informera
larlingen om utbildningens innehall, forekommande skyldighet
for larlingen att delta i vissa kurser m m.
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Utbildningsavtalet

Mom 5

Mom 6

Anmarkning:

Informationen fullgéres normalt genom tillhandahallande av material, som
framtagits av VVS-YN.

For att sakerstalla saval intresset av att utbildningen far ett till-
fredsstallande innehall som produktionsintresset, bor antalet lar-
lingar vara rimligt i forhallande till antalet yrkesarbetare.

Foljande forhdllanden kan vara vagledande for denna bedém-
ning.

Antal yrkesarbetare Antal larlingar

1 - 5 1
6 - 9 2

10 - 15 3

16 - 20 4

21 - 30 5

31 - 40 6

0SV. oSV.

Efter avslutad sista utbildningsperiod kvarstar larlings-
anstallningen i vantan pa branschprov under maximalt ytterligare
en utbildningsperiod darefter, for komplettering av karnamnen
och karaktdrsamnen, som skall tillses och bekostas av larlingen.

Har branschprov avlagts men inte godkants, kvarstar larlings-
anstallningen under en utbildningsperiod fran dagen for yrkesex-
amen.

Har branschprov inte genomférts med godkant resultat inom
ovanstaende period avslutas larlingsanstallningen. Larlingsan-
stallningen Overgar i saddana fall till vanlig tillsvidareanstallning
med anstallningsvillkor i enlighet med bestammelserna i OLAS.
Foretaget bekraftar skriftligen arbetstagaren foérandrade anstall-
ningsvillkor samt meddelar YK med kopia pa nytt anstallningsav-
tal.

Detta innebéar att kraven i VVS-avtalet 8 4 mom 3 for yrkesarbe-

tare inte uppfyllts. Lon och 6vrig ersattning utges da som till lar-
ling under sista utbildningsperioden.
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Utbildningsavtalet

84
Mom 1

Mom 2

Mom 3

85
Mom 1

Mom 2

Om arbetare avlagger branschprov med godkéant resultat erhal-
ler arbetaren yrkesarbetarlon enligt 8 4 mom 3.

Foretagets skyldigheter

Foretaget skall ge larlingen undervisning och handledning, som
syftar till goda kunskaper och fardigheter i yrket.

Gallande utbildningsplan och anvisningar skall féljas.

Anmarkning:

Information om géllande utbildningsplan och anvisningar erhalls fran
VVS-YNs hemsida.

Foretagslarling skall ges yrkes- och fackteoriutbildning i den om-
fattning som VVS-YN bestammer. Sadan utbildning ar normalt
forlagd till skola och bekostas av foretaget. Sadan utbildning
skall ske av godkand utbildare.

Anmarkning:

Utbildning enligt mom 2 kan &aven bekostas av andra sdsom kommuner
och andra myndigheter.

Foretagslarlingen har réatt till bibehallen 16n under sadan utbild-
ning som anges i mom 2.

Yrkesarbetarnas skyldigheter
Yrkesarbetare och ackordslag skall pA anmodan av foretaget
undervisa larlingen pa ett allsidigt satt.

Ackordstagare bor underrattas i forvag om att larling kommer att
ingad i ackordslag.

Anmarkning:

Till ackordslag, som undervisar larling utgar ersattning enligt VVS-avtalets
§ 5, mom 11.
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86
Mom 1

Mom 2

87
Mom 1

Mom 2

88
Mom 1

Larlingens skyldigheter
Larlingen ar skyldig att delta i utbildningen och tillagna sig kun-
skaper och fardigheter i yrket.

Larlingens skyldighet att delta i kurser mm framgéar av §2
mom 3 och mom 4. Larlingen skall tillse att de kurser i karn- och
karaktarsdmnen som VVS-YN kraver for att avlagga bransch-
prov ar godkanda.

Utbildningsrapport

Larlingen for utbildningsrapport. Rapporten skrivs under av fore-
tagsrepresentant efter varje loneperiod. Efter varje utbildnings-
period lamnas utbildningsrapporten till arbetsgivaren. Efter ar-
betsgivarens underskrift 6versands utbildningsrapporten, av lar-
lingen, till VVS-YK.

Branschprov

Fardigutbildningen i féretag avslutas med ett av VVS-YN fastlagt
branschprov. Branschprov skall genomféras pa av VVS-YN an-
visad plats och tidpunkt. Efter godkant prov utfardas branschcer-
tifikat av VVS-YN.

Branschprov bor avlaggas senast en manad efter det att sista
utbildningsperioden avslutats. Godkant branschprov innebéar att
yrkesarbetarlon skall utga fran och med den loneperiod som bor-
jar nédrmast darefter.

Om godkant branschprov, vid forsta forsoket, avlaggs senare
och larlingen inte fororsakat forseningen skall yrkesarbetarlon
utbetalas retroaktivt enligt ovanstaende stycke.

Larlingsloner
Larlingar avlonas i enlighet med vad som anges i I6nebilagans
tabeller.

Lonebilagan Tabell B
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Mom 2

Mom 3

Mom 4

§9

Mom 1

Anmarkning:

Vid branschprov med godkéant resultat utges yrkesarbetarlon enligt VVS-
avtalets § 4 mom 3. Yrkesarbetarl6n skall utga fran och med den I6nepe-
riod som bdrjar narmast darefter.

Vid Overgang till ny utbildningsperiod tillampas ny 6n, nytt for-
delningstal och nya Ovriga I6neelement fran och med den av-
l6ningsperiod som borjar narmast efter det att angiven utbild-
ningsperiod fullbordats och utbildningsrapport lamnats till fore-
taget.

Nar arbete som vanligtvis utfors pa ackord istéllet utfors mot fast
tidlon, tillampas for larlingen den [6neniva, som dverensstammer
med praxis i foretaget.

Saknas sadan praxis utgors lonen av larlingens timtillagg och
forskott multiplicerat med kvoten av den lagsta tidlonen for yr-
kesarbetare vid driftsenheten dividerat med dennes avtalsenliga
garanterade forskott.

Lon i samband med branschprov
Larling har ratt till bibehallen I6n vid deltagande vid av VVS-YN
organiserat branschprov.

Resor for larlingar

Foretagslarling

Foretagslarling har vid saddan uthildning som anges § 3 mom 2 i
forekommande fall ratt till reskostnadsersattning enligt VVS-
avtalets 8 7 mom 7.

Sker utbildning vid skola och 6vernattning sker bekostar foreta-
get Overnattning samt utger ett utbildningstillagg for larling enligt
Lonebilagan Tabell G

Stannar foretagslarling kvar for 6vernattning under l6rdag och
sbndag (samt i forekommande fall helg- och/eller fridag) utges
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Utbildningsavtalet

Mom 2

§10

Mom 1

Mom 2

ett utbildningstillagg (enligt ovan) aven for dessa dagar. Valjer
larling att resa hem utges ett reskostnadsbidrag per helg enligt

Lonebilagan Tabell J

Vid branschprov som genomfors pa av VVS-YN anvisad plats
och tidpunkt skall erséattning betalas enligt ovanstaende mom 1.

Tidsbegrénsad anstéllning

Efter 6verenskommelse med VVS-YK far avtal om tidsbegran-
sad anstallning ske aven i andra fall &n de som anges i 88 4 och
5 OLAS.

Anmarkning:

Innan visstidsanstallning ingas skall VVS-YK underrattas om inte anstall-
ningen kommit till stand efter sddan éverenskommelse som anges ovan.

Anstallningsskydd m m

Uppsagningstider

For bade arbetsgivare och larling galler en minsta uppsagnings-
tid av tva manader.

Provanstallnings avslutande

Vill arbetsgivaren eller larlingen att anstéliningen avslutas utan
att 6vergd i en tillsvidareanstallning eller vill ndgon av dem av-
bryta anstéllningen i fortid skall VVS-YK underrattas om detta.
Underrattelse skall lamnas 14 dagar i férvag eller senast vid
prévotidens utgang.

Sker det ej 6vergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmarkning:
Innan provanstallning ingas skall VVS-YK underrattas.

Permittering och uppsagning pa grund av arbetsbrist
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Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Nar en driftsinskrankning kan antagas medfora uppséagning eller
permittering av larling skall arbetsgivaren ge VVS-YK mdjlighet
att delta i den forhandling enligt medbestammandelagen, som
skall forega beslutet om driftsinskrankning.

Turordningsregler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
Varje larlingsgrupp enligt nedan utgor en turordningsenhet.

Rorforetag
VVS- larlingar
Industrirérmontérslarlingar

Isoleringsforetag
VVS-isoleringslarlingar
Isoleringsplatslagarlarlingar

Turordningen faststélles i samrad med VVS-YK. Arbetsgivare
och VVS-YK far traffa dverenskommelse, som innebar avvikelse
fran turordningsreglerna.

Uppsagning pa grund av personliga skal och avsked

En arbetsgivare som vill avskeda eller saga upp larling pa grund
av omstandigheter som hanfor sig till larlingen personligen skall
underrétta larlingen om detta i forvag. Galler underréttelse upp-
sagning skall den lamnas minst tva veckor i forvag och galler
den avsked skall den lamnas minst en vecka i forvag.

Innan arbetsgivare sager upp en larling av skdl som anges ovan
eller avskedar honom skall samrad aga rum med VVS-YK. Lar-
lingen skall ges majlighet att narvara vid samradet.

Arbetsgivaren och larlingen skall anmala till VVS-YK, nar an-
stallning upphdr av annat skal &n som angivits ovan.

Sarskilt om foretradesratt
Den som vid anstallningens upphorande pa grund av arbetsbrist
var larling har foretradesratt till ateranstallning endast savitt av-
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8§11
Mom 1

Mom 2

8§12
Mom 1

Mom 2

§13

ser forekommande nyanstallning av larlingar vid samma drifts-
enhet.

Skadestand i vissa fall

Larling, som fororsakat VVS-YN kostnader genom att - utan gil-
tigt skal - inte nyttja anvisad plats vid skola ar skyldig att utge er-
sattning till VVS-YN for uppkommen skada. Detsamma galler for
arbetsgivare som utan giltigt skal inte beordrar larling att delta i
kurs, som larlingen av VVS-YN anvisats plats i.

Nar en larling inte iakttar foreskriven uppségningstid ar hans in-
nestaende 16n forverkad intill ett belopp som motsvarar 25 % av
|l6nen beraknad per timme f6r den del av uppsagningstiden som
inte iakttagits. Forverkandet far dock inte Overstiga 75 % av den
innestaende lonen. Forverkat belopp 6ver 2 000 kronor skall till-
falla VVS-branschens Yrkesnamnd.

Tvister

VVS-YN har pa framstallan av part att sdsom skiljenamnd av-
gora tvister rérande tolkning eller tillAmpning av 88 2 - 8 och 9
samt 8 11 mom 1 i detta avtal. VVS-YN far endast avgoéra fragan
om skadestand, nar det galler 8 11 mom 1 i detta avtal.

Om majoritetsbeslut inte kan uppnas i namnden, skall pa parts
begéaran opartisk ordférande, utsedd av Arbetsmarknadens Yr-
kesrad, tillkallas att delta i &rendets provning och avgorande.

| den man namnden inte har att avgora tvist enligt mom 1, be-

handlas tvister enligt forhandlingsordningen i 8 10 VVS-avtalet.

Giltighetstid
Detta avtal galler tillsvidare och med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.
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Bildverenskommelsen

BILOVERENSKOMMELSEN

Arbetsgivare har ej ratt att av hos honom anstélld arbetstagare
fordra att denne i tjansten anvander egen bil.

Arbetstagaren har ej heller ratt att fordra att fa i tjansten begag-
na egen bil.

Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan arbetsgivare och en-
skild arbetstagare att traffa dverenskommelse harom, rekom-
menderar parterna nedan angivna villkor.

Bilen skall anvandas endast till av arbetsgivaren beordrade re-
sor, dock ej under omstandigheter, som skulle innebéra ett asi-
dosattande av lagar och férordningar eller nodig forsiktighet.

Anmarkningar:

1. Arbetstagare ager ej anvanda bilen i stoérre utstrackning eller for
andra andamal an vad som foljer av generella eller i det enskilda fallet
lamnade anvisningar.

2. Arbetsgivare ager ej pafordra, att bilen framféres av annan an agaren
eller att bilen framfores pa sadana vagar eller under sadana forhal-
landen, att den utséttes for onormalt slitage.

Bilersattning utgar med de belopp som framgar av
Lonebilagan Tabell H

Arbetsgivaren ska i forekommande fall ersatta arbetstagaren for
nodvandiga vagtullar och trangselavgifter fran och med 1 juni
2010.

Bilagaren har skyldighet att medféra andra i foretaget anstallda
personer i den utstrackning registreringen medger. Bilagaren har
vidare skyldighet att medféra materiel och verktyg, dock icke i
sadan omfattning, att bilen harigenom onormalt forslites. Mot
angiven ersattning svarar bilagaren sjalv for alla kostnader for bi-
len samt skador, som kan uppsta i samband med tjansteresor.

Anmarkningar:

1. De kollektivavtalsslutande parterna ar dverens om att bilagare, som
till foljd av skyldigheten att i angiven omfattning medféra andra an-
stallda eller materiel och verktyg far patagligt langre restid (inkl tid for
uthamtning av materiel el dyl), har ratt att betrakta sadan overskju-
tande tid som arbetstid.

2. Nar ersattning utges enligt denna dverenskommelse skall 6verens-
kommelse anses foreligga mellan arbetstagaren och foretaget. Till-
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Bildverenskommelsen

lampningen av bildverenskommelsen mellan arbetstagaren och fore-
taget upphor i forekommande fall efter tre manaders uppsagningstid.
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Anstallningsskyddstéverenskommelse (OLAS)

ANSTALLNINGSSKYDDS-
OVERENSKOMMELSE (OLAS)

§1

§2

Detta avtal galler inte

1.

arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och an-
stallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stallning,

arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

arbetstagare som ar anstéllda med sarskilt anstéallningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstallning,

arbetstagare, som ar anstallda enligt reglerna i utbildnings-
avtalet, i annan omfattning an vad som framgar av det avta-
let.

Anstallningstiden

Vid tillampning av 88 4 andra stycket ,6, 13, 21, 24, 27 och 41
géaller féljande sarskilda bestammelser om berdkning av anstall-
ningstid:

1.

En arbetstagare, som byter anstalining genom att 6verga
fran en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstall-
ningen tillgodordkna sig ocksa tiden i den forra, om arbets-
givaren vid tidpunkten for évergangen tillhér samma koncern.

En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan Overgang som omfattas av § 5 b) far till-
godorakna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstall-
ningstid skall berdknas hos den senare. Detta galler aven vid
byte av anstallning i samband med konkurs.

Om det sker fler sddana byten av anstéllning som avses i 1-

2, far arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos
alla arbetsgivarna.
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§3

§4

Arbetstagare som fatt ateranstallning enligt § 24, skall anses
ha uppnatt den anstéallningstid som fordras for ratt till besked
enligt 8 6, uppsagningstid enligt 8 13 andra stycket och fore-
tradesréatt enligt § 24.

Anmarkning:

Arbetstagare som for beraknande av turordning 6nskar aberopa tidigare
anstallning inom foretag och/eller koncern bor gora det vid anstéallningens
ingéende eller s snart som mojligt.

Anstallningsavtalet

Anstéllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad an-
stallning far dock traffas i de fall som anges i 88 4 och 5 a. Tréaf-
fas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det satt
som anges i § 35 fa domstols forklaring att avtalet skall galla tills
vidare.

Anstallningsavtal som galler tills vidare kan sé&gas upp av ar-
betsgivaren eller arbetstagaren for att upphotra efter en viss upp-
sagningstid. En tidsbegransad anstallning upphor utan férega-
ende uppsagning vid anstallningstidens utgang eller nar arbetet
ar slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer av 8 4 andra
stycket eller 8 5. | § 32 finns sarskilda regler om avgang med
pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin an-
stallning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina
aligganden mot arbetstagaren. | de fall som avses i § 17 kan en

arbetsgivare genom avskedande avbryta anstallningen med
omedelbar verkan.

Avtal om tidsbegransad anstéallning far from 2010-06-01
traffas:

1. for allman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och
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85a

4. nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstallning eller i
annan tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an tva ar
dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anmarkningar:

1. Nar tidsbegransad anstéllning har ingatts skall Byggnads avdelning
underrattas.

2. lkrafttradande och évergangsregler

Tidsbegransade anstéllningsavtal tecknade fore den 1 juni 2010 fort-
satter att galla under resterande del av anstéliningsperioden enligt de
regler for tidsbegransade anstallningar som gallde enligt OLAS 2007-
2010. For tidsbegransade anstallningsavtal som tecknas fran och med
den 1 juni 2010 galler reglerna i OLAS 2010-2012.

Dessa Overgangsregler far ocksa betydelse for berékningen av maxi-
mitiden - sammanlagt hogst 2 ar under de senaste 5 aren - for allman
visstidsanstallning. | denna tid rdknas endast tidsbegransade anstall-
ningar som ingatts efter den 1 juni 2010.

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om pro-
votiden ar hogst sex manader. Sddan anstéllning far dock en-
dast forekomma vid arbete dar anstallningen skall 6verga i en
tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen skall
fortsatta efter det att provotiden har 16pt ut eller avbrytas i fortid,
skall besked om detta lamnas till motparten senast vid prévo-
tidens utgang. Lamnas ej besked 6vergar provanstallningen i en
tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas @ven
fore prévotidens utgang.
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§5b

85¢C

Anmarkningar:

1. Parternas gemensamma uppfattning ar att provanstallning ej skall fo-
rekomma generellt vid alla nyanstéllningar ute i foretagen.

2. Provanstallning far ej forekomma av arbetstagare, som pa arbetsgiva-
rens begaran visar att han tidigare varit anstalld i foretaget eller kon-
cern som foretaget tillhér under de senaste 2 aren.

3. Arbetsgivarens rétt att provanstalla arbetstagare kan for ett visst fore-
tag eller viss driftsenhet av ett foretag sagas upp av Byggnads.
Uppsagningstiden &r tre manader.

Om arbetsgivaren dnskar att ratten skall besta, skall forhandlingar om
detta foras under uppséagningstiden. Forbundsparterna har ratt att ef-
ter dverenskommelse forlanga uppséagningstiden for att mojliggora att
sadana forhandlingar hinner slutféras innan uppsagningstiden loper
ut.

| sista hand kan fragan huruvida ratten skall besta eller ej tas upp till
Overlaggningar i arbetsmarknadsndmnden som skiljenamnd.

4. Innan provanstallning ingas skall Byggnads avdelning underréttas.

Vid Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, évergar ocksa de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstallningsavtal och
de anstallningsforhallanden som galler vid tidpunkten for over-
gangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar
dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska
forpliktelser som hanfor sig till tiden fére Overgangen. Detta
stycke galler aven arbetstagare i allman tjanst och pa sjogaende
fartyg.

Forsta stycket galler inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efter-
levandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstallningsavtalet
och anstallningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare,
om arbetstagaren motsatter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
skall arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren
om alla villkor som ar av vasentlig betydelse for anstallningsav-
talet eller anstallningsforhallandet. Om anstallningstiden ar kor-
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§5d

tare an tre veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan
information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, an-
stallningens tilltradesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens ar-
betsuppagifter och yrkesbenamning eller tjanstetitel.

3. Om anstallning galler tillsvidare eller for begransad tid eller
om den ar en provanstallning samt

a. vid anstallning tillsvidare; de uppsagningstider som galler,

b. vid anstallning for begransad tid; anstéllningens slutdag
eller de forutsattningar som galler for att anstallningen
skall upphora och vilken form av tidsbegransad anstéall-
ning som anstallningen avser,

c. vid provanstélining; provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta I6nen skall
betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraiga om
forutsattningarna for anstallningens upphorande, 4 och 5 far,
om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fra-
gor.

| fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbets-
givaren, om stationeringen avses paga langre tid &n en manad,
fore avresan lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt 8
5 ¢, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan &ven lamna skriftlig information
till arbetstagaren om atminstone

1. anstallningstiden utomlands,
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85e

§5f

8§5¢g

§5h

2. den valuta i vilken I6nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontanterséttningar och naturaftr-
maner som foljer av utstationeringen,

4. | forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. 1 forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 8
lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lam-
nas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om forutsattningarna for anstallningen &ndras genom ett beslut
av arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren och @ndringen galler nagon av de
uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha infor-
merat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om
andringen inom en manad.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga tillsvidareanstallningar och provanstall-
ningar. Informationen far lamnas genom att den gors allmant till-
ganglig pa arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstélining
skall informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt
till honom eller henne.

Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares bega-
ran lAmna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid.

Vid berékning av anstallningstiden skall de sarskilda bestam-
melserna i 2 § forsta stycket tillampas.

| samband med att arbetstagares anstallning upphor ska arbets-
givaren pa arbetstagarens begaran éverlamna ett komplett ifyllt
arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsak-
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§6

§7

§8

ring. Arbetsgivarintyget ska overlamnas inom fyra veckor fran
anstallningens upphérande. Begar arbetstagaren arbetsgivarin-
tyg darefter skall intyget 6verlamnas inom tva veckor.

Besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att
fortsatta

En arbetstagare som &r anstalld for begransad tid enligt 8 4 som
inte kommer att f& nyanstallning nar anstallningen upphor skall
fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fére an-
stallningstidens utgang. Ar anstéllningstiden sa kort att besked
inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet istallet lam-
nas nar anstallningen borjar.

Anmarkningar avseende arbetstagare som ej ar tillsvidareanstallda:

1. Vid avkortning av ackordslag ar arbetet slutfért savitt avser den eller
de av atgarden berorda arbetstagarna.

2. Om en arbetstagare skall skiljas fran anstallning av annan anledning
an arbetsbrist skall uppsagningstid enligt 8 13 iakttas fran arbetsgiva-
rens sida, dock ej langre an till det avtalade arbetets fardigstéllande.

3. Arbetstagaren har att iakttaga en manads uppsagningstid under det
avtalade arbetets gang.

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iakt-
ta for det fall att arbetstagaren vill fora talan om att anstall-
ningsavtalet skall forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestand
for brott mot 3 § forsta stycket.

| beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretrades-
ratt till ateranstallning eller e;.

Arbetstagaren har i forekommande fall foretradesratt sedan han
skriftligen anmalt ansprak harpa till arbetsgivaren.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet istallet sandas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kédnda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har
ratt till skalig ledighet fran anstaliningen med bibehallna anstall-
ningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat
satt soka arbete, dock endast om denne, nar anstallningen upp-
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§9

§10

hor, varit anstalld hos arbetsgivaren mer an tolv manader under
de senaste tva aren.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsagning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som sags i § 5b skall 6vergangen i sig
inte utgbra saklig grund for att sdaga upp arbetstagaren. Detta
forbud skall dock inte hindra uppségningar som sker av eko-
nomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar forandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till ar-
betstagaren personligen, far den inte grundas enbart pa om-
standigheter som arbetsgivaren har kant till antingen mer &n tva
manader innan underrattelse lamnas enligt § 29 eller, om nagon
sadan underréttelse inte lamnats 2 manader fore tidpunkten for
uppséagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppségningen
enbart pa omstandigheter som han har kant till mer an 2 mana-
der, om tidstverdraget berott pa att han pa arbetstagarens be-
garan eller med dennes medgivande drojt med underrattelsen
eller uppségningen eller om det finns synnerliga skal fér att om-
standigheterna far aberopas.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppséagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att
uppsagning ar ogiltig eller yrka skadestand med anledning av
uppséagningen.

| beskedet skall anges om arbetstagaren har foretradesratt till
ateranstallning eller ej.

Arbetstagaren har foretradesratt sedan han skriftigen anmalt
ansprak harpa hos arbetsgivaren.
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§11

§12

§13

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran uppge
de omstandigheter som aberopas som grund fér uppsagningen.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppsagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren person-
ligen. Ar det inte skaligt att krava detta, far beskedet istéllet san-
das i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsag-
ningen. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsag-
ningsbesked sants i brev enligt forsta stycket, anses uppséagning
ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten for be-
fordran. Har arbetstagaren semester, anses uppsagningen ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphérde.

Uppsagningstid
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta upp-
sagningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid av

- tvd méanader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar, men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst fyra ar men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst sex ar men Kkortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst atta ar, men kortare &n tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r
minst 10 ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § eller
helt ledig enligt 9 § foraldraledighetslagen (1995:584) ségs upp
pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden I6pa

- nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller
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§14

§15

§16

- nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den
anmalan om foréldraledighet som galler nar uppsagningen
sker.

Protokollsanteckningar:
1. Den dag, da uppsagningen sker, inrdknas inte i uppsagningstiden.

2. Part, som vill aberopa att uppsagning skett, skall kunna bevisa detta
skriftligen eller pa annat satt.

L6n under uppsagningstiden

En arbetstagare som blivit uppsagd har ratt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstallningsférmaner aven
om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far
andra arbetsuppgifter an tidigare.

Anmarkningar:

1. Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gallande I6nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom s k pa-
rallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

2. Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har ac-
kord, atnjuter individuell ersattning enligt for honom gallande regler.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover
sta till forfogande under uppsagningstiden eller en del darav, far
arbetsgivaren fran férmaner enligt 14 § avrakna inkomster som
arbetstagaren under samma tid har férvarvat i annan anstélining.
Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbets-
tagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvarvat i an-
nan godtagbar anstallning.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt
arbete darigenom skulle icke obetydligt férsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt
till skalig ledighet fran anstallningen med bibehallna anstall-
ningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat
satt sbka arbete.
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§17

§18

§19

§ 20

Avskedande
Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som
arbetsgivaren har kant till antingen mer an tva manader innan
underrattelse lamnades enligt § 29 eller om nagon sadan under-
rattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten for avskedan-
det. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa om-
standigheter som han har kant till mer an tvd manader, om tids-
dverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begéaran eller
med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller avske-
dandet eller om det finns synnerliga skal for att omstandig-
heterna far aberopas.

Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbets-
tagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande
att avskedandet ar ogiltigt eller yrka skadestand med anledning
av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéaran uppge
de omstandigheter som &beropas som grund for avskedandet.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Beskedet om avskedande skall [amnas till arbetstagaren per-
sonligen. Ar det inte skaligt att krava detta, far beskedet istéllet
sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedan-
det. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om av-
skedande har sants i brev enligt forsta stycket, anses avske-
dande ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten
for befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande
ha skett tidigast dagen efter den d& semestern upphorde.

L6n och andra férmaner under permittering

En arbetstagare som permitterats har ratt till den 16n och de an-
stallningsformaner, som anges i VVS-avtalets § 3a mom 5. Det-
ta galler dock inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet
inte ar sammanhangande till sin natur.
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§21

Anmarkningar:

1.

Bestammelser om permittering och permitteringslon aterfinns aven i
8§ 3a Ledighetsregler.

Arbetstagare har vid anstéllningsavtalets ingdende skyldighet att pa
arbetsgivarens begéaran uppge sin semesterratt.

Vid semesterstangning i samband med huvudsemestern galler vid
tillampningen av denna paragraf foljande for sadana arbetstagare,
som vid semestertillfallet ej ar berattigade till for ledigheten erforder-
ligt antal semesterdagar med semesterlon.

Arbetstagare ar pa begéaran skyldig att lamna arbetsgivaren besked i
vad man han onskar semesterledighet som ej ar férenad med semes-
terlon eller onskar arbeta. Besked behdver ej lamnas innan arbetsta-
garen har fatt veta hur manga semesterdagar med semesterlon han
har ratt till. Har arbetstagare som ovan sagts ej senast 3 veckor efter
arbetsgivarens forfragan lamnat besked om att arbete dnskas, anses
arbetstagaren utan invandning mottagit ledighet under semesterperi-
oden och &r ej berattigad till ersattning enligt 83a mom 5. Har arbets-
tagaren inom angiven tid meddelat att han vill arbeta men ej beretts
tillfalle till arbete, ar arbetstagaren att anses som permitterad for den
del av semesterstangningen for vilken han ej ar beréattigad till ledighet
med semesterlon enligt ovan. Darvid utgar permitteringslon.

Har arbetsgivare, for arbetstagare som ovan sagts, lagt ut semester-
ledighet utan att genom forfrdgan eller annorledes skaffa sig kanne-
dom om dennes 6nskemal eller har semesterledigheten lagts ut trots
att arbetstagaren forklarat sig vilja arbeta, har arbetstagaren ratt att
avsta fran ledigheten aven sedan denna lagts ut.

Nyanstélles arbetstagare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan fullgjort
det i andra stycket angivna férfarandet gentemot 6vriga arbetstagare
pa arbetsplatsen, bor frdgan angaende ledighet regelméassigt avgoras
vid anstallningstillfallet.

Turordningsregler vid uppségning

(Galler fr o m 2010-06-01)

For tillsvidareanstallda skall vid uppsagning pa grund av arbets-
brist arbetsgivaren iakttaga foljande turordningsregler:

Turordningen faststélles for varje driftsenhet for sig.

Turordningen faststalles for tillsvidareanstallda sarskilt for
varje yrkesgrupp/turordningskrets.
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Arbetstagarnas plats i turordningen bestdmmes med ut-
gangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren.

Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstall-
ningstid ger hogre levnadsalder foretrade. Kan arbetstagare
endast efter omplacering inom driftsenheten beredas fortsatt
arbete géaller som forutsattning for foretrade enligt turordning-
en att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fort-
satta arbetet.

Anmarkningar:

1. Driftsenhet utgores av foretaget. Har foretaget filialer ar dessa drifts-
enheter.

2. Parterna ar ense om att beakta den utveckling av sattet att organisera
arbeten och verksamheter som &gt rum sedan domen AD 34/1951 vid
tolkningen av begreppet filial i mellanvarande avtal.

Mot denna bakgrund skall ocksa enhet inriktad fér permanent verk-
samhet betraktas som filial. Sadan inriktning anses féreligga nar filia-
lens verksamhet riktar sig mot en marknad (flera kunder) och den star
under 6verinseende av en chef.

Parterna &r ense om att ndr montdrer, som ensamma bedriver sitt ar-
bete fran hemmet eller liknande, sa kan detta inte utgora filial i avta-
lets mening.

Parterna ar ense om att filialer inrattade med syfte att kringgad OLAS,
inte uppfyller avtalets filialbegrepp.

3. Yrkesgrupper:

industrirérmontor - sprinklermontérer
isoleringsplatslagare - rorsvetsare
montagearbetare - VVS-isolerare
VVS-montorer - Ovriga arbetare

specialarbetare

Da verksamheten ar organiserad i en serviceverksamhet och i en ent-
reprenadverksamhet kan nedanstaende turordningskretsar tillampas
istallet for turordningskretsen VVS-montorer

serviceverksamhet
entreprenadverksamhet
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Protokollsanteckningar:

1.

Forutsattning for att fa tillampa turordningskretsarna serviceverksam-
het och entreprenadverksamhet &r att enighet foreligger med MB-
grupp. Foreligger inte enighet har arbetsgivaren att kalla till central
MB- forhandling.

. Byggnads har ratt att vid central MB-férhandling om arbetsbrist begara

en gemensam turordningskrets for serviceverksamhet och entrepre-
nadverksamhet. Kan ej enighet nas vid central forhandling ankommer
det pa arbetsgivareparten att inom tre arbetsdagar fran forhandlingens
avslutande hanskjuta saken till skillendmnd for beslut. Skiljendmnden
ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton ar-
betsdagar fran pakallandet. Skilienamnden ska i beslut forklara om for-
utsattningar foreligger for att fa tillampa skilda turordningskretsar. Skil-
jenamndens beslut ar rattsligt bindande for bagge parter.

Med part avses i denna forhandlingsordning féljande

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal forhandling Foretag MB-grupp
Central forhandling | VVS Foretagen Byggnads

Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och MB-gruppen
ska information om turordningen lamnas till MB-gruppen i samband
med sadant primart informationstillfalle som avses i 19 § MBL och 6 §
Foretagsanpassning av MB-organisation (MBO).

For det fall driftsenheten har fler &n en turordningskrets ska arbetsta-
garen erhalla skriftlig besked av arbetsgivaren om vilken turordnings-
krets denne tillhor.

Forandring av arbetstagares turordningskretstillhérighet kan ske efter
Overenskommelse med arbetstagaren. Overenskommelsen ska do-
kumenteras skriftligen och undertecknas av bagge parter.

Foreligger oenighet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren rorande
till vilken turordningskrets arbetstagaren hér ska arbetsgivaren sna-
rast pakalla MBL-férhandling med MB-gruppen. Finns inte MB-
organisation inom foretaget skall forhandling istallet &ga rum med
Byggnads avdelning.

Vid minskning av arbetsstyrkan vid driftsenheten pa grund av arbets-
brist bor vid o6verlaggningar mellan arbetsgivare och MB-grupp vid
driftsenheten beaktas parternas gemensamma intresse av att arbe-
tare med tillrackliga kvalifikationer ndédvandiga for foretagets fortbe-
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§ 22

§ 23

§24

stand far behalla sina anstallningar. Finns inte MB-organisation inom
foretaget skall férhandling istéllet aga rum med Byggnads avdelning.

9. Vid ackordsarbete galler att ackordstagare som regelbundet har ac-
kord inte far skiljas fran ackordsarbete pa grund av turordningsregler-
na sa lange ackordsarbete pagar. For dvriga ackordstagare tillampas
denna regel under forutsattning att ackordssedel uppvisats for MB-
grupp senast en manad innan férhandling om uppsagning pa grund
av arbetsbrist inleds.

10. Atgarder vidtagna i syfte att kringgd OLAS bestammelser om turord-
ning &r inte tillatna.

11. Awvikelse fran protokollsanteckningarna p.1-5 samt p.3 i anmarkning-
en ovan kan goras efter 6verenskommelse med MB-grupp eller, om
MB-organisation inte finns vid foretaget, med Byggnads avdelning.

Undantag fran turordningen

Foretag som inte har ackordstagare och hogst tio arbetstagare
far undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedbmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamhe-
ten.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund
darav har beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall,
om det kan ske utan allvarliga olagenheter, fa foretrade till fort-
satt arbete oberoende av turordningen.

Foretradesratt till ateranstallning m m

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har intill
nio manader forflutit fran anstallningens upphorande foretrades-
ratt till ateranstallning inom den driftsenhet dar han tidigare varit
sysselsatt.

Detsamma galler arbetstagare som har anstéallts for begransad
tid enligt 8 4 och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstallning.

Foretradesratt tilkommer endast arbetstagare som har varit an-
stalld hos arbetsgivaren sammanlagt minst tolv manader under
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§25

§ 26

§26a

de tre senaste aren och som har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstallningen.

Anmarkning (galler fran 2010-06-01):

Med hansyn till branschens speciella forhallanden ar parterna ense om att
reglerna i 8 24 ovan ej skall tillampas i sadana fall da de ifragavarande
anstallningarna inte avses vara langre an fyra veckor. Detta undantag far
endast begagnas vid ett tillfalle gentemot arbetstagare under tid da denne
har foretradesratt.

Foretradesratt foreligger till ny anstallning inom den yrkesgrupp
enligt 8 21 anmarkning 3, som den foretradesrattsberattigade
tillhdrde vid tidpunkten for uppséagningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde
eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 8 6 och
darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da an-
stallningen upphdrde.

Har under de nu namnda tidsperioderna foretaget, verksam-
heten eller en del av verksamheten Overgatt till en ny arbets-
givare genom en sadan 6vergang som omfattas av § 5 b, galler
foretrddesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten
galler aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i kon-
kurs.

En deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbets-
givare att han eller hon vill ha en anstallning med hdgre syssel-
sattningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 24 foretradesrétt till
sadan anstallning. Som forutsattning for foretradesratten galler
att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att
den deltidsanstéllde anstalls med en hdgre sysselsattningsgrad
och att den deltidsanstallde har tillrackliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter géaller foretradesratten

anstallning inom den driftsenhet dar arbetstagaren ar sysselsatt
pa deltid.
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§ 27

§ 28

§29

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering
enligt 8 9 andra stycket.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstalining enligt
8 24 eller foretradesratt till en anstélining med hogre sysselsatt-
ningsgrad enligt § 26 a bestdms turordningen dem emellan med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid
hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstéliningstid har
foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid
lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt §
7 eller 8 10, kan foretradesratt inte goras gallande innan arbets-
tagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.
En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstalining
behdver inte tilltrAda den nya anstallningen forran efter skalig
dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning
som skéaligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin
foretradesratt.

Forhandlingar m m

En arbetsgivare som vill avskeda eller saga upp en arbetstagare
pa grund av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren
personligen skall underratta arbetstagaren om detta i forvag.
Galler underrattelsen uppsagning, skall den lamnas minst tva
veckor i forvag, och galler den avskedande, skall den lamnas
minst en vecka i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lo-
kala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tilln6r har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren
om den atgard som underrattelsen och varslet avser. En forut-
sattning ar dock att dverlaggning begars senast en vecka efter
det att underréattelsen eller varslet lAmnades.

Har dverlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla upp-
sagning eller avskedande forran 6verlaggningen har avslutats.
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§30

§31

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstadende atgarder,
skall férhandling enligt MBL 11-14 88 ske med MB-gruppen vid

driftsenheten.

1. Uppséagning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur och gj
heller beror pa att arbetet till sin natur icke ar sammanhang-
ande.

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2
ovan.

4. Nar arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar na-

gon annan har foretradesratt till antingen ateranstallning eller
foretradesratt till en anstallning med hogre sysselséatt-
ningsgrad. Detsamma galler nar fraga uppkommer om vem
av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstallning el-
ler en anstallning med hogre sysselsattningsgrad.

Anmarkningar:

1.

2.

Saknas MB-organisation vid foretaget sker férhandlingen med Bygg-
nads avdelning pa driftsenhetens hemort.

Vid permittering hel dag eller mer skall i forekommande fall férhand-
lingsskyldighet iakttas enligt denna paragraf. Parterna ar ense om att
forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid permitte-
ring pa grund av otjanlig vaderlek eller annat oférutsett driftsavbrott.
Infér beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjanlig va-
derlek eller annat oforutsett driftsavbrott, skall arbetsgivaren meddela
arbetstagaren orsaken till permitteringen och om mdjligt den be-
raknade langden pa permitteringen samt hur atergang i arbete skall
ske. Arbetsgivaren skall lamna motsvarande information till MB-grupp
om sadan finns pa arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman
bland de anstallda pa arbetsplatsen.

Arbetstagare ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hin-
der, som foranledde permitteringen, upphort.

Innan arbetsgivaren lamnar besked om att provanstélining
skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tills-
vidareanstallning skall samrad ske med MB-grupp vid drifts-
enheten.

Nar fraga uppkommer om atgard, som avses med punkt 1
skall arbetsgivaren underratta den berdrda arbetstagaren in-
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§ 32

§33

§34

nan samrad ager rum. Arbetstagaren har ratt att deltaga i
samradet.

Avgang med pension m m

Nar arbetstagaren uppnar pensionsaldern eller far ratt till hel
sjukersattning som inte ar tidsbegréansad enligt lagen (1962:381)
om allman forsakring upphor anstallningen utan uppsagning, sa-
vida inte annat dverenskommes mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren.

Nar det galler arbetstagares ratt att kvarsta i anstallning efter 65
ars alder hanvisas till 8§ 32 a samt 33 LAS.

Arbetstagare som traffat 6verenskommelse med arbetsgivaren
om fortsatt anstallning enligt ovan har inte ratt till langre uppséag-
ningstid &n en manad. Han har inte foretradesratt nar turordning
skall bestammas vid uppsagning eller permittering eller nar ater-
intagning i arbetet skall ske efter permittering.

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden
m m

Om en arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppsag-
ningen forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler
dock e}, om uppsagningen angrips endast darfor att den strider
mot turordningsreglerna.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor ej an-
stallningen till foljd av uppsagningen forran tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstangas fran arbete pa
grund av de omstandigheter som har foranlett uppsagningen
annat an om det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till
l6n och andra formaner enligt 88 14-16 sa lange anstallningen
bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att an-
stallningen skall upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid
den senare tidpunkt som domstolen bestammer eller att en pa-
gaende avstangning skall upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som
inte ens skulle ha rackt till for en giltig uppsagning, skall avske-
dandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.
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§35

§ 36

§ 37

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att an-
stallningen trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt
avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbets-
givaren inte avstanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren
har ratt till 16n och andra férmaner enligt 88 14-16 sa lange an-
stallningen bestar.

Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot § 3 for-
sta stycket, skall forklaras galla tills vidare pa yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att an-
stallningen trots avtalet skall besta till tvisten har slutligt avgjorts.
Arbetstagaren har ratt till I6n och andra férmaner enligt 8§ 14-16
sa lange anstallningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat
en uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte av-
stanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter
som har foranlett uppsagningen eller avskedandet.

Preskription

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en upp-
sagning eller ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om
detta senast tva veckor efter det att uppsagningen eller avske-
dandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant besked
om ogiltighetstalan som avses i § 10 eller § 18, uppgar dock
tidsfristen till en manad och réknas fran den dag da anstall-
ningen upphdrde.

Om en arbetstagare goér gallande att ett anstallningsavtal har
tidsbegréansats i strid mot 8 3 forsta stycket och avser att yrka
forklaring att avtalet skall galla tills vidare, skall arbetstagaren
underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter an-
stallningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden péakallats forhandling rorande tviste-
fragan enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbets-
livet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom tva
veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall ta-
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§38

§39

§ 40

lan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underrattelse
gick ut.

Anmarkning:

Betraffande tvisters handlaggning rorande giltigheten av uppsagning, av-
skedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstallning, hanvisas till
forhandlingsordningen i § 10 VVS-avtalet.

Den som vill krava skadestand eller framstalla annat fordrings-
anspradk som grundar sig pa bestammelserna i denna lag och
detta avtal skall underratta motparten om detta inom fyra mana-
der fran den tidpunkt da den skadegtrande handlingen foretogs
eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt
nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i § 10 el-
ler § 18, raknas tiden istallet fran den dag da anstallningen upp-
horde.

Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, rak-
nas tidsfristen fran anstallningstidens utgang. Avser arbetstaga-
rens yrkande brott mot 5 f § réknas tidsfristen fran den dag da
nagon anstéalldes pa den lediga anstallningen.

Har inom underréttelsetiden péakallats forhandling rorande tviste-
fragan enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbets-
livet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra
manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas inom fyra manader efter det att tiden for underrat-
telse gick ut.

Anmarkning:

Betraffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan full-
gorelse hanvisas till forhandlingsordningen i § 10 VVS-avtalet.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid
som foreskrivs i 8 37 eller § 38 har parten forlorat sin talan.

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara
l6n och andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha
ratt till utan aven ersattning for skada som uppkommer.

86



Anstallningsskyddstéverenskommelse (OLAS)

§41

Nar en arbetstagare inte iakttar uppsagningstiden enligt § 13 ar
hans innestaende I6n forverkad intill ett belopp som motsvarar
25 % av l6nen berédknad per timme for den del av uppségnings-
tiden som inte iakttagits. Forverkandet far dock inte Gverstiga 75
% av den innestaende lonen.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och ersattning for den krankning
som lagbrottet innebar. Ersattning for forlust som avser tid efter
anstallningens upphorande far under alla foérhallanden bestam-
mas till hogst det belopp som anges i § 41.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla
bort.

Anmarkning:

Forverkat belopp 6ver 2 000 kronor skall tillfalla VVS-branschens Yrkes-
namnd.

Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom
en domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avske-
dande eller har forklarat att en tidsbegréansad anstallning skall
galla tills vidare, skall anstallningsforhallandet anses som upp-
|Ost.

Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbets-
tagaren enligt foljande bestdmmelser.

Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstagarens
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren néar anstall-
ningsforhallandet upploses och bestams till ett belopp motsva-
rande:

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid

24 manadsloner vid minst fem men mindre an tio ars anstall-
ningstid

32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet beraknas
efter flera manadsloner &n som motsvarar antalet pabérjade an-
stallningsmanader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit
anstalld mindre an sex manader skall beloppet likval motsvara
sex manadsloner.
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Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1.

For att ge en samlad 6versikt dver alla regler som galler i fra-
gan om anstallningsskydd har i avtalet sammanstallts de reg-
ler, som tagits oforandrade fran lagen om anstallningsskydd
med de regler, varom parterna traffat 6verenskommelse. Kol-
lektivavtal ar endast sistnamnda regler.

Avtalet skall tillampas aven i forhallande till arbetstagare som
ej ar medlemmar i Byggnads.

Avtalet skall ocksa galla for sadana arbetsgivare som ej ar
organiserade i VVS Foretagen och med vilka Byggnads har
kollektivavtal.

Parterna ar ense om att vid behov gemensamt taga kontakt
med myndigheter och organisationer, i syfte att astadkomma
en anpassning av lagen till upphandlingsregler, arbetsmark-
nadslagstiftning o dyl.

Parterna ar inforstdadda med att avtalet far till foljd att an-
stallda i vissa fall maste flyttas mellan arbetsplatserna.
Skyldigheten att flytta mellan olika arbetsplatser under an-
stallningen géller inte de arbetare som anstéllts for visst ar-
bete.

| de fall arbete bedrivs med insats av personal fran tva eller
flera driftsenheter, ankommer det pa arbetsgivaren att av-
gora i vilken ordning driftsenheterna skall draga tillbaka sin
personal nar arbetsplatsen avvecklas eller avkortning eljest
sker.

Parterna &r ense om att i forekommande fall traffa sarskilda
Overenskommelser om att foretags industriavdelningar, verk-
stader och andra enheter med sarskild inriktning pa visst
slag av montage eller arbete som kraver sarskilda kvalifika-
tioner skall vara driftsenheter.

| anslutning till 8§ 20, anmarkning 3 antecknas att arbetsgiva-
rens forfrdgan kan ske genom anslag eller pa annat satt,
samt att - om tvist uppstar - det aligger arbetsgivaren att
styrka att sadan forfragan skett. Genom iakttagande av det i
8 20 anmarkning 3 angivna forfarandet anses arbetsgivaren
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10.

11.

ha fullgjort all honom &liggande forhandlingsskyldighet enligt
lag och avtal betraffande semesterpermitteringen.

Anstéllning, som galler tillsvidare, kan inte ensidigt av ar-
betsgivaren forvandlas till anstallning for viss tid, visst arbete
eller viss sasong.

Detta avtal ar ej att betrakta som medbestammandeavtal en-
ligt 32 8 MBL.

Om arbetstagaren forflyttas fran ett ackord till ett annat, som
han av nagon anledning inte énskar sta kvar vid har han att
saga upp sig och under uppsagningstiden utfora det arbete
som anvisats under forutsattning att det faller under av-
talsomradet.

Anteckning till 88 8 och 16:

Enligt rubricerade avtalsbestammelser har uppsagd arbets-
tagare samt sadan arbetstagare som erhallit besked och
som dessfdrinnan varit anstélld hos arbetsgivaren for viss tid
eller visst arbete sammanlagt mer an tolv manader under de
senaste tva aren, ratt till skalig ledighet under uppséagnings-
respektive beskedstid med bibehdllna anstallningsformaner
for att besoka arbetsférmedlingen eller pad annat satt stka
arbete.
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FORETAGSANPASSNING
AV MB-ORGANISATION (MBO)

Tillampningen av 6verenskommelsen skall ske pa ett saddant sétt att den
majliggdr en smidig och snabb hantering av medbestdmmandet i respek-
tive foretag.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 88 MBL avses inom
detta avtalsomrade den MB-organisation som har utsetts enligt nedan.

§1

§2

Respektive foretag fullgor sin informations- och foérhandlings-
skyldighet enligt 11, 12, 19 och 21 88 MBL gentemot medbe-
stammandegrupp/er (nedan kallade MB-grupp/er).

MB-grupp skall - beroende pa foretagets struktur - inrattas pa

- driftsenhetsniva

- regional niva och/eller

- foretagsniva

Anmarkning:
Foretag som har fler an de tre ovan angivna nivaerna inrattar sin MB-
organisation efter detta efter 6verenskommelse med Byggnads.

Foretag bestdende av endast en driftsenhet tillampar regler med ut-
gangspunkt fran driftsenhetsniva. Filialer ar driftsenheter.

Om MB-grupp inte har utsetts pa viss niva, har MB-grupp pa narmast hog-
re niva mandat att foretrada arbetstagarna.

MB-grupp pa driftsenhetsniva

Pa driftsenhet som omfattar mer &n 12 anstallda utses en MB-
grupp bestaende av tva ledamoter. Omfattar driftsenheten 12 el-
ler farre anstéllda utgtres gruppen av en ledamot.

For varje ledamot utses en personlig suppleant som skall intrada
|  MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.
Ledamot och suppleant utses bland de anstallda vid driftsen-
heten.

Anmarkning:

Vid foretag med 12 eller farre anstallda skall jamval suppleanten narvara
da fragor av stor vikt, sasom driftsinskrankning, férsaljning eller utarren-
dering av rorelse eller dylikt behandlas.
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§3

§4

§5

Anteckning till férhandlingsprotokollet:

Nar MB-fragor av enkel beskaffenhet skall behandlas och medlem av MB-
grupp befinner sig pa stort avstand fran driftsenhetens hemort rekommen-
derar parterna att fragan behandlas i en med hansyn till omstandigheter-
na lamplig och praktisk form.

MB-grupp pa regional niva
MB-grupp pa regional niva bestar av hégst tre ledaméter. Dessa
utses bland i féretaget anstéallda inom regionen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som skall intra-
da i MB-gruppen vid forfall fér den ordinarie ledamoten.

Anmarkning:

Pa regional niva kan, utéver de ordinarie ledaméterna i MB-gruppen, yt-
terligare en ledamot utses om sa behovs pa grund av att forhandlingsfra-
gan direkt beror driftsenhet inom regionen som ej ar representerad genom
ledamot i den fasta MB-gruppen.

MB-grupp pa féretagsniva
Ledamoter och suppleanter i foretagsovergripande MB-grupp
skall utses bland foretagets anstallda.

Om ej annat 6verenskommes mellan foretaget och Byggnads
skall foretagsovergripande MB-grupp bestd av 2-4 ledamoter.
For varje ledamot utses en personlig suppleant, som skall intra-
da i MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet:

Parterna rekommenderar att det i féretag med nagra hundra anstéllda och
med fa driftsenheter utses 2-3 ledamoter.

Deltagande i MB-grupp

Byggnads skall skriftigen meddela foretaget enligt sarskild for-
teckning, vilka som utsetts att inga i respektive MB-grupper.
Motsvarande meddelande skall [amnas till féretaget, om Bygg-
nads beslutat att ledamots forordnande skall upphora.
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§6

Anteckning till férhandlingsprotokollet:

| samband med anmalan till foretaget skall den fackliga organisationen
ange vilken facklig utbildning, som ledamot genomgatt.

Omfattning och forlaggning av erforderlig betald utbildning for ledamot i
MB-grupp for hans uppdrag enligt denna 6verenskommelse skall, i den
man det rimligen kan forutses, faststallas genom 6verenskommelse mel-
lan foretaget och berérd MB-grupp for féretagets nastkommande verk-
samhetsar.

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp ar darmed, savitt galler
MB-fragor, utsedd till facklig fortroendeman (FFM) och omfattas
av fortroendemannalagens (FML) och foértroendemanna-
dverenskommelsens (FMO) regler.

Anmarkning:

Det ovanstaende innebar ingen inskrankning for arbetstagarorganisation
att utse sadan ledamot till FFM for andra uppgifter enligt FML.

Mandattiden som ledamot i MB-grupp galler tillsvidare, om inte
Byggnads avdelning fattar annat beslut. Forordnandet galler
dock langst till dess att anstallningen upphor eller ledamot forflyt-
tas utanfor MB-gruppens behérighetsomrade.

Anmarkning:

Arbetsgivaren skall senast 14 dagar i forvag eller sa snart ske kan under-
ratta berord avdelning om sadan forflyttning.

Anteckning till férhandlingsprotokollet:

Forordnandet for ledamot upphor dels under tid vederbdrande &r verksam
utomlands péa grund av s k langtidsuppdrag, dels om vederborande under
langre tid inte ar verksam inom sitt behoérighetsomrade. Om ledamot i MB-
grupp ar utomlands vid tidpunkt for forhandling eller information skall be-
rord ledamots personliga suppleant kallas.

Information

Primar information lamnas till MB-grupp pa foretagsniva och re-
gional niva vid tva fasta tillfallen per ar. Dessa lagges i anslut-
ning till foretagets bokslut, delarsrapport och/eller budgetbe-
handling.

Pa driftsenhetsniva kan priméar information lamnas i samband
med planeringstraffar eller dylikt. Darutover skall foretaget om
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§7

§8

§9

behov foreligger och vad i dvrigt omfattas av 19 § MBL, lamna
ytterligare information till berérd MB-grupp eller ledamot.

Forhandlingsordning
Forhandlingsordningen for MB-fragor regleras i VVS-avtalets §
10.

Ledighet och erséattning till ledamot i MB-grupp pa foretags-
eller regionalniva

Ledamot i sadan MB-grupp har ratt till betald ledighet enligt
FML:s och FMO:s regler for fullgérande av sitt uppdrag avsende
MB-verksamhet, som ror ledamotens behdrighetsomrade. Re-
sekostnad och ersattning for erforderliga utlagg utgar vid sam-
mantraffande med representanter for foretaget vid information
och forhandling. Ledamot har harutéver rétt till resekostnad och
ersattning for erforderliga utligg om féretaget och ledamoten
Overenskommit att ledamoten behover foretaga resa for fullgo-
rande av sitt uppdrag. Resekostnad och erséttning for utlagg ut-
gar enligt vid varje tidpunkt i foretaget gallande regler.

Protokollsanteckningar:

1. Ledamot och foretaget skall dverenskomma om fardsétt, resvag och
restid. Harvid skall beaktas att ledamot erhaller mojlighet till nattvila.

2. Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp pa driftsenhetsniva
regleras enligt FML och FMO.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet:

Parterna ar ense om att restid utanfor ordinarie arbetstid ej berattigar till
sarskild ersattning.

Med uttrycket "vid varje tidpunkt i foretaget gallande regler” avses de reg-
ler i resereglemente eller den praxis som foretaget tillampar for sina tjans-
teman och arbetsledare.

| 6vriga fall forstds med ovanstaende begrepp gangse standard for ar-
betsledare och tjansteman.

Fackligt kontaktarbete

Ledamoter i MB-grupper pa regional niva ager i samband med
de fasta informationstillfallena enligt 8§ 6 ratt att for internt fackligt
kontaktarbete disponera hdgst fyra timmar per gang med bibe-
hallen 16n enligt & 8 ovan.
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Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva ager pa motsvarande satt
disponera hogst 8 timmar per tillfalle.

Fraga om tid for internt fackligt kontaktarbete vid annat priméart

informationstillfalle &n de i 8 6, 1st angivha 6verenskommes
lokalt mellan féretag och MB-grupp.
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FACKLIG FORTROENDEMAN

§1

§2

§3

Begreppet arbetsplatsen

Lokal o6verenskommelse bor traffas mellan arbetsgivare och
Byggnads avdelning om innebdrden av begreppet "arbetsplat-
sen”. Harvid bor framst driftsenhetsbegreppet enligt dverens-
kommelsen i anledning av lagen om anstéllningsskydd vara vag-
ledande om inte annat foéranleds av foéretagets organisatoriska

uppbyggnad.

Utser Byggnads facklig fortroendeman for viss storarbetsplats
eller avlagset beldgen arbetsplats (arbetsstélle) undantages det
arbetsstallet fran den éverenskommelse som ma ha traffats pa
grund av forsta stycket. Utses facklig fortroendeman enligt detta
andra stycke beréknas den normtid som nedan angives endast
for det arbetsstéllet.

Anmarkning:

Utses facklig fortroendeman enligt andra stycket underrattas foretaget om
hans namn och vilket arbetsstélle som avses pa det satt som avses i FML.

Tillgang till utrymme m m - 3 § FML

Fortroendeman skall enligt 3 8 FML beredas madjlighet att forvara
for det fackliga uppdraget erforderliga handlingar i lampligt las-
bart utrymme. Om det med hansyn till foretagets storlek och det
fackliga uppdragets art och omfattning erfordras, bor den fack-
liga fortroendemannen aven beredas tillgang till lamplig lokal,
dar sammantraden eller samtal kan aga rum.

| den man det behovs for det fackliga uppdraget, bor den fack-
liga fortroendemannen fa begagna tillganglig telefon.

Omfattningen och férlaggningen av den fackliga foértroen-
demannens ledighet for det fackliga uppdraget samt ersatt-
ning for detta - 6 och 7 8§ FML

a) Normtid for [6pande fackliga uppgifter

For |6pande fackliga uppgifter galler nedan angivha normtider
per vecka beroende pa antalet arbetstagare inom den enhet,
driftsenhet, filial eller dylikt som avses med § 1 forsta stycket
ovan (tabell 1) eller arbetsstélle enligt 8§ 1 andra stycket (tabell 2)
om annan dverenskommelse ej traffas.
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Tabell 1 Tabell 2

Antal arbets- |Normtid Antal arbets- |Normtid
tagare per vecka tagare per vecka

- 10 1,0 - 4 0,5

11 - 20 2,0 5 - 10 1,0

21 - 40 3,0 11 - 20 1,5

41 - 60 4,5 21 - 30 2,0

61 - 100 55 31 - 40 2,5

41 - 50 3,0

51 - 75 3,5

76 - 100 4,0

Vid storre arbetsplatser forutsatts att 6verenskommelse tréffas.
Med lopande arbeten avses framst upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet i sadana fackliga fragor, som kan utforas un-
der korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML be-
rattigar till betald ledighet. Ersattning fér normtiden utges per 16-
neperiod utan beaktande av den faktiska tidsatgangen for sada-
na uppgifter. Den facklige fértroendemannen &ger - under han-
synstagande till kravet om ostord produktion - sjalv avgoéra nar
har avsedda fackliga uppgifter praktiskt och lampligen skall utfo-
ras.

utfor facklig fortroendeman I6pande fackliga arbeten under rast
ager han i motsvarande man forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman férlagga viss del av det |I6pande fack-
liga arbetet utom ordinarie arbetstid, skall omfattningen hérav
anmalas till arbetsgivaren. Sadan tid avréknas fran normtiden
och ersattes utan Overtidstillagg enligt d) nedan.

Traffas overenskommelse om sadan forlaggning pa uttrycklig
begaran av arbetsgivaren, utgar 6vertidstillagg enligt gallande
regler om erséattning for arbete pa tvertid.

Anmarkning:

Parterna ar 6éverens om att den facklige fortroendemannen skall efterhéra
hos arbetsgivaren vilken normtid som géller.

b) Annan ledighet

Omfattningen och foérlaggningen av annan ledighet &n som an-
ges i a) ovan bestammes efter dverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och den facklige foértroendemannen eller - vid
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bristande enighet - efter 6éverlaggning mellan arbetsgivaren och
Byggnads avdelning.

c) Om deltagande i fackliga kurser
Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer an en facklig fortroendeman, savida det ej med
hansyn till arbetsplatsens storlek ar uppenbart, att detta kan ske
utan risk foér storning i produktionen.

Begaran om ledighet for facklig kurs skall géras minst 14 dagar
fore kursens borjan.

Protokollsanteckning:

For att undvika tvister om vilken typ av facklig utbildning, som ar ersétt-
ningsgrundande for facklig fortroendeman, har parterna enats om den
ordningen att en redovisning av kursen och dess innehall sker i god tid
fore kursens igangstallande betraffande centralt av Byggnads upplagda
kurser till VVS Foretagen och betraffande av Byggnads avdelning upplag-
da kurser till VVS Foretagens regionala enhet eller - dar sadan ej finnes -
till foretaget.

Da ersattning begares for har avsedd kurs, skall bevis om
genomgangen kurs inlamnas till foretaget. Av beviset skall fram-
ga hur manga narvarotimmar vederbérande fortroendeman har
vid sddana undervisningstimmar som beréttigar till ersattning.

d) Bibehallna anstallningsférmaner

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten péa fortroen-
demannens egen arbetsplats skall den fackliga fortroendeman-
nen ha ratt till bibehallna anstallningsformaner. For ersattnings-
grundande tid utgar ersattning enligt foljande:

Arbetare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, be-
haller gallande lonevillkor. Betalning regleras individuellt genom
s k parallelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.
Arbetare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har ac-
kord, atnjuter individuell ersattning enligt fér honom gallande
regler.

| de fall annat individuellt prestationslénesystem for exempelvis

serviceverksamhet tillampas, utgéres den individuella erséatt-
ningen per timme av den genomsnittliga I6nen for arbetad tid
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§4

under ordinarie arbetstid under den l6neperiod som narmast fo-
regatt den under vilken utbetalning &gt rum.

Anmarkning:

For fortroendeman som utfor sitt fackliga arbete pa heltid beraknas ny 16n
med utgangspunkt fran den arliga procentuella I6neutveckling som varit
for den jamférelsegrupp fortroendemannen skulle ha tillhért om han istal-
let fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter. Overenskommelse om vilken
jamforelsegrupp som avses bor snarast mojligt traffas mellan féretaget
och Byggnads avdelning.

e) Restid och resekostnader

Har arbetsgivaren och foértroendemannen o6verenskommit, att
den facklige fortroendemannen skall foretaga resa pa grund av
sadant fackligt arbete, som enligt FML beréttigar till betald ledig-
het, ersattes forlorad arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid en-
ligt punkt 3 d) andra, tredje och fjarde styckena ovan samt fak-
tisk resekostnad. Har sarskild dverenskommelse traffats om att
resa enligt ovan skall foretagas med egen bil, utgar reseersatt-
ning med det belopp som géller enligt biloverenskommelsen.

Anstallnings upphérande m m - 5 och 8 88 FML

D& fraga uppkommer om att den fackliga fortroendemannens
anstallning skall upphéra efter uppségning eller underréttelse
fran arbetsgivarens sida, skall arbetsgivaren skriftligen upplysa
Byggnads avdelning om detta.

Arbetsgivaren skall aven lamna skriftlig upplysning till Byggnads
avdelning om fraga uppkommer om &ndring av facklig fortroen-
demans arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor, savida e;
andringen utgor ett normalt led i fértroendemannens arbete.
Déarest Byggnads avdelning onskar pakalla férhandling i fragan,
skall begéran harom framstallas, inom en vecka efter det att
upplysning enligt foregdende stycke lamnats till lokalavdel-
ningen.

| 6vrigt skall fragor rérande anstallinings upphorande handlaggas
enligt reglerna i anstallningsskyddsoverenskommelsen.
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§5

Tolkningsféretrade - 9 8 FML
Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML skall tillkomma
Byggnads eller efter dess beslut i visst fall Byggnads avdelning.

Anmarkning:

D& Byggnads i visst fall beslutat delegera tolkningsforetrade till Byggnads
avdelning, skall skriftligt meddelande h&arom tillstallas VVS Foretagen.

For detta avtal galler samma uppséagningsregler som for respek-
tive riksavtal mellan parterna. Uppsages sadant riksavtal anses
det innebara uppségning aven av detta avtal.
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SEMESTERAVTAL

§1

§2

Mom 1

Mom 2

Allmé&nna bestdmmelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tillagg
och undantag.

Semesterlon och semestererséattning

Timavl6nade

Semesterlon och semesterersattning uppgar till 13,1 procent av
semesterldoneunderlaget. Samtliga sparade semesterdagar som
laggs ut ska betraktas som intjanade under det narmast forega-
ende intjanandearet.

Manadsavlonade

Semesterlon

Semesterlonen utgoérs av den vid semesterledigheten belbpande
aktuella manadslonen jamte semestertillagg samt med 13,1 pro-
cent pa under intjanandearet belopande loneelement vilka inte
inkluderar semesterersattning.

Semestertillagget for varje betald semesterdag utgor 1,1 procent
av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

Semesterersattning

Vid anstallningens upphdrande beraknas semesterersattning
som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen se-
mesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad
semesterdag berédknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphorde.

Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsatt-
ningsgrad an vid semestertillfallet skall semesterlén och semes-
tertillagg beraknas med hjélp av :

Aktuell manadslon * genomsnittlig sysselsattningsgrad under intjianandearet

sysselsattningsgrad vid semestertillfallet

100



Semesteravtal

83
Mom 1

Forlaggning av semesterledighet

Forlaggning av huvudsemestern

Enligt semesterlagen skall semesterledigheten forlaggas sa att

arbetstagaren regelmassigt far en ledighetsperiod av minst fyra

veckor (huvudsemestern) under juni-augusti. Sadan semester-
period far dock forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal foran-
leder det.

Om forlaggning av huvudsemestern ej sker enligt vad som an-

ges i a)-c) nedan, galler att arbetsgivaren skall forhandla om for-

laggningen med Byggnads avdelning pa foretagets hemort eller -
om s& enligt 10 § semesterlagen ej ar aktuellt - samrada med
arbetstagaren.

a) Om arbetsgivaren tillmétesgar den enskilde arbetstagarens
onskemal om forlaggning, ar arbetsgivarens férhandlings-,
samrads- och underrattelseskyldighet fullgjord.

b) Om huvudsemestern utlagges sammanhangande under den
narmast efter midsommar féljande sexveckorsperioden, ar
arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet fullgjord,
dock skall underrattelse om semestern lamnas arbetstagaren
senast en manad fore semesterns borjan, savida ej sarskilda
skal foreligger.

c) Overenskommelse om forlaggningen av huvudsemestern till
annan tid eller pa annat satt &n som anges i detta moment
kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare vid service-,
reparations- och andra sdsongsbetonade arbeten, som fore-
tradesvis behover utféras under juni-augusti.

Efter dverenskommelse mellan berérd Byggnads avdelning och
foretag kan dock saval forlaggning av huvudsemestern ske till
annan tid av aret som uppdelning av huvudsemestern ske i flera
perioder eller till mindre del i enstaka dagar.

Anmarkningar:

1. Som huvudsemester avses aven 3-veckorssemester som efter over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och Byggnads avdelning eller ar-
betstagaren forlaggs till tiden juni-augusti vid service- och repara-
tionsarbete och andra sdsongsbetonade arbeten som foretradesvis
behover utféras under juni-augusti.

2. Med foretag forstas har driftsenhet enligt anmarkning 1 till 8 21 An-
stallningsskyddstéverenskommelsen samt anteckning 6 till férhand-
lingsprotokollet avseende samma 6verenskommelse.
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Mom 2 FOrlaggning av semesterdagar utbver huvudsemestern

a)

b)

d)

For forlaggning av semesterdagar utdver huvudsemestern
skall samrad ske med varje enskild arbetstagare i s& god tid
att denne har skaligt radrum for att kunna delge arbetsgiva-
ren sina personliga 6nskemal.

Vill enskild arbetsgivare aktualisera gemensam forlaggning
av semesterdagar utdver huvudsemestern for en eller flera
arbetsplatser skall samrad ske. Vid detta samrad skall ar-
betsgivaren foresla olika alternativ, dock minst tva.

Vill enskild arbetsgivare aktualisera forlaggning av semes-
terdagar utdver huvudsemestern till vissa bestdmda dagar
enhetligt for en eller flera arbetsplatser, skall arbetsgivaren
begéara forhandling med Byggnads avdelning pa foretagets
hemort.

Nas darvid enighet om ifrdgavarande semesterforlaggning,
ar arbetsgivarens samradsskyldighet gentemot arbetsta-
garna uppfylld, vilket dock ej utgor hinder for sarskild arbets-
tagare att framfora sina individuella 6nskemal om forlagg-
ningen av dessa semesterdagar.

Har forhandling upptagits mellan de lokala parterna, men
enighet ej natts, har arbetsgivarens forhandlings- och sam-
radsskyldighet dock fullgjorts.

Vill Byggnads avdelning ej medverka i férhandling, kvarstar
arbetsgivarens samradsskyldighet enligt mom 2 a) eller b)
ovan.

Vill arbetsgivare aktualisera forlaggning av semester till sa-
dan tid da byggarbetsplats eller annan arbetsplats, som
stanges, skall han samrada med arbetstagaren enligt mom 2
a) ovan. Vid har angiven semesterforlaggning aligger det ar-
betsgivaren att halla sig underkunnig om néar beslut om
stangning fattas.

Anmarkningar:

1.

Vid forlaggning av semesterdagar utbver huvudsemestern har ar-
betsgivaren att i mojligast man beakta saval av arbetstagarna fram-
forda individuella 6nskemal som de krav produktionen betingar.

| de fall férlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern sker
enhetligt for en eller flera arbetsplatser &r parterna ense om foljande:

For sadan arbetstagare, som sparat semesterdagar till kommande ar
eller som tidigare under aret uttagit semesterledighet med ersattning

102



Semesteravtal

Mom 3

Mom 4

§4

§5

eller som ej har semesterledighet med erséttning vid enhetlig semes-
terforlaggning, skall arbetsgivaren dar rimlig mdjlighet hartill finnes,
soka bereda arbete under sadan tid.

Underréattelse till arbetstagare

Vid lokal dverenskommelse enligt i mom 1, tredje stycket, bor
underrattelse darom lamnas arbetstagare minst fyra veckor fore
semesterns borjan.

Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats pa annat
satt an genom oOverenskommelse med arbetstagare eller fore-
tradare for honom skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren
om beslutet. Underrattelse lamnas om mojligt atta veckor, dock
senast fyra veckor fore ledighetens bérjan.

Anmarkning:

Betraffande 6nskemal om arbete istéllet for obetald semesterledighet, se
semesterlagen 88 4 och 8 och anmarkning 3 till 8§ 20 i Anstallnings-
skyddsoverenskommelsen.

Sjukdom m m under semesterledighet

Arbetstagaren ar skyldig att, om foretaget sa pafordrar, genom
intyg av lakare eller uppgift fran allman forsakringskassa, styrka
att han pa grund av sjukdom varit oférmogen till arbete.

Utbetalning av semesterlon

Semesterlénen utbetalas till arbetstagaren i samband med se-
mestern. Detta innebar, savida annan Overenskommelse inte
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon
utbetalas i samma ordning som ordinarie 16n och pa ordinarie
utbetalningsdagar.

Obetald semester manadsavlénade
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.
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§6

Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2010 och till och med
den 31 mars 2012.

Om begaran om forhandling ej sker senast tvd manader fore
den 31 mars 2012 forlangs avtalet ett ar i séander.

Om begaran om forhandling framstalles fére den 1 februari 2012

géaller avtalet for tiden efter den 31 mars 2012 med sju dagars
Omsesidig uppsagningstid.

104



Arbetsmiljoavtal

ARBETSMILJOAVTAL"

§1

§2

§3

Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
VVS-branschens arbetsmiljofragor kraver samordning pa ar-
betsplatserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorga-
nisation, metoder och liknande innehaller ofta arbetsmiljo-
aspekter.

Med detta avtal syftar parterna till en god arbetsmiljo i féretagen.
Detta sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en
integrerad del av foretagets produktion. Ett ytterligare syfte ar att
starka det lokala samarbetet i det enskilda foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i
gallande lagstiftning pa omradet.

Partssamverkan

Parterna ar ense om att tillsatta ett centralt arbetsmiljorad som
ett radgivande organ som skall samrada i 6vergripande ar-
betsmiljofragor.

| arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbets-
grupper i sarskilda fragor kunna fattas.

| arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

Samverkan i foretagen

Det Overgripande arbetsmiljbansvaret i det enskilda foretaget
ligger pa foretagsledningsnivd om inte annat foljer av lagenligt
beslut om delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljlagen sker med ut-
gangspunkt i MB-overenskommelsen, varvid samverkan sker
mellan arbetsgivaren och MB-gruppen.

Saknas MB-grupp sker samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddsombudet. Saknas skyddsombud sker samverkan med
facklig fértroendeman.

Avtalet ar en del av utvecklingsavtalet
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§4

Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahalla foretagshalsovard i den om-
fattning som motiveras av foretagets storlek, organisation och
produktionsinriktning. Dessfoérinnan skall samrad enligt § 3 dga
rum.

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbets-
miljoverksamheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbets-
organisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshéalsovarden
skall i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgéra en expert-
funktion inom omradena arbetsmiljé och arbetslivsinriktad reha-
bilitering.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kun-
na lamna forslag pa atgarder avseende saval enskilda individer
som verksamheten i stort.

En anstalld har ratt till halsoundersokning minst en gang vart
tredje ar. For nyanstallda bor en halsoundersokning genomforas
inom sex manader fran anstallningens borjan om inte en halso-
undersokning har forevarit inom en trearsperiod.

Parterna forutsatter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat
satt sakerstaller att resultat fran halsoundersokningar och for-
slag till atgarder, som dessa foranlett, aterfores till foretaget.
Parterna forutsatter att arbetsmiljoradet far ta del av samma ma-
terial hos foretagshalsovarden.

Utbildning

Grundutbildning

Personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och ledaméter
i skyddskommittéer och MB-grupp som erhallit sarskilt arbetsmil-
jouppdrag skall beredas tillfalle att genomgéa grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststalls i central utbildningsplan.
Pabyggnadsutbildning
Pabyggnadsutbildning ar avsedd for den som genomgatt grund-

utbildning och har sarskilt behov harav for att uppna speciell
kompetens i arbetsmiljéfragor.
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§6

§7

Rehabiliteringsfragor skall vara ett moment i sddan utbildning.

Planering och genomférande
Utbildning sker i foretaget eller av sarskild kursanordnare efter
samrad enligt § 3.

Vid utbildningen skall utbildningsmaterial, som godkénts av par-
terna, anvandas. Utbildningen skall folja godkand utbildnings-
plan.

Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens 16n och eventuella mer-
kostnader i samband med utbildningen.

Parterna ar ense om att detta avtal inte inskrdnker de fackliga
organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare
Handledare skall ha erforderlig kompetens inom arbetsmiljo-
omradet och ha formaga att félja utbildningsplanen.

Tvister

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal galler reg-
lerna i Forhandlingsordningen § 10 i VVS-avtalet.

Skiljendmnd

Parterna &r ense om att inratta en skiljenamnd som skall - med
for berérda parter bindande verkan - avgora sadana tvister som
enligt ovanstadende forhandlingsordning ej kan losas vid centrala
forhandlingar. Namnden skall besta av tva ledamoter fran ar-
betsgivarparterna och tva ledamoéter sammanlagt fran arbetsta-
garparterna.

De av parterna utsedda representanterna skall - om fall anmaéls
for ndAmndens avgorande - gemensamt utse opartisk ordférande
for avgbrande av det aktuella fallet.

Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.
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Tillampningsregler rérande 38-40 88 MBL

Tillampningsregler rérande 38-40 88 MBL vid
arbeten inom VVS-avtalets tillampningsomrade
att galla medlemsforetag i VVS Foretagen

GEMENSAMMA VARDERINGAR
Parterna ar 6verens om vikten av
att pa olika satt framja seriost foretagande,

att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i branscherna
ar en forutsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom branscherna aktivt verkar for att foretag
inom VVS-avtalets tillampningsomrade bedriver sin verksamhet
sa att det inte innebar asidoséattande av lag och kollektivavtal el-
ler vedertagen branschpraxis.

A. PRIMAR FORHANDLING GENOM KONTROLL OCH FOR-
TECKNING
Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § forsta
stycket MBL vid utlamnande av arbete inom VVS-avtalets till-
lampningsomrade &r fullgjort nar forutsattningarna enligt 88 1-3
nedan ar uppfyllda.

81 Kontroll och férteckning

a Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas
uppfyller féljande villkor:

F-skattebevis

Momsregistreringsbevis

Registreringsbevis

Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor galler
dock inte for s k "enmansféretag”.

o0 To
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§2

UE-forteckning

Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning lamna skriftlig in-
formation, da underentreprenoren forsta gangen anlitas. Sadan
information skall innehalla foljande uppgifter:

a Organisationsnummer

b Fullstandigt namn och adress

c Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Protokollsanteckning till § 1 b:

Vid nasta tillfalle ifrdagavarande underentreprenor anlitas av arbetsgivaren
foreligger inte nagon informationsskyldighet.

Anmarkning:
Byggnads informerar arbetsgivaren om den avdelning som skall hand-
lagga tillampningen av denna 6verenskommelse.

Har Byggnads ej informerat harom, lamnas informationen till den avdel-
ning inom vilkens omrade driftsenheten &r belagen.

Revidering av skriftlig UE-forteckning
Revidering av UE-forteckning skall ske en gang per ar pa satt
som bestdms mellan arbetsgivaren och berdrd avdelning. Anser
avdelningen att vetorattssituation kan foreligga avseende viss pa
forteckningen upptagen underentreprenér, har lokalavdelning
ratt fA kopia av handlingar enligt a ovan.

Protokollsanteckning till § 1:

Underentreprentr, som ar medlem i VVS Foretagen behdver inte tas upp
pa UE-forteckningen. Arbetsgivarforbundets kontroll av medlemsforetag
skall omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal att ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL avse-
ende viss underentreprendr pa forteckningen, ager avdelning
ratt att krava att arbetsgivaren avfor underentreprendren fran for-
teckningen. Avdelning skall harvid skriftligen informera arbetsgi-
varen och samtidigt ange skalen for atgarden.

Om entreprenadavtal ingatts, da lokalavdelning kraver att under-
entreprendr avfors, skall arbetsgivaren snarast begara forhand-
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§3

ling med berord lokalavdelning. | sddana fall har lokalavdelning
ratt att uppstalla villkor for att godta ifrdgavarande underentre-
prenor.

Protokollsanteckning till § 2:

Till grund for bedémningen om en underentreprentr ar serios eller inte
galler vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och rattspraxis.

Anmarkning:

Forfarandet rorande ifrdgasatt vetoratt enligt 39 § MBL avseende arbets-
givare som ar medlem i VVS Foretagen regleras i sarskild dverenskom-
melse.

Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprentr iakttar
foreskrifterna enligt 8 1 ovan, om denne for genomférande av
underentreprenaden eller del darav i sin tur anlitar underentre-
prendrer.

PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprentr utan att upp-
fylla forutsattningarna under A ovan, har arbetsgivaren eller del
darav att i varje sarskilt fall priméarférhandla med berord lokalav-
delning enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for |
38 § andra stycket MBL angivna fall.
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Anteckningar till 6verenskommelsen rorande
38-40 8§ MBL

Kontroll och forteckning

1. Byggnads utser vilken avdelning som skall hantera Overens-
kommelsen i foretag som har rikstdckande eller regional verk-
samhet.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt dverenskommelsen skall full-
gOras enbart mot den avdelning som av Byggnads blivit tilldelad
detta ansvar.

Vad avser lokala foretag som i vissa fall ar verksamma utanfor
sitt nuvarande verksamhetsomrade fullgor sina skyldigheter en-
ligt 6verenskommelsen gentemot den avdelning dar foretaget
har sitt sate.

Oavsett vad ovan angetts har annan avdelning ratt att aberopa
skal for vetoratt enligt 39 § MBL.

2. Avsikten med revideringen skall vara att avfora fran UE-
forteckningen sadana underentreprendrer som inte langre ar ak-
tuella att anlita och till foljd harav minska onodig hantering och
administration.

Utover detta sker en fortlbpande dialog vad avser féretag som
upphor, forsatts i konkurs, etc, sa att dessa sa snart som moijligt
avfors fran forteckningen.

3. Arbetsgivareforbundet skall pa satt som bestams med arbets-
tagareforbundet informera om nya medlemsforetag respektive
medlemsféretag som lamnat organisationen.

Avforande av UE fran férteckning

1. Om det finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL, ager
Byggnads avdelning ratt att vid behov i varje enskilt fall uppstélla
ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foéretagsledning, registreringsbevis etc,
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att Byggnads avdelning far full insyn i underentreprentrens
verksamhet,

att underentreprendren darvid lamnar erforderliga uppgifter an-
gaende sina anstallda,

att kollektivavtalsenliga anstallningsvillkor tillampas for under-
entreprendrens anstallda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprencr
utan Byggnads avdelnings godkannande,

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprencren forbehaller
sig ratt att hava avtalet om underentreprentren asidosatter de
villkor, som Byggnads avdelning uppstallt for att fa anlitas,

att pa grund av omstandigheterna i det speciella fallet uppstalla
andra an ovan givna villkor.

2. Om entreprenadavtal ingatts, da avdelning skriftligen informerat
arbetsgivaren om vetorattssituationen, och Byggnads vid central
forhandling forklarar, att organisationen skulle utdvat sin vetoratt
om entreprenadavtalet inte ingatts, ar arbetsgivaren skyldig att
pa Byggnads begaran med omedelbar verkan hava entrepre-
nadavtalet.

3. Om det finns skal ifrdgasatta vetoratt enligt 39 8§ MBL avseende
arbetsgivare, som ar medlem i VVS Foéretagen skall Byggnads
avdelning skriftigen meddela arbetsgivareférbundet detta och
darvid ange skalen. Det skall harvid omgaende begara férhand-
ling med avdelningen. Om inte enighet harvid uppnas, ar for-
bundet skyldigt att meddela 6vriga medlemsforetag att berord
medlem inte langre omfattas av protokollsanteckningen till § 1
ovan. Detta galler under forutsattning att Byggnads centralt
skriftligt forklarat till VVS Foretagen att de skulle utéva sin veto-
ratt enligt 39 § MBL.

Om arbetsgivare andock avser att anlita dylik medlem, ar arbets-
givaren skyldig férhandla enligt avsnitt B i 6verenskommelsen.

Sanktioner

Grundsyftet ar att allmant skadestand normalt inte skall utgda om avtals-
brottet framstar som ursaktligt eller ror rena formaliafel.
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Protokollsanteckningar

Nedanstaende protokollsanteckningar fran olika avtalsférhandlingar utgor
tillampningsregler och tolkningar av avtalstexter som tillkommit for att
undvika tvister mellan parterna. Uppstallningen ar ett urval av de vikti-
gaste protokollsanteckningarna.

§1
1.

Begreppet VVS-branschen i Sverige innefattar i detta avtal inte
ventilationsforetag med huvudsaklig verksamhet installation och
service av ventilation.

Tid som atgar for resa ar restid. Restid inom ordinarie arbetstid
jamstalls med arbetad tid. Restidsersattning utges enligt § 7.
Restid pa annan tid &n ordinarie arbetstid réknas ej som fullgjord
arbetstid. Saledes skall den ordinarie arbetstiden jamte av-
talsenlig pafordrad 6vertid aven fullgoras.

Vid inarbetning av arbetsdagar vid helger forlangs den ordinarie
arbetstiden med i genomsnitt hoégst 2,5 timmar per arbetsvecka.
Varje salunda inarbetad timme ger 1,2 timmes ledig tid. Den ar-
betstid under vilken inarbetandet sker, ersatts som vid arbete
under ordinarie arbetstid. Veckoavltnade arbetare erhéller dock
ej ersattning for den forlangda arbetstiden. Till sddan arbetare
utges dock oavkortad veckolon for inarbetad dag.

For skillnaden mellan inarbetad och ledig tid utges ersattning
med vanlig timlon.

§ 3Mom 12

4.

Genom kollektivavtalets regler om skiftgdng har parterna traffat
avtal om avvikelse fran reglerna om nattvila samt veckovila i 13
8 och 14 § arbetstidslagen, varfor dispens hos Arbetsmiljoverket
ej behover sokas.

Nar forutsattningar foreligger for skiftarbete enligt Byggnadsavta-
lets § 2 a 2 och arbetet bedrivs pa arbetsplats dar byggforetag
anordnar skiftarbete kan namnda skiftarbetsregler tillampas jam-
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val av ror-/isoleringsféretaget. Harvid tillampas dels ersattnings-
reglerna i mom 14 och dels de erséattningsregler for den forkor-
tade arbetstiden som anges i byggavtalet.

§ 3aMom 2

6.

For foljande helgdagar utgar ersattning med avtalets lagsta 16n:
julafton, juldagen, nyarsafton samt nyarsdagen.

§4 Mom 2

7.

For veckoavlonade anvands omrakningstalet 4.35 vid dvergang
till manadslon och lonerevision.

For veckoavltnade galler féljande i samband med uppehall vid
helger m m.

Avdragen pa veckolonen skall inte goras for den minskning av
arbetstiden som uppkommer genom att arbete ej utfores pa
helgdagar eller i avtalet faststéllda fridagar samt genom kortare
permittering an en dag.

Veckolonen skall utges for nyss namnda dagar om inte sadan
dag infaller under tidsperiod, da arbetaren pa grund av sjukdom
eller annan privilegierad franvaro, begard ledighet eller eget for-
vallande ar borta fran arbetet.

Tjansteresor med egen bil, foretagsbil eller formansbil regleras
inte i denna paragraf. Detta regleras i personlig dverenskom-
melse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Anmarkningar till mom 5-6:

1. Nar flyttning av fast bostad paverkar ratten till reskostnadsbi-
drag enligt denna bestammelse beaktas nya férhallanden sedan

- anmalan om flyttning gjorts till arbetsgivaren

- flyttning &gt rum, och

- den arbetsplacering, under vilken flyttningen &gde rum, har upp-
hort,

dock senast fran och med den loneperiod som boérjar narmast ef-
ter

sex manader efter det att ovanstaende villkor uppfyllts, eller

- fran den tidigare tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om.
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§8
10.

2. Flyttning av fast bostad kan aldrig féranleda hogre reskost-
nadsbidrag an vad som foljer av féljande formler

+b

I\)[QJ

a= reskostnadsbidrag med utgangspunkt fran den forsta bo-

staden

b= reskostnadshidrag med utgdngspunkt fran den andra bo-
staden

c = reskostnadsbidrag med utgangspunkt fran den tredje bo-
staden etc.

Nar flyttning foranleder lagre reskostnadsbidrag beaktas detta
forhallande efter tre manader.

Vid tillampning av formeln beaktas - om ingen annan Overens-
kommelse traffas mellan arbetstagaren och foretaget — samtliga
permanenta bostader under den aktuella anstallningen. Om flytt-
ningen i nagot fall ej ar langre an en mil fagelvagen skall den gj
beaktas.

Anmarkning:

1. Nar flyttning av fast bostad paverkar ratten till traktamente enligt denna
bestammelse beaktas nya forhallanden sedan

- anmalan om flyttning gjorts till arbetsgivaren

- flyttning &gt rum, och

- den arbetsplacering, under vilken flyttningen agde rum, har upphort,

dock senast fran och med den Iéneperiod som bérjar narmast efter sex
manader efter det att ovanstaende villkor uppfyllts, eller

- fran den tidigare tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om.

Utbetalning av I10n

Parterna noterar att foretag som nu tillampar annan l6neperiod
har ratt att fortsatta med detta. Sker sa tillampas reglerna i 1997
respektive 2007 ars avtalsuppgorelse i tillampliga delar.
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11.

12.

13.

14.

Byggnads avdelning som har erhallit uppgiftsunderlag far inte
obehdrigen roja eller utnyttja uppgifterna i annat syfte an for att
kontrollera att arbetstagaren fatt korrekt 16n och erséattning samt
att bista forsakringsbolag, forsakringskassa eller annan myndig-
het.

For det fall ett uppgiftsutlamnande enligt ovan helt eller delvis
visar sig strida mot lag eller férordning skall uttamnandet snarast
upphora.

Friskvardsarbete
Parterna ar ense om att ett aktivt friskvardsarbete ar en viktig del
av ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete i foretaget.

Utifran denna grundsyn rekommenderar parterna att arbetsgiva-
ren i gorligaste man bidrar med stodinsatser for individens eget
friskvardsarbete. Ett sadant bidrag kan vara att erbjuda ett sub-
ventionerat traningskort eller subventionerade friskvardsaktivite-
ter pa annat satt.

Facklig fortroendeman

Sedan facklig fortroendeman blivit utsedd och arbetsgivaren un-
derrattats harom, &ger den facklige fortroendemannen gentemot
arbetsgivaren foretrada de anstéllda i alla fragor enligt FML, som
inte genom uttrycklig bestammelse i lag eller kollektivavtal for-
behallits den lokala eller centrala organisationen. Inskrankning i
den facklige fortroendemannens behdrighet skall skriftligen del-
ges arbetsgivaren.

UTBILDNINGSAVTALET
Parterna enas om att nedanstaende vid 1998 ars forhandlingar
antagna protokollsanteckning skall gallat o m 2012-03-31.

"Arbetsgivarparten har i arets avtalsrorelse yrkat pa en sarskild
dispensmojlighet for s k 20-arslarlingar i isoleringsbranschen.
Dispensmaojligheten skulle i vissa fall kunna ge befrielse fran
kravet pa genomgangna kurser i de s k karnamnena.

Mot bakgrund av detta yrkande har parterna enats om foljande.

Parterna ar Overens om att blivande montorer inom VVS-av-
talsomradet behover ha en allman kunskap motsvarande de s k
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15.

karnamnena. Dessa kunskaper finns ocksa formulerade i de av
VVS-YN beslutade kurser som kravs for att fa aviagga bransch-
prov.

For isoleringsomradet, dar rekryteringen i huvudsak sker med
vuxna och sa gott som hundraprocentigt som foretagslarlings-
utbildning, kan det vara svart for larlingar utan annan tidigare
gymnasieutbildning att lasa dessa karndmnen. Dessa problem
kommer att finnas sa lange isoleringslarlingar utan gymna-
sieutbildning anstélls. Utvecklingen gar dock successivt mot att
sa gott som alla som lamnar grundskolan gar vidare till gymna-
sieskolan.

Under en 6vergangstid pa fem ar fr o m 1997-04-01 skall darfor,
nar sarskilda skal foreligger, mojlighet finnas for isoleringslarling,
som ar éver 20 ar och saknar utbildning i karnamnen, att fa dis-
pens for de stipulerade 540 timmars karndmnesutbildning.

Sarskilda skal kan vara

- att larlingen bedéms ha skaffat sig nédiga kunskaper i karn-
amnen genom deltagande i studiecirklar, foreningsverksamhet
eller annat samhallsengagemang

- att larlingen &r over 25 ar och av YK bedoms ha skaffat sig
nddvandiga kunskaper i kdrndmnen genom larande i arbetet
och samhallet i Ovrigt.

Beslut i dessa fragor fattas av respektive VVS-YK efter samrad
med VVS-YN.”

Kallortstillagg
| 2010 ars avtalsuppgorelse har kallortstillaggen utmonstrats ur
VVS-avtalet.

FOr de arbetstagare som 2010-03-31 omfattats av reglerna, in-
kluderas tillagget i den utgaende I6nen i den man det tidigare
inte gjorts, fran och med den loneperiod som pabdrjas efter
2010-04-01.
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VVS Fdretagens kontor

(www.vvsforetagen.se)

Adress Postadress Tel
Olandsgatan 6

Box 1958 791 19 Falun 023-580 00
S6dra Hamngatan 53 3y

Box 404 401 26 Goéteborg 031-62 94 00
Jorgen Kocksgatan 1 B 201 21 Malmé 040-35 25 00
Box 186

Arstaangsvagen 19

Box 47160 100 74 Stockholm 08-762 73 00
Torggatan 4 851 04 Sundsvall 060-16 73 00
Box 210

Kungsgatan 1B 352 30 vaxjo 0470-74 84 00
Brogatan 4 903 25 Umea 090-71 82 75
Kopmangatan 23-25 702 23 Orebro 019-19 57 00

Svenska Byggnadsarbetareférbundets avdelningar

(www.byggnads.se)

Avd Gatuadress Postadress Tel
1 ggffggémsvage” 2 171 25 Solna 08-734 65 00
2 Scheelegatan 27 212 28 Malmo 040-669 78 00
3 Radjursvagen 1 352 45 Vaxjo 0470-75 35 30
4 Mandagsgatan 1 256 64 Helsingborg 042-25 24 00
6 Swedenborg Center 461 52 Trollhattan 0520-48 92 70
9 Luntgatan 28 602 19 Norrkoping 011-19 04 20
10 Radarvagen9 392 41 Kalmar 0480-42 90 90
11 g;f‘fg‘g"age“ 1 72126 Véasteras 021-17 87 00
12 Olof Palmes Plats 1 413 04 Goteborg 031-774 33 00
13 Alidelundsgatan 9 506 31 Boras 033-10 01 50
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Avd Gatuadress Postadress Tel
Riagatan 51 .

18 Box 22003 702 02 Orebro 010-6011018

19 O Langgatan 13 B 852 36 Sundsvall 060-64 11 60
Fabriksgatan 9 s

21 Box 285 551 14 Jonkdping 036-34 46 60

gp /Andersbergsringen 104 344 04 Haimstad 010-6011022
Box 4013

o3 Nygatan 3 971 02 Luled 0920-940 80
Box 37

25 Portalgatan 32 754 23 Uppsala 018-19 45 00

26 S Kansligatan 26 802 52 Gavle 026-65 04 50

27 Bjornangsvéagen 2 826 40 Soderhamn 0270-733 50
Posthornsgatan 8

29 Box 9005 650 09 Karlstad 054-87 58 00

30 Wallingatan 15 784 34 Borlange 0243-678 75
Folkets Hus o

32 Olof Palmes gata 2 941 33 Pitea 0911-787 30
Majgatan 2 L ]

35 Box 5045 580 05 Link6ping 013-37 44 00

37 Algvagen 7 906 43 Umea 090-71 10 30

gg Folkets H, Krondikesv 93 g5, 55 ¢stersund 010-6011038

Box 377
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