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§ 1 Allméanna grundregler

1. Giltighetsomrade
Detta avtal ager tillampning for samtliga arbetstagare, anstéllda i féretag
som ar medlemmar i Platslageriernas Riksforbund.

2. Omfattning
Detta avtal omfattar all forekommande bearbetning av tunnplat med tillho-
rande smides- och svetsmekaniska arbeten samt dartill hérande och nérlig-
gande arbeten.

3. Arbetets ledning
Med iakttagande av avtalets bestammelser ager arbetsgivaren ratt att leda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare.

Protokollsanteckning
Vid tillampning av denna punkt skall hansyn tas till att saval
avtal som lag begransar arbetsgivarens ratt.

4. Féreningsratt
a) Foreningsratten skall & 6mse sidor lamnas okréankt.

b) Anser arbetstagarna att avskedande &gt rum under omstéandigheter, som
kan tolkas sasom angrepp pa foreningsratten, eller att det eljest innebér en
orattvisa, skall de, innan andra atgarder vidtagas, genom sin organisation
pakalla undersokning for vinnande av rattelse.

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

a) Gemensamma utgangspunkter

Parterna uttalar en vilja att ge férutsattningar till en kompetens- och kva-
litetshojning i branschen genom att aktivt verka for anlitande av seridsa
samarbetande foretag och underentreprendrer i féretagen.

Varje foretag skall svara for att ratt kvalitet och kompetens uppnas inom
parternas avtalsomrade genom:
e att planera och genomfdra arbetet ratt fran bérjan,
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e att arbeta in kvalitet i verksamheten bl. a. genom fort- och vidareutbild-
ning i syfte att uppna individuell behorighet, egenkontroll och erfarenhets-
aterforing,

¢ att anlita kollektivavtalsbundna samarbetspartners som t ex "samarbetan-
de foretag”, entreprendrer, konsulter och leverantérer som har minst samma
kvalitetskrav som féretagen i sin verksamhet.

b) Kontroll och rattelse

Allt arbete utfores val och enligt vederborligen givna instruktioner. Arbetsgi-
varen ager att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla ratt-
else, dar sadant erfordras.

Da storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare lamna skriftlig
order med nodvandiga instruktioner for arbetets utférande. Avvikelse fran in-
struktionen far ej ske utan arbetsgivarens skriftliga medgivande.

Med arbetsgivarens medgivande har bestallare réatt att lamna arbetstagaren
skriftlig order, vilken lamnas till arbetsgivaren i samband med tidnotornas
avlamnande. Nar det av bestallaren beordrade arbetet slutforts skall arbets-
tagaren lamna uppgift till arbetsgivaren om bestallt arbete och arbetstid och
vid ackord fordelat pa ackords- och timtid.

c) Kvalitetssakring — egenkontroll

| syfte att hoja kvalitetsnivan i branschen samt att tillgodose krav fran bygg-
herrar, bestallare och konsumenter, har féretagen inom branschen i allt
Okad utstrackning infort system for kvalitetssékring innefattande egenkon-
troll avseende vissa arbetsmoment.

Egenkontrollen ingar i arbetsuppgifterna och innebar att arbetsgivaren till-
handahaller arbetstagare checklistor, dagbok och rapportblanketter for kon-
troll av kvalitetskritiska arbetsmoment. Syftet med dessa handlingar ar att
de skall fungera som kvalitetsdokument, signerade av vederbdrande arbets-
tagare. Sammantaget blir detta en dokumentation pa att arbetena utfors i
enlighet med arbetsgivarens instruktioner och foreskrifter.
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§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allmanna bestdmmelser

Detta avtal ersatter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet. Avtalet utgor
ingen andring av arbetsmiljolagens allmanna skyddsbestammelser avseen-
de forlaggning av arbetstid, respektive sarskilda bestammelser om arbetstid
for minderariga.

Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas harigenom fran tillamp-
ningen av arbetstidslagen. | stéllet galler arbetstidsreglerna i detta avtal.

Overenskommelse om avvikelse frdn detta avtal och/eller avvikelser avse-
ende nattarbete, veckovila och Overtidsvolym far traffas mellan féretaget
och Byggnads avdelning. Om sadan overenskommelse inte traffas, galler
avtalets regler.

2. Ordinarie arbetstidens langd och forlaggning
Den ordinarie arbetstiden vid dagarbete ar 40 timmar per helgfri vecka som
utlagges med 8 timmar per dag under veckans 5 forsta dagar.

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan klockan 06.00 och 17.30. Over-
enskommelse om annan foérlaggning av arbetstiden an ovan kan traffas en-
ligt punkt 1 stycke 3.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete galler dock 38 timmar och
for kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

Vid arbete pa bygg- eller installationsarbetsplats tillampas pa denna gallan-
de arbetstider, savida annan 6verenskommelse ej traffas.

Savida inte annat Overenskommits med arbetstagaren skall dennes
ordinarie arbetstid vara schemalagd. Arbetstagaren skall fA besked om
andringar i sitt arbetstidsschema minst 30 dagar i férvag. Denna tidsfrist kan
dock avkortas vid speciella och oparaknade forhallanden.

3. Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens férlaggning.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan skriftligen traffa 6verenskommelse om
flextid.
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o Flextid far ej forlaggas nar uppenbara hinder i verksamheten féreligger.

e Samrad skall alltid aga rum inom arbetslaget innan flextid arbetas in eller
tas ut.

o Flextid kan forlaggas mellan 06.00 - 09.00 och 15.00 - 18.00.

e Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 40 timmar
om skriftlig dverenskommelse om annat ej traffas. Sddan 6verenskom-
melse upphor att galla efter 1 veckas uppsagningstid.

e Flextid utgor inte grund for OB- eller 6vertidsersattning.

e Vid arbete som kraver 6vernattning pa annan ort kan flextid tas ut mellan
06.00 och 20.00 efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

e Flextid skall noteras pa tidnotor.

4. Treskift m.m.

Innan arbetsgivaren beslutar att inféra eller upphéra med kontinuerligt tre-
skiftsarbete, eller annan ordinarie arbetstid férlagd till nattetid, skall forhand-
ling hallas med Byggnads avdelning.

5. Raster, maltidsuppehall

Raster ar sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster inrédknas inte i den
ordinarie arbetstiden.

Arbetstagare har ratt till sammanlagt 1 timme och 15 minuters rast per
arbetsdag. Sadana raster inréknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forlagg-
ning av raster skall overenskommas mellan arbetsgivare och berdrda ar-
betstagare.

Rasterna skall forlaggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an 5
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstal-
lande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utbver rasterna.

Vid overtidsarbete i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, har arbets-
tagaren ratt till 15 minuters maltidsrast innan Overtidsarbetets borjan samt
aven darefter var 3:e timma utan att I6neavdrag gors.
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Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd
och forlaggning sd noga som omstandigheterna medger. Pauser raknas in i
arbetstiden.

Betraffande avvikelser fran dessa bestammelser, se 8§ 2 punkt 1.

6. Nattvila

Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. | ledigheten skall inga tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste fortga aven
nattetid eller bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Betraffande dvriga avvikelser fran dessa bestammelser, se 8§ 2 punkt 1.

7. Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Till veckovilan réknas inte beredskaps-
tid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall sta till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbetet nar behov uppkommer.

Veckovilan skall i méjligaste man forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Betraffande Ovriga avvikelser fran dessa bestammelser, se § 2 punkt 1.

8. Tillagg for obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses all arbetstid mellan klockan 17.00 och 06.30.

a) For arbete som utfors helgfri vardag mellan klockan 17.00 och 22.00 ut-
ges, utdver ordinarie 16n, OB-ersattning med:

e 30 % av avtalets lagsta l6n per arbetad timme, savida 6verenskommelse
om kompensationsledighet gj traffas.

e Kompensationsledighet med bibehdllen 16n omfattar 18 minuter per
arbetad OB-timma.

b) For arbete som utférs helgfri vardag mellan klockan 22.00 och 06.30 ut-
ges, utover ordinarie |6n, OB-ersattning med:



Platbearbetning

e 50 % av avtalets lagsta l16n per arbetad timme, savida 6verenskommelse
om kompensationsledighet gj traffas.

e Kompensationsledighet med bibehdllen 16n omfattar 30 minuter per
arbetad OB-timma.

c) For arbete som utfors l6rdagar och helgdagar utges, utéver ordinarie 16n,
OB-ersattning med:

e 100 % av avtalets lagsta I6n per arbetad timme, savida 6verenskommel-
se om kompensationsledighet ej traffas.

e Kompensationsledighet med bibehallen 16n omfattar 1 timmar per
arbetad OB-timma.

For arbete som ger rétt till Overtidsersattning, utbetalas ingen OB-erséattning.

9. Skiftarbete
Vid inférande av eller upphérande med tidsbestamt skiftarbete skall
arbetstagaren savitt mojligt ges besked om detta minst 5 dagar i forvag.

Vid loneformerna timlén och ackord utges ett skiftformstillagg med:

e 6,1 % av avtalets lagsta I6n per arbetad skifttimme vid tvaskift och inter-
mittent treskift,

e 12,8 % av avtalets lagsta I6n per arbetad skifttimme vid kontinuerligt tre-
skift, savida dverenskommelse om kompensationsledighet ej traffas.

Darutover utges ersattning enligt punkt 8 eller 10 oberoende av l6neform.

For arbetstagare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie arbetstid
regelbundet forlagd till obekvam arbetstid, kan utgdende skifttillagg omvand-
las till fast manatligt tillagg.

10. Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som den heltidsanstéllde arbetstagaren ut-

for utover det for honom gallande ordinarie arbetstidsmattet enligt arbets-

tidsschemat, om

e Overtidsarbetet har pakallats pa forhand eller

e dar detta ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkants i efterhand eller

e om arbetstagaren overskridit den enligt punkt 2 dverenskomna genom-
snittliga arbetstiden.

Vid berékning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.

10
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Om dvertidsarbete utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall 6vertiden sammanréknas.

a) Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50
timmar under 1 manad, dock hogst med 200 timmar under samma kalen-
derar (allman évertid).

Overtid utéver allman overtid far uttagas efter lokal 6verenskommelse med
Byggnads avdelning.

b) Aterforing av tid
Nar Overtidsarbete ersatts med ledig tid, kompensationsledighet, enligt

punkt 12, skall den tid som motsvarar faktiskt utfort Gvertidsarbete aterféras
till det tillgangliga overtidsutrymmet.

11. Overtidsersattning

a) For oOvertidsarbete som utfors helgfri vardag kl. 06.30 - 20.00 utges,

utover ordinarie 16n, ersattning med:

e 50 % av avtalets lagsta 16n per arbetad timme, savida 6verenskommelse
om kompensationsledighet ej traffas. Till manadsavlonade utges dessut-
om 1/168 av manadslénen per timma.

e Kompensationsledighet med bibehallen 16n omfattar 1 timma och 30
minuter per arbetad overtidstimma.

b) For overtidsarbete pa annan tid utges, utover ordinarie 16n, ersattning
med:

e 100 % av avtalets lagsta l6n per arbetad timme, savida dverenskommel-
se om kompensationsledighet ej traffas. Till manadsavionade utges
dessutom 1/168 av manadslonen per timma.

e Kompensationsledighet med bibehallen 16n omfattar 2 timmar per
arbetad dvertidstimma.

Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria dagar enligt punkt 14 a) jam-
stalls med Overtidsarbete enligt b).

12. Uttag av kompensationsledighet

Om arbetstagaren sa énskar och arbetsgivaren bedémer det som mojligt
med hansyn till verksamheten vid foretaget, kan 6verenskommelse traffas
om kompensationsledighet i stallet for ersattning for arbete pa Overtid
och/eller obekvam arbetstid.

11



Platbearbetning

Ledigheten utlagges efter samrad med arbetstagaren. Darvid bor arbetsta-
garens onskemal betraffande utlaggning beaktas sa langt det ar mojligt.

Kompensationsledighet omfattande hogst 1 dag far tas ut efter en varseltid
av 5 arbetsdagar. Foreligger allvarliga produktionsmassiga skal kan arbets-
givaren uppskjuta uttaget av sadan ledighet.

Om foretaget och arbetstagarna inte enas om annat far hogst 40 timmar
overtidsarbete per ar ersattas med kompensationsledighet.

13. Inarbetande av tid

Inarbetande av tid far ske efter Gverenskommelse. Inarbetandet skall ske
innan ledigheten tas ut savida annan 6verenskommelse ej traffas. Sadan
inarbetad tid ger ratt till I6n for fridagar och helgdagar.

14. Arbetsfria dagar

a) Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstafton, pingstdagen, Sveriges
nationaldag, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton ar arbetsfria dagar.

De ar Sveriges nationaldag infaller pa en lordag eller sondag utlagges 8
timmar extra arbetstidsforkortning enligt punkt 15.

Lon for arbetsfri dag betalas for dag som infaller mandag till fredag, under
forutsattning att arbete annars skulle ha utférts enligt punkt 2,
arbetstagarens ordinarie arbetstidsférlaggning.

b) L6n for arbetsfria dagar utges till arbetstagare som varit anstalld hos
arbetsgivaren sammanlagt minst 3 manader under de senaste 12
manaderna samt vars anstallning bestar efter helgen.

Ratt till 16n for arbetsfria dagar har den arbetstagare som arbetat hela
arbetsdagen narmast fore och efter den arbetsfria dagen samt uppbér 16n
per timma. Skriftligt beviljad semester eller kortare beviljad ledighet under
sadan kvalifikationsdag medfor ej forlust av ratten till 16n. Ratt till 16n
foreligger for dag som infaller under sjukperiod eller vid ledighet enligt
Foraldraledighetslagen (1995:584).
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Lon for arbetsfria dagar betalas inte for helgdag som arbetstagaren fatt eller
kunnat fa ersattning for fran allman forsakringskassa, studiestodsnamnd
eller motsvarande, ej heller om beviljad ledighet 6verstiger 15 arbetsdagar.

15. Arbetstidsforkortning
a) Varje arbetstagare erhaller 32 timmar arbetstidsforkortning per ar.
Arbetstidsforkortningen intjanas jamt fordelat dver aret.

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, d v s som borjar eller
slutar sin anstallning under aret, eller ar franvarande av orsak som inte ar
semester eller semesterlonegrundande, berdknas arbetstidsforkortningen
med 1/365 x 32 timmar for varje Ovrig anstéliningsdag. Brutna timmar
avrundas till nArmast hogre helt timtal.

b) Intjanad men ej uttagen arbetstidsforkortning faller till betalning vid arets
utgang. Vid avslutad anstéllning utfaller intjanad men ej uttagen arbetstids-
forkortning till betalning i samband med slutlon.

Om en arbetstagare avslutar sin anstallning pa egen begéaran, och har tagit
ut mer arbetstidsforkortning dn som intjanats, avraknas uttagen men egj
intjanad arbetstidsforkortning pa slutlon.

c) En forutsattning for att ha ratt till arbetstidsforkortning ar att anstallningen
ar tills vidare, eller varat mer @n 3 manader. Om anstéllningen avslutas
inom 3 manader efter anstallningsdagen utgar ingen arbetstidsférkortning.
Om anstéllningen bestar efter 3 manader raknas intjanandet av
arbetstidsforkortningen fran och med den forsta anstallningsdagen.

Anmarkning
Arbetstidsforkortning kan foretradesvis utlaggas pa klamdagar. Med
klamdag avses enskild dag som ligger mellan arbetsfri dag och
l6rdag eller sondag. Overenskommelse om ledighet pa annan dag &an
klamdag kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare. Darvid bor
den enskilde arbetstagarens oOnskemal betraffande ledighetens
forlaggning beaktas sa langt det ar mojligt.

16. Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen lagsta 16n under hogst
en dag. Permission kan beviljas i foljande fall:

1. Eget broéllop,

2. Egen 50-arsdag,
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3. Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

4. Egen arbetsskada som intraffar under arbetsdag och som féranleder
arbetstagare att lamna arbetsplatsen,

5. Hogst 2 aterbesok hos lakare om dessa foranleds av arbetsskada eller

olycksfall,

Vid kallelse till foretagshalsovardens halsokontroller,

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran foretagsléakare,

Néra anhorigs franfalle,

Né&ra anhorigs begravning,

0.Vard av nara anhorig, boende pa den anstélldes bostadsort, vid akut

sjukdomsfall.

200N

Anmarkningar

e FOrutsattning for att permissionslon enligt 4 skall utges ar dock att
arbetsskadan inte foranleder sjukskrivning for langre tid an 14 dagar
raknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén
forsakring.

e Som nara anhorig enligt 8 — 10 rdknas make/maka, samboende,
barn, syskon, barnbarn, foréldrar, svarfordldrar samt mor- och
farforaldrar.

e Med samboende avses den som sammanlever med annan under
aktenskapsliknande forhallanden.

e Vid nara anhdrigs begravning enligt 9 kan permission ocksa omfatta
nddvandiga resdagar, dock hogst 2.

Anhallan om permission skall géras i sa god tid som mogjligt. Orsaken till per-
missionen skall pa forhand, eller om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begar.

Resor och sjukvardskostnader som foranleds av olycksfall i arbetet bekost-
as av arbetsgivaren i den man erséattning fran forsékringskassan ej utges.

Permissionslon kan ej utgd samtidigt med erséttning for motsvarande tid
fran forsakringskassan. Arbetstagaren har dock ratt till mellanskillnaden i de
fall ersattningen fran forsakringskassan understiger den permissionslon
arbets-tagaren ar berattigad till.

17. Arbeten inom bergrum

a) Vid arbeten, som utférs inom bergrum, eller avdelningar av bergrum déar
bergarbete eller kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete pagar, ar den
ordinarie arbetstiden 7,2 timmar under var och en av veckans 5 forsta
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dagar. Overenskommelse om annan indelning av arbetstiden (genomsnitt-
ligt 36 timmar per vecka) ma dock traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Reglerna om arbete inom bergrum tillampas for varje utrymme for sig under
forutsattning att utrymmena ar avgransade fran varandra med exempelvis
skarmvagg eller port.

b) Vid arbete som avses ovan, vid I6neformen timlon eller ackord, skall
ordinarie I16n 6kas med 13 %.

For arbetstagare som endast under del av dag deltar i arbete i bergrum,
galler den for vederbtrande arbetstagare ovan jord tillampade ordinarie
arbetstiden. Sadan arbetstagare ager for varje i bergrum fullgjord arbetstim-
ma uppbéra den ersattning som namnts i foregaende stycke.

c) Bestammelserna i punkterna a) och b) géller ej for arbeten som utfors
sedan bergarbete avslutats eller kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete i tidigare fardigstallda och i bruk tagna bergrum avslutats.

d) Med uttrycket "i bergrum” avses den del av en arbetsplats, som ligger in-
nanfor berginslagen till ingdngar samt under bergytan vid séanken och hiss-,
ventilations- och tubschakt.

e) Med uttrycket "bergarbete” avses:

¢ borrning, laddning, sprangning och salvskrotning,
e upplastning och uttransport av bergmassor,

e skyddsskrotning samt

e bergforstarkningsarbeten.

Som bergarbete rdknas inte bortspréangning av enstaka gadd eller mindre
bergparti och darmed sammanhangande arbeten i tidigare fardigstallda
bergrum.

f) For transport av material till och fran arbetsplats inom bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon tillampas den ovan jord gallande arbetstiden.

g) Om verkstadsplats ar placerad utanfor bergrummet, galler bestammel-

serna i punkterna a), b) och c) aven for den arbetstid, som férekommer vid
verkstadsplatsen.

15



Platbearbetning

h) Ovan angivna bestdmmelser galler aven for larlingar.
i) Tillagg for overtid beraknas pa den i avtalet faststallda lagsta I6nen.

18. Ledighet

Arbetstagare ager att, efter forut traffad dverenskommelse med arbetsgiva-
ren, erhalla ledighet for fullgérande av arbete i av avtalet berérda organisa-
tioners tjanst. Det aligger dock arbetstagaren att vid sadant fall anmala da
ledigheten skall borja och sluta.

19. Arbetstidens iakttagande

Arbetstiden skall, med iakttagande av har ovan angivna bestammelser,
borja och sluta pa faststéllda tider och far ej inskréankas genom tidens
anvandande till annat an utférande av ataget arbete.

20. Franvaroavdrag vid manadslon

Vid all franvaro pa arbetsdag sdsom semester, sjukdom och 0Ovrig semes-
terlonegrundande franvaro, tjanstledighet och liknande gors avdrag fran
manadslon med 1/168 per timma, 1/21 per arbetsdag eller 1 manadslon for
hel manad. Vid langvarig franvaro del av dag, exempelvis deltidssjukskriv-
ning, reduceras manadslonen i motsvarande grad.

Anmaéarkning

Vid sjukfranvaro se § 6 punkt 1.b2)
Vid semesterldnegrundande franvaro se § 9 c)
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§ 3 Loneformer

1. Allmanna grunder
Loneformen skall anges i anstéllningsavtalet.

Overenskommelser om I6ner och I6neformer skall vara skriftliga.

Ny 6verenskommen loneform enligt punkt 3 trader i kraft i samband med att
nytt arbete/objekt paborjas. Overenskommen I6neform for visst pagaende
arbete/objekt skall ovillkorligen bibehdllas tills arbetet/objektet slutforts sa-
vida inte annan dverenskommelse déarom traffas.

2. Faststallande av |6neform
| detta kollektivavtal regleras foljande loneformer:

Ackord
Rakt ackord
Premieackord
Tidlon
Timlén
Manadslon

Vid klart avgransad verksamhet sasom byggnadsplatslageri, ventilationsar-
beten eller platbearbetning kan olika l6neformer forekomma for respektive
verksamhet.

Foretaget skall i samrdd med de anstéllda skriftligen faststalla gallande
l6bneform. Kan dverenskommelse ej nas ar Iéneformen ackord.

Vid nytecknande av avtal skall Ineformen faststéllas pa motsvarande satt.

Overenskommelse om annan léneform &n ovan férutsatter parternas med-
verkan.

3. Byte av [6neform

Forhandling om byte av I6neform kan upptas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen, om arbetsgivaren eller en majoritet av
bertrda arbetstagare sa begar. Godkanns byte av loneform av minst 4/5 av
bertrda arbetstagare skall ldneformen aven galla aterstoden.
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Kan dverenskommelse ej nas skall de centrala organisationerna konsulteras
innan lokal férhandling avslutas.

Kan parterna ej enas vid lokal férhandling kan fragan hanskjutas till Centrala
lonenamnden for avgorande. Detta skall ske senast 3 veckor efter det att
den lokala férhandlingen avslutats. Namnden har att inom 2 manader avgo-
ra ldnefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Protokollsanteckning

Centrala I6nendmnden har att avgora tvister om l6neformer och I6neni-
vaer. Namnden bestar av 2 ledaméter fran vardera parten. Arbetsgivar-
sidan utser ordférande och arbetstagarsidan utser sekreterare. Om
namnden inte kan enas i tvisten skall nAmnden utse en opartisk ordfor-
ande som har utslagsrost. Namndens utslag ar bindande och kan inte
overklagas.

4. Overgangsregler
Vid 6vergang fran timlon till manadslon eller motsatsvis anvands multiplika-
torn/dividenden 173,1. | talet 173,1 ingar 16n for fridagar och helgdagar.

Vid overgang fran rakt ackord eller premieackord till tidlon skall det stati-
stiska genomsnittet beaktas.

5. Ackord

a) Rakt ackord
Rakt ackord utges enligt reglerna i 8 4.

b) Premieackord

Premieackord utges med en fast del enligt 8 5.3.c) samt 40 % av géllande
ackordspris och i dvrigt enligt reglerna i 8 4.

c) Individuellt tillagg

Individuellt tillagg kan utges utdver ackordet i enlighet med principerna i
punkt 6.

Protokollsanteckning
1) Lagsta ackordsfortjanst ar kollektivavtalets lagsta on.
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2) Foretagsvis forhojd lagsta 16n kan Overenskommas med berdrda
arbetstagare.
3) Den fasta delen vid premieackord faststélls av de centrala parterna.
6. Individuell tidIon
Tidlon utges per arbetad timma eller per arbetad manad.

Den individuella I6nen &r personlig och utgar fran den enskildes satt att upp-
fylla de krav som anstéllningen och arbetsuppgifterna staller pa honom.

Vagledande for faststallande av den individuella 16nen ar att arbetstagare i
sin anstallning skall kunna 6ka sin inkomst till f6ljd av erfarenhet, ansvar,
okad yrkeskunskap och lang anstallningstid i foretaget. Foretagets varde-
ringsgrunder for individuellt tillagg skall vara tydliga och val férankrade.

Andra varderingsgrunder for individuell 16n kan vara:
o Effektivitet,

o Kvalitet i arbetet,

e Problemldsning,

e Samarbetsformaga,

e Mangsidighet

Foretagets sétt att anvanda och inbérdes rangordna sina varderingsgrunder
utgor en viktig del av foretagets lIonepolicy. Denna skall vara kand, tydlig
och val foérankrad, och upplevas som skalig.

Vid utlaggning av individuell [6nehdjning skall alla arbetstagare, aven larling-
ar, omfattas vid bedomningen. Arbetstagare som inte erhaller ndgon indivi-
duell I16nehojning eller enbart en begransad sadan eller upplever sig ha en
omotiverad loneskillnad inom fOretaget, har ratt att begara en sarskild
genomgang av behovet av kompetenshojande insatser eller liknande samt
arbetsuppgifternas innehall.

7. Resultatbonus
Foretaget kan efter samrad med arbetstagarna infora resultatbonus.

Resultatbonus utges utdver de i punkterna 5 eller 6 angivna loneformerna.
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§ 4 Ackordsregler

1 Allmanna grunder

a) Tidnotor

Vid ackordsarbete skall all tid for ackords- och timtidsarbete samt vantetid
enligt e) antecknas i tidnotor. Tidnotorna skall regelbundet attesteras.

b) Avtalshdjningar

Priser i interna ackordséverenskommelser stiger med
4,0% 2007-06-01

4,0% 2008-04-01

3,5% 2009-04-01

c) Arbete enligt ackordsprislista

Overenskommelse om foretagsvis ackordsprislista kan traffas i lokal for-
handling. Vid loneformen ackord skall allt arbete, dar pris finns utsatt i
faststalld ackordsprislista, utféras pa ackord, och ackordsprislistan
tillampas.

Varje ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackordsarbeten skall
matas.

Om arbetstiden for ett ackordsobjekt inte uppgar till mer an 16 arbetstimmar,
kan sadant arbete utféras mot tidlén om arbetstagaren sa énskar.

Vid utokning eller nedskarning av ackordslaget, skall arbetsgivaren samrada
med arbetslaget fore sadan forandring.

Da arbetsgivare och arbetstagare gemensamt utfor ackordsarbete, skall
arbetsgivaren veckovis lamna specificerad uppgift till arbetslaget om antalet
ackords- och timtidstimmar han deltagit i arbetet ifraga.

d) Hjalp vid ackordsarbete

Ackordslaget har ratt att, fran arbetsgivaren, rekvirera tillfallig och lamplig
hjalp med montage av tunga eller skrymmande detaljer. Betalning for denna
hjalp avdrages fran ackordssumman med avtalets lagsta I6n enligt § 5, per
arbetad timme.
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e) Vantetidserséattning och sarskilda betalningsregler

Maste arbetstagare, utan eget vallande, vanta pa material eller uppstar
hinder i arbetet, ersatts darigenom uppkommen vantetid enligt punkt 3. a)
under forutsattning att annat arbete ej erhallits.

Hindras arbetstagaren i arbetet darfor att arbetsgivaren inte l[amnat order
eller instruktioner enligt § 1 punkt 5. b) erhaller arbetstagaren erséattning for
vantetid enligt punkt 3. a).

For tid som atgar for ackordslaget vid iordningstallande av arbetsplats enligt
8 12 punkt 1. b), tillféres ackordssumman 16n enligt punkt 3. a) per arbetad
timme.

2 Overenskommelser och andring av priser

a) Overenskommet ackordspris

Finns arbete ej prissatt i ackordsprislistan, eller ar arbetet av sadan beskaff-
enhet, att densamma ej kan tillampas, skall arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma 6verens om ett for det aktuella arbetet [ampligt ackordspris.
Overenskommelsen skall traffas innan arbetets paborjats samt vara skriftlig.

Vid premieackord skall 40 % av 6verenskommet ackordspris tillampas.

b) Sankning av ackordspris

Om arbeten, som &r prissatta i ackordsprislistan, med hjalp av nya anord-
ningar, maskiner, verktyg eller dylikt, kan utféras pa ett snabbare, eventuellt
aven enklare satt, kan ackordsprisen sankas.

Begéaran om sankt ackordspris for arbeten som ovan avses, gors till den
lokala fackliga organisationen. Kan dverenskommelse om pris ej traffas, kan
arendet hanskjutas till forhandling enligt § 13.

Traffad uppgorelse rapporteras till de centrala parterna.

c) Arbetets utférande mot tidlén

Kan pa satt som sags i punkt a) dverenskommelse om ackordspris ej traffas
skall ifragavarande arbete utféras mot 6verenskommen tidlon.

d) Uppgorelse genom organisationerna

Har endera parten forhindrat uppgorelse om ackordspris kan motparten
hanvanda sig till sin organisation, som har skyldighet att ingripa for att fa
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overenskommelse till stand. Vagrar part anda att traffa 6verenskommelse,
skall det pris galla, varom de centrala parterna kan enas.

3. L6n vid pagaende ackordsarbete

a) Lon under pagaende ackordsarbete

Arbetstagaren har ratt att, per arbetad timme, erhélla 6verenskommen tidlon
med en utbetalningsniva som lagst motsvarar avtalets lagsta I6n enligt § 5.
Denna utbetalningsniva utgor garanterad I6n. Lénen avdrages fran ackords-
summan efter férdelning.

Anmarkning till a)
Den del av ackordssumman som aterstar efter avdrag enligt a)
bendmnes ackordsoverskott.

b) Forskott pa ackordsdverskott

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om forskotts-
utbetalning av forvantat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackords-
summan efter fordelning. Om forskott som har utbetalats inte i sin helhet
tacks av ackordsoverskottet, ar varje arbetstagare som erhallit for mycket
aterbetalningsskyldig harfor.

Uppstar aterbetalningsskyldighet skall arbetsgivaren skriftigen inom 30
arbetsdagar efter det att aktuell fordelningslista upprattats enligt punkt 5. a)
meddela arbetstagaren hur aterbetalningen bor ske. Om sa ej meddelats &r
aterbetalningskravet forverkat. Sadant skriftligt meddelande kan lamnas pa
tidssedel eller dylikt.

c) Delmatning
Overenskommelse om delmatning kan traffas for ackordsarbeten som
omfattar mer an 500 timmar for berakning av forskott enligt b) ovan.

d) Avbrott i ackordsarbete

Avbryts ett ackordsarbete och endast enstaka detaljer kvarstar, vilka ar av
synnerligen ringa betydelse for ackordssumman, kan arbetet matas, och
Overskott utbetalas.
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Avbryts ett ackordsarbete langre tid an 20 arbetsdagar, skall detsamma
efter begaran matas och dverskott utbetalas.

Pabdrjade men ej fardigstallda ackordsmoment varderas av arbetstagaren
och arbetsgivaren gemensamt. Om enighet dem emellan ej kan uppnas, ut-
fors varderingen av de centrala parterna.

4. Matning av fardigstallt arbete

a) Genomférande av matning
Fardigstallt arbete skall métas i sin helhet.

Vid matning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant fran
ackordslaget deltaga.

Protokollsanteckning till b)

Matning verkstalls snarast mgjligt, dock senast inom 15 arbetsdagar
efter det att fardigstallt arbete och fullstandiga tidsuppgifter foreligger.
Overenskommelse om annan tidsfrist kan dock traffas.

Om ovan angivna tidsfrister dverskrids med mer an 5 arbetsdagar har
arbetstagaren ratt att erhalla extra forskott pa forvantat 6verskott enligt
Overenskommelse mellan berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

5. Ackordsrakning och férdelning av ackord

a) Ackordsrékning

Efter fullgjord matning upprattas ackordsrakning med férdelningslista. Allt
ackordsarbete och allt tidlonearbete i samband med ackordsarbete skall
uppféras pa ackordsrakningen.

b) Ratt till fordelning och fordelningstal

For att ha ratt till del i ackord kravs att man har ett foérdelningstal enligt 8 5,
med iakttagande av nedanstadende begransningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal
ackords- och tidlénetimmar med vilka var och en deltagit i ackordsobjektet,
och i proportion till vederborandes férdelningstal.

Arbetstagare under utbildning erhaller efter 3 400 timmar inom ramen for
§ 10, Utbildningsavtalet, del i ackordsfordelningen baserat pa det for honom
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gallande fordelningstalet. Overenskommelse om del i ackordsférdelningen
tidigare an efter 3 400 timmar kan traffas med ackordslaget.

Ratt till ackordsfordelning foreligger aven for arbetstagare under utbildning,
da denne hjalper arbetsgivare med utférande av ackordsprissatt arbete. | de
fall dylikt arbete icke uppmats, varderas larlingens rétt till del i 6verskott efter
ackordsfortjansten for jamforliga arbeten. Uppstar darvid tvist, avgors denna
enligt bestammelserna i § 13.

c) Fordelning av ackordsodverskott

For arbetstagare med ratt till férdelning enligt b), géller att all tid p& ackords-
objektet multipliceras med for var och en gallande foérdelningstal. Arbets-
tagare med lagre fordelningstal erhaller darigenom ett reducerat antal
timmar som ger samma andel av ackordssumman som arbetstagare med
hogsta fordelningstal.

Efter fordelning avgar, fran varje arbetstagares andel i ackordet, den 16n
som var och en uttagit pa ackordsobjektet.

d) Berakningsexempel

Ackordssumman pa utfort arbete ar 25.096 kronor.

A = yrkesarbetare med fordelningstal 100 %

B =larling (3 401 - 4 250 tim) med fordelningstal 60 %
A och B har arbetat 100 timmar vardera.

A har 100 tim x 1,00 =100 tim
B har 100 tim x 0,60 = 60tim
Summa 160 tim
Vid férdelningen av bruttolénen har saledes A och B 160 timmar tillsammans.
Fortjanstekvation: 25 096:- = 156:85
160
Fordelning: A erhaller 100 x 156:85 = 15.685:-
B erhaller 60 x 156:85 = 9.411:-
= 25.096:-
Uttag: A 100 tim x 125:00 =12.500:-
B 100 tim x 85:00 = 8.500:-

Fordelning minus uttag = ackordsoverskott
A =15.685:- -12.500:- =3.185:-
B= 9.411:- -8500:- = 911:-
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e) Overlamnande av ackordsrakning

Upprattad ackordsrakning och férdelningslista 6verlamnas till berdrd repre-
sentant for ackordslaget, senast 20 arbetsdagar efter fullgjord méatning.

6. Utbetalning av ackordsoéverskott

Ackordsoverskott eller ostridigt belopp enligt ackordsrékning skall utbetalas
vid forsta ordinarie avloningsdag som infaller efter utgdngen granskningstid
enligt punkt 7. a).

7. Rattelser och tvister

a) Tvist om ackordsrakning

Uppstar tvist om ackordsrakningen skall arbetsgivaren begara forhandling
med den lokala arbetstagarorganisationen inom 15 arbetsdagar.

c) Tvist om ackordslon

Vid tvist om ackordslon skall férhandlingsordningen i 8 13 (I6netvist) dga
tillampning.

For tvister om ej prissatta arbeten i samband med ackordsarbete géller vad
som sags i punkt 2 b, c, d.

8. Forverkande av ackordsodverskott

Om arbetstagare utan arbetsgivarens tillstand eller utan laga forfall lamnat
ett ackordsarbete fore arbetets fardigstallande, &ar det pa honom bel6pande
overskottet forverkat. | den man hans 6verskott ej atgar till aviéning eller
andra direkta utgifter i och for ifrdgavarande arbete, tillfaller Gverskottet den
eller de arbetstagare som slutfért ackordet.
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8 5 LOonenivaer

1. Allmanna grunder
Nagon Ioneskillnad pa grund av kon far ej férekomma.

Parterna ar ense om att val av lIoneform inte skall innebara stagnation av
|6neutvecklingen.
Vid lénerevision skall ldneutvecklingen inom regionen beaktas.

Efter traffad forbundsuppgorelse om I6ner skall férhandling om I6nerevision
upptas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.
Sadan overenskommelse I6per med samma giltighetstid som forbundsupp-
gorelsen.

Kan dverenskommelse ej nas skall de centrala organisationerna konsulteras
innan lokal férhandling avslutas.

Kan parterna ej enas vid lokal férhandling kan fragan hanskjutas till Centrala
lonenamnden for avgorande. Detta skall ske senast 3 veckor efter det att
den lokala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom 2 manader
avgora lonefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

lakttas inte ovanstaende tidsfrister géller arbetsgivarens mening.

Protokollsanteckning

Centrala Ibnendmnden har att avgora tvister om l6neformer och lone-
nivaer. Namnden bestar av 2 ledamoter fran vardera parten. Arbets-
givarsidan utser ordférande och arbetstagarsidan utser sekreterare.
Om namnden inte kan enas i tvisten skall nAmnden utse en opartisk
ordférande som har utslagsrost. Namndens utslag ar bindande och kan
inte 6verklagas.

2. Yrkesgruppering
) Yrkeskunnig arbetstagare med for arbetet lamplig utbildning med godkéant
slutprov eller motsvarande kompetens.

I) Arbetstagare med for arbetet viss lamplig utbildning och med minst 2 ars
erfarenhet.

26



Platbearbetning

[II) Arbetstagare med for arbetet viss lamplig utbildning och med mindre &n
2 ars erfarenhet.

IV) Ovriga vuxna arbetstagare.

V) Arbetstagare under utbildning.
Vid fackteoriutbildningen skall till larlingen utges bibehallen I6n.

Praktikant erhaller under och efter forsta lasaret I6n enligt loneintervall 0 —
850 timmar och efter andra lasaret enligt Ioneintervall 1 701 — 2 550 timmar.

Kommentarer:

o Till yrkesgrupperna Il och Il hanfors exempelvis arbetstagare som
monterar tillhandahallet arbetsmaterial och som sjalva ej kan tillverka
detsamma.

o Till yrkesgruppen IV hanfors exempelvis chaufforer och lagerarbetare.

3. Ackord

a) Lon vid ackordsarbete

Grupp Lagsta lon/tim |Lagsta lon/tim [Lagsta lon/tim |Fordel-
2007-06-01 2008-04-01 2009-04-01 ningstal
I 114,50 118,50 122,50 100 %
Il 108,80 112,60 116,40 100 %
1] 103,00 106,70 110,30 90 %

v 103,00 106,70 110,30 Ok
V 5951-6800 tim. 103,00 106,70 110,30 90 %
5101-5950 tim. 97,30 100,70 104,10 80 %
4251-5100 tim. 91,60 94,80 98,00 70 %
3401-4250 tim. 85,90 88,90 91,90 60 %
2551-3400 tim. 80,10 83,00 85,80 50 %
1701-2550 tim. 74,40 77,00 79,60 40 %
851-1700 tim. 68,70 71,10 73,50 30 %
0-850 tim. 63,00 65,20 67,40 20 %

b) Forandring av férdelningstal

Efter sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren, och i forekommande
fall med ackordsarbetare eller ackordslag, kan till sarskilt kunnig och villig
arbetstagare med lagre férdelningstal utga hogre fordelningstal.
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Om vid nagot tillfalle arbetstagare med lagre fordelningstal anfortros eget
arbete, skall sddant arbete utféras enligt gallande ackordsprislista, varvid

fordelningstalet ej tillampas.

c) Fast del vid premieackord
Vid premieackord utgors den fasta delen fran 2007-06-01 av 84:37 kr/tim.

4.

Tidlon

Lon vid tidlonearbete

Lagsta |Lagsta |Lagsta Lagsta |Lagsta Lagsta

Grupp timlon | manads- [timl6n manads- [timlén manads-
16n 16N 16N

07-06-01 | 07-06-01 |08-04-01 |08-04-01 |06-04-01 |06-04-01

I 114,50 19820 118,50 20512 122,50 21205
Il 108,80 18829 112,60 19487 116,40 20145
1] 103,00 17838 106,70 18461 110,30 19084
v 103,00 17838 106,70 18461 110,30 19084
V 5951-6800 tim. | 103,00 17838 106,70 18461 110,30 19084
5101-5950 tim. | 97,30 16847 100,70 17435 104,10 18024
4251-5100 tim. | 91,60 15856 94,80 16410 98,00 16964
3401-4250 tim. | 85,90 14865 88,90 15384 91,90 15904
2551-3400 tim. | 80,10 13874 83,00 14359 85,80 14843
1701-2550 tim. | 74,40 12883 77,00 13333 79,60 13783
851-1700 tim. | 68,70 11892 71,10 12307 73,50 12723
0-850 tim. | 63,00 10901 65,20 11282 67,40 11663
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§ 6 Ovriga ersattningar

1. Sjuklén

a) Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foreligger enligt lag.

Vid dverenskommelse om annan ordinarie arbetstid och/eller forlaggning av
arbetstid enligt § 2 punkt 2, utgar betalning for sjuklon efter den Gverens-
komna arbetstidsforlaggningen.

b) Sjuklénens storlek

Sjuklonen utgor nedan angiven del av "bibehéllen I6n” som arbetstagaren
gatt miste om till foljd av nedsattningen i arbetsférmagan under sjukléne-
perioden. Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 13 kalenderdagarna i
sjukperioden. Sjuklén utges endast for tid arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under sjukloneperioden.

b.1) Sjuklén vid timlén och ackord

a) 0 % for den forsta dagen i varje sjukloneperiod.
b) 80 % for de foljande 13 kalenderdagarna med sjuklon i varje sjukperiod.

b.2) Sjuklén vid manadslon

a) Ingen sjuklon utges for den forsta dagen i varje sjukloneperiod.

b) Sjuklén utges med 1/210 av manadslonen per timma eller 1/26,25 av
manadslonen per hel dag for de foljande 13 kalenderdagarna med sjuklon i
varje sjukperiod.

Anmarkning
For arbetare med manadslon gors avdrag enligt § 2 punkt 20.

Protokollsanteckning 1

Med ‘bibehallen 16n’ enligt ovan avses foljande:

Arbetstagare med tidlon behaller denna som beréakningsgrund for
faststéallande av sjuklon enligt punkterna a) — b).
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Med arbetstagare som har ackord eller ett blandat [6bnesystem med in-
slag av saval tidlon som ackord, traffas 6verenskommelse om individu-
ell berakningsgrund for faststallande av sjuklon enligt b.1 punkt a) - b).

Kan sadan dverenskommelse ej traffas, utgors berakningsgrunden for
individuell sjuklén enligt a) - b) av parallelltidsersattning.

Vid parallelltidsersattning utgor forskottsnivan berakningsgrund for
sjuklon. Definitiv reglering av sjuklon sker i samband med att ackords-
arbetet slutregleras.

Protokollsanteckning 2
Ar sjuklon baserad pa felaktig berakningsgrund ager parterna ratt till
forhandling enligt § 13.

c) Sjukanmalan

Sjuklon skall inte utges under tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet. Sjuklonen skall dock utges fr.o.m. den dag da sjukdomsfallet in-
traffade, om arbetstagaren varit férhindrad att géra anmalan och sadan
gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

d) Intyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid frdn och med den 7:e
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd under
denna tid genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren skall styrka nedséttningen av
arbetsférmagan fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Kostnader férenade med begart lakarintyg under forsta veckan betalas av
arbetsgivaren.

Finns beslut fran forsakringskassan angaende intyg av lakare eller tand-
|akare ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren inte
iakttar vad som har alagts honom i det beslutet.

Protokollsanteckning

En forutséattning for att arbetsgivaren skall kunna fullfélja sitt rehabili-
teringsansvar ar att han far kannedom om anledning till arbetsofor-
magan sa tidigt som mgijligt.
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e) Forsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han
har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen. Forsakran tecknas pa ordinarie tidnota som under-
tecknas och lamnas till arbetsgivaren pa dag som 6verenskommits. Arbets-
givaren ar inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren lamnat
sadan tidnota.

f) Foraldralon

En arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse
av eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att
adoptera det, och som har ratt till havandeskapspenning eller
foraldrapenning, har réatt till foraldralon om arbetstagaren varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Foraldralon utges
e under 1 manad om arbetstagaren har varit anstalld i 1 men ej 2 ar i
foljd och
e under 2 manader om arbetstagaren har varit anstalld i 2 ar i foljd eller
mer.

Foraldralon utges enbart for en sammanhangande ledighetsperiod. Om
ledigheten skulle bli kortare an 1 respektive 2 manader, utges foraldralon
inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte
for ledighetsom tas ut efter att barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
berattigar till foraldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran
adoptionen eller mottagandet.

Foraldralonen utgoér 10% av bibehallen 16n enligt b).

Utbetalning sker vid forsta ordinarie l6neutbetalningstillfalle som intraffar
efter det att arbetstagaren atergatt i tjanst efter ledighetsperioden och
arbetat i 3 manader. Skulle arbetstagaren ej aterga i till arbetet eller avsluta
sin anstallning innan 3 manader forflutit efter ledigheten utgar ingen forald-
ralon.
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Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning en-
ligt lagen om allman forsakring. Om denna forman har nedsatts skall
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

g) Erséttning till smittbarare

Den som ar berattigad till ersattning enligt Lagen om smittbarare, erhaller
under sjukléneperioden 10 % av bibehallen 16n enligt punkt b).

2. LOn for arbetsfria dagar och arbetstidsférkortning
Lon for arbetsfri dag enligt 8 2 punkt 14 och arbetstidsforkortning enligt § 2
punkt 15 utges enligt nedanstaende tabell. Lon for arbetsfri dag och arbets-
tidsforkortning far dock hogst uppga till den ordinarie I6nen.

Vid dverenskommelse om annan ordinarie arbetstid och/eller forlaggning av
arbetstid enligt 8 2 punkt 2, utgar betalning for arbetsfria dagar efter den
overenskomna arbetstidsférlaggningen.

Helglén 2007-06-01 | 2008-04-01 | 2009-04-01
kr/tim Kr/tim Kr/tim

Grupp | 116,80 kr

Grupp Il 109,60 kr

Grupp Il 97,50 kr

Grupp IV 99,70 kr

Grupp V - Larlingar 5 101—6 800 tim. 94,80 kr
3401—5 100 tim. 90,50 kr

1 701—3 400 tim. 84,40 kr

0—1 700 tim. 81,70 kr
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8 7 Traktamente och reseersattning

1. Arbete pa frammande ort

a.l) Traktamente

Vid arbete pa annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa bela-
gen att hemresa ej kan ske varje dag och évernattning maste ske, erhaller
arbetstagaren traktamente per dag, inberaknat sondagar, helgdagar, frida-
gar och resdagar enligt nedan.

Arbetstagaren ager ratt att fore avresan valja fritt logi i stallet for nattrakta-
mente savida inte bestallaren genom avtal med arbetsgivaren forbundit sig
att tillhandahalla logi av tillfredsstéallande beskaffenhet.

| samband med for forstals [for tiden
dvernattning géaller dygnen |darefter
2007-06-01
Dagtraktamente 06-24 200:00 200:00
Nattraktamente 00-06 420:00 100:00

Pabdrjas traktamentsberattigad resa till arbetsorten senare &@n klockan
12.00 eller avslutas hemresa fran arbetsorten fore klockan 19.00 utges halvt
dagtraktamente for respektive dag.

Tillhandahaller arbetsgivaren kost skall avdrag goras enligt foljande:

Avdrag frén helt trakt | halvt trakt
2007-06-01
Frukost 38:00 19:00
Lunch 66:00 33:00
Middag 66:00 33:00

Vid avbrott i arbete, som overstiger 28 dagar, utges vid arbetets ateruppta-
gande det hogre traktamentet under de forsta 15 dagarna. Som avbrott i
arbetet réknas inte semester eller annan ledighet som beviljats arbetsta-
garen.

Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentsorten, erhaller arbetstagaren faststallt
traktamente under sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts trakta-

33



Platbearbetning

mentet. Arbetstagaren erhaller i sadant fall ersattning for hem- och aterresa
till traktamentsorten.

a.2) Traktamente till larlingar i vissa fall

Nar utbildningen enligt 8 10 sker vid skola dar larlingen anvisas logi och
skollunch, har larlingen ratt till ett sarskilt dagtraktamente om 82:50 kr. Detta
dagtraktamente galler aven for tillrese- och hemresedag som omfattar mer
an 4 timmar.

b) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands skall 6verenskommelse om traktamente traffas fore
avresan. Om arbetets varaktighet eller sattet for I6neutbetalning medfor att
arbetstagaren forlorar férman enligt lagen om allmén forsakring och/eller avta-
len om forsakringar sdsom TGL, AGB, AGS, GF 965, Avtalspension och TFA,
tillforsakras han motsvarande formaner av arbetsgivaren.

c) Ersattning vid traktamentsresor

For resor i samband med forsta instéllelse till arbetet eller fackteoriutbildning
pa frammande ort och vid avresa darifran efter avslutat arbete eller utbild-
ning utges reskostnadsersattning. Vid jarnvagsresa betalas andra klass och
sovvagnsplats om sa erfordras. Da resa till sjoss maste ske nattetid ar
arbetstagaren berattigad till andra klass.

Restid ersatts med avtalets halva lagsta 16n per timma, men bestammelsen
om Overtidsersattning ager ej tillampning. For restid som sker inom ordinarie
arbetstid utges ersattning med avtalets lagsta 16n.

Anmaéarkning
Inom ordinarie arbetstid behaller arbetstagare med manadslon denna
ofdrandrad.

Protokollsanteckning

Da arbetstagare enligt avtalet ar berattigad att uppbara traktamentser-
sattning skall eventuella uppkommande reseersattningar mellan ar-
betstagarens tillfalliga bostad och den tillfalliga arbetsplatsen betalas
enligt verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

2. Resa mellan bostad och verkstad

Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid.
Reseersattning utges ej.

34



Platbearbetning

3. Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och
tillfallig arbetsplats
Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid.

Reskostnads- och restidsersattning utges for resa till den tillfalliga arbets-
platsen.

Resvagen berdknas antingen fran verkstaden eller fran bostaden.

Protokollsanteckning

1) Arbetsgivaren ager ej ratt att krdva att verkstaden skall bestkas
varje dag, darest detta skulle fordyra eller fordroja arbetstagarens resa
till arbetsplatsen.

2) Restidsersattning enligt punkterna a) och b) ar semesterlénegrund-
ande.

3) Overenskommelse om utgangspunkt for berakning av resvag skall
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pa féretaget.

a) Allmanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

Reseersattning for till- och aterresa utges sammanlagt med nedanstaende
belopp per dag. Foretas resan endast i ena riktningen utges halv ersattning.

Avstand i km men ej | Reskostnads- |Restids-
Fran over |ersattning ersattning
2006-04-01

0 5 0:00 0:00
5 10 35:00 28:20
10 15 58:00 32:40
15 20 81:00 36:60
For varje paborjad 5 23:00 4:20
km intervall tillkommer

Maxibelopp (80 km) 357:00 87:00

Reseersattningen far dock hogst uppga till maximibeloppet. Ovanstaende
géaller samtliga arbetstagare inklusive larlingar.
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Protokollsanteckning
Vid faststdllande av reseersattning till arbetsplats beldgen utanfér
verkstaden berdknas avstandet med hjalp av trepunktsbestamning
enligt omstaende skiss.

Hjélppunkt

35km 30km 25km 20km 15km 10km 5km

Verkstad
eller
bostad

Trepunktsbestamning.

b) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel (utom
ordinarie arbetstid).

Reskostnadsersattning utges inte.

Restidsersattning utges for saval forare som passagerare, med ett belopp
om 1:80 kr for varje paborjad kord kilometer. Detta galler dock ej anstalld
chauffér som regleras enligt § 5 punkt 2.1V.

c) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid).

Har overenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om
anvandande av egen bil i tjansten utges bilersattning med 3:10 kr/km for de
forsta 1 000 korda milen/ar och darefter 2:50 kr/km.
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Har overenskommelse traffats ar den anstallde skyldig att medtaga aven
andra arbetstagare i arbetslaget, vilka &r skyldiga att utnyttja denna tran-
sportmdjlighet.

Restidsersattning utges enligt punkt b) till saval forare som passagerare.

Om sadan Overenskommelse enligt ovan ej traffats utges ersattning enligt
punkt a).

4. Resa under ordinarie arbetstid
For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidsersatt-
ning enligt nedan:

a) Allmanna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)

Reskostnadsersattning utges med belopp motsvarande faktisk kostnad for
biljetter etc.

Restidsersattning utges med avtalets lagsta 16n enligt § 5.

b) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel (inom
ordinarie arbetstid)

Reskostnadsersattning utges ej.

Restidsersattning utges med avtalets lagsta 16n enligt § 5.

c) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)

Har dverenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om
anvandande av egen bil i tjansten galler vad som sags under punkt 3 c).

Restidsersattning utges dock med avtalets lagsta I16n till saval forare som
passagerare.

Anmarkning

Inom ordinarie arbetstid behaller arbetstagare med manadslon denna
oférandrad.
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§ 8 Loneutbetalning

1. Efter lokal 6verenskommelse faststalls I6neperioden att omfatta 2 veckor
eller 1 manads tidsskrivningsperiod. Kan overenskommelse inte traffas
géaller arbetsgivarens mening.

Tidnotor férs veckovis eller annan period enligt foretagets avléningsrutiner
och inlamnas forsta vardagen efter tidskrivningsperiodens slut. Tillampar f6-
retaget tidsstampling skall stampelkort inlAmnas samtidigt med tidnotorna.

2. Lon skall hallas tillganglig for arbetstagaren enligt foljande:

e vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,

e vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje manad omfattande de
t.0.m. den 10:e (brytdatum) inlamnade tidnotorna,

e manadslon utbetalas senast den 25:e i varje manad avseende inneva-
rande manad.

Kostnadsersattningar och eventuella avdrag kan regleras paf6ljande
manad.

Infaller aviboningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt 8§ 2 punkt 14 skall
avloning alltid utbetalas 2 dagar fore helgdagen eller fridagen.

Anmaéarkning
Vid andring av brytdatum fran den 15:e till den 10:e for manadsvis
utbetalning av 16n, skall foretaget komma Overens med berérda
arbetstagare om en lamplig 6vergangsperiod.

3. Utbetalas ej avloning eller forfallet ostridigt ackordsoverskott pa tid som
anges ovan i denna paragraf samt i 8 4 punkt 4), har arbetstagare ratt att i
vantetidsersattning erhalla den fér honom gallande lagsta I6n for vantetiden,
dock hogst under 4 timmar.

Sker ej utbetalning pa bestamd avloningsdag utges per paborjad vecka, rak-
nat fran avloningsdagen, ett tillagg med 2 % pa det belopp som skulle ha
utbetalats. Sadant tillagg utges under hogst 5 veckor. Darefter skall réanta pa
beloppet utges enligt rantelagen intill dess betalning sker.
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4. Om arbetstagare under arbetstiden |[amnar arbetsplatsen utan medgivan-
de kan arbetsgivaren gora avdrag pa lonen, beraknat efter den arbetstid
som gatt forlorad.

5. Vid permittering skall tidnotor inlamnas och 16n utbetalas pa ordinarie
avloningsdagar. Permittering innebéar fortsatt anstéllning med 16n utan nar-
varoplikt.

6. Arbetstagaren lamnar for varje l6neperiod tidsuppgifter pa sarskild
tidnota, som tillhandahalls av arbetsgivaren. Pa tidnota skall finnas utrymme
for redovisning av arbetsordernummer, arbetsplats, veckodag, antal tidlone-
timmar och ackordslonetimmar samt reseerséattning, traktamente, overtids-
tillagg och flextidstimmar.

Senast vid ordinarie avloningstillfalle skall 1 ex av tidnotan aterlamnas till
berdrd arbetstagare. Pa den aterlamnade tidnotan skall eventuella andring-
ar anges.

7. Vid utbetalning av lon skall arbetstagaren erhalla avloningsspecifikation.
Avloningsspecifikationen skall utvisa all arbetad tid, alla forekommande
|oneelement, ersattningar och avdrag samt I6bnesumma. Specifikationen
skall vidare ange reserverade semestermedel inklusive ersattning for se-
mesterlénegrundande franvaro som redovisas till semesterkassan.

Vid ackordsarbete skall I6nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i
timmar och I6nesumma samt eventuellt ackordséverskott med angivande av
arbetsorder.

Med ersattningar avses Overtidsersattning, reseersattning, traktamente
m.m.

8. Arbetsgivaren tillhandahdller adresserat och frankerat kuvert for
inséandande av tidnotor om arbetstagaren sa begar.

9. Av arbetsgivarens ordersedlar eller arbetskort skall framga all veckovis
uttagen tid pa varje arbete. Tiden infors i anslutning till varje tidskrivningspe-
riod. Timtid och ackordstid sarskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller
lokal arbetstagarpart skall pa begéaran erhalla dessa uppgifter.
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8 9 Kollektivavtal rorande semester

Semesterlagen (1977:460) galler med nedan angivna avvikelser och tillagg.

Awvikelserna har 6verenskommits med stod av 2 § semesterlagen. Efter
varje underrubrik anges inom parentes semesterlagens paragrafnummer.

1. Avtalets omfattning m.m.

For arbetstagare och arbetsgivare, bundna av kollektivavtal mellan Platsla-
geriernas Riksforbund och Byggnads, galler foljande bestammelser avse-
ende arbetstagares semester m.m.

Anmarkning
Med arbetstagare avses samtliga i 8 5 uppraknade yrkesgrupperingar,
oavsett vilken facklig organisation vederbérande tillhér eller om han ar
oorganiserad.

2. Plat- och VentForum Semesterkassan
For att forvalta medel, som arbetsgivare enligt detta avtal ar skyldig att er-
lagga, har parterna inrattat Plat- och VentForum Semesterkassan.

3. Allmanna forutsattningar

Semesterlon samt branschavgifter for arbetarskydd, yrkesutbildning m.m.
skall arbetsgivare inbetala till Plat- och VentForum Semesterkassan for
varje hos honom anstélld arbetstagare pa satt och vid tidpunkt som nedan
anges.

Protokollsanteckning

Samtliga foretag, med anstallda, som ar bundna av kollektivavtal for
platslageribranschen skall redovisa branschavgifter till Plat- och
VentForum Semesterkassan enligt punkt 6.

Delagare som &ager mindre an 1/3 av foretaget skall for den tid han
utfor platslageriarbete redovisa tid och 1on till semesterkassan sasom
for arbetstagare. Semesterlon samt branschavgift enligt punkt 6
erlaggs pa faktisk fortjanst, dock lagst avtalets lagsta I6n enligt § 5.
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4. Avvikelser fran semesterlagen

a) Forlaggning av semesterledighet (Semesterlagens 12 8)

Semesterledighet, som dverenskommits att utga fore den 1 juni semester-
aret, skall bestyrkas av arbetsgivare.

Anmaéarkning
For arbetstagare med manadslon gors avdrag enligt § 2 punkt 20.

b) Berakning av semesterlon (Semesterlagens 16 § och 27 §)

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens under intjanandearet forfallna
|6n i anstallningen, oavsett antalet arbetade dagar. Vid berékning av [6nen
under intjanandedret skall i [onesumman ej inrdknas semesterlon eller per-
mitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester. | [6ne-
summan skall ej heller inréknas sjuklon enligt 8 6 punkt 1 b) eller ersattning
for semesterlonegrundande franvaro.

For varje arbetstimme med semesterlénegrundande franvaro (Semesterla-
gen 17 8) betalar arbetsgivaren semesterlon enligt tabellen nedan. Vid
berakning av antalet timmar skall &ven timmar for helglon och fridagar
medtagas. All semesterlon inbetalas till semesterkassan vid ordinarie redo-
visningstillfalle enligt punkt 7.

Vid dverenskommelse om annan ordinarie arbetstid och/eller forlaggning av

arbetstid, utgar betalning for semesterlonegrundande franvaro efter den
Overenskomna arbetstidsférlaggningen.

Semesterlon for semesterlénegrundande franvaro kr/timme

Semesterlon vid semesterlone-| 2007-04-01 | 2008-04-01 | 2009-04-01
grundande franvaro kr/tim kr/tim kr/tim
Grupp | 16,50 kr
Grupp Il 16,50 kr
Grupp I 14,90 kr
Grupp IV 14,90 kr
Grupp V- 5 101--6 800 tim. 14,90 kr
3 401--5 100 tim. 13,20 kr
1 701--3 400 tim. 11,60 kr
0--1 700 tim. 9,90 kr

41



Platbearbetning

c) Intyg

Arbetstagaren skall, for att arbetsgivaren skall kunna redovisa semesterlon
for semesterlonegrundande franvaro till semesterkassan, styrka sadan fran-
varo genom uppvisande av intyg fran forsakringskassan alternativt utbild-
ningsanordnare. Vid sjukfranvaro under de 14 forsta dagarna galler reglerna
om intyg enligt 8 6 punkt 1 d).

Anmarkning
Karensdagen vid sjukdom ar semesterlénegrundande.

d) Arbetsgivare som brustit i inbetalning av semesterlon for semesterlone-
grundande franvaro ar skyldig att vid anmodan erlagga bristande betalning.
Semesterkassan uttar darvid en sarskild administrativ avgift enligt punkt 7).
Vad har sags utesluter inte ratt for fackforbundet att fordra sarskilt skade-
stand vid brott mot detta avtals foreskrifter.

e) Sparande av semesterledighet (delvis Semesterlagens 18 § samt
Semesterlagens 19 8).

Arbetstagare, som under ett semesterar har réatt till mer an 20 semesterda-
gar med I6n, far av 6verskjutande sadana dagar spara en eller flera till ett
senare semesterar. Senast den 1 mars semesteraret underrattas den an-
stallde om hur manga semesterdagar med I6n han har eller beréknas fa ratt
till. FOr arbetsgivarens rakning ombesoérjes detta av semesterkassan.

Arbetstagare, som oOnskar spara semesterdagar, skall senast den 1 mars
efter intjanandearet skriftligen eller elektroniskt meddela arbetsgivaren och
branschens semesterkassa om hur manga dagar som skall sparas.

Arbetstagare, som sparat semesterdagar hos en arbetsgivare och som ons-
kar ha ratt till sparade dagar hos en annan arbetsgivare inom
avtalsomradet, skall fore anstallningens borjan meddela den nye
arbetsgivaren hur manga semesterdagar som finns sparade. Meddelas icke
arbetsgivaren fore nyanstéllningens borjan och annan 6verenskommelse ej
kan traffas, forfaller ratten att uttaga de sparade dagarna hos den nye
arbetsgivaren. | sadant fall skall semesterkassan berdkna och snarast
utbetala sparad semesterlon.

f) Semesterlon for sparade dagar (Semesterlagens 22 och 23 §)

Semesterldonen for varje sparad semesterdag utgors av 0,51 % av summan
av:
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1. den I6n i anstallningen som har forfallit under intjanandearet narmast fore
det semesterar, da de sparade semesterdagarna uttas, samt

2. ett beréknat inkomstbelopp for de timmar under samma intjanandear da
arbetstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet av annan
anledning an semester, som utgatt under intjanandeéaret och som ej sparats
fran tidigare ar, eller varit permitterad vid driftsuppehall for samtidig semes-
ter.

Semesterlonen enligt ovan skall beraknas som om arbetstagaren under dar
avsett intjanandear varit anstalld med samma andel av full arbetstid som un-
der det eller de intjanandear, da ratt till semesterlon for de sparade semes-
terdagarna forvarvades.

Semesterlon for sparade dagar forvaltas pa speciellt konto i branschens se-
mesterkassa. Vid uttag av sparade dagar skall arbetsgivaren och bran-
schens semesterkassa skriftigen meddelas senast 2 manader fore ut-
tagandet.

g) Utbetalning av semesterldn (Semesterlagens 26, 28 och 30 8§)

Den till semesterkassan under intjanandearet inbetalda semesterlénen for
huvudsemestern skall, om annat besked ej meddelas semesterkassa, vara
arbetstagaren tillhanda senast den 30 juni semesteraret,. Semesterlon for
ovrig semester, med undantag for den semesterlon som avser sparade
dagar, utbetalas efter besked fran arbetsgivaren.

Besked om senarelagd utbetalning skall vara semesterkassan tillhanda
senast 3 veckor fore ovan angivna datum.

Vid huvudsemester, som faststallts att helt eller delvis utga fore den 1 juli,
kan dock semesterlénen utbetalas fore sadan tidigarelagd semesterledighet
efter av arbetstagaren darom gjord anmalan. P& sadan anmalan, som skall
vara semesterkassan tillhanda senast 3 veckor fére semesterledigheten,
skall arbetsgivaren teckna intyg om tidpunkten for ledighetens bdrjan och
langd.

Protokollsanteckning

1. Semesterlon for tidigarelagd semester utbetalas endast om
ledigheten omfattar minst 5 semesterdagar i folid och da med ett
belopp motsvarande 1/5 av foéregaende intjanandear intjanad
semesterlon for varje full semestervecka. Utbetalning av semesterlon
kan endast i undantagsfall ske fére den 1 maj.
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2. Osant intygande avseende tidigarelagd semester ar ett avtalsbrott
och kan leda till skadestand.

3. Semesterlon kan, efter vederborligt intygande, utbetalas i samband
med pension, emigration, dodsfall, anstéllning i annan bransch,
startande av eget foretag eller arbetsloshet 6verstigande 3 manader. |
handelse av dodsfall tillfaller den avlidnes i semesterkassan innestaen-
de semesterlon dodsboet efter den avlidne.

Sjukdom, militartjanstgoring eller anstélinings upphotrande i oOvrigt
foranleder icke tidigare utbetalning.

5. Preliminarskatt pa semesterlon
Plat- och VentForum Semesterkassan gor avdrag for preliminar skatt vid ut-
betalning av semesterlon enligt Skatteverkets anvisningar

6. Branschavgifter och gruppforséakring

a) Foretag med anstallda skall erlagga branschavgift for yrkesutbildning, re-
krytering, arbetsmiljé, marknadsfdring, rationalisering, forskning och statistik
med 2,70 % pa foretagets lonesumma. Berakning sker pa i punkt 4 c¢) an-
givna arbetsinkomster for samtliga arbetstagare och specificeras sarskilt pa
redovisningslistan till semesterkassan.

b) Foretag med anstéllda skall pa motsvarande satt som under a) ovan er-
lagga en gruppforsakringsavgift (GF 965) med 0,30 % pa foretagets Ione-
summa. Se § 11.1.

7. Inbetalning till semesterkassan

Inbetalningsperioder

Semesterlon och sarskild branschavgift enligt punkterna 4 c) och 6) inbeta-
las for intjanandedret till Plat- och VentForum Semesterkassan pa nedan
angivet satt:

F6r manaderna: Senaste inbetalningsdag:

april - juni 18 juli

juli - september 18 oktober

oktober - december 18 januari

januari - mars 18 april (efterfoljande intjanandear)

Inbetalningen skall ske genom att beloppet senast den 18 i redovisningsma-
naden halls disponibelt antingen pa till bankgiro knutet eget bankkonto, var-
ifrAn beloppet genom automatisk 6verforing tillférs semesterkassan, eller pa
av semesterkassan anvisat bankgirokonto.
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Senast den 15 i redovisningsmanaden skall arbetsgivaren till semesterkas-
san oversanda 1 exemplar av redovisningslistan med uppgift om person-
nummer, namn, semesterlénebelopp samt évriga uppgifter som framgar av
redovisningslistan for varje arbetstagare som inbetalningen avser.

Nyanstalld skall registreras enligt anvisningar som framgar av den informa-
tionsskrift parterna framstallt.

Branschavgifter beraknas pa den i punkt 4 ¢) angivna arbetsinkomsten for
samtliga arbetstagare och redovisas sarskilt pa redovisningslistan. Redovis-
ningslistor tillhandahalls av semesterkassan.

Arbetstagarorganisationen ager pa forekommen anledning och med iaktta-
gande av reglerna i 8 8 punkt 7 och 9 och géallande lagstiftning ratt att
granska att den enskilde arbetsgivarens redovisning till semesterkassan
fullfoljs enligt kollektivavtalets forpliktelser.

Protokollsanteckning

Sarskild administrativ avgift

Har arbetsgivare utan laga skal underlatit att till semesterkassan redo-
visa eller inbetala semestermedel och branschavgift i den ordning av-
talet foreskriver, ar arbetsgivaren skyldig att pa anfordran erlagga en
administrativ avgift vid varje redovisningstillfalle.

Avgiften ar 3 % beréaknad pa det redovisningsbelopp som skall inséttas
pa bankkonto i enlighet med redovisningslistan, dock lagst 200 kronor
och hogst 1 400 kronor. Utover avgiften skall pa belopp som ej redovi-
sats inom foreskriven tid erlaggas réanta enligt rantelagen.

Administrativ avgift paférs arbetsgivare:

1. nar redovisning eller inbetalning ej sker inom féreskriven tid eller

2. nar aterdragning sker pa grund av saknad tackning pa bankkonto eller
3. nar arbetsgivare utelamnar redovisning for nagon arbetstagare eller
avsiktligt lamnat oriktiga lI6neuppgifter (avgiften beraknas pa ej redovi-
sat belopp).

Vad har sags utesluter icke ratt for fackforbundet att fordra sarskilt ska-
destand vid brott mot detta avtals foreskrifter.
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8. Sarskilda bestammelser
a) Pantforskrivning av arbetstagarens i semesterkassan innestdende se-
mesterlon far ej ske.

b) Kvittning av semesterlén far ej ske sa lange anstéallning pagar. Kvittning
far ej ske av sarskilda branschavgifter.

Om arbetstagare, som slutat sin anstéllning, haftar i skuld till arbetsgivaren
for ostridig fordran, kan kvittning ske i enlighet med kvittningslagens be-
stammelser. Sadan kvittning kan endast avse semesterlon som av veder-
borande arbetsgivare inbetalats fér arbetstagaren.

Kvittningsansprak framstalls till semesterkassan med bifogande av kvitt-
ningsmedgivande for semesterlon fran berord kronofogdemyndighet.

Myndighetens medgivande skall vara semesterkassan tillhanda senast 14
dagar fore ordinarie utbetalning av semesterlon for att kvittningen skall
kunna verkstallas.

c) Semesterlén, som inom 3 ar efter utgangen av intjanandearet ej kunnat
utbetalas till arbetstagaren pa grund av att arbetstagaren ej varit antraffbar,
tillfaller semesterkassan.

9. Tvisters handlaggning
Tvist om tillampningen av detta avtal skall avgoras enligt 8 13 forhandlings-
ordning.

10. Giltighetstid och uppséagning
Detta kollektivavtal rorande semester galler f. 0. m. den 1 januari 2006 och
tills vidare.

Uppséags icke avtalet senast 3 manader fore avtalstidens utgang, forlangs
avtalet att galla tills vidare med 3 manaders 6msesidig uppsagningstid. Upp-
sagningen ma endast ske f. 0. m. 1 april.

Harmed ar parterna icke betagna ratten att i samband med avtalsuppgorel-
se eller vid intraffad andrad semesterlagstiftning utan uppsagning, pakalla
andring av det procenttal, varmed semesterlonen och respektive sarskilda
branschavgifter berdknas, &ndring av semesterlénen for semesterlénegrun-
dande franvaro enligt punkt 4 samt sddan andring i avtalets bestammelser
som foranleds av andringar i semesterlagen.
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Protokollsanteckning
Semesteravtalet skall aven tillampas for oorganiserade arbetsgivare
med vilka fackférbundet har hangavtal.

11. Overenskommelse om ordning for genomférande av forhand-
ling angaende utlaggning av huvudsemester

Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet enligt 10 § andra stycket Se-
mesterlagen avseende utlaggningen av huvudsemester for medlemmarna i
Byggnads fullgors genom férhandling med beroérd arbetstagare. Om i
sarskilt fall overenskommelse ej kan nas enligt forsta stycket kan
arbetstagaren begara bitrade av den lokala arbetstagarorganisationen (lokal
forhandling). Kan ej heller da uppgorelse nas, ar arbetsgivaren skyldig att
pa begaran forhandla aven med den centrala arbetstagarorganisationen.
Sadan forhandling skall begaras snarast mojligt efter det att lokal
forhandling forklarats avslutad. Forhandlingen skall &ga rum pa den ort dar
foretaget ar belaget.

Kan dverenskommelse ej nas vid forhandling enligt ovan far arbetsgivaren
ensam besluta om huvudsemesterns forlaggning. Underrattelse om sadant
beslut skall lamnas senast 2 manader fore ledighetens bérjan.

Har arbetstagaren pa grund av sjukdom eller av annat giltigt skal ej kunnat
utfd semester under semesteraret kan arbetsgivaren och arbetstagaren
dverenskomma att semestern far uttas t.0.m. 30 juni aret efter semesteraret.

Arbetsgivaren skall om mojligt tillgodose arbetstagarens énskemal om ut-
laggning av 5:e semesterveckan.

Arbetstagaren skall anmala tidpunkt for dnskad semester minst 3 veckor
fore utlaggning av 5:e semesterveckan.
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§ 10 Utbildningsavtal for Platbearbetnings-
branschen

1. Plat- och ventilationsbranschernas Yrkesnamnd (PVYN)

Detta avtal reglerar utbildningen inom yrkesomradena byggnadsplatslageri,
ventilationsarbeten och platbearbetning. Yrkesutbildningen inom dessa
branscher handhas av en central yrkesndmnd, PVYN utsedd av branschens
avtalsslutande parter. Namnden har till uppgift att soka astadkomma en
tillfredsstallande rekrytering och utbildning inom dessa branscher.

PVYN:s forvaltning regleras enligt sarskilda stadgar.

2. Lokala yrkeskommittéer (LY)

Pa ort, dar reguljar gymnasial yrkesutbildning inom branscherna finns, skall
LY utses, vilken skall verka inom skolans upptagningsomrade. Dock skall
inom varje lan finnas minst en LY. LY har till uppgift att planera, organisera
och 6vervaka yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsomrade betraffande
saval ungdoms- som vuxenutbildning.

3. Huvudyrkesombud (HYO)

Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall inga i LY.
Huvudyrkesombudet &ar LY:s verkstdllande ledamot och svarar for att
bestammelserna om yrkesutbildningen efterfdl;js.

Anmarkning tl ” 1-3
Parterna har faststallt sarskilda instruktioner till PVYN, LY och HYO.

4. Utbildningens omfattning och form
Detta avtal reglerar féljande utbildningsformer:
¢ Gymnasial ungdomsutbildning,

e Ungdomsutbildning i foretag,

e Vuxenutbildning.

Definitioner

1) Med ungdomsutbildning avses utbildning som pabdrjas fore 20 ars
alder.

2) Ovrig utbildning benamns vuxenutbildning.

3) Elev ar den som genomgar gymnasial yrkesutbildning.

4) Larling &r den som ar anstalld i foretag for att fullgéra sin:

o fardigutbildning efter gymnasieutbildning eller
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¢ vuxenutbildning.
5) Elev som arbetar under ferier kallas praktikant.

a.1l) Gymnasial ungdomsutbildning i skola

Utbildningen omfattar grundutbildning fran gymnasieskolans 3-ariga gren for
aktuellt yrke samt fardigutbildning i foretag for att uppna den totala larotiden
med godkant prov enligt d).

a.2) Kompletterande regler for APU

Elever i gymnasial grundutbildning skall ha minst 15 % av totala undervis-
ningstiden (360 timmar) som arbetsplatsforlagd utbildning i foretag (APU).
Endast yrkesamnen kan arbetsplatsforlaggas. Det ar den enskilda skolan
som avgor vilka @mnen och kurser av undervisningen som skall arbetsplats-
forlaggas.

Eleven skall under APU i egenskap av skolelev ha en av foretaget utsedd
och av skolan godkand handledare som instruerar honom.

Eleven skall under APU félja arbetsplatsens ordinarie arbetstider enligt § 2.

b) Gymnasial ungdomsutbildning i skola/foretag

Elev kan under gymnasieutbildningen av skolan placeras pa foretag. For
sadan elev skall avtal tecknas mellan foretaget och kommunen. Kopia av
avtalet skall insandas till PVYN.

Harvid skall skolan se till att elevens utbildning féljer gallande utbildnings-
plan och blir sa varierande som mgjligt inom ramen for foretagets verksam-
het. Eleven skall ha en av skolan godkand handledare. Handledaren skall
vara yrkeskunnig och i 6vrigt lamplig fér uppdraget.

| den man gymnasieskola inte kan erbjuda fullstandig utbildning i aktuella
yrkesamnen skall eleven komplettera yrkesutbildningen efter PVYN:s anvis-
ningar.

Omfattningen av sadan utbildning faststéllts av PVYN och skall motsvara
branschens aktuella gymnasiala yrkesutbildning.

Efter genomférd gymnasieutbildning sker fardigutbildning som larling i fore-
tag for att uppna den totala larotiden med godkant prov enligt d).

¢) Vuxenutbildning

Vuxen som inte genomgar eller genomgatt gymnasial yrkesutbildning i enligt
a) eller b) kan sasom larling erhalla yrkesutbildning pa foretag. Sadan larling
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ar skyldig att pa kallelse fran PVYN delta i undervisning pa av PVYN
anvisad skola som har undervisning i fackteori for yrket. Utbildningen, vars
kursplan motsvarar respektive branschs yrkesamnen faststallts av PVYN.
Fackteorikursen genomférs normalt under forsta anstallningsaret.

d) Fardigutbildning och Yrkesexamen

Fardigutbildningen sker i foretag sasom larling. Harvid skall arbetsgivaren
se till att larlingens utbildning blir s& varierande som maojligt inom ramen for
foretagets verksamhet.

Den totala larotiden ar 6 800 timmar. Som larotid raknas endast timmar som
larling deltagit i arbete eller annan av PVYN godkéand utbildning.

Fardigutbildning i foretag innefattar ett av PVYN faststallt prov. Provet
avlaggs normalt efter 5350 timmars utbildningstid. Efter godkant prov och
6 800 timmar utfardas yrkesbevis. Lon till sadan yrkesarbetare utges enligt
8§ 5 punkt 2 yrkesgrupp |.

e) Tillgodordknande av utbildning

Av den 3-ariga gymnasieutbildningen for aktuellt yrke far elev tillgodorakna
sig praktiktid samt uppnatt utbildningspoangtal omvandlat till timmar pa satt
som PVYN faststéller.

Larling i ungdoms- eller vuxenutbildning som i tidigare anstallning eller skol-
utbildning forvarvat for yrket lampad utbildning far tillgodordakna sig denna
larotid i den omfattning som PVYN beslutar.

For larling med annan utbildning eller yrkeserfarenhet avgdér PVYN omfatt-
ningen av tiden for erforderlig grund- och/eller fardigutbildning.

f) Utbildningens innehall och form

Nya utbildningsformer utvecklas av parterna gemensamt under avtalsperio-
den.

5. Larlings anstallande

a) Arbetsgivaren &ger ratt att anstélla larling med gymnasial grundutbildning
for fardigutbildning samt vuxen larling under forutsattning att han i sin verk-
samhet har mdjlighet att bereda larlingen utbildning enligt gallande utbild-
ningsavtal.

Larling kan provanstéallas under de 3 forsta manaderna av anstallningen for
fardigutbildning. For larlingens provanstéllning géaller i 6vrigt bestammelser-
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na i bilaga 1. Overenskommelse med anledning av lagen om anstallnings-
skydd.

Anmarkning till 5
Sarskilda regler galler fér minderariga enligt arbetsmiljolagen.

b) Arbetsgivaren skall snarast, dock inom 2 veckor, anmala till PVYN att
larling eller vuxen anstallts for utbildning. Huvudyrkesombudet skall sa snart
som mojligt eller senast inom 3 veckor tillsammans med arbetsgivaren och
larlingen teckna anstallningsavtal for fardigutbildning. Larotiden réaknas fran
och med dagen for anstallningsavtalets tecknande, dock tidigast fran den
dag da anstalliningen paborjades.

c) Arbetsgivare eller larling kan, om vederbdrande ar missnojd med beslut i
utbildningsfragor, inom 30 dagar skriftligen 6verklaga beslutet hos CFN.

6. Introduktionsprogram for nyanstallda larlingar

For introduktion har PVYN utarbetat ett sarskilt introduktionsprogram.
Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen utbildning enligt pro-
grammet. Programmet ar indelat i olika avsnitt. Larlingen och den som ger
utbildningen skall efter genomgang av varje utbildningsavsnitt i enlighet med
anvisningarna till programmet signera varje delavsnitt. Om skyddsombud
utsetts pa foretaget bor denne medverka i utbildningsavsnitten som ror per-
sonlig skyddsutrustning och maskiner.

Larlingen far inte delta i foretagets produktion innan introduktionsprogram-
mets forsta del genomforts.

Det signerade introduktionsprogrammet forvaras av arbetsgivaren och upp-
visas for yrkesombud nar anstallningsavtal for yrkesutbildning uppréattas.

Introduktionsprogrammets forsta del genomférs omedelbart efter
anstallningens bdorjan.

Introduktionsprogrammet bor vara helt genomfort efter cirka 3 manaders
anstallning.

Introduktionsprogrammets langd och innehall kan anpassas beroende pa
larlingens alder, utbildning och arbetslivserfarenhet samt foretagets verk-
samhet.

Introduktionsprogrammet skall f6lja anvisningarna i handboken "Introduktion
av nyanstallda” vilken tillhandahalls av PVYN och avtalsparterna.
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7. Uppsagningsregler for larling
Utdver vad som stadgas i bilaga 1 skall foljande géalla under larotiden:

a) Larling undantas fran turordningsreglerna i lagen om anstallningsskydd.

b) Vid férhandlingsframstallan och varsel till Byggnads enligt lagen om an-
stallningsskydd, skall arbetsgivaren samtidigt 6versanda kopia av handling-
en till huvudyrkesombudet.

c) Vid arbetsbrist skall, innan uppségning vidtas, mojligheten till vidareut-
bildning provas.

d) Bryts anstallningsavtalet for yrkesutbildning utan larlingens eget forval-
lande skall arbetsgivare och huvudyrkesombud gemensamt stka skaffa
honom ny anstallning.

8. Arbetsgivares skyldigheter gentemot larling
Arbetsgivaren skall tilsammans med HYO och i samrad med berord larling,
uppratta en fardigutbildningsplan. Utbildningsplanen skall vara malinriktad
och anpassas till den verksamhet som bedrivs pa foretaget men ocksa till-
godose att utbildningen ges stor bredd och variation.

Uthildningsplanen skall ocksa innefatta uppgifter om tillgodoraknad
utbildningstid samt forslag till lampliga uppgifter for slutprov.

Vidare skall arbetsgivaren tillse att:

e larlingen erhaller systematisk undervisning, sa att han tillagnar sig till-
fredsstallande kunskaper och fardigheter for yrket. Darvid skall PVYN:s
faststallda anvisningar foljas,

e larlingen, som underlag for HYO anteckningar i utbildningsboken, for tid
pa lampliga tidnotor,

e att dessa kvartalsvis sammanstéllas till en "Tidrapport yrkesutbildning”,

e den av honom godkanda tidrapporten 6versands till HYO,

o efter kallelse fran PVYN inom de i punkt 4.d) angivna tiderna, beordra
larling att deltaga i fackteoriutbildning pa anvisad skola,

e under APU ersatta handledare for den tid som atgar for uppdraget.

9. Larlings skyldigheter

Larling skall

e utfora alla till utbildningen hoérande arbetsuppgifter efter arbetsgivarens
eller av denne utsedd handledares anvisningar,
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e delta i undervisning eller kurs som PVYN funnit lamplig for utbildningen
samt folia de regler som PVYN faststallt for saval studier som
inkvartering,

e fora tid pa lampliga tidnotor som underlag for huvudyrkesombudets
anteckningar i Utbildningsboken.

10. Tvist
a) Tvister i anledning av detta utbildningsavtal handlaggs enligt férhandlings-
ordningeni § 13.

b) Tvister som galler larling, vilken inte & medlem i Byggnads, skall hand-
laggas i samma ordning som stadgas i a).

11. Skadestand i visst fall

Larling som fororsakat PVYN kostnader genom att utan giltigt skal icke
utnyttja anvisad skola ar skyldig att utge ersattning till PVYN fér uppkom-
men skada. Detsamma géller for arbetsgivare som utan giltigt skal inte be-
ordrar larling att delta i kurs som larlingen av PVYN anvisats plats i.
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§ 11 Forsakringar

1. Samtliga arbetstagare olycksfallsforsakras enligt lag.

2. Ovriga forsakringar
Arbetsgivare ar skyldig att teckna samt vidmakthalla foljande forsakringar:

a) Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Grupplivforsékring enligt mellan SAF och LO traffad 6verenskommelse av
den 29 mars 1962 ger ersattning till efterlevande vid arbetstagares franfalle.

b) Avgangsbidrag (AGB)

Avgangsbidragssystem enligt traffad uppgorelse mellan SAF och LO av den
2 april 1966 med andring av den 17 juni 1969 ger ersattning till arbetstagare
som till foljd av driftsméassiga forandringar vid det foretag, dar han &r
anstalld, mister sin anstallning.

c) Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

Gruppsjukforsakringen enligt mellan SAF och LO traffad 6éverenskommelse
av den 22 juni 1971 och senare enligt sarskilda protokoll beslutade &ndring-
ar ger ersattning till 65 ars alder vid sjukdom och olycksfall.

d) Avtalspension

Avtalspension enligt mellan SAF och LO traffad dverenskommelse av den
22 juni 1971 och senare enligt sarskilda protokoll beslutade andringar ger
pensionslon till arbetstagare som uppnatt 65 ars alder.

e) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsakring enligt mellan SAF och LO traffad dverenskommelse av
den 16 maj 1974 ger ersattning till arbetstagare vid olycksfall i arbetet, fard-
olycksfall, arbetssjukdom samt vid smitta enligt AFA:s gallande férsakrings-
villkor.

f) Kollektiv personforsakring (GF 965)

Kollektiv personfoérsakring, GF 965, tecknas i Folksam. Forsékringspremien
ingar i avgiften som inbetalas till semesterkassan enligt § 9.6.b).

Skyldighet att teckna sadan forsakring anses fullgjord i och med att arbets-
givaren registrerar féretaget i Plat- och VentForum Semesterkassan.
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Forsakringen ger ersattning vid dodsfall, rehabiliteringsersattning, invalidi-
tetsersattning, ersattning vid tandskador och invaliditetshjalpmedel samt
lake-, rese- och merkostnader enligt gallande forsakringsbesked.

g) Omstallningsforsékring Svenskt Naringsliv och LO
Svenskt Naringsliv och LO har kommit dverens om en sa kallad omstall-

ningsforsakring. Forsakringen ska underlatta omstallningsproblem som upp-
star for medarbetare och foretag vid uppséagning pa grund av arbetsbrist.
PLR och Byggnads har anslutit sig till omstaliningsforsakringen 2004-04-14.

Handhavande och beslut i fragor som ror ansékan om omstallningsstodet
skots av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden, TSL.
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§ 12 Specialbestammelser, ordnings-
och skyddsregler

1. Ordningsregler

a) Om arbete pa tillfallig arbetsplats beréaknas paga mer an 120 timmar skall
arbetsgivaren i samband med arbetets paborjan gora skriftlig arbetsplatsan-
malan till den lokala arbetstagarorganisationen. Anmalan kan i stallet goras
till skyddsombud eller kontaktombud om sadana utsetts.

Kopia av utfardad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmalan.

b) Vid stbrre arbeten utom verkstaden skall ordentlig arbetsplats med skydd
mot otjanlig vaderlek dver bankplats anskaffas och ordnas at arbetstagarna.

c) Arbetsgivaren skall tillhandahalla for verksamheten och ur arbetsmiljo-
synpunkt lampliga maskiner, verktyg och hjalpmedel.

d) Arbetstagarna ar skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och hand-
verktyg. Skada pa sadan utrustning skall omedelbart anmalas till arbets-
givaren.

e) Oforvallat uppkomna materiella skador under utforandet av arbete far ej
lastas arbetstagaren.

f) For att arbetstagaren skall anses ansvarig fér mottagna verktyg skall
ordentliga verktygslador med Ias tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen
skall vara utlamnade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrymme
for forvaring av verktygslada och skyddsklader.

g) Arbetsgivaren ombesdrjer och bekostar transport till och uppstéalining av
pa arbetsplatsen erforderlig bank med bockar.

Transport av material eller verktyg, som inte kan baras pa en gang,
bekostas av arbetsgivaren. Det innefattar aven frambarning av material och
verktyg, dock ej handverktyg till bankplats dar arbetet utféres. Med
bankplats enligt denna punkt avses vid ny- och ombyggnad plats i bygg-
naden.
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h) Arbetsgivaren skall ombesorja all erforderlig belysning for arbetets
utférande.

1) Otjanlig vaderlek
Om for arbetets utférande otjanlig vaderlek foreligger, bér arbetsgivaren, oav-

sett om arbetstagaren gor framstallning harom, avstanna arbetet. Arbets-
givaren bor om mojligt bereda annat arbete i stéllet.

j) Arbetstagare har skyldighet att synligt bara tillhandahallen identitetsbricka.

2. Skydds- och arbetsmiljoregler
a) Arbetstagare ar skyldig att ratta sig efter anslagna férbud mot rokning.

b) Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagare 2 stall 6verdragsklader per ar.
Med stall 6verdragsklader avses hel overall eller hangselbyxa/midjebyxa
med jacka/rock.

Anmaéarkning

Overdragskladerna skall vara av god kvalitet. Vid beddémning av
kvaliteten pa lampliga 6verdragsklader bor arbetsgivaren ta hansyn till
arbetets art. Om det av ergonomiska skéal kan anses erforderligt bor
overdragskladerna vara forsedda med fickor for knaskydd.

Om arbetstagare utfor malningsarbete eller annat arbete som innebéar
kraftig nedsmutsning av Overdragsklader, kan sadan arbetstagare be-
gara ytterligare 1 stall 6verdragsklader per ar.

Arbetsgivaren skall nar behov darav foreligger tillhandahalla regnstéall och
stovlar samt fiberunderstall, dock hogst 1 fiberunderstall per ar. Arbetstaga-
re med aterkommande utomhusarbete har vid behov ratt att erhalla
palsfiberstall som subventioneras med 50 % av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller skyddsskor for arbete i verkstad eller pa bygg-
arbetsplats. For arbetstagare med aterkommande utomhusarbete tillhanda-
halls saval sommar- som vinterskor.

Nar skyddsskorna genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion ager
arbetstagaren ratt att i utbyte mot dessa erhalla nya skyddsskor. Arbetsgiva-
ren ager ratt att antingen tillhandahalla skyddsskor via eget forrad eller
bekosta sadana genom att anvisa inkopsstélle och typ av skyddsskor.
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Anmarkning
Med skyddsskor avses skor med spiktrampskydd och skyddstahatta.

Utlamnade persedlar forblir arbetsgivarens egendom och skall av arbets-
tagaren forvaras och vardas med omsorg.

Arbetsgivaren ar ofdrhindrad att genom hyresavtal med entreprendr tillhan-
dahalla ovan namnd utrustning.

c) Med stod av 5 8i Arbetsmiljoforordningen skall pa varje arbetsstalle
finnas tillgang till Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljofoérordningen samt av
Arbetsmiljoverket utfardade foreskrifter och anvisningar i den man de beror
verksamheten.

d) Godtagbar standard pa personalutrymmen regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrift "Personalutrymmen”.

e) Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for att
den anstdllde far mojlighet att utnyttja sanitdra anordningar, disponera
utrymme for kladbyte samt for uppvarmning och intagande av mat. Med
kortvariga arbeten avses arbeten som beraknas paga hogst 2 manader.

Detta kan ske genom att:

e Arbetsgivaren avtalar med fastighetsdgaren om nyttjande av lagenhet
eller sarskilt inrattat personalutrymme,

e personalvagn uppstélles i anslutning till arbetsplatsen,

e verkstadens personalutrymme anvands varvid resor mellan verkstad och
arbetsplats ersatts enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser dar bodar och
vagnar ej kan anslutas till vatten- och avloppsnat far duschanordning ute-
slutas. En god hygienisk utrustningsstandard bér dock efterstravas aven vid
dessa arbetsplatser.

f) Pa verkstad, nybyggnad och stdrre arbetsplats skall finnas en av arbets-
givaren bekostad och underhallen latt tillganglig forbandslada. Arbetstagar-
na ar skyldiga att vara aktsamma om densamma samt anmala da
utrustningen ar bristfallig.

Vid arbete utom verkstaden skall arbetslaget inom sig utse en person som
ansvarar for forbandsladan.
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Om arbetstagare 6nskar erhalla en mindre forbandsask med forsta férband
for att ha till hands vid mindre arbetsplats, &ar arbetsgivaren skyldig tillhan-
dahélla sadan.

Protokollsanteckningar

1) Arbetsgivare har sarskilt ansvar for att arbetare som saknar l[amplig
utbildning erhaller erforderliga instruktioner om anvandande av person-
lig skyddsutrustning.

2) Larling skall ha yrkeserfaren handledare, varfor larling och arbetare
som saknar lamplig utbildning inte ensamma far utféra ventilations-
arbete.

59



Platbearbetning

§ 13 Forhandlingsordning vid tvist

Allméanna regler

Uppstar tvist om tolkningen av detta avtal, eller uppstar i Ovrigt tvist rérande
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare, far parterna av sadan
anledning ej tillgripa stérande atgarder som t.ex. strejk, lockout, blockad
eller liknande. Sadan tvist skall goras till féremal for forhandling mellan
parterna.

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och facklig organisa-
tion.

Pakallas férhandling av en part ar motparten skyldig att trada i férhandling.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till for-
handling och darmed réatten att fora talan i tvisten.

Om begéard forhandling pa grund av motparten ej kommer till stand inom i
denna paragraf angivna tidsfrister far tvist andock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central forhandling samt for vackande
av talan vid Arbetsdomstolen anges nedan.

1. Lokal férhandling
Med lokal foérhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och lokal arbetstagarorganisation eller foretradare for denna.

2. Central forhandling
Med central forhandling avses forhandling i Centrala férhandlingsnamnden.

a) Central férhandlingsnamnd

Forhandlingsnamnd bestar av 4 ledamoter, 2 fran vardera arbetsgivar-
respektive arbetstagarorganisationen. FOr ledamot i forhandlingsndmnd
skall finnas suppleant. Arbetsgivarsidan utser ordférande och arbetstagarsi-
dan sekreterare.

b) Forhandlingsndmnd har ratt att vid behov inkalla berdrda parter for

redogorelse av arende. Vid férhandlingstillfallet skall part ha inkommit med
svaromal i tvisten. Underlats detta kan tvist anda avgoras.
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¢) Vid forhandlingsframstallan till férhandlingsnamnd skall kopior av hand-
lingar i berord tvist bifogas i 2 exemplar.

3. Tidsfrister
| punkterna 4 - 5 framgar de tidsfrister som galler vid lonetvister och arbets-
skyldighetstvister.

a) Forhandling i rattstvist skall i forsta hand féras som lokal férhandling och
skall begaras inom 4 manader efter det att part fatt kdnnedom om den
omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom 2 ar efter det att
omstandigheten har intraffat.

b) Kan uppgorelse ej traffas vid lokal forhandling kan fragan pa begéaran av
part foras till Centrala forhandlingsndmnden fér férhandling. Framstallan
harom skall goéras inom 2 manader réknat fran den dag da den lokala for-
handlingen avslutats. Forhandlingsframstéallan lamnas till Centrala férhand-
lingsnamnden.

c) Uppnas inte enighet i Centrala férhandlingsnamnden kan part vacka talan
i Arbetsdomstolen. Talan skall vackas inom 3 manader efter det att férhand-
lingen i Centrala férhandlingsnamnden avslutats.

d) Vid tvist som ror lagen om anstallningsskydd, fortroendemannalagen,
foraldraledighetslagen, studieledighetslagen, jamstalldhetslagen, arbetsmil-
jolagen 6 kapitlet och styrelserepresentationslagen galler i stallet for begar-
an av lokal forhandling och vackande av talan enligt 3 a) de tidsfrister som
anges i respektive lag. For begaran av centrala tvisteférhandlingar géaller
regelni 3 b).

e) Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skadestand enligt
semesterlagen eller kollektivavtal om semester, skall arbetstagarparten
vacka talan darom inom 2 ar frdn utgdngen av det semesterar da arbets-
tagaren skulle ha erhallit den forman till vilken anspraket hanfor sig. Detta
forutsatter att lokala och centrala tvisteférhandlingar har genomférts innan
talan vacks inom den ndmnda tidsrymden.

4. Lonetvist

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation rattstvist om
|6n eller annan ersattning till medlem i organisationen ar arbetsgivaren skyl-
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dig att omedelbart pakalla forhandling i tvisten. Med omedelbart avses att
arbetsgivaren skall pakalla férhandling:

a) vid ackordstvister enligt reglerna i 8 4 punkt 9,

b) vid Odvriga tvister om 16n eller annan erséttning senast dagen efter ordina-
rie Ibneutbetalningstillfalle.

Kan lonetvist inte I6sas vid lokala forhandlingen skall arbetsgivaren inom 10
arbetsdagar efter den lokala férhandlingen begara central forhandling i
Centrala forhandlingsndmnden. Kan tvist inte l6sas vid Centrala férhand-
lingsnamnden skall talan vackas vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar
efter det att forhandlingen i Centrala férhandlingsnamnden avslutades.

Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vacka talan pa satt
ovan angivits ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge
ersattning enligt arbetstagarorganisationens mening om kravet ej ar
oskaligt.

5. Tvist om arbetsskyldighet

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal galler arbetstagar-
organisationens mening intill dess tvisten slutgiltigt provats. Foreligger enligt
arbetsgivarens uppfattning synnerliga sk&l mot att omtvistat arbete upp-
skjutits far han utan hinder av foregdende stycke krava att arbetet utfors
enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra arbetet.
Sadan skyldighet foreligger dock ej om arbetsgivarens mening i tvisten ar
oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet
innebar fara for liv och halsa eller darmed jamfoérligt hinder moéter.

Blir arbetet utfért enligt foregaende stycke skall arbetsgivaren omedelbart
pakalla forhandling i tvisten, vilket innebar att arbetsgivaren genast maste
pakalla forhandling.

Vid oenighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren begara central for-
handling i Centrala forhandlingsndmnden.

Kan tvist om arbetsskyldighet inte l16sas vid férhandlingar, skall arbetsgivar-
en vacka talan vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar fran férhandlingar-
nas avslutande i Centrala forhandlingsnamnden.

6. Genomfdrande av férhandling

Forhandling bor pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan.
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Lokal och central forhandling bor vara slutford inom 1 manad respektive 2
manader efter det att motparten fatt del av forhandlingsframstallan.

7. Protokoll

Vid forhandling skall foras protokoll. Av protokollet skall framga dag for for-
handling, vilka som deltagit i férhandlingen, parternas yrkanden samt for-
handlingsresultatet. Vidare skall dag for justering framga.

Forhandlingsprotokoll upprattas i 2 exemplar och 6versands senast 10
arbetsdagar efter forhandlingen till arbetsgivaren vid lokal férhandling
respektive ordférande i Centrala forhandlingsndmnden. Vidare skall dag for
justering framga.

Protokollet skall i justerat skick atersandas till protokollféraren inom 10
arbetsdagar.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister. | sadana fall
skall sarskilt protokoll dver detta beslut upprattas och omedelbart justeras.
Parterna kan ocksa i andra fall forklara protokoll eller del av protokoll for
omedelbart justerat.

8. Avslutande av férhandling

Forhandling skall anses avslutad nar forhandlingsprotokoll justerats. Har
protokoll ej justerats inom angivna tidsfrister, skall férhandling anda anses
avslutad i och med att justeringstiden |6pt ut och nar endera parten givit
motparten skriftligt besked harom. Part kan ocksa skriftigen meddela att
han frantrader férhandling varigenom densamma skall anses avslutad.

9. Forhandling enligt 11, 12 och 38 88 MBL
Vid forhandling enligt 11, 12 och 38 88 skall den i 14 § samma lag angivna
forhandlingsordningen tillampas.

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren pa begéaran for-
handla a&ven med central arbetstagarorganisation.

10. Ranta
Pa forfallen fordran utges ranta enligt rantelagen.
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§ 14 Giltighetstid och
uppsagningsforfarande

Detta avtal galler for tiden 1 april 2007 t.0.m. 31 mars 2010 savida ej annat
framgar av avtalstexten. Andringar i avtalet galler f. o. m. 1 april 2007.

1. For ackordsprislistorna galler féljande évergangsbestammelser:

Arbeten som paborjas fore den 1 april 2008 respektive 1 april 2009 och som
avslutas senast inom 14 dagar réaknat fran namnda tidpunkter, betalas med
tidigare gallande ackordstillagg.

For arbeten som paborjats fore den 1 april 2008 respektive 1 april 2009 och
som avslutas efter det att 14 dagar forflutit raknad fran namnda dagar, skall
betalning ske med tidigare ackordstillagg for den del av arbetet som utforts
fore den 1 april 2008 respektive 1 april 2009 och for tiden efter detta datum
med de nya ackordstillaggen.

2. Om begaran om forhandling ej inges minst 2 manader fore den 31 mars
2010 forlangs 6verenskommelsen med 1 ar i sander.

3. Om begaran om forhandling framstélls senast den 31 januari 2010 géller

avtalet for tid efter den 31 mars 2010 med 7 dagars Odmsesidig uppsag-
ningstid.

64



Platbearbetning

Uppséagning eller begaran om forhandling skall ske skriftigen och delges
motparten genom rekommenderad forsandelse eller pa annat satt, varige-
nom det kan styrkas att uppsagning skett eller férhandling begarts.

Forhandling om ny dverenskommelse skall borja senast 1 manad fran det
forhandling begarts, savida overenskommelse om annan tidpunkt ej traffas.

Stockholm den 9 maj 2007

PLATSLAGERIERNAS SVENSKA BYGGNADS-

RIKSFORBUND ARBETAREFORBUNDET
Bo Selander Kurt Kraenzmer

Jan-Olof Larsson Jan-Erik Berg

Jorgen Rasmusson Hans-Erik Andersson
Lars Sjoblom Christer Pettersson
Thomas Dahlberg Lars-Erik Karlsson
Sekreterare Sekreterare

Hans Eriksson Helena Bockner
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Bilaga 1
Overenskommelse med anledning av lagen
(1982:80) om anstéallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd galler med nedan angivha undantag och
tillagg.

1. Anstallningsavtal for larlingar
For anstallning och uppséagning av larling galler sarskilda regler i enlighet
med utbildningsavtalet.

2. Uppséagning - skadestand

En arbetstagare ar skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar den vid
varje tillfalle gallande uppséagningstiden. Arbetsgivaren &r da beréttigad till
ersattning svarande mot den del av uppsagningstiden som icke iakttagits.
Darvid galler att ersattning skall utgd med avtalets lagsta 16n enligt § 5 i
Allm&nna Bestammelser och beraknas efter det antal timmar per vecka som
vid tiden for uppsagningstillfallet varit gallande for arbetstagare, dock for
hogst 1 manad.

3. Ateranstéallningsréatt

Om det finns personal med ateranstaliningsratt bor detta beaktas fore anli-
tande av uthyrnings- eller bemanningsféretag.
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Bilaga 2
Permittering

1. D& arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller arbetstaga-
ren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet
(permittering) utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med punkterna
7-9.

2. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

3. Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hinder,
som foranledde permitteringen, upphort.

4. | permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar skall parterna efterstrdva enighet om omfattning och
forlaggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn till féretagets
produktions- och marknadsforhdllanden samt efterstrava l6sningar som
medfor minsta mdjliga olagenhet for berérda arbetstagare.

5. Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott, och som beslutas
inom 1 timme efter ordinarie arbetstidens bérjan réknas som en permitte-
ringsdag enligt detta avtal.

6. Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.

7. FOr permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitte-
ringslonen beraknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid varunder han eljest skulle ha arbetat. Permitteringslon
ingar i underlaget for berakning av lagstadgade arbetsgivaravgifter och se-
mesterlon.

8. En arbetstagare som permitteras har ratt till permitteringslon som mot-
svarar 16n for fri- och helgdagar for respektive yrkeskategori enligt tabellen i
§ 6 punkt 2.

Permitteringslon som faststalls enligt ovan far dock hégst uppga till den 16n

arbetstagaren skulle ha erhallit under permitteringstiden.
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Permitteringslon far ej understiga avtalets lagsta 16n for respektive yrkes-
kategori.

Ovanstaende galler dock inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet ar
sasongsbetonat, sdsom snoskottnings- eller malningsarbeten, eller av
andra skal inte ar sammanhangande till sin natur.

9. Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av:

a) arbetstagarens eget vallande,

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade,

c) att nytilltradande i branschen permitteras i samband med huvudsemester
I enlighet med férordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsakring,

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

10. Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som &r
en foljd av att arbetet ar sasongsbetonat eller av andra skal inte & sam-
manhangande till sin natur och fragan om huruvida permitteringslon skall
utges till arbetstagare som utfér arbete i sitt hem regleras i avtal mellan
berorda forbundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gallande

regler vid permittering under pagaende sasong eller motsvarande atnjuter
arbetsloshetsersattning, ges fortsatt skydd.
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Bilaga 3
Samarbete mellan foretag

For att underlatta foretagens mojligheter att klara arbetskraftsbehovet och
mojliggora for foretagen att fullgéra kontraktstider samt ataga sig storre
arbetsobjekt samt for att i storsta mdjliga utstrackning undvika permittering,
forklarar sig Byggnads villigt medverka till att samarbete mellan i branschen
verksamma foretag kan komma till stand, darest foljande iakttas:

1. Samarbete genom lan av anstillda arbetstagare (registrerade i bran-
schens semesterkassa) avses endast omfatta foretag som &r bundna av
platslageriavtalet.

2. Anstallda vid det foretag som lanar arbetstagare har foretrade till fore-

kommande ackordsarbeten.

3. Inlanad arbetstagare som arbetar tilsammans med foretagets egna

arbetstagare skall inga i gemensamhetsackord.

4. Inga inskrankningar far ske vad galler den inlanade arbetstagarens ratt till

bibehallen anstéllning hos ordinarie arbetsgivare.

5. Kollektivavtalets § 4 punkt e), Protokollsanteckning, skall iakttagas.

6. Erbjudet arbete, pa annat foretag, skall anses lampligt

e om skalig hansyn tagits till arbetstagarens yrkesvana och forutsattningar
samt andra personliga forhallanden,

e om anstallningsformanerna ar forenliga med de som vid i branschen jam-
forliga foretag utges till arbetstagare med likvardiga arbetsuppgifter och
kvalifikationer,

e om arbetet ej hanfor sig till arbetsplats dar arbetskonflikt rader till félid av
stridsatgard som ar lovlig enligt lag och kollektivavtal,

o om forhallandena pa arbetsplatsen motsvarar vad som anges i forfattning
eller myndighets foreskrifter rérande atgarder till forebyggande av ohélsa
eller olycksfall.
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Bilaga 4
Overenskommelse om tillampningsregler
rérande MBL 38 § vid arbeten enligt platsla
geribranschens kollektivavtal

Enligt MBL 38 § foreligger forhandlingsskyldighet for arbetsgivare som
avser att anlita underentreprentr. Med arbetsgivare avses i detta avtal
kollektivavtalsbundet foretag. Med beaktande av nedan traffad dverenskom-
melse som &r kollektivavtal ges foretagen majlighet att tillampa ett férenklat
forfarande som alternativ till forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 8.

1. Férhandling genom 6versand forteckning och information
Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket ar full-
gjord om punkterna enligt a) och b) ar uppfyllda.

a) Arbetsgivaren overlamnar till den lokala arbetstagarorganisationen en for-
teckning Over underentreprendrer som kan bli aktuella att anlita. Sadan
forteckning skall innehalla féljande uppgifter: organisationsnummer, fullstan-
digt namn och adress, telefonnummer, faxnummer och tillampligt kollektiv-
avtal (verksamhetsomrade). Har den lokala arbetstagarorganisationen inom
2 veckor darefter underrattat arbetsgivaren om att viss pa forteckningen
upptagen underentreprentr inte kan godtas darfor att det finns skal
ifrdgasatta att veto enligt MBL 39 § kan komma ifraga, ar arbetsgivaren
skyldig att férhandla om han avser att anlita denne underentreprenor.

b) Arbetsgivaren informerar skriftligt den lokala arbetstagarorganisationen
da han avser att anlita pa forteckningen upptagen underentreprendr. Om
det finns skal att missténka en vetorattssituation kan den lokala arbetstagar-
organisationen inom 5 arbetsdagar begéra kompletterande uppgifter eller
pakalla forhandling.

Protokollsanteckning till 1

Underentreprendr, som ar medlem i Platslageriernas Riksforbund be-
hover inte tas upp pa forteckningen 6ver underentreprencrer. Plat-
slageriernas Riksforbund kontrollerar att medlemsforetagen innehar F-
skattebevis, Momsskattebevis och Registreringsbevis.
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2. Forhandling i dvriga fall

Har arbetsgivaren ej lamnat forteckning enligt a) och avser han att anlita
underentreprentr som ej upptagits pa forteckning, foreligger forhandlings-
skyldighet enligt MBL 38 § med beaktande av detta avtal.

Protokollsanteckning till 2
Om den lokala arbetstagarorganisationen vagrar godkanna tilltankt

underentreprendr skall den ange skélen hartill.
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Bilaga 5
Overenskommelse om tillampning av lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stall-

ning pa arbetsplatsen (FML)

1 Lagens tillampningsomrade
Fortroendemannalagen galler med nedan angivna tillagg och undantag.

Anmaéarkning

Av Byggnads avdelning till arbetsgivare ingiven anmélan om lokalt
skyddsombud eller skyddskommittéledamot innefattar jamval anmaélan
jamlikt 1 8 3 stycket i lagen om facklig fortroendemans stallning.

2 Ratt till betald ledighet
Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen,
erhaller fortroendemannen ersattning enligt foljande:

a) Fortroendeman som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gallande lonevillkor. Betalningen regleras genom sa kallad parallelltidser-
sattning samtidigt som ackordet regleras.

b) Fértroendeman som arbetar pa tidlon erhaller ersattning enligt for honom
eljest gallande tidlon.

3.a) Utbildning av fackliga fortroendeman
Ledighet bor begéaras i god tid innan introduktion och utbildning skall ge-
nomfdras.

Byggnads rekommenderar den lokala organisationen att kallelse &ven skic-
kas till berérda arbetsgivare.

3.b) Tillampningsregler avseende facklig fortroendemannautbild-
ning

Parterna &r Overens om att efterstava ett fortroendefullt och praktiskt sam-
arbete mellan parterna saval lokalt som centralt. Detta ar en nddvandig for-
utsattning for att undvika meningsskiljaktigheter och tvister om vilken typ av
facklig utbildning centralt eller lokalt arrangerade, som ar ersattningsgrun-
dande for fackliga fortroendeman.
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Byggnads atar sig, avseende centralt framtagen utbildning for fackliga for-
troendeman, att fore utbildningens igangsattande kalla och informera Plat-
slageriernas Riksforbund om utbildningen och dess innehall. Motsvarande
skall galla for Byggnads lokalavdelningar gentemot Platslageriernas Riksfor-
bund regionalt avseende lokalt framtagen utbildning.

Byggnads respektive dess lokalavdelningar skall pa begéaran av Platslageri-
ernas Riksforbund forete utbildningsmaterial for respektive utbildning.

Omfattning och férlaggning av erforderlig betald facklig fértroendemannaut-
bildning faststalles efter oOverlaggning mellan foretaget, MB-grupp och
berord lokalavdelning.

Foretaget, MB-grupp och berérd lokalavdelning skall vid dverlaggning en

gang per ar klarlagga respektive facklig fortroendemans uppdrag och verk-
samhet.
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Bilaga 6
Overenskommelse om foretagsanpassad
medbestammande (MB)-organisation inom
avtalsomradet

Inledning
Regler rérande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 88 MBL vid
tillampning av samma lags 11, 12, 19 och 21 88.

Tillampningen av 6verenskommelsen skall ske pa sadant sétt att den mojlig-
go6r en smidig och snabb hantering av medbestammandet i respektive fore-
tag.

1 Informations- och férhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och férhandlingsskyldighet gentemot kon-
taktombud. Kontaktombud ager endast ratt att forhandla om &renden som
faller under 11, 12 och 21 88 MBL och saledes ej rérande s.k. rattstvister.
Utanfor behdrighetsomradet faller &ven handlaggningen av 38 § MBL.

2 Utseende av kontaktombud

Inom varje féretag utses kontaktombud. For driftstalle med hogst 7 anstéllda
utses 1 kontaktombud. For driftstalle med fler anstallda utses 2 kontaktom-
bud. Kontaktombud utses bland de i foretaget anstallda av den lokala fack-
liga organisationen inom Byggnads.

Forordnande till kontaktombud géller tills vidare, om inte den lokala fackliga
organisationen fattar annat beslut. Férordnandet géller dock langst till dess
anstallningen upphor.

Kontaktombudets befogenheter skall skriftigen meddelas foretaget. Vid
foretag med flera driftstallen skall finnas en for dessa gemensam MB-grupp
for samordnad behandling av évergripande fragor som avses i detta avtal.

Overgangsvis skall, dar kontaktombud inte hunnit utses, férhandling ske
gentemot den lokala fackliga organisationen. Information enligt 19 § MBL
kan i sadant fall ske, om foretaget sa onskar, till annan av organisationen
utsedd facklig fértroendeman.
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3 Kontaktombud - facklig féortroendeman

Den som utsetts till kontaktombud &r darmed, savitt galler MB-fragor enligt
detta avtal, utsedd till facklig fortroendeman enligt fértroendemannalagens
regler.

Protokollsanteckning

1. Detta innebar ingen inskrankning for den lokala fackliga organisatio-
nen att utse sadant kontaktombud till facklig fortroendeman for andra
uppagifter enligt fortroendemannalagen.

2. Den lokala fackliga organisationen skall skriftigen meddela respek-
tive foretag vem som utsetts till kontaktombud. Motsvarande medde-
lande skall lamnas till féretaget, om den lokala fackliga organisationen
beslutat att kontaktombuds forordnande skall upphoéra. | samband med
anmalan till foretaget skall den lokala fackliga organisationen @ven an-
ge sadan facklig utbildning som kontaktombud redan genomgatt inom
medbestammandeomradet och likaledes tidigare genomgangen utbild-
ning for facklig fortroendeman.

4 Ledighet och erséttning till kontaktombud
Ledighet och erséattning till kontaktombud regleras enligt kollektivavtalets
regler for facklig fortroendeman.

5 Adjunktion
Kontaktombud &ager ratt att vid behov adjungera facklig funktionar fran
Byggnads att delta vid férhandling.

6 Koncern
| koncern tillampas denna dverenskommelse for varje bolag for sig.

7 Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling, mellan foretag och kontaktombud, skall pabdrjas sna-
rast och genomforas med den skyndsamhet, som omstandigheterna kraver.
b) Uppnas inte enighet vid lokal forhandling skall vad som anges i Férhand-
lingsordning vid tvist, § 13 punkt 9 iakttagas.
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Bilaga 7
Arbetsmiljoavtal

1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Arbetsmiljélagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for
att uppna en bra arbetsmiljo. Platslageribranschens féretag har i manga fall
likartad arbetsmiljé beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorga-
nisation och skiftande arbetsplatser.

Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa byggar-
betsplatserna, vilket forutsatter att samordning sker av bland annat arbets-
miljofragorna.

Utvecklingen inom platslageribranschen med ny utrustning, nya metoder,
nya material och nya konstruktioner innebar standigt nya arbetsmiljéforut-
sattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka till att minska
sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomar och arbetsrelaterade fortids-
pensioneringar. Detta kan astadkommas genom en helhetssyn pa arbets-
miljon som en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna ar dverens om att ett aktivt friskvardsarbete ar en viktig del av ett
framgangsrikt arbetsmiljoarbete i féretaget.

Parterna &r genom detta avtal 6verens om att samarbetet i féretagen mellan
arbetsgivaren och de anstéllda skall utvecklas och starkas. Samverkan sker
| foretagets skyddsorganisation enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljon ar faststalld i gallande lagstift-
ning pa omradet.

2 Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna skall utifran inriktningen i punkt 1 inratta en central arbetsmiljo-
kommitté (CAK).

CAK:s uppgift ar:
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e att handlagga arbetsmiljéfragor av branschgemensam och 6vergripande
natur. | CAK skall beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda
fragor kan fattas

o att faststalla utbildningens omfattning och utformning

o att tillse att utbildning i arbetsmiljo erbjuds.

Betraffande genomforandet av utbildning i arbetsmilj6 regleras detta i sar-

skild 6verenskommelse mellan parterna.

| CAK ingér tva representanter fran vardera parten. Beslut skall fattas i enig-
het.

3 Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal facklig organi-
sation

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljdarbetet
samt anpassnings- och rehabiliteringsfragor i det enskilda féretaget, avilar
arbetsgivaren eller den han i sitt stélle utsett enligt Arbetsmiljélagen och Ar-
betsmiljoverkets kungotrelse om internkontroll och i 6vrigt av gallande lag-
stiftning pa omradet.

Saknas skyddsombud, skall kontaktombud eller motsvarande fortlopande
hallas informerad om samarbetet i arbetsmiljcfragor.

Med lokal facklig organisation avses av Byggnads avdelning.

4 Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahalla foretagshalsovard dar regelbundna héalso-
och arbetsmiljoundersokningar for arbetstagare inklusive individuell atgards-
plan ingar minst vart tredje ar.

Foretagshalsovarden skall byggas pa en helhetssyn av foretagets arbetsmil-
jo, arbetsorganisation och rehabiliteringsansvar. Foretagshalsovarden skall i
forsta hand arbeta foérebyggande och utgora en resurs for foretagsledning-
en.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna lamna
forslag pa atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten i
stort. Féretagshalsovardens inriktning skall styras av foretagets behov.

Om regelbundna halsoundersdkningar inte &r medicinskt motiverade, och egj

heller pakallas av de anstéllda, kan dessa ersattas av andra forebyggande
atgarder.
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Aterforing av resultat frdn halsovardsundersokningarna och eventuella t-
gardsforslag skall dverlamnas till foretaget. Resultatet av undersokningen
skall hanteras sa att den enskilde individens integritet inte kranks.

Anmaéarkningar

1. | begreppen halso- och arbetsmiljounderstkningar innefattas t ex
upprattande av halsoprofil med konditionstest.

2. CAK utarbetar rekommendationer for vilka lagsta krav som skall
stallas pa foretagshalsovard.

3. For sadana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de centrala
parterna beslutat om, forutsatts att CAK far mojlighet att ta del av re-
sultat fran halsoundersékningar m.m.

4. Arbetstagare som kallas till halsoundersokning erhaller erséattning for
forlorad arbetsfortjanst enligt kollektivavtalets 8 2 punkt 16 (Permis-
sion) for den tid halsoundersdkningen omfattar. | forekommande fall
utbetalas aven reskostnadsersattning.

5. Som forebyggande atgarder kan namnas temadagar om arbetsmiljo
samt mojligheter till styrketraning och gymnastik. Lampliga program for
temadagar utformas av CAK.

5 Utbildning

a) Branschanpassad arbetsmiljoutbildning

Utbildning i arbetsmiljo har till syfte att ge deltagarna kompetens att initiera
och genomfdra forbattringar inom arbetsmiljoomradet.

Personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledamoéter i skydds-
kommittéer skall beredas tillfalle att genomga en branschanpassad arbets-
miljéutbildning.

Utbildningsmaterial och utbildningsplaner skall godkdnnas av CAK.

Arbetstagare som deltar i arbetsmiljéutbildning enligt ovan har ratt till bibe-
hallna anstallningsformaner.

b) Handledare

Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompe-
tens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda utbildningen pa det satt
aktuell utbildningsplan anger.
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6 Tvister
Tvist om tolkning av detta avtal handlaggs i enlighet med 8 13 i kollektivav-
talet.

Tvist om tillampning av detta avtal behandlas i Centrala avtalsnamnden.

7 Giltighetstid
Denna overenskommelse har samma giltighet som kollektivavtalet i Gvrigt.
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Bilaga 8
Utvecklingsavtal

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad sysselsattning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda. SAF, LO och PTK
vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna ar ense
om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet, Ionsamhet och konkur-
renskraft och skapa forutsattningar for sysselsattning, trygghet och utveck-
ling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestammandet i
foretaget medfor att de anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter battre
tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsattningar for medbestam-

mande bade i fragor som ror foretagets utveckling i stort och i de dagliga

och narliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, [Ionsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK &ar ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft
forutsatter en standig utveckling inom alla funktioner och pa alla nivaer i fo-
retaget (produktion, administration, ink6p, forséljning, marknadsforing osv.)

Effektiviseringsprocessen kraver en aktiv medverkan fran alla som arbetar i
foretagen, det vill sdga ledning, anstallda och deras fackliga foretradare.
Detta ar av stor betydelse for sysselsattnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och forandringsarbetet kan medfora att arbets-
organisation och arbetsuppgifterna pa en arbetsplats forandras, att vissa ar-
betsuppgifter férsvinner och nya tillkommer. Det ar angeléaget att arbetsgi-
varen medverkar till att de anstéllda utbildas for de nya arbetsuppgifter som
aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestammande i foretagen i praktiska och
smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och
arbetsgivarens representanter &r avgorande for utveckling av arbete och
medbestammande.

SAF, LO och PTK ar ense om att decentralisering och delegering av ansvar
och besluts fattande skapar forutsattningar for att beslut kan fattas sa langt
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ned i organisationen som mdajligt. Parterna ar vidare dverens om att detta
okar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestammandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal
som grund efterstravas ett praktiskt och smidigt samarbete och korta kon-
taktvagar. Detta &r en nddvandig forutsattning for ett naturligt och fortroen-
defullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som f6ljer av detta ramavtal ar beroende av
fOretagets storlek, bransch och organisation.

Allméanna bestammelser
8 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Medbestammandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet ar
att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att framja
utvecklingen och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav traffade
lokala 6verenskommelser inskranker sdledes inte rattigheter och
skyldigheter enligt gallande lag och avtal.

Medbestdmmandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestdammandeformer enligt detta avtal. |
medbestammandefragor, som ej uttryckligen reglerats i detta ramavtal, ge-
nom branschanpassning pa foérbundsniva eller i lokal 6verenskommelse gal-
ler medbestammandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillampningen av MBL. System for samverkan kring fore-
tagets utveckling och former for medbestdmmande som redan finns
och som enligt de lokala parterna fungerar val boér behallas och om
erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmarkning
Parterna understryker att samverkan mellan Byggnads och SIF, SALF
och CF saval lokalt som centralt utgér en viktig grund for detta avtal.

Platslageriernas Riksforbund noterar att arbetstagareforbunden for sin

inbérdes samverkan slutit overenskommelse om "Facklig samordning av
medbestammandefragor".
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Foretagets utveckling
§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom. 1.

Utveckling och effektivisering av féretagen ar jamte tryggad sysselsattning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda. Utvecklingsverk-
samheten i ett féretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter
och péa alla nivaer i foretagen ar avgorande for konkurrenskraft, anstall-
ningstrygghet och sysselséattning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljén utfor-
mas med utgangspunkt fran de krav som lag och avtal staller pa en god
arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att
de anstéllda ges en sa engagerande och stimulerande arbetssituation som
mojligt. Jamstalldhet mellan man och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom. 2.

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. | detta
avtal behandlas tre utvecklingsomraden, namligen:

e Utvecklingen av arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (8 4)

e Foretagets ekonomi och resursfragor (8§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i féretaget sa begar
forhandlar de lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer for ut-
vecklingsarbetet. Parterna skall sbka komma fram till en samstammig upp-
fattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

8 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom. 1.

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att
Oka fOretagets styrka och kompetens och darigenom bidra till trygghet och
sysselsattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa mojligheter
att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, led-
ningsformer och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de
anstallda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sa begar redovisas och disku-
teras den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.
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Mom. 2.

Omvaxlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den enskilde
kan Oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och darigenom kunna fa
mera krdvande och ansvars fulla arbetsuppgifter. Det ar vasentligt att
arbetet och arbetsorganisationen utformas med utgangspunkt fran de
anstalldas behov och av god arbetsmiljo.

Mom. 3.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling
av arbetsorganisationen enligt 8 2 mom. 2. Darvid skall efterstravas att
medbestammandet utformas sa att det innebar okat inflytande och ansvar
for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kréava férandring och utveckling av arbets-
organisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering ar darvid av
avgorande betydelse.

De anstallda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och dvervaganden med chef och arbetskamrater kring
det gemensamma arbetet samt kring majligheter till delegering inom klart
avgransade omraden &r ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering
av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom
val preciserade avsnitt ske till en grupp av anstéllda, som sjalva lagger upp
det gemensamma arbetet.

Mom. 4.

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfram-
jande atgarder, inforande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvéaxling
eller arbetsutvidgning.

Mom. 5.

De anstallda skall - framst fran narmaste déverordnad - enskilt eller i grupp fa
god kéannedom om forhallanden pa arbetsplatsen som paverkar det egna
arbetet samt Oversiktlig information om foretaget. De anstéllda skall ges
majlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt
forandrings- och utvecklingsarbetet som ror det egna arbetet.

De anstalldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstallda bor
- enskilt och i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omra-

83



Platbearbetning

den av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, plane-
ring, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ratt att fora fragan vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar foérhallanden sa medger, arbetsplatstraffar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom. 1.

Parterna ar 6verens om att saval fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder manga mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen
skall 6verleva, vinna framgang och darmed ocksa trygga arbete och anstall-
ning. Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och skapar ocksa moj-
ligheter att introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, ut-
veckla de anstélldas kunskaper och darmed att Oka foretagets konkurrens
kraft.

Mom. 2.

Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de
anstélldas majligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstalldas kunskaper bor tas tillvara och deras mdjligheter till samarbete
och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom. 3.

Nar teknisk utveckling som innebar viktigare forandring fér de anstéllda
planeras med verkar de fackliga organisationerna. Sadan medverkan sker
enligt vad som anges i 88 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedOdmningar som aktualiserar den nya
tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselséattningsméssiga
konsekvenser som kan Overblickas samt eventuellt forslag att tillsatta pro-
jektgrupper.

Mom. 4.

Det ar viktigt att de anstallda ges madjligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s& god tid som mdjligt utbildning
for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sddan utbildning sker pa
foretagets bekostnad och med oférandrade anstallnings- och loneférmaner.
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Kommentar
Om information se 8 3 mom. 5.

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom. 1.

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &r en betydelsefull
utgangspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De anstall-
das erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande produktionsutrustning,
kvalitet, arbetsmetoder och inkdpsfragor kan darigenom nyttiggoras. Detta
bidrar till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas kravs investeringar. Omfattningen
och inriktningen av foretagets investeringar beror bland annat av storlek och
bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsforing och forskning.

Mom. 2.

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant satt som anges i
88 2, 7 och 8 insyn i och inflytande Over foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppféljningsarbete. Darigenom ges de fackliga fo-
retradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag
och darigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga
organisationerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med féretags-
ledningen behandla och beddma foretagets marknadsutsikter, inkbpsverk-
samhet, konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt
de anstélldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom. 3.

Varje anstalld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed
mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till gagn for det samlade
resultatet. Det ar angelaget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande
av utrustning och material. En forutsattning for de anstalldas medverkan &ar
information om planerade insatser och resultatuppféljning.

Mom. 4.
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De anstallda ges oversiktlig information om féretagets ekonomiska utveck-
ling i konkret och lattillganglig form. Utbildning om foretagets och arbetsplat-
sens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets utveckling. Sa-
dan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar

Det forutsatts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta un-
derlag for utbildningen. | anslutning hartill 6verlagger parterna, centralt
eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bér ha som skall
ske pa betald tid.

Mom. 5.

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgiva-
ren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppna god
energihushallning.

Medbestammandets former
§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom. 1.

Formerna for samverkan och medbestammande anpassas till de lokala for-
hallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar
for att fa till stdnd andamalsenliga samverkans- och medbestammandefor-
mer.

Mom. 2.

Organisations- och arbetsformer som innebar att beslut kan delegeras till de
direkt beroérda ar av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stéller
krav bade péa foretagets organisation och organisationen av det fackliga
arbetet.

8 7 Férhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom férhandlingar mellan parterna
och/eller enligt reglerna i detta avtal.

8 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom. 1.
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Efter framstallan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
gareorganisationen traffa verenskommelse om hur medbestammande skall
utdvas. Darvid kan foljande former komma i fraga:

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

En annan form for medbestammande ar att fackliga foretradare pa olika ni-
vaer medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och
linjeinformation).

Medbestammande kan ocksa utdvas i partsammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar
vilka medbestammandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 mom. 2

som omfattas av linjeférhandlingar och partsammansatta organ. Nar med-
bestammandet utdvas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna ar
kravet om primar férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL upp-

fyllt.

Mom. 2.

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begransade fragor (exempelvis inve-
stering i byggnader och maskiner, omstrukturering, organisationsférandring)
behandlas och genom fors i projekt med medverkan av de lokala arbetsta-
garorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att
de klart framgar vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka
fackliga befogenheter som utdvas inom projektet. Overenskommelsen kan
ges den inneboérden att primar férhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom. 1 och 2
Avsikten ar att den information som lokal facklig part erhaller enligt
denna paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom. 3.

Facklig representant skall vid medverkan i linjeforhandling, partsammansatt
organ och projektarbete ges skaligt radrum for att bedoma uppkomna
fragor.

Mom. 4.

87



Platbearbetning

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling partsammansatt
organ och projektarbete, ratt att hanskjuta viss medbestammandefraga till
forhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nodvandigheten och omfattningen av personalin-
skrankningar skall fragan handlaggas enligt MBL:s regler om annat ej inne-
fattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar

Vad som framkommit vid utbvande av medbestdmmande enligt denna
paragraf ar ej géllande for lokal facklig organisation som ej deltagit i ar-
betet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats dar lokal facklig organisation saknas. Arbetsta-
garorganisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter
och befogenheter.

Kommentar

Parterna ar 6verens om att det ar betydelsefullt att det ar de anstallda
och deras fackliga representanter i féretaget som i férsta hand utdvar
medbestammande. Arbetstagareférbunden samt deras forbund atar sig
att aktivt verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorga-
nisation och att kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att
hantera fragor enligt detta avtal pa det satt lokal arbetstagarorganisa-
tion informerar arbetsgivaren om. Platslageriernas Riksforbund atar sig
att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsatts for ombudets
utbildning och for fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentarer till 886 -9
Formerna for samverkan och medbestammande maste anpassas till de
lokala forhallandena.

Parterna vill emellertid i anslutning hartill ange nagra majliga utgangs-

punkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det ar viktigt att de anstallda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme foér inflytande, delaktighet och ansvar.
Den enskildes maijlighet till medbestammande boér sarskilt
uppmarksammas och framjas.
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e En viktig forutsattning for ett utvecklat medbestammande &r att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje lage fora fragan vidare i
linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det ar angelaget att medbestammande kan utdvas i enkla smidiga
former och darigenom skapa forutsattningar for aktivt
beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband
med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den
narmare tillampningen av denna bestammelse 6éverenskommas mellan ar-
betsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas
att mote forlaggs sa att det medfér minsta mojliga stérningar for produk-
tionen eller arbetets behdriga gang. | normalfallet férlaggs motet utanfor
ordinarie arbetstid, varvid dvertidsersattning utges. Efter lokal 6verenskom-
melse kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda
tiden inraknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

Med "betald tid" avses foljande:

. Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gallande l6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom s.k. parallell-
tidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

. Arbetstagare, som har manadslén eller tidlon, atnjuter individuell
ersattning enligt for denne eljest gallande regler.

) Betraffande ratten till Overtidsersattning galler reglerna for
vederbdrande arbetstagare enligt for honom eljest tillampliga regler.

. Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar e;j till sarskild ersattning.

o Ersattningen for narvaro vid informationen ar en ren betalningsregel.

Tiden, som ar semesterlénegrundande, ar ej att anse som arbetad tid i
arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.

8 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter
Mom. 1.

| koncerner tillampas detta avtal for varje foretag for sig. | forsta hand be-
handlas harvid fragor som ror det egna foretaget. | informationshanseende
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géller dock att Overgripande information om koncernen - inklusive
verksamhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingaende foretagen.

Mom. 2.

Fragor enligt 118 MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan
behandlas i sarskild ordning. Koncernledningen och de berdrda lokala ar-
betstagareorganisationerna bor traffa dverenskommelse om hur medbe-
stammandet skall utévas i sadana fall. De lokala arbetstagarorganisatio-
nerna bor utse en grupp foretradare med befogenhet att 6verlagga och for-
handla med koncernledningen.

| de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall, om e]
annat foljer av 6verenskommelse, foérhandlingar rérande genomférandet av
besluten ske enligt 11 § MBL.

| 6verenskommelsen kan intas bestammelse om att aven forhandlingar en-
ligt 12 8§ MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom. 3.
Fackliga representanter anstallda inom koncerner har ratt till betald ledighet
| skalig omfattning for fackligt kontaktarbete.

Pa begaran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall
forhandlingar aga rum om former och kostnader for kontaktarbete. Kost-
naderna avser ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och trakta-
menten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for nastkommande verk-
samhetsar.

Majligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar,
exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna och koncernledning-
en skall tillvaratas. Det forutsatts att lokal Overenskommelse om fackligt
kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och foretradare for lokala
arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom. 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger saval be-
hovet av en andamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens re-
surser och forhallanden i 6vrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den
fackliga strukturen.

Kommentar till § 11
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Reglerna i 8 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan galler i
tillampliga delar aven for foretag med flera sjalvstandiga driftsenheter.
8§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom. 1.

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretradare i féretaget mojlighet
att medverka i bedémningar av foretagets ekonomiska situation och framtid.
Sadan medverkan forutsatter en utveckling av kompetens inom dessa
omraden och ansvar att géra egna bedémningar. Foretaget medverkar till
utbildning. | sddana situationer som nedan anges kan dock sarskilda
insatser behdvas for att underlatta for de lokala fackliga organisationerna att
behandla foreliggande problem.

Mom. 2.

De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att anlita arbetstagarkonsult
for sarskilt uppdrag infor forestdende forandringar som har vasentlig bety-
delse for foretagets ekonomi och for de anstalldas sysselsattning. Syftet
med detta ar att ge de fackliga organisationerna mojligheter att analysera
foreliggande faktaunderlag och att ta stallning till de fragor som forandringen
aktualiserar. Konsulter kan ej i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller an-
stalld i foéretaget (intern konsult).

| andra fall &n har avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna
ar darom ense. Uppnas ej dverenskommelse kan part hanskjuta fragan till
Radet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

| de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat satt som anges i 8§ 8 forutsatts de av foretaget anlitade expert-
erna ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till
vad som framforts fran alla dem som ar engagerade i projektarbetet.

Mom. 3.

Foretaget svarar for skéliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult
skall foregas av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning,
innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval framlaggas.
Overenskommelse skall efterstravas.
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Mom. 4.

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkand revisor eller enligt ar-
betstagarorganisationerna pa annat satt ha erforderlig teoretisk och praktisk
kompetens.

Mom. 5.

Person som har intressen som strider mot foretagets affarsmassiga intres-
sen far ej vara arbetstagarkonsult. Person som ar arbetstagarkonsult i annat
foretag far ej utses utan godkannande av respektive arbetsgivar- och
arbetstagarforbund. Nar forbunden bedomer fragan om jav far onddiga hin-
der ej uppstallas.

Mom. 6.

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrade och infor-
mation enligt medbestammandelagen och detta avtal i den omfattning som
erfordras fér uppdraget.

Mom. 7.
De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de an-
stallda till vilka konsulten skall lAmna bitr&dde och information.

Ovannamnda fortroendevalda kan med féretagsledningen aktualisera infor-
mation fran konsulten till andra foretradare for de lokala arbetstagarorgani-
sationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begaran informera foretags-
ledningen om konsultens arbete.

Mom. 8.
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare
vad han fatt kinnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans
sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestammelser
om sekretess och om péafoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstallda. Om de lokala
parterna ar ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult
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utses i foretag med mellan 25 och 50 anstéllda. | sadant fall galler reg-
lerna i 6vrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende ar-
betstagarkonsulter.

Framjande av utvecklingsarbetet

8 13 Arbetslivsforskning
Med arbetslivsforskning avses forskning som &r inriktad pa arbetslivet och
dess effekter pA manniskan och arbetet.

Parterna ar eniga om att arbetsplatserna i storsta maojliga utstrackning bor
sta 6ppna for sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen énskar att ut-
omstaende forskare skall beredas tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivs-
forskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berdrda
lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna soka na enighet om
forutsattningarna for forskares tilltrade och om villkoren for arbetstagare
som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan till centrala for-
handlingar. Under lokal eller central férhandling kan endera parten
hanskjuta fragan till Radet for utvecklings fragor som ager avge
rekommendationer till I6sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utveck-
lingsavtalets skiljendmnd for avgoérande.

Protokollsanteckning

| forskningsprojekt inriktade pa att studera férandringar och forandring-
ars effekter i foretagen ar det nodvandigt att skilja forskarens roll fran i
foéretagen verksamma befattningshavares roller.

Forskarens roll blir att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i
forskningsprojektet studerade férandringen.

Platslageriernas Riksférbund och arbetstagareférbunden vill genom en 6pp-

en och positiv attityd framja en allsidig, serids och objektivt bedriven arbets-
livsforskning.
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Denna paragraf skall &ga motsvarande tillampning da fraga uppkommer om
tilltrade for utomstaende i sadant utvecklingsarbete som ar jamforbart med
arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrattar Radet for utvecklingsfragor. Radets uppgifter ar:

e att folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet,

e att dverlagga om fragor som har anknytning till detta avtal,

e att ge rekommendationer till parterna i fragor som hanskjuts till radet,

e att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklings-
arbete i foretagen,

e att folja svensk och internationell utveckling pa omradet,

e att stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bland annat allsidig ar-
betslivsforskning.

Radet bestar av 12 ledamoter varav sex fran arbetsgivarsidan och sex fran
arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter.

Radet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse radet med nédvandiga resurser och utse en
mindre grupp for beredning av arenden och for handlaggning av
bradskande uppgifter.

8 15 Skiljenamnden for utvecklingsavtalet

Skillendmnden har till uppgift att tjanstgora som skiljenamnd enligt vad som
anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledamoter frdn SAF, en fran vardera LO och PTK
och lika antal suppleanter. Vid forfall for ledamot eller suppleant kan SAF,
LO och PTK utse ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande fér namn-
den och vid behov en ersattare for denne.

Forhandlingsordning m.m.

§ 16 Forhandlingsordning
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Mom. 1.

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 88 MBL eller
enligt 8 8 mom. 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt dréjsmal och i dvrigt
med den sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Detta galler
aven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en férhandlingsfraga
enligt 8 9 i detta avtal handlagts av kontaktsombud utan att frdgan darvid
|Osts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central forhandling och
att arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgard till dess sadan for-
handling genomférts skall meddelande darom lamnas arbetsgivaren sa
snart som mdjligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen
avslutats. Om annat e] Overenskommes galler att den centrala
forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden a émse sidor samt
att forhandlingen upptages skyndsamt. | fraga om sattet att forhandla galler
foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena i MBL.

Mom. 2.
Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal skall snarast hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéaran av endera par-
ten hanskjutas till central forhandling. Sadant hanskjutande skall ske skynd-
samt efter de lokala fér handlingarnas avslutande.

Framstallan om lokal eller central férhandling skall dock senast géras inom
de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom. 3.
Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till
Radet for utvecklingsfragor som &ager avge rekommendation till I6sning av
fragan. Radet ager i anslutning till behandling av visst arende tillkalla sak-
kunnig eller pa annat satt inhamta upplysning av betydelse for radets be-
démning.

Mom. 4.

Tvist rorande 8 11 mom. 3, 88 12 och 13 kan av part for slutligt avgérande
hanskjutas till Skiljenamnden for utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning
eller tillampning av detta avtal kan av part hanskjutas till arbetsdomstolen.
Om berorda parter ar darom ense kan dock sadan tvist i stéllet slutligt avgo-
ras av skillenamnden.
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Mom. 5.

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala férhandlingar upptrada gemen-
samt om arbetsgivaren sa begéar. Oavsett sadan begéaran har arbetstagar-
parterna ratt att forhandla gemensamt nar de sa finner lampligt.

8§ 17 Giltighetstid

Saval mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet,
galler det tillsvidare med en uppsagningstid av tre manader.

§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlaggas i enlighet
med Overenskommelsen i bilaga 10.
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Forteckning av dverenskommelser mellan
parterna som ej intagits i detta tryck.

Bilaga 10: Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK.

Bilaga 11: Overenskommelse géallande granserna mellan
maleri- och platslageriyrkenas arbetsomraden.

Bilaga 12: Overenskommelse om konkurs- och garantifond.
Bilaga 13: Overenskommelse om gemensam lonestatistik.
Bilaga 14: Avtal om arbetsstudier.

Bilaga 16: Tillampningsanvisningar avseende icke nivahdjande
l6nebkningar
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