
Byggavtalet i korthet 
 

Avtalet längd och lönenivåer  

Avtalet gäller för perioden 1 april 2016 till och med 30 april 2017 (13 månader). 

Utgående lön för yrkesarbetare räknas upp med 4,30 kr per timme alternativt 748 kr per 

månad.  

Utgående lön för städpersonal räknas upp med lägst 610 kr per månad. 

Arbetstidsförkortning  

Arbetstidsförkortningen utökas med två (2) timmar och är 39 timmar per år from 1 april 

2017.   

Jämställdhet  

Gemensamt arbete mellan parterna för att öka andelen kvinnor i byggbranschen. Arbete ska 

ske inom ramen för Byggindustrins Yrkesnämnd (BYN). 

Lärlingar   

En arbetsgrupp tillsätts för att ta fram förslag på hur fler lärlingar ska kunna få 

lärlingsanställning.  

Nyanlända  

En styrgrupp tillsätts för att parterna tillsammans ta ska fram förslag och initiativ för att 

underlätta för nyanlända att få anställning i byggbranschen. Detta arbete ska ske bland 

annat inom ramen för Byggindustrins Yrkesnämnd (BYN).  

Möjlighet att ge fullmakt till facklig förtroendeman  

I avtalet bestäms att Byggnads ska ha möjlighet att delegera förhandlingsmandat till facklig 

förtroendeman på arbetsplatsen.  

Reseersättning och traktamente  

En arbetsgrupp ska tillsättas för en översyn av reglerna om reseersättning och traktamente.  
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