g BYGGNADS

Information till hingavtalsbundna foretag pa Byggavtalet
Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden ar totalt 13 manader fr o m den 1 april 2016 t o m den 30 april 2017.
Loneokningar

Utgaende l16n
For yrkesarbetare hojs 16nen med:
2016-04-18 — 2017-04-30 4,30 kr/tim 748 kr/méan

Grundlon
For yrkesarbetare hojs 16nen med:
2016-04-18 — 2017-04-30 3,50 kr/tim till 152,50 kr

Utgaende 16n
For Stadpersonal hgjs 16nen med:
2016-04-18 — 2017-04-30 610 kr/méan

Grundlon
For stadpersonal hojs 16nen:
2016-04-18 — 2017-04-30 till 19 901 kr

Prestationslon

a) Rent ackord

Rent ackord paborjat fore dagen for 1oneférandringen ska for den del av arbetet som utfors okas
med % enligt nedan.

2016-04-18— 2017-04-30 2,27 %

Hojningen bestams i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore, respektive
fr o m., dagen for loneforandringen.

b) Premieackord

For pagéende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord) och blandackord med
tillaggspremie hojs den fasta delen for yrkesarbetare for yrkesarbetare enligt nedan.
Premien forblir dock oférandrad.

2016-04-18 — 2017-04-30 4,30 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for
loneforandringen.

¢) Resultatlon

For pagaende arbeten med resultatlonesystem dar en viss del av 16nen ar beroende av det
ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.
Resultatlonepremien forblir dock oforandrad.

2016-04-18 — 2017-07-30 4,30 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for
loneforandringen.



Utlaggning av avtalshojningar for centralt faststillda listor

Plattsiattning — Ackordstidlista rent ackord 2010

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 april 2016
2016-04-18 — 2017-04-30 161,28 kr/tim

Undertaksmontering — Ackordstidlista rent ackord 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 april 2014
2016-04-18 — 2017-04-30 169,49 kr/tim
Tillkommande arbeten ersitts i enlighet med ovanstdende belopp per ar.

Undertaksmontering — Forenklad tidlista 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 april 2014
2016-04-18 — 2017-04-30 164,03 kr/tim
Tillkommande arbeten ersitts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.

Tatskiktsbranschen — Premieackordstidlista 2010

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 april 2014
Perioden Fast del Riktpunkt
2016-04-18 — 2017-04-30 59,88 kr/tim 102,00

Monteringsbar stallningsbyggnad
Nybyggnadslistan 1999

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 april 2014
Perioden Fast del Riktpunkt
2016-04-18 — 2017-04-30 104,30 kr/tim 78,30

Riktningsforandringar vertikalt respektive horisontalt ersitts per styck med ett tilligg av
1 procent per berord fasadyta

Golvlaggningsbranschen — Kombiackordsprislista 2010
Fr o m den 1 april 2016 hojs Kombiackordsprislistan enligt nedan.
2016-04-18 — 2017-04-30 14,91 %

Fr o m den 1 april 2014 hojs den fasta kombipremien enligt nedan.
2016-04-18 — 2017-04-30 112,33 kr/tim



Byggavtalet

ARBETE I BERGRUM
Bestammelserna aterfinns i ett sartryck.

Bergrumstilligg
Yrkesarbetare och 6vriga Kr/tim
arbetare som fyllt 19 ar

1. Bergarbete 6,89
2. Kontrollskrotning m m 5,85
3. Inredningsarbete m m 4,83
Lérling:

Fordelningstal x ovanstdende belopp

4.6.2 Lon vid dykeriarbete

4.6.2.1 Grundlon for dykare som genomgar foretagsutbildning
Dykare som genomgar foretagsutbildning har ritt till minst grundlon enligt f6ljande:

2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- | Timmar Fordel- GrundIon Grundl6n
steg ningstal kr/tim kr/man
46.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 99.13 17 248
2 1651 — 3300 0,70 106,75 18 575

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet ar tillampligt

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis
Efter godkind skolforlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbildning med
godkind distansutbildning motsvarande 3300 timmar har dykare ratt till
minst grundlon enligt foljande:

2016-04-18 — 2017-04-30

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis
Dyktid (under vatten) enligt logghok

1 1-400 0,75 114,38 19901
2 401 -800 0,88 134,20 23351
3 >801 1,00 152,50 26 535




9.2 Lonetabell grundlon
2016-04-18 — 2017-04-30
Fordelningstal Grundldn kr/tim Grundlon kr/man

1. | Yrkesarbetare 1,0 152,50 26535
2. | Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 0,88 134,20 23351

Ovriga arbetstagare 2 0,70 106,75 18575

Ovriga arbetstagare 3 0,50 76,25 13 268
3. Yrkeskunnig 1,0 152,50 26 535
4, Ovriga arbetstagare i fore-

tag med speciell verksam-

hetsinriktning

Ovriga arbetstagare S1 0,88 134,20 23351

Ovriga arbetstagare S2 0,70 106,75 18 575

Ovriga arbetstagare S3 0,65 99,13 17 248
5. Stadpersonal

Stéadpersonal 1 0,75 114,38 19901

Stédpersonal 2 0,50 76,25 13 268
6. Maskinforare 1,0 152,50 26 535
7. Bilforare m.fl. 0,95 144,88 25208
8. Ovriga forare 0,88 134,20 23351
9. | Forradsarbetare m.fl. 0,95 144,88 25208

9.3 Lonebestimmelser for ldrlingar

9.3.1 Gymnasieutbildning
2016-04-18 — 2017-04-30
Utbildnings- Timmar Fordelningstal GrundIon kr/tim Grundlén kr/méan
steg
1 1-2299 0,55 83,88 14594
2 2300-2799 0,60 91,50 15921
3 2800-4300 0,65 99,13 17 248
4 4301-5500 0,75 114,38 19901
5 55016800 0,88 134,20 23351




9.3.2 Ungdomslarlingar

2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal Grundlén kr/tim Grundlén kr/man
steg

1 1-1700 0,43 65,58 11 410

2 1701-3400 0,53 80,83 14 064

3 3401-4600 0,63 96,08 16 717

4 4601-6000 0,75 114,38 19901

5 6001-6800 0,88 134,20 23351

9.3.3 Vuxenlarlingar

2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal GrundIdn kr/tim Grundlén kr/méan
steg

1 1-1600 0,65 99,13 17 248

2 1601-3200 0,70 106,75 18 575

3 3201-4500 0,75 114,38 19901

4 4501-5800 0,88 134,20 23351

9.3.4 Lirlingar i foretag med sirskild verksamhetsinriktning
(exklusive golvliggning)

9.3.4.1 Gymnasieutbildning

2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal GrundIon kr/tim Grundlén kr/méan
steg

1 1-2299 0,55 83,88 14 594

2 2300-2799 0,60 91,50 15921

3 2800-3400 0,75 114,38 19 901

4 34014100 0,80 122,00 21228

5 4101-4800 0,88 134,20 23351




9.3.4.2Vuxenutbildning
2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal Grundlon kr/tim Grundlon kr/tim
steg

1 1-1100 0,65 99,13 17 248

2 1101-2200 0,75 114,38 19901

3 2201-3300 0,88 134,20 23351

9.3.5 Maskinforare

9.3.5.1 Gymnasieutbildning
2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal Grundldn kr/tim GrundIdn kr/tim
steg

1 2801-3500 0,75 114,38 19 901

2 35014100 0,80 122,00 21228

3 41014800 0,88 134,20 23351

9.3.5.2Gymnasieutbildning
2016-04-18 — 2017-04-30

Utbildnings- Timmar Fordelningstal GrundIon kr/tim GrundIon kr/tim
steg

1 1-1600 0,65 99,13 17 248

2 1601-2350 0,70 106,75 18575

3 2351-3100 0,75 114,38 19901

4 3101-4200 0,88 134,20 23351

§ 4 Viss franvaro och ledighet
8 Arbetstidsforkortning

8.1 Intjanandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetet hela perioden 1 april 2016 — 31 mars 2017
intjanar ratt till arbetstidsférkortning med ytterligare 2 timmar per ar vilket innebér en
arbetstidsforkortning pa totalt 39 timmar per &r.



Bilaga C Foretagsanpassad MB-organisation (MBO)

Delegering av mandat genom fullmakt till facklig fortroendevald

Allméinna forutséittningar

Byggbranschen ar under forandring, bade foretag och Byggnads moter nya utmaningar. Det blir
allt fler foretag i branschen vilket medfor att konkurrensbilden 6kar, samtidigt stills det allt mer
krav pa foretagen avseende produktivitet, lonsamhet, arbetsmiljo, etik, mangfald, hallbarhet och
socialt ansvarstagande. Detta stiller nya krav pa arbetsmarknadens parter, Byggnads och
Sveriges Byggindustrier, som gemensamt behover mota branschens forandringar.

Malsattningen med delegering av mandat till facklig fortroendevald ar darfor att fordjupa
samverkan mellan Byggnads fackliga organisation och foretaget. Darigenom skapas
forutsattningar for att 6ka samverkan mellan Byggnads fortroendevalda och foretaget och
genom detta skapa forutsiattningar for gemensamt ansvarstagande och samverkan for foretagets
konkurrenskraft och de anstilldas anstallningstrygghet.

Delegering av mandat genom fullmakt

Byggnads har, i foretag dir MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Byggavtalets Bilaga
C, ratt att genom fullmakt delegera mandat till facklig fortroendevald utover vad som framgar av
Byggavtalet. I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sddant mandat till facklig fértroendevald
efter skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Overliggning

Infor att berord Byggnads region forsta gangen avser att genom fullmakt delegera mandat till
facklig fortroendevald bor Byggnads region forst kalla foretaget till en 6verlaggning for att
parterna ska enas om hur det praktiskt ska fungera i foretaget. Mélet ar att parterna ska traffa
en skriftlig 6verenskommelse med gemensamma principer for delegering av mandat genom
fullmakt.

Forandringar av § 1
En ny punkt 4 infors.

4. Delegering av mandat genom fullmakt

I foretag dar MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Bilaga C har Byggnads ratt att
genom fullmakt delegera mandat till facklig fortroendevald i 6verldggning eller forhandling i de
fall Byggnads region pekas ut som part enligt detta avtal. I 6vriga foretag kan Byggnads delegera
sddant mandat till facklig fortroendevald efter skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges giller en fortsatt oinskrankt ratt for facklig fortroendevald att begara bitrade av
Byggnads region pa orten i enlighet med punkten 3 ovan.



Forandringar av Bilaga E

Punkten 2
Punkten 2 skrivs om enligt foljande:

2 Utseende av facklig fortroendevald samt information om fullmakt

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som utsetts till facklig
fortroendevald och samtidigt precisera den fortroendevaldas fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.
Byggnads region ska aven skriftligen informera arbetsgivaren om facklig fortroendevald pa
arbetsplatsen genom fullmakt delegerats ett utokat mandat samt omfattningen av detta mandat.

Punkten 9.1

Punkten 9.1 kompletteras med foljande text sist i punkten:

I de fall facklig fortroendevald med sarskild fullmakt foretrader Byggnads region i en
overlaggning eller forhandling pa den arbetsplats dar den fackliga fortroendevalda ar verksam
ska ersattning utga till den fackliga fortroendevalda enligt punkten a eller b.

I de fall facklig fortroendevald med sarskild fullmakt efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
foretrader Byggnads region i en overlaggning eller forhandling pa annan arbetsplats dn den
arbetsplats dir den fackliga fortroendevalda ar verksam ska ersattning utga till den fackliga
fortroendevalda enligt punkterna a eller b.

Anteteckning till forhandlingsprotokollet

Om facklig fortroendevald dr part vid en prestationsloneforhandling eller
prestationsloneavstdmning via fullmakt pa arbeten 6ver 9oo timmar eller efter
overenskommelse med arbetsgivaren pd andra arbetsplatser dn den egna ska
parallelltidsersdttning utgd, om FFV endast bitrdder regionens ombudsman vid en sGdan
forhandling giller AD 2015 nr 43 dvs. FMO i lydelsen fore 2010.

Text i avtalet som idag hdanvisar till facklig fortroendeman med sdrskild fullmakt ska tas bort
ur avtalet, ex § 21.7.3 och 1.7.4.

Utbildning
Facklig fortroendevald som genom fullmakt delegeras utokat mandat ska ha nodvdandig

kompetens for att handldgga de frdgor som denne far ansvar for. Facklig fortroendevald har
darfor rdtt till ledighet med bibehdllna anstdllningsformaner for nédvdndig utbildning i
enlighet med reglerna i Byggavtalet Bilaga E och FML. Parterna ska uppta éverliggningar
direkt efter avtalsforhandlingarnas slutforande for att klargéra vilken komplettering av nu
gdllande utbildning som dr nodvdndig.



