g BYGGNADS

Information till hangavtalsbundna foretag pa Plat- och ventilationsavtalet

Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-04-30

Ldénedkning

Grundlon Okas 2016-04-01 med 153,50 kr/timme (6kning med 3,50 kr/tim)
Utgaende 16n 6kas 2016-04-01 med 4,20 kr/timme

Manadslon 6kas 2016-04-01 med 730,80 kr/manad

Ackordsprislistor
Multiplikator 6kas med 2,77 %.

§ 2 Arbetstidsavtal
1. Allménna bestdimmelser
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tillagg och undantag.

Overenskommelse om avvikelse fran detta avtal och/eller avvikelser avseende nattarbete,
veckovila och 6vertidsvolym far traffas mellan foretaget och Byggnads region. Om sadan
overenskommelse inte tréffas, géller avtalets regler.

2. Ordinarie arbetstidens langd och férlaggning

Den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Arbetsgivaren
och den anstéllde kan traffa 6verenskommelse om arbetstidens langd och forlaggning. Den
ordinarie arbetstiden kan forlaggas mandag t o m fredag med borjan tidigast klockan 05.00 och
slut senast klockan 22.00.

Om sadan 6verenskommelse ej traffas forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan klockan 06.00
och klockan 17.30 per helgdagsfri vecka (exklusive raster) med 8 timmar per dag.

Besked om andrad arbetstid bor 1damnas av arbetsgivaren senast 14 dagar i forvag, om ej
verksamhetens gang kraver annat.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete géller dock 38 timmar och for kontinuerligt
treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

Punkt 6 stycke 2 (ny)

Arbetstagare har ratt till sammanlagt en timme och 15 minuters rast per arbetsdag. Sadana
raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forlaggning av raster ska 6verenskommas
mellan arbetsgivare och berorda arbetstagare. Tiden ska forlaggas till minst tva tillfallen
savida omstandigheterna inte foranleder annat.
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Punkt 17 a stycke 1 (ny)

Varije arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per ar. Arbetstidsforkortningen
intjanas jamt fordelat dver aret. Arbetstidsforkortningen intjanas inte under franvaro som inte
berattigar till ersattning fran arbetsgivaren. Exempel pa sadan franvaro ar foraldraledighet eller
semesterlonegrundande franvaro utdver lagstadgad sjukléneperiod.

Punkt 17 a stycke 2 (ny)

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden d v s som bérjar eller slutar sin anstallning
under aret eller har sadan franvaro som avses i stycke 1, beraknas arbetstidsforkortning med
1/365 x 40 timmar for varje 6vrig anstallningsdag. Brutna timmar avrundas till ndrmast hégre
timtal. Tar arbetstagare ut mer arbetstidsforkortning under ett ar &n vad som intjanats ska
aterbetalning ske genom avdrag pa januarilonen paféljande ar.

§ 4 Ackordsregler
a) Lon under pagaende ackordsarbete
Arbetstagaren har ratt att, per arbetad timme, erhalla en 6verenskommen utbetalningsniva
som lagst motsvarar avtalets lagsta 16n enligt § 5. Denna utbetalningsniva utgér garanterad
I6n. Lonen avdrages fran ackordssumman efter fordelning.
Anmarkning till a)
Den del av ackordssumman som aterstar efter avdrag enligt a) benamns ackordséverskott.

b) Forskott pa ackordsdverskott
Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om forskottsutbetalning av
forvantat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackordssumman efter fordelning.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om en forskottsniva som ar
hogre an grundlonen under pagaende ackordsarbete. Kan sadan éverenskommelse inte tréaffas
ar forskottsnivan avtalets lagsta 16n enligt 8 5 med multiplikator 1,15 per timme.

Om forskott som har utbetalats inte i sin helhet tcks av ackordsoverskott, ér varje arbetstagare
som erhallit for mycket aterbetalningsskyldig harfor.

Uppstar aterbetalningsskyldighet ska arbetsgivaren skriftligen inom 30 arbetsdagar efter det att
aktuell fordelningslista enligt punkt 6 e) mottagits, meddela arbetstagaren hur aterbetalning
bor ske. Om sa ej meddelats &r aterbetalningskravet forverkat. Sadant skriftligt meddelande
kan lamnas pa tidssedel eller dylikt.

c) Delmatning

Arbetstagare eller arbetsgivare har ratt att begara delmatning for ackordsarbeten som omfattar
mer an 500 timmar for berakning av forskott enligt b) ovan. Da delmatning begérts av
arbetsgivaren ar arbetstagaren inte skyldig att delta vid méatningen.

8 7 Traktamente och reseersattning
1. Arbete pa fraimmande ort
al) Traktamente
Vid arbete pa annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa belagen att hemresa ej
kan ske varje dag och 6vernattning maste ske, erhaller arbetstagaren traktamente per dag,
inberaknat sondag, helgdagar, fridagar och resdagar enligt nedan.
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Arbetstagaren ager réatt att fore avresan vélja fritt logi av tillfredsstéllande beskaffenhet i stéllet
for nattraktamente, savida inte bestéllaren genom avtal med arbetsgivaren forbundit sig att
tillhandahalla logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Tillhandahaller arbetsgivaren kost ska
aven avdrag goras enligt nedan.

Traktamente

| samband med Overnattning galler

Dagtraktamente 06-24 220,00 kr

Nattraktamente 00-06 110,00 kr

Reducering av skattefri del vid kostforman | Helt trakt | Efter 3 man | Efter 2 ar
Frukost 44,00 kr 31,00 22,00
Lunch 77,00 kr 54,00 39,00
Middag 77,00 kr 54,00 39,00

Paborjas traktamentsberattigad resa till arbetsorten senare dn klockan 12.00 eller avslutas
hemresan fran arbetsorten fore klockan 19.00 utges halvt dagtraktamente for respektive dag.

alb) Forrattningsbidrag

Om arbetstagaren sjalv valjer att ordna logi och 6vernattning har skett pa forrattningsorten utges
utdver traktamente forrattningsbidrag om 35 % av beloppet for varje dag da arbetstagaren utfort
arbete pa forrattningsorten under de forsta 90 kalenderdagarna. Efter 90 kalenderdagar pa
forrattningsorten utges forrattningsbidrag med 20 % av traktamentsbeloppet.

Anmarkning
Forrattningsbidrag ar erséttning for vilken arbetsgivaren ska erlagga sociala avgifter och gora
avdrag for preliminarskatt enligt gallande lagstiftning.

Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentsorten, erhaller arbetstagaren faststallt traktamente under
sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts traktamentet. Arbetstagaren erhaller i sadant fall
ersattning for hem- och aterresa till traktamentsorten.

a2) Traktamente till larlingar i vissa fall

Nér utbildning eller slutprov enligt branschens utbildningsavtal sker vid skola dar larlingen
anvisas logi och skollunch, har larlingen ratt till ett sarskilt dagtraktamente om 99,00 kr. Detta
dagtraktamente géller &ven for tillrese- och hemresedag som omfattar mer an 4 timmar.

b) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands ska 6verenskommelse om traktamente tréffas fore avresan. Information om
belopp i aktuellt land finns hos Skatteverket som rekommendationer. Om arbetets varaktighet eller
sattet for I6neutbetalning medfor att arbetstagaren forlorar forman enligt lagen om allmén
forsakring och/eller avtalen om forsakringar sasom TGL, AGB, AGS, olycksfalls-, fritid- och
grupplivforsakring, avtalspension och TFA, tillforsakras arbetstagaren motsvarande formaner av
arbetsgivaren.

c) Erséttning vid traktamentsresor

For resor i samband med forsta installelse till arbetet eller obligatorisk utbildning pa frammande
ort och vid avresa darifran eller avslutat arbete eller utbetalning utges reskostnadsersattning. Vid
jarnvagsresa betalas andra klass och sovvagnsplats om sa erfordras. Da resa till sjoss maste ske
nattetid ar arbetstagaren berattigad till andra klass.

Restid ersatts med lagsta 16n per timma, men bestimmelse om dvertidserséttning ager ej

3 (5)



tillampning. For restid som sker inom ordinarie arbetstid utges ersattning med utgaende 16n.
Protokollsanteckning

Da arbetstagare enligt avtalet ar beréattigad att uppbéra traktamentsersattning och varken
arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ordna logi i direkt anslutning till den tillfalliga arbetsplatsen
lamnas resekostnadserséttning med 3,10 kr/km for egen bil. Arbetsgivaren utger erséttning for
styrkta kostnader for allménna fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbelopp.

§ 8 Loneutbetalning

Punkt 7 stycke 1 (ny)

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhalla avloningsspecifikation. Avloningsspecifikationen
ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla forekommande I6neelement, ersattningar och
avdrag samt Iénesumma. Specifikationen ska vidare ange reserverade semestermedel inklusive
ersattning for semesterlénegrundande franvaro. Under forutséttning att det ar tekniskt mojligt i
foretagets befintliga lonesystem ska dven arbetstidsforkortningssaldo framga av
avloningsspecifikationen. Om det inte ar tekniskt mojligt ska arbetstagare pa begaran kunna fa
motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.

§ 11 Specialbestammelser

Punkt 1 Ordningsregler

c) Arbetsgivaren ska tillhandahalla for verksamheten och ur arbetsmiljosynpunkt lampliga
maskiner, verktyg och hjalpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel &r arbetsgivarens egendom och far endast anvéandas
under arbetstid om inte annan 6verenskommelse tréffas, dessa ska forvaras med omsorg av
arbetstagaren. Vid en anstéllnings avslutande ska utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel
ovillkorligen aterlamnas.

Punkt 2 Skydds- och arbetsmiljoregler

a) Arbetstagare ar skyldig att ratta sig efter vid var tid géallande arbetsmiljoinstruktioner. Parterna i
detta avtal ser allvarligt pa fall dar arbetsmiljoinstruktioner inte efterlevs.

Anmarkning

Vid bedémningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berord
arbetstagare har tillrackliga kunskaper, om denne erhallit skriftliga och/eller muntliga
instruktioner fran arbetsgivaren samt om berdrd arbetstagare erhallit ratt typ av utrustning.

b) Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagare tva stéll dverdragsklader av for arbetets art god
kvalitet per ar. Med stall overdragsklader avses hel overall eller hangselbyxa/midjebyxa med
jacka/rock. Om arbetstagare utfor malningsarbete eller annat arbete som innebar kraftig
nedsmutsning av overdragsklader, kan sadan arbetstagare begara ytterligare ett stall
overdragsklader per ar. Arbetsgivaren ska nar behov foreligger tillhandahalla regnstall och stovlar
samt understall, dock hdgst tva understall per ar.

Arbetsgivaren tillhandahaller skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta for arbete i
verkstad eller pa byggarbetsplats. For arbetstagare med aterkommande utomhusarbete
tillhandahalls saval sommar- som vinterskor. Nar skyddsskorna genom slitage eller dylikt mist sin
skyddsfunktion ager arbetstagaren ratt att i utbyte mot dessa erhalla nya individuellt utprovade och
for arbetet lampliga skyddsskor av godkand skyddsklass.

Utlamnade persedlar forblir arbetsgivarens egendom och far endast anvandas under arbetstid om

inte annan dverenskommelse traffas, dessa ska forvaras och vardas med omsorg av arbetstagaren.
Vid en anstéllnings avslutande ska utdelade persedlar ovillkorligen aterlamnas.
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Arbetsgivaren ska ersatta arbetstagaren for pa arbetsplatsen forvarade gang- och arbetsklader som
bevisligen blivit stulna eller utsatta for brandskada. Ersattning utgar med 85 % av
anskaffningsvérdet, dock hogst 1 500 kr. Arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivare omedelbart
ldmna undertecknad specificerad anmélan dver forlusten. Arbetsgivaren ska efter kontroll snarast
utbetala ersattning. Om forvaringsrum for klader eller omkladningsrum finns for arbetstagarna
galler ovanstaende endast klader som &r forvarade dér.

Bilaga 1 punkt 3 a Provanstéllning av larling
Bilaga 1 punkt 3 a andras till féljande lydelse:
Larling kan provanstallas i 6 manader.

Punkt 8
Arbetsgivaren &r skyldig att vid en anstéllnings upphorande skriva ett korrekt arbetsgivarintyg i
enlighet med Arbetsloshetskassans regler.

Bilaga 2

Punkt 7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslénen berdknas med
hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid varunder denne annars skulle ha
arbetat. Permitteringslon utges med avtalets lagsta 16n. Permitteringslon ingar i underlaget for
berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgifter och semesterlon.

Bilaga 7

Punkt 5 stycke 1

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshalsovard dar regelbundna hélso- och
arbetsmiljoundersokningar for arbetstagare inklusive individuell atgardsplan ingar minst vart
tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 ar har ratt att erhalla halsoundersokning vart annat ar.

Punkt 6

Arbetstagare har ratt att pd begdran och mot uppvisande av kvitto erhélla ett arligt friskvardsbidrag
om 2 500 kr. Krav for att ersattning ska utga ar att kostnaden ar godkand som friskvard enligt
skatteverkets regler.

Huvudentreprendrsansvar

Avtal om huvudentreprendrsansvar infor pa Plat- och Ventilationsavtalet fran och med den 1 april
2016, se separat bilaga.
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