Protokoll Avtal 17

mellan
Plat & Ventforetagen
och

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)



Idag den 12 maj 2017 har foljande 6verenskommelse triiffats mellan Plat &
Ventforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads).

Avtalsperiodens lLiingd
Den totala avtalsperioden omfattar 3 ar dir det sista avtalsaret dr uppséigningsbart.
Uppségning av avtalsperiodens sista ar skall ske av endera parten senast den 31 oktober 2018.

Avtalsperiod 1 &r den 1 maj 2017 till den 30 april 2018
Avtalsperiod 2 dr den 1 maj 2018 till den 30 april 2019
Avtalsperiod 3 dr den 1 maj 2019 till den 30 april 2020

Avtalsviirde 36 manader
Det totala avtalsvirdet &r faststillt 6,5 procent inkluderat 16ner samt materiella fordndringar.

Lon samt kompletterande pensionsavsiittning

Avtalsperiod 1

Utgaende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 3,30 kronor per timme alternativt 574 kronor
per manad.

Avtalets lidgsta 16n utges med 157 kronor per timme alternativt 27 318 kronor per manad.
Ackordsprislistor hojs med 2,17 procent.

Ovriga l6ner och ersittningar foréndras i enlighet med sedvanliga fordelningsberikningar for
respektive yrkesgrupp.

Avsittning 0.4 % till extra pensionsavsittning enligt bilaga 2.
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Avtalsperiod 2

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 3,50 kronor per timme alternativt 609 kronor
per manad.

Avtalets ldgsta 16n utges med 160,50 kronor per timme alternativt 27 927 kronor per méanad.
Ackordsprislistor héjs med 2,26 procent.

Ovriga I6ner och ersittningar foréndras i enlighet med sedvanliga fordelningsberdkningar for
respektive yrkesgrupp.

Avsittning 0,4 % till extra pensionsavsittning enligt bilaga 2.

Avtalsperiod 3

Utgdende 16n for yrkesarbetare ridknas upp med 3,60 kronor per timme alternativt 626 kronor
per manad.

Avtalets ldgsta l6n utges med 164 kronor per timme alternativt 28 536 kronor per manad.
Ackordsprislistor hijs med 2,27 procent.

Ovriga l6ner och ersittningar forindras i enlighet med sedvanliga férdelningsberékningar for
respektive yrkesgrupp.

Avsittning 0,4 % till extra pensionsavsittning enligt bilaga 2.



Ovriga dverenskommelser

Utover det ovanstadende har parterna tréffat ett flertal 6verenskommelser rérande
kollektivavtalets dvriga bestimmelser. En sammanstillning av dessa éverenskommelser
aterfinns i bilaga 1. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Féljande avtal har upprittats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm som ovan

Claes Arenander Torbjorn Hagelin

Plat & Ventforetagen Byggnads

Forhandlingschef Avtalssekreterare



Bilaga 1

Sammanstiillning antagna éverenskommelser

Regleras i:
§2

§ 4

§ 4

§ 4

§ 4

§5

§9

§ 10 Ny
§ 10

Bil. 4

Ny bilaga
Ny bilaga
Ny Ok

Forindring
Utmoénstring av permissionsregler vid arbetsskada
Overgangsbestammelser géllande ackordsmultiplikator
Utménstring av sarskild betalningsregel vid hjalp i ackord
Arbetets utférande mot tidlon vid e] prissatta arbeten
Foérhandsmatning pa begaran
Utmonstrad 16nendmnd
Besked om semesterférlaggning
Extra avséattning pension
Utmdnstring av kollektiv personférsakring
Enklare férfarande av 38 § MBL
Utdrag Utvecklingsavtalet § 10
Bygglésen

Overenskommelse om lagstalén vid utstationering

Dirutdver har foljande arbetsgrupper tillsatts

e Arbetsgrupp for optimering av personalresurser
e Arbetsgrupp for utarbetande av riktlinjer for foretagshiilsovard
e Arbetsgrupp for ékad attraktionskraft



Bilaga 2

§2 Utmdnstring av permissionsregler vid arbetsskada
Féljande texter stryks i § 2 punkt 18, permission (reglering nr 4 och 5)

Egen arbetsskada som intriffar under arbetsdag och som foranleder arbetstagare att limna
arbetsplatsen.

Hogst 2 aterbesok hos lidkare om dessa foranleds av arbetsskada eller olycksfall.

§ 4 Overgangsbestammelser géllande ackordsmultiplikator

For ackordsprislistorna giller féljande 6vergangsbestammelser:
Arbeten som avslutats fore den 23 juni 2017 betalas med tidigare géllande ackordstilldgg. For
arbeten som avslutas efter detta datum betalas med de nya ackordstilliggen.

For évriga avtalsar géller sista april som brytdatum.

§ 4 Utmonstring av sarskild betalningsregel vid hjalp i ackord

§ 4 punkt 1 d, Hjélp vid ackordsarbete utgér ur avtalet.

§4 Arbetets utférande mot tidlén vid ej prissatta arbeten
§ 4 Ackordsregler, punkt 2 ¢ dndras och far foljande lydelse:
¢) Arbetets utforande mot tidlon

Kan pa sétt som sigs i punkt a) 6verenskommelse om ackordspris ej tréiffas skall
ifrdgavarande arbete utforas mot tidlon enligt § 3 punkt 5. Tidlonen samt timmarna pafors
ackordssumman respektive férdelningstiden innan ackordsfordelning.

§ 4 Foérhandsmatning pa begaran
§ 4 Ackordsregler, punkt 3 a dndras och far féljande lydelse:
a) Uppriittande av forhandsmiitning

Fore arbetets paborjan kan arbetsgivaren eller ackordslaget begéra forhandsmiétning av
arbetet.

Forhandsmiitning genomfors innan arbetet pabaérjats, med av Byggnads gjord
forhandsmétning utifrén befintliga ritningar och andra handlingar. En forutséttning for att
forhandsmiétning skall genomforas ér att punkt 6, ackordsriikning och férdelning av ackord
tillampas pa arbetet.
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§5 Utménstrad I6nenamnd

§ 5 punkt 1 dndras och far foljande lydelse:

1. Allméiinna grunder

Nagon l6neskillnad pa grund av kon far ej forekomma.

Parterna dr ense om att val av I6neform inte skall innebéra stagnation av 16neutvecklingen.
Vid lonerevision skall I6neutvecklingen inom regionen beaktas.

Efter trdffad forbundsuppgorelse om léner skall forhandling om lénerevision upptas mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Sadan 6verenskommelse l6per med
samma giltighetstid som férbundsuppgorelsen. Kan 6verenskommelse e nas skall de centrala
organisationerna konsulteras innan lokal férhandling avslutas.

Parterna dr ense om att lgstalén enligt punkt 4 b, jamte tillagg och semestererséttning enligt
detta avtal, dr avtalsenlig 16n.

§9 Besked om semesterforlaggning
§ 9 punkt 3 b) dndras och far féljande lydelse:

Om huvudsemestern utligges sammanhingande under den nidrmast efter midsommar foljande
sexveckorsperioden, ér arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet fullgjord.
Underrittelse om semestern ldimnas arbetstagaren senast tva manader fore semesterns borjan,
savida ej sarskilda skal foreligger. For det fall nskemal om semesterns forliggning ej
inkommit far, om arbetsgivaren sa dnskar, underrittelse enligt ovan ges senast en manad fore
semesterns borjan.

§ 10 Ny Extra avsattning pension

Overenskommelse triiffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,4% fran och med den 1
maj 2017, med 0,4% fran och med den forsta maj 2018 och med 0,4% fran och med den
forsta maj 2019. Avsattningen ar en kompletterande premie enligt § 10 punkt 2 d,
bestimmelser om Avtalspension SAF-LO.

§10 Utménstring av kollektiv personférsakring

§ 10 punkt 2 g, Kollektiv personforsikring utménstras stegvis ur avtalet med 0,1% den 30
april 2018 samt utménstras 1 sin helhet den 30 april 2019,



Bil. 4 Enklare férfarande av 38 § MBL
Bilaga 4 punkt 1 och 2 dndras och far nedan angiven lydelse:
1. Forhandling genom férenklat forfarande

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket ér fullgjord om det
nedan angivna dr uppfyllt.

Arbetsgivaren dverldmnar till den lokala arbetstagarorganisationen en férteckning dver
underentreprendrer som kan bli aktuella att anlita. Sadan forteckning ska innehélla
foljandeuppgifter: organisationsnummer, fullstindigt namn och adress, telefonnummer och e-
postadress.

Den lokala arbetstagarorganisationen har sedan att inom 2 veckor underritta arbetsgivaren om
att viss pa forteckningen upptagen underentreprendr inte kan godtas da det finns skél att anta
att veto enligt 39 § MBL kan komma ifrdga. Limnas sadan underriittelse ir arbetsgivaren
skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell underentreprendr. Limnas ingen
underriittelse star det arbetsgivaren fritt att anlita de pa forteckningen angivna
underentreprendrerna.

Underentreprendr som dr medlem i Plat & Ventforetagen behdver inte tas upp pa
forteckningen 6ver underentreprendrer. Plat och Ventforetagen kontrollerar att
medlemsforetagen innehar F-skattebevis, momsskattebevis och registreringsbevis.

2. Foérhandling i évriga fall

Har arbetsgivaren ej lamnat férteckning enligt p. 1 och avser han att anlita underentreprendsr
som e] upptagits pa forteckning, foreligger forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § med
beaktande av detta avtal.

Protokollsanteckning

Om den lokala arbetstagarorganisationen végrar godkanna tilltdnkt underentreprendr ska den
ange skilen hiirtill.



Ny bilaga Utdrag Utvecklingsavtalet § 10
Bilaga 9, Utvecklingsavtalet

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavialet med dverenskommelse
om forslagsverksamhet mellan SAF — LO/PTK av den 9 september 1985. Nedan aterges § 10 i
nyssndmnda avtal. Andring av Utvecklingsavtalet foranleder filjdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet
till arbetsgivaren eller som i ¢vrigt har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den nérmare tillimpningen
av denna bestimmelse 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen. Hérvid skall beaktas att mote forliggs sa att det medfor minsta
mojliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet forldggs motet
utanfor ordinarie arbetstid varvid overtidserséttning utges. Efter lokal éverenskommelse kan
motet forldggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden inriiknas tid som atgar for
forflyttningen till och fran motet.

Med "betald tid" avses foljande:

e Arbetstagare, som ingér i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gillande
[6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom s.k. parallelltidsersittning samtidigt
som ackordet regleras.

e Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon atnjuter individuell ersittning enligt for
denne eljest gillande regler.

e Betriffande ritten till 6vertidserséttning géller reglerna f6r vederbirande arbetstagare
enligt for honom eljest tillampliga regler.
e Restid utanfor ordinarie arbetstid berittigar ej till sdrskild ersittning.

e [Ersiittningen for ndrvaro vid informationen &r en ren betalningsregel. Tiden, som ir
semesterlénegrundande, 4r ej att anse som arbetad tid i arbetstidslagens respektive
arbetstidsavtalets mening.



Ny Bilaga Bygglésen

Parterna &r 6verens om att Plat & Ventféretagens medlemsforetag ska anslutas till ett for
verksamhetsomrédet och Plat- och ventilationsavtalet anpassat LOSEN-system. Detta system
ska inkludera savél granskning som statistik.

Parterna &r 6verens om att skyndsamt tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp som ska
utarbeta anpassningar av — Avtal om granskningsunderlag och statistikuppgifter — mellan
Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat 2010-03-31). Avtalet ska undertecknas snarast
och LOSEN-systemet ska inforas senast den 1 januari 2018. Arbetet i arbetsgruppen ska
endast syfta till att justera texten sa att Plat & Ventforetagen sétts in som part och justera
relevanta datum. Under 2018 ska alla eventuella uppkomna lokala tvister hanteras av de
centrala parterna.

Granskning
Byggnads region dger ritt att fortlopande granska att arbetstagare

far avtalsenlig 16n. Arbetsgivare dr skyldig att senast den 30:e varannan ménad se till att
Byggnads far tillgang till i § 3 punkten 8.2 angivna granskningsuppgifter.

Byggnads ér skyldig att sdkerstilla att personuppgifter som ingar i granskningsunderlaget ned
avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra fackférbund
inte vid nagot tillfille kan identifieras av Byggnads.

8.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter i 1) -9) nedan.
Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som #r medlemmar i andra
fackforeningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3) —9) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Fordelningstal vid ackord

4) Yrkeskod

5) Loneform (tidlon eller prestationslén)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell 1éneperiod*

8) Antal arbetade timmar aktuell l6neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B, arbetsplatsen ligger

* [ lonesumman ingér inte tilldggserséttningar t.ex. erséttning for obekvim arbetstid,
overtidsersittning och kostnadserséttningar samt 6vriga ersittningar avseende tid dé
arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semestererséttning, sjuklon ete.

F'oretag ska utdver ovanstaende till Byggnads ldimna uppgift om foéretagets namn och
organisationsnummer. Vidare ska foretag ldmna uppgift om I6nesumma for tim- respektive
manadsavldnade avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod samt faststilld manadslon.

Utdver ovan angivna uppgifter har Byggnads region riitt att genom besdk hos arbetsgivaren ta
del av 6vrigt nddvindigt underlag for att kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt 16n och
erséttning.
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Ny Ok  Overenskommelse om lagstalén vid utstationering

Parterna dr dverens om att teckna en motsvarande dverenskommelse som 1
overenskommelsen mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrieri O 1/2017.

Overenskommelse gillande gemensam tolkning av tillimplig ligsta ersiittning/utgdende 16n i
Plat- och ventilationsavtalet f6r utstationerande foretag samt vid faststillande av sirskilda
arbetsrittsliga villkor vid offentlig upphandling.

Arbetsgrupp fér optimering av personalresurser

Foretag verksamma inom Plat- och Ventilationsavtalet upplever svarigheter att halla de
anstéllda sysselsatta under vissa perioder av aret. Dé arbetena vil kommer igang drdjer det
inte ldange innan det dr semester. Pa sa vis blir en stor del av dret olénsam och dessutom svar
att planera ur ett arbetsgivarperspektiv. | manga fall drabbas féretagen av pétagliga
ekonomiska forluster och i vérsta fall finns inte ndgon annan utvig &n att séiga upp del av
personalstyrkan pa grund av arbetsbrist.

En dndring i kollektivavtalet som underlittar detta skulle vara mycket virt for foretag som ér
bundna av Plit- och Ventilationsavtalet. Dessutom ldr en dndring av detta slag fa till
konsekvens att avtalet som sddant blir mer attraktivt for foretag som i dagsliget aktivt viljer
att std utanfor.

Mot bakgrund av detta tillsétts en arbetsgrupp med malséttningen att utreda problematiken
samt om samsyn rader foresla dndringar i kollektivavtalet som mojliggér en viss
omfordelning av personalresurserna till de delar av dret da arbetsbelastningen dr hogre.

Arbetsgrupp for utarbetande av riktlinjer for féretagshalsovard

Parterna &r Gverens om att tillsétta en arbetsgrupp som har till uppgift att utarbeta riktlinjer
for, och i det fall man ar 6verens foresla avtalstext, giillande foretagshélsovard,
hélsokontroller och forebyggande atgérder.

Arbetsgrupp fér 6kad attraktionskraft

Parterna &r medvetna om att platslageri- och ventilationsbranschen har en mycket lag andel
kvinnliga yrkesarbetare. For att géra branschen mer attraktiv f6r kvinnliga arbetstagare
tillsétts en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utvirdera och komma med forslag pa
tiankbara atgérder som framjar en jimnare konsfordelning. Arbetsgruppens resultat redovisas

mot slutet av avtalsperioden under forutséttning att enighet rader avseende tilltinkta atgérder.



