g BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav for 2017
avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl

Sverige och Sveriges ekonomi utvecklas nu val och byggbranschen och dess
parter star infor en fantastisk men utmanande tid. Vi ska nu gemensamt bygga
over 700 000 nyproducerade bostiader, samtidigt som det aldre
fastighetsbestandet, miljonprogrammen behover renoveras och
energieffektiviseras. Utover detta behover infrastrukturen byggas ut och
uppdateras till 2000-talets krav.

Byggnads behover, tillsammans med respektive motpart, vidareutveckla
branschen och de gemensamt tecknade kollektivavtalen sa att vi far en hogre
attraktionskraft som ger fler kvalificerade formagor och en bredare
rekryteringsbas.

Byggbranschen behover ta krafttag kring ordning och reda sa att seriost
foretagande premieras och ett tryck mot sund och utvecklande konkurrens
skapas. Huvudentreprenorsansvaret behover vidareutvecklas och samverkan
mellan branschen och overvakande myndigheter utvecklas.

Byggbranschen behover fler skickliga och vilutbildade yrkesarbetare med fullt
fokus pa produktivitet, vilket mojliggors genom utveckling av material,
metodval och tekniska hjalpmedel.

Goda anstallningsvillkor ger branschen en hogre attraktionskraft saval som ett
valbehovligt tryck mot innovation och utveckling.

Arbetsmiljofragorna och det systematiska arbetsmiljoarbetet behover starkas
och samverkan i dessa fragor ar essentiellt om parternas mal om en nollvision
ska uppnas. Parterna behover samla faltet sa att samtliga aktorer kan na en
godtagbar branschstandard. Skyddsombudens viktiga uppdrag maste goras
mera atravart.

Byggnadsarbete ar utvecklande och berikande pa manga olika satt. Vi har en
valutbildad yrkesarbetarkar som arbetar i ur och skur med bra produktivitet
och hog arbetsmoral.

En byggnadsarbetare har en god levnadsstandard. Det ar inte rimligt att man
efter ett hart och idogt arbetsliv kan komma att fa avsluta sina dagar med
knappa medel och ekonomiskt bryderi istallet for att skorda frukterna av sitt
arbete genom en vardefull och meningsfylld alderdom. Byggnads foreslar att
Parterna tar ansvar for ett rikare och tryggare liv efter ett livslangt arbetsliv
genom extra avsattningar till avtalspensionen.



Det ar en styrka i att LO forbunden nu aterigen enats kring en samordning
infor 2017 ars avtalsrorelse. Den samordning forbunden nu enas kring kan
beskrivas som en traditionell 1aglonesatsning.

En skillnad mot tidigare laglonesatsningar, som gjorts pa kollektivavtalsniva,
innebar denna gang att varje individ med en 16n under en viss niva ska fa del
av satsningen. Pa detta sitt kan vi undvika att svagare grupper far simre utfall,
vi tar ett gemensamt ansvar for Sveriges ekonomi och en solidarisk
samordning minskar risken for att enskilda forbund pressas till forsamringar i
kollektivavtalen.

De gemensamma krav som Byggnads stillt sig bakom innebar 16neokningar
med 2,8 procent for alla som tjanar 24 000 kronor och mer. Alla som tjanar
mindre dn 24 000 kronor i manaden ska fa en l16neokning med minst 672
kronor per manad. Aven avtalens ligstaloner ska héjas med minst 672 kronor i
manaden.

Saval avtalens lagsta loner som semesterlon och andra ersiattningar i
kollektivavtalen hojs i proportion till l1onerna i allménhet.

En viktig princip som slés fast i samordningsdokumentet ar att lagavlonade
inte ska behova "betala” sin nagot hogre procentuella 1oneokning med
forsamringar av andra villkor.



Svenska Byggnadsarbetareforbundets yrkande gentemot
VVS Foretagen infor 2017 ars avtalsrorelse giallande
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl

Bakgrund

En grundforutsattning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads att
branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor
behovs flera forandringar av avtalet.

Byggnads har anslutit sig till LO:s samordning.

Ekonomiska yrkanden infor 2017 ars avtalsforhandlingar

Svensk ekonomi befinner sig i en konjunkturuppgang. Ndringslivets lonsamhet dr
bra och inflationen dar pa vdg upp. Ett tecken pa den svenska konjunktur-
forbdttringen dar att investeringarna har okat under de senaste dren. De har
okningarna var en viktig forklaring till att tillvixten okade i Sverige. Det dr frdamst
investeringar i byggnader, anldggningar och bostdder som okar. De ndrmaste Gren
forvdantas bygginvesteringarna fortsdtta att 6ka. Boverkets prognos for perioden
fram till 2025 dr att det behovs byggas 6ver 700 000 nya bostdder. Under 2016
paborjades byggandet av 64 000 bostdder och under 2017 berdknas 67 000 nya
bostdder borja byggas. I dagsldget dar det framst kapaciteten inom byggsektorn
som bromsar ett okat byggande. Genom en fortsatt god loneutveckling lockas fler
unga att soka sig till branschen. Vara medlemmar dar med och bidrar till foretagens
vinst genom sitt arbete och ska ddrfor ha en berdttigad andel av denna i form av
lonedkningar.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

en overenskommelse traffas om loneokningar med 2,8 % dock med ett lagsta
utrymme om 672 kr per manad riaknat per individ inom avtalsomradet,

utgdende 16ner och samtliga nivaer i avtalet hojs med minst 2,8 %,

avtalets lagstlon hojs med ett varde som motsvarar l1onedkningarna enligt forsta
punkten ovan inom avtalsomradet.

§ 3 Arbetstid

Mojlighet till vila dr en central del for arbetstagarens arbetsmiljé. Aven
arbetstagare som har beredskap maste fa mojlighet till Gterhamtning och nattvila.
Att ha mojlighet att komma utvilad till arbetet dr en forutsdttning for en sdker
arbetsmiljo. Avtalets bestimmelse om ersdttning vid kompensationsvila dr
dessutom diskriminerande gentemot timavlonade.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

det i 4.3 andra stycket gors ett tillagg sa att arbetstagare som har arbetat under
beredskap och som pa grund av detta inte fatt minst 7 timmars sammanhangande
nattvila mellan kl. 21 och 05 omedelbart ska erhélla kompensationsvila i sidan
omfattning att arbetstagaren far 7 timmars sammanhéngande vila om det inte finns



sarskilda skal och arbetstagaren godkanner att ledighet inte ska utga. I det fall
kompensationsvila forlaggs till ordinarie arbetstid ska inget l1oneavdrag goras/har
arbetstagaren ratt till bibehéallen 10n,

3.2 far ett tillagg: For arbete under beredskapstjanst betalas 6vertidsersattning eller,
om overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagarens har traffats, ges
kompensationsledighet. Har arbetstagaren pa grund av beredskap inte fatt sju
timmars sammanhangande nattvila ska kompensationsledighet for nattvila ocksa
utga enligt § 3 4.3,

mom 4.3.1 och 4.5 dndras sa att om dygnsvila eller veckovila forlaggs till ordinarie
arbetstid si har arbetstagaren bibehéllen 16n oavsett 16neform.

§ 4 Franvaro

I avtalsbestammelsen ersdtts timavlonade och manadsavlonade pa olika sdtt vid
permittering. Arbetstidsforkortningen maste byggas ut for att uppna visionen om
“En hel manniska efter ett helt arbetsliv”.

For att komma tillrdtta med detta yrkar Byggnads att:

punkten 6.6 dndras sa att arbetstagare med timlon och manadslon ersatts pd samma
satt vid permittering,

antalet ATF-timmar 6kas till 40 timmar.

§ 5 Loner

Avtalets lonetabell D: VVS - Ligstalon for ovriga arbetare har for laga
fordelningstal och l6nenivder. Dessa fordelningstal och nivder maste hojas till en
rimlig niva. Dessutom maste begreppet ovrig arbetare i forhallande till
specialarbetare samt lonen under tiden fram till dess man blir specialarbetare
tydliggoras i avtalet.

Av dessa anledningar yrkar Byggnads att:

Fordelningstalen och 16nenivaerna i tabellerna C och D hojs.

§ 7a, b Resor m.m.

Avtalets bestimmelser behandlar arbetstagare med timlon och manadslon pa olika
sdtt.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

restidsersattning § 7 a mom 5 och mom 9 dndras sa att 4ven timavlonade ska fa
bibehillen 16n,

restidsersattningen i § 7 b mom 5 dndras sa att manadsavlonade ska fa bibehéllen 16n
samt att restidsersattningen inte inkluderar semesterlon.



§ 8 Semester

Huvudsemestern ska forlaggas under sommarmanaderna i enlighet med
semesterlagens foreskrifter. Det dr av vikt att samma regler gdller bade for
kylforetag som for VVS-foretag. Det ar ocksa ldmpligt att all semesterlon utbetalas i
samband med semestern oavsett om arbetstagaren dr avlonad per timme eller per
mdnad.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

huvudsemestern for kylforetagen forlaggs under samma period som VVS-foretagen
1juni-31 augusti och inte som idag 15 maj-15 september,

Semesterlon for rorliga 1onedelar for manadsavlonade ska utbetalas i samband med
semestern.

§ 9 Utbetalning av 16n m.m.

Da foretag gar i konkurs dar det vanligt att arbetstagare star utan mojlighet att
komma dt sina lonespecifikationer da dessa i allt hogre utstrdckning numera endast
lamnas ut elektroniskt och systemen stdngs ner i samband med att foretag forsdtts i
konkurs. Arbetstagaren star da utan mojlighet att fa ut rdtt ersdttning ur den
statliga lonegarantin.

For att komma tillrdtta med detta problem yrkar Byggnads att:

mom 4 andras si att arbetstagaren ska ha ritt att pa begaran fa ut Ionespecifika-
tionerna i fysisk form.

Bilaga 6 — Sarskilda regler vid in- och utlaning
av arbetstagare mellan foretag

Regeln missbrukas av foretag pa ett oacceptabelt sdtt.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

punkten 4 dndras s att in- och utlaning far ske under hogst 10 arbetsdagar utan
iakttagande av punkterna 5-6.

Lonebilagan

Arbetstagare under utbildning och foretagsldrlingar som inte gar pa ackord
behandlas i lonehdnseende samre dn de som gar pa ackord.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

texten i Tabell B dndras sa fordelningstalet berdknas pa yrkesarbetarlon istallet for pa
lagsta tim- och manadslon. Med yrkesarbetarlon avses 16nen for den arbetstagare
som larlingen arbetar med for tillfallet.



Utbildningsavtalet

Arbetstagare under utbildning ska ersdttas pa ett mer rimligt sdtt vid 6vernattning
pa utbildningsort.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

Utbildningsavtalet § 9 mom 1 (och lonetabell H) andras genom att utbildnings-
tillagget vid 6vernattning pa utbildningsort hojs till det skattefria beloppet.

Ovriga yrkanden

Okad avsattning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdacka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

det sker en extra avsittning till avtalspension SAF/LO.

Graviditetspenning

Bestammelsen foll bort i 2016 drs avtalstryck och maste tillbaka in i avtalet.
Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Kvinnor som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstrdangande arbete eller i en
riskfylld arbetsmiljo. De arbetstagare som inte far arbeta pa grund av graviditet
gar med nuvarande lydelse av bestammelsen ddrfor miste om mojlighet till
ersdttning for det fall graviditetspenning beviljas for en ldngre period dn 3
mdnader. Av denna anledning yrkar vi att:

tidsbegransningen for ratten till fordldralon i samband med havandeskap tas bort

Utover ovan anforda yrkanden géller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.
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