OVERENSKOMMELSE
AVTAL 2023 - 2025
mellan
Installatorsforetagen
och
Svenska Byggnadsarbetarforbundet



Mellan Installatorsforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet triiffas hirmed
overenskommelse avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsfragor for 1 maj
2023 — 30 april 2025.

Installatorsforetagen och Svenska Byggnadsarbetarforbundet enas hiirmed om att prolongera
innevarande avtal med nedanstaende dndringar och tillidgg.

Den totala avtalsperioden dr 24 manader och 4r uppdelad i tva revisionsperioder enligt nedan.

Revisionsperiod 1 dr den 1 maj 2023 till den 30 april 2024. Loner h6js med 4,0 % efter
avrakning for pensionsformaner med 0,1 %, beriiknat pa branschgenomsnittligt 16nelige.
Detta ger en krontalshojning enligt Bilaga 1.

Revisionsperiod 2 dr den 1 maj 2024 till den 30 april 2025. Loner h6js med 3,2 %, efter
avrdkning for pensionsformaner med 0,1 %, beriiknat pa branschgenomsnittligt 16nelige.
Detta ger en krontalshojning enligt Bilaga 1.

Samtliga fordndringar av 16ner och ersittningsbelopp giller - om inte annat sirskilt angivits -
frin och med den 16neperiod som bdrjar den 1 maj 2023 eller nirmast direfter.

Andrade allménna villkor trider i kraft frdn och med den 1 maj 2023 om inte annat anges
sarskilt.

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 24 ménader uppgar till 7,4 %, vilket ocksa
ar kostnadstkningen for de materiella forindringarna. Sedvanlig avrakning enligt vedertagen
princip har skett.

Innehallsférteckning

Overgdngsbestimmelserna Bilaga 1
Overenskommelse rérande ligstloner 2023 samt 2024 Bilaga 2
Overenskommelse om extrapension samt premiebefrielse Bilaga 3
Overenskommelse rérande arbetstid Bilaga 4
Overenskommelse gillande l6nebestimmelser Bilaga 5
Overenskommelse rérande ackordsfaktor Bilaga 6
Overenskommelse rérande granskning Bilaga 7
Overenskommelse rérande nytt utbildningsavtal Bilaga 8
Overenskommelse rérande in- och utldning mellan foretag Bilaga 9
Overenskommelse rorande tillimpningsregler vid anlitande av underentreprenor

och bemanningsforetag Bilaga 10
Overenskommelse om hilsokontroller for nyanstillda Bilaga 11
Overenskommelse om personalutrymmen Bilaga 12
Overenskommelser rérande arbetsgrupper efter avtalsrorelsen 2023 Bilaga 13
Overenskommelse om avtalets giltighetstid Bilaga 14

Parterna dr verens om att tidigare 6verenskommelser, vilka inte sagts upp eller reglerats i
denna 6verenskommelse, prolongeras.

Bestdimmelserna i detta kollektivavtal innebir inte nfigon reglering av
medbestimmandelagens § 32.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar av vilket respektive
organisation erhallit varsitt.



Stockholm den 23 maj 2023

Henrik Junzell Torbjorn Hagelin

Installatorsforetagen Svenska Byggnadsarbetarférbundet



OVERGANGSBESTAMMELSER
Bilaga 1
Lonerevision 2023-05-01

Andringar av I6ner sker fr o m den 16neperiod som borjar den 1 maj eller nidrmast direfter.

Foljande hojningar ska utliggas av arbetsgivaren vid 6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgéiende 16n for yrkesarbetare som avldnas med fast tidlén beriknad per timme
h6js med 9,24 kr/tim.

1.2 Utgdende fortjianstokning per ménad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om manadslon utgors av 1 607 kr.

1.3 Utgdende 16n for anstillda under utbildning och foretagsldrlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlon hojs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal kr/tim Kifiii
0,65 6,00 1 045
0,75 6,93 1 206
0,90 8,31 1 447

VVV Anstillda under utbildning och foretagslirling

Utbildningsperiod | Fordelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/mén

1 0,25 2,31 402

2 0,30 2,77 482

3 0,35 3.23 563

+ 0,40 3,70 643

5 0,50 4,62 804




6 0,60 5,54 964
7 0,65 6,00 1 045
8 0,75 6,93 1 206
9 0,80 1,39 1286
10 0,90 8,31 1 447

Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska 16nen uppg till ldgst detta avtals
lagstloner.

I'bonus-, provisions- och liknande system hjs utgéende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjinsten faststills per timme. Pa samma
siitt faststélls bonusdelen och liknande. Den senare delen beriiknas hirvid som

ett genomsnitt under de senaste tre ménadema, om inget annat overenskommes.

Pa fasta delen utliggs hirefter av 9,24 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslirlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna berikning hojningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras ej.
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Lonerevision 2024-05-01

Andringar av I6ner sker fr o m den 16neperiod som borjar den 1 maj eller nirmast direfter.

Féljande hojningar ska utliggas av arbetsgivaren vid l6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgéende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlén beriknad per timme
hdjs med 7,39 kr/tim.

1.2 Utgédende fortjénstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestémmelserna om manadslén utgors av 1 286 kr.

1.3 Utgdende 16n for anstillda under utbildning och foretagslarlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlon hojs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal Ki/tim Kk
0,65 4,80 836
0,75 5,54 964
0,90 6,65 1 157

VVV Anstillda under utbildning och foretagsldrling
Utbildningsperiod | Fordelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/man
1 0,25 1,85 321
2 0,30 222 386
3 0,35 2,59 450
4 0,40 2,96 514
) 0,50 3,70 643
6 0,60 4,43 772
7 0,65 4,80 836
8 0,75 5,54 964
9 0,80 5,91 1029
10 0,90 6,65 1157

e



Efter I6nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska [6nen uppga till ldgst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hojs utgdende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjénsten faststills per timme. P& samma
sétt faststélls bonusdelen och liknande. Den senare delen beriiknas hirvid som
ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat Gverenskommes.
P fasta delen utlaggs hirefter av 7,39 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i I6nesystemet.

For anstdllda under utbildning och foretagslérlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna berikning hgjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras e;j.

SQN



Installatérsféretagen och Byggnads ar dverens om att utgaende
lagstloner for yrkesarbetare héjs till nedanstaende belopp.

Bilaga 2

Lonerevision 2023

For timloneanstillda

Liagstlon: 189,50 kr/tim

For manadsloneanstillda

Ligstlon: 32 973 kr/man

Installatérsféretagen och Byggnads ar dverens om att utgadende
lagstloner for yrkesarbetare héjs till nedanstaende belopp.

Lonerevision 2024

For timloneanstallda

Liagstlon: 197,00 kr/tim

For manadsloneanstillda

Liagstlon: 34 278 kr/méan



Overenskommelse om extrapension

Bilaga 3

Overenskommelse tréffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % fran och med 1 maj
2023 och med 0,1 % frdn och med 1 maj 2024. Avsittningen dr en kompletterande premie
enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO

Detta innebiir att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 1,4 % och att detta géller dven arbetstagare som dr under 25 ar. Arbetstagare som ir
yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.

Parterna ér 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
(=] =}

premiebefrielse vid viss franvaro (forédldraledighet och sjukdom). Kostnaden for

premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsdkrade enligt gédngse principer.



Overenskommelse rérande arbetstid
Bilaga 4

§ 3 Mom 2.3 Arbetstidens forliggning
Nuvarande § 3 Mom 2.3 far ny lydelse enligt nedan

Ny text

Om inte annan 6verenskommelse triffats eller om produktionsforhallandena s& motiverar,
forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt foljande:

e  kylverksamhet: mandag—fredag k1. 06.00-18.00

e  VVS-verksamhet o.dyl.: mandag—fredag kl. 06.00—78.00

e serviceverksamhet i VVS-verksamhet o.dyl.: méndag—fredag kl. 06.00- 18.00

e anstillda knutna till butiksrorelse i VVS-verksamhet o.dyl.: mandag— fredag kl. 06.00-18.00 samt 16rdagar mellan
kl. 07.30 och 15.00.

§ 3 Mom 2.6 Obekviam arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd fore eller efter de tidpunkter som anges i mom 2.3 - och
som inte utgdér Overtidsarbete - utges tilligg fér obekvim arbetstid (Ob-tillagg).
Ersattningen berdknas enligt nedan:

e utgdende ménadslon dividerad med nedanstiende divisor
alternativt

e utgéende timlon multiplicerat med nedanstiende procent

Tidpunkt : Divisor | Procent
1 | Efter ordinarie arbetstid fran kI. 18.00 678 26
2 | Efterkl. 21.00 452 38
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§ 3 Arbetstid Mom 6 Raster
Nuvarande § 3 Mom 6 féir ny lydelse samt tillfors en anmdirkning enligt nedan

Ny text

Rasterna dr 1-3 per dag. Rasternas lingd och forliggning faststills efter verenskommelse
och ska vara tillfredsstillande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Anmdrkning:

En rast dr ett avbrott under arbetsdagen som arbetstagaren Jritt forfogar dver. Denne kan dd
vilja att ldmna arbetsstdllet. Under rast/raster uppbiir arbetstagaren inte lén och tiden
riknas inte som arbetstid.

Enligt Arbetstidslagen ska rasterna forliggas sd att arbetstagaren inte utfor arbete mer cin
fem timmar i foljd.

Observera att arbetstidsmdttet alltid ska hdllas.

En paus dr ett kortare avbrott/uppehdll (toalettbesik, dricka vatten etc.) fran arbetet diir
arbetstagaren inte far lamna arbetsstéllet. Under pauser uppbiir arbetstagaren lén och tiden
riiknas som arbetstid.

Exempel

Om arbetstiden for arbetstagaren dir forlagd mellan 07.00 -16.00 har arbetstagaren alltsd en
(1) timma till sitt forfogande for rast under dagen.

11
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Overenskommelse rérande gallande I6nebestammelser
Bilaga 5

§ 5 Loner
Nuvarande § 5 justeras enligt nedan. Ovriga moment kvarstdr oforéindrade.

Ny text

Mom 2 Indelning av arbetstagare

Arbetstagare avlénas enligt indelning nedan:

e yrkesarbetare

e [drlingar/féretagsldrling

o ovriga arbetare, som inte uppfyller kraven for yrkesarbetare
Den ndrmare indelningen framgar av f6ljande moment.

Mom 3 Yrkesarbetare

Yrkesarbetare dr den som uppfyller de krav som anges i detta moment och som dessutom pa
egen hand fullstandigt efter ritning och limnade instruktioner kan utféra férekommande
arbetsuppgifter inom sitt yrkesomrade. Vid utférande av arbete inom sitt kompetensomréde
har yrkesarbetare ratt till 16n enligt

Lonebilagan
Tabell A

Arbetare som har upplyllt kraven enligt forsta stycket och di aviénats enligt Tabell A aviénas
enligt steg 31 Tabell D om kraven inte lingre uppfyils.

Anmarkning

De tva kriterier som anges for yrkesarbetarstatus ska tillimpas sakligt. | enlighet harmed far arbetsgivaren inte |ata sdnka en
yrkesarbetares 16n enligt denna bestdmmelse utan att fullgoda skél foreligger for atgarden.

Avser en arbetsgivare att fatta ett sadant beslut som anges ovan ska det féregas av férhandling med MB-grupp enligt 11 §
MBL.

VVS-montér, Industrirérmontér, VVS-isolerare, Isoleringsplatslagare
Krav: Genomgdngen utbildning enligt utbildningsavtalet.

Sprinklermontor

Krav: Genomgdngen utbildning enligt utbildningsavtalet eller kompetens enligt de s3 kallade
overgdngsbestimmelserna.

Kyltekniker/kylmontér
Krav: Certifikat enligt EG 303/2008 och mer 4n 5 ars yrkeserfarenhet.

Rorsvetsare
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Krav: Tvé ars erfarenhet av svetsnings- och montagearbete inom branscher som omfattas av
Teknikinstallationsavtalet samt erhéllet IW-diplom eller godkind svetsarprovning enligt SS-
EN ISO 9606-1, SS-EN 287-1 eller SS-EN 1418.

Anmarkning

Rérsvetsare har rétt att fa en kopia av intyg pa svetsarprévning samt erhaller originaldokumentet nar anstéliningen avslutas pa
grund av arbetsbrist.

Montagearbetare

Krav: Tre drs arbete med maskinmontering, transport och lyft av tyngre komponenter, och/eller
med svetsning enligt géllande standard och montage av stilkonstruktioner for
industrianldggningar.

Specialarbetare

Krav: Tre drs arbete inom sitt specialomréade.

Till gruppen specialarbetare hanfors ventilationsmontér, virmemontérer, reliningstekniker
inom fastighet, verkstadsarbetare, tak- och fasadisolerare, lagerarbetare, chaufférer,

rormérkare, fartygsisolerare, kyl- och frysrumsisolerare, sprut- isolerare, kranforare,
klenrérsmontorer, elektriker, injusterare och andra specialyrken.

Anmarkning

Yrkeskategorin specialarbetare ska verka stidjande till foretagets huvudverksamhet. Foretag kan
dock, efter godkénnande frdn centrala parter, ha en huvudverksamhet som utfors av yrkeskategorin
specialarbetare. Detta under forutsdttning att verksamheten faller inom avtalets
tillimpningsomrdde.

Mom 4 Lérlingar/féretagslérlingar

Larlingar samt foretagsldrlingarsom omfattas av utbildningsavtalet avlonas enligt

Lonebilagan

Tabell B

Mom 5 OQvriga arbetare, som inte uppfyller kraven fér yrkesarbetare

Arbetstagare som dnnu inte upptyller kraven for respektive yrkesarbetarroll aviénas enligt
Tabell D med placering enligt nedan.

- Yrkesarbetarroll som omfattas av utbildningsavtalet - Steg 3, Tabell D

Installatorsforetagens medlemmar kan efter 6verenskommelse med B yggnads region,
dven tillimpa steg 1 och 2 i Tabell D under arbetstagares pro vanstallning.

- Yrkesarbetarroll som inte omfattas av utbildningsavtalet - Aktuellt steg i Tabell D

Frdn ovan undantas yrkesarbetarrollen kyltekniker/kylmontor dir arbetstagare som dnnu inte
upptyller kraven avionas enligt Tabell C. Se dven Mom 8 angdende tillgodoriknande av td.

[Anmérkning till § 5 Mom 5 kvarstar oférandrad]

13
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Mom 8 Tillgodoréknade av tid — kyltekniker/kylmontér
[Mom 8 kvarstar i 6vrigt oforandrad]

Mom 9 Bibehallen I6n

Bibehdllen Ion utgérs av ordinarie tim- eller mdnadsion for aktuell tidsperiod,

Vid ackord kan foretaget och Byggnads region eller; efter delegation, MB-gruppen pd foretaget,
trdffa 6verenskommelse om séttet att berdkna bibehdllen I6n for arbetstagare som arbetar pd
ackord.

Om ingen sddan 6verenskommelse tréffats géller foljande:

Forarbetstagare som ingdr i ackordsiag eller ensam har ackord beriknas bibeh&llen I6n som en
genomsnittslon baserad pd arbetad tid under de senaste 6 manaderna. Denna nivs géller under
de kommande 6 mdnaderna vid bibehdllen Ion. Om arbetstagaren inte har arbetat under 6

mdnader berdknas genomsnittslonen pd den tid som arbetstagaren har arbetat.

Parterna noterar att foretag som tillimpar tidigare reglering har rétt att fortséitta med detta
utan overenskommelse.

Ny § 5 Mom 9 renderar i foljande foljdéindringar dir nuvarande text, som motsvarar
innehallet i det nya momentet, ersiitts med hinvisning till § 5 Mom 9. Utéver
foljdandringar tillfors § 4 Mom 8.2 motsvarande anmiirkning.

§ 4 Mom 1 Helglon for timaviénade
Nuvarande andra anmdrkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehdllen [6n berdknas enligt § 5 Mom 9.

§ 4 Mom 5.4 Sjuklon
Nuvarande anmdrkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehallen [6n berdknas enligt § 5 Mom 9.

§ 4 Mom 7.1 Permission Allméant
Nuvarande anmdirkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehdllen [6n berdaknas enligt § 5 Mom 9.

14
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§ 4 Mom 8.2 Graviditetslon

Momentet tillfors en anmdrkning med foljande lydelse.

Bibehdllen Ion berdknas enligt § 5 Mom 9.

Bilaga 4 § 10 Fackligt kontaktarbete

Nuvarande anmdirkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehéllen I6n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & K) vl $'5 Mom 9.

Bilaga 5 § 3 d) bibehallna anstéllningsférmaner
Nuvarande anmdirkning 1. far ny lydelse enligt nedan.

Bibehdllen I6n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.

Bilaga 9 § 6 Arlig skyddsombudsdag

Nuvarande anmdirkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehdllen I6n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & K yl$ 5 Mom 9.
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Overenskommelse rérande ackordsfaktor
Bilaga 6

§ 6 Mom 13 Ackordsfaktor
Nuvarande ackordsfaktorer justeras utifrdn praxis kopplat till lonedkningar. Ny
ackordsfaktor enligt nedan.

Ny text

Mom 13 Ackordsfaktor

Den centralt reglerade ackordsfaktorn (VVS) som giller vid anvindandet av
Normtidssystemen ska indelas l4nsvis enligt nedan.

Ackordsfaktor, niva 1 giller i storstadsregionerna, Stockholms lin, Uppsala ldn.

Ackordsfaktor, niva 2 giller i Dalarnas lin, Giévleborgs lidn, Hallands 1in, J Onkdpings ldn,
Kronobergs ldn, Skane ldn, S6dermanlands 14n, Virmlands ldn, Vistmanlands lidn, Vistra
Gotalands lédn, Visterbottens lidn, Visternorrlands 1dn, Orebro lidn och Ostergotlands lén.

Ackordsfaktor, niva 3 giller i Blekinge lin, Gotlands lin, Jimtlands ldn, Kalmar 14n och
Norrbottens lan.

2023-05-01 2024-05-01
Niva 1 208,91 215,56
Niva 2 202,91 209,56
Niva 3 202,91 209,56
Isolerings- och 208,91 215,56
industriackord
Sprinklerackord 208,91 215,56

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets 16nerevision.

Hojningen utgdr 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade hdjning av fast tidlon for
yrkesarbetare.

Nir ny ackordsfaktor trider i kraft proportioneras vid tidpunkten pédgaende ackord med
hénsyn tagen till nedlagd tid fore och efter dndringstidpunkten.

Foridndrad ackordsfaktor vid pdgdende ackord ska endast férdelas bland de arbetstagare som
har lagt ned tid i ackordet efter dndringstidpunkten.

Om det vid dndringstidpunkten av ackordsfaktorn aterstar tre manader eller mindre av det
pigéende ackordsarbetet tillimpas den tidigare gillande ackordsfaktorn for hela ackordet.
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Overenskommelse rérande granskning

Bilaga 7

§ 9 Mom 5 Granskningsuppgifter

Nuvarande § 9 tillfors ett nytt Mom 5.3 enligt nedan

Svensk Byggkontroll

a)

c)

d)

e)

h)

Vid begdran om kontroll ska féretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran begdran, 6versanda nedan angivna
dokument till Byggnads region per e-post.

For foretag som dr medlem i Installatorsforetagen giller foljande. Begéran avser kontroll i en viss Byggnads region savida inte
den som begdr kontroll har central fullmakt att kontrollera féretagens verksamhet i hela landet. Installatorsforetagen ska fa
information om vilka som har central fullmakt och nér central kontroll sker. Medlemsféretag kan vilja mellan att skicka éver
handlingarna per e-post eller visa upp dokumenten vid ett méte pa Installatdrsféretagens regionkontor eller annan plats som
éverenskommits, inom den angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vdlja ut 20 arbetstagare eller 30 % av
antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Foretaget ska da 6verlimna dokumenten pa plats. Om féretaget inte
viljer att visa upp dokumenten vid ett méte utan hellre vill sinda 6ver dokumenten, sa ska urvalet (20 personer/30%) ske av
berdérd Byggnads region efter det att féretaget uppvisat lista med férnamn, initial p& efternamn, yrkesgrupp och antal arbetade
timmar. Mdjligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom féretaget ska skicka éver handlingarna inom den angivna fristen (dvs
3 veckor fran det att begédran om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler dn en region

Foljande dokument ska sdndas éver och/eller 6verlimnas:
anstdllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de fall arbetstagaren &r utstationerad samt ursprungligt anstallningsavtal

for det fall arbetstagaren har fatt fler dn ett
l6nespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakat i tiden

tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter ID06 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid fér dessa

individer). For det fall foretaget anvander annat system &n I1D06 ska motsvarande uppgifter lamnas ur det systemet.
eventuell arbetstidséverenskommelse
aktuell 6vertidsjournal och féregaende kalenderérs évertidsjournal

intyg over individuellt gjorda utbetalningar av l6ner och andra erséttningar de senaste 6 manaderna (ska galla for utstationerande féretag, vad

gller svenska foretag ska vi utreda pa vilket satt féretaget ska bevisa detta)

uppgift dver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderaren (ska gilla
utstationerande féretag, vad géller svenska foretag ska vi utreda pa vilket sitt foretaget ska bevisa detta)

eventuella Al-intyg

FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren
Pa de underlag som 6versands eller [imnas éver ska fornamn och forsta initial i efternamn samt fédelsedata framga.

Arbetsgivaren har efter avslutad kontroll att vidta rattelse avseende de aktuella felen inom en manad. Om kontroll har skett
avseende ett urval av arbetstagare ska réttelse ske avseende samtliga arbetstagare, inte bara de som har varit féremal for
kontroll. Regionen har rétt att kontrollera att rittelse har skett.

Vidtar inte arbetsgivaren rattelse kan Byggnads region pakalla tvisteforhandling. | dessa fall réknas fristen fér omfattningen av
tvisten fran det datum da Byggnads region pakallade kontroll.

Installatorsféretagen har ritt att aberopa veto om Byggnads region missbrukar ritten att begdra kontroll.

Finansiering ska ske genom att det infors en tillsynsavgift for hangavtalsbundna féretag. Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
kompletteras med en skrivning “For hdngavtalsbundna foretag giller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift som
bestdms drligen av Byggnads. Avgiften ska vara hanforlig till de kostnader som tillsynen omfattar. Avgiften anslas pa
www.byggnads.se/arbetsgivare . Installatérsféretagens medlemsféretag bidrar genom att kontrollen av UE pa foretagets
arbetsplatser far goras efter fullmakt och efter av arbetsgivaren betald utbildning och pa betald facklig tid. En sadan fullmakt
krdver 6verenskommelse mellan Byggnads berérda region och féretaget. Byggnads och Installatérsféretagen vill sinda ett
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tydligt budskap om att vi gemensamt ser vildigt positivt pa att fullmakt ges i denna fraga.

Svensk Byggkontroll ska ha en “Sarskild kontrollenhet” dér vi diskuterar “rédflaggade” foretag utifran ovanstdende process.
Rodflaggade foretag misstanks omfatta kriminell verksamhet och behéver dirfér hanteras med extra forsiktighet och sarskild
kunskap. Enheten ska géra kompletterande utredningar och sedan besluta om gemensamma atgarder. Har sitter Byggnads,
Installatérsforetagen etc. Att gruppen finns sénder tydliga signaler till fuskande foretag att de inte kommer undan.
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Overenskommelse rérande nytt utbildningsavtal
Bilaga 8

Bilaga 2 Utbildningsavtalet

Nuvarande Bilaga 2 utgdr och erscitts med foljande bilaga

§ 1 Avtalets art och omfattning

Detta avtal géller for utbildning till féljande branschcertifierade yrken; VVS-
montdr, industrirdrmontdr, isoleringsmontor, isoleringsplatslagare och
sprinklermontor. I 6vrigt géller Teknikinstallationsavtalets bestimmelser.

Detta avtal tillimpas for lérling och foretagslirling. Avtalet delas in i féljande delar:

o Bestimmelser for lirling som genomgitt grundutbildning p& gymnasiet
eller 1 vuxenutbildning - §§ 2 — 4

o Bestdmmelser for foretagslérling - §§ 5 -8
e Gemensamma bestdimmelser som giller for lirling och foretagslirling,
bendmns endast som ldrling i dessa paragrafer - §§ 9 - 17

Anmiirkning: Under grundutbildning pé gymnasieskola eller inom
vuxenutbildning genomfor eleven praktik pd foretaget. Eleven kallas d
praktikant och omfattas inte av Utbildningsavtalet.

VVS Branschens Yrkesndmnd omnamns nedan som VVSYN.

Kvalitetssikrad utbildning ér en digital utbildningsplattform for registrering
och uppfdljning av ldrlingens firdigutbildning och omnimns nedan som KUB.

Utbildningsansvariga, ofta benamnda UBA, ir representanter fran Byggnads
och Installatorsforetagen. Kontaktuppgifter till parternas utbildningsansvariga
finns pa VVSYN:s hemsida.

Bestammelser for lirling

§ 2 Utbildningens omfattning och innehall
Grund- och firdigutbildning for lirling

Grundutbildning for ldrling,
e gymnasieskolans 3-driga yrkesutbildning VVS- och fastighetsprogrammet, eller
e vuxenutbildning hos av VVSYN godkind utbildare, eller
e genomannan av VVSYN godkind modell for utbildning

samt fardigutbildning i foretag,
e cirka 2 ar for VVS-, och industrirérmontérer, eller
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e cirka 1 ar for isolerings- och sprinklermontorer samt isoleringplatslagare.

Kostnad for komplettering av uppstillda kurskrav avseende godkinda
gymnasiebetyg, enligt VVSYN:s anvisningar, svarar larlingen for. Lérling och
arbetsgivare kan 6verenskomma om annat.

§ 3 Avtal om utbildning

Mom 1 Registrering

Foretaget ska sa snart som mojligt och senast en (1) manad efter anstéllningens
ingdende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplattformen
KUB pa VVSYN:s hemsida.

Anmdrkning
Om registrering inte varit mojlig inom en (1) manad fran anstdllningens
ingaende, ska arbetsgivaren kontakta parternas utbildningsansvariga eller

VVSYN.

Mom 2 Information

Arbetsgivaren ska i anslutning till anstéllningens ingdende informera om
utbildningens innehall och, i forekommande fall, ldrlingens skyldighet att delta
1 vissa kurser m.m.

Anmdrkning

Informationsskyldigheten fullgors med fordel genom en gemensam genomgdng
av informationen pa VVSYN:s hemsida.

§ 4 Skyldigheter
Mom 1 Deltagande och tillgodogorande

Lirling &r skyldig att delta 1 utbildning och tillgodogora sig kunskaper och fardigheter i
yrket.

Larling &r skyldig att uppné de av VVSYN uppstillda kurskraven.
Mom 2 Utbildningsuppfoljning

Larling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utforda praktiska
moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pa VVSYN:s hemsida.

Bestiammelser for foretagslarling

§ 5 Utbildningens omfattning och innehall
Mom 1 Utbildning for foretagslirling
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Utbildning i foretag,
e cirka 5 ar for VVS- och industrirérmontorer
e cirka 4 dr for isolerings- och sprinklermontdrer samt isoleringplétslagare

Mom 2 Utbildning for foretagslirling

Utbildning till branschcertifierad VVS-, industriror-, isolerings- och sprinklermontor samt
isoleringplétslagare sker enligt nedan.

Foretagslirling ska ges yrkes- och fackteoriutbildning i den omfattning som
VVSYN beslutar. Sadan utbildning dr normalt forlagd till skola och bekostas av
foretaget. Sddan utbildning ska ske genom av VVSYN godkiind utbildare.

Anmdirkning
Utbildning enligt ovan kan dven bekostas av andra, sasom kommuner och
myndigheter.

Under utbildningen ska foretagslédrling delta i de kurser forlagda till skola eller
motsvarande som VVSYN beslutar.

Foretagsldrlingen ska, for att f4 genomftra branschprov, uppvisa godkdnda
betyg i gymnasiegemensamma @mnen som VVSYN beslutar. Kostnad for
eventuell komplettering av uppstillda kurskrav avseende godkénda
gymnasiebetyg svarar foretagsldrlingen for. Larling och arbetsgivare kan
dverenskomma om annat.

Mom 3 Bibehallen 16n under utbildning for foretagslirling

Foretagslirling har ritt till bibehallen 16n under sadan yrkes- och
fackteoriutbildning som anges i mom 2 ovan.

Anmdirkning
Foretagslirling som arbetar pa ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS &
Kyl § 5 Mom 9.

§ 6 Avtal om utbildning

Mom 1 Registrering och periodplacering

Foretaget ska i anslutning till anstéllningens ingdende kontakta parternas
utbildningsansvariga for faststillande av periodplacering. Perioden faststills
genom att beakta foretagslérlingens tidigare erfarenheter och/eller utbildning
som, enligt riktlinjer frin VVSYN, kan tillgodordknas inom yrkesrollen.

Foretagslirling for VVS- och industrirdrmontor utan tidigare erfarenhet eller
utbildning som kan tillgodorédknas placeras i period 1.

Foretagslirling for isoleringsmontdr och isoleringsplatslagare utan tidigare
erfarenhet eller utbildning som kan tillgodoriknas placeras i period 3.
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Foretagsldrling for sprinklermontor utan tidigare erfarenhet eller utbildning som kan
tillgodoridknas placeras i period 5.

Foretaget ska sé snart som mojligt och senast en (1) manad efter anstéllningens
ingéende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplattformen
KUB pa VVSYN:s hemsida.

Mom 2 Information

Arbetsgivaren ska i anslutning till anstillningens ingdende informera
foretagslirling om utbildningens innehall och skyldighet att delta i yrkes- och
fackteoriutbildning samt vissa kurser.

Anmdéirkning
Informationsskyldigheten fullgors med fordel genom en gemensam genomgdng av
informationen pa VVSYN:s hemsida.

§ 7 Skyldigheter

Mom 1 Deltagande och tillgodogorande

Foretagsldrling &r skyldig att delta i utbildning och tillgodogéra sig kunskaper
och fardigheter i yrket.

Foretagslirlings skyldighet att delta i kurser m.m. framgér av § 5 mom 2.
Mom 2 Utbildningsuppfoljning

Foretagslirling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utforda
praktiska moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pd VVSYN:s
hemsida.

§ 8 Resor i samband med utbildning

Foretagslirling har vid sddan utbildning som anges § 5 mom 2 i férekommande fall riitt
till resekostnadserséttning.

Anmdirkning
Teknikinstallationsavtalet § 7a mom 8.

Sker utbildning vid skola, med Gvernattning, bekostar foretaget vernattning samt utger ett
utbildningstilldgg for foretagslérling enligt

Lonebilaga

Tabell H

Stannar foretagslarling kvar for 6vernattning under 16rdag och séndag (samt i
forekommande fall helg- och/eller fridag) utges ett utbildningstilligg (enligt
ovan) dven for dessa dagar. Viljer foretagslirling att resa hem utges ett
resekostnadsbidrag per helg enligt
‘ Lonebilaga
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Tabell K

Gemensamma bestammelser

Anmdirkning

Gemensamma bestidmmelser som giller for lirling och foretagsliirling.
Liirling och foretagsléirling bencimns endast som lirling i foljande paragrafer,
om inget annat anges.

§ 9 Utbildningsperioder

Utbildningen &r indelad i utbildningsperioder. En utbildningsperiod omfattar 850
arbetade timmar.

Utdver arbetad tid ska delmoment i KUB genomftras fore perioduppflytt.
§ 10 Antal larlingar

For att sikerstilla savil intresset av att utbildningen far ett tillfredstillande innehall, som
produktionsintresset, bor antalet ldrlingar vara rimligt i forhéllande till antalet
yrkesarbetare.

Foljande forhdllanden kan vara vigledande for denna bedomning.

Antal yrkesarbetare Antal larlingar
1-5 1

6-9 2

10-15 3

16-20 4

21-30 5

3140 6

0oSV. OSV.

§ 11 Foretagets skyldigheter

Undervisning och handledning
Arbetsgivaren ska ge undervisning och handledning som syftar till goda kunskaper och
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fardigheter 1 yrket. Gillande utbildningsplan och anvisningar ska f6ljas. Arbetsgivaren ska
fortlopande verifiera kunskapsmal och godkinna praktiska moment i den digitala
utbildningsplattformen KUB pa VVSYN:s hemsida.

Anmdirkning
Information om gdllande utbildningsplan och anvisningar finns pa VVSYN:s
hemsida.

§ 12 Yrkesarbetares skyldigheter

Handledning

Yrkesarbetare ska pa begéran av arbetsgivaren handleda och instruera lirling pé ett
allsidigt sitt i syfte att uppnd de av VVSYN uppstillda kunskapsmaélen.

Anmdrkning
Till ackordslag, som handleder och instruerar léirling utgdr erscittning enligt § 6 mom 16
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

§ 13 Branschprov och branschcertifiering
Mom 1 Villkor for branschprov och branschcertifiering

Férdigutbildningen i foretag avslutas med av VVSYN fastlagt branschprov. Branschprov
ska genomforas enligt anvisningar av VVSYN. Efter godkiint prov utfirdas
branschcertifikat av VVSYN.

Lérling kan kvarstd som langst till och med period 11 plus en (1) manad. Har branschprov
inte avlagts inom denna tid avslutas utbildningen och arbetsgivaren avslutar avtalet om
utbildning i KUB pa VVSYN:s hemsida.

Om utbildningsavtal avslutas i enlighet med stycket ovan géller fortsatt ingétt
anstéllningsavtal med anstéllningsvillkor i enlighet med
anstillningsskyddsbestimmelserna i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Detta
innebir att kraven for yrkesarbetare i § 5 mom 3 Teknikinstallationsavtalet inte uppfyllts.
Lon och ovrig ersittning utges enligt Tabell D.

Anmdrkning

e Detaljerad information for mom 2 — 4 nedan finns pa VVSYN.:s hemsida.

e Om perioder i mom I passerats eller branschprov enligt mom 2 - 4 inte godkcints
kan arbetsgivare och lirling kontakta parternas utbildningsansvariga i regionen
for overliggning om eventuell fortsatt utbildning. Slutligt beslut tas av VVSYN.

Mom 2 Riktlinjer branschprov for VVS
Branschprovet bestdr av delmomenten; svets-, teori- samt installationsprov.

Svetsprov genomfors som huvudregel under grundutbildningen. Om svetsprov inte
genomforts eller godkénts under grundutbildningen genomfors det under
fardigutbildningen.
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Teoriprov genomftrs pa foretaget.

Béde svets- och teoriprov ska vara godkénda innan installationsprov kan
genomforas.

Installationsprov ska genomfras pa av VVSYN anvisad plats och tidpunkt.
Installationsprov genomfors en gang med mojlighet till ett omprov. Har installationsprov
inte godkiints efter tva forsok, avslutas utbildningen.

Efter godkiint installationsprov utfirdas branscheertifikat av VVSYN.

Anmdirkning

Liirling, vars utbildningsavtal avlutats utan att branscheertifikat har utféirdats enligt
ovan, har pa egen tid och bekostnad mdjlighet att avligga installationsprov. Kontakt tas
med parternas utbildningsansvariga eller VVSYN.

Mom 3 Riktlinjer branschprov for isolerings- och sprinklermontér samt
isoleringplatslagare

Branschprovet for isolerings- och sprinklermonttr samt isoleringsplatslagare bestar av ett
teoriprov.

Efter godkiint teoriprov utfirdas branschcertifikat av
VVSYN.

Mom 4 Riktlinjer branschcertifiering av
industrirérmontor

Teoriprov genomfors pa foretaget.

Efter godkint teoriprov utfirdas branschcertifikat av VVSYN.
Mom 5 Godkiint branschprov eller branschcertifiering

Godkint branschprov eller branscheertifiering innebér att yrkesarbetarlon ska utga fran
och med den l6neperiod som borjar ndrmast efter godként prov.

Lonebilaga
Tabell A

Om godkint branschprov, vid forsta forscket, avldggs senare och lérlingen inte fororsakat
forseningen ska yrkesarbetarlon utbetalas retroaktivt enligt ovanstiende stycke fran den
tidpunkt da godkint branschprov hade kunnat ske.

§ 14 Loner
Mom 1 Lon for lirling

Lirling avlonas enligt
Lonebilaga
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Tabell B
Mom 2 Lén vid ny utbildningsperiod

Vid 6vergéng till ny utbildningsperiod tillimpas ny tim- eller m&nadslon samt nytt
fordelningstal frn och med den avloningsperiod som borjar ndrmast efter det att angiven
utbildningsperiod fullbordats och registrerats.

Mom 3 Lon och andra ersittningar i samband med branschprov

Lérling har ritt till bibehdllen 16n vid genomforande och deltagande av samtliga
delmoment av branschprov, se § 13.

Sker Overnattning vid installationsprov bekostar foretaget vernattning samt utger ett
utbildningstilldgg for ldrling enligt

Lonebilaga
Tabell H
Reskostnader ersitter arbetsgivaren enligt § 7a mom 8
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.
Anmdrkning
Léirling som arbetar pd ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5
Mom 9.

§ 15 Anstillningsskydd

Anmdrkning
Oavsett anstdllningsform skrivs ldrling in i KUB.

Mom 1 Provanstillning av larling
Lirling kan provanstillas under de sex (6) forsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller lirling att anstillningen avslutas utan att 6vergd i en
tillsvidareanstillning, eller vill nigon av dem avbryta anstillningen i fortid ska parternas
utbildningsansvariga underréttas om detta. Underrittelse ska limnas 14 dagar i forvig
eller senast vid provotidens utgang.

Sker inte detta 8vergar provanstillningen i en tillsvidareanstillning.

Anmdirkning
e [nnan provanstillning ingds ska parternas utbildningsansvariga underrdittas

o Provanstillning kan i sdrskilda fall, efter dverenskommelse med parternas
utbildningsansvariga, forlingas ytterligare maximalt sex (6) mdnader.

o Arbetsgivarens underrittelse om avslut av provanstillning ska iiven skickas till
parternas utbildningsansvariga.

Mom 2 Tidsbegrinsad anstillning av lirling
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Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far tréffas mellan arbetsgivare och ldrling i de fall som
anges 1 Bilaga 3 OLAS § 4 i1 Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Efter 6verenskommelse med parternas utbildningsansvariga far dven avtal tréiffas mellan
arbetsgivare och ldrling om tidsbegriinsad anstéllning i andra fall 4n de som anges i Bilaga
3 OLAS § 4.

Anmdrkning
e [nnan tidsbegrinsad anstdllning ingds ska parternas utbildningsansvariga
underrdittas.

o Anstdllningsformen allmdn visstidsanstdllning far dock endast anvéindas i
sammanlagt tolv (12) manader under en 5-drsperiod.

Mom 3 Permittering och uppségning pa grund av arbetsbrist

Nir en driftsinskrinkning kan antas medfora uppsigning eller permittering av lidrling ska
arbetsgivaren ge parternas utbildningsansvariga mdjlighet att delta i den forhandling enligt
medbestimmandelagen, som ska forega beslutet om driftsinskrinkning.

Mom 4 Turordningsregler vid uppsigning pa grund av arbetsbrist
Varje ldrling ingar i en turordningsenhet enligt nedan:

Rorforetag
e VVS-montor
e Industrirdrmontor

Isoleringsforetag
e Isoleringsmontor
e Isoleringsplatslagare

Sprinklerforetag
e Sprinklermontor

Turordningen faststélls i samrad med parternas utbildningsansvariga. Arbetsgivare och
parternas utbildningsansvariga far triffa 6verenskommelse som innebér avvikelse fran
turordningsreglerna.

Mom 5 Avslut av utbildningsavtal

Nir ldrlings anstédllning upphor ska arbetsgivaren avsluta avtalet om utbildning 1 KUB pa
VVSYN:s hemsida.

Mom 6 Sarskilt om foretriadesratt

Den som vid anstillningens upphérande pa grund av arbetsbrist var under utbildning har
foretradesritt till ateranstéllning endast savitt avser forekommande nyanstillning inom
samma turordningsenhet enligt mom 4 och vid samma driftsenhet.

Mom 7 Uppsigningstider
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For bade arbetsgivare och lérling géller en minsta uppségningstid av tvé (2) ménader.

§ 16 Skadestand i vissa fall

Fororsakade kostnader eller forsummelse

Lérling, som fororsakat VVSYN kostnader genom att — utan giltigt skiil som VVSYN
godkint — inte nyttja anvisad plats vid skola eller branschprov ir skyldig att utge ersittning
till VVSYN for uppkommen skada.

Detsamma giiller arbetsgivare som utan giltigt skil inte beordrar lirling att delta i kurs eller
avlidgga branschprov som lirling av VVSYN anvisats plats i.

§ 17 Tvister

Mom 1 Skiljendmnd

VVSYN har pd framstillan av part att sdsom skiljendmnd avgéra tvister rorande tolkning
eller tillimpning av §§ 2-13 och samt § 16 i detta avtal. VVSYN fér endast avgora frigan
om skadestind nir det giller § 16 i detta avtal. Om majoritetsbeslut inte kan uppnis i
ndmnden, ska pa parts begédran opartisk ordférande, utsedd av Arbetsmarknadens Yrkesrad
tillkallas att delta i drendets provning och avgorande.

Mom 2 Forhandlingsordning

[ den mén ndmnden inte har att avgora tvist enligt mom 1, behandlas tvister enligt
forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 18 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare och med tre manaders dmsesidig uppsigningstid.

28

=2



Overenskommelse rérande in- och utlaning mellan féretag
Bilaga 9

Bilaga 6 In- och utlaning mellan foretag

Nuvarande Bilaga 6 far ny lydelse enligt nedan

Ny text

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Nedan angivna regler géller vid in- och utlaning av arbetstagare inom
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsomrade. Saval det inldnande som det
utldnande féretaget ska vara bundna av Teknikinstallationsavtalet I'VS & Ky/och berérda
arbetstagare ska omfattas av detta kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utldning avses att foretag, som enbart bedriver egen
entreprenad och/eller service- samt butiksverksamhet, ldnar in eller ut personal for att
parera eventuella tillfdlliga variationer i sysselsdttningen.

Nedan angivna regler dr inte tillimpliga nar det utlinande foretaget lyder under i lag
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare och bedriver sd kallad bemanningsverksamhet.
Om bemanning gors frdn ett sddant foretag ska det férhandlas enligt reglerna i Bilaga 7.

2 ARBETSGIVARANSVAR OCH
ARBETSMILJOANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare dr anstalld hos har arbetsgivaransvaret for
arbetstagaren dven under den period arbetstagaren lanas ut till annan arbetsgivare. Detta
innebir bl.a. att 16n betalas av utldnande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har lanat in
arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i forhallande till inldnad arbetstagare, under
inldningsperioden.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstédllningen och behaller sin plats i turordningen hos den
utldnande arbetsgivaren.

Inl&nande foretag far inte vidareutlana inldnad arbetstagare till annat foretag.

3 SAMTYCKE TILL UTLANING

Utl&ning av arbetstagare far ske endast om berérd arbetstagare lamnar sitt samtycke till
utldningen. Arbetstagaren har mojlighet att skriftligen dterta ett limnat samtycke.

Arbetstagaren har vid ett dtertaget samtycke rétt att dtergd till arbetsgivarens verksamhet

inom sju (7) kalenderdagar riknat fran den dag som arbetsgivaren fick del av

dtertagandet.
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Vid utldning av arbetstagare ska arbetstagaren delges nédvéndig information om
exempelvis vilka rutiner och regler som géller i och med utldningen, utliningsperiodens
ldngd, I6neldge och kontaktuppgifter till ansvarig arbetsledning hos inlinande fére tag.

4 KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar fir ske utan iakttagande av reglerna i
punkterna 5-6 nedan.

5 UTLANING

Utldning ska féregds av férhandling med MB-grupp eller, om sadan saknas, med
Byggnads region. Forhandlingen kan, efter éverenskommelse med MB-grupp eller, om
sddan saknas, med Byggnads region, genomféras genom ett skriftligt forfarande.

Utldningsperiodens langd far inte 6verstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om
ldngre utldning kan dock traffas med Byggnads region.

6 INLANING

Inldning ska féregds av férhandling med berérd MB-grupp eller, om sidan saknas, med
Byggnads region. Forhandlingen kan, efter 6verenskommelse med MB-grupp eller, om
sddan saknas, med Byggnads region, genomféras genom ett skriftligt forfarande.
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Overenskommelse rérande tillampningsregler vid anlitande av
underentreprendrer och bemanningsféretag

Bilaga 10

Bilaga 7

Nuvarande Bilaga 7 gdiller till och med 31 december 2023 och erscitts diirefter av
nedanstdende bilaga.

Overgdngsbestimmelse

Denna bilaga trader i kraft och ersatter nuvarande Bilaga 7 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl den
1 januari 2024 och galler anlitande fran och med den tidpunkten. De féretag som vid denna tidpunkt
finns upptagna pa arbetsgivares UE-forteckning kvarstar dar oférandrat.

Enmansforetag som den 1 januari 2024 dr upptaget pa en arbetsgivares UE-férteckning ska tas bort
och ett anlitande efter denna tidpunkt ska hanteras i enlighet med § 4 i ny bilaga 7. Pdgdende
entreprenadavtal far dock fullféljas aven efter 1 januari 2024.

Bilaga 7

Tillampningsregler vid anlitande av underentreprendrer och bemanningsforetag
Denna bilaga kan endast tillimpas av medlemsféretag i Installatérsféretagen som omfattas av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Om ett féretag som dr bundet av Teknikinstallationsavtalet
WVS & Kyl genom hdngavtal vill anlita en underentreprendr eller ett bemanningsféretag sé gdller
istdllet de regler som framgdr av hédngavtalet och MBL 38-40 §§.

§ 1 Gemensamma varderingar
Parterna ar overens om att det ar viktigt

att pa olika satt framja seridst foretagande,

att det finns en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen, vilket utgor
en forutsattning for att uppna ett seriost féretagande, och

att samtliga parter inom branscherna aktivt verkar for att foretag inom avtalets
tillampningsomrade bedriver sin verksamhet sa att det inte innebar &sidosittande av
lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund for beddmningen om en underentreprendr eller ett bemanningsforetag ar seridst eller inte
galler vad som anges i 39 § MBL samt forarbeten och rattspraxis.

Parterna ar vidare 6verens om att det ar viktigt

att nar entreprendr genom avtal anlitar underentreprendr som uppdragstagare for
arbete pa Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls tillampningsomrade ska
avtalsforhallandet mellan dessa parter praglas av sjalvstandighet och separat ansvar
for arbetets utférande.
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att

vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr ar det av sérskild betydelse
att iaktta gransdragningen mellan uppdragstagare och arbetstagare enligt tvingande
arbetsrattslig lagstiftning, forarbeten och arbetsdomstolens praxis.

§ 2 Hur forhandlingsskyldigheten uppfylls
2.1 Gemensamma bestimmelser

Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § MBL vid utlimnande av arbete inom
avtalets tillimpningsomrade ar fullgjord nar forutsattningarna enligt §§ 3-6 nedan &r uppfyllda.

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt denna bilaga,
om denne fér genomférande av underentreprenaden eller del darav i sin tur anlitar underentreprendr
eller bemanningsforetag.

2.2 Alternativa férhandlingssituationer

Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprendr som ar bundet av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom medlemskap i Installatorsforetagen eller
genom hadngavtal, géller § 3

Om arbetsgivaren vill anlita ett enmansforetag géller § 4

Om arbetsgivaren vill anlita ett bemanningsféretag géller § 5

Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprendr utan att forutsattningarna i § 3 ar
uppfyllda galler § 6.

§ 3 Anlitande av underentreprendr (UE)

3.1 Primar forhandling genom kontroll och forteckning

3.1.1 Kontroll av underentreprenér

Vid varje enskilt tillfalle som en underentreprendr ska anlitas sa ska arbetsgivaren kontrollera att
underentreprendren uppfyller foljande villkor:

Godkand for F-skatt av Skatteverket
Momsregistreringsbevis
Bolagsregistreringsbevis

Bundet av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Hos underentreprendren inte foreligger klara och forfallna fordringar pa Ion eller
annan ersattning

Att gallande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring finns

Byggnads region har da regionen anser att vetorattssituation kan féreligga avseende viss
underentreprendr, ratt att pa begaran fa kopia pa dessa handlingar.
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3.1.2 UE-férteckning och frikrets

En arbetsgivare ska fora en forteckning 6ver de underentreprendrer som arbetsgivaren vill
anlita (UE-forteckning).

Underentreprendr, som dr medlem i Installatérsforetagen, behover inte tas upp pa UE-
forteckningen (frikrets). Detta galler dock inte foretag som ar enmansforetag eller som bedriver
bemanningsverksamhet.

Anmdirkning
Installatérsforetagens kontroll av medlemsféretag ska omfatta samma villkor som angetts ovan i
punkt 3.1.1.

3.1.3 Forstagangsanmalan

Innan arbetsgivaren anlitar en underentreprendr for forsta gangen och vill fora upp detta foretag
pa sin UE-forteckning, ska arbetsgivaren lamna nedan angiven skriftlig information till den
Byggnads region dar arbetsgivaren har sitt sdte. Byggnads region har sedan tva (2) veckor pa sig att
bekrafta anlitandet.

e Organisationsnummer
e Fullstandigt foretagsnamn och adress
e Telefonnummer och e-postadress
e Kontaktperson och telefonnummer
e Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)
3.1.3.1 Ritt att stilla krav for att en underentreprendr ska foras upp pa UE-forteckningen
Om det finns skél att aberopa vetoratt enligt 39 § MBL har Byggnads region ratt att stalla upp villkor

som krav for att aktuell underentreprendr fors upp pa arbetsgivarens UE-forteckning. Byggnads
region kan uppstalla ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning, registreringsbevis etc.

att Byggnads region far full insyn i underentreprendrens verksamhet

att underentreprendren lamnar erforderliga uppgifter angdende sina anstallda

att kollektivavtalsenliga anstallningsvillkor tillampas for underentreprendrens anstdllda

att underentreprendrenisin tur inte far anlita underentreprendr utan Byggnads regions
godkdnnande

att arbetsgivareniavtalet med underentreprendren forbehaller sig ratt att hava avtalet om
underentreprendren asidosatter de villkor som Byggnads region uppstallt for att fa anlitas

att pa grund av omstandigheterna i det speciella fallet uppstdlla andra @n ovan angivna villkor

3.1.3.2 Bekriftelse vid férstagangsanmalan

Bekrdiftelse
Om ingen underrattelse lamnas av Byggnads region inom tva (2) veckor innebér det att arbetsgivaren
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kan fora upp aktuell underentreprendr pa sin UE-forteckning. Nista gadng underentreprendren
anlitas av arbetsgivaren sa féreligger inte ndgon informationsskyldighet gentemot Byggnads region,
daremot foreligger alltid kontrollskyldighet enligt punkten 3.1.1.

Anmdirkning

Entreprenadverksamhet inom installationsbranschen préglas av langsiktig planering och projektering vid
utférande av arbete. Ddremot kan det foreligga situationer dér en arbetsgivare behéver pébérja arbetet med
en underentreprendr skyndsamt oaktat tvéa (2) veckorsfristen i 3.1.3.2. Parterna ér 6verens om att vid
synnerliga skél sé far arbetsgivaren Idta underentreprenéren pabdrja arbete fér arbetsgivarens réiikning innan
tvd (2) veckor har I6pt ut fran det att férstagdngsanmdilan gjordes. Denna riitt férutsdtter dock att
arbetsgivaren i samband med arbetets pdbdrjande informerar berérd Byggnads region om beslutet. Att
synnerliga skdl féreligger innebdr inte att underentreprendéren i och med detta férs upp pé férteckningen. Med
synnerliga skél menas sddant som inte har kunnat férutses eller inte borde ha kunnat férutses.

Godkdnnande med villkor

Om det finns skadl att aberopa vetorétt enligt 39 § MBL kan Byggnads region férena ett godkidnnande
med villkor enligt punkten 3.1.3.1. Om sadana villkor stélls upp ansvarar arbetsgivaren for att
villkoren a@r uppfyllda varje gang underentreprenéren anlitas.

Nej vid férstagangsanmdlan

Om det finns skal att aberopa vetoratt enligt 39 § MBL och Byggnads inte godkdnner att aktuell
underentreprendr fors upp pd arbetsgivarens UE-forteckning ska Byggnads region, senast inom tva
(2) veckor fran det att regionen har fatt in en férstagangsanmalan, underritta arbetsgivaren om att
anmadld underentreprendr inte kan godtas. Om Byggnads region Idmnar saddan underrittelse kan
arbetsgivaren inte féra upp underentreprendren pa sin UE-forteckning. Om arbetsgivaren trots detta
vill anlita aktuell underentreprendr ar arbetsgivaren skyldig att férhandla med Byggnads region enligt
§ 6 nedan innan aktuell underentreprendr kan anlitas.

3.1.4 Revidering av UE-férteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per ar pa satt som bestams mellan arbetsgivaren och
berdrd Byggnads region. Vid revideringen ska sddan underentreprenér som inte langre ar aktuell att
anlita tas bort fran UE-forteckningen.

3.1.5 Avférande fran UE-férteckning

Om det finns skal att aberopa vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss underentreprendr

pa UE-forteckningen, eller om underentreprendren inte har uppfyllt de krav som stillts

pa

underentreprendren enligt punkten 3.1.3.1, har Byggnads region ratt att kréva att arbetsgivaren avfor
underentreprendren fran UE-férteckningen. Sadan rétt tillkommer samtliga Byggnads regioner.
Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om detta och samtidigt ange skilen for
atgdrden. Kopia av skrivelsen ska skickas till berort regionkontor hos Installatdrsféretagen.

Om arbetsgivaren har ndgot att invanda mot att underentreprendren avfors fran UE-
forteckningen ska arbetsgivaren inom tva (2) veckor begéra férhandling med regionen. Om
forhandling inte begdrs inom denna tid ska arbetsgivaren ta bort underentreprendren fran sin UE-
forteckning.

Om forhandling begdrs och den lokala férhandlingen avslutas i oenighet ska Byggnads inom tva (2)
veckor begdra central forhandling. Om Byggnads férbundskontor vidhaller att Byggnads skulle ha
Overvagt att utova sin vetordtt med stéd av 39 § MBL om detta hade varit mojligt s& ska arbetsgivaren
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ta bort underentreprendren fran sin UE-férteckning. Om arbetsgivaren trots detta vill anlita
underentreprendren ska arbetsgivaren primarférhandla med berérd Byggnads region enligt § 6
nedan.

3.1.6 Veto mot ett féretag som dr medlem i Installatérsféretagen

Om det finns skal att dberopa vetoratt enligt 39 § MBL avseende underentreprendr, som ar medlem
i Installatorsforetagen, ska Byggnads region skriftligen meddela Installatérsféretagen och
arbetsgivaren samt ange skalen for detta. Sadan ratt tillkommer samtliga Byggnads regioner.

Om arbetsgivaren, trots de skal Byggnads angett, vill anlita underentreprendren ska denne
omgaende begdra forhandling med Byggnads region. Om inte enighet uppnas vid férhandlingen ar
Installatorsforetagen skyldigt att meddela 6vriga medlemsforetag att berért medlemsféretag inte
langre omfattas av frikretsen. Sddan skyldighet uppstar dock bara om Byggnads vid den centrala
forhandlingen skriftligen forklarar, att organisationen skulle utévat sin vetoratt enligt 39 § MBL om
detta hade varit mojligt. Om arbetsgivaren trots detta vill anlita ett medlemsféretag som inte lingre
omfattas av frikretsen ska arbetsgivaren primarférhandla med berdrd Byggnads region enligt § 6
nedan.

3.1.7 Havning av entreprenadavtal

Om arbetsgivaren har ett pdgdende entreprenadavtal med den underentreprendr som ska
avforas fran UE-forteckningen enligt punkten 3.1.5 eller inte ldngre ska omfattas av frikretsen
enligt punkten 3.1.6 ovan, kan Byggnads region dven krédva att det pagaende entreprenadavtalet
havs. Sadan skyldighet uppstar dock bara om Byggnads vid den centrala férhandlingen forklarar
att hdvning begars och att Byggnads skulle utdvat sin vetoréatt enligt MBL 39 § om
entreprenadavtalet inte hade ingatts.

§ 4 Anlitande av enmansforetag

Om arbetsgivaren avser att anlita en enmansforetagare som underentreprendr ska arbetsgivaren vid
forsta anlitandet primarférhandla med berérd Byggnads region enligt § 6. Efter fullgjord férhandling
fors enmansforetagaren upp pa arbetsgivarens UE-forteckning under sex manader. Darefter kravs ny
forhandling enligt § 6 om enmansforetagaren ska anlitas pa nytt.

§ 5 Anlitande av bemanningsforetag
Om en arbetsgivare avser att anlita ett bemanningsforetag ska arbetsgivaren, i varje enskilt fall och
vid varje enskilt tillfalle, primdrférhandla med berdrd Byggnads region enligt § 6.

§ 6 Primar forhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita en underentreprendr, enmansféretag eller bemanningsféretag utan
att uppfylla samtliga forutsattningar under respektive bestammelse ska arbetsgivaren, i varje enskilt
fall och vid varje enskilt tillfalle, primarférhandla med berérd Byggnads region enligt reglerna for 38 §
MBL.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma 6verens om att denna forhandling sker genom
ett skriftligt forfarande.

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region kan vid forhandlingen komma 6verens om att ett anlitande
far ske vid upprepade tillfdllen under en viss period.
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Overenskommelse om Halsokontroll fér nyanstéllda
Bilaga 11

Bilaga 9 Arbetsmiljoavtal § 4 Foretagshilsovard
Fjcirde stycket i Bilaga 9 § 4 gdllande foretagshdlsovard justeras enligt nedan
Ny text

En anstéilld har rétt till hdlsounders6kning minst en gang vart tredje ar. For nyanstdllda ska en
hilsoundersokning erbjudasinom sex manader fran anstdllningens borjan om inte en
hilsoundersékning har forevarit inom en tredrsperiod.
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Overenskommelse om Personalutrymmen
Bilaga 12

Bilaga 12 Overenskommelse om personalutrymmen pa arbetsplatser

Nuvarande Bilaga 12 punkten 2.4 Tvdttrum far ny lydelse enligt nedan

Ny text
En tvittkran per paborjat fyrtal personer.

Dusch med avskdrmning. En avskéirmad duschplats ska normalt vara ldsbar om det
forekommer arbetstagare av skilda kin pd arbetsplatsen. Detta gdller under forutséittning att
det dr mojligt att anordna sédan duschplats med héansyn till exempelvis arbetsplatsens
utformning och utrymme.

(Reglerna tréider i kraft 2023-12-31. Fér arbetsplatser som redan dr etablerade, dr parterna
dverens om att dessa arbetsplatser ska efterstriiva att anpassa etablering om det forekommer
arbetstagare av skilda kén pd arbetstagare av skilda kon pd arbetsplatsen,).

Overgdngsregler

Duschutrymmen ska vara avskilda, ldsbara och finnas pa alla arbetsplatser med
bodetablering efter en évergdngsperiod. (Parterna dr 6verens om att nya arbetsplatser ska
efterstriiva att anpassa bodetableringar till de nya reglerna fran och med 2024-01-01. For
arbetsplatser som etableras efter 2028-12-31 gdiller ovanstdende bestimmelse till fullo).
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Overenskommelse om arbetsgrupper efter 2023

Bilaga 13

Arbetsgrupp for att identifiera vad i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl om utgor
lagstiftning och vad som utgor kollektivavtal

Under avtalsrérelsen 2023 har parterna enats om att tillsitta en arbetsgrupp for att identifiera
vad i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl som utgor lagstiftning och vad som utgor
kollektivavtal.

Mot bakgrunden av att Lagen om anstillningsskydd genomgick forandringar under 2022,
som #ven paverkade Lag om fortroendemans stéllning pé arbetsmarknaden, vill parterna lita
géra en genomlysning av kollektivavtalet.

Arbetsgruppens uppdrag blir dérfor att:
o Identifiera vad som #r lag och vad som dr kollektivavtal
o Ge forslag pa eventuell ny disposition
o Ge forslag pa eventuella redaktionella foréindringar (utifran lagtexten)

Arbetsgrupp rorande hallbara resor
Under avtalsrorelsen 2023 har parterna enats om att tillsatta en arbetsgrupp for att identifiera
hur vi tillsammans kan uppnd héllbara resor i branschen.

Mot bakgrund av klimatomstallningen i samhllet bor det for installationsbranschen vara
mojligt att bidra till en klimatneutral och konkurrenskraftig installationssektor pa sikt.

Arbetsgruppens uppdrag blir darfér att:
o Identifiera vad som ir en héllbar resa utifran resor i tjansten
e Undersoka om det finns mojlighet att gemensamt uppna hallbara resor

Arbetsgrupp rorande flexibla allméinna helgdagar

[ avtalsrorelsen 2023 vicktes frigan om flexibla allminna helgdagar. Parterna ar overens om att
utifran ett mangfaldsperspektiv och ett inkluderande arbetsliv tillsatta en arbetsgrupp for att
utreda fragan.

Arbetsgruppens uppdrag ar att:
o Utreda maéjligheten att 6verenskomma mellan enskild arbetsgivare och enskild
arbetstagare om flexibla allmédnna helgdagar.
o Utreda fragan utifran olika perspektiv vilket till exempel innebar att belysa hur
andra kollektivavtal har reglerat fragan, hanteringen i andra branscher, om det gar
att 1osa praktiskt och arbetsréttsligt etc.

Arbetsgrupp gillande skyddsombuds forutsittningar

Parterna dr dverens om att centrala arbetsmiljoradet far i uppdrag att under avtalsperioden
utreda skyddsombudens roll och funktion.

Med skyddsombud avses skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.
Installatérsforetagen och Byggnads ger arbetsgruppen féljande direktiv:

- Att definiera och tydliggora skyddsombudens uppdrag.
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- Attidentifiera var i kollektivavtalet fragan ska regleras.

~ Att till parterna presentera ett forslag pa tillagg i kollektivavtalstext som reglerar
skyddsombudens uppgifter och uppdrag.

Arbetsgruppen ska presenteras sitt resultat for Installatorsforetagen och Byggnads senast den
1 maj 2024.
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Overenskommelse om avtalets giltighetstid

Bilaga 14

§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppséigning
Detta kollektivavtal géller frin och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Om begidran om forhandling ej sker senast tvd méinader fore den 30 april 2025 forlings
avtalet ett ar i sander.

Om begiran om forhandling framstilles fore den 1 mars 2025 giller avtalet for tiden efter
den 30 april 2025 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 23 maj 2023

Installatorsforetagen Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet
Henrik Junzell Torbjorn Hagelin
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2023-05-24

Anteckningar till forhandlingsprotokoll Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 24 maj
2023

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s tidigare utformning av bilaga 7 bygger pa en
overenskommelse ingdngen mellan centrala parter ar 1995, vilken i sin helhet ersitts genom
overenskommelse mellan centrala parter 24 maj 2023.

Under avtalsperioden har fraga uppkommit hur de kollektivavtalade bestimmelserna férhaller
sig till undantaget fran forhandlingsskyldigheten i 38 § MBL nir det géller kravet p4 att
arbetstagarorganisationen ska ha, eller bruka ha, medlemmar hos arbetsgivaren.

Installatérsféretagen bekraftar harmed den tolkning som innebir att férhandlingsskyldighet
enligt nya bilaga 7 inte dr beroende av huruvida Byggnads har, eller brukar ha, medlemmar hos
arbetsgivaren.

For Installatorsforetagen For Svenska Byggnadsarbetarférbundet
Stockholm den 24 maj 2023 Stockholm den 24 maj 2023
VA

Y/
/émk Jun%{)/:

orhandlingschef Torbjorn Hagelin, Avtalssekreterare



Bilaga 3

till hemstallan

Partsgemensam utredning

Under medlingsarbetets gdng har det blivit tydligt for oss att parterna har helt oférenliga
uppfattningar om hur verkligheten i branschen ser ut.

For att underldtta kommande forhandlingar ser vi det som angelédget att det rdder en samsyn i
denna fraga.

For den skull uppdrar vi dt parterna att tillsitta en utredning i syfte att kartligga forhallandena
inom avtalsomradet och i gérligaste man skapa en gemensam grund for fortsatt samarbete.

Utredningen bestdr av tre ledaméter fran Installatérsforetagen respektive Byggnads.
Utredningen leds av en opartisk ordférande. Kostnaden for ordféranden delas lika mellan
parterna.

Utredningen bor vara klar i god tid innan nista avtalsrorelse.
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