Protokoll — Avtalsférhandlingarna 2023

mellan

Plat & Ventforetagen
och

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)

Idag den 5 maj 2023 har foljande 6verenskommelse triffats mellan
Plit & Ventforetagen och Byggnads gillande Plit- och Ventilationsavtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstaende dndringar och tilldgg.

1. Avtalsperiodens lingd
Den totala avtalsperioden &r fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Revisionsperiod 1 4r den 1 maj 2023 till den 30 april 2024. Loner hojs med 4,1% minus
avrikning for pensionsforméner samt friskvard med totalt 0,27%.

Revisionsperiod 2 &r den 1 maj 2024 till den 30 april 2025. Loner héjs med 3,3%.
2. Avtalets virde

Den samlade hdjningen av avtalsvirdet under avtalsperioden uppgér till 7,4 %, vilket
ocksé dr kostnadsokningen for de materiella fordndringarna.

3. Lon och kompletterande pensionsavséttningar
Revisionsperiod 1, den 1 maj 2023 till den 30 april 2024

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 8,20 kronor per timme alternativt 1 427 kr
kronor per ménad.

Grundlén yrkesarbetare utges med 180,00 kronor per timme alternativt 31 320 kronor per
manad.

Avsittning ytterligare 0,2 % till extra pensionsavséttning.
Friskvardsbidrag utgér med 3000 kronor per kalenderar.

Multiplikator for ackordsprislistor dr 63,22% for byggnadsplat samt 40,15% for
ventilation.

Overgdngsbestimmelser for ackordsprislistor

Arbeten som paborjats innan den 1 maj 2023 och avslutas inom 14 dagar frin ndimnda
tidpunkt betalas med tidigare géllande ackordstillagg. For arbeten som pabdrjats fore den
1 maj och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit frdn ndmnda dag, ska betalning ske
med tidigare ackordstilldgg for den del av arbetet som utforts fore den 1 maj 2023 och for
tiden dérefter med det nya ackordstilldgget.
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Revisionsperiod 2, den 1 maj 2024 till den 30 april 2025

Utgaende 16n for yrkesarbetare réknas upp med 7,30 kronor per timme alternativt 1 270
kronor per manad.

Grundlén for yrkesarbetare utges med 187,30 kronor per timme alternativt 32 590 kronor
per manad.

Multiplikator for ackordsprislistor &r 69,56% for byggnadspléat samt 45,59% ventilation.

Overgdngsbestimmelser for ackordsprislistor

Arbeten som paborjats innan den 1 maj 2024 och avslutas inom 14 dagar frén ndmnda
tidpunkt betalas med tidigare géllande ackordstilldgg. For arbeten som pébdrjats fore den
1 maj 2024 och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit frin ndmnda dag, ska betalning
ske med tidigare ackordstilldgg for den del av arbetet som utforts fore den 1 maj 2024 och
for tiden dérefter med det nya ackordstilldgget.

. Ovriga 6verenskommelser

Utdver ovanstiende har parterna triffat ett flertal overenskommelser rorande
kollektivavtalets 6vriga bestimmelser. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet samt
forteckning over arbetsgrupper aterfinns i bilaga 1-21.

Foljande avtal har upprittats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm som ovan

P13t & Ventforetagen Byggnads
Forhandlingschef Avtalssekreterare



Overenskomna avtalsrevideringar Plat- och Ventilationsavtalet 2023-
2025

BILAGA 1 § 5 punkten 2 a nya 6vergéngsregler Yrkesbevis ventilationsmontor
BILAGA 2 § 5 Lonenivéer, punkten 1
BILAGA 3 Franvaroavdrag manadslon, dndring av § 2 punkten 21 samt § 6 punkten 1d)
BILAGA 4 § 7 Resa utom ordinarie arbetstid till tillfallig arbetsplats
BILAGA 5 Ok om héjning av restidserséttning
BILAGA 6 § 7, punkten 1 d) Traktamente till larlingar i vissa fall
BILAGA 7 § 8 punkten 4 Lonespecifikation
BILAGA 8 § 8 punkten 6b) BokfGring av tid per arbetsobjekt
BILAGA 9 § 11 Specialbestimmelser, ordnings- och skyddsregler (inkl lasbara utrymmen)
BILAGA 10 § 12 Forhandlingsordning, punkten 2.2.
BILAGA 11 Bilaga 1 punkten 2 Uppségning - skadestind
BILAGA 12 Bilaga 2 Permittering, punkten 9
BILAGA 13 Bilaga 3, In- och utlaning av arbetstagare mellan foretag
BILAGA 14 Overenskommelse angdende tillimpningen av bilaga 3, ej skadestind
BILAGA 15 Bilaga 5, Bemanning
BILAGA 16 Bilaga 9 punkten 5 sista stycket (RSO)
BILAGA 17 Bilaga 9, punkten 6 Friskvard
BILAGA 18 Bilaga 11, Svensk Byggkontroll
BILAGA 19 Utbildningskontrakt, punkten 4
BILAGA 20 Avsittning extra pension
BILAGA 21 Arbetsgrupper -Ackordsoversyn,
-Nollvision avseende slarv,
-Losen,
-Indelning av avtalet i punkter (redaktionell &ndring),

-Skyddsombudens roll



L. 1

2023-04-21
§ 5 punkten 2 a

a) Yrkesgrupperingar

1. Yrkesarbetare skall ha genomgatt yrkesexamen och inneha yrkesbevis.
Till gruppen riknas &ven de som genomgatt en godkénd yrkesutbildning enligt
Utbildningsavtalet och har 7 700 timmars erfarenhet inom byggnads- eller
ventilationsplétslageri. For ventilationsmontering géller motsvarandevis 6 700
timmar. Ventilationsmontdrer som i sin anstéllning tidigare har hanterats som
tillhdrande grupp 1 ska &ven fortséttningsvis tillhora grupp 1 oavsett om
yrkesutbildning eller yrkesbevis saknas.

Anmdrkning till 1

Yrkesbevis for ventilationsmontdrer

Ventilationsmontorer som kan uppvisa minst 8 000 timmar i yrket for tid arbetad innan 2020-12-01 och som kan
styrka sina yrkeskunskaper med intyg, kan erhélla yrkesbevis genom ett forenklat forfarande.
Ansbkningsblankett finns pa www.platventbyran.se. Ansokan kan ske under innevarande avtalsperiod.

o <t FAS

Kravet &r att den s6kande ska ha arbetat minst 8000 timmar i
Arbetad tid yrket fore 2020-12-01. Den arbetade tiden ska styrkas av
nuvarande och / eller tidigare arbetsgivare.

Nuvarande eller senaste arbetsgivare ska vara bunden av

Kollektivavtal detta koliektivavtal.

Kravet &r att den sdkande ska ha yrkeskunskaper
Yrkeskunskaper motsvarande yrkesarbetare grupp 1. Kunskaperna ska
styrkas med intyg fran arbetsgivaren (ansdkningsblankett).

Ventilationsmontdrer som genomgar en av branschen godkénd larlings- gymnasie- eller vuxenutbildning for
ventilationsmont@rer, eller som uppnér 8 000 timmar arbetad tid i yrket efter 2020-12-01, kan erhélla yrkesbevis
efter avlagd och godkénd yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet.
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Ok Byggnads och P&V 2023-05-03

§ 5 Lonenivaer

1. Allméanna grunder
Négon loneskillnad pa grund av kén far ej forekomma.
Parterna &r ense om att val av 16neform inte skall innebéra stagnation av loneutvecklingen.

Sries Sty alpan I am o
> BRGSUpP RS or e
H . o]
féi"k&ﬁé! iﬁ““&%&l&%ﬁﬁ:
=

Parterna ir ense om att ligsta 16n enligt punkt 4 jimte tilligg och semestererséttning enligt detta avtal, ar
avtalsenlig 16n.



2023-05-03
Franvaroavdrag manadslon
Andring av § 2 punkten 21

Avdrag vid franvaro nir manadslon tillimpas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ratt till [6n gors
avdrag enligt foljande:

Fawas
$ ; fiey 3“?‘5&.’-;" - 2 n S SFTE
Del av dag (_ Méanadsldnen x 12 ) per
52 x veckoarbetstiden franvarotimme

Hogst fem arbetsdagar (1/21) x manadslonen per

franvarodag
Mer &n fem arbetsdagar, men| (Manadsidnen x 12)] per
mindre dn en kalendermanad 365 franvarodag*
Hel kalendermanad hela per

manadslonen kalendermanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar samt séndagar och helgdagar.
Vid franvaro med tillféllig férédldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

Andring av § 6 1d)

Manadsavlonade

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beréknas genom att avdrag gérs frén
ménadslonen enligt foljande:

Frénvaro Beréikning av I6neavdrag | Loneavdrag
Fér sjukfranvaro upp till (manadslonx 12) / per
20 procent av (52 x veckoarbetstiden) franvarotimme

genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

For sjukfranvaro (20% x manadslénen x 12) / | per
dverstigande 20 procent | (52 x veckoarbetstiden) franvarotimme
av genomsnittlig
veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

Fran och med dag 15 (manadsldénen x 12) /365 | per
franvarodag*




Vid hel kalendermanad hela manadslénen per
efter sjukiéneperioden kalendermanad

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, sondag och helgdag).

Anmirkningar

1.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetstiden i timmar
for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregelbunden tjénstgdring berdknas
ett snitt &ver en representativ period, i normalfallet tre ménader.

Dérutéver utges sjuklon, for sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av tilldgg och rorliga Ionedelar som
arbetstagaren skulle ha varit beréttigad till.

Med tilligg och rérliga 16nedelar avses i detta sammanhang prestationslénedel och rérlig
16nedel vid tidlén samt erséttning for inplanerad, forutségbar och dterkommande &vertid,
skifttilligg, restidserséttningar fr resa utom ordinarie arbetstid, obekvém arbetstid och
forskjuten arbetstid.

N&r en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rérliga l6nedelar baseras
karensavdraget och sjukléneberékning pa prelimindra uppgifter och ett prelimindrt avdrag
och utbetalning av sjuklon gors. Nar de rorliga l6nedelarna har faststillts genomfors den
slutgiltiga bersikningen utifrén vad arbetstagaren faktiskt skulle intjénat under sjukperioden.
Den slutgiltiga berékningen kan darfér komma aft skilja sig frdn den preliminéra
berdkningen och avdragen respektive sjuklonens storlek kan dérfor forindras i efterhand.

Vid deltidssjukskrivning gors avdraget i férhllande till sjukskrivningsgraden 25, 50 eller
75 procent. Vid l&ngvarig deltidssjukskrivning reduceras ménadslénen med motsvarande
procenttal.
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Genomgang P&V och Byggnads 2023-05-03 % “}"‘

3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfillig arbetsplats
Reseersittning utges for resa till den tillfélliga arbetsplatsen enligt villkor nedan.

Utgdngspunkt for berdkning av reseerséttning

Overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om utgdngspunkten for
berikning av reseerséttning. Utgadngspunkten kan vara verkstad, avdelningskontor, filialkontor
eller bostad. Kan inte enighet nds vid forsta faststéllande av utgédngspunkt for reseerséttningar
géller arbetsgivarens mening.

Nér sédan verenskommelse triffats giller den till dess en ny Gverenskommelse traffats. Vid
oenighet géller tidigare dverenskommelse.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren har inte rdtt att krdva att verkstaden skall besikas varje dag om detta skulle
fordyra eller fordrdja arbetstagarens resa till arbetsplatsen.

Restidsersdttning enligt punkterna a) och c) dr semesterlonegrundande.
a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat firdmedel (utom ordinarie arbetstid)

Restidsersittning utges for savil forare som passagerare, med 2,40 kronor for varje kilometer.
Maxbelopp per dag utgdrs av gillande traktamentesniva. Restidserséttning utgér inte for
anstilld chauffor. Dennes arbetstids- och I6nevillkor regleras i § 2 samt 16ner i § 5 punkt 2
grupp 3, Ovriga arbetstagare.

Reskostnadserséttning utgér inte.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)

Overenskommelse

Har §verenskommelse triffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om anvindande av egen
bil 1 tjinsten utges bilerséttning med 3,10 ke/km samt kostnad for végtullar/tringselavgifter.

Restidsersittning utges enligt punkt a) till savél forare som passagerare.

Den anstillde ar skyldig att medtaga egna handverktyg samt &ven andra arbetstagare i
arbetslaget, vilka &r skyldiga att utnyttja denna transportmdjlighet.

Nir dverenskommelse inte traffats om anvindande av egen bil
Om sidan dverenskommelse enligt ovan ej tréffats utges ersdttning enligt punkt c) nedan.

Har arbetstagaren nekats en 6verenskommelse om anvéndande av egen bil géller c), dock utan
begriansningsregeln om maxbelopp.

¢) Allménna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)



Reseersittning for till- och aterresa utges med 3,70 kronor per km till berérd arbetstagare
avseende ett minsta avstind om tva (2) km enkel resvig. Reseersittningen avser bade tids-
och kostnadsersittning. Maxbelopp per dag utgdrs av géllande traktamentesniva.

For reskostnader utger arbetsgivaren ersittning for styrkta kostnader for allménna férdmedel
eller av Skatteverket godkinda schablonbelopp. Beloppet avdrages frén reseerséttningen.
Kvarstdende belopp utgor restidserséttning.

Med resvig avses den kortaste fardstrickan pd allmdn vig.

4. Resa under ordinarie arbetstid

For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidserséttning enligt nedan:
a) Arbetsgivaren tillhandahéller bil eller annat firdmedel (inom ordinarie arbetstid)
Reskostnadsersittning utges ej. Restidserséttning utges med utgéende 16n.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)

Har dverenskommelse triffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om anvéndande av egen
bil i tjénsten géller vad som ségs enligt punkt 3 b).

Saknas sidan dverenskommelse, men den anstéllde accepterar att tillfélligt anvinda egen bil i
tjdnsten, géller erséttning enligt 3 b).

Restidsersittning utges med utgéende 10n till s&vél férare som passagerare.
¢) Allminna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)

Arbetsgivaren utger ersittning for styrkta kostnader fér allménna firdmedel eller av
Skatteverket godkénda schablonbelopp. Restidserséttning utges med utgéende 16n.
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Overenskommelse Plat & Ventforetagen och Byggnads 2023-05-05

Restidsersattningen i P14t- och Ventilationsavtalet hdjs med avtalsvirdet efter avrdkning pé
utgéende 16n.
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Ok P14t & Ventforetagen Byggnads 2023-05-05
§ 7, p 1 d) Traktamente till 1drlingar i vissa fall

d) Traktamente till 1arlingar i vissa fall

Nér utbildning eller yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet sker vid skola dér larlingen
anvisas logi har ldrlingen rétt till dagtraktamente enligt Skatteverkets schablon. For méndag
till fredag da frukost och lunch anvisas utgar 45 procent av dagtraktamentet. Detta
dagtraktamente géller dven for tillrese- och hemresedag som omfattar mer &n 4 timmar.



§ 8 Loneutbetalning 2023-05-03

4. Lonespecifikation
Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhélla [6nespecifikation.

Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla férekommande
l6neelement, ersdttningar och avdrag samt [6nesumma

Anmdrkning
Med ersdttningar avses Overtidsersattning, reseersdttning, traktamente med mera.

For arbetstagare med timl6n anges reserverade semestermedel inklusive ersdttning for
semesterlonegrundande franvaro.

For arbetstagare med ménadslén anges reserverade semestermedel endast for rorliga l6nedelar,
exempelvis restidserséttning, 6vertid och Ob-erséttning m.m.

Anmdrkning

Vid #imlén ska av lénespecifikationen framgé mnder l6neperioden intjinad semesterlén och
semesterlénegmundande franvaro i kronor. Swmman behtver inte ackumuleras eller beréknas per dag.
For arbetstagare med ackordsfortjénst &r redovisad avsittning av semestermedel en preliminér
uppgift. Avstdmning sker efter avslutat ackord.

Under forutsittning att det &r tekniskt mojligt i foretagets befintliga lonesystem ska #ven
arbetstidsforkortningssaldo framga av avl6ningsspecifikationen. Om det inte &r tekniskt mdjligt ska
arbetstagare pa begéran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall l6nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar och 16nesumma
samt eventuellt ackordséverskott med angivande av arbetsorder.

Anmdrkning

Parterna dr éverens om att sddant administrativt fel som inte lett till att arbetstagaren gatt miste om erséttning
enligt detta avtal inte ska féranleda skadestand under férutsattning att arbetsgivaren vidtar rattelse.
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§ 8 Loneutbetalning

6 Ovriga bestimmelser

b)Bokforing av tid per arbetsobjekt
Av arbetsgivarens arbetsorder sller projekirsdovisning skall framga all veckovis uttagen tid pé vatje arbete.
Tiden infors i anslutning till varje tidskrivningsperiod.

Timtid och ackordstid sérskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller lokal arbetstagarpart skall pé& begéran
erhalla dessa uppgifter.
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2023-05-05
§ 11 Specialbestimmelser, ordnings- och skyddsregler

1. Ordningsregler

#) Om arbete p4 tillfallig arbetsplats beriknas pagd mer dn 200 timmar skall arbetsgivaren i samband med
arbetets pabirjan gora skriftlig arbetsplatsanmélan till den lokala arbetstagarorganisationen samt kopia till
skyddsombud eller kontaktombud om sédan utsets.

Kopia av utférdad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmélan.

Vid taktickning och storre arbeten utom verkstaden skall ordentlig arbetsplats med skydd mot otjinlig
véaderlek &ver binkplats anskaffas och ordnas 4t arbetstagarna.

Arbetsglvaren skall ombesoqa all erforderlig belysmng for arbetes utférande.

c) Identitetsbricka
Arbetstagaren har skyldighet att synligt bira tillhandahéllen identitetsbricka, till exempel ID 06.

d) Tillhandahallna maskiner och verktyg

Arbetsgivaren skall tillhandahlla for verksamheten och ur arbetsmiljdsynpunkt lampliga maskiner,
verktyg och hjélpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjilpmedel &r arbetsgivarens egendom och far endast anvéndas under
arbetstid om inte annan Overenskommelse triffas, dessa skall forvaras och vérdas med omsorg av
arbetstagaren. Vid en anstéllnings avslutande skall utdelade maskiner, verktyg och hjilpmedel
ovillkorligen aterldmnas.

Arbetstagarna ir skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och handverktyg. Skada pd sddan utrustning
skall omedelbart anmailas till arbetsgivaren.

Oférvallat uppkomna materiella skador under utforande av arbete inte € lastas arbetstagaren.

Fér att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall ordentliga verktygslador med s
tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen skall vara utldmnade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa
1asbart utrymme for férvaring av verktygslada och skyddsklader.

e) Atgirder vid otjinlig viderlek

Om for arbetes utforande otjanlig vaderlek forehgger skeall bor arbetsglvaren eavsett-om-arbeistagaren
aer—e&ﬁ&m&%&}}&ﬂ—hafeﬁ avstanna arbetet.

Vid omtickning eller reparation av gamla tak far avriven del av tak inte e} lamnas oskyddar eintéekt under
t1d da arbetet inte efpagar Lost maz‘erzal skall surras fast vzd avslutat arbete for a’agen QeFﬁk&H—tﬁ%aé%aﬁ
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2. Skydds-och arbetsmiljoregler
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a) Instruktioner

Arbetstagaren ar skyldig att ritta sig efter vid-var-tid gillande arbetsmiljéinstruktioner. Parterna 1 detta
avtal ser allvarligt pé fall dir arbetsmiljGinstruktioner inte efterlevs.

Arbetsgivaren har ett sirskilt ansvar for att arbetare som saknar limplig utbildning erhaller
erforderliga instruktioner om anvindande av personlig fallskyddsutrustning.

Anmarkmng t111 a)

Larhng skall ha yrkeserfaren handledare varfor Iarhng och arbetare som saknar lamplig utbildning
inte ensamma far utfora piétarbete.

Vid bedémningen av ett avsteg frdn given instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berdrd
arbetstagare haft tillrickliga kunskaper, om denne erhéllit skriftliga och/eller muntliga instruktioner
frén arbetsgivaren samt om berdrd arbetstagare erhallit rétt typ av utrustning.

b) Arbetsklider

arbetsgivaren tillhandahiller arbetstagare 2 still 6verdragsklader av for arbetets art god kvalitet per ar.
Med still dverdragsklider avses hel overall eller hingselbyxa/midjebyxa med jacka/rock. Om
arbetstagare utfor malningsarbete eller annat arbete som innebér kraftig nedsmutsning av
verdragsklider, kan sadan arbetstagare begéra ytterligare 1 stéll verdragskléder per &r.
Arbetsgivaren ska nir behov foreligger tillhandahalla regnstéll och stovlar sant understéll, dock hogst
2 understéll per &r.

Arbetsgivaren tﬂlhandahaller for arbetet godkanda skyddsskor= et S
slepddetalhiinn 23 Fhetsplats: For arbetstagarc med &terkommande

utomhusarbete tlllllandahalls saval sommar som vinterskor.

Nir skyddsskor genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion &ger arbetstagaren réft att i utbyte
mot dessa erhalla nya individuellt utprovade och for arbetet lampliga godkdnda skyddsskor. &
sodldindeloddsldags:

Utlimnade arbetskldderpemsadias—sr£osbl=arbetsgivarens egendom och far endast anvindas under
arbetstid om Lnte annan overenskommelse traffas Dessa skall forvaras och Vérdas med omsorg av

aterlamnas.

Arbetsglvaren skall ersitta arbetstagare, for pd arbetsplatsen forvarade privata kidder, ginz och

= som bevisligen blivit stulna eller utsatta fr brandskada. Erséttning utgér med 85 % av

anskafﬁungsvardet dock hogst +596-1800 kr.

Arbetstagare skall Zamna speczf katzorz dver forlusten tzll arbetsgzvaren &r-Sipraig et thar an
: L ten. Arbetsgivaren skall efter kontroll

snarast utbetala ersa’ctmng Om férvaringsrum for klader eller omklddningsrum finns for arbetstagarna

giller ovanstiende endast kldder som &r forvarade dar.

¢) Tillgang till arbetsmiljoregler

Med stéd av 554 Arbetsmiljéforordningen skall pé varje arbetsstalle finnas tillgang till
arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoforordningen samt av Arbetsmiljoverket utférdade foreskrifter och
anvisningar i den mén det beror verksamheten.

d) Personalutrymmen

Godtagbar standard pa personalutrymmen regleras i Arbetsmiljéverkets foreskrifter. —af“b%GSPJra?S""ﬂS
utformaing™

Personalutrymmena skall vara anpassads f8r bade man och kvinnor vilket inlduderar att kvinnor och
miin ska erbjudas avskilda utryramen for ombyte och att duschutrymmena ska g4 ait lasa.

Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for aft den anstillde grbetstagaren



far mojlighet att utnyttja sanitdra anordningar, disponera utrymme for klddbyte samt f6r uppvérmning
ech-integande av mat och matplats. Med kortvariga arbeten avses arbeten som berdknas pagd hogst 2
manader.

Detta ska ske genom att:

-arbetsgivaren avtalar med fastighetséigaren om nyttjande av {genhet-etler sirskild inrfttat
personalutrymme.

- personalvagn uppstilles i anslutning till arbetsplatsen.

- verkstadens personalutrymme anvénds. ¥arvie Resor ersdtfs mellan verkstaden och arbetsplatsen
ersatts-enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser dér bodar och vagnar €} infe kan anslutas
till vatten och avloppsnat far duschanordningar uteslutas. En god hygienisk utrustningsstandard skall
b&s dock efterstrivas dven vid dessa arbetsplatser.

e) Forbandslada

P4 verkstad, nybyggnad och stérre arbetsplats skall finnas enav-erbetsgivaren bekestad-ech
a&é&he&%ea—l&@t—éﬂ%@a%@k&forbandslada Arbetstagarna ir skyldiga att+ara-aeldsamma om-densamma
samt-anméla d& utrustnmgen ar bristfallig.

f) Snoskottning

Vid snoskottning pa tak skall minst 2 personer=aa=-finnas pé taket, sdvida inte takets konstruktion &r
s&dan att ndgon olycksfallsrisk inte finns.
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Plat & Ventforetagen och Byggnads 2023-05-03

§ 12 Forhandlingsordning

1.1 Parter i kollektivavtalet
Med parter i detta avtal avses

Kontaktombud eller Byggnads
region

Foretag

| Plat & Ventforetagen Byggnads
| Foretag (om héngavtal)

2. F6rhndligar
2.1 Lokal forhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och lokal arbetstagarorganisation eller foretrddare for denna.

2.2 Central foérhandling
Med central forhandling avses forhandling mellan parterna pa forbundsniva.
Firetaget ir part om foretacet har hiingavtal.

g
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Bilaga 1 p 2 (2023-04-19)

2. Uppsigning — skadesténd

Om arbetstagaren limnar sin anstéllning utan aft iaktta uppségningstiden eller del av denna
har arbetsgivaren ritt till skadestind med ett belopp som motsvarar arbetstagarens utgdende
16n under den del av uppsigningstiden som arbetstagaren inte har iakftagit.

Detta giller inte om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens om en kortare
uppségningstid &n den lagen om anstéllningsskydd, LAS (1982:80), anger eller om franvaron
4r godkédnd av arbetsgivaren.

Anmdrkning

Kvittning mot innestdende l6n kan ske frivilligt eller genom tvungen kvittning. Vid frivillig
kvittning krévs ett godkdnnande av den anstdllde for kvittningen. Vid tvungen kvittning ska
arbetsgivaren kontrollera med Kronofogdemyndigheten hur stor del av lonen som far kvittas.



BILAGA 2 Permittering

9. Permitteringsldn utges inte vid permittering som f&ranleds av:

- arbetstagarens eget véllande,
- olovlig kon

o n bho Achatatin MG
& <) oo oo

— offentligt myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.
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Bilaga 3. In- och utlaning av arbetstagare mellan foretag

For att underldtta foretagens mojlighet att klara arbetskraftshehovet och méjliggbra for foretagen att
fullgora kontraktstider samt &taga sig storre arbetsobjekt samt for att i stérsta mojlig utstrackning
undvika permittering, forklarar sig Byggnads villig medverka till att samarbete mellan i branschen
verksamma foretag kan komma till stand.

1. Tillimpningsomrade
Nedan angivna regler géller vid in- och utlaning av arbetstagare inom Plat- och
Ventilationsavtalets avtalsomrade. Savil det inldnande som det utldnande foretaget ska vara
bundna av Plat- och Ventilationsavtalet och berdrda arbetstagare ska omfattas av detta
kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utldning avses foretag, som enbart bedriver egen entreprenad
och/eller serviceverksamhet, lanar in eller ut personal for att parera eventuella tillfalliga
variationer i sysselsdttningen.

2. Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar
Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstalld hos har arbetsgivaransvaret for arbetstagare
4ven under den period arbetstagaren ldnas ut till annan arbetsgivare. Detta innebadr bl.a. att
I6n betalas av utldnande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har lanat in arbetstagare
ansvarar for arbetsmiljén, i forhallande till inlanad arbetstagare, under inldningsperioden.

Utl&nad arbetstagare kvarstar i anstéllning och behaller sin plats i turordningen hos den
utlanande arbetsgivaren.
Inldnande foretag far inte vidareutlana arbetstagare till annat foretag.

3. Samtycke till utldning
Utlaning av arbetstagare far ske enbart om berdrd arbetstagare lamnat sitt samtycke till
utlaningen.

4. Kortvarig in- och utlaning
In- och utldning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkt 5-6
nedan.

5. Utlaning
Utl&ning for langre tid &n 20 arbetsdagar ska foregés av forhandling med kontaktombud, eller
om sadan saknas, med Byggnads region. Utldningsperiodens langd far inte dverstiga dtta (8)
veckor. Overenskommelse om lingre utlaning kan dock tréffas med Byggnads region.

6. inianing

Inl&ning for lingre tid dn 20 arbetsdagar ska féregds av forhandling med kontaktombud eller,
om sadan saknas, med Byggnads region.

Wi
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Overenskommelse angdende tillimpningen av Bilaga 3 In- och
utlaning av arbetstagare mellan féretag

Byggnads och Plat & Ventforetagen &r 6verens om att, under forutséttning att arbetsgivaren
vidtar réttelse, ska ett brott mot férhandlingsskyldigheten i normalfallet inte foranleda nigot
skadestdndsansvar.

Overenskommelsen giller under avtalsperioden 2023-2025.

Stockholm 2023-05-05

Byggnads Pldt & Ventforetagen
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5. Bemanning

Overenskommelse om tiltdmpningsregler vid anlitande av bemanningsforetag

1. Allmant

138 § MBL regleras forhandlingsskyldigheten {or arbetsgivare som avser att anlita
bemanningsforetag for arbete pa avtalsomradet.

Genom denna dverenskommelse ges arbetsgivare, som dr medlem i Plat & Ventforetagen och
som avser att anlita bemanningsforetag, mojlighet att tillimpa ett forenklat forfarande som
alternativ till forhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL. Villkoren for detta framkommer av
punkten 3 nedan.

Anmdrkning

1. Av punkten 4 nedan finns sarskilda bestdmmelser samt férhandlingsordning vid anlitande av bemanningsforetag
ndr det finns tidigare anstdllda som anmalt ansprak om faretradesritt till ateranstillning.

2. | Plat- och Ventilationsavtalets bilaga 3 finns sdrskilda bestdmmelser om in- och utlaning mellan foretag som &r bundna
av Plat- och Ventilationsavtalet
3. 1 Plat- och Ventilationsavtalets bilaga 4 finns sdrskilda bestdmmelser om férhandling vid anlitande av UE.

2. Information

[ samband med forhandling enligt 38 § MBL ska arbetsgivaren ldmna Byggnads den
information om det tilltdnkta arbetet som Byggnads behéver for att kunna ta stéllning i
forhandlingsfrégan. Foljande uppgifter behdver dock alltid 1dmnas om det bemanningsforetag
man avser att anlita.

-Organisationsnummer

-Fullstindig namn och adress

-Kontaktperson och kontaktuppgifter

-Telefonnummer

-e-postadress

-Arbetsplats

-Starttid och sluttid for bemanningen (ett eller flera tillfallen)
-Om bemanningsforetaget har kollektivavtal

-Antal personer som anlitandet avser

Arbetsgivaren ska dven ldmna uppgifter om genomsnittslon for de som redan &r anstéllda och
som utfor samma arbeten hos arbetsgivaren.

Anmérkning

Genomsnittsfortjdnsten, som dven kallas GFL (genomsnittligt fortjdnstldige), dr den lon
arbetstagaren far da denne dr uthyrd.

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region kan komma Gverens om att forhandlingen kan ske
genom ett skriftligt forfarande.

A



3. Forenklat forfarande

Som ett alternativ till forhandlingsskyldigheten ges arbetsgivare som dr medlemmar i Plat &
Ventfdretagen mojlighet att tillimpa ett forenklat forfarande nér aterkommande bemanning ér
aktuell.

Ett forenklat forfarandet enligt nedan angivna villkor forutsétter att en forhandling, enligt
punkt 1 i bilagan, skett vid tidigare anlitande av det aktuellt bemanningstretag och att
Byggnads dé godként bemanningsforetaget.

Forteckning &ver anlitade bemanningsforetag

Varje nytt projekt dér bemanning #r aktuellt rapporteras in till Byggnads region pa en
forteckning. Av forteckningen ska samma uppgifter som framkommer av punkten 2 ovan
anges.

Anser Byggnads region att det foreligger oklarheter i det inskickade underlaget som inte kan
redas ut genom skriftvixling skall ny forhandling enligt 38 § MBL genomfbras innan
anlitandet.

Granskning av forteckning

Byggnads region ska senast inom tvé veckor frdn det att regionen fatt information enligt ovan
underritta arbetsgivaren om att bemanningen inte kan godtas dd det finns skél aft anta att veto
enligt 39 § MBL kan komma ifriga. Limnas en sadan underréttelse &r arbetsgivaren skyldig
att pakalla forhandling att-férhandla om denne avser att anlita aktuellt bemanningsforetag.
Limnas ingen sddan underrittelse stér det arbetsgivaren fritt att anlita det pd forteckningen
angivna bemanningsforetaget.

Anmdrkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handldgga tillimpningen av denna dverenskommelse. Har
Byggnads inte informerat om detta, limnas férteckningen till den region inom vilkens omrade foretaget har sitt sdte.

Forfarande om det finns skél att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skél att aktualisera veto enligt 39 § MBL mot ett
bemanningsforetag som finns upptaget pa forteckningen ska arbetsgivaren meddelas detta
med angivande av skilen for att aktualisera vetot. Limnas sidan underréttelse ér
arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuellt bemanningsforetag.

4.Férhandlingsordning vid anlitande av bemanningsforetag
nir det finns tidigare anstéllda som anmalt ansprak om foretradesritt till

ateranstallning

Vid anlitande av bemanningsforetag giller reglerna i 38—40 §§ MBL. Vid anlitande av
bemanningsforetag nir foretridesritt till dteranstillning foreligger hos det anlitande foretaget
giller forhandlingsordning enligt nedan.



a) Bakgrund

Parterna uppmérksammar att fragestéllningar inom svensk arbetsmarknad har aktualiserats
om otillborliga kringgéenden av foretradesrétten till dteranstéllning genom anlitande av
bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling. Det har uppgivits att
sddana otillborliga forfaranden i forhéllande till géllande rétt har blivit vanligare i takt med att
bemanningsbranschen har expanderat. Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition
i ndmnd lag.

Mot denna bakgrund inrdttar Plat & Ventforetagen och Byggnads en partsgemensam ndmnd
med uppgift att tillse att otillborliga kringgéenden av foretrddesratten till teranstéllning enligt
anstéllningsskyddslagen inte ska forekomma inom branschen. Inforlivandet har skett pé sa
sétt att det inte i nu aktuella hénseenden finns négra skillnader mellan lagens och avtalets
innebord.

b) Forhandling, 6verldaggning och tvist om inhyrning

b 1. Férhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen (MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pé foretagsnivé i rikstickande foretag
alternativt berdrd region och ska alltid ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nir
det finns tidigare anstdllda med foretridesratt till dteranstélining genom uppségning pd grund
av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och berdrd turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om foretagets behov av arbetskraft
istéllet kan tillgodoses genom ateranstélining av tidigare anstélld med foretrédesritt. Vid
inhyrning avseende en ldngre period &n fem (5) veckor har MB-grupp och foretag att
tillsammans 6verviga mojligheten att ticka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom
dteranstdllning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

b 2. Overldggning vid inhyrning lokal férhandling

I det fall parterna inte 4r Gverens under 1 har foretaget att inom tre (3) arbetsdagar pakalla
lokal forhandling frén det att forhandling enligt 1 avslutats.

Detta géller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag
under en sammanhingande period om mer &n fem (5) veckor, nér det samtidigt finns tidigare
anstillda med foretradesritt till ateranstéllning genom uppségning pé grund av arbetsbrist
inom berdrt turordningsomrade och berrd turordningsenhet dér inhyrning ska ske, ska
foretaget uppta dverldggning med MB-gruppen eller om sddan saknas berdrd region om
inhyrningen enligt nedan.

[ dverldggningen ska foretaget ange skélen for att [6sa bemanningsbehovet genom inhyrning
av arbetstagare. Overliggningen ska dven omfatta frigan om foretagets behov av arbetskraft
istillet kan tillgodoses genom teranstéllning av tidigare anstélld med foretridesritt.

Lokal forhandling skall vara genomford inom fem (5) arbetsdagar frén det att pakallandet har
skett om parterna inte enats om annat.

A



b 3. Central férhandling och pakallande av skiljenamndsforfarande

Uppkommer i forhandlingen/dverlaggningen oenighet om huruvida inhyming ldngre én fem
(5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling pakallas inom tre (3) arbetsdagar av
foretaget efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska iga rum inom tio (10) arbetsdagar frén pdkallandet. De centrala
parterna ska verka for en 18sning av forhandlingsfrégan vilken beaktar bide foretagets behov
och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3) arbetsdagar frén
forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljendmnd enligt c).

Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla lokal eller central forhandling alternativt att hénskjuta
saken till skiljenimnd, kan inhyrningen avslutas inom fem (5) veckor frin inhyrningens
paborjande utan réttslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hinskjuter saken till
skiljengmnd i rétt tid och ndmnden finner att inhyrningen strider mot 25 § LAS, kan
inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att
inhyrningen ér att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

c) Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt. Némnden ska besté av tvé (2)
ledamoter fran P&t & Ventforetagen och tva (2) ledaméter fran Byggnads. Némnden ska
dven bestd av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordf6rande.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton (15)
arbetsdagar frin pskallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom
ndmnda treveckorsperiod, dr skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordf6rande.

Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaromél. Skiljendmnden ska hélla muntlig féthandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning fér ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljensmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna atgéird kan anses
strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skilen skriftligt, men némnden ska redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt bindande i
den meningen att det ska befraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen i b) inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.



Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadesténd till tidigare anstélld for brott mot
foretrddesritten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas forhandlingsordning enligt
kollektivavtalets Allménna bestimmelser § 12.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva eventuella
réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att avskriva tvisten hanteras
frdgan enligt parternas forhandlingsordning i kollektivavtalets Allménna bestdmmelser § 12.

Tappande part i ndmnden ska svara for ordforandens samtliga kostnader i 6vrigt stér vardera
part sina kostnader.
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Overenskommelse By och P&V 2023-05-03

Bilaga 9 punkt 5 (sista stycket)

Ny text

Det dligger Byggnads att informera Plat & Ventféretagen om vilka regionala skyddsombud som har
utokad tilltradesratt i respektive region.
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Bilaga 9
6. Friskvard

Arbetstagare har rtt att pd begéiran och mot uppvisande av kvitto erhalla ett arligt friskvérdsbidrag om
3000 kr. Krav for att ersittning ska utgd ar att kostnaden &r godkénd som friskvérd enligt Skatteverkets

regler.
Friskvardsbidraget proportioneras utifran anstéllningstiden det aktuella kalenderéret.



Svensk Byggkontroll %7-L\

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Vid begdran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran begéran, dversdnda nedan angivna dokument
till Byggnads region per e-post.

For foretag som dr medlem i Bygafdretagen PId tidretagen giller féljande. Begdran avser kontroll i en viss Byggnads region
sdvida inte den som begir kontroll har central fullmakt att kontrollera féretagens verksamhet i hela landet. Byggféretagen-Plat &
Gretagen ska fa information om vilka som har central fullmakt och ndr central kontroll sker. Medlemsforetag kan vilja
mellan att skicka dver handlingarna per e-post eller visa upp dokumenten vid ett mate pd Byggféretagenslalalientorforetagat

its inom den angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vélja ut 20 arbetstagare
eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Féretaget ska da 6verldmna dokumenten pé plats. Om
foretaget inte véljer att visa upp dokumenten vid ett méte utan hellre vill sdnda éver dokumenten, sa ska urvalet (20
personer/30%) ske av berdrd Byggnads region efter det att foretaget uppvisat lista med férnamn, initial pa efternamn,
Erdelaingstalyrkesgrupp och antal arbetade timmar. Méjligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom féretaget ska skicka éver
handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3 veckor fran det att begédran om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler dn en region

Foljande dokument ska séndas éver och/eller 6verlimnas:

anstéllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéliningsavtal i de fall arbetstagaren ar utstationerad samt ursprungligt anstliningsavtal
for det fall arbetstagaren har fatt fler dn ett

lénespecifikationer for en period av tva hela semesterdr bakat i tiden

tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter ID06 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa
individer). For det fall féretaget anvénder annat system &@n ID06 ska motsvarande uppgifter limnas ur det systemet.

eventuell arbetstidséverenskommelse
aktuell 6vertidsjournal och foregéende kalenderérs vertidsjournal

intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av Iéner och andra erséttningar de senaste 6 méanaderna (ska gélla for utstationerande féretag, vad
galler svenska fretag ska vi utreda pa vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

uppgift dver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderaren (ska glla
utstationerande féretag, vad géller svenska foretag ska vi utreda pa vilket satt foretaget ska bevisa detta)

eventuella Al-intyg

FORA-kvittenser de tva senaste kalenderéren

P& de underlag som éversinds eller limnas éver ska férnamn och forsta initial i efternamn samt fédelsedata framga.
Arbetsgivaren har efter avslutad kontroll att vidta rattelse avseende de aktuella felen inom en manad. Om kontroll har skett
avseende ett urval av arbetstagare ska rdttelse ske avseende samtliga arbetstagare, inte bara de som har varit foremal for

kontroll. Regionen har ritt att kontrollera att rdttelse har skett.

Vidtar inte arbetsgivaren réttelse kan Byggnads region pakalla tvisteférhandling. | dessa fall réknas fristen fér omfattningen av
tvisten fran det datum da Byggnads region pakallade kontroll.

13t & VentfGretagen har ritt att beropa veto om Byggnads region missbrukar ratten att begira kontroll.

Finansiering ska ske genom att det inférs en tillsynsavgift for hingavtalshundna foretag, ByggaviatetPlat- och Ventilationsavtalet
kompletteras med en skrivning “For hdngavtalsbundna foretag géller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift som
bestdms &rligen av Byggnads. Avgiften ska vara hénforlig till de kostnader som tillsynen omfattar. Avgiften anslas p&
www.bvagnads.se/arbetsgivare , Byasidrategens PRt & Ventidiatagens medlemsfdretag bidrar genom att kontrollen av UE p3
féretagets arbetsplatser far goras efter fullmakt och efter av arbetsgivaren betald utbildning och pa betald facklig tid. En sadan
fullmakt kriver verenskommelse mellan Byggnads berdrda region och foretaget. Byggnads och Plat &

VentfdretagenBygafieetagen vill sinda ett tydligt budskap om att vi gemensamt ser vldigt positivt pa att fullmakt ges i denna
frégé.

Svensk Byggkontroll ska ha en “Sérskild kontrollenhet” dar vi diskuterar “rodflaggade” foretag utifran ovanstdende process.
Rodflaggade féretag misstinks omfatta kriminell verksamhet och behdver ddrfér hanteras med extra forsiktighet och sirskild
kunskap. Enheten ska géra kompletterande utredningar och sedan besluta om gemensamma atgérder. Har sitter Byggnads, 8%
ByzgherrasPlat & Ventfbretagen etc, Att gruppen finns sander tydliga signaler till fuskande foretag att de inte kommer undan.
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UTBILDNINGSAVTALET

4. Utbildningskontrakt

En fOrutséttning for utbildningskontrakt &r att arbetsgivaren har mdjlighet att bereda utbildning enligt detta avtal.
For den som &r anstélld och som genomgar grund- eller firdigutbildning enligt detta avtal skall
utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren ska s snart som méjligt, senast inom 8 veckor, registrera den anstillde
iPVYN:s léarlingsregister (KUB). Nar denna registrering &r genomford 4r den anstéllde lirling och arbetsgivaren
forbinder sig att ge larlingen grund- och férdigutbildning enligt detta avtal.
Lérotiden raknas fran och med dagen f6r utbildningskontraktets tecknande.
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Ok Byggnads P&V Foretagn

Avsitining extra pension:
0,2 % forsta avtalsaret

0 % andra avtalsaret

B, 40

%



M. U
Arbetsgrupper under avtalsperioden 2023-2025

e Arbetsgrupp ackordséversyn

Uppdrag:

-Oversyn av ackordsprislista,

-Fordelningstal pé ackordsjobb,

-Utreda om ackordsprislistan kan goras om till tid

Arbetsgrupp startar Hosten 2023

Sammankallande: Byggnads

Gruppens sammanséttning: CPN (prislistendmnden) med tva-tre frdn respektive part

e Nollvision vad avser slarv, bristande sikerhet osv

Arbetets syfte och mél &r en nollvision vad géller risker.

Uppdrag och metod: Utifrén verkliga fall granska &renden. Metod faststélls efter att ha tagit
del av dessa &renden.

Gruppens sammanséttning: En frdn respektive part, eventuell konsult

Arbetsgruppen startar: Hosten 2023

Klart: Under avtalsperioden

Sammankallande: Hans Eriksson

e LoOsen

Uppdrag: Identifiera problem och inh&mta information som besvarar foljande frégor:
-Kommer systemet att leverera uppgifter for statistik?
-Kommer systemet att leverera uppgifter for lonegranskning?
-Fungerar rapporteringen i dagsléget for héngavtal?

Arbetets syfte &r att sikerstélla att LOSEN-systemet uppfyller de syften som parterna avtalat
om.

Gruppens sammanséttning: En frén respektive part.

Arbetsgruppen startar: Hosten 2023

Klart: Under avtalsperioden

Sammankallande: John Aspendal

o Redaktionell &ndring av avtalets indelning i punkter istéllet for a), b) osv
Uppdrag: Andra indelningen av avtalet utifrdn Byggavtalets principer
Gruppens sammanséttning: en fran vardera part

Arbetsgruppen startar: Hosten 2023

Klart: Under avtalsperioden

Sammankallande: Hans Eriksson



Skyddsombudens roll — bevaka arbetsgruppen pa Byggavtalet, eventuellt med ett
deltagande frén P&V.



