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Nya regler for gransvarden av asbest

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/2668 av den 22 november 2023 om
andring av direktiv 2009/148/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
asbest i arbetet.

Framja kollektivavtal och facklig organisering

Omrostning kring initiativbetankandet "0Om demokrati i arbetslivet: ett europeiskt ramverk
for arbetstagares ratt till medverkan och dversynen av direktivet om ett europeiskt
foretagsrad”, antagen den 16 december 2021, innehaller féljande skrivning:

“Parlamentet betonar att kollektivférhandlingar bidrar till den sociala marknadsekonomin, i
enlighet med det mél som anges i Lissabonférdraget. Parlamentet upprepar att EU-
férdragen, som uttryckligen skyddar oberoendet for arbetsmarknadens parter, och de
sjalvregleringssystem som finns i vissa medlemsstater, mdste skyddas fér att
arbetsmarknadens parter ska behélla makten att reglera sjdlvstdndigt, vilket sdkerstdller en
stark legitimitet och en stérre andel arbetstagare som omfattas av kollektivavtal.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att avskaffa nationell lagstiftning som hémmar
kollektivforhandlingar, bland annat genom att sakerstalla att fackligt organiseringsarbete kan
bedrivas péa arbetsplatser.”

Infdéra en nollvision mot dodsfall

Omrastningen om dokumentet “Resolution av den 20 maj 2021 om konsekvenserna av EU:s
bestammelser om fri rérlighet for arbetstagare och tjanster: arbetskraftens rorlighet inom
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EU som ett redskap for att matcha behov och kompetens pa arbetsmarknaden
(2020/2007(IN1])” som innehaller foljande skrivning:

“Europaparlamentet uppmanar kommissionen att s snart som mdjligt Iégga fram en ny
strategisk ram fér arbetsmiljé efter 2020 och att forbinda sig att utrota arbetsrelaterade
dédsfall senast 2030. Parlamentet uppmanar kommissionen att Iégga fram fdrslag till ett
direktiv om arbetsrelaterad stress och muskuloskeletala sjukdomar, till ett direktiv om
psykiskt valméende pd arbetsplatsen och till en EU-strategi for psykisk hélsa for att skydda
alla arbetstagare pd arbetsplatsen.”

Ny strategi for arbetsmiljo

Omrostning om resolutionen "Europaparlamentets resolution av den 10 mars 2022 om en
ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo efter 2020". Resolutionen innehaller exempelvis:

1. Nollvision fér arbetsrelaterade dédsfall i EU

2. Att kemmissionen uppmanas héja sina ambitioner ndr det galler att bekdmpa
arbetsrelaterad cancer i Europas plan mat cancer, bl.a. genom att direktivet om skydd
fér arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena émnen i
arbetet uppdateras kontinuerligt och inom en ambitids tidsram.

3. Att medlemsstaterna uppmanas att sdkerstdlla adekvat finansiering till de nationella
yrkesinspektionerna och att folja ILO:s rekommendation om en yrkesinspektér per 10
000 arbetstagare, sd att det gér att genomféra snabba ach effektiva inspektioner och
férhindra alla former av missbruk.

Skydda strejk- och foreningsratten

Omrastning om “Europaparlamentets resolution av den 22 november 2023 om
Europaparlamentets forslag till &ndringar av férdragen (2022/2051(INL)])” som innehaller
skrivningen:

“Unionens politiska Gtgdrder, i synnerhet Gtgdrder som rér ekonomiska friheter, ska inte
tolkas som att de inskrdnker eller negativt péverkar utévandet av de grundlédggande sociala
rattigheter som erkanns i medlemsstaterna, av unionsratten eller andra internationella
rattsliga instrument, i synnerhet ILO:s kanventioner och Europarddets europeiska saciala
stadga. Detta inbegriper i synnerhet fdreningsréatten, ratten att férhandla om, ingd och
tillampa kollektivavtal och att vidta kollektiva Gtgarder, inbegripet ratten att strejka och vidta
andra Gtgdrder som omfattas av specifika arbetsmarknadsmaodeller i medlemsstaterna i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Unionens paolitiska dtgdrder fdr inte inskrdnka
eller negativt pdverka arbetsmarknadsparternas oberoende ndr de utévar dessa
grundléggande rattigheter i syfte att tillvarata sociala intressen och skydda arbetstagare.”

Sociala rattigheter fore ekonomiska rattigheter

Omrostning om lagstiftningsinitiativbetankandet "Europaparlamentets forslag till &ndringar
av fordragen” (2022/2051(INL])”, antagen den 22 november 2023 och som innehaller:

“Unionens politiska Gtgdrder, i synnerhet Gtgdrder som rér ekonomiska friheter, ska inte
tolkas som att de ger fdretag rdtt att utévo dessa friheter i syfte att undvika eller kringgd
nationell lagstiftning och praxis pd de sociala och arbetsrattsliga omrédena, eller pé ett sdtt
som fdr denna verkan, eller fér social dumpning.”
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