Bekraftelse av anstallningsvillkor
Fdretag (Byggavtalets samt V&g- och banavtalets omraden)

Namn Adress Arbetstagare inlanad fran (se anvisningar)

Personuppgifter m m

Personnummer (Admmddxxxx) Efternamn Fornamn

Fast bostadsadress | Postnummer och ort | Telefon (aven riktnummer)

Loneutbetalningsadress (om annan &n den fasta adressen) | Postnummer och ort | Telefon (aven riktnummer)

Yrke Organisationstillhérighet Tillampligt kollektivavtal Begynnelselon Léneutbetalning Yrkesutb avtal Sysselséttningsgrad

|:| Ja Tim/vecka

Tillsvidareanstallning

Anstéliningen bérjar (3dmmdd) Aberopad tidigare anstallning (se anvisningar) Turordningsenhet

Turordningsomrade Omplaceringsomrade Vid uppséagning av anstéllningen géller
uppsagningstider enligt kollektivavtal.

Tidsbegransad anstallning

|:| Visst arbete I:‘ Viss tid |:| Kortvarig anstéallning I:‘ Viss sésong |:| Arbetsanhopning I:‘ Provanstallning man |:| Annan anstallningsform

|:| Overenskommen visstidsanstallning enl § 4a

Arbetsplats, adress, tel

Arbetets art och omfattning

Dock langst t o m (A&dmmdd) Galler tiden fr o m —t o m (&&mmdd)

Anstéliningen bérjar (3dmmdd) Tidigare anst. tid i foretaget de senaste 3 aren Ovriga upplysningar

Reseersattning/traktamente

Utgangspunkt for berékning av reseersattning/traktamente | Ange

|:| Fasta bostaden |:| Adress, tillfallig bostad

Besked om anstallnings upphdérande (galler fér anstalining kortare tid &n en ménad, se &ven blankettens baksida)

| Den (3dmmdd)

|:| Efter slutférande av ovan angivet arbete |:| Efter arbetstidens slut

OBS! Foretradesratt till ateranstallning, se baksidan av blanketten

Kompletterande uppgifter (se anvisningar)

Overenskommelse om semester

Under innevarande semesterdr onskar den anstéllde ta ut obetalda semesterdagar. Vid fullt injianande utgdr enligt semesterlagen 25 betalda semesterdagar.

Underskrift

Ort och datum Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Foretag och underskrift

Av denna bekréftelse har arbetsgivaren och arbetstagaren tagit var sitt exemplar. Informationen pa sid 2 ska alltid bifogas, om méjligt pa baksidan av sid 1.
Anvisningar finns pa sid 3.
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FORETRADESRATT

[77 Med beaktande av reglerna i §§23-25 Avtal om an-
stallningsskydd, kan du intill nio manader forflutit frdn det
anstallningen upphort gora gallande foretradesréatt till ny
anstallning. Foretradesratt foreligger ej forran du inom
namnda tid anmaélt ansprék harom till handlaggaren pa
foretaget.

Handlaggare ar:

"7 Du har ej foretradesratt till ny anstallning.

SKADESTAND M.M.

Vill du krava skadestand eller framstalla annat fordrings-
ansprak, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren
senast inom 4 manader frdn den tidpunkt da den skade-
gorande handlingen foretogs, eller fordringen forfoll till be-
talning. Har inom underrattelsetiden pakallats férhandling
enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet, eller med
stdd av kollektivavtal, skall talan vackas vid domstol inom 4
manader efter det att tiden for underrattelse gick ut. Har
ovanstdende ej iakttagits, har du forlorat ratten att fora
talan.

YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vill du gora géllande att den tidsbegransade anstéllning,
varom besked nu lamnats, har tidsbegransats i strid mot §
3 st 1 i avtalet om anstéallningsskydd och avser du att yrka
forklaring att avtalet skall gélla tills vidare, skall du under-
ratta arbetsgivaren om detta senast 1 manad efter anstall-
ningstidens utg&ng. Har inom underrattelsetiden pakallats
forhandling rérande tvistefrdgan enligt lagen om med-
bestdmmande i arbetslivet, eller med st6d av kollektivavtal,
skall talan véackas inom 2 veckor efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom 2 veckor
efter det att tiden for underrattelse gick ut. Har ovan-
stdende ej iakttagits har du forlorat ratten att fora talan.

OBS! Denna sida skall alltid bifogas foregaende sida.



Anvisningar

PERSONUPPGIFTER M.M.
Organisationstillnérighet. Om arbetstagaren &r organiserad och i s&
fall i vilken organisation har framst betydelse i féljande fall:

o Primar forhandling enligt MBL sker normalt endast med organisa-
tion bunden av kollektivavtal. Ror fragan sarskilt en medlem i icke
kollektivavtalsbunden organisation, t ex SAC, maste primarférhand-
ling ske med denna.

L6n, I6neutbetalning. Arbetsgivare méaste informera om begynnelse-
I6n och nér Idneutbetalning sker. Hanvisning kan ske till tillampligt
avtal, ex vis "ackord enligt byggavtalet. Betraffande I6neutbetalning
anges nar utbetalning sker.

Yrkesutbildningsavtalet. Vid anstéllning av larling vid ungdomsutbild-
ning skall bekréftas att Yrkesutbildningsavtalet galler.

Sysselsattningsgrad.
0 Sysselséttningsgrad (genomsnittligt antal timmar/vecka enligt an-
stallningsavtalet) skall alltid anges.

0 Betraffande stadpersonal kan arbetsgivare och arbetstagare traffa
sarskild dverenskommelse om arbetstidens langd och forlaggning
enligt Byggavtalet § 2a p 1.5. S&dan 6verenskommelse skall vara
skriftlig.

TILLSVIDAREANSTALLNING
Tillsvidareanstallning &r huvudanstaliningsform.
Anstallnings-  For inplacering i turordningen maste tidigare anstall-
tid ningstid klarlaggas. (Beraknas i dagar). Anstéllnings-
tid som far tillgodoréknas framgar av AA § 2.

Turordnings-
enhet

Turordningsenhet &r i allménhet detsamma som yr-
kesgrupp.

Turordnings-
omrade

Turordningsomréde bor anges i erforderliga fall (dvs
nar det finns flera och oklarhet kan uppstad om vilket
arbetstagaren tillhor).

Faststallande av turordningsomrade, se AA § 21.

Omplacerings-
omrade

Uppséagning av arbetstagare kraver saklig grund, t ex
arbetsbrist. Saklig grund foreligger ej om arbetsgivaren ej
undersokt mdgjligheter att omplacera arbetstagaren till
annat ledigt arbete inom omplaceringsomradet.

Faststallande av omplaceringsomrade, se AA § 9.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Anstélliningsform skall anges.

- visst arbete eller viss tid enligt AA § 4 pl. Av protokollsanteckning
framgar nar denna anstéllningsform kan tillampas. Anstallning en-
ligt denna punkt kan normalt ske langst 6 manader. For att inte
overskrida gransen bor man ange sista anstallningsdag som ligger
inom denna tidsperiod, t ex "anstélld for stormarbeten kvarteret xx
dock langs t o m...". Overskrids avtalets tidsgranser overgar an-
stallningen till tillsvidareanstallning. Jfr &ven sparregeln mot manga
korta anstallningar — 8 manader under 12 manader. OBS! Informa-
tion till MB-grupp/kontaktombud eller motsvarande.

- kortvarig anstallning hégst en manad. Ingen begransning till enbart
nyproduktion etc.

- viss sasong
arbetes art, t ex belaggningsarbete inom geografiskt omrade,
region, arbetsplats eller dylik skall pd Vag- och banavtalets omrade
foregas av samrad med SEKO.

- arbetsstopp
tillfallig arbetsanhopning (arbetsstopp) dock hogst 6 manader under
en tvadrsperiod. OBS! Samrad.

- Overenskommen visstidsanstéllning enligt AA § 4a
kan anvandas fritt utdver ovan angivna anstallningsformer. Begrans-
ning hogst 12 manader under tre &r. Kortaste anstéllningstid 1 ma-
nad. Hogst 5 arbetstagare samtidigt med denna anstéllningsform
per arbetsgivare (juridisk person). Sérskilda regler for nystartade
foretag.

- provanstéllining
provotid hogst 6 manader. Forutsattes avsikt att anstallningen skall
6vergd i en tillsvidareanstalining. Vissa ovriga begransningar, se
Avtal om anstallningsskydd. OBS! Samrad.

Annan anstéllningsform genom angivande av anstallningsform.

- fore varnplikt
for tiden till dess arbetstagaren skall bérja varnpliktstjanstgoring
(vapenfri tjanst),

- pensionar
for anstallning efter pensionering,

- praktik- eller feriearbete
praktikarbete eller feriearbete,

- vikariat (max 2 &r under en 5-arsperiod)

- ange omfattningen av vikariatet, t ex under sjukdomsperiod,
militértjanstgoring eller genom angivande av tidsperioden (tiden fr o
m —t o m). Sistnamnda forfaringssatt bér endast anvandas da man
ar helt saker pa att vikariatet upphor den angivna dagen. Annars
anges exempelvis "vikarie for X under dennes sjukdom, dock langst
tom...".

Tidigare anstallningstid

Regler om foretradesréatt till ateranstalining; se AA 8§ 23-25. Om
upplysning lamnas om tidigare anstéllningstid i féretaget de senaste 3
aren, vet arbetsgivaren ocksd om arbetstagaren forvarvar foretrades-
ratt under den tidsbegransade anstallningen.

RESEERSATTNING/TRAKTAMENTE

Ratten till reseersattning och traktamente regleras i Byggavtalet § 6 samt
Vag- och banavtalet 5.4. | normalfallet utgdér arbetstagarens fasta
bostad utgangspunkt for berakningen av ersattningarna. Under vissa
forutsattningar kan éverenskommelse traffas om annan utgangspunkt
an den fasta bostaden. Se Byggavtalet § 6 p 3.7 och V&g- och
banavtalet 5.4 ¢7. OBS! Vid tvist ar det viktigt att arbetsgivaren kan
visa att sarskild overenskom-melse triffats. Overenskommelse om
tillfallig bostad kan traffas vid anstallningstilifallet, ej senare.

BESKED OM ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Galler endast vid tidsbegréansade anstallningar. Besked skall lamnas
minst en manad innan anstéliningen upphor. Om anstéllningstiden
beraknas understiga en manad maste besked lamnas redan vid an-
stallningens ing&ende.

0 Ange nér anstéllningen upphér antingen efter slutférande av dock
langst t o m eller exakt tidsangivelse.

o | beskedet maste ocksa anges om arbetstagaren har foretradesratt
eller ej och hur arbetstagaren skall anmaéla intresse av foretrades-
réatt nar sddan foreligger. (Se baksidan av blanketten.)

KOMPLETTERANDE UPPGIFTER
o0 Har ges mgjlighet att féra in mer foretagsspecifika uppgifter.

o Enligt avtalen finns majligheter till in- och utlaning av arbetstagare
mellan foretag. | sarskild ruta éverst p& blanketten kan anges om
arbetstagare ar inlanad etc.

0 Har kan anges sarskilda anstaliningsvillkor, ex vis krav pa korkort.

Overenskommelse om semester. Arbetstagare som anstélls fore
den 31 augusti har ratt till 25 semesterdagar. Sker anstéllningen efter
den 31 augusti féreligger ratt till 5 semesterdagar.

Vid anstaliningstilifallet har arbetstagaren normalt inte tjanat in
betalda semesterdagar. Denne har rétt att avsta fran att ta ut obetald
semesterledighet. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa over-
enskommelse om hur manga obetalda semesterdagar den anstallde
skall ta ut. Sadan éverenskommelse &r ogiltig om den inte ar frivillig
fran arbetstagarens sida.

Ang. ledighet vid semesterstangning, se Byggavtalet Bil. 1 p 2.3 resp.
Véag- och banavtalet AA 8§ 20 prot ant 2.

UNDERSKRIFT
Bekraftelse skall alltid undertecknas av arbetsgivarens representant
och arbetstagaren.

Lamna alltid ett exemplar av bekraftelsen inkl sid 2 och 3 till arbetstagaren.
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