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MOTIONER OCH UTLATANDEN A-KASSAN (AKA)

A-KASSAN (AH A] Egna anteckningar
Motionerna AKA 1 - AKA 27

MOTION AKA 1

Byggnads MellanNorriand

Da A-kassans regelverk p.g.a. den s.k. alliansens arbetarfientliga politik
stramats at, kan vi inte ens neka ett jobb i ett foretag som inte tecknat kol-
lektivavtal. Forutom ménga ganger vidriga arbetsforhillanden férlorar
vi dven ekonomiskt d& vi inte kan tillgodogéra oss formaner som avtalats
hogre/bittre én lagar.

- Att Forbundet verkar for rétten till att neka jobb i avtalslosa foretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 1

Motioniren foreslar i sin motion att forbundet ska verka for ritten
att neka arbete i foretag som inte har ett kollektivavtal. En av de vik-
tigaste uppgifterna som forbundet har for att virna medlemmarnas
intresse ir att teckna kollektivavtal med de féretag som verkar i bygg-
branschen. Forbundet delar motionirens uppfattning att alla féretag
ska ha ett kollektivavtal. Vara medlemmar kan hamna i klim mellan
forbundets ambitioner och arbetsformedlingens och a-kassans reg-
ler. Styrelsen anser att det dérfor ér av stor vikt att balansen mellan
ambitionerna och regelverk harmoniseras och férbundet delar dirfor
motiondrens uppfattning om mdjligheten att neka anstéillning hos
foretag som inte har ett svenskt kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion AKA 1 bifalles.

MOTION AKA 2

M Nilsson, Byggnads Skdne

Enskild

Yrkar pa hogre arbetsloshetsersittning.

- Att arbetsloshetsersittningen hojs

MOTION AKA 3

S Zieteno, Byggnads Skdne

Enskild

Yrkar pa hogre arbetsloshetsersittning.

- Att arbetsloshetsersittningen hojs.

MOTION AKA 4
Byggnads Skdne
Yrkar pd hogre A-kassa, aterinfor 80%

- Att A-kassan hojs, aterinfor 80%.

MOTION AKA §
Byggnads Skane
A-kassa och sjukférsikring hinger inte med. Yrkar pa foljande:

- Att ersittningen hojs till 80 % av 16nen.
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MOTION AKA 6 Egna anteckningar
Krets Lundabygden, Byggnads Skane
Enskild

Yrkar pa hojning av a-kassans tak

Yrkar p& att vi utokar vara semesterdagar.
Yrkar pa att taket pd nivan i a-kassan héjs

- Att taket pa nivén i a-kassan héjs.
- Att taket pa nivén i a-kassan hojs.
- Att vi utékar vara semesterdagar.

Motion AKA 6 tredje att-satsen behandlas under motion SEM 2.

MOTION AKA 7

B-G Johansson, Byggnads Viist
Enskild

A-kassan skall g4 att leva pa.

Att forbundet verkar for att A-kasseerséttningen hojs upp till 80% av den
verkliga inkomsten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 2 - AKA 7
Erséttningsnivierna i vara socialforsikringssystem har under en ling
tid legat still och matchar inte ambitionerna att ersiittningen ska vara
80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet med ersétt-
ningsnivin ir inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan
ovriga fackféreningar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det dérfor
som ett forsta steg att A-kasseersittningen ska hojas och kommer dér-
for tillsammans med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att
verka for att ersittningen hojs till foreslagna 80 procent. Men styrelsen
vill papeka att utgingen i riksdagsvalet 2014 ér helt avgorande for att
arbetet ska f ett positivt resultat.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AKA 2 - AKA 7 bifalles.

MOTION AKA 8

Byggnads Skane

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte héjer ersitt-
ningstaket i forsikringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig
att dtnjuta en ersittning frin A-kassan pa 80%. Det system som arbetare
en gang i tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsloshet ger i dag inte
Byggnads medlemmar nagon trygghet. For att Byggnads medlemmar skall
vara trygga och starka. Krivs att man har ett skydd virt namnet den dagen
man blir av med sin anstillning. Utan trygghet vigar man ej heller stilla
krav pé sin arbetsgivare vare sig nir det géller arbetsmilj6 eller 16n. For
att Byggnads skall 6verleva som ett starkt férbund krivs starka och trygga
medlemmar.Arbetare skapade A-kassan, borgararna férstorde den. Yrkar
pé att vi nu ska aterskapa ett system som skénker vira medlemmar trygghet
och skapar starka medlemmar och ett starkt férbund.

Yrkar pa foljande:
- Att Byggnads verkar for att skapa en A-kassa som ger alla Byggnads med-
lemmar en ersittning med 80% av deras 16n fran forsta arbetsloshetsdagen.
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 8

I motionen AKA 8 foreslar motionéren att Byggnads verkar for att ska-
pa en A-kassan som ger alla Byggnads medlemmar en erséittning med
80 procent av deras 16n fran forsta arbetsloshetsdagen. Ersidttningsni-
vaerna i véra socialforsikringssystem har under en ling tid legat still
och matchar inte ambitionerna att ersittningen ska vara 80 procent av
16nen upp till en given brytpunkt. Problemet med ersittningsnivan ir
inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan 6vriga fackfor-
eningar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det dirfor som ett forsta
steg att A-kasse erséittningen ska hojas och kommer dérfor tillsammans
med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att verka for att
ersittningen hojs till féreslagna 80 procent. Men styrelsen vill papeka
att utgdngen i riksdagsvalet 2014 ir helt avgorande for att arbetet ska fa
ett positivt resultat.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 8 bifalles.

MOTION AKA 9

Byggnads Orebro-Virmland

Medlemmar som drabbas av arbetsloshet méste i stort sett ga fran hus och
hem f6r att nivierna i A-kassan ér alldeles f6r 1dga. Vi som férbund har pro-
vat en inkomstbortfallsférséikring som blev alldeles for dyr och det dr inte
véir uppgift som férbund att hilla en sidan forsikring. Utan det dr A-kassan
som ska halla en sddan niva pa ersidttning som man som medlem ska kunna
leva ett drigligt liv for. Man bor dven helt ta bort taket i forsikringen. 80% i
ersittning till alla medlemmar. Man behéver édven se 6ver berikningsgrun-
den och det vore 6nskvirt att man atergick till 6 ménader.

- Att forbundet verkar fér 80% i ersittning oavsett 16neniva.

- Att férbundet verkar for en sinkning av A-kasse avgiften.

- Att forbundet verkar for en solidarisk avgift for samtliga A-kassor.

- Att forbundet verkar for att berdikningsgrunden ska vara 6 manader.

MOTION AKA 10

Byggnads Viist

Ersiittningen fran a-kassan dr i dag sa lag att det inte gér att forsorja sig pa
den. Det leder till att folk tar jobb till ligre 16n for att man kénner sig tvingad
vilket i forléigningen medfor 16nedumpning.

- Att Byggnads arbetar for att ersittningen frin a-kassan ska vara 80% av
I6nen till Byggnads alla medlemmar.

- Att avgiften dr solidarisk, och inte som idag att varje a-kassa far bira sina
egna kostnad.

MOTION AKA 11

S Ekman, Byggnads Vst

Enskild

Sink aldersgréinsen sa fler kan nyttja AGB-forsikringen.

- Att Byggnads skall verka for en a-kassa vird namnet pd minst 80%.
Alternativt driva en egen a-kassa.
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MOTION AKA 12 Egna anteckningar
Byggnads Skane

Problemen med A-Kassan har eskalerat de senaste dren och regionerna far
ta mycket skit for saker som egentligen helt ligger i a-kassans hinder med
orealistiska handldggningstider och ett allmént déligt servicedtagande gent-
emot vira medlemmar. Detta paverkar Byggnads som facklig organisation
mycket negativt. Yrkar pa foljande:

- Att Byggnads verkar for en solidarisk a-kassepolitik i enlighet med tidiga-
re utjimningssystem.

- Att Byggnads verkar for en iterstillare avseende erséttningsnivier, dvs
minst 80% av faktisk inkomst.

MOTION AKA 13
Byggnads Ost
Hoj a-kassetaket.

- Att byggnads verkar for en hojning av A-kassa si att alla byggnadsarbeta-
re far ut 80 % i erséttning.
- Att byggnads verkar pa sikt for en erséttningsnivé pa 90 % istéllet for 80 %.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 9 - AKA 13
Motionirerna tar upp en mycket viktig friga som har en visentlig bety-
delse for medlemmarnas ekonomiska forutsittningar, att klara perioder
av ofrivillig arbetsloshet. Den borgerliga regeringen har succesivt rase-
rat regelverken och ersittningsnivierna i vara socialférsikringar. De
har under en lang tid legat still och matchar inte ambitionerna att ersétt-
ningen ska vara 80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Proble-
met med ersidttningsnivan och regelverket ir inte ett enskilt problem f6r
Byggnads medlemmar utan 6vriga fackféreningar har tagit liknande be-
slut. Styrelsenser det dirfor somett forsta steg att A-kasseerséttningen
ska hojas och kommer dérfor tillsammans med 6vriga fackféreningar
inom LO, TCO och SACO att verka for att ersidttningen hojs tillforeslag-
na 80 procent for att pa sikt arbeta for en erséittningsniva pa 90 procent.
Forbundsstyrelsen vill dock papeka att utgdngen av riksdagsvalet 2014
ar helt avgorande for att arbetet ska fa ett positivt resultat. Motion AKA
11 vill att Byggnads ska driva en egen a-kassa. Férbundsstyrelsen delar
inte motionérens uppfattning om att driva en egen a-kassa i Byggnads
regi. Genom att Mélarnas och Byggnads A-kassa gjort ett samgdende &dr
det i dagsliget en omojlighet att ombilda den befintliga A-kassan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 9 bifalles,
att  motion AKA 10 bifalles,
att  motion AKA 11 avslas,
att  motion AKA 12 bifalles,

att  motion AKA 13 bifalles.
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MOTION AKA 14 Egna anteckningar
Byggnads Stockholm-Gotland
Hojd A-kasseersittning.

Arbetslosheten drabbar oss byggnadsarbetare och vara familjer hart eko-
nomiskt. Erséttningsnivierna har sjunkit till sd ldga nivaer att firre &n 40
procent av LO kollektivet fir 80 procent av tidigare 16n. Resultatet dr en foljd
av borgerlig politik fran allianspartierna i regeringsstillning men ocksa av
tidigare S beslut.
De politiska stillningstaganden som alliansen gjort genom att férsdmra er-
sittningarna ska tvinga arbetsl6sa att séinka sina krav, vilket ska ddmpa en
allméin villkor och 16neutveckling. Ersittningen ska vara sa 1ag att den inte
innebir ett inkomstskydd vid arbetsloshet. Borgarna har dessutom planer
pé att skapa en ny arbetsloshetsforsikring dér inflytandet 6ver villkor och
ersittningar kommer férindras ytterligare.

Inte heller S har i opposition klart och tydligt st6tt LO och TCO kollekti-
vens krav pa 90 procents a-kasseersittning.

Vi menar dérfor att det dr viktigt att Byggnads klart och tydligt visar att
véart krav pd hogre a-kasseersittning och att ersiittningen ska utgora ett in-
komstskydd vid arbetsloshet stér fast.

Vi foreslar dirfor att Byggnads kongress beslutar
- Att féorbundet verkar for att a-kasseerséittningen hojs till 90 procent.

MOTION AKA 15

Byggnads Ost

Den borgerliga regeringens forsdmringar av a-kassan ir ett hart slag mot
arbetarklassen. Det har skapat en fértvivlan hos ménga arbetare som blir
varslade. Det gor att manga kamrater drabbas av en ohéallbar ekonomisk
situation. Borgarnas forsdmringar av kassan ir ett sétt for foretagen att ut-
nyttja arbetstagare. Vi ser hur kamrater pa grund av lagt a-kassetak tving-
as till arbeten med daliga 16nevillkor och arbetsmiljo. Detta ér ett sétt for
borgarna att férsvaga fackforeningsrorelsen di ménga kamrater tvingas att
svika det “fackliga 16ftet”. Detta ir ett sitt for borgarna att halla ner arbetar-
nas léner, nir dom tvingar oss att arbeta for ldgre 16n. A-kassan grundades
som vi alla vet for dom som har ett arbete, sa att vi kan stiilla hogre krav vid
véara avtalsperioder. Vi som arbetstagare tjinar pa att ha en vil fungerande
a-kassa. Samhillet tjinar pa att ha en vil fungerande a-kassa sé att kon-
sumtionen inte minskar. Idag ligger a-kassetaket pa 18 700 kr. Vi i byggnads
méste kriva en hojning av a-kassan si att det blir en forsikring dven for oss
som byggnadsarbetare.

- Att byggnads verkar for en hojning av a-kassetaket si att alla byggnads-
arbetare fir ut 80 % i ersittning.
- Att byggnads verkar pa sikt for en ersittningsnivé pd 90 % istéllet for 80 %.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 14 - AKA 15
Ersittningsnivderna i vara socialforsikringssystem har under en lang
tid legat still och matchar inte ambitionerna att ersittningen ska vara
80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet med ersitt-
ningsnivin ir inte ett enskilt problem fér Byggnads medlemmar utan
ovriga fackféreningar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det dirfor
som ett forsta steg att A-kasse erséittningen ska héjas och kommer dér-
for tillsammans med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att
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verka for att ersidttningen hojs till foreslagna 8o procent. Men styrelsen Egna anteckningar

vill papeka att utgingen i riksdagsvalet 2014 dr helt avgorande for att ar-
betet ska fa ett positivt resultat. LO-kongressen beslutade om att a-kasse
ersittningen ska vara 90 procent och med det som bakgrund s delar
styrelsen motionérens uppfattning

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AKA 14 - AKA 15 bifalles.

MOTION AKA 16

Byggnads Norrbotten

Arbetslosa medlemmar fir ej 80 % av sin 16n i arbetsloshetsersittningen.
Erséttningsnivin maste hojas s att den f6ljer 16neutvecklingen. Den ekono-
miska forlusten att forlora sitt arbete, med 7 dagars karens och en halverad
ersittningsniva ar katastrofalt.

- Att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs sa att den enskilde far 80 %.
- Att karensdagarna tas bort.
- Att som mal verka for att arbetsloshetsersittningen hojs till 90 %.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 16
Ersittningsnivderna i vira socialforsikringssystem har under en ling
tid legat still och matchar inte ambitionerna att ersidttningen ska vara
80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet med ersétt-
ningsnivin ir inte ett enskilt problem fér Byggnads medlemmar utan
ovriga fackforeningar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det darfor
som ett forsta steg att A-kasse ersittningen ska hdjas och kommer dér-
for tillsammans med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att
verka for att ersittningen hojs till foreslagna 8o procent. Men styrelsen
vill pdpeka att utgingen i riksdagsvalet 2014 ir helt avgorande for att
arbetet ska f ett positivt resultat. Styrelsen delar motionirens upp fatt-
ning nir det giller karensdagarnas avskaffande samt att man som mal
ska se till att ersidttning hojs till 9o procent allt enligt LO-kongressens
beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 16 bifalles.

MOTION AKA 17

Byggnads GivleDala

A-kassans grundliggande uppgift ar att dels férsvara kollektivavtalet och
det fackliga l6ftet samt att garantera den ofrivilligt arbetslose en anstindig
forsorjning. Sedan a-kassan blev statligmyndighet under riksdagens kon-
troll &r dessa tvd huvuduppgifter tillintetgjorda. Enda sittet for Sveriges
arbetare att aterigen fa en a-kassa vird namnet &r att fackforeningsroérelsen
atertar kontrollen 6ver a-kassan. Detta for att kunna garantera kassans tva
grundliggande uppgifter.

- Att kongressen ger den kommande forbundsstyrelsen i uppdrag att till-
sammans med 6vriga LO forbund arbeta for att a-kassan &terstélls
under facklig kontroll samt att erséttningsniviaerna blir kraftigt h6jda.
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 17

Motiondrerna foreslar att den kommande férbundsstyrelsen ska driva
frigan om att Byggnads tillsammans med 6vriga LO-férbund aterstéller
den fackliga kontrollen 6ver vira A-kassor samt att ersittningsnivierna
hojs kraftigt. Styrelsen delar motionérernas asikt att forbundet maste
ha ett storre inflyttande 6ver utvecklingen av A-kassorna. Men styrel-
sen vill dven i den hér fragan papeka att utgéngen av valet 2014 dr helt
avgorande for mojligheten till forandring. Styrelsen delar motionérens
uppfattning om hojd a-kasse ersittning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 17 bifalles.

MOTION AKA 18

Byggnads Mdlardalen

A-kassans grundliggande uppgift dr att dels forsvara kollektivavtalet och
det fackliga 16ftet samt att garantera den ofrivilligt arbetslose en anstindig
forsorjning. Sedan A-kassan blev en statlig myndighet under riksdagens
kontroll #r dessa tva huvuduppgifter tillintetgjorda. Enda séttet for Sveriges
arbetare att fi en A-kassa vird namnet &r att fackforeningsrorelsen atertar
kontrollen 6ver kassan. Detta for att kunna garantera kassans tvé grundlig-
gande uppgifter.

Att kongressen ger den kommande forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsam-
mans med 6vriga LO férbund utreda for att A-kassan aterstélls och att vi
far erséttning for handldggningen, samt att ersittningsnivaerna blir kraftigt
hojda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 18

Motionirerna foreslar att den kommande forbundsstyrelsen ska driva
fragan om att Byggnads tillsammans med 6vriga LO-forbund utreda
fragan om att dterstilla den fackliga kontrollen 6ver vira A-kassor och
att vi fir ersittning fér handliggningen samt att ersittningsnivderna
hojs kraftigt. Styrelsen delar motionirernas dsikt att forbundet maste
ha ett storre inflyttande 6ver utvecklingen av A-kassorna. Nir det giéller
ersittning for handliggningen har styrelsen lite svart att folja motioné-
rens resonemang. Men styrelsen vill dven i den hir frigan papeka att
utgdngen av valet 2014 &r helt avgorande for mojligheten till foréndring.
Styrelsen delar motionéirens uppfattning om hojd a-kasse erséttning,.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 18 bifalles.

MOTION AKA 19

Byggnads Orebro-Virmland

Nir vara medlemmar blir arbetsl6sa tar det alldeles for ling tid innan A-kas-
se ersittning utfaller och det kan vara svart att fi pengarna att riacka till ut-
gifterna. Mellan v23-v45 2013 har den kortaste handliggningstiden varit 35
dagar innan ersittning har utbetalts. En del av problematiken i 1ang viintan
pé ersiittning beror pa att arbetsgivarintyget inte dr korrekt ifyllt eller for
sent ifyllt. En 16sning vore att arbetsgivaren fick betala 16n tills arbetgivar-
intyget ér korrekt. Jag vill att férbundet utreder mojligheten att inritta en
fond for medlemmar att kunna anséka om medel tills A-kassan utbetalas.
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- Att féorbundet verkar for att forkorta handliggningstiderna hos A-kassan. | Egna anteckningar

- Att forbundet verkar for att arbetgivaren far betala 16n tills ett korrekt
arbetsgivarintyg har 6verldmnats till arbetstagaren.

- Att forbundet utreder mojligheterna att inriitta en fond for medlemslan
for medlemmar som drabbas av férsenad A-kasse utbetalning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 19

I motion AKA 19 féreslar motioniren att forbundet verkar for att forkor-
ta handlaggningstiderna i A-kassan och att arbetsgivare ska betala 16n
tills att ett korrekt arbetsgivarintyg har limnats till 1ontagaren samt att
Byggnads inrittar en fond for medlemslén. Styrelsen delar motioniirens
uppfattning nir det giller forslaget att verka for att forkorta handldgg-
ningstiderna i A-kassan. Nar det géller forslaget fran motionédren kring
arbetsgivarens ansvar for korrekta arbetsgivarintyg ér styrelsen ytterst
tveksam till férslaget att 1ata arbetsgivaren fortsitta betala 16n. Nér det
giller frigan om inrittandet av en fond anser styrelsen att férbundet
inte ska ta pa sig ett stérre ekonomiskt ansvar for den enskilde medlem-
men ekonomi och styrelsen har den absoluta uppfattning att majlighe-
ten redan finns vid ytterst 6mmande orsaker.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion AKA 19 forsta att-satsen bifalles,

att  motion AKA 19 andra och tredje att-satserna avslas.

MOTION AKA 20

Byggnads Orebro-Virmland

Inte nog med att man som arbetslés knappt har en A-kassa som ir vérd
namnet, i tilligg ska man dven missa erséttningsdagar for att den finns en
karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den bantades markant.

- Att forbundet verkar for att antal dagars karens i A-kassan minskar.

MOTION AKA 21

Byggnads Orebro-Virmland

Inte nog med att man som arbetslés knappt har en A-kassa som ir vird
namnet, i tilligg ska man dven missa erséttningsdagar for att den finns en
karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den helt togs bort.

- Att forbundet verkar for att karensen i A-kassan helt tas bort.

MOTION AKA 22

Byggnads Mdlardalen

Inte nog med att man som arbetslés knappt har en A-kassa som ir vird
namnet, i tilligg ska man dven missa ersittningsdagar for att det finns en
karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den bantades markant.

- Att forbundet verkar for att antal karensdagar i A-kassan minskar.
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 20 - AKA 22

Styrelsen delar helt motionérernas intentioner och vidare har LO-kon-
gressen tagit ett beslut kring avskaffande av karensdagar i A-kassan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AKA 20 - AKA 22 bifalles.




MOTIONER OCH UTLATANDEN A-KASSAN (AKA)

MOTION AKA 23 Egna anteckningar
Byggnads Ost
Att kortare tid efter avslutad skolging kunna fi ersiittning vid arbetsloshet.

- Att byggnads ska verka for att elever under sista skoliret erbjuds ett av-
giftsfritt medlemskap i a-kassan. Som regelverket ser ut idag ska du vara
medlem i 12 manader och arbetat minst 6 ménader for att fa erséttning vid
arbetsloshet. Om ungdomar som gér sista terminen erbjuds ett fritt med-
lemskap denna termin, skulle minga fler ha ett ekonomiskt skydd tidigare
efter avslutad skolgang vid arbetsloshet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 23

Styrelsen ser férdelar med motionérens forslag men vill vara tydlig med
att medlemskapet i forbundet inte léingre sjidlvklart hinger ihop med
a-kassemedlemskapet eller viceversa. Styrelsen ser ocksa att det krivs
ett arbete tillsammans med Mélareforbundet eftersom vi numera har en
gemensam A-kassa och att detta forslag blir en del av den 6versyn som
forbundet stillt sig bakom i tidigare motionsutlatanden.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 23 bifalles.

MOTION AKA 24
Byggnads Stockholm-Gotland
Utbetalning av A-kasseerséttning.

Ett alltfor vanligt forekommande problem for nyblivna arbetslosa ér att det
tar alldeles for lang tid innan den forsta a-kasseersittningen kommer. Den
sk ” genomstréomningstiden” , tiden det tar fran att man anmaélt sig arbetslos
och att pengarna kommer in pa ett konto, styrs av lagstiftning. Vi anser att
lagstiftningen inte ska hindra att den arbetslose for sin ersittning i tid. Lag-
stiftningen som foérsvarar fér en snabb utbetalning méste éndras.

Vi foreslar déarfor att Byggnad kongress beslutar
- Att forbundet verkar for en éndring i lagstiftningen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 24

Motioniren foreslar forbundet ska verka for att en éndring i lagstift-
ningen genomfors niir det giller den sakallade "genomstromningstiden”
i A-kassan. Styrelsen delar motiondrens uppfattning att lagstiftningen
inte fir vara ett hinder for den enskildes mojlighet att f ersittning i riatt
tid ifran A-kassan. Precis som i 6vriga motioner som har haft forslag
om 6versyn och forbéttringar inom regelverk och lagstiftning gillande
A-kassan paminner styrelsen aterigen kongressen om forutsittningen
for att fa till en forbéttring, ett positivt resultat i riksdagsvalet senare i ar.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 24 bifalles.

MOTION AKA 25

Byggnads Skdne

Regeringen styr 6ver A-kassan och dess avgifter. Med en LO-gemensam
A-kassa fir man dels bredd och dels en solidarisk fordelning av kostnaderna.
Yrkar pa foljande:

- Att Byggnads verkar fér en gemensam A-kassa for samtliga LO-férbund.

10



MOTIONER OCH UTLATANDEN A-KASSAN (AKA)

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AKA 25

Fragan om en gemensam A-kassa mellan LO-férbundet behandlades pa
senaste LO-kongressen och styrelsen kan konstatera att intresset for ett
sadant beslut var obefintligt eftersom kongressen avslog en motion som
behandlade &mnet. Det som troligen gjorde att kongressen sa nej var att,
det tillskillnad ifran vad manga ombud trodde, blev dyrare f6r medlem-
marna. Om styrelsen ska vara delaktig i ndgra som helst diskussioner
kring sammanslagningar mellan olika A-kassor kommer dessa diskus-
sioner att i forsta hand att genomf6ras med 6F forbunden.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 25 avslas.

MOTION AKA 26

J Sjoberg, Byggnads Skine

Enskild

Problemen med A-kassan har eskalerat dom senaste aren och avdelningar-
na far ta mycket “skit” for saker som egentligen helt ligger i a-kassans hiinder
med orealistiska handliggningstider och ett allmént daligt serviceéttagande
gentemot vira medlemmar. Detta pidverkar Byggnads organisation mycket
negativt och dérf6r bor vi helt avsluta vir relation med A-kassan och utreda
mojligheterna till en egen A-kassa.

- Att utreda moéjligheterna till en egen A-kassa

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 26

Styrelsen konstaterar att vi numera har en gemensam A-kassa tillsam-
mans med Mélarna och dérfor dr det inte aktuellt att utreda fragan om
en egen A-kassa.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 26 avslas.

MOTION AKA 27

Byggnads Norrbotten

Manga medlemmar drabbas av rundgangen i de arbetsmarknadsprogram
som finns vid en vikande arbetsmarknad.

- Att beredskapsarbeten aterinfors.
- Att man skall kunna fa tillgodorikna sin arbetad tid i ett arbetsvillkor i
alla arbetsmarknadspolitiska program.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 27

Motioniren foreslir att beredskapsjobb ska dterinforas samt att man
ska kunna tillgodorikna sig all tid for ett nytt villkor i A-kassan i sam-
band med arbetsmarknadspolitiska program. Styrelsen ar tveksam till
om just beredskapsjobb ér den modell som dr 16sningen vid arbetsloshet
men ser samtidigt det som en del av manga andra arbetsmarknadspro-
gram och dérfor vill inte styrelsen lésa sig vid just beredskapsjobb nér
det giller atgirder vid arbetsloshet. Nir det giller deltagande och till-
godoriknande for ett nytt villkor till A-kassan delar styrelsen motioné-
rens uppfattning. Styrelsen ser dessa forslag som en del av 6versynen av
A-kassan vid en valseger i hosten val.

Egna anteckningar
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MOTIONER OCH UTLATANDEN A-KASSAN (AKA)

o pue Egna anteckningar
Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AKA 27 forsta att-satsen anses besvarad,

att  motion AKA 27 andra att-satsen bifalles.
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MOTIONER OCH UTLATANDEN ARBETSMARKNADSPOLITIK OCH SYSSELSATTNING (AM)

ARBETSMARKNADSPOLITIK Egna anteckningar
OCH SYSSELSATTNING (AM)

Motionerna AM 1 - AM 12

MOTION AM 1
Byggnads Stockhol-Gotland
Okad byggnation.

Under langa tider har Byggindustrin varit en stark motor i inhemsk ekono-
mi. Genom framsynt politik har byggnationens positiva effekter pé att skapa
arbeten, dven i tillverknings- och transportled, ocksd anvénts i lagkonjunk-
turer for att skapa arbeten -och nyttoprodukter som tex bostéder, broar och
skolor.

For att kunna skapa en mer planerad och inte s ojimn arbetsmarknad
krivs politisk styrning och vilja.

En ide’ som Byggnads forra kongress beslot att forsoka driva politiskt
var att ett samhéillsbyggnads departement skulle skapas. Kongressen satte
ocksa forhoppningar till att ett regeringsskifte i valet hosten 2010 skulle for-
bittra majligheterna till en bittre bostads och byggnadspolitik.

Sa blev det inte. Raset i bostadsbyggandet har fortsatt och arbetslosheten
bland bade byggnadsarbetare och andra arbetstagare 6kar- trots att beho-
ven av ldgenheter ér stort i de flesta storre stider och trots att byggnationen
genererar ytterligare arbetstillfillen.

Den borgerliga marknadsinriktade politiken ér ett totalt misslyckande.
Marknaden kan inte sjilv klara av att bygga for ett folkligt behov eller kla-
ra av att halla en jimn och hog sysselsittningsgrad. For att klara det krivs
en politisk styrning och vilja. Dérfor méste vi i fackforeningsroérelsen byg-
ga storsta mojliga enhet kring nigra av de omréaden dir vi effektivast och
enklast kan skapa bade 6kad gemensam nytta och ligre arbetsloshet. Nagra
sddana omraden dr omsorgen, vard och skolor. En annan ir bostadsbyggen,
renoveringar och energieffektiviseringar.

Vi foreslar déarfor att kongressen beslutar

- Att forbundet aktivt soker konkreta gemensamma mal med andra LO f6r-
bund f6r att skapa samhéllsnytta och minska arbetslosheten att forbundet
pa lampligast vis kontinuerligt diskuterar vilfirds och samhéllsnyttiga
investeringar med Byggnadsmedlemmarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 1

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning. Som motionéren
beskriver si ir fi branscher s beroende av politiska beslut som bygg-
branschen. Byggandet och tillgdngen pa byggnadsarbetare styrs nistan
helt av politiska beslut. Bostéider, skolor, sjukhus, vigar och annat som
ska byggas beslutas om i riksdag, landsting och kommunala nimnder.
Forbundsstyrelsen ser det som naturligt att driva dessa fragor i form av
konkreta och gemensamma mal inom LO familjen dér vi tillsammans
har mera styrka i vara forslag och inspel i den politiska debatten och
samtidigt skapar samhéillsnytta for alla och bidrar till att minska arbets-
16sheten. Férbundsstyrelsen instimmer i att forbundet kontinuerligt
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MOTIONER OCH UTLATANDEN ARBETSMARKNADSPOLITIK OCH SYSSELSATTNING (AM)

ska diskutera vilfirds och samhillsnyttiga investeringar med Byggnads
medlemmar. Dessa samtal ar en férutsittning for att forbundet alltid
ska ha sina medlemmars verklighet som utgangspunkt i férslag och dis-
kussioner med politiken och parterna pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AM 1 bifalles.

MOTION AM 2

Byggnads Skane

Genom en typ av mirkning ge betyg at foretag sa att allminheten kan se vil-
ka foretag som foljer kollektivavtal, betalar ut ritt 16ner, har egen personal
som utfor jobben, som skattar i Sverige och helt enkelt tar samhillsansvar.
Yrkar pa foljande:

- Att infora riattvisemérkning av foretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 2

Motioniren vill att forbundsstyrelsen arbetar for att visualisera och lyfta
fram serifsa féretag som gor ritt for sig och foljer lag och avtal, d v s har
schyssta villkor for sina anstéillda. Motionéren vill att det ska framga vil-
ka foretag som har kollektivavtal s att konsumenter kan gora medvetna
val vid anlitande av byggforetag. Andra férbund t ex HRF, har genom att
miérka upp de restauranger som har kollektivavtal med klisterlogotypen
SCHYSSTA VILLKOR, genomfort detta med ett gott resultat. HRF har
dven en digital soktjdnst, schyssta listan, sa att konsumenter kan gynna
de foretag som har avtal for sina anstéllda. Forbundsstyrelsen ser behovet
och forstar intentionen av det foreslagna och fragan har diskuterats tidiga-
re med forbehéllet att det dr resurskrivande att halla listan aktuell och att
det dven kan vara vanskligt di en frisk arbetsgivare 6ver en natt kan bli en
rutten aktér med dumping som affirsidé. Vilket ansvar har Byggnads da?
Forbundsstyrelsen vill hinvisa till kongressrapporten Mal och Vision, si-
dan 32, gront kort.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AM 2 anses besvarad.

MOTION AM 3R

Nord, Byggnads Skine, Enskild

Yrkar pa att det ska byggas mer si att vi kan fa ner arbetslésheten for bygga-
re.

- Att det ska byggas mer for att fi ner arbetslésheten bland byggare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 3

Motioniren foreslar att Byggnads aktivt ska verka for en ligre arbets-
16shet genom ett 6kat Byggande. Forbundsstyrelsen har ingen annan
uppfattning dn motioniiren, att det ar ytterst angeliget med en aktiv
arbetsmarknadspolitik och att stimulera Byggande ir en god sidan at-
gird. Motionen ir enkel i sitt utformande men inte mindre genialisk for
det, och hur svart ska det egentligen vara?

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att motion AM 3 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION AM 4

Byggnads Viist

I dag har alliansregeringen infért ROTavdrag for villafigare, med andra ord
en grupp som har det ganska bra. ROT var en ging en sysselséittningsat-
gird, och ett sitt for allmidnnytta och komuner att atgérda sitt bestind av
ligenheter och lokaler till ett “rabatterat” pris. Med tanke pa ett miljonpro-
gram med renoveringsbehov och slitna skollokaler bor ett “riktigt” ROTav-
drag inf6ras igen.

- Att Byggnads verkar for att ROTavdraget ater blir en sysselsittnings-
atgérd.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 4
Forbundsstyrelsen delar motioniirens uppfattning om att omfattande
renoveringar och upprustning av miljonprogrammen ir néra férestaen-
de. Att stimulera Byggbranschen har alltid visats sig vara vélinvesterat
da de byggnadsarbetare som sysselsitts bereder arbetstillfillen it ytter-
liggare tre personer genom synergi/ multiplikatoreffekter. Sysselsitt-
ningsfrimjande aktiva arbetsmarknadsatgéirder har visat sig vara en
nationalekonomisk langsiktig investering. Ut6ver de positiva effekterna
pa den nu rddande massarbetslosheten har dven det motioniren fore-
slar en energieffektiviseringsfaktor som gynnar boendemiljon/folkhél-
san savil som var milj6 och vara lingsiktiga miljéataganden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AM 4 bifalles.

MOTION AM §
Byggnads GivieDala
Antalet otrygga anstillningar har pa senare ar 6kat lavinartat. Fler anstill-
ningsformer skapar inte fler arbetstillfallen. Allmén visstidsanstillning har
inte lett till att fler fatt arbete.

Tillsvidareanstillning och provanstéllning ir tillrdckligt for att arbetsgi-
vare ska viga anstilla. Allmén visstidsanstillning leder till att arbetsgivare
kan kringgd LAS.

- Att Allmén visstidsanstillning avskaffas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 5
Forbundsstyrelsen ér, liksom motioniren, upprord 6ver att visstidsan-
stillningar och tillfilliga anstéllningar 6kar och i vissa foretag kan man
fraga sig om tillsvidareanstillningar verkligen dr huvudanstillnings-
formilag och avtal. Allt oftare ser vi att korttids och visstidsanstillningar
staplas pa varandra. Utékningen i lagen om anstéllningsskydd benimnd
allmin visstid 24 man &r, ur ett fackligt perspektiv, inte acceptabel. Att
enbart en tillsvidareanstéllning och i forekommande fall med start i en
provanstillning skulle vara allena rddande, ir enligt Forbudsstyrelsen
inte lampligt d& det sannolikt innebér en begrinsning, som skulle leda
till att man héller nere antalet egna anstéillda och kompletterar med be-
manningsforetag istéllet. En restriktiv reglering for avtalad visstid p g a
sarskild arbetsanhopning och storre enskilda projekt med en tydlig be-
grinsning, max 6 man, ir en klokare héllning for Byggnads att fororda.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AM 5 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION AM 6
Byggnads Skane
Forbjud bemanningsforetag.

Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa nytt.
Fram till dess hade de varit férbjudna sedan 1942. Bemanningsforetagens
intdg pa den svenska arbetsmarknaden har inneburit att manga fitt otryg-
ga anstilllningar. Foretag har kunnat siiga upp egen personal och fi samma
arbete utfort med arbetskraft ifrin bemanningsforetag. Réttigheter luckras
upp. Den som har en oséker anstillning stiller inte krav pa rittvisa l6ner,
arbetsvillkor och arbetsmiljo. De bemanningsanstéllda blir ett b-lag pa ar-
betsplatsen. Detta splittrar och forsvarar sammanhéllningen mot arbetsgi-
varna. Den fackliga organisationen forsvagas. Vi maste forsvara principen
att alla som behovs pa en arbetsplats ocksa ska ha rétt till tillsvidaranstill-
ning pa heltid.

Yrkar pa foljande:
- Att Byggnads aktivt skall kimpa for att bemanningsforetagen ater for-
bjuds!

MOTION AM 7
Byggnads Mdlardalen
Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa nytt.
Fram till dess hade de varit férbjudna i vért land sedan 1942.
Bemanningsforetagens intig pa den svenska arbetsmarknaden har inne-
burit att ménga fatt otrygga anstéllningar. Féretag har kunnat avskeda sin
egen personal och aterbesitta tjinsterna med bemanningsforetag. Rattig-
heter luckras upp. Den som har en osiker anstillning stéller inte krav pa
rittvisa Ioner, arbetsvillkor och arbetsmiljo. De bemanningsanstillda blir
ett b-lag pa arbetsplatsen. Detta splittrar och férsvarar sammanhéllningen
mot arbetsgivarna. Den fackliga organiseringen forsvagas. Vi maste férsva-
ra principen att alla som beh&vs pé en arbetsplats ocksé ska ha ritt till tills-
vidareanstillning p4 heltid.

- Att Byggnads aktivt skall kiimpa for att bemanningsforetagen ater f6r-
bjuds.

MOTION AM 8
Byggnads Viist
Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pd nytt.
Fram till dess hade de varit férbjudna i vart land sedan 1942.
Bemanningsforetagens intdg pa den svenska arbetsmarknaden har inne-
burit att ménga fatt otrygga anstéllningar. Féretag har kunnat avskeda sin
egen personal och aterbesitta tjinsterna med bemanningsforetag. Rattig-
heter luckras upp. Den som har en osiker anstéllning stiller inte krav pé
rittvisa 16ner, arbetsvillkor och arbetsmiljo. De bemanningsanstillda blir
ett B-lag pa arbetsplatsen. Detta splittrar och forsvarar ssmmanhéllningen
mot arbetsgivarna. Den fackliga organiseringen forsvagas. Vi maste forsva-
ra principen att alla som behovs pa en arbetsplats ska ha ritt till tillsvida-
re-anstillning pa heltid pd denna arbetsplats.

Darfor anser jag / vi
- Att Byggnads aktivt skall kiimpa for att bemanningsforetagen ater f6r-
bjuds!

Egna anteckningar
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AM 6 - AM 8

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att bemanningsforetag och
foreteelsen uthyrning av arbetskraft, medfor ett antal oonskade effekter
pi arbetsmarknaden. Under kongressperioderna har férbundet i avtals-
forhandlingar begrinsat mojligheten for anvindande av bemannings-
foretag for att kringgd LAS. Aven EU har vidtagit forbittringar for att
sikerstélla en likabehandlingsprincip betraffande 16n och villkor for ut-
hyrd arbetskraft. Forbittringarna till trots, sa kvarstar &nda betydande
problem for oss som facklig organisation med att organisera och att upp-
ritta en lokal facklig organisation/verksamhet i bemanningsforetagen.
Utover detta, sé bidrar foreteelsen uthyrning av arbetskraft, till att man
betraktar yrkesarbetare som en handelsvara, som slit och sling, istél-
let for en virdefull och langsiktig resurs for foretagens utveckling och
framgéng. Otaliga idr ocksd exemplen pé att bemanningsforetag utnytt-
jar visstidsanstillningar och att de marknadsfor sig med argumenten,
att de som inte héller méttet eller inte passar in kan bytas ut pa dagen.
Risken med att agera for att forbjuda bemanning ir att detta leder till
ett mera utbrett utnyttjande av orena/falska entreprenader alternativt
systematiskt utnyttjande av enmansforetagare eller formedlingar av si-
dana konstruktioner. Vi tror inte pa ett forbud for bemanningsforetag.
Vi tror istéllet att det dr bittre att ha en hardare reglering av fragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motionerna AM 6 - AM 8 avslas.

MOTION AM 9

Byggnads Skane

P4 2006 ars kongress beslots det att bifalla motionerna AS 16-22. Dessa mo-
tioners att sats var likalydande. Det stod "Att Byggnads verkar for att be-
manningsforetagen forsvinner fran Byggbranchen”. Fragan &r pa vilket sétt
Byggnads uppfyllt dessa motioner. Problemet med bemanningsforetag r i
dag storre dn de var 2006. Dessutom har foreteelsen med uppdelade entre-
prenader som bemannas med flera F-skattare 6kat. Bida dessa foreteelser
kommer pa sikt leda till att vara kollektivavtal urholkas.

Jag yrkar pa nedanstiende:
- Att Byggnads tillsétter en utredning for att se om eller pa vilket séitt Bygg-
nads verkat for att avskaffa personalbemanning fran byggbranchen.

- Att Byggnads verkar for att genom lagstiftning stirka arbetstagare-
begreppet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 9

Forbundsstyrelsen ar vil medveten om det beslut som togs av kongres-
sen 2006. Trots att frigan ar komplex och starkt ideologiskt laddad har
ett antal tgirder arbetats fram och verkstillts. Byggnads har i avtalsfor-
handlingar inf6rt regleringar i form av en forhojd forhandlingsskyldig-
het for uppsagda arbetstagare med foretradesritt till ateranstéllning, dir
en sirskild provning om kringgdende ska ske. I Glasmésteriavtalet ska
foretradesberittigade erbjudas arbete innan anlitande av bemannings-
foretag kan komma att bli aktuellt. Byggnads har dven forbattrat mojlig-
heterna till in- och utlaning mellan avtalsbundna entreprenadbolag med

Egna anteckningar
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egna anstéllda i Bygg- och Entreprenadmaskinavtalet. Detta har under- Egna anteckningar

lattat for foretagen att ha flera egna anstéllda yrkesarbetare och déri-
genom begrinsas mojligheten till bemanningsforetagens utbredning.
Byggnads MB grupper arbetar intensivt med fragan om in- och utléning
istéllet for anlitande av bemanningsforetagare. EU har stiarkt upp lika-
behandling av 16n och arbetsvillkor for anstéllda i bemanningsforetag,
vilket har foranlett att flera orena/falska entreprenader dir féretagen
siger sig ha entreprenaduppdrag men egentligen bara levererar arbets-
kraft for 16pande timdebitering forekommer mera frekvent. Motionens
andra att sats dr en viktig och betydande fraga och forbundsstyrelsen
delar motioniirens uppfattning om att missbruk av arbetstagarbegrep-
pet forekommer och 6kar. Ensamf6retagare, frivilliga som ofrivilliga,
har blivit ett allt vanligare sitt att runda arbetsmarknadsreglerna och
kollektivavtalen och ska stidvjas. Den nuvarande regeringen har ringa
intresse av att genomfo6ra de foreslagna forstirkningarna/aterstéllning-
arna varvid en gemensam anstringning i LO- samverkan torde vara vi-
gen att gd for att soka ett bredare st6d i fragestéllningen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion AM 9 forsta att-satsen avslas,

att  motion AM 9 andra att-satsen bifalles.

MOTION AM 10

Byggnads GivieDala

Forsta gingen den svenska arbetarklassen fick lira sig vad det betyder att
ha privat arbetsformedling var i junimanad 1908. D4 hade ett svenskt bem-
maningsféretag virvat strejkbrytare till Malméhamn dir hamnarbetarna
stejkade. Strejkbrytarna var inhysta pa logementsfartyget Amalthea. Efter
morden i Adalen 1931 hade den svenska arbetarklassen fatt nog av detta
arbetsmarknadens avskrap och dirfor, nir den forsta socialdemokratis-
ka regeringen tilltraddde 1932 med Per Albin Hansson som statsminister s
var ett av de forsta beslut som den nya regeringen tog att forbjuda privat
arbetsformedling. Nu 20 ar senare kan vi konstatera att bemanningsfore-
tagens priméira uppgift inte &r att leverera strejbrytare, men vil att forstéra
arbetsmarknaden genom otrygga anstillningar och ett kringgdende av LAS.
Bemanningsforetagen behovs inte da de inte har nagon uppgift att fylla pa
en anstéindig arbetsmarknad préglad av ordning och reda.

- Att Kongressen beslutar att bemanningsforetagen skall forbjudas samt att
kommande forbundsstyrelse uppmanar ”vara” riksdagsmén att oavsett
valresultat 2014 driva fragan i riksdagen

MOTION AM 11

Byggnads Mdlardalen

Forsta gdngen den svenska arbetarklassen fick ldra sig vad det betyder att
ha privat arbetsférmedling var i juni 1908. D4 hade ett svenskt bemannings-
foretag vérvat strejkbrytare till Malmo hamn dir hamnarbetarna strejkade.
Strejkbrytarna var inhysta pd logementsfatyget Amalthea. Efter morden i
Adalen 1931 hade den svenska arbetarklassen fatt nog av detta arbetsmark-
nadens avskrap och dérfor, nir den forsta socialdemokratiska regeringen
tilltradde 1932 med Per Albin Hansson som stadsminister si var det ett av
de forsta beslut den nya regeringen tog att forbjuda privat arbetsférmed-
ling. Detta beslut varade fram till 1993 nér regeringen Carl Bildt gav vika for
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den nya avregleringens och privatiseringens vansinne och man tillit privat | Egna anteckningar
och vinstdrivande arbetsformedling. Nu 20 ar senare kan vi konstatera att
bemanningsféretagens primira uppgift inte dr att leverera strejkbrytare,
men vil att forstéra arbetsmarknaden genom otrygga anstéllningar och ett
kringgdende av LAS. Bemanningsforetagen beh6vs inte da de inte har na-
gon uppgift att fylla pa en anstéindig arbetsmarknad priiglad av ordning och
reda.

- Att kongressen beslutar att bemanningsforetagen skall férbjudas samt att
kommande forbundsstyrelse uppmanar ”vara” riksdagsmén att oavsett
valresultatet 2014 driva frigan i riksdagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 10 - AM 11
Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om att beman-
ningsforetag och foreteelsen, uthyrning av arbetskraft, medfor ett antal
oonskade effekter pa arbetsmarknaden. Byggnads har under kongres-
sperioderna i avtalsférhandlingar begrinsat majligheten till att anvén-
da bemanningsforetag i syfte att kringga LAS. Motionérerna vill, utéver
det tidigare tagna beslutet, att forbundet paverkar lagstiftarna avseen-
de Lagen om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft och
dess negativa inverkan p& arbetsmarknaden samt uppmana dem att de
skall dndra lagstiftningen om privat arbetsférmedling och uthyrning av
arbetskraft s att denna verksamhet férbjuds. Risken med att férbjuda
bemanning &r att antalet orena/falska entreprenader 6kar d v s att kon-
struktioner for att kringga regelverket forvéntas eskalera. I ett entrepre-
nadforhéllande finns inte likaloneprincipen. Denna osunda utveckling
har redan idag 6kat markant dd ovan ndmnda princip for bemannings-
foretag har stirkts. Forbittringarna till trots, si kvarstir dnd4 stora, for
oss som facklig organisation, omfattande svarigheter att organisera och
rekrytera lingsiktigt och dirav ocksé foljden av en dalig medvetenhet
och bevakning av avtalens efterlevnad inom bemanningsforetagen. Vi
tror inte pa ett forbud for bemanningsforetag. Vi tror istillet att det dr
béttre att ha en hardare reglering av fragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AM 10 - AM 11 avslas.

MOTION AM 12

Byggnads Skane

Bemannings foretagen tenderar att bli allt fler inom byggbranchen. LO:s
bemannings avtal édr i dag mycket simre dn vara ordinarie kollektivavtal.
Under tid diar man inte har ndgra uppdrag ersétts man med mellan 100-108
kr/tim. Detta belopp riknas dessutom inte upp férin den 2015-04-30. Re-
sor till och fran arbetet ersitts inte heller i Bemanningsavtalet. Byggnads
medlemmar som arbetar pa en Byggarbetsplats skall ha samma rittigheter
oavsett om man ar anstélld pa ett byggforetag eller ett bemanningsforetag. I
dag idr det endast i Byggavtalet det finns regler for bemanning. Men da det ar
iforetagens intresse att fi anlita bemanningsforetag kommer det nog inte bli
svart att inféra regler for bemanning i vira andra kollektivavtal.

Jag yrkar pa nedanstiende:

- Att Byggnads inte ska underteckna LO:s Bemanningsavtal nir detta 16per
ut 2015-04-30.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 12
Forbundsstyrelsen har forstielse for motionirens frustration 6ver att
Bemanningsavtalet mellan LO/Almega har ett antal tillkortakomman-
den, som i den senaste avtalsrorelsen framférallt inom Byggnadsindu-
strin kan ses som en klar forsdmring, denna kritik ar berittigad. Att det
sedan 1993 ar tillitet med uthyrning av arbetskraft pa svensk arbets-
marknad dr ett faktum. Att respektive forbund ensamt skulle férhandla
in avtal om foreteelsen bemanning/uthyrning av arbetskraft, bedomer
vi som ytterst vanskligt dd ett sammanhaéllet LO ger en legitimitet och
kraft att i avtal reglera och genom samordnade forhandlingar férbéttra
kollektivavtalet for samtliga fackforbundens medlemmar.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AM 12 avslas.

Egna anteckningar
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ARBETSMILJO OCH HALSA (AH) Egna anteckningar

Motionerna AH 1 - AH 18

MOTION AH 1

Byggnads Viist

Det fins arbetskamrater som fr hora fran Forsidkringskassan att de inte &r
tillrackligt sjuka for att f ersiittning, och fran Arbetsformedlingen att de in
ar friska nog att arbeta.

- Att Byggnads verkar for att sjukskrivna inte skall ’hamna mellan stolar-
na”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 1

Motioniren tar upp en viktig friga som det ocksé ldggs ned ett stort ar-
bete pa fran region och férbund. I samtliga regioner och pa forbunds-
kontoret finns ombudsmén och handléggare som i manga ar har jobbat
fortjanstfullt med fragorna. I denna motion ryms tva frigestillningar,
dels hur mycket kan vi géra inom géllande lagstiftning och dels hur vi
ska fordndra lagstiftningen. Var uppfattning dr att om en medlem kom-
mer till vara handléggare i tid sd kan vi gora en skillnad. Om vi ingriper
i ett tidigt skede s kan ménga drenden redas ut pa ett for medlemmen
positivt sitt. Den andra fragan méste vi férindra genom politiska beslut.
Det dr dérfor viktigt att vi engagerar oss politiskt sd att vi far en riktig
arbetarregering i host.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 1 bifalles.

MOTION AH 2

Byggnads MellanNorriand

Bakgrund och motivering

« Jag anser att sirskilda reglerna nir det giller 16n och anstéllningsform inte
stirker funktionshindrades trygghet pa arbetsmarknaden, nir skatteme-
del ger 16nestod i for av 16nebidrag s skall anstéllda forstirkt trygghet.

« Jag anser att férbundet bor utreda majligheten att i ndgon form hantera
funktionshindrade fran branschen i samarbete med arbetsférmedlingen.

- Att se 6ver sirskilda regler i Galaxen 6verenskommelsen samt att utreda
om denna verksamhet kan hanteras av Byggnads och arbetsférmedling.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 2

Ett nytt Galaxenavtal tecknades i februari 2014. Dir har 16ne- och an-
stillningsférhallanden forstirkts. Forbundsstyrelsen anser att Galaxen i
dagsliget gor ett bra arbete och uppnar ett gott resultat dir ménga med
funktionsnedsittning kommer tillbaka till arbetsmarknaden. Men verk-
samheten kan givetvis bli béttre. Férbundsstyrelsen strévar efter att 6ka
vart inflytande i Galaxen s att vi kan paverka verksamheten dnnu mer.

Med héanvisning till ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 2 avslas.
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MOTION AH 3

Byggnads Orebro-Virmland

Galaxen ska hjilpa till att f personer tillbaka till ett drégligt arbetsliv efter
sin forméga genom arbetsprovning och rehabilitering. Problemet ér att det
stills for stora krav for att bli antagen till galaxen. Vilket innebér att galaxen
inte uppfyller sitt syfte och blir urholkat. Och det ska vara samma forutstt-
ningar i hela Sverige. I vissa regioner har man fortfarande minga personer
som arbetar under galaxens vingar medans man i andra néstan inte nagon.
Det beror givetvis inte pa att man &r friskare/sjukare i olika delar av landet
utan pi att man ser olika pé reglerna inom Arbetsférmedlingen. Och det ir
personrelaterat.

- Att forbundet verkar for att galaxen har samma forutséttningar i hela
landet.

- Att forbundet verkar for att vira medlemmar far den mojligheten till
arbetsprovning och rehabilitering som de har ritt till.

- Att forbundet verkar for att man inte behover byta foretag i ssmband med
sin galaxenplacering.

- Att forbundet verkar for att anstillningen i galaxen ska vara en tills-
vidareanstillning.

MOTION AH 4
Byggnads Vist
Galaxen: I dag dr man tvungen att byta foretag

- Att kunna bli Galaxare i det foretag man ar anstélld i utan att byta féretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AH 3 - AH 4
Motionerna tar upp Galaxens verksamhet. Dir framfors att det stélls for
hoga krav for att bli antagen till Galaxen, att det dr for stora geografiska
skillnader, att man ska slippa byta foretag i ssmband med en Galaxenpla-
cering och att anstéllningen i Galaxen ska vara en tillsvidareanstéllning.
Vissa av de yrkanden som finns i motionen ér delvis redan tillgodosed-
da. I ett nytt Galaxenavtal som tecknades i februari 2014 gjordes en Gver-
enskommelse om en 24 manaders allmén visstidsanstillning som sedan
Overgir i en tillsvidareanstillning med sérskilda regler. Nir det giller
yrkandet, att man inte ska behova byta foretag i samband med en Galax-
enplacering, delar férbundsstyrelsen den uppfattningen. I dagsliget ar
det inte tillitet att placera den anstillde genom Galaxen i det foretag som
man tidigare har varit anstilld i pga regler som arbetsférmedlingen och
regeringen har satt upp. Vi har forsokt att fa till en foréindring av reglerna
genom att tillsammans med Sveriges Byggindustrier uppvakta Arbets-
marknadsdepartement. Detta har inte gett ndgot resultat. Nar det giller
svarigheten att bli antagen till Galaxen ér den priméira fragan att fler fore-
tag méste bli villiga att ta emot ménniskor med sirskilda behov. I dag ir
efterfragan 1angt mycket hogre én tillgingen pa sidana arbeten. Det for-
utsitter ocksa att foretaget man #r anstilld i har tagit sitt rehabiliterings-
ansvar innan man kan bli aktuell for en Galaxenanstillning. Att det finns
olika geografiska forutsittningar kan forbundsstyrelsen bara instimma
ioch strivar efter att 6ka samverkan inom Byggnads med dem som arbe-
tar med rehabilitering ute i landet f6r att skillnaderna ska minskas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 3 forsta - tredje att-satserna bifalles,

Egna anteckningar
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att  motion AH 3 fjdrde att-satsen anses besvarad.

att  motion AH 4 bifalles.

MOTION AH 5

Byggnads Mdlardalen

Ateruppriitta Bygghilsan

Alltsedan Bygghilsan lades ned och ersattes av ett oindligt stort antal
privata hélsobolag har kvaliten pa byggnadsarbetarnas avtalsenliga hél-
sokontroller blivit simre. Det beror inte i forsta hand pa att de privata
hélsoforetagens personal #r okunniga, problemet bestir i att de saknar
branschkunskap och kan dirfor inte arbeta pa ett kunnigt och langsiktigt
sétt for att frimja byggnadsarbetarnas hilsotillstind. Genom att Bygghil-
sans forskningsverksamhet nir det géller maskiner och andra hjilpmedels
inverkan pa byggnadsarbetarna gatt férlorad innebiér dven det ett hilsopro-
blem f6r byggnadsarbetarna.

- Att Byggnads kongress uppdrar it Byggnads forbundstyrelse att under
kommande kongressperiod arbeta for att Bygghilsan ateruppstér.

MOTION AH 6

Byggnads GivieDala

Ateruppta Bygghiilsan. Alltsedan Bygghilsan lades ner och ersattes av ett
odndligt stort antal privata hilsobolag har kvalitén pa byggnadsarbetarnas
avtalsenliga hilsokontroller blivit simre. Det beror inte i férsta hand pé
att de privata hilsoforetagens personal ér okunnig, problemet bestér i att
de saknar branschkunskap och kan dirfor inte arbeta pa ett kunnigt och
langsiktigt sitt for att fraimja byggnadsarbetarnas hélsotillstind. Genom att
bygghilsans forskningsverksamhet nir det giller maskiners andra hjilp-
medels inverkan pa byggnadsarbetarna gatt forlorad innebir dven det ett
hiloproblem f6r byggnadsarbetarna.

- Att Byggnads kongress uppdrar at Byggnads férbundsstyrelse att under
kommande kongressperiod arbeta for att Bygghélsan dteruppstar.

MOTION AH 7

Byggnads Orebro-Virmland

Det &r alldeles fér minga medlemmar som inte far foretagshilsovard eller
som inte far det kontinuerligt padgrund av att man byter arbetsgivare. Det
ar dags att man aterskapar bygghélsan igen si att man far hilsokontroller
oavsett vart eller &t vem man arbetar. Hialsokontroller ska f6lja person och
inte foretag Hilsoundersokningarna ska var anpassade for yrkesriskerna.
Vi maste kunna kvalitetsiikra féretagshilsovirden.

- Att forbundet verkar for att bygghélsan aterinfors.

- Att forbundet tar fram riktlinjer for vad som ska ing i féretagshilsovard.

- Att forbundet verkar for att hilsounders6kningar ska f6lja person och inte
foretag.

MOTION AH 8

Byggnads Stockholm-Gotland

”En hel kropp efter ett helt arbetsliv”

Detta dr nigot jag tror att vi alla vill ha, arbetare, féretagare samt #ven riks-

Egna anteckningar
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dagen. Dérfor har vi pa senare ar bade i lag och avtal infort foretagshilso- | Egna anteckningar
vérd. Denna ska vara forebyggande och se till att vi inte utsitts for hilsofar-
liga situationer i arbetslivet. Tunga lyft, farliga kemikalier och hoga ljud ar
négra av de vanligaste riskerna for ohilsa vi har i byggbranschen.

For att kunna férebygga dessa risker beh6vs bra kompetens och uppfolj-
ning.

Vi hade en bra sddan kunskap i den rikstdckande och allminna Bygg-
hilsan.

Med dagens system att foretagen handlar upp hélsovarden pa olika still-
en blir det orittvist.

Vilken kunskap har de olika vardféretagen om var arbetssituation?

Vilka mgjligheter erbjuder de i friga om krishjilp, ergonomi, kunskaper
om nya kemikalier och produkter?

En liten virdinrittning med ett par anstéllda har nog svart att erbjuda all
den expertkunskap som vi i byggbranschen behéver for att kunna hélla ”en
hel kropp ett helt yrkesliv”

- Att forbundet verkar for en certifiering av de féretag som vill erbjuda fore-
tagshélsovard i byggbranschen

- Att forbundet verkar for en rikstickande Bygghilsa for alla anstillda lik-
nande den vi hade férut.

MOTION AH 9

P Lindberg, Byggnads Viist

Enskild

Pa ménga smé bygg och bemanningsforetag ér foretagshélsovard nigot som
bara fins pd pappret, om ens det.(Jag har blivit undersokt en ging sedan
Bygghiilsan lades ned.) Idag finns ingen samlad statistik pa hur byggfolk
mar, oldmpliga arbetssitt, farliga material, mm. Manga blir heller inte un-
dersokta p.g.a korta anstillningar, bemanning, arbetsléshet, mm.

- Att byggfacken gemensamt startar Bygghilsan igen.

- Att Bygghilsan regelbundet undersoker alla byggfackens medlemmar
(dven pensionirer/arbetslosa).

- Att den finansieras i férsta hand av arbetsgivaren.

- Att den har fasta lokaler i storre stider och buss/trailer till mindre orter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AH5 - AH 9

Motiondrerna tar upp en mycket viktig friga nir det giller foretags-
hilsovard och rehabilitering. Fragestillningen att pa ett eller annat sétt
dteruppritta Bygghilsan var foremal for diskussion pa kongressen 2010
och dven pa kongressen innan. Under avtalsrorelsen fick parterna i en
arbetsgrupp uppdraget att se 6ver mojligheterna till att fa till stind ett
kunskapsregister, en ev minibygghélsa, arbetsgruppen kunde dé kon-
statera att regeringen utredde frigan om ett nationellt kunskapsregister.
Denna utredning utmynnande i ett intet, si frigan om ett for branschen
nodvindigt system kvarstér. Att till fullo dteruppritta den gamla Bygg-
hilsan kan ses som nirmast omgjligt ndr man fran politiskt hall skér
ned anslagen till foretagshélsovarden. Vad som star pa agendan &r att
sd mycket som mgjligt flytta 6ver denna till den allminna sjukvirden.
Vad vi kan se idag dr en nédvindighet att samla information, att pa olika
sétt utreda hur och pa vilka sitt vér arbetsmiljé paverkar oss for att pa
bésta sitt kunna agera mot det som dr hilsovadligt. Vi beho6ver statistik
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for att bevisa vissa sakforhallanden mot myndigheter som till exempel
Forsikringskassan.

Vi har i Byggavtalet reglerat foretagshélsovarden. Var intention r att
den i forsta hand ska vara férebyggande. Den ska vara synlig ute pé ar-
betsplatserna. Man har i Danmark ett system med bussar som besoker
arbetsplatser och ger rad och tips pa 16sningar. Samma system som en
gang Bygghéilsan hade. Detta kriver en 6verenskommelse mellan par-
terna, det vill sdgas ett avtal ska skrivas. Det kriver ocksa en ekonomisk
16sning. Som det fungerar idag har inte alla en fungerande foretagshal-
sovérd och detta i sig dr ndgot vi kan férhandla om. Vi har i Byggavta-
let 2013 ftt in att man ska erbjudas en undersokning varje ar om man
har fyllt 50 r. Det hade varit 6nskvirt att man kommit fram till en ligre
dlder eftersom belastningsskador uppstar tidigare och om vi via pre-
vention kan undvika belastningsskador sa kan malet ”En hel byggnads-
arbetare efter ett helt yrkesliv”’ uppnas, vilket inte &r fallet i dagsléget.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion AH 5 avsl3s,

att motion AH 6 avslas,

att  motion AH 7 forsta och andra att-satserna avslas,

att  motion AH 7 tredje att-satsen bifalles,

att  motion AH 8 forsta att-satsen bifalles,

att  motion AH 8 andra att-satsen avslas,

att  motion AH 9 avslas.

MOTION AH 10

Byggnads GivleDala

Inom regionen GévleDala har det varit allmint vedertaget att regionala
skyddsombud (RSO) utses bland de anstillda i regionen, innan regionsin-
delningen rddde samma anda i avdelningarna. For att utveckla en effektiv
skyddsorganistaion si ér det viktigt att tiden som finansieras av statsbidrag
anviands med omddme. Beroende pa var i Sverige de av Byggnads utsed-
da RSO verkar si anvénds en storre eller mindre del av arbetstiden till att
transportera sig mellan de arbetsplatser dar RSO ska verka. D4 information
om mindre arbetsplatser séllan nir vare sig Byggnads eller Arbetsmiljéver-
ket sd behovs ofta lokal forankring for att veta var det byggs, renoveras etc.
det skulle underlittas av RSO med god lokalkinnedom. Byggnads skulle f&
en effektivare organisation gilllande RSO om RSO rekryterades och utbild-
ades bland de yrkesverksamma medlemmarna. D4 skulle det kunna leda till
att mindre tid anvindes till resor till och frén arbetsplatser som ligger langt
ifrdn verksamhets- kontoren och mer tid till att kontrollera arbetsmiljo.

- Att Byggnads verkar for att regionerna ska anviinda sig av fortroendeval-
da ur produktion som RSO dir det motiveras av geografiska skiil, eller av
andra skél.

Samt att Byggnads i sin arbetsordning géllande arbetsmiljo klargor for re-
gionerna om mojligheterna att anvénda sig av fortroendevalda ur produk-
tion som RSO.

Egna anteckningar

23



MOTIONER OCH UTLATANDEN ARBETSMILJ{ OCH HALSA (AH)

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 10

Motioniren tar upp en viktig fraga nir det giller RSO-verksamheten.
Det finns olika 16sningar i respektive LO-férbund. Vissa har fortroen-
devalda att verka som RSO och andra har anstdllda ombudsmén. Bygg-
nads har hittills valt att anstillda ombudsmin ska verka som RSO. Vi
kan se fordelar med att ha fortroendevalda som verkar som RSO, speci-
ellt dir det ar 1angt mellan byggarbetsplatser och objekt. Férbundssty-
relsen har for avsikt att se 6ver rutinerna kring hur vi utser regionala
skyddsombud. Ambitionen &r att forbittra rutinerna si att vi kan ut-
nyttja RSO bittre.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 10 anses besvarad.

MOTION AH 11

Byggnads Orebro-Virmland

For att motverka sjukskrivningar och for att hoja den fysiska statusen bor
det inf6ras friskvard pa betald arbetstid. Det skulle kunna vara bade enskil-
da fysiska aktiviteter som gemensam fysisk aktivitet pa foretaget.

- Att forbundet verkar for att friskvard infors pa betald arbetstid.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 11

Motioniren tar upp fragan om betald friskvérd pa arbetstid. Vi kan hal-
la med motionéren i texten men detta ir i princip en avtalsfraga och bor
handliggas s&, det vill siga regleras i kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 11 bifalles.

MOTION AH 12

Byggnads Orebro-Virmland

Kléder och skor, stovlar (understill) anpassade efter vider o vind.Eftersom
arbetstemperaturen varierar mellan -30 till +30 dr det rimligt att arbetsgiva-
ren tillhandahaller arbetsklider till alla arstider.

- Att forbundet verkar for att arbetsgivaren tillhandahéller arbetsklider
och skor for alla drstider

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AH 12

Motioniren tar upp frigan om arbetsklider som #r reglerat i kollektiv-
avtalen. Men &r det si att man arbetar under extrema férhallanden sa
regleras detta i arbetsmiljolagen och dé dr det fragan om skyddskliider.
Hér har vi mojligheter att stoppa jobb pa grund av att de &r farliga for
hélsan. Vi har dessutom en mojlighet att forhandla om dessa arbetsmil-
jovillkor via skrivningar i vara kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 12 bifalles.

MOTION AH 13
Byggnads Mdlardalen
D3 ett av Byggnads storsta problem #r arbetsrelaterad ohilsa sd méste vi

Egna anteckningar
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och myndigheter fa stérre mojligheter att stoppa oseriosa foretag som byg-
ger stéllning med outbildad personal. D4 dagens regelverk saknar majlighet
till att inféra sanktioner si vill jag

- Att Byggnads verkar for att arbetsmiljéverket far mojlighet att inféra
sanktionsavgifter mot foretag som bygger stéllningar utan att uppfylla f6-
reskriften géllande utbildning.

MOTION AH 14

Byggnads Orebro-Virmland

D3 ett av Byggnads storsta problem &r arbetsrelaterad ohilsa sd méste vi
och myndigheter fa stérre majligheter att stoppa oseriosa foretag som byg-
ger stéllning med outbildad personal. D4 dagens regelverk saknar majlighet
till att inféra sanktioner si vill jag

- Att Byggnads verkar for att arbetsmiljoverket fir mojlighet att infora
sanktionsavgifter mot foretag som bygger stillningar utan att uppfylla f6-
reskriften géllande utbildning.

- Att Byggnads i kommande avtalsforhandlingar ser till att det innebér kol-
lektivavtalsbrott att bygga stillningar utan att uppfylla foreskriften gil-
lande utbildning,.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionen AH 13 - AH 14
Byggnads har pd uppdrag frin LO ldmnat synpunkter till remissen av
en ny stillningsforeskrift AFS 2013:4. Byggnads péatalar dér vikten av
att foreskriften innehaller sanktionsavgifter for de arbetsgivare som inte
uppfyller villkoren for minimikraven gillande utbildning. Denna atgérd
ar dven viktig for att mottverka osund konkurrens mellan féretagen som
foljer foreskriften och de féretag som inte gor det. Foreskriften AFS 2013:4
kommer att ange dessa sanktionsavgifter fr o m ikrafttridandet den 1 juli
2014 samt vissa delar i § 47 angdende utbildning viaderskydd, ikrafttri-
dande den 1 januari 2016.

Kunskaper och kvalifikationer

47§

Arbetsgivaren ska se till att de som uppfor, gor visentliga dndringari eller
monterar ned stillningar eller viderskydd har kunskap for detta arbete.
Arbetstagarna ska som ligst ha fatt sarskild information eller limplig ut-
bildning enligt vad som stir i bilaga 3. Bilaga 3 anger dven for vilka arbets-
uppgifter respektive utbildning giller. Dokumentation, i enlighet med bi-
laga 3, som styrker att den som upp for, visentligen dndrar eller monterar
ned stiillningar eller viderskydd har genomgétt utbildning med godkiint
resultat ska finnas. Sirskilda forutsittningar géller for dem som genom-
gar ldrlingsutbildning, se bilaga 3.

Den arbetsgivare som inte foljer kraven i andra och tredje stycket ska, for
varje arbetstagare for vilken dokumentation om utbildning inte kan upp-
visas, betala en sanktionsavgift, se 75 §. Sanktionsavgiftens storlek av gors
av vilken utbildning som krivs for arbetsuppgiften enligt foljande upp-
stillning.

Utbildning Sanktionsavgift
Sérskild information om rullstillningar 5000 kronor
Allmén utbildning om stéllningar 10000 kronor

Egna anteckningar
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Egna anteckningar

Sarskild utbildning om stillningar 20000 kronor
Tilldggsutbildning om viderskydd 10000 kronor
Tilldggsutbildning om speciella

stéllningskonstruktioner 10000 kronor

Om tilliggsutbildning krivs for arbetsuppgiften krivs dven allmén eller
sirskild utbildning om stéllningar. Om inte nigot utbildningsbevis kan
uppvisas ska sanktionsavgiften betalas for bada 6vertridelserna.

Bestimmelser om sanktionsavgifter

75§

Bestimmelserna i 10 § forsta och andra stycket och 47 § andra och tredje
stycket utgor foreskrifter enligt 4 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Den
som Overtrider dessa bestimmelser ska betala en sanktionsavgift enligt 8
kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek beriknas enligt
de grunder som anges i 10 § respektive 47 § dessa foreskrifter.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AH 13 - AH 14 bifalles.

MOTION AH 15
Byggnads Stockholm-Gotland
Forstirk yttrandefriheten.

Tonen pa arbetsmarknaden har hérdnat och fler fackligt aktiva har pa se-
nare ar utsatt for repressalier nir de pépekat eller pa olika vis diskuterat
missforhéllanden.

Den svenska lagstiftningen ger inte arbetstagare i privat verksamhet ett
fullgott sk meddelarskydd, de stér lagligt relativt oskyddade.

Forutom att forbundet aktivt och tydligt forsvarar de fackligt aktiva och
ger dem juridik hjilp dr det nédvindigt att vi driver frigan om ett 6kat lag-
ligt skydd ocksé for arbetstagare i privat verksamhet.

Vi foreslar déarfor att kongressen beslutar

- Att forbundet ser 6ver och klarldgger hur hjilpen till utsatta medlemmar
ska ga till

- Att forbundet framfor och forséker vinna politiskt stod for ett utékat lag-
ligt yttrande skydd for anstillda i privat verksamhet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 15

Motioniren tar upp en grundliggande facklig och politisk grundprin-
cip, det vill séiga att ingen ska straffas for sina asikter. Férbundet delar
motionédrens tankar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 15 bifalles.

MOTION AH 16

Byggnads Skane

For att forstirka vart arbetsmiljéarbete och skapa bittre forutsittningar for
véra regionala skyddsombud av virka och driva arbetsmiljéarbetet vidare
till nya hojder.

Yrkar pa nedanstidende
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- Att verka for att 6F tar fram ett gemensamt digitalt vertyg fér arbetsmiljo-
arbete, med tex skyddsrondsmallar,register, m.m

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 16

Motionéiren tar upp frigan om ett samarbete nir det giller 6F och
skyddsverksamheten. Inom 6F pagar redan ett samarbete inom de fragor
som motionéren tar upp, nimligen att utveckla digitala moéjligheter for
vara skyddsombud och regionala skyddsombud. Ett arbete har paborjats
att ta fram skyddsrondsmallar och protokoll som kan innehélla fotografi-
er samt att arbetsgivaren ska ha mojlighet att signera dessa digitalt.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 16 anses besvarad.

MOTION AH 17

Byggnads Skane

For att forstarka vart arbetsmiljéarbete och skapa bittre forutsittningar for
véra regionala skyddsombud av virka och driva arbetsmiljoarbetet vidare
till nya hojder.

Yrkar pa nedanstiende:

- Att forbundet aktivt verkar for ett utékat Regionalt skyddsarbete inom 6 F.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 17

Motioniren tar upp frigan om ett utokat samarbete nir det giller
RSO-verksamheten inom 6F. Férbundet har ett samarbete med 6F-for-
bunden nir det RSO. Samarbetet pagéir inom andra omraden som tek-
niska hjialpmedel for att underlitta for SO och RSO.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 17 bifalles.

MOTION AH 18

Byggnads Skane

Alla har nigon géng i livet rikat ut for det som vi aldrig trott var mojligt,
rakat ut for en kris, akut eller inte. Nér detta hiinder oss si r det inte manga
som vet vad man ska gora eller vart man skall vinda sig.

Yrkar pd nedanstidende

- Att ha nigon i Byggnads som kan hjélpa till vid kriser eller liknande.

- Att vi ska ha ett tilligg i arbetsmiljéutbildningen inom krishantering, s
att vi kan vara behjélpliga i vilken situation medlemmen hamnar i.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 18

Motioniren vill att det ska finnas ndgon i Byggnads som har kompetens
och utbildning for att kunna hjélpa till vid kriser. Det kan vara vid hén-
delser som svéra olyckor eller att ndgon genomgér en personlig kris, det
kan vara drogproblem eller skilsmissor. Forbundsstyrelsens uppfatt-
ning i frigan ir att detta ska hanteras av personer med en grundlig ut-
bildning i att m6ta ménniskor i kris. Har dr foretagshilsovarden viktig.
Det stiller stora krav pa en person att ta hand om chockartade tillstand.
Vi anser inte att en kortvarig utbildning av till exempel ett skyddsom-
bud kan ge det stod som kan komma att beh6vas. Nar det giller arbets-
relaterade kriser dr det i férsta hand arbetsgivaren som har ansvar och
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manga foretag dr kopplade till en krisfunktion som kallas in vid svéra
olyckor och enligt vir bedomning har det fungerat bra. I manga fall kan
det ricka med en bra kamrat att prata med.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AH 18 avslas.

Egna anteckningar
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ARBETSTIDSFRAGOR (AT) Egna anteckningar

Motionerna AT 1 - AT 15

MOTION AT 1

M Niisson, A Johansson, Byggnads Skdne
Enskild

6 timmars arbetsdag.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att infora 6 timmars arbetsdag.

MOTION AT 2

Byggnad Vst

Nir arbetslosheten ér sd stor som den &r och att den har bitit sig fast pa en
hog niva, dr det dags att arbeta for kortare arbetsdagar. 40 timmars arbets-
vecka = 8 timmars arbetsdag har vi haft sedan 1973 - hur mycket har inte
produktionen 6kat under den tiden? Det &r dags att tinka om och diskutera
produktionseffektivitet och den hoga arbetslosheten och dven detta faktum
att sambhillets kostnad for arbetslésheten och att arbetstagare sliter ut sig i
fortid &r stérre 4n man tror.

Motionirens forslag &r:
- Att Byggnads med hjilp av andra LO-férbund, inleder fackligt arbete for 6
timmars arbetsdag.

MOTION AT 3

Byggnads Skine

Det har gitt ca 40 ar sedan vi senast fick en generell férkortning av arbetsti-
den till nuvarande 40 tim/vecka, och da till 8 tim/dag.

I slutet av 70 talet var debatten och frigan om 6 timmars arbetsdag mer
aktuell &in idag. Pa senare decennier verkar det nistan som alla lagt locket pa
idenna friga. Detta trots de stora produktionsforbéttringar som varit under
samma period.

Forkortningen av arbetstiden var tidigare en viktig och central fraga for
Arbetarrorelsen, bade genom pétryckningar i lagstiftning och i kollektivav-
talen. Det finns manga argument varfor en generell forkortning av arbetsti-
den med bibehéllen 16n éven idag ér en fraga som arbetarrorelsen mer aktivt
maste fora fram.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att Byggnads genom 6F verkar for en forkortning av den lagstadgade ar-
betstiden.

MOTION AT 4
Byggnads Skine
Kortare arbetsvecka.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att infora kortare arbetsvecka.
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MOTION AT 5

M Manno, Byggnads Skane

Enskild

Sankt arbetstid till 35 timmars arbetsvecka.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att sinka arbetstiden till 35 timmars arbetsvecka.

MOTION AT 6

L Borgstrom, A Yusupov, Byggnads Skine
Enskild

Arbetsveckan forkortas till 36 timmar.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att arbetsveckan forkortas till 36 timmar.

MOTION AT 7

A Gustafsson, Byggnads Skdne

Enskild

Sanka arbetstiden till 37 timmar per vecka.

Yrkar pa foljande:
- Att arbetstiden sénks till 37 timmar per vecka.

MOTION AT 8
J Sjoberg, Byggnads Skane
Enskild

Sankt arbetstid ir en av arbetarrorelserns stora fragor. Kampen om kortare
arbetstid har pagétt under snart 100 ar. Forsta arbetstidslagstiftningen fast-
stillde 48 timmars arbetsvecka. Var nuvarande arbetstid 40 timmars ar-

betsvecka tillkom 1973.

Med tanke pa att Sverige nu ar 2013 har en av Europas hogsta arbetstider

yrkar vi:

- Att det inf6rs en lagstadgad séinkning av arbetstiden om 2,5 tim i veck-
an till 37, 5 tim med mojlighet for den enskilde att sjilv styra 6ver denna

arbetstidsforkortning,.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AT 1 - AT 8

Motiondrerna yrkar pa att Byggnads ska inleda ett fackligt arbete for
att inféra kortare dag och veckoarbetstid. Veckoarbetstiden har varit
oforindrad sedan 1973 ar med 40 timmars arbetsvecka 8 timmar dag
arbetstid. Forbundsstyrelsen anser att kortare arbetstid ar en viktig
friga att arbeta vidare med. Byggnadsarbetarnas arbetssituation med
ett hart jobb och ofta linga resor gor att man inte far den tid for ater-
himtning som krévs for att klara ett helt arbetsliv. Byggnads bor dirfor i
kommande avtalsrorelser och genom politisk padverkan driva frigan om
kortare arbetstid. Samf6rstind méste ocksa skapas inom 6F och 6vriga
LO-férbund for att fa tryck i fragan. Vad som komplicerar fragan ir att
ménga férbund valt att utveckla arbetstidsforkortning istéllet f6r kor-
tare dagarbetstid.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AT 1 - AT 8 anses besvarade.

Egna anteckningar
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MOTION AT 9

R Mellberg, Byggnads Ost

Enskild

Ar1919 inférdes 8 timmars arbetsdag i Sverige och 40 timmars veckan infor-
des 1970. Dessa reformer drevs igenom med en samlad fackforeningsrorelse
gentemot politikerna. Sedan 1970 har det varit relativt tyst inom LO om att
sinka arbetstiden ytterligare. Jag tycker att det &r dags att byggnads som
organisation ska vara padrivande gentemot LO och riksdagens politiska
partier. Att en sinkning av arbetstiden dr pa sin plats. Inom vér sektor ar
det en vildigt hég del av vara medlemmar som blir drabbade av belasnings-
skador. Vi har manga #dldre byggnadsarbetare som far ga ner i arbetstid och
forlorar pengar gentemot den som &r frisk. Vi har fatt forskningar som visar
pa att allt fler inte kinner att tiden récker till i veckorna, for att till exempel
limna barn pé forskola, umgés med slékt och vinner eller ha tid till sina
egna fritidsintressen. Vi ser hur arbetslosheten ar hog i Sverige. 6 timmars
arbetsdag ir dven en arbetsmarknadsatgird. Om vi gir ner i arbetstid sa
innebér det att fler jobb kommer att uppsta. I dagens Sverige dér vi har en
arbetsloshet runt 8% och niistan var fjirde ungdom gér utan arbete.

- Att byggnads verkar inom LO for 6 timmars arbetsdag med bibehéllen 16n.
- Att byggnads verkar inom politiken for 6 timmars arbetsdag med bibehal-
len 16n.

MOTION AT 10
Byggnads Skane
Minska veckoarbetstiden med bibehallen 16n.

Yrkar pa foljande:
- Att minska veckoarbetstiden med bibehallen 16n.

MOTION AT 11
Byggnads Smdaland-Blekinge

Arbetsfordelning - Det moderna samhillets vig
Arbetsfordelningen i Sverige blir allt mer ojimn. Ménga l6nearbetar mer dn
vad som ir bra for dem sjilva, medan andra inte arbetar alls.

I dagens ldge med massarbetsloshet och allt mer 6vertidsarbete i Sverige
ar det mer angeléget dn nagonsin att dela mer réttvist pa lIonearbetet. I Lang-
tidsutredningen (1980) pipekades att utan 1970-talets arbetstidsférkortning
hade det funnits 500 000 firre jobb di. En sidan klarsyn behévs mer dn
nigonsin. En ligre heltidsnorm kan vara ett sitt att minska arbetslosheten
som ater maste beaktas.

Normalarbetstiden i arbetstidslagen har legat still pd 40 timmar per
vecka i snart fyrtio ar.

I praktiken ligger den avtalade veckoarbetstiden for stora grupper pé ar-
betsmarknaden betydligt ligre. I manga branscher finns kollektivavtal som
har ett l14gre heltidsmatt én lagens 40 timmar.

Det ir foretridesvis tjinstemannagrupper med relativt hoga 16ner som
tecknat avtal om kortad normalarbetstid.

I andra branscher och yrken ér i stillet deltidsarbete utbrett. Deltidsar-
beten och visstidsanstillningar som innebér kort och varierande veckoar-
betstid dr sérskilt vanliga i kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, res-
taurangbranschen, stidbranschen och inom vird och omsorg dir 16nerna
ar relativt 1aga.

Egna anteckningar
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Veckoarbetstidens léingd och vad det kostar den enskilde att jobba min-
dre 4n 40 timmar i veckan varierar alltsé i dag beroende pa yrke, klass och
kon. Medan relativt privilegierade grupper redan i dag fir ut en heltidslon
for att jobba mindre 4n 40 timmar i veckan, betalar andra grupper sjilva
priset for kortare arbetstid genom deltidsarbete och diirmed foljande del-
tidslon.

Samtidigt 6nskar manga deltidsanstillda, ofta l1agavlonade, heltid. Ofta
handlar det om att det helt enkelt inte gar att forsorja sig pa en deltidslon
i ett ligloneyrke. En heltidslon som gir att leva pa dr en nédviandighet och
borde vara en sjilvklarhet. Med léigre heltidsnorm och en fordelningspolitik
som syftar till att minska inkomstskillnader, istillet for att 6ka dem som nu,
kan fler forsorja sig pa sitt arbete. Det ér ocksa virt att pdpeka att ju mer eko-
nomiskt ojamlikt ett land ir, desto lingre tenderar arbetstiden att vara. En
forklaring dr att i mer ojimlika linder krivs det ofta att man finansierar mer
av utbildning och sjukvard privat. Ojamlikhet driver dven pa en stressande
och miljéskadlig statuskonsumtion.

Kvinnor &r kraftigt 6verrepresenterade niir det kommer till deltidsarbe-
te. Det forhéllandet avspeglar den onda cirkel som uppritthéller de konsre-
laterade oréttvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfér fortfarande
det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengild oftare deltid.

De kvinnodominerade branscherna och yrkena ér i sin tur anpassade till
detta monster, vilket gor att deltidsjobb och tillfilliga anstéllningar oftare ar
det enda som erbjuds dir, i motsats till manligt dominerade branscher och
yrken dir heltidsjobb dr det normala.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksd hur linge man orkar ar-
beta.

Den faktiska pensionséldern har ett tydligt samband med klass, och i de
tyngsta jobben dven kon.

De som jobbar inom tung servicesektor utan krav pa yrkesutbildning
orkar séllan jobba énda fram till 65 ars dlder. I andra dnden av spektrumet
finns verkstéillande direkt6rer, hogre Ambetsmin och specialister som i h6-
gre utstrickning orkar arbeta till 65 och i ménga fall flera ar till.

Detta monster maste brytas, det maste vara majligt for bade kvinnor och
miin, arbetare och tjinsteméin att arbeta heltid och kombinera arbete, férild-
raskap och fritid utan att slita ut sig.

Det kriver en rad forbéttringar bade i arbetslivet och i vilfirdssystemen.
Vi vill dérfor stirka ritten till heltid och minimera de otrygga anstéillning-
arna. Arbetsmiljoarbetet maste forstirkas och inflytandet 6ver den egna ar-
betssituationen 6ka. Ansvaret for hemarbete och fordldraskap maste delas
jamnt mellan kvinnor och mén. Tillgang till barnomsorg méste garanteras
ocksa for dem som arbetar pa kvillar, niitter och helger. Vi anser ocks3 att
det dr dags att pa nytt viicka frigan om en generell arbetstidsférkortning.
Fram till 1970-talet kortades arbetstiden stegvis tills 40-timmarsveckan lag-
stadgades ar 1973. Sedan dess har den legat still, trots en enorm 6kning av
vinster och produktivitet i ndringslivet.

Enligt Rut 2012:1198 férdubblades nistan produktiviteten mellan 1973
och 2012. Under samma period minskade 16neandelen av det samlade pro-
duktionsresultatet i Sverige fran 62 procent till 55 procent. Det ekonomiska
utrymmet for arbetstidsforkortning med bibehéllen 16neniva dr alltsa be-
tydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet ska komma alla pé
arbetsmarknaden till del beh6vs det en lagstadgad arbetstidsforkortning. Vi
menar att forkortningen ska genomforas i en sddan takt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till stindigt 6kande arbets-
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produktivitet, det vill séiga att allt firre kan producera allt mer. Att dter borja
ta ut produktivitetsokningar i sinkt arbetstid snarare éin hojd 16n och hégre
vinster ir diaremot fullt mojligt. Det handlar inte bara om férdelning av ar-
betstid utan om fordelning av ekonomiska resurser och dirmed makt.

Ekonomijournalisterna Philipp Lopfe och Werner Votobel skriver i sin
bok Arbeitswut att vi borde tala om arbetsférdelning istillet for arbetstids-
forkortning. De fragar om vi vill att 40 procent arbetar "normalarbetstid”,
30 procent mer eller mindre frivillig deltid och 30 procent vandrar in och ut
ur arbetsloshet. De uppskattar den tillgingliga mingden lonearbete till 25
timmar i veckan per tysk i forviarvsaktiv dlder och den fortsitter sjunka. I
Sverige har arbetsfordelningen blivit allt mer ojaimn. Under 1900-talets tva
sista decennier 6kade den faktiska arsarbetstiden i tva linder i den industri-
aliserade virlden: Sverige och USA. Samtidigt rader massarbetsloshet.

Enligt Rut 2012:1198 uppgick det totala 6vertidsuttaget i Sverige till 55
miljoner timmar 2011.

Det motsvarar ca 34 000 heltidsjobb. Déartill kommer med st6rsta san-
nolikhet ytterligare ett stort antal 6vertidstimmar som inte rapporterats in.
Maénga, inte minst tjinstemin i industrin, har férhandlat bort sin 6vertids-
ersittning mot extra semesterdagar och #ven hégre manadslon vilket har
resulterat i att under 2011 arbetades det 13,8 miljoner timmar 6vertid utan
ersittning.

Griansen mellan arbete och fritid flyter samman allt mer och manga an-
stillda upplever en press att stilla upp och arbeta 6vertid, 4ven utan ersitt-
ning.

Den lagstadgade normalarbetstiden &r viktig och kan inte erséttas med
individuella eller branschvisa avtal. Dels dr den en skyddslagstiftning for
dem som inte kan vélja och inte har en stark férhandlingsposition mot sin
arbetsgivare. Dels dr normalarbetstiden normerande.

Ar normalarbetstiden 40 timmar per vecka blir det normalt att jobba
just sé liinge och avvikande att jobba kortare, eller léingre, tid. Oavsett vilken
normalarbetstid vi viljer att lagstifta om kommer det givetvis alltid att fin-
nas behov av ytterligare lagstiftning som majligg6r en mer flexibel arbetsin-
sats i olika skeden i livet. Den som till exempel har smébarn eller ndrmar sig
pensionsildern behover ofta fi jobba mindre eller inte alls under en period.

En ekonomi byggd pa stindigt 6kad tillvixt som kriver dkat Ionearbete
och 6kad konsumtion nér vi redan forbrukar fér mycket naturresurser, ér
ohallbar, inte minst ekologiskt.

Ekonomisk utveckling maste av miljoskil innebira mer fritid snarare én
6kad materiell konsumtion.

Sankt normalarbetstid dr en reform som skulle kunna stirka demokra-
tin och den sociala sammanhallningen i samhillet. Den skulle ocksd kunna
ge forutsittningar for ett mer hilsosamt liv. Delaktighet i samhéllet och in-
satser for sina néra kréiver tid. Tid dr for ménga idag den kanske allra knap-
paste resursen. Dagens system dir vissa blir sjuka av for hog arbetsbelast-
ning medan andra far illa av arbetsloshet ér ett stort resurssloseri. En klokt
utformad arbetstidsforkortning skulle kunna ge bade fler jobb och 6kad
livskvalitet.

I Frankrike sinktes normalarbetstiden vid sekelskiftet fran 39 till 35 tim-
mar. Den franska arbetstidsreformen var i korthet utformad si att foretag
som nyanstéllde till foljd av arbetstidsforkortningen fick sénkt arbetsgivar-
avgift under infasningen av 35-timmarsveckan, vilket delvis finansierades ge-
nom minskade utgifter for arbetsloshet. Enligt den franska motsvarigheten
till SCB har reformen skapat 350 000 nya jobb for en i sammanhanget blyg-
sam kostnad for staten och utan ekonomiska problem for foretagen. Arbets-

Egna anteckningar
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I6sheten sjonk med drygt 3 procent i samband med 35-timmarsreformens
inférande och 70 procent av 16ntagarna anser att den gett betydande livskva-
litetsvinster. Borgerliga franska regeringar har under senare r pa olika sétt
forsokt rulla tillbaka 35-timmarsreformen, men da den forkortade arbets-
veckan atnjuter stort folkligt stéd har man dragit sig for att avskaffa den helt.

Tvirtemot radande trend att vi ska vara beredda att arbeta i stort sett
nér som helst, sd beh6ver vi ménniskor mer av den tid som vi sjilva fritt
forfogar 6ver. Tid for att aterhéimta oss efter arbetet, tid for andra ménniskor
sdsom barn, livskamrater, vianner och grannar och tid for foréldrar och dld-
re som kan behova en hjilpande hand, men ocksé tid for ett bredare socialt
engagemang ute i samhaéllet. Vi méste pa nytt bli medvetna om tidsfragornas
avgorande betydelse for att kunna std emot ekonomiseringen av alla livs-
sammanhang.

Att vi behover arbeta allt firre timmar for att producera det vi behéver
ar en mojlighet, inte ett problem. Om hilften av produktivitetsokningarna i
Sverige sedan 1980 hade tagits ut i kortare arbetstid hade vi nu haft 32-tim-
marsvecka. Det handlar om vilket samhiille vi vill ha.

Redan 1848 beskrev socialliberalen John Stuart Mill i sitt huvudverk Na-
tionalekonomins principer hur samhillet skulle kunna se ut niar ”kampen
for 6verlevnad inte lingre upptar all energi”.

Okad produktion fortsitter att vara ett viktigt mal bara i mindre utveck-
lade lénder, men i de mest utvecklade behovs istillet jimnare férdelning.
Nir de industriella framstegen minskar behovet av arbete sag Mill framfor
sig hur det kommer att finnas utrymme f6r kultur och sociala framsteg.

Aven nationalekonomen John Maynard Keynes férutsig en ny epok i
ménsklighetens historia niir effektiviteten i produktionen 6kat si att vi inte
lingre behover slita si hart. Nar ménniskor fatt sina behov uppfyllda tinkte
sig 4ven Keynes att vi skulle inritta oss sjidlva och samhiillet dérefter.

Men istillet for att njuta frukterna av vara framsteg har vi last oss i en
ohéllbar konsumtion som forutsitter 6verdrivet 16nearbete. Till raga pé allt
visar forskningen tydligt att redan rika ménniskor inte blir ndimnvirt lyck-
ligare av mer konsumtion. Det handlar ocksd om ménniskosyn. Ménniskan
ar s mycket mer én en kugge i produktionen och aldrig tillfredsstlld kon-
sument, s mycket stérre dn ett anstéllningsnummer och ett kundnummer.

Det dr hog tid att borja dela pa arbetet solidariskt och 6ka minniskors
mojligheter att viixa fran produktionsfaktorer till individer och medborga-
re, med tid och kraft att f kultur, foreningsliv och demokrati att blomstra.
Lonearbete dr bara en del av arbetet och arbetet éir bara en del av livet.

Kommuner och landsting ir stora arbetsgivare. Det ér viktigt att de gér
fore och tar 6kat ansvar for goda arbetsvillkor f6r sina anstillda. Kommuner
och landsting bor uppmuntras att 6ka sin 6ppenhet for olika arbetstidsmo-
deller och dven erbjuda vissa belastade yrkesgrupper, exempelvis inom vard
och omsorg, sinkt normalarbetstid med bibehdllen 16n.

konsekvenser en férkortning av normalarbetstiden i Sverige skulle f4 for
arbetsvillkor, sysselséttning och samhéllsekonomin som helhet &r inte helt
litt att forutse och berikna.

Men med resultaten i t.ex. Frankrike och flertalet tunga instansers positi-
va rapporter finns det mycket goda skil att anta att de samhillsekonomiska
effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sisom minskade
sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensionsildern
kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad ar-
betsbelastning och sjunkande inkomster. En férutsittning fér en lyckad ar-
betstidsforkortning ar dérfor att den genomfors i dialog med arbetsmarkna-
dens parter.

Egna anteckningar
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En malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens
40 till 30 timmar i veckan bor dirfor snarast tas fram. Ett rimligt forsta steg
ar att sinka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka.

- Att Byggnads tar stiillning for en lagstadgad normalarbetstid pa 37 timmar
per vecka utan manatlig 16neséinkning.

- Att Byggnads verkar for en lagstadgad normalarbetstid som pé sikt blir 30
timmar per vecka utan ménatlig 16nesinkning.

- Att Byggnads tar stillning for att den lagstadgade semestern ater blir 27
dagar samt att semestererséittningen justeras upp si att inte erséttningen
per dag blir mindre p.g.a. utokat antal dagar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AT 9 - AT 11
Motionirerna vill att Byggnads verkar inom LO och politiken for att in-
fora 6 timmars arbetsdag med bibehéllen 16n. Férbundsstyrelsen delar
motionérernas uppfattning om att en kortare dagarbetstid ar bra for
landets byggnadsarbetare. Kostnaden for att driva fragan om 6 timmars
arbetsdag med bibehallen 16n i avtalsrorelsen skulle dock innebéra att
I6nepotten skulle vara intecknad for manga ar framét. Konsekvensen
av detta skulle vara att begréinsa 6vriga 16nedkningar och utveckling av
vara kollektivavtal. Byggnads har drivit frigan om arbetstidsférkort-
ningi flera avtalsrorelser tidigare och &r beredda att fortsétta driva fra-
gan vidare utifrin medlemmarnas avtalsmotioner framéver.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AT 9 - AT 11 avslas.
Motion AT 11 tredje att-satsen behandlas under motion SEM 16 .

MOTION AT 12

Byggnads Skane

Dagens 5 timmar ir for kort tid att samla information samtliga arbetstagare
och utveckla det fortlopande arbetsmiljéarbetet. Darf6ér bor tiden ur siker
arbetsmiljosynpunkt fordubblas

- Att fordubbla UVA-tiden till 10 timmar fran dagen 5.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 12

Motioniren yrkar pa en utokning av UVA tiden till 10 tim fran dagens
5 tim. Forbundsstyrelsen anser att dagens 5 timmar i storre omfattning
maéste nyttjas. Forbundsstyrelsen delar motioniirens uppfattning. Det
ar viktigt for Byggnads och Byggnads medlemmar att arbeta for en ut-
okning av antalet UVA timmar for att skapa bra forutsittningar for ut-
veckling av bl a arbetsmiljéarbetet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AT 12 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION AT 13 Egna anteckningar
J Svensson, Byggnads Skine

Enskild

Yrkar pa 6kning av antalet arbetstidsforkortningstimmar.

- Att antal arbetstidsforkortningstimmarna 6kar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 13

Motioniren yrkar pa 6kning av antalet arbetstidsférkortningstimmar.
Byggnads har under en lang tid av avtalsrorelser forhandlat fram ar-
betstidsforkortning och har for avsikt att fortsitta med det i dom kom-
mande avtalsférhandlingarna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AT 13 anses besvarad.

MOTION AT 14
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild
Vira timavlonade kamrater har allt som oftas ett pressat schema. Tidspla-
ner skall hinnas med, hilften av allt som skall géras dr missat i underlaget,
kunden stir och stampar med foten och tittar pa klockan, stressen stiger och
gubbarna blir piskade.

D4 den naturliga ackords-moroten inte finns fér dem &r det inte mer &n
ratt att de fir vara med och planera/paverka sin arbetssituation.

For att ge vara timavlonade kamrater storre mojlighet foreslar vi:

- Att en 6verenskommelse skall upprittas mellan facklig representant och
bolaget av underlaget till tidplan innan arbetet paboérjas.

- Att medlemskretsen antar motionen som sin egen och séinder till region-
fullméktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 14

Medlemskrets Nordost vill att en 6verenskommelse upprittas mellan
facklig representant och bolaget av underlaget till tidplan innan arbetet
paborjas. I texten sa sidger man att den naturliga ackordsmoroten inte
finns. Byggavtalet ér skrivet si att forutséttningarna for att begéra ack-
ord finns om man s 6nskar. Problemet som medlemskretsen beskriver
finns dven pa arbetsplatser med ackord som l6neform. Precis s som re-
gionstyrelsen har svarat si finns det stod att tillimpa i fragan i Utveck-
lingsavtalet och i Arbetsmiljolagen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AT 14 avslas.

MOTION AT 15

F Wirentoft, Byggnads Skine

Enskild

Jobba 07.00-18.00=10 h/dag, vara ledig fre-son.
Yrkar pa nedanstiende:

- Att jobba 07.00-18.00 = 10 h/dag, vara ledig fre-son.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 15

Motioniren yrkar pi att man ska arbeta mellan kl 0700 - 1800, 10 tim
per dag och vara ledig pa fredagarna. I Byggavtalet fran 2010 sa inférdes
mojligheten att arbeta i enlighet med motioniirens yrkande. Arbetsta-
garen kan komma 6verens med arbetsgivaren om man vill arbeta andra
tider. Forbundsstyrelsen anser att det skulle vara forédande att skriva
in en fast ldsning av arbetstiden som motioniren yrkar. Det skulle vara
forédande for dem som inte vill eller kan arbeta pé dessa tider pa grund
av sina familjeférhéllande.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AT 15 avslas.

Egna anteckningar
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AVTALS - n c!'l . Egna anteckningar
MEDLEMSFORSAKRINGAR (AVF)

Motionerna AVF 1 - AVF 25

MOTION AVF 1

Byggnads Visterbotten

For tidigare medlemmar i Bleck och Plit sd ingir hemforsikringen i med-
lemskapet, Platfértroendemannaklubben via undertecknad anser att det
skall vara frivilligt att vara med i Kollektivhemforsékringen.

- Att vara medlemmar som kommer fran Bleck och Plit skall fa vélja om
dom skall teckna byggnads hemf6rsikring som alla andra medlemmar.

Regionens yttrande
Motionen kommer fran Platfortroendemannaklubben.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 1

Nir Bleck och Plat gick samman med Byggnads fanns det en 6verens-
kommelse om att medlemmar som var medlem i Bleck och Plét skulle
fa behailla sin forman med den obligatoriska hemforsikringen. Idag &r
cirka 1900 medlemmar kvar och gruppen minskar av naturliga skl da
inga nya kan komma in i férmanen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 1avslas.

MOTION AVF 2

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Riittshjélp i kollektivavtalsrittsliga tvister.

Idag kan man inte utnyttja rittsskyddet i hemférséikringen vid kollektiv-
avtalsrittsliga tvister.

Hela forsidkringsbranschen anvinder sig av en praxis nér det giller tvist
som har samband med din nuvarande eller tidigare anstéillning, yrkes- eller
tjinsteutévning.

Nir inte hemforsikringen omfattas av rittsskyddet i avtalsrittsliga tvis-
ter, dr det till stor nackdel for de skadade. Som arbetstagare har de allra fles-
ta inte juridisk kunskap och riskerar att inte fi den rittmitiga ersittning
man ir berittigad till.

- Att Byggnads agerar si att hemf6rsikringen dven skall omfattas av ritt-
skyddet vid avtalsrittsliga tvister.

- Att Byggnads agerar s att riattskyddet uppgar till ett belopp av minst 600
tkr. En rimlig sjélvrisk vore 10% dock max 40 tkr.

MOTION AVF 3

K Bergstrom, S Stvertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Riittshjélp i forvaltningsrittsliga tvister.

Idag kan man inte utnyttja réittsskyddet i hemforsikringen vid vid forvalt-
ningsrittsliga tvister.
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Detta dr en praxis som hela forsékringsbranschen anvénder sig av. Egna anteckningar

Diarmed kan inte réttsskyddet utnyttjas niir det giller tvist mot Forsik-
ringskassan.

Europeiska gemenskapernas rad har uttalat att rittskyddsforsikringen
skall ticka forvaltningsrittsliga tvister (direktiv 87/344/EEG av den 22 juni
1987).

- Att Byggnads agerar si att hemf6rsikringen dven skall omfattas av ritt-
skyddet vid forvaltningsrittsliga tvister.

- Att Byggnads agerar sa att riattskyddet uppgar till ett belopp av minst 600
tkr. En rimlig sjilvrisk vore 10% dock max 40 tkr.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 2 - AVF 3
Motionirerna vill att Byggnads ska arbeta for att fa réittshjilp via hem-
forsidkringen for att betala kostnader for tvister som ska drivas i forvalt-
ningsdomstolarna och vid kollektivavtalsrittsliga tvister. Motionérerna
anser att di inte hemf6rsikringen omfattas av rittsskyddet i avtalsritts-
liga tvister, dr det till stor nackdel f6r de skadade och att man som ar-
betstagare i de allra flesta fallen inte har juridisk kunskap och riskerar
att inte fa den réttmiétiga ersittning som man ar beréttigad till. Alla for-
sikringsidrenden ir foremal for bedomning och en process om bitride
ska beviljas eller inte, oavsett vem som stir for kostnaderna. Om det ska
lagstiftas eller villkorséindras kommer det att leda till avsevirda kost-
nader som till slut hamnar hos den enskilde. Byggnads tillhandahaller
idag for sina medlemmar mojligheten att fi ombud i forsékringsfrégor
och hjilp med att fa den erséttning som man ir beréttigad till enligt vill-
kor och gillande lag. Eftersom avtalsforsikringarnas villkor forhandlas
fram mellan LO och Svenskt Néringsliv si maste Byggnads fora fram till
LO det vi anser som viktiga forindringar och férbittringar i villkoren.
Vi maste ocksa som forbund se till hela kollektivet, vi kan inte ur ritt-
visesynpunkt ligga fram kostnads6kningar som beror en del av med-
lemskéren. Vi tror att risken dr stor att vi gr mot en privatisering om vi
avviker fran grundtanken med kollektivavtalade forsikringar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AVF 2 - AVF 3 avslas.

MOTION AVT 4

G Gustafsson, Byggnads Orebro-Viirmland

Enskild

Vara tjinstemén erbjuds privata forsdkringar for att fi snabbare behand-
ling som en forman i sin anstéillning. Det vore en bra medlemsférman for
byggnads medlemmar att ha nigot liknande. Vi arbetar i en arbetsmilj6 full
av risker och behéver ett bra skydd.

- Att féorbundet verkar for en medlemssjukforséikring for snabbare behand-
ling och kortare vardko.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 4

Denna typ av sjukvardsforsikringar har blivit populdra att erbjuda
sina anstillda som en forman. Naturligtvis dr arbetsgivaren betjint att
sa snabbt som mojligt fa tillbaka sina anstéllda i arbete. Problemet med
denna typ av forsikring ir att nigon annan som inte har rad eller far
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mojlighet till detta dr i precis lika stor nod till vird som den som har for-
sdkringen. De som inte har rad far da vinta dnnu ldngre pa vard. Vard
ska vara lika for alla oavsett planbokens tjocklek.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion AVF 4 avslas.

MOTION AVF 5

Byggnads Norrbotten

Medlemmar som drabbas av sjukdomar med olika diagnoser som ej ir en
arbetsskada har ingen mgjlighet att f ersittning fran nagot hall i likhet med
medlemmar i alla andra LO-forbund.

- Att Byggnads inf6r en kollektiv sjuk- och efterlevandef6rsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 5

Det finns begriansningar i vart skydd via lag och avtal. Sjukforsikringen
ersitter bara inkomstférluster upp till 333 000 kr, dvs inkomster upp till
cirka 160 kr per timme. Inkomster 6ver detta tak dr o kr. En sjuk far cir-
ka 140 kronor per timme som maximal ersittning med avtalsforsikring-
en inrdknad. Har man en inkomst pa 200 kr blir tappet 60 kr per timme.
Nir det géller att forhandla fram forbittringar i kollektivavtalet sa sker
det via LO och alla forbund ska vara eniga om kraven pa forbittringar.
Var motpart (Svenskt Néringsliv) ska dessutom ga med pa forbéttring-
arna. I forsidkringen finns tre forsikringar. Vi har erséttning vid langva-
rig sjukskrivning, diagnosersittning vid allvarlig sjukdom samt dods-
fallserséttning. Vi har idag manga medlemmar med en inkomst 6ver
333 000 kr som saknar inkomstskydd vid sjukdom och har begrins-
ningar i den kollektivavtalade dodsfallsférsidkringen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 5 anses besvarad.

MOTION AVF 6

Byggnads Vist

Omstéllningsforsikring AGB.

Vara AFA forsikringar genererar varje ar ett 6verskott som gér tillbaka till
foretagen,som vira mest utsatta medlemmar béttre behover.

- Att utférsiikrade och de som blir arbetslésa pa grund av medicinska skil
skall innefattas av var AGB forsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 6

Nir en person blir utforsikrad frin forsikringskassan och bedoms ha en
arbetsférmaga i ett normalt forekommande arbete uppstir det problem.
Medlemmen gér tillbaka till sin arbetsgivare och meddelar att han/hon
aterkommer i arbete men inte kan utfora sitt ordinarie jobb. Arbetsgivaren
blir tvungen att sdga upp personen pa grund av personliga skél. Medlem-
men omfattas da tyvirr inte av AGB-villkoret di den &r en ren arbetsbrist-
forsdkring. Arbetstagaren har en extra svag stillning pa arbetsmarkna-
den och dessutom utan extra ekonomiskt stod fran nigon férsikring.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 6 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION AVF 7 Egna anteckningar
Byggnads Viist

Forindring av AGB.

Jag anser att Byggnads skall verka for att forindra AGB forsikringen.

Nir man ir ung och blir utan jobb 4r man i stérre behov av ekonomiskt
stod vid arbetsloshet dn nir man dr dldre. Man &r i fird med att bilda familj,
har nyligen borjat sitt arbetsliv och kanske inte hunnit spara ihop en buffert
att leva pa vid arbetsloshet.

Det finns vad jag forstir goda ekonomiska marginaler i forsikringen
idag.

Jag tycker att man ska séinka dldersgriansen si att man bara behéver vara
25 ar och ha jobbat i 24 manader under 36 manadersperiod for att fi nyttja
forsidkringen.

Idag maste man ans6ka om AGB forsékringen senast tva ar fran sin sista
anstillningsdag. Ta bort 2 drsbegrinsningen. Och om man blir uppsagd pga
hélsoskél dr man inte beréttigad till AGB. Den begrinsningen bor tas bort.

- Att Byggnads verkar for att sinka aldersgrinsen till 25 ar for att fi nyttja
AGB-forsdkringen.

- Att Byggnads verkar for att man skall ha varit anstilld i kollektivavtals-
anslutet foretag i 24 ménader under en 36 manadersperiod for att fa nyttja
forsdkringen.

- Att Byggnads verkar for att ta bort 2-arsbegrinsningen for ansokningsti-
den.

- Att Byggnads verkar for att man &r beréttigad till AGB om man blir upp-
sagd pga hélsoskal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 7

Det finns idag begrinsningar i AGB villkoret. Férsikringen ir en ren ar-
betsbristforsikring vilket gor att personer med tillfilliga anstéllningar
eller som av hélsoskil méste limna sin anstéllning inte klarar villkoret
for ersittning. I den nuvarande forsikringen finns dven en snévare pre-
skriptionsregel jimfort med tidigare villkor. Férbundsstyrelsen anser
att villkoren for sjuka och yngre ir alltfor begrinsade. Ett borttagande
av den tidsbegrinsade ans6kningstiden vore 6nskvéirt. Nir det géller in-
tjinandetiden delar forbundsstyrelsen motionirens uppfattning om att
den ska forkortas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 7 bifalles.

MOTION AVF 8
Byggnads Skine
Lingre forédldraledighet. Yrkar pa f6ljande:

- Att forildraledigheten blir lingre.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 8

Enligt fordldraledighetslagen har man ritt till 450 dagar med f6rildra-
penning. Sedan har man ritt att vara ledig upp till en fjirdedel av sin ar-
betstid tills barnet fyllt 8 ar. Férbundsstyrelsen anser att en utbyggnad
av fordldraférsidkringen bor genomforas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 8 bifalles.
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MOTION AVF 9

Byggnads Ost

Ersittningen man far frin foridldraforsikringen idag ligger 1angt ifrén 80 %
av 16nen. D3 det blir ett vildigt stort 16netapp fér vira medlemmar innebér
det att det blir ett snedvridet uttag av fordldraforsikringen.

- Att Byggnads verkar for att ersittningsnivan for fordldrapenning enligt
socialforsikringsbalken hojs i nivd motsvarande 80% av den verkliga for-
vérvsinkomsten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 9

Vid senaste avtalsrorelsen triffades avtal mellan SN-LO om ett nytt for-
dldrapenningstilligg som ger 90 % upp till sex ménader. Detta ir ett bra
komplement till fordldrapenningen fran forsikringskassan. Skélet att
mannen inte kan stanna hemma av ekonomiska skil finns inte lingre
mot tidigare. Skulle man ha en inkomst 6ver 10 prisbasbelopp (444 400
kr) lamnar den nya férsikringen ersittning med 90 %.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 9 avslas.

MOTION AVF 10
Byggnads Smaland-Blekinge
Vi har aterkommande diskussioner om inkomstférsikrings vara eller inte
vara, och var uppfattning &r att en sidan efterfigas av vira medlemmar. Vi
delar féorbundets uppfattning ifrdn kongressen 2010 om att Byggnads i férsta
hand skall verka for en fungerande och tillricklig arbetsloshetsforsikring
(A-kassa).

Vi tycker att vi, ibland vara medlemsforsékringar, borde kunna erbjuda
en inkomstforsikring som en tilliggsforsikring.

- Att Byggnad verkar for att erbjuda en inkomstforsikring som tilléiggsfor-
sikring.

MOTION AVF 11

S Ekman, Byggnads Vst

Enskild

- Att Byggnads skall aterskapa inkomstforsikringen som kan ticka upp i
alla fall arbetsloshetstiden. Alternativt att medlemmar far mojlighet att
teckna kompletterande forsdkringar privat genom Byggnads medlemskap
forménligt.

MOTION AVF 12

Byggnads Norrbotten

For att skapa ett mervirde i medlemskapet samt att 6ka tryggheten vid ofri-
villig arbetsloshet édr Byggnads inkomstforsikring ett méste.

- Att kongressen beslutat att en inkomstférsidkring tecknas som skall gélla
for alla.

MOTION AVF 13

P Kilberg, Byggnads Orebro-Viirmland

Enskild

Nir man dr arbetslos idag dr erséittningen langt ifrdn 80% av 16nen. Det ir

Egna anteckningar

44



MOTIONER OCH UTLATANDEN AVTALS- OCH MEDLEMSFORSAKRINGAR (AVF)

viktigt att den faktiska ersiittningen dr 80% av den totala inkomsten for att | Egna anteckningar
man ska kunna fortsitta sitt liv.

- Att férbundet infér en inkomstbortfallsforsikring.

MOTION AVF 14
Byggnads Skane
A-kassans virde urholkas for varje ir, genom att man inte hojer ersitt-
ningstaket i forsikringen. En byggnadsarbetare kommer sillan eller aldrig
att dtnjuta en ersittning frin A-kassan pa 80%. Det system som arbetare
en gang i tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsloshet ger i dag ingen
trygghet. For att Byggnads medlemmar skall vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd vird namnet om man blir av med sin anstéllning. Utan
trygghet vigar man ej heller stélla krav pa sin arbetsgivare vare sig nir det
giller arbetsmiljo eller 16n. For att Byggnads skall 6verleva som ett starkt
forbund krivs starka och trygga medlemmar.

Arbetare skapade A-kassan, borgararna forstorde den. Yrkar pa att vi
dterigen ska skapa ett system som skénker vira medlemmar trygghet och
skapar starka medlemmar och ett starkt forbund.

- Attindgon form dterinféra en inkomstbortfallsforsikring vid arbetsloshet
for Byggnads medlemmar

MOTION AVF 15

Byggnads Skine

Aterinfor inkomstforsikring.
Yrkar pa foljande:

- Att aterinfora inkomstférsikring.

MOTION AVF 16

Byggnads Skane

Ta tillbaka inkomstforsikringen.
Yrkar pa foljande:

- Att ta tillbaka inkomstférsidkringen.

MOTION AVF 17
Byggnads Stockholm-Gotland
Tilldggsforsikring till a-kasseersittningen.

Arbetslosheten och oron for forsérjningen dr stor f6r manga Byggnadsmed-
lemmar. Byggbranschen ér instabil och ersittningarna fran a-kassan vid ar-
betsloshet ér alldeles for 1ag for att utgora ett rimligt inkomstskydd.

De 1aga ersiittningarna ér politiskt styrda. Borgerligheten vill inte att a-
kassaersittningen ska utgora ett inkomstskydd. Den lga ersidttningen ska
over tid pressa ner 16ne och villkors Rabén for de som har jobb.

Vi behover dirfor aterigen agera som fackforeningsroérelsen gjorde da
arbetsloshetskassorna startades, och manga andra fackférbund gjort de se-
naste dren, och se till att savil individen skyddas bittre vid arbetsloshet som
kollektivets 16ne- och villkorsutveckling skyddas.

Vi foreslar déarfor att kongressen beslutar
- Att aterinfora en tilliggsforsikring till a-kasseersittningen for forbunds-
medlemmarna.
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MOTION AVF 18

Byggnads Skane

Inf6ra inkomstfoérsidkring.
Yrkar pa foljande:

- Att inféra inkomstforsikring,.

MOTION AVF 19

Byggnads Skane

Nir Byggnads medlemmar forlorar sina arbeten och tvingas forsorja sig pa
A-kassa som manga ginger idr mindre dn halva den 16n som vara medlem-
mar tjinat har Byggnads ett ansvar for att mildra den stora skillnad i in-
komst si att man slipper g4 ifran hus och hem!

Yrkar pa foljande:
- Att dterinfora inkomstforsikringen medlemskapet. Ev med en egenavgift.

MOTION AVF 20
Byggnads Viist
Aterinfora inkomstforsikring.

Jag anser att Byggnads ska terinféra inkomstférsédkringen for att trygga in-
komsten fér medlemmarna som drabbas av arbetsloshet.

Inkomstforsikringen ska ersétta mellanskillnaden mellan a-kasseersiitt-
ningen och upp till 80% av 16nen. Detta utan nigot tak och max i 60 dagar.
Kravet ir att man skall varit medlem i Byggnads i minst 6 manader.

- Att Byggnads aterinfor inkomstfoérsikringen. Den ska ersitta mellanskill-
naden mellan

a-kasseerséttningen och upp till 80% av 16nen utan nagot tak i max 60 dagar.

- Att man varit medlem i Byggnads i minst sex (6) manader for att fa ta del
av forsikringen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 10 - AVF 20
Byggnads har utrett hur en inkomstforsékring som finansieras av med-
lemsavgifter skulle kunna se ut. Folksam &r bundet av ett ramavtal mel-
lan LO och Folksam. Som avtalet ser ut nu har Byggnads kommit fram till
att det ar for kostsamt att teckna den i dess nuvarande form. Byggnads
har tillsammans med LO utrett om det skulle vara majligt med en ny in-
komstforsikring med nya villkor tillsammans inom LO, eller pa eget sitt
se till att vi far fram en tilliggsforsikring som ger den enskilde medlem-
men en majlighet att teckna en inkomstf6rsikring till en rimlig premie/
kostnad som man &r bered att betala fér varje ménad, som ska téicka en
inkomstforlust vid en eventuell arbetsloshet. Men kostnaden f6r denna
skulle bli betydligt hogre édn vad den skulle vara vérd att teckna for den
enskilde medlemmen, genom att premien kommer att bli orimlig hég pa-
grund av risken att vira medlemmar 16per en storre risk att bli arbetslos
dn andra yrkesgrupper inom arbetsmarknaden. Orsaken till att byggnads
tvingades att avveckla inkomstforsékringen var de allt for hoga kostna-
derna som Gversteg 200 milijoner kronor. Sa dirfor sa anser vi att det for
nérvarande inte ir ekonomiskt forsvarbart att inféra en forsékring for
var del. Intresset #r svalt bland de andra férbunden till en ny forsidkring
och det som finns ér den tidigare forsikringen som Byggnads har haft.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna AVF 10 - AVF 20 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION AVF 21
Byggnads Skane
Vi har i Sverige subvensionerad tandvérd och sjukvard. Vi har inget nér det
géller vara 6gon.

Nir det géller vara tinder och var hilsa sd har vi subvensionerat oavsett
om vi skoter oss eller inte. Ddremot nir det géller vara 6gon kan vi paverka
pé nagoting.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att vi ska ha subvensionerade glaségon i Sverige pa ett sitt som t.ex. tand-
vard.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 21

I motionen tas det upp att vara 6gon inte omfattas av ndgon subven-
tionerad sjukvard. Véra 6gon ir forsikrade vid till exempel gréstarr,
ogonskada vid olycka mm. Diaremot har vi inte subvention av glaségon
eller linser f6r vanliga synfel. Har vi ett behov av terminalglaségon eller
progressiva glas for att klara vart arbete har vi ritt till detta av arbets-
givaren.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 21 avslas.

MOTION AVF 22

Byggnads Skane

Medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet har sedan négot ar tillbaka haft
mojlighet att som frivillig tilliggsforsikring teckna en juristforsikring. For-
sikringen ger tillgdng till juridisk hjilp vid exempelvis kopritt, familjeritt
och arvsritt.

Forsidkringen dr mycket uppskattad bland medlemmarna.

Foretaget som erbjuder Elektrikerforbundet fors6kningen heter Help
och ir ett norskt bolag som specialiserat sig pa att erbjuda juridisktbistind
till privatpersoner. Enligt bolaget ér ca 70 000 LO-medlemmar i Norge an-
slutna till juristforsikringen

Denna forsidkring har #ven efterfrigats av en del av vira medlemmar,
yrkar pa f6ljande:

- Att Byggnads ges i uppdrag att utreda moéjligheten for medlemmar i Bygg-
nads att teckna en juristforsikring som frivillig tilliggsforsikring.

- Att Byggnads ges i uppdrag utreda om Folksam kan vara leverantor av
motsvarande juristforsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 22
Juristférsikring dr en ny forsikring som finns pd marknaden sedan
négra ar tillbaka. I Norge har ett forsikringsbolag funnits ett tag som
erbjuder samma produkt dir. Férsidkringen ger hjilp vid familjetvister,
arvsritt mm. Férbundsstyrelsen anser att vi har ett omfattande ritts-
assistans och rittshjilpsskydd i Byggnads. I var kollektiva hemf6rsik-
ring finns &dven rétthjilp i vissa tvister.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion AVF 22 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION AVF 23 Egna anteckningar
Byggnads Skane

Manga génger blir vira Fackliga fértroendevalda hart utsatta psykiskt och
fysiskt, av vara arbetsgivare och dess organisationer. Nir de utfor sitt fackli-
ga uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.

For att stirka och 6ka skyddet for Byggnads Fackliga fortroendevalda
ute pé arbetsplatserna.

Borde dér finnas en rehabiliterings forsikring, som técker de kostnader
for fysisk- och psykisk vird som kan uppsta di Fackliga fértroendevald ut-
fort uppdrag For Byggnads och dess medlemmar.

Rehabiliterings forsidkringen bor ej vara simre dn den Byggnads kriver
av dess medlemmars arbetsgivare.

Och rehabiliterings forsikringen skall ej vara sidmre dn den rehabilite-
rings forsikring, som Byggnads ir skyldig att erhélla enligt dess arbetsgiva-
re ansvar till dess anstéllda inom Byggnads.

Jag yrkar pa att kongressen tar beslut pa

- Att instifta en rehabiliterings férsidkring till Byggnads samtliga Fackliga
fortroendevalda och till Byggnads medlemmar med fackligt uppdrag, som
tiacker de kostnader for fysisk-och psykiskbehandling, som uppstar vid
uppdragets utférande.

- Att man upprittar en handlingsplan p& hur man skall ta hand om de f6r-
troendevalda som kommer i kldm i sitt fackliga arbete.

MOTION AVF 24

Byggnads Skane

Manga génger blir vara Fackliga fértroende mén hért utsatta psykiskt och
fysiskt, av vara arbetsgivare och dess organisationer. Nir de utfor sitt fackli-
ga uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.

For att stirka och 6ka skyddet for Byggnads Fackliga fértroende mén
ute pa arbetsplatserna borde dir finnas en rehabiliterings forsidkring. Som
ticker de kostnader for fysisk- och psykiskvard som kan uppsté dé Fackliga
fortroende mén utfor uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.

Rehabiliterings forsidkringen bor ej vara simre én den Byggnads kriver
av dess medlemmars arbetsgivare.

Och rehabiliterings forsikringen skall ej vara sdmre in den rehabilite-
rings forsikring, som Byggnads ir skyldig att erhalla enligt dess arbetsgiva-
re ansvar till dess anstéllda inom Byggnads.

Jag yrkar pa att kongressen tar beslut pa

- Att instifta en rehabiliterings forsikring till Byggnads samtliga Fackliga
fortroende mén och till Byggnads medlemmar med fackligt uppdrag, som
tiacker de kostnader for fysisk-och psykiskbehandling, som uppstar vid
uppdragets utférande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 23 - AVF 24
Motionirerna tar upp frigan om véra fortroendevaldas problem med att
arbetsgivarna behandlar dem déligt i sitt uppdrag for Byggnads. Fortro-
endevalda har i sin anstéllning rétt till rehabilitering och arbetsgivarna
ar alltid skyldiga att bekosta denna. Ansvaret ligger alltid hos den ordi-
narie arbetsgivaren. Skulle det vara som motioniren patalar fysiskt vald
inblandat ska detta i forsta hand polisanmaélas.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att  motionerna AVF 23 - AVF 24 avslas.
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MOTION AVF 25 Egna anteckningar
Byggnads Smaland-Blekinge
Inom LO kollektiv varierar forsikringskyddet emellan férbunden dér till
exempel hem- och barnférsikring i vissa fall ingar. I Byggnads ér dessa till-
laggsforsidkringar.

Vi tror att i det fall hela LO kollektivet gar samman med ett gemensamt
paket skulle det ge oss mojlighet att forhandla fram ldgre kostnader samt
bittre villkor.

- Att Byggnads inledningsvis verkar for ett gemensamt forsikringspaket
inom 6F.
- Att Byggnads pa sikt verkar for ett gemensamt forsékringspaket inom LO.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 25

Inom 6F har vi olika 16sningar pd medlemsfoérsikringarna. Den stora
skillnaden &r en obligatorisk hemforsikring och en inkomstforsikring.
Utover detta har vi lite olika 16sningar pa fritidsskadeforsidkringen.
Skillnaderna ir totalt sett ganska stora. Vi har ocksé olika finansierings-
16sningar for forsdkringarna. Idag har vi inom LO ett forsikringspaket
dér vi har en obligatorisk hemf6rsikring samt fritidsskadeforsikring.
Byggnads har valt att inte ha en obligatorisk hemforsikring och det gor
att vi inte anslutit oss till denna forsikringslésning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion AVF o5 forsta att-satsen avslas,

att  motion AVF 25 andra att-satsen anses besvarad.
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EKONOMISK POLITIK (EP)

Motionerna EP 1 - EP 10

MOTION EP 1
Byggnads Stockholm-Gotland
Progressiva skatter.

Under den borgerliga regeringsmakten har skattebasen minskat och skatt-
skyldigheten relativt 6kat for de grupper som har simst formaga att betala
skatt, dlderspensionérer och arbetslosa.

Vi tycker inte det ér rimligt. I ett modernt samhiille ska man bidra efter
forméaga.

De ekonomiska kriser som drabbar oss visar att de ekonomiska syste-
men har stora brister. Brister som kréver att vi har en ekonomiskpolitik att
mota dem och tillgéngar for att fora en expansiv politik som minskar kriser-
nas effekter.

Sa dr inte fallet idag. Den borgerliga politiken subventionerar de vélbe-
stillda och skér ner skatteintékterna.

Vi tycker inte det dr bra. I ett modernt samhélle maste intéikterna for-
delas efter behov.

Vi foreslar diarfor att Byggnads kongress verkar for

- Att progressiviteten i skattesystemet okar.

- Att forbundet verkar for en skattepolitik som dkar majligheten att féra en
expansiv politik i ekonomiska kriser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 1
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att skatt ska tas
ut efter barkraft och fordelas utefter behov och att de senaste arens ut-
veckling, som kinnetecknas av subventioner och littnader for de all-
ra rikaste och de mest villbargade i samhillet, dr oacceptabelt. Vidare
anser Forbundsstyrelsen att det &r sunt att bygga upp ett ekonomiskt
handlingsutrymme f6r att kunna mojliggéra en progressiv langsiktig
arbetsmarknadspolitik genom att tajma och tidigarelidgga viktiga in-
vesteringar for att stimulera sysselséttning i syfte att ater arbeta for full
sysselsittning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 1 bifalles.

MOTION EP 2

D Welander, Byggnads Skine

Enskild

Yrkar pa att det ses 6ver resor och traktamenten. Priserna bara stiger och vi
far inte ndrmare till arbetet ej heller billigare. Vi har dubbelt boende.

- Att traktamentsbeloppet héjs.

Egna anteckningar
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 2

Motionirens foreslar att Byggnads skall verka for att hoja traktaments-
ersittningarna.

Motionen om att hoja traktamentsersittningar &r i sin karaktir en
avtalsmotion och hér hemma i avtalsrorelsen inte i kongressen. Trak-
tamentsnivaernas koppling till skattereglerna och forindring av dem ér
diremot beskrivet i motion EP 3, EP 4, EP 6, EP 8 och EP 9.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 2 anses besvarad.

MOTION EP 3

Byggnads Skane

Tanken med traktamente ir att kompensera for 6kade kostnader for kost
och logi vid dubbel bosittning. Forbéttringarna i regelverk runt traktament-
sersittning har knappast foljt kostnadsutvecklingen i samhéllet. Det dr dags
for Byggnads att ta ansvar for de medlemmar som tvingas arbeta lingt fran
sina hem och familjer och se till att de blir kompenserade for de kostnader
det innebir att arbeta pa traktamente. Yrkar pa nedanstiende:

- Att Byggnads verkar via forindrade skatteregler for hojda traktamentser-
sittningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 3
Forbundsstyrelsen ser liksom motioniren att behoven av en mobil och
flexibel yrkeskér, som kan tinka sig att ligga ute med dubbelt boende/
traktamente i veckorna okar. Stora infrastrukturssatsningar dr néra
forestiende i storstadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av
jarnvégar, broar och vart vignit ute pa avldgsna orter. Ut6ver detta sker
alltjimnt en snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bostéider
och renovera de dldrande miljonprogrammen &r hogaktuellt. Motioni-
ren belyser att kostnaderna for att soka en tillfdllig bostad p& annan ort
har rusat i héjden och traktamentsnivierna har endast justerats hogst
oansenligt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 3 bifalles.

MOTION EP 4

Byggnads Skane

Byggavtalet reglerar erséttning for dagliga resor med samma belopp som
som &r avdragsgilla i inkomstdeklarationen. I dag &r detta avdrag sa 1agt att
det niistan motsvarar en liter drivmedel. Tanken med reskostnads ersitt-
ningen ir att den ska téicka drivmedelskostnader men dven andra kostnader
som ir forknippade med att hilla en bil. Dagens ersittning ticker inte pa
langa vigar den kostnad det innebér att hélla en bil for att ta sig till arbetet.
DA det inte &r ett alternativ for Byggnads medlemmar att dka kollektivt.

Vi yrkar p4 att Byggnads verkar for ett hojt skatteavdrag for resor.
- Att Byggnads verkar for ett hojt skatteavdrag for resor till och fran arbetet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 4
Forbundsstyrelsen ser liksom motionéren att kostnaderna f6r bilresor,
framf6rallt kostnader f6r underhall, forsikringskostnader och drivme-
del for personfordon har 6kat.

Detta skulle som motionéren foreslar kunna motivera en h6jning av den
av skatteverket satta nivan. Byggnadsarbetare utgar fran bostaden/tjans-
testéllet till anvisade byggarbetsplatser, diarav kan en kostnadserséttning
utgd, motsvarande den av skatteverket fastslagna nivan i dag 1,85 kr per
km. Att de bilar som produceras idag forbrukar hélften av den mingd
drivmedel som #ldre modeller gjorde samt att en effektivare produktions-
linje har gjort att priserna pa nya fordon inte har 6kat i historisk takt skul-
le ddremot motivera varfor den skattefria delen inte har justerats upp.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 4 bifalles.

MOTION EP 5
Byggnads Viist
Eftersom arbetsgivaren far dra av avgifter till arbetsgivarorganisationen &r
det rimligt att arbetstagaren ocksa far goéra det med avgifterna till sina orga-
nisationer.

Byggnads jobbar for att medlemsavgift och a-kasseavgift dterigen ska bli
avdragsgill mot inkomst av tjinst.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 5
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning till fullo. Det &r oritt
att ritten for dessa avdrag har tagits bort och detta har fatt konsekven-
ser i form av ett fordyrat medlemskap och dérav ett medlemstapp. Att
Byggnads verkar for att dterinfora denna avdragsritt har varit och dr en
viktig fraga att driva.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 5 bifalles.

MOTION EP 6
Byggnads Skine
Yrkar pa att traktamentsbeloppet skall hjas.

- Att féorbundet aktivt verkar for att den skattefria delen i skattereglerna for
traktamenten hgjs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 6
Forbundsstyrelsen ser att behoven av en mobil och flexibel yrkeskar,
som kan tédnka sig att ligga ute med dubbelt boende/traktamente i veck-
orna okar. Stora infrastrukturssatsningar ir nira forestdende i stor-
stadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av jirnvigar, broar
och varat vigniit ute pa avldgsna orter. Utover detta sker alltjimnt en
snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bostéider och renove-
ra de dldrande miljonprogrammen ar hogaktuellt. Kostnaderna for att
soka en tillfillig bostad pa annan ort har 6kat, medan traktamentsniva-
erna endast justerats hogst oansenligt. Motionéren yrkar pa en h6jning
av den skattefria delen av traktamentsbeloppet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion EP 6 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION EP 7 Egna anteckningar
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnadsarbetarens vardag formas av dennes mojlighet att utifrin egna el-
ler 6vergripande demokratiska beslut skapa ett gott och hedersvirt liv pa
arbetsplats och pa sin fritid. I EUs Lissabonstrategi anges att méalen f6r Uni-
onen bland annat ar en hallbar ekonomisk tillviixt och béttre arbetstillfillen,
samtidigt med en hogre grad av social ssmmanhalling.

De politiska forutsittningarna for byggnadsarbetarens arbetsvillkor -
arbetstillfillen, 16ner, arbetsmiljé med mera - skapas genom politiska beslut
som i sin tur ofta ir, eller sigs vara, grundade pa vetenskapliga réon. Men
dven vetenskapsméin har virderingar; det noterade redan Gunnar Myrdal
under 1930-talet. Och dessa virderingar styr hur vetanskapsménnen ligger
upp sina projekt, hur de samlar in fakta och hur resultaten tolkas. De in-
ternationellt viilrenommerade svenska ekonomerna Gosta Rehn och Rudolf
Meidner drog under 1950-talet upp ramarna for den sk solidariska 16nepo-
litiken. Denna byggde i princip pa forestillningen att 16neutjimning och en
press uppat pa de lidgsta 16nerna i ett samhélle pa sikt skapar en effektivare
ekonomi. Visserligen kommer ett antal foretag som inte kan betala dessa 16-
ner att sls ut, men de ersiitts av effektivare foretag som har rad att betala
I6nerna. Sveriges vilstand under efterkrigstiden har byggt pa dessa princi-
per, och en viktig bestidndsdel i detta har utgjorts av kollektivavtalen: det vill
sdga att svenska kollektivavtal skall gilla i Sverige.

Tyvirr har den nationalekonomiska vetenskapen i Sverige likavél som i
omvirlden under senare ar dominerats av de si kallade nyklassiska ideér-
na. En bestandsdel i dessa tankar ér att i princip allt skall vara utsatt f6r
markandens tryck. Om en arbetstagare erbjuder sina tjénster billigare dn
andra arbetstagare skall dennes erbjudande accepteras. Arbetet skall alltsé
siljas” till ligstbjudande. Det man d& ofta bortser ifran &r att denna ”16ne-
sidkningsstratigi” leder till en ineffektiv produktion; varfor skall man beho-
va effiktivisera niir I6nerna kan séinkas. De yttersta konsekvenserna av ett
tillimpande av sddan strategi dr utvecklingen i Storbritannien pé 1970- och
1980-talet. EU gjorde i borjan av 1990-talet en sé kallad Atkins-studie 6ver
byggbranschen i Europa. Hér fors6kte man bland annat jimfora vad det
kostar att bygga ett hus med samma utseende och standard i EUs ldnder
och vad komponenterna i husbygget kostade. En slutsats var bland annat att
huset blev dyrast i Storbritannien trots att 16nekostnaden var légst.

Vi lever i en snabb férinderlig och globaliserad virld vilket inte bara
innebir globaliserade foretag, utan ocksa globaliserade idéer. Den nylibirala
nationalekonomin som beaktar individen som en ”produktsfaktor” likvid-
rig med andra produktionsfaktorer har idag stor spridning pa universiteten
i OECD-léinderna. Trots detta finns det nationalekonomiska forskare som
arbetar efter andra grundvirderingar, men dessa lever manga ginger under
osikra ekonomiska forutséttningar, tjinster dras in och projekt léiggs ned.
Det finns all anledninga for Byggnads att engagera sig i stodet fér national-
ekonomiska tjéinster med annan inriktning én den nyliberala. Det innebir
att vi skall bestimma vilka slutsatser som forskarna kommer fram till; den
akademiska friheten” skall uppritthéllas. Men vi kan ge stod si att alterna-
tiva ekonomiska forskningsinriktningar kan fa en mojlighet att utvecklas.
Ett sidant st6d kan i slutinden medverka till att de politiska besluten ska-
par bittre forutsittningar att behdlla det vilstind och den arbetstrygghet
som vi byggt upp i Sverige.

- Att Byggnads verkar for att stodja en ekonomisk/politisk forskning som
bryter den nyliberala riittesnoret.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 7
Forbundsstyrelsen kan likt motionéiren se att de tankar och de teorier
som tillimpats inom nationalekonomin har stora skadeverkningar pa
Sverige, samhéllen och slutligen ménniskorna och deras férutsittning-
ar och framtid. Byggnads har sedan begynnelsen varit padrivande och
tagit politiska initiativ till ett hallbart arbetsliv och en hallbar samhiills-
utveckling. Motionéren belyser vikten av att dterta detta initiativ och
forma politiken efter medlemmarnas vilja och vil, att som motioniren
belyser vikten av att driva pa och stodja forskning fér en mer nyanserad
vidare syn pa och vidareutveckling av hallbara ekonomiska teorier. Det-
ta torde vara lika mycket en nédvindighet som nagot sjilvklart nir vi
ser tillbaka pa de senaste arens skrimmande utveckling.

Mot bakgrund av ovan anf6rda forslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 7 bifalles.

MOTION EP 8

Byggnads Orebro-Virmland

Det ér dags att h6ja traktamentet. Vi behover téinka pa minoriteten som lig-
ger ute. Nivaerna ticker inte utgifterna. Det finns inget boende som har si
lag kostnad som det man fér i traktamente, nivierna maste vara anpassade
till dagens kostnader. Det borde inleddas ett lobbyarbete mot skatteverket
for en hojning av traktamentet.

- Att forbundet verkar for att traktamentserséittningen hojs.
- Att forbundet verkar for att LO ska driva fragan mot skatteverket.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 8
Forbundsstyrelsen ser liksom motionéren att behoven av en mobil och
flexibel yrkeskar som kan ténka sig att ligga ute med dubbelt boende/
traktamente i veckorna okar. Stora infrastrukturssatsningar dr néra
forestdende i storstadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av
jarnvégar, broar och varat vignit ute pa avldgsna orter. Ut6ver detta sker
alltjimnt en snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bostéider
och renovera de aldrande miljonprogrammen ar hogaktuellt. Motion&-
ren belyser att kostnaderna for att sdka en tillfillig bostad pa annan ort
har 6kat och att de inte star i paritet till dagens traktamentsersittning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion EP 8 forsta att-satsen anses besvarad,

att  motion EP 8 andra att-satsen bifalles.

MOTION EP 9
Byggnads Ost
Att traktamentet hojs och att det inte hojts sedan 90-talet.

- Att Byggnads verkar for att skattemyndigheten hojer traktamentet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 9

Forbundsstyrelsen ser att behoven av en mobil och flexibel yrkeskar,
som kan tinka sig att ligga ute med dubbelt boende/traktamente i veck-
orna Okar. Stora infrastrukturssatsningar ir nira forestdende i stor-
stadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av jarnvégar, broar

Egna anteckningar
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och vart vignit ute pa avlidgsna orter. Utover detta sker alltjimnt en
snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bostéder och renove-
ra de dldrande miljonprogrammen ir hogaktuellt. Kostnaderna for att
soka en tillfillig bostad pa annan ort har 6kat, medan traktamentsniva-
erna endast justerats hogst oansenligt. Motionéren yrkar pa en h6jning
traktamentet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion EP 9 bifalles.

MOTION EP 10

Byggnads Ost

I borjan pa 1970-talet rostade LO kongressen igenom en motion som kom
att kallas l6ntagarfonder. Tanken med idén fran bérjan var att stora bolag
skulle avsétta 20 procent av vinsten till en fond som skulle skétas av 16ntaga-
re. Detta forslag mottes av kraftfullt motstind fran den borgerliga och hela
idén kom att skrotas pa 80-talet. Vi ser idag att stora byggbolag gar med mil-
jonvinster, trots déliga tider. Dessa pengar delas si klart ut till aktiefigare.
Detta ir ett héin mot oss arbetstagare som sliter ihop vinsterna till féretagen
utan att fi ”del av kakan”. Jag tycker i min bestimda mening att en del av
vinstpengarna i ett stort byggbolag borde ga tillbaka till arbetstagarna. For
hur man én vrider och vinder pa det, si dr det ju vi genom vérat arbete som
skapar vinsten ét foretagen. Genom att hilla nere vira 16ner gentemot pro-
duktionstakten, inte ha tillricklig bra arbetsmiljo med mera. Darfor ir det
inte mer dn rétt att vi ska fa ta del av pengarna.

- Att byggnads ska tillséitta en arbetsgrupp for att komma fram med mo-
dernt forslag pa 1ontagarfonder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 10
Forbundsstyrelsens uppfattning g#llande motionen om lontagarfonder,
som lanserades av IF metall infor LO kongressen 1971 och som sederme-
ra drevs av LOs Rudolf Meidner, ir att den redan da den initierades var
komplex och svar att férutse och det var svart att analysera dess fulla
konsekvenser. Att idag arbeta for kollektiv kapitalbildning och reducera
foretagens egenbestimmande/makt kan forefalla vara nagonting nod-
vandigt, di en allt mindre andel av vinsten gar till 16ntagarna. Forslaget
kan dock fi motsatt effekt da de svenska foretagen redan idag ir utsatta
for omfattande underbudskonkurrens och férsok till att kringga seriost
och langsiktigt foretagande genom otaliga konstruktioner av utlindska
foretag och oseriosa kedjor av underentreprenorer. Forbundsstyrelsen
ser inte i dagsliget att forslaget skulle gagna var medlemskaér.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion EP 10 avslas.

Egna anteckningar
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FACKLIG UTBILDNING (FU)

Motionerna FU 1 -FU 7

MOTION FU 1

Byggnads GivleDala

Det blir svérare att fi ungdomar att intressera sig for fackliga fragor. Detta
beror oftast pd okunskap om vad en fackforening ar och fordelen med att
vara medlem i facket. For att 6ka kunskapen om vad facket och fackligverk-
samhet ir, méste vi erbjuda utbildning. Byggnads har i sitt 16nesystem en
klar fordel, dér vi pa ett klart och tydligt sidtt kan visa hur man kan paverka
sin egen inkomst. Ackordslonesystemet ir ett krangligt och svart system att
forstéd darfor édr det viktigt att skapa en littillgdnglig utbidlning som viinder
sig till ungdomar. I en sddan utbildning skall naturligtsvis ackordslénesys-
temet kopplas till till ldrlingssystemet for att ge en utbildning som ungdo-
marna direkt kan koppla till sig sjidlva. En sidan utbildning skall sedan er-
bjudas alla som gir ut ur gymnasieskolan och de som fortfaranade befinner
sig i ldrlingsutbildning och genomf6ras i regionen varje ar.

- Att Byggnads varje ar aktivt skall erbjuda alla lidrlingar utbildning i ack-
ords och lirlings fragor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 1
Forbundsstyrelsen haller sjidlvklart med om att facklig utbildning och
kunskap om facket ar mycket viktigt. Av det skélet har ocksa Byggnads
genom historien satsat stora resurser pa skolinformation och grundlég-
gande facklig medlemsutbildning. Vi héiller dven med om att kunskap
om Byggnads l6nesystem ir centralt, men viktigare dr kunskap om vir-
deringar och den ideologi vi stir fér. Byggnads genomfor regelbundet
skolinformation och erbjuder alla elever ett medlemskap. Under denna
information berérs dven frigan om 16ner och 16nesystem. Amnet be-
handlas, dven om det &r grundliggande, i den nya introduktionsutbild-
ningen “Pafarten” och i ”’medlemsutbildningen” Tyvérr ar det allt for fa
medlemmar som genomgar denna utbildning. I Byggnads rapport "Mal
och Vision 2022” framgér det att forbundet ska satsa pa att ge alla med-
lemmar en utbildning om facklig verksamhet och virderingar. For att
organisationen ska nd denna vision krivs en omfattande utbildningsin-
sats. Styrelsens uppfattning ér att denna satsning i sig ér en tillrickligt
stor utmaning och att vi ska prioritera denna satsning forst och framst
och att en ny utbildning om véra lonesystem far viinta.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 1 anses besvarad.

MOTION FU 2

Byggnads Viist

Det har genomforts stora forindringar inom den fackliga verksamheten un-
der senare tid.

Frén att ha varit en sektion i varje kommun, s slog man samman sektio-
nerna till stérre sektioner, mycket pa grund av minskat intresse av fackligt
arbete och uppslutning pa medlemsmétena.

Nu har man atergétt till medlemskretsar pd kommunal nivé och detta
har medfért att nya styrelser inom varje medlemskrets har dterskapats -

Egna anteckningar
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dérfor dr det viktigt att den nya styrelsen far rétt utbildning for sitt uppdrag.

Motionirens forslag dr
- Att Byggnads arbetar fram en mall f6r vilka kurser och utbildningar som
man bor gd om man ir styrelseledamot i en medlemskrets.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 2

Som motioniren mycket riktigt beskriver finns bade gemensamma och
olika behov av facklig kompetens beroende pa de uppdrag man har. Det
har tidigare i Byggnads funnits en rekommenderad "utbildningsstege”/
mall kopplade till de arbetsplatsanknutna uppdragen, men aven till
andra fackliga uppgifter. For att underlitta regionernas men dven for-
bundskontorets planeringsarbete med utbildningsJverksamhet beh6ver
mallen dock uppdateras for att anpassas till nya utbildningar och déref-
ter nylanseras.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 2 bifalles.

MOTION FU 3

J Karlisson, Byggnads Skadne

Enskild

Manga av Byggnads medlemmar vet inte allt de behover veta. Med en obli-
gatorisk medlemsutbildning si stirker vi vira medlemmar. Samtidigt fir vi
en starkare organisation pa sikt.

Yrkar dirfor pa foljande:
- Attinf6ra en obligatorisk medlemsutbildning for att ge medlemmen bista
mojliga start i féoreningen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 3

Som motiondren mycket riktigt konstaterar dr vi beroende av fackligt
medvetna medlemmar for att kunna utveckla Byggnads till en stark
facklig organisation. Styrelsen delar motiondrens uppfattning vilket
ocksa uttrycks i rapport “Mal och Vision 2022” under rubriken Med-
lemsvirvning och organisationsgrad pa féljande sitt. “Att alla medlem-
mar ska ha gitt en utbildning om facklig verksamhet och virderingar.”
Huruvida denna utbildning kommer att motsvara/likstidllas med en
medlemsutbildning kan styrelsen inte svara pa. Tanken ér dock att var-
je medlem kommer att f de mest grundliggande fackliga kunskaperna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion FU 3 anses besvarad.

MOTION FU 4

Byggnads Ost

Medlemsantalet sjunker inom facket och mycket hiinger pa att férklara var-
for ett medlemskap &r virt pengarna. Att g en utbildning ir Gverligset,
dérfor tycker vi att larlingar ska ga en grundliggande medlemsutbildning,.

- Att Forbundet ska verka for att lirlingar senast ett ar efter avslutad lér-
lingstid, ska ha gatt en grundliggande medlemsutbildning.

Egna anteckningar
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 4

Det dr mycket angeléiget att vi som organisation 6kar organisationsgra-
den och sikerstiller att vira blivande medlemmar ar fackligt medvetna.
Forbundsstyrelsen haller &ven med motionsstéllaren om att utbildning,
vid sidan av traditionell skolinformation, ar ett utmérkt medel i detta ar-
bete. I rapporten ”Mal och Vision 2022” under rubriken Medlemsvérv-
ning och organisationsgrad belyser forbundsstyrelsen det hir och att
mélgruppen byggelever och lirlingar dr sirskilt betydelsefulla att nd. Av
samma skil foreslas dven en satsning som innebér “Att alla medlemmar
ska ha gitt en utbildning om facklig verksamhet och vérderingar.”

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 4 bifalles.

MOTION FU 5

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Genom att upplysa medlemmarana om varfor vi har en facklig rérelse sa

kan dom i sin tur argumentera fér medelmskapet till de oorganiserade.
Folk som véljer att ga fackliga kurser ir i regel intresserade. Vi kan inte

lita pa att folks egna intresse vicks utan inverkan.

- Att en obligatorisk dagkurs om grunderna i facket inférs fér nya medlem-
mar.

- Att om medlemmarna 6nskar skall kursen hallas pa arbetsplatsen.

- Attnya inom yrket skall g& en kurs om facket dér de erbjuds medlemskap.

- Att medlemskretsen antar motionen som sin egen samt skickar den till
regionsfullmiktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 5 FU

Att medlemmar #r fackligt medvetna och har grundliggande fackliga
kunskaper ér viktigt och bidrar till att bygga organisationen starkare
samt forbéttrar formégan att argumentera for ett fackligt medlemskap.
Metoden for att nd detta mal dr ofta utbildning. Redan idag genomfor
Byggnads traditionell skolinformation och har sedan hosten 2013 er-
bjudit och genomfort introduktionsutbildningen ”Péfarten” i stort sétt i
hela landet. Dirutéver har organisationen redan sedan tidigare genom-
fort Byggnads medlemsutbildning. En utbildning, tyvirr, som allt for fa
har genomgétt. Forbundsstyrelsen haller med om att det ar viktigt att
fanga upp nya yrkesverksamma presumtiva medlemmar som har skt
sig till byggbranschen och att det till exempel kan goras genom att er-
bjuda dessa exempelvis utbildningen ”Péfarten”. I rapporten ”Mal och
Vision 2022” under rubriken Medlemsvirvning och organisationsgrad
belyser forbundsstyrelsen fragan. Vi foreslar dér en satsning som inne-
bér “Att alla medlemmar ska ha gatt en utbildning om facklig verksam-
het och virderingar”. Vad denna utbildning mer specifikt ska innehélla,
hur eller var den ska genomforas eller dess omfattning har vi dock inte
tagit stillning till, det kommer styrelsen avgora vid ett senare tillfille.
Sammantaget delar med andra ord forbundsstyrelsen mycket av motio-
nérens grundidéer om inte fullt ut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 5 anses besvarad.
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MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG UTBILDNING (FU)

MOTIONFU 6 Egna anteckningar
Byggnads Stockholm-Gotland
Nationalekonomi.

Manga av 6desfragorna for oss byggnadsarbetare dr knutna till och bero-
ende av politiska beslut. Det géller framtida fackliga skyddsvérn och regler,
lagar och rittigheter inhemskt som inom EU men ocksé i hog grad produk-
tion och jobbtillfdllen.

De senare decenniernas tilltagande ekonomiska kriser, arbetsloshet
och oro i samhillena visar klart att kapitalmarknaderna inte klarar att ge
ménniskor trygghet. For att klara behovet av trygghet och bra levnadsstan-
dard krivs mer politisk styrning, 6kad demokratisk kontroll av kapitalet
och alternativa ekonomiska metoder till finansiering av tex byggandet.

Fackforeningsrorelsen har historiskt spelat en stor roll i skapandet av en
expansiv ekonomi som stimulerat tillvixt och levnadsstandard. En av fack-
foreningsrorelsens tidiga uppgifter var att lira sig forstd ekonomisk politik
for att kunna gora upp med de borgerliga idéerna och kunna ge egna svar
och forslag pa framtiden.

Det ér fortfarande en av fackforeningsrorelsens viktigaste uppgifter.

Vi foreslar dérfor att Byggnads kongress beslutar
- Att férbundet under kongressperioden arbetar fram en studieplan i natio-

nalekonomi for fackliga.

- Att forbundet aktivt arbetar med ABF for att starta studiecirklar i regio-
nerna i nationalekonomi.
- Att férbundet arbetar for att regionerna genomfor studiecirklar tex med

ABF/Tidens studie material ”Tillbaka till full sysselsittning” som grund.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 6

Att vi och andra organisationer inom arbetarrorelsen kan erbjuda och
genomfora utbildningar, till exempel i nationalekonomi, pedagogik el-
ler arbetsritt, som alla bidrar till att 6ka de fackliga kunskaperna bland
medlemmarna ir betydelsefullt. Vi gor det bland annat genom att sam-
arbeta med andra fackforbund inom 6F, LO, ABF och med vissa Folk-
hogskolor. Vi gor det ocksa genom var medverkan i LOs centrala utbild-
ningskommitté (LCU) dir Byggnads framligger de utbildningsbehov
som finns bland vara medlemmar och fértroendevalda. Det arbetet ut-
mynnar sedan bland annat till de kursutbud LO erbjuder. (I LCU ingar
bland annat samtliga LO-férbund, foretridare for LO, ABF och FHSK).
2013 beslutade fackforbunden, LO och ABF om en ansvarsfordelning
om vem som ska gora vad inom den tvirfackliga studieverksamheten.
Denna innebir att LO-distrikten ska planera de tvirfackliga utbild-
ningarna, ABF ska genomfora dem och att vi, forbunden, ska rekrytera
till dessa utbildningar. Det finns m.a.o. alla méjligheter for en region att
redan i dag, tillsammans med ABF, starta en utbildning i till exempel
nationalekonomi med materialet "Tillbaka till full sysselsittning” som
grund, s som motioniren foreslar. Eller vilken annan utbildning som
helst, bara det finns ett behov, intresse och tillrickligt stor efterfragan.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 6 anses besvarad.
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MOTION FU 7

Byggnads Skane

Medlemstappet beror sikerligen pa dilig kunskap ang medlemskapets vir-
de av vara fackliga fortroendemén. Samt att vidga vyerna for fortroendeval-
da contra andra férbund.

Yrkar pa nedanstiende:
- Att utoka antalet centrala utbildningar
- Att bredda och kora tvirfackliga centrala utbildningar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 7

Det finns med all sékerhet fler orsaker till en minskad organisationsgrad
dn délig kunskap om medlemskapets vérde bland de fortroendevalda.
Men forbundsstyrelsen haller sjilvklart med om att en hog facklig kom-
petens bland bade medlemmar och fortroendevalda bidrar till en stark
organisation. Samtidigt som facklig kunskap kan bidra till att bra fack-
liga samtal pa arbetsplatserna genomfors och det i sin tur kan gynna
rekryteringsarbetet. Byggnads centrala utbildningar pa Ronneberga ér
och har alltid varit betydelsefulla. Men lika viktiga dr de utbildningar
som genomfors lokalt och regionalt bade i egen regi men ocksé av LO,
ABF och folkhogskolorna. Centrala utbildningar dr dessutom mycket
dyrare dn motsvarande lokala/regionala. Forbundet har nyligen mer pa
allvar paborjat samarbetet inom 6Fs “studiegrupp” for att dirigenom
pa sikt ocksd kunna samverka och genomféra mer tvirfackliga utbild-
ningar tillsammans. Ett steg i denna utveckling &r att 6F genomfor en
gemensam studiekonferens i borjan av april i ar. Styrelsens forhoppning
ar att det pa sikt ska kunna leda till ett 6kat utbildningsutbud béde lo-
kalt/regionalt och centralt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FU 7 anses besvarad.

Egna anteckningar
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FAEI‘”LIGT ARB“ETE I E"HUPA Egna anteckningar
OCH OVRIGA VARLDEN (FAE)

Motionerna FAE 1 - FAE 5

MOTION FAE 1

J-O Helsing, Byggnads Viist

Enskild

I dag dr manga Byggnadsarbetare fran andra léinder ridda for Byggnads pa
grund av sina erfarenheter fran hemlinderna.

- Att satsa mer resurser pa forebyggande information och kunskapssprid-
ning om Byggnads i de linder som vi har mest arbetskraftsinvandring
ifran.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FAE 1

Byggnads arbetar aktivt via de fackliga federationerna pa nordisk, eu-
ropeisk och globalniva och i det arbetet ingér att bidra till att utveckla
syster- och broderorganisationer runt om i virlden. I arbetet sitts stor
vikt vid att ocksé utbilda fackforeningarna i hur man arbetar och ut-
vecklar en demokratisk och fri fackférening. Detta inbegriper att utbilda
dem i hur man utbildar medlemmar, fortroendevalda och hur man ar-
betar med att folkbilda. Tillsammans med andra fackférbund och cen-
tralorganisationer arbetar vi med fokus p4 att stodja och virna migran-
tarbetares rittigheter och bekédmpa exploatering. Bade den globala och
europiska federationen f6r bygg- och tridarbetare, BTI och EBTF har pa-
gaende insatser som Byggnads aktivt stodjer. Initiativen syftar till att or-
ganisera arbetare bade i deras hemlénder och i mottagandeland. Under
de senaste dren har ett speciellt fokus lagts pa att organisera migrantar-
betare fran Osteuropa. Detta har resulterat i ett antal samverkansavtal
mellan fackforeningar i olika léinder som reglerar skyddet av varandras
medlemmar med ett speciellt fokus att motverka exploatering och raf-
finerad jobbtrafficking. Byggnads kommer fortsatt att aktivt arbeta och
bidra till att utveckla fackforeningar runt om i virlden samt att fortsétta
dra lirdomar om hur vi pi effektivaste sétt kan organisera de oorganise-
rade oberoende av ursprung.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion FAE 1 anses besvarad.

MOTION FAE 2

Byggnads Viist

2003 hade Sverige en folkomrdstning om landet skulle ingd i den europeiska
valutasammarbetet EMU. Denna folkomrostningen gav ett klart nej till ett
valutasammarbete - dérav star landet utanfér EMU. Sverige har dock inte
begiirt ett undantag av EU att std utanfor EMU, som Danmark och Storbri-
tannien har gjort, darfor kan EU kriva att Sverige gar med i EMU om landet
uppfyller kraven for detta. En stor majoritet av riksdagspartiena &r for ett
medlemskap i EMU och gar pa detta vis tvirs emot folkviljan.

Motionirens forslag ar:
- Att Byggnads ihop med de andra LO-férbunden arbetar for att Sverige be-
gér ett undantag att std utanfor EMU.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion FAE 2

Euron dr den gemensamma valutan for de 17 linder som deltar i valu-
taunionen EMU (Ekonomiska och monetira unionen). Det ekonomis-
ka och monetira samarbetet EMU innebir att alla medlemslénder har
en gemensam valuta och penningpolitik. Syftet dr att EMU tillsam-
mans med den inre marknaden ska skapa tillvixt och sysselsittning.
Alla EU-lénder ingér i EMU men for att fi delta i eurosamarbetet mas-
te medlemslinderna uppfylla vissa ekonomiska krav, vilket ir stabila
statsfinanser och lag inflation, vixelkursstabilitet och sunda offentliga
finanser vilket Sverige klarar och dirfor teoretiskt skulle kunna i delta
ieurosamarbetet. Bland de gamla EU-ldnderna ir det bara Sverige, Dan-
mark och Storbritannien som énnu inte har infért euron. Danmark och
Storbritannien har férhandlat fram undantag som innebér att de kan sta
utanfoér euroomradet. Sverige har inget juridiskt undantag men tack-
ade nej till euron genom en folkomrostning 2003 som tydligt avvisade
ett valutabyte. Folkomrostningen har i praktiken accepterats av 6vriga
EU-léinder som ett politiskt undantag. Det finns idag inget som pekar
pé att Sverige under 6verskadlig tid kommer att utséttas for yttre pé-
tryckningar att ansluta sig till Euron. Dessutom har finanskrisen 2008
pévisat manga brister i valutasamarbetet. Fragan f6ljs dock intensivt av
Byggnads via de fackliga och politiska nitverken i Europa.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion FAE 2 avslas.

MOTION FAE 3

Byggnads Orebro-Virmland

Vi har mer och mer med utlindsk arbetskraft pd vara arbetsplatser. Jag an-
ser att det dr viktigt att alla har samma vilkor pa arbetsmarknaden och att
alla forstar sikerhetsféreskrifter och arbetsmoment pa arbetsplatsen. Jag
anser att vi ska stélla krav pa tolk, utlindska arbetstagare skall ha siker-
hetsforeskrifter pa ”sitt” sprak och arbetsberedningar pa "sitt” sprak. Jag ar
overtygad om att det mojliggor minskad olycksrisk pa arbetsplatserna.

- Att férbundet fir lex laval uppriven.
- Att féorbundet verkar for att alla arbetstagare far sdkerhetsforeskrifter och
arbetsberedningar pa sina sprak.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FAE 3

Ordning och reda pa svensk arbetsmarknad ar en huvudfriga for Bygg-
nads och i detta innefattas arbetsmiljon och mojligheterna att férebygga
olyckor och ohilsa. Det gors foretridesvis genom utbildning och upp-
lysning om avtal, lag och foreskrifter. Byggnads forbundsstyrelse delar
dérfor motionérens stindpunkter och avser att driva fragan om informa-
tion och utbildning skall finnas tillginglig och erbjudas pa arbetstagares
modersmal samt att tolkstod utvecklas under kommande kongressperi-
od. Det bor dock belysas att detta gors bast i samverkan och gemensamt
med andra fackférbund bade mot arbetsgivare och lagstiftare.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion FAE 3 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION FAE 4

L Salberg, Byggnads Miilardalen

Enskild

Riv upp I6nedumpningslagen! Infor folkomréstningen om svenskt medlem-
skap i EU 1994 lovade ja-sidan att svenska kollektivavtal skulle gilla. Efter
att EU-domstolen domt till det lettiska foretaget Lavals fordel i Vaxholms-
fallet s har EU tvingat fram en svensk lagstiftning som innebir att det dr
fritt fram for utlindska byggforetag i Sverige att dumpa l16ner och arbetsvill-
kor. Dessutom forbjuds véra fackféreningar att pé allvar kunna kontrollera
vilka 16ner de utléindska arbetarna verkligen far ut. Detta sétter press pa
véara loner och arbetsvillkor nerét.

- Att Byggnads ska gora allt for att 16nedumpningslagen ska rivas upp. Om
den inte rivs upp innan nista kongress anser jag att Byggnads i rimlighe-
tens namn aktivt och i stadgar ska verka for att Sverige ska ut ur EU.

MOTION FAE 5

Byggnads Skane

Inf6r folkomréstningen om svensk medlemskap i EU 1994 lovade Ja-sidan
att svenska kollektivavtal skulle gilla. Efter att EU-domstolen domt till det
lettiska foretaget Laval “s fordel i Vaxholmsfallet, sé har EU tvingat fram en
svensk lagstiftning som innebér att det &r fritt fram for utlindska byggfo-
retag i Sverige att dumpa l6ner och arbetsvillkor. Dessutom férbjuds vara
fackféreningar att pa allvar kunna kontrollera vilka I6ner de utléindska ar-
betarna verkligen far ut. Detta sétter press pa véra l6ner och arbetsvillkor
nerét.

Yrkar pa nedanstidende
- Att gora allt for att I1o6nedumpningslagen ska rivas upp innan nista kon-
gress.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FAE 4 - FAE 5

Byggnads arbetar sedan manga ar tillbaka aktivt med att paverka ut-
vecklingen i bdde EU och Sverige. Framfor allt sker EU arbetet genom
den nordiska och europeiska federationerna fér bygg- och triarbetare
NBTF och EBTF. Byggnads arbetar for ett EU som tar ledningen for en
ekonomisk politik som har full sysselsittning och en inkluderande héll-
bar tillvixt som 6vergripande méal. Samt en utveckling som garanterar
demokrati och 6ppenhet samt ordning och reda pa arbetsmarknaden.
En gemensam marknad far inte utnyttjas for att pressa lontagarnas vill-
kor nedét eller hota rétten att teckna kollektivavtal. EU maste dérfor
reglera marknaden, bl.a. genom minimiregler for arbetsritt, arbetsmil-
jo och garantera grundliggande fackliga fri- och rittigheter. Byggnads
driver krav om skydd for den fria forenings- och forhandlingsritten,
inklusive ritten att vidta stridsatgirder stirks inom EU. All EU-lagstift-
ning maste respektera fackliga fri- och rittigheter, kollektivavtal och
likabehandling av arbetstagare. For Byggnads ir det sjilvklart att EU
méste vara nigot mer én bara en fri marknad som anpassas efter foreta-
gens intressen. Tillsammans med svensk fackféreningsrorelse kommer
Byggnads att fortsétta arbeta for att svenska kollektivavtal ska gilla pa
svensk arbetsmarknad. Alla arbetstagare, oavsett nationalitet som arbe-
tar i Sverige ska behandlas lika. For att forhindra dumpning av villkor
i Sverige maste EUs utstationeringsdirektiv dndras och Lex Laval-la-
gen rivas upp. Vid all offentlig upphandling ska krav pa kollektivavtal

Egna anteckningar
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kunna stéllas och ett obligatoriskt huvudentreprenorsansvar infors i
alla branscher och alla led pa europeisk sasom nationell nivd. Genom
de senaste arens arbete har vi nu stora forhoppningar pa en lagindring
i Sverige men ocksa pa ett socialt protokoll i EU som tvingar alla med-
lemsstater att utgé ifran de grundfundamentala minskliga och fackliga
rittigheterna.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen
att  motion FAE 4 avslas,

att  motion FAE 5 bifalles.

Egna anteckningar
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FORBUNDSSTADGAR (FSS) Egna anteckningar

Motionerna FSS 1 - FSS 39

MOTION FSS 1
Byggnads Viist
Mojlighet att bilda foretagsklubbar.

Eftersom medlemskretsarnas verksamhet och deltagandet av medlem-
mar pa kretsarnas moten har minskat drastiskt de senaste dren s maéste
vi hitta nya former for att organisera vira medlemmar. Ett sétt att gora det
pa tycker jag vore att ha mgjligheten att bilda en “fackklubb” pa foretaget.
Intresset for fackliga fragor finns idag men att ga pa ett kvillsmote kinns
tydligen inte lingre intressant. Med fackklubbens mgjligheter kan man en-
gagera sig i fackliga fragor som beror dig som medlem dér du har din an-
stillning. Néirheten gor att det kéinns littare att engagera sig i fackliga fragor
lokalt i vardagen pa ett béttre sétt én idag.

”Fackklubben” skall ha ritt att motionera och nominera pa samma sitt
som medlemskretsarna har idag.

Viktigt dr ocksé att poéngtera att klubben inte har nigot forhandlings-
mandat pa ndgot sitt gentemot foretaget.

- Att det ges mojlighet att bilda fackliga féretagsklubbar.

- Att klubbarna ej har ritt att férhandla pé vara avtal.

- Att de skall ha samma motions och nomineringsritt som medlemskret-
sarna har idag.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 1
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att moétesverk-
samheten i organisationen sjunkit de senaste aren. Efter regionsam-
gaendet 2011/2012 har vildigt fa fortroendemannaklubbar bildats och
verksamheten i medlemskretsarna ir pa manga hall relativt l4g. Nuva-
rande organisation har endast varit verksam i drygt tva ér och vi kan
inte dra allt fér lingtgiende slutsatser om hur den har fungerat eller for
den delen kommer att fungera i framtiden. Forbundsstyrelsen ér dérfor
mycket tveksam till att redan nu férindra stagarnas § 23 mom 4 avseen-
de fortroendemannaklubbar och méjligheten att géra detta pa endast ett
foretag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FFS 1 avslas.

MOTION FSS 2

Byggnads Skane

Byggnads medlemmar bor stimuleras till att vara fackligt och politiskt ak-
tiva. Att paverka samhéllet och pa arbetsplatsen ir ett steg framat i vér de-
mokratiska organisation. For den som engagerar sig dr det viktigt att oavsett
anstélld av Byggnads, anstilld i produktionen, arbetslos eller pensionir o.s.v
erhéller en ersittning som inte understiger den forlorade arbetsinkomsten,
ovriga avtals och 16nef6rmaner som normalt erhélles blir simre fér den som
engagerar sig. Detta bor gilla bade centralt, regionalt och lokalt.

Yrkar pa foljande:
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- Att Byggnads utarbetar fram policydokument for rekommenderade regler
och villkor for uppdragstagare i Byggnads organisation.
- Att samtliga att-satser skall gélla hela Byggnads organisation.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 2

Sjalvklart ska medlemmar i olika roller, uppdrag och fackligt/politiska
sammanhang inte behéva forlora delar av sin inkomst pa grund av det-
ta. Av det skélet ersétter organisationen medlemmar och/eller fortroen-
devalda som exempelvis deltar i en utbildning, sitter i en arbetsgrupp
eller i en styrelse. Det kan beroende pé roll, uppgift och sammanhang
handla om ersittningar i form av stipendier, utbildningsarvoden, styrel-
searvoden och forlorad arbetsfortjinst. Dessa ersiittningar justeras och
faststills en ging per ar med utgdngspunkt fran befintlig lI6nestatistik.
Information om de centralt faststillda erséttningsnivierna publiceras i
ett "Forbundet informerar” som regionerna och alla anstillda har till-
gang till. Regionsfullmiktige eller regionstyrelsen har sedan att faststl-
la ytterligare ersittningsnivaer. Det innebir i praktiken att ersittningen
inom organisationen kan skilja sig at en aning mellan regionerna. I 6v-
rigt hianvisar forbundsstyrelsen till Arvodesutredningens rapport.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 2 anses besvarad.

MOTION FSS 3

Byggnads Skadne

Byggnads ir en medlemsorganisation som har sina medlemmar utifrén ett
medlemsintresse. Alla medlemmar skall da i likhet med andra medlems-
foreningar och sammanslutningar ha fullstindig ritt till inflytande vilket
de olika organisationsleden svarar for frin medlemskretsen och uppit till
kongress.

Det som dock inte ér acceptabelt idr att medlemmen inte kan ta del av
samtliga protokoll i hela sin medlemsorganisation fran medlemskretsen och
uppéat till kongress.

Kan var mojligt att i dagens 6ppna samhille hemligstimpla hela proto-
koll med varierande innehall.

Yrkar pa att kongressen fattar foljande beslut:

- Att samtliga beslutsprotokoll efter justering omgaende liggs ut pa Bygg-
nads hemsida/hemsidor och for beskddan med enskild inlaga, ident-in-
loggning.

- Att beslutet avser Kongressbeslut.

- Att beslutet avser Férbundsullmiiktige.

- Att beslutet avser Férbundsstyrelse.

- Att beslutet avser Regionfullméktigen.

- Att beslutet avser Regionstyrelser.

- Att beslutet avser Medlemskretsar.

- Att beslutet avser Foretoendemannaklubbar.

- Att de beslutspunkter som maste beaktas som drende med tystnadsplikt
kan undantagas dé sirskilt beslut hirom fattas.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 3
Protokoll har av tradition och praxis i Byggnads férst och frimst vint
sig till de medlemmar som deltagit i aktuellt mote. Protokollen har kort

Egna anteckningar
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Egna anteckningar
sammanfattat vem som avhandlat vad, och de beslut som fattats. Rent
allmént har inte dessa protokoll varit sirkilt intressanta for kretsen ut-
anfor de medlemmar eller andra personer som deltog under métet. Un-
der en beslutsprocess kan édven vissa diskussioner vara av kénslig ka-
raktir och inte vara limpad att publicera innan beslut fattats. Sjalvklart
finns argument for att medlemmar ska ha tillgéng till alla protokoll.
Négra av dessa skulle kunna vara 6kad inblick och 6ppenhet, férbéttrad
demokrati samt ett 6kat inflytande. Om denna princip verkligen skulle
leda till ett 6kat engagemang och inflytande ér dnda tveksamt. Det finns
ocksa en uppenbar risk att protokollen blir vaga och att man helt enkelt
inte protokollf6r allt som borde skrivas eftersom det av olika skl kan
uppfattas som kénsligt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 3 avslas.

MOTION FSS 4

Byggnads Viist

Medlemstappet ér stort bland de som tidigare varit avgiftsbefriande i egen-
skap av skolelever. For att stoppa detta tapp skall Byggnads tillse -

- Att alla byggnadsmedlemmar i samband med férsta inbetalningsavin
kontaktas, eller &nnu hellre besoks av facklig representant.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 4

Det dr mycket viktigt att vi vilkomnar nya medlemmar pa ett bra sétt
och i olika situationer. De senaste aren har vi skrivit in ca 7000 — 8000
medlemmar per ar. Men tyvérr har dnnu fler medlemmar limnat orga-
nisationen vilket innebir att organisationsgraden fortfarande minskar.
Det dr med andra ord ytterst angeléiget att organisationen har och ut-
vecklar effektiva rutiner for hur vi pa ett bra sétt ska méta och komma i
kontakt med medlemmar. I dag fir alla nya medlemmar ett vilkomstpa-
ket med kort information om medlemskapet i Byggnads. Det finns med
andra ord ett stort utrymme att utveckla detta. Forbundsstyrelsen hal-
ler med om att ett personligt bes6k av en facklig representant ér den bis-
ta kontakten som en medlem kan fi av oss som facklig organisation, om
an tidskridvande. Ska vi lyckas med det, krévs att hela organisationen
hjilps at, inte minst fackligt aktiva medlemmar pa kretsniva och fackligt
fortroendevalda pa arbetsplatserna. I det hir sammanhanget maste vi
dven komma ihag att det ocksa dr viktigt att fainga upp medlemmar som
ir pa vig att lamna Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 4 bifalles.

MOTION FSS 5
Byggnads Stockholm-Gotland
Idag tilltrider nyvalda ledaméter i regionfullméktige pa arsmotet enligt
stadgarnas § 23 Mom 18.

En konsekvens av detta ir att en del av de som behandlar arsberittelsen
och beslutar om ansvarsfrihet inte har varit med under verksamhetsaret.

- Att det nyvalda regionfullméktige tilltrider pa motet som f6ljer efter ars-
motet.
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsen utlaitande 6ver motion FSS 5

I motionen belyser man problemet och knepigheten att ett nyvalt regi-
onsfullméiktige enligt stadgarnas § 23 mom 18 tilltrider pa arsmotet for
att dédrefter behandla verksamhetsberittelse och frigan om styrelsens
ansvarsfrihet. Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och
foreslar darfor en forindring i stagarna. Den nya texten lyder ”Den ny-
valda regionsfullmiktige tilltrider efter &rsmotet”.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 5 bifalles.

MOTION FSS 6

Byggnads Ost

Medlemmar som uppbér hel dlderspension i form av allméin pension eller
tjinstepension, eller inte lingre ir aktivt verksam inom férbundet, kan inte
ingd i valberedningar.

- Att pensionirer e] skall ingé i valberedningar.

MOTION FSS 7

Byggnads Norrbotten

Medlemmarna som uppbér hel dlderspension i form av allmén pension eller
tjinstepension eller inte lingre dr aktivt verksam inom forbundet kan inte
vara ledamot av kongressvalberedningen.

Att ovanstiaende text tillférs stadgarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 6 - FSS 7

Att vara ledamot i forbundets valberedning ir ett viktigt uppdrag. Upp-
draget innebir bland annat att man ska forbereda de val som ska for-
rittas enligt stadgarna. Ledaméterna i valberedning har dérfor en bred
facklig kompetens, ling erfarenhet, olika bakgrund och inte minst ett
brett kontaktnit inom organisationen. Forbundsstyrelsen anser att det
ar viktigt att vara aktiv inom organisationen, styrelsen har utifran detta
bifallit stadgekommitens forslag som lyder enligt f6ljande. Medlemmar
som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepen-
sion/avtalspension, eller inte lingre #r aktivt verksam inom forbundet,
ir inte valbara.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna FSS 6 - FSS 7 anses besvarade.

MOTION FSS 8
Byggnads Skine
Det &r viktigt i ett demokratiskt samhille att ménga deltar och engagerar sig
iandra oganisationer, féreningar och politiska instanser. Detta méste goras
dels pa fritid men dven under ordinarie arbetstid.

D4 det idag saknas riktlinjer frén férbundet s hanteras detta olika i re-
gionerna vad giller tjinstledighet, betald tid, avdrag pa ordinarie 16n for
uppdraget osv.

Vi yrkar pa nedanstiende:

- Att forbundet och regionen upprittar riktlinjer och bestimmelser for an-
stillda som deltar eller som utfor uppdrag i andra organisationer, féren-
ingar eller politiska partier.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 8
Forbundsstyrelsen delar motionédrernas uppfattning om att det bor
finnas tydliga riktlinjer som reglerar ledighet, l6neavdrag och ersitt-
ningar for anstéllda. Av det skiilet tillsattes en utredning efter 2010 ars
kongress med uppgift att utreda och limna forslag till 2014 ars kongress
om hur férbundet ska hantera det hir. Styrelsen vill dirf6ér hinvisa till
utredningens rapport.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 8 anses besvarad.

MOTION FSS 9

J Sjoberg, Byggnads Skane

Enskild

Texten i Regionstyrelsen mom 20 a 2.a stycket.

Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller
tjinstepension, eller inte langre ir aktivt verksam inom forbundet, bor inte
vara ledamot i avdelningsstyrelsen och bor €] vara revisor.

Skall dndras till féljande:

Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller
tjinstepension, eller inte liingre dr aktivt verksam inom forbundet, skall inte
vara ledamot i regionstyrelsen och skall ej vara revisor. Yrkar pa foljande:

- Att byta lydelsen bor mot skall och att den skall gélla samtliga styrelser
inom férbundet.

Forbundsstyrelsen utlaitande 6ver motion FSS 9

Att kategoriskt utesluta fackligt aktiva medlemmar enbart pa grund av
alder eller att man har uppnatt pension till visa uppdrag anser styrelsen
ar fel. (I det hir sammanhanget skulle vi ocksa kunna peka pi en sam-
hillsutvecklig som gar i motsatt riktning om vi granskar de foréndring-
ar som gjorts i lagstiftningen om éldersdiskriminering). Men det finns
samtidigt uppdrag dér vi anser att medlemmen som innehar uppdraget
ska vara yrkesverksam, ha en nirhet till produktionen och medlemmar-
nas vardag. Detta géller exempelvis uppdraget som styrelseledamot och
revisor. Av det skilet foreslar forbundsstyrelsen i sitt forslag till nya sta-
gar ett fortydligande som ligger i linje med motionen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 9 bifalles .

MOTION FSS 10
J Sjoberg, R Nilsson, Byggnads Skdane
Enskild
Vi har fitt allt fler medlemmar som gér med Byggnads nér problem med
arbetsgivaren uppstér, men hoppar av sa fort dom har fatt hjilp.

Detta medfor ett antal fragor.

Nir d4r man beréttigad till hjilp?

Ar det nir man skriver pi ans6kan eller nir man har betalt forsta avgif-
ten? eller nir?

Hur linge har Byggnads skyldighet att féretriida en medlem som har gatt
ut Byggnads nir hens édrende drar ut pa tiden?

Yrkar pa att det skall regleras klart och tydligt i vira stadgar om néir
medlem kan begéra hjilp av Byggnads.

Egna anteckningar
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- Att medlemsavgift skall vara betald och registrerad i vart datasystem for
att hen skall ha rétt till hjalp fran Byggnads.
Har ett drende dragit ut onormalt linge pé tiden och medlemmen blir
utesluten eller begir uttride under denna tid bor Byggnads fullfélja dren-
det om inte speciella skiil forligger.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 10
Forbundsstyrelsen har tidigare diskuterat den problematik motionérer-
na beskriver. Vid det tillfillet beslutade man sig for féljande ordning vil-
ket i viss mén regleras i forslag till de nya stadgarnas § 4 Intride under
mom 3. Ny lydelse blir: Fragan om intrédde prévas och avgors av region-
styrelsen eller den i Byggnads som styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska
medlemskap ansetts ha godkénts férsta dagen i den manad dé ansékan
inkom. Férbundet har inte skyldighet att driva rittstvister som intraffat
fore det datum som medlem begirt intrade.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 10 anses besvarad.

MOTION FSS 11

R Nilsson, Byggnads Skdne

Enskild

Yrkar pa att niir Byggnads medlemmar forlorar sina arbeten och tvingas
forsorja sig pa A-kassa som manga génger ir mindre dn halva den 16n som
vara medlemmar tjinat ir det rimligt att dom endast betalar grundavgift till
Byggnads istillet for att dom ”tvingas” limna p ga av dilig ekonomi.

- Att arbetslosa medlemmar endast behover betala grundavgift si linge
som dom saknar arbete.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 11

Medlem som uppbir full A-kassa fir en inkomst som motsvarar en 16n
pa ca 13 000 kr. Det innebir att medlemmen avgiftsklassas till steg 7 vil-
ket motsvarar en medlemsavgift beroende pa region fran 364 till 436 kr/
mén. Den nedre grians som finns for att endast betala grundavgift enligt
avgiftsklass 8, 47 kr/man, ar 8 699 kr. Med andra ord en betydligt lig-
re inkomst dn den medlem som uppbir A-kasseersittning pa en nor-
mal niva. Férbundsstyrelsen anser principiellt att medlemsavgiften ska
grunda sig pd medlemmens huvudsakliga inkomst. Som inkomst rik-
nas bland annat; bruttolon, ersittning fran forsikringskassan, A-kas-
san mm. Med andra ord avgér medlemmens inkomstniva, vilken av-
giftsnivé/avgiftsklass som ska gilla inte var inkomsten kommer ifran.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 11 avslas.

MOTION FSS 12

Byggnads Skane

Byggnads organisation har olika beslutsled frin medlemskrets till kongress.
Flera av dessa beslutsled kan se olika ut i utformningen och med represen-
tanter frin olika medlemsgrupper. Att ha representation i de olika beslut-
sleden med en majoritet av funktioniirer/anstilld personal dr inte repre-
sentativt for medlemsorgansisationen. Endast i arbetsutskott kan det som
forberedande till kommande beslut accepteras.

Egna anteckningar
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Yrkar pa nedanstiende: Egna anteckningar

- Att ledaméter i samtliga beslutsled fran medlemskrets till kongressen har
en sammansittning som speglar organisationen i sin helhet.

- Attiinget beslutsled fran medlemskrets till kongress far vara en majoritet
av funktionirer/anstilld personal.

- Att undantag endast far vara arbetsutskott som forberedande till kom-
mande beslut. Dér kan en majoritet av funktionirer/anstélld personal ac-
cepteras.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 12

Motioniren belyser en principiellt viktig fraga, nimligen vem som ska
besluta om vad och om det dr rimlig att anstéllda i organisationen utgor
en majoritet av ledamoterna i de beslutande férsamlingarna. Dessutom
i en organisation som siger sig virna demokrati och medlemsinflytan-
de. Som det ir idag s& kan vi konstatera att det finns beslutande organ
i Byggnads dér en majoritet utgérs av medlemmar som dven har en an-
stillning i organisationen, dven om det tillhor undantagen. Att ménga
som har sin anstillning i Byggnads ocksa aterfinns i de beslutande f6r-
samlingarna har sina naturliga, historiska och organisatoriska orsaker,
bland annat att manga av de mest framtridande fackligt aktiva medlem-
marna dven har anstéllts som funktionérer i organisationen. Styrelsen
anser inte att en anstillning i sig ska utesluta nigon fran de beslutande
organen. Det dr viktigare att se till kompetens, engagemang, bakgrund,
erfarenhet och inflytande, in om man é&r anstilld i organisationen eller
inte. I praktiken dr det (och har det varit) si att flertalet som aterfinns
i de beslutande organen bestar av fortroendevalda medlemmar som &r
yrkesverksamma, stir i produktionen och har en anstillning i ett bygg-
foretag. Det giller i princip i alla organ utom forbundsstyrelsen. I forsla-
get till stadgar foreslds en forindring rorande forbundsstyrelsens sam-
mansittning som i praktiken skulle gora det vildigt svart att leva upp
till motionens intentioner. Niamligen den nya ordningen som foreslas i
stagarnas § 23 mom 11 att regionfullmiktige utser, genom sérskilt val, en
person att vara ordférande i regionstyrelse och tillika regionens repre-
sentant i forbundsstyrelse. Vi vill dven papeka att det i stadgarna inte
finns nigot som direkt hindrar medlemmarna att nominera och vélja de
medlemmar (forutom de krav som stélls kring pension och att man som
medlem ska vara verksam) de sjidlva anser ska foretrida dem i de olika
organ som finns i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 12 anses besvarad.

MOTION FSS 13

Byggnads Skine

Utifran féregiende kongress si har varje region en representant i férbunds-
styrelsen. Dessa representanter viljs av kongressen. For att undvika att det
inte dr den representant som regionen vill skall finnas dér pa grund av olika
fordndringar som kan ske under en mandatperiod s yrkas att kongressen
beslutar foljande:

- Att kongressen inte viljer regionernas ledamoter och ersiittare.

- Att kongressen faststiiller totala antalet ledamoter i forbundsstyrelsen.

- Att varje region efter sirskilt beslut i regionfullméiktige faststiller vilken
person som skall vara regionens ledamot/ersittare i forbundsstyrelsen.
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- Att kongressen viljer 6vriga ledaméter i forbundsstyrelsen.

MOTION FSS 14

Byggnads Mdlardalen

Som det #r idag viljs ledamot till forbundsstyrelsen pa kongressen. Aven
suppleanterna viljs pa kongressen. Vi har gjort en stor organisationsfor-
dndring under 2011 och har inte riktigt landat &n men ir pé god vig. En stor
fordndring och fordel med den nya organisationen &r att samtliga regioner
har en plats i férbundsstyrelsen. Det vore rimligt att regionerna fgde fragan
over vilka som viljs till férbundsstyrelsen vid eventuella fyllnadsval eller
omval mellan kongressperioden. Av samtliga ledaméter som sitter i for-
bundsstyrelsen ir samtliga ordférande i sin region. Det éir inte helt sdkert att
suppleanterna som viljs pa kongressen dr nésta ordférande eller regionens
huvudkandidat till forbundsstyrelseplatsen.

- Att regionerna ska dga frigan 6ver vilken representant som ska sitta i fér-
bundsstyrelsen for regionen vid omval eller fyllnadsval mellan kongress-
perioden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 13 - FSS 14

I motionerna foreslds en helt annan ordning i valet av férbundsstyrelse
in vad som tidigare gillt. Det tar sin utgingspunkt i de forindringar
som skett i friga om forbundsstyrelsens sammansittning och att man
av praktiska skél borde forindra denna beslutsprocess. Att kongressen
har valt forbundsstyrelse har varit en vedertagen regel i stadgarna sedan
Byggnads bildades. Skélen for det har varit att samtliga forbundsstyrel-
seledamoter far ett tydligt mandat av en majoritet av kongressombuden,
att ledamoten har haft hela organisationens bista som utgingspunkt
nir han ut6vat sitt uppdrag och att styrelsesammansittningen blir na-
gorlunda intakt under hela kongressperioden. Efter de férindringar
som har genomforts i organisationen 2011/2012 behéver vi dock for-
dndra och anpassa denna beslutsprocess i den riktning som motionen
foreslar. Av det skillet foreslar ocksé forbundsstyrelsen en foréindring
i stadgarnas § 23 mom 11 som innebir att regionfullmiktige genom ett
sirkilt val kommer att utse ordférande i regionstyrelse och tillika leda-
mot i forbundsstyrelsen for en mandattid pa tva ar. Avgar ordféranden
under ett verksamhetsar véljer regionen en ny ordférande.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna FSS 13 - FSS 14 anses besvarade.

MOTION FSS 15

Byggnads Visterbotten

Forslag till i textforindring under verksamhetsomraden mom. 2.

Om det finns tva fortroendemannaklubbar i ett verksamhetsomride skall
dessa bilda ett fortroendemannarad, Detta gor att vi har en vildigt manga
moten som maste hallas enligt stadgarna.

- Att om man som ordférande i en fértroendemannaklubb inte sitter som
ordinarie eller suppleant i regionstyrelsen skall man kallas in till regions-
styrelsen som adjungerad tva ganger per ir.

- Att 6vrig text i verksamhetsomraden stryks.

Egna anteckningar
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 15

Byggnads genomforde vid arsskiftet 2011/2012 en stor omorganisation
av sin verksamhet. Den omfattade bland annat vir grundorganisation
med medlemskretsar, fértroendemannaklubbar, fortroendemannarad
och verksamhetsomriaden. Den fackliga verksamheten har pa denna
niva i manga regioner knappt kommit igang, eller prévats sa pass vél att
man redan nu ska dra for langtgdende slutsatser om hur verksamheten
har fungerat. Styrelsen anser dven att det bor finnas regler om denna
del av organisationen i stadgarna. Vilket motiverar de skrivningar som
finns i dag med en smirre justering avseende motesfrekvens. Nér det
géller mojligheten att adjungera ledaméter i regionstyrelsen star det res-
pektive styrelse fritt att sjdlva fatta beslut om detta och vi finner inget
skél for att det skulle beh6va regleras i stadgarna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 15 avslas.

MOTION FSS 16

Byggnads Smaland-Blekinge

Enligt stadgarna skall i det inom regionen finnas ett Fortroendemannarad i
det fall det finns mer &n en fortroendemannaklubb.

Vi ér lite funderande kring om vilken funktion dessa rad skall fylla och
ser inom vért omréde att verksamhetsraden kanske &r forumet for samver-
kan emellan klubbarna.

Vi vill 4nd3 inte utesluta mojligheten till att ha fértroendemannarad dér
regionfullméiktige sa beslutar.

- Att stadgarna éndras si att det KAN finnas fortroendemannarad istéllet
for SKALL.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 16

Som forbundsstyrelsen ndmnde i sitt utlitande 6ver motion 15 FSS si
har Byggnads genomfort omfattande organisationsférindringar. Den
fackliga verksamheten har pa den hir nivan inte kommit igang, eller
provats sa pass vil, att man redan nu ska dra for lingtgiende slutsatser.
Vi anser darfor att det dr for tidigt att forindra stagarna i dessa delar.

Mot bakgrund av ovans anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 16 avslas.

MOTION FSS 17
Byggnads Smaland-Blekinge
I stadgarna regleras i bland annat § 17 vad pensionérer inte kan vara. Vi
menar att dessa uteslutande formuleringar inte dr férenligt med vért fack-
liga 16fte. Dér formuleringens syfte dr att de som viljs skall uppfylla vissa
kriterier, till exempel vara aktiv i produktion eller arbetsfor alder bor man
istéllet formulera sig om vilka som kan eller ska uppbira uppdraget istillet
for vilka som inte kan eller fir uppbéra uppdraget.

Vi vill se formuleringar i vara stadgar som innefattar snarare dn uteslu-
ter.

- Att stadgarna omformuleras till att redogora for vilka som bor/kan upp-
bira uppdragen istillet for vilka som INTE bor/kan uppbira uppdragen.

Egna anteckningar

73



MOTIONER OCH UTLATANDEN FORBUNDSSTADGAR (FSS)

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 17

Motioniren lyfter i denna motion frigan om hur organisationen valt att
uttrycka sig i stadgarna och anser att man ska vara mer inkluderande
in exkluderande i frigan om vem som ir limplig att inneha ett uppdrag.
Organisationen har, nir det giller vissa uppdrag, inte alla, valt att tyd-
ligt markera att det ska vara en medlem som inte star allt for langtifran
arbetsmarknaden eller organisationen som genom ett uppdrag ska ha
mandat att delta i beslutsfattandet. Detta i 6vertygelsen om att det gagnar
medlemmarna. I det hir fallet har det enklast uttryckts genom att exklu-
dera och att i stadgarna skriva ”Medlem som uppbir hel dlderspension
iform av allmin pension eller tjinstepension, eller inte lingre ir aktivt
verksam inom forbundet, kan inte vara ledamot av forbundsfullmikti-
ge”. Samtidigt dr det ingenting i stadgarna som hindrar medlemmar och
valberedningar att formulera uppdragsprofiler som konkretiserar vil-
ken typ av medlemmar som bist lampar sig till olika uppdrag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 17 avslas.

MOTION FSS 18
Byggnads Smdland-Blekinge
Vi har diskuterat de facto att idag véljs ledaméter till avtalsradet pa en peri-
od om 1 ar vilket innebir att ledamoéterna kan sitta sin period utan att vara
delinagon avtalsrorelse.

Vi tinker oss att nér vi véljer ledaméter till avtalsradet dessa ska fi chans
att verka i uppdraget de valts till.

Vi vill déarfor dndra si att ledaméter till avtalsridet viljs for kongress-
period istéllet for kalenderér.

- Att stadgarna éndras si att ledaméter till avtalsradet viljs for kongress-
period.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 18

Historiskt har de flesta kollektivavtal som tréiffats mellan oss och aktu-
ella arbetsgivarorganisationer tidsméssigt omfattat mellan 12 till 24 mé-
nader, ndgon géing 36 manader. Tidsmissigt finns med andra ord ingen
som helst koppling till kongressperioder. Organisationen har mer sett
till att ledamoterna ska std nira arbetsmarknaden och vara aktiva inom
olika avtalsomraden. Skulle en avtalsledamot inte fatt chansen att utéva
sitt uppdrag men i 6vrigt har fortsatt fortroende kan man utga ifrén att
regionfullméktige skulle ge vederborande ett nytt fortroende under for-
utsittning att hen ir yrkesverksam. Att ha ettariga mandatperioder &r
dé inget stort problem.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 18 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION FSS 19 Egna anteckningar
Byggnads Viist
Om Regionfullmiktiges storlek.

Vi i Byggnads maste kunna ha olika demokratiska ordningar beroende
pa regionernas olika férutsittningar.

I dag bestar regionfullmiktige i Byggnads Vist av 254 ordinarie ombud
- som viljs av respektive kretsar. Dessa ombud kallas till regionfullméktige
vid tva tillfillen/ar och nirvaron ir vildigt 1ag. Idag har vi inte ett funge-
rande fullméktige. Det beror enligt mig pa féljande problem. For det forsta
dr manga av vira medlemmar tveksamma till att resa 1angt en 16rdag for att
g4 pa ett m6te som de vet lite om och dér storleken pa motet gor det svart att
kéinna delaktighet och inflytande. Dérfor har jag funderat pé att géra f6ljan-
de férdndring,.

Regionen bestar av fem verksamhetsomraden, Skévde, Trollhittan, Bor-
is, Halmstad och Géteborg.

I dessa verksamhetsomriaden skulle man forslagsvis kunna hélla tva
till fyra verksamhetsradsmoten/ar for ordforanden och sekreterare i klub-
barna/kretsarna. Kretsar och klubbar i omradet binds d& tydligare till ett
verksamhetsomrade. Det forsta motet under aret ligger redan i januari. P&
det verksamhetsomriadesmétet utser motet ett antal elektorer som skall
foretrada verksamhetsomridet pa regionens fullmiktigeméten. Samtliga
verksamhetsomraden har samma antal ledaméter t.ex. 5 (fem). Dessa fem
har i sin tur ett antal roster pa fullméktigemotet utifran antalet medlemmar
i verksamhetsomrédet. Det skall genomféras minst samma antal verksam-
hetsomriadesméten som regionsfullmiktigemoten. Motena skall ligga 14 da-
gar innan regionsfullméktige och ha tillgang till dagordning underlag och
styrelsens beslutsforslag till det kommande fullméktigemotet.

Det kommer att ge de valda elektorerna en bra grund for att driva de fra-
gor och idéer som framkommit i kretsar och klubbar. Och pa det séttet fi en
starkare demokrati inom region och férbund.

Med denna fordelning och arbetssétt kan vi forlidgga fullméktige pa en
vardag och fi ett hanterbart mote med 25 elektorer plus max 19 personer
med adjungerade frin regionstyrelsen. I dagsléiget 44 personer. Fullmiktige
skall ha samma uppgifter som i dagens organisation och minst tvd méten
per ar, arsméte och budgetmote.

Utifran detta ténk far vi ett fullmiktige dir vi kan fora en bra diskussion
och dir ledamoéterna kénner ett deltagande och att det d4r mojligt att paverka
utifrdn den diskussion som férekommit pd motet i verksamhetsomrédet.

Viktigt att tilligga dr ocksd att alla medlemmar skall ha nominerings
och motionsritt genom foretags klubbar, krets eller FFM klubbar. Samt att
det skall viljas ledaméter till avtalsrad, kongress och regionstyrelse i ett
regionsfullmiktige. Regionens fullmiktige skall dven faststilla regionens
mélplan, verksamhetsplan och budget.

- Attviistadgarna fir mojlighet till olika former av demokratiska 16sningar
iregionerna.

- Att dessa demokratiska I6sningar skall godkidnnnas och beslutas av f6r-
bundsstyrelse.

- Att de skall vara formade si att de ger alla medlemmar r6ést och nomine-
ringsratt samt att fullméktige dr det hogst beslutande organet i regionen
med samma uppgifter som man har idag.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 19

Nuvarande organisation har i praktiken bara varit verksam i drygt tva
ar. Ndgra av regionerna ir geografiskt stora, har minga medlemmar,
flera verksamhetsomraden och ett stort antal medlemskretsar. Att or-
ganisera ett lyckat regionsfullméktige i en stor region, som den i Region
Vist, dr en utmaning. Samtidigt kan ett fullméktige vara ett forum f6r
kraftsamling, diskussion, utveckling och givetvis ett mote dir manga
engagerade medlemmar tar beslut om Byggnads framtid. Forutom det
formella motet kan man dven nyttja motestillfillet till seminarier och £6-
relidsningar. Idén med att 6ppna upp stadgarna for att prova olika moj-
ligheter att utéva demokratin till exempel genom ett elektorsystem é&r
spannande. Vi anser dock att nuvarande organisation maste fa chansen
att etablera sig innan vi fordndrar den och i det hir avseendet férandrar
stadgarna. Styrelsen kommer i stagarnas § 23 mom 16 foresla ytterligare
en berikningstabell som kan géra det mojligt for en region att nagot re-
ducera antal fullméktigeledamoter.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 19 avslas.

MOTION FSS 20

Byggnads Viist

Fortydligande kretsstyrelse m.m.

Tanken med inférandet av den héir punkten i de nya stadgarna var att det
skulle vara littare att fa till en styrelse i kretsar och klubbar di ”arsmétet
skall utse ordférande och sekreterare”. Detta dr en bra forenkling men en-
ligt utredaren #r detta ett ligsta krav. En del kretsar har tolkat det som att
det inte fir vara fler &n dessa tv4 i styrelsen och ként att det har himmat
verksamheten.

- Att fortydliga stadgarna genom tilldget "Styrelsen kan besta av fler perso-
ner som ocksa skall utses av drsmétet”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 20
Forbundsstyrelsen kommer i forslag till nya stadgar i § 23 mom 23 fore-
sla en forindring. Forslaget till ny text lyder ”I medlemskrets, fortroen-
demannaklubb och fortroendemannarad ska arsmotet utse ordforande,
sekreterare och ledamdoter. Arsmotet ska genomforas senast januari ma-
nads utgang”.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 20 anses besvarad.

MOTION FSS 21

J Frodelius, Byggnads Viist
Enskild

Foretagsklubbar.

For att 6ka och ta vara pa det fackliga intresset bor foretagsklubbar info-
ras, de bor dock ligga under kretsar.

P4 detta sitt finns en av kretsarnas viktigaste funktioner kvar, nimligen
att medlemmar frin bade sma lokala till stora rikstickande foretag, de som
har jobb och de som for tillfillet ér arbetslosa kan vara lika delaktiga i den
fackliga gemenskapen och tillsammans komma fram till forslag som gynnar

Egna anteckningar
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hela Byggnads. Detta innebér att alla medlemmar oavsett nuvarande jobbsi-
tuation fir samma mdjlighet till att tréffas och utbyta erfarenheter.

Genom att foretagsklubbar far nominera genom kretsar kan det ge dem sto-
ra mojligheter att paverka med sina nomineringar, da de anstillda kan till-
hora olika kretsar och FFM klubbar. Detta bor ocksa skapa ett intresse att g
pé krets- och FFM méten for att fa fram sina ideér och forslag.

- Att Foretagsklubbar infors och att de har nomineringsritt till Med-
lemskretsar pd samma sétt som FFM klubbar har via fortroendmannara-
den.

Forbundsstyrelsen utlaitande 6ver motion FSS 21

Idén om att kunna bilda foretagsklubbar i Byggnads organisation har
diskuterats manga ganger. Nuvarande organisation bildades i praktiken
for drygt tva ir sedan och vi kan inte dra allt for 1angtgaende slutsatser
om hur den fungerat eller for den delen, hur den kommer att fungera
i framtiden. Styrelsen #r dirfér mycket bestimt avvisande till tanken
att redan nu foréndra stadgarnas § 23 mom 4 avseende mojligheten att
bilda olika typer av fortroendemannaJklubbar. Vi anser att nuvarande
organisation ska fa mer tid pé sig att etableras och utvecklas i dess nu-
varande form.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 21 avslas.

MOTION FSS 22

J Frodelius, Byggnads Viist

Enskild

Regionsfullméiktige.

Vid beridkning av antalet ledaméter enligt géllande berdkningstabeller blir
ledamoéterna i regionsfullméktige orimligt manga i en del stora regioner.
Om regionsfullmiktige ska ske pa fritiden, géir det endast att genomfora pa
I6rdagar eller sondagar dé det blir for tidskridvande att ha det efter en arbets-
dag. Den geografiska storleken pé vissa regioner bidrar till lingre restider i
samband med regionsfullmiktige vilket minskar mojligheten och intresset
att nirvara.

- Att en ny berikningstabell tillférs med en rak berikning, ett mandat for
varje paborjat 150 tal medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 22

Byggnads omorganiserade som bekant verksamheten 2011/2012. Det
innebir att den nya regionorganisationen i praktiken bara varit verksam
idrygt tva ir. Nagra av regionerna ir geografiskt stora, har manga med-
lemmar, flera verksamhetsomriden och ett stort antal medlemskretsar.
Att organisera ett lyckat regionsfullméktige i en stor region, som till ex-
empel den i Region Vist, dr en utmaning. Samtidigt kan ett fullméktige
vara ett forum for kraftsamling, diskussion, utveckling och givetvis ett
mote dir manga engagerade medlemmar tar beslut om Byggnads fram-
tid. Forutom det formella métet kan man dven nyttja moétestillfillet till
seminarier och foreldsningar etc. Vi anser att nuvarande organisation
méste fi chansen att bade etablera sig och utveckla verksamhet innan vi
eventuellt fordndrar den. Styrelsen kommer trots det omnéimnda gora
en fordndring i stagarnas § 23 mom 16 och foresla ytterligare en berik-
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ningstabell som kan goéra det majligt for en region att nigot reducera
antalet fullméktigeledamoter.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 22 avslas.

MOTION FSS 23

R Andersson, Byggnads Viist

Enskild

I forbundets stadgar star det att den som uppbiér hel dlderspension, mm,
inte bor vara ledamot av regionsstyrelse eller vara revisor. Vilket enligt min
mening ir diskriminering av dldre medlemmar. Det gir ju dessutom att ta ut
alderspension fran 61 ar och fortsétta arbeta. Det dr vil medlemmarna ,somi
demokratiska val, skall vilja vilka de tycker dr biist limpade att ha uppdrag
iorganisationen.

- Att stadgarna éndras sa det inte fins med text som diskriminerar medlem-
mar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 23
Organisationens uppfattning r att de uppdrag som riknats upp i motio-
nen ska innehas av yrkesverksamma medlemmar som star i nédra kon-
takt med arbetsmarknaden. Det &r viktigt att de fortroendevalda har en
nérhet och kunskap om hur det fungerar pa byggarbetsplatser i varda-
gen och att de har med sig detta perspektiv nér de utévar sitt uppdrag.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 23 avslas.

MOTION FSS 24

Byggnads Viist

Medlemskretsmoten ska vara en del demokratin innom Byggnads genom
nomineringar och motioner, men ir déligt besdkta. D4 medlemmarna inte
kommer till demokratin, far demokratin komma till medlemmarna. Darfor
tycker jag att medlemmar ska fa nominera och limna motioner pd UVA m6-
ten héllda pa arbetsplatsen.

- Att medlemmar ska ha ritt att nominera och ldgga motioner pa UVA-
moten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 24

P4 méten som genomférs inom ramen for utvecklingsavtalet pa arbets-
platserna avhandlas i regel fragor som ror forhéllandet mellan medlem-
mar och foretaget, men dven traditionell facklig information s som for-
dndringar i avtal, arbetsmiljoféreskrifter, férsikringsinformation osv.
Attiformell mening utéva inflytande i detta forum pa hur Byggnads som
organisation ska bedriva sin fackliga verksamhet &r inte vedertaget. Vill
man som medlem utéva den typ av inflytande som motionéren papekar
gors det till exempel pa ett medlemskretsmote eller genom en fortroen-
demannaklubb. Aven ur ett demokratiskt perspektiv har det varit viktigt
att den kategorin av inflytande sker inom den egna organisationens egna
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’vaggar”. Forbundsstyrelsen ir i detta skede inte beredd att omformu-
lera stadgarna for att ge medlemmar pa ett UVA-mote denna mojlighet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 24 avslas.

MOTION FSS 25

Byggnads Viist

Intride.

Nu dr det mgjligt att bli medlem och endast betala en krona av den forsta
maénadsavgiften, 1ata bli att betala néstfoljande tvd manadsavgifter och da
uteslutas for bristande betalning. Nésta ménad gar det att anséka om nytt
medlemskap, betala endast en ménadsavgift och dterigen bli utesluten efter
tre manader for bristande betalning. Totalt har en krona och en manadsav-
gift betalats for att vara medlem i sex manader. Under hela den tidsperioden
riknas han/hon som fullvirdig medlem och kan didrmed erhélla hjilp av
organisationen.

- Att medlem som uteslutits for bristande betalning ska vid nyintréide erlig-
ga tre fulla manadsavgifter innan han/hon ér fullvirdig medlem och kan
fa hjélp av organisationen. Vid sdrskilt dmmande fall kan regionstyrelse
besluta om att ge hjilp.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 25

Den problematik som motionéren lyfter upp dr tack och lov inte speciellt
vanligt forekommande i organisationen. I praktiken har redan idag regi-
onstyrelse (och om det sd kriavs férbundsstyrelsen) majlighet att prova
och avgora om intride i organisationen ska beviljas eller inte. Detta reg-
leras i stagarnas § 4 mom 3. Att inféra ett sirskilt anpassat intradesvill-
kor vid ett eventuellt nyintriide, om tre manader, for att bli *fullvirdig
medlem” dr inte aktuellt och skulle innebéra nya, betungande, adminis-
trativa rutiner.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 25 avslas.

MOTION FSS 26
Byggnads Viist
Regionstyrelsens sammansittning.
§ 23 i stadgarna under rubriken Regionstyrelse regleras hur manga ledamo-
ter och suppleanter det skall finnas i regionstyrelsen. Det innebér att en sty-
relse kan besté av 17 ledamoéter plus en in adjungerad ledamot fran ungdom-
skommittén. Till detta kommer en personlig suppleant till varje ledamot.

Skall vi samla styrelsen innebir det en samling 17 ordinarie plus 17 supp-
leanter plus den adjungerande frin ungdomskommittén dvs. 35 personer.
Detta &r en alldeles for stor styrelse som knappas kan fora ett konstruktivt
och utvecklande styrning av regionen.

Systemet med suppleanter kriver att de dr uppdaterande och inforstad-
da i det arbete och beslut som styrelsen genomfor.

Med denna korta bakgrund foreslar vi féljande forédndringar.

Maximera antalet ordinarie ledaméter till 9 eller 11, det viljs 3 supplean-
ter som deltar i allt styrelsearbete och gir in for den/de ledaméter som inte
kan nirvara pi styrelsemoéten enligt ett rullande schema.

Egna anteckningar
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I detta fall bestar styrelsen max av 11 ledaméter 3 suppleanter och en in
adjungerad fran ungdomskommittén.

- Att antalet ledamoter i regionstyrelsen ér 9 eller 11, beslut om detta tas av
regionsfullmiktige i samband med att mélplan, verksamhetsplan samt
budget antas.

Att 3 suppleanter utses till styrelsen pa 2 arigt mandat.

Att kongressen antar dessa fordndringar och att de for in i stadgarna un-
der § 23 regioner.

Att kretsen tar motionen som sin egen och skickar den till regionsfullmék-
tige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 26

Att stora regioner kan fi en stor regionstyrelse 4r som motionen beskri-
ver helt riktigt. Av det skilet kommer forbundsstyrelsen i sitt férslag till
nya stadgar i § 23 mom 20a. foresli att ”Regionstyrelsen ska besti av nio
ledamoter, ndmligen ordforanden, vice ordférande, sekreteraren, vice
sekreteraren, avtalsansvarig, kassor och tre (eller i forekommande fall)
ovriga ledamoter. Antalet ledamoter kan ut6kas till elva eller tretton. Ef-
ter godkinnande av forbundsstyrelsen kan antalet ledamoéter minskas
till sju eller utokas till femton”. I fragan om suppleanter foreslas féljande
skrivning i § 23 mom 21. ”Genom sérskilt val och med tillimpning av de
bestimmelser som giller for val av regionstyrelse utses en suppleant fér
varje styrelseledamot. Har denne férhinder intréder suppleanter enligt
rostetal eller den ordning de blivit valda”.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 26 avslas.

MOTION FSS 27
Byggnads Viist
Mandattid for styrelseledamoter

- Att fordindra styrelsens sammansittning varje ar innebir en nystart for
regionernas styrelse infor vart ar. Dérfor foreslér vi féljande foréindringar

i$§ 23 mom 22.

- Att regionstyrelsens mandatperiod skall vara 4 ar. Vart annat ar skall 4-6
ledaméter std pa omval beroende pa hur manga regionsfullmiktige beslu-

tat att regionstyrelsen skall bestd av.
- Att regionens ordférande foljer kongressperioderna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 27

Mandattiden i regionstyrelsen dr och har varit tva ar, dir hilften av
styrelsens ledamoter avgar varje ar. Skilet till denna mandattid ar viss-
heten om att omséttningen bland de fortroendevalda ir betydligt hogre
lokalt/regionalt i jimforelse med centralt. Det beror i sin tur pa att flera
av ledaméterna stér i produktionen med den rorlighet det innebér. Det
finns ocksa demokratiska aspekter man kan véga in som talar for tvair-
iga mandatperioder. I frigan om ordférandens mandatperiod foreslas i
de nya stadgarnas § 23 mom 9 att "Regionsfullmiiktige utser genom sir-
skilt val, en person att vara ordforande i regionstyrelse samt ledamot i
forbundsstyrelse for en mandatperiod pa tva ar. avgar ordféranden un-
der verksamhetsaret, viljer regionfullméktige ny ordférande”.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 27 avslas.
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MOTION FSS 28 Egna anteckningar
Byggnads Skane
Andring i stadgarna giillande Verksamhetsradet.

Yrkar pa foljande:

- Att kongressen beslutar att dndra i stadgarna gillande utformning och
motesfrekvensen for versamhetsradet.

- Att Kongressen ger vaje region mandat att utforma Verksamhesrédet efter
de behov som vaje region har.

- Att Kongressen tar beslut att indra i texten paragraf 23 mom 2. ”Verksam-
hetsradet skall bestd av ordférande i medlemskretsarna...”- till represen-
tant fran varje medlemskrets.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 28

Hur verksamheten ska bedrivas inom regionen regleras i stadgarnas §
23. Dir framgér bland annat att en region kan bestd av flera verksam-
hetsomraden och att det inom respektive verksamhetsomrade ska fin-
nas ett verksamhetsrad som ska genomfora minst fyra méten per ar. Det
framgér ocksa att det dr respektive ordforande i kretsarna och fortroen-
demannaklubbarna samt de funktionirer som é&r anstéllda inom verk-
samhetsomridet som ska bevista dessa moten. I friga om motesfrek-
vens foreslar styrelsen en forandring i sitt férslag till nya stadgar som
innebir att man gar fran minst fyra till minst tva moten per ar. Utgangs-
punkten i denna reglering har varit en insikt om vad som krivs i friga
om motesfrekvens och deltagare for att fa en vilfungerande verksamhet.
P4 samma sitt har man reglerat antal méten for bade regionstyrelse, re-
gionsfullmiktige etc. Om regionen vill utéka antalet méten ar det fullt
mojligt. Forbundsstyrelsen anser dven att det dr respektive ordférande
som iregel dr den mest naturliga foretridaren i verksamhetsradet, efter-
som det dr han/hon som har det yttersta ansvaret for den verksamheten
som bedrivs dér.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion FSS 28 forsta att-satsen anses besvarad,

att  motion FSS 28 andra och tredje att-satsen avslas.

MOTION FSS 29

Byggnads Norrbotten

Vid val av regionsfullmiktige enligt § 23 mom 16 kan regionerna anvinda
sig av tabell 1 och 2 samt ans6ka om att anvéinda tabell 3.

- Att alla medlemskretsar ges 2 grundmandat oavsett storlek eller vilken
tabell som anvinds, allt for att 6ka demokratin i sma medlemskretsar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 29

Det dr mycket viktigt att alla medlemmar kénner att de kan ha ett infly-
tande 6ver hur verksamheten ska bedrivas i en organisation och detta
inflytande tryggas i stadgarna. I Byggnads nya stadgar regleras och si-
kerstills det hir i tre berdkningstabeller. Styrelsen anser att dessa tre
tabeller till fullo tillgodoser demokratin #ven i de medlemsnumerirt
sma kretsarna och ger dem mgjlighet till inflytande i regionfullmiktige.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 29 avslas.
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MOTION FSS 30

Byggnads Orebro-Virmland

Stadgar §16 mom2 texten: “samt en ledamot viljs frin respektive region”.
Syftet dr att om ordférande i regionen byts ut under kongressperioden till-
trider automatiskt den nyvalda ordféranden som ordinarie ledamot i for-
bundsstyrelsen.

- Att samtliga ordféranden fran respektive region ska ingd i forbundssty-
relsen.

MOTION FSS 31

Byggnads Smaland-Blekinge

Idag dr det s& att varje region har en stol i forbundsstyrelsen och att dessa
viljs pa kongressen.

Vi menar att det bor vara sé att varje region viljer sin representant i for-
bundsstyrelsen, vi menar ocksa att den som viljs dven bor sitta i regionens
ledning for att samverkan mellan region och férbund skall fungera optimalt.
Vi foresléar dirfor att regionens ordférande skall sitta som regionens repre-
sentant i forbundsstyrelsen och att pa sa sétt sikra demokratin.

- Att stadgarna éndras till att respektive regions plats i forbundsstyrelsen
foljer ordférandeskapet i regionen.

MOTION FSS 32
Byggnads Norrbotten
Stadgar § 16 mom 2 texten: "samt en ledamot som viljs fran respektive re-
gion”.

Syftet ér att om ordforande i regionen byts ut under kongressperioden
tilltrader automatiskt den nyvalda ordférande som ordinarie ledamot i For-
bundsstyrelsen.

- Att ordférande fran respektive region ska ingd i forbundsstyrelsen.

MOTION FSS 33

Byggnads Orebro-Virmland

Som det #r idag viljs ledamot till fsrbundsstyrelsen pa kongressen. Aven
suppleanterna viljs pa kongressen. Vi har gjort en stor organisationsfor-
andring under 2011 och har inte riktigt landat &n men ir pé god vig. En stor
fordindring och fordel med den nya organisationen &r att samtliga regioner
har en plats i forbundsstyrelsen. Det vore rimligt att regionerna dgde fra-
gan over vilka som viljs till forbundstyrelsen vid eventuella fyllnadsval el-
ler omval mellan kongressperioden. Av samtliga ledaméter som sitter i for-
bundsstyrelsen dr samtliga ordforande i sin region. Det dr inte helt sdkert att
suppleanterna som viljs pa kongressen ir nésta ordférande eller regionens
huvudkandidat till forbundstyrelseplatsen.

- Att regionerna ska dga fragan 6ver vilken repressentant som ska sitta i
forbundstyrelsen for regionen vid omval eller fyllnadsval mellan kongres-
sperioden

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 30 - FSS 33
I forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar foreslis en nyordning som
avser forbundsstyrelsens sammansittning som ligger i linje med mo-
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tionéirens forslag. Forslag till text i de nya stagarna lyder; ” Forbunds- Egna anteckningar

styrelsen bestar av forbundsordforande, andre forbundsJordféranden,
forbundssekreteraren samt avtalssekreteraren, vilka ingér i styrelsen
enligt sdrskilt val (§ 18 mom 1) samt ordférande frin respektive region.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna FSS 30 - FSS 33 anses besvarade.

MOTION FSS 34

Byggnads Orebro-Virmland

Vi har ett stort problem med att organisera byggnadsarbetare frin mindre
foretag och utlindsk arbetskraft i forbundet, mycket pdgrund av att kostna-
den men &dven for att de arbetar pa svensk arbetsmarknad en kort tid. Om
vi kunde erbjuda ett kostnadsreducerat grundmedlemskap i tre ménader
for nya medlemmar skulle byggnads ha majlighet att besdka och bevaka tex
I6ner,boende och arbetsmilj6. Vad som skulle ingd som medlemsvérde i det
medlemskapet anser jag att forbundet ska utreda. Men huvudpoéingen més-
te vara att vi som forbund har ritten att besoka arbetplatserna. Detta skulle
kunna vara ett led i huvudentreprendrsansvaret.

- Att forbundet verkar for inforandet av ett grundmedlemskap i tre mana-
der.
- Att forbundet utreder innehallet i det grundmedlemskapet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 34
Forbundsstyrelsen haller med om att vi méste na och f4 fler medlemmar
bland byggnadsarbetare med utlindsk bakgrund som utfor byggnads-
arbete i landet. Det dr mojligt att ett medlemskap till 1igre kostnad skulle
kunna bidra till att ”trycka ner troskeln” till ett medlemskap i Byggnads
och vi dirigenom skulle kunna fi fler medlemmar i denna grupp av ar-
betare, men séikert vet vi inte. Vad ett sadant “grundmedlemskap” skulle
innehalla ar inte heller sjilvklart. Vi anser dnd& att idén dr sa pass in-
tressant att man behover utreda fragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion FSS 34 forsta att-satsen avslas,

att  motion FSS 34 andra att-satsen bifalles.

MOTION FSS 35

Byggnads Orebro-Virmland

Jag tycker att man ska kréiva att man gor ritt for sig innan man kan soka
intride i forbundet. Idag kan man straffa ut sig ur férbundet och séka nyin-
tride utan att man behover reglera sin gamla skuld. Det finns personer som
gjort system av att straffa ut sig for att goéra ett nyintride for att de ska spara
pengar. Ska man kunna vara solidarisk ena dagen men inte andra? Vi ska
givetvis gora allt vi kan for att 6ka i antal men inte till vilket pris som helst.

- Att forbundet kriver in gamla skulder fran gamla medlemmar som straf-
fat ut sig fran forbundet innan nyintride godkinns

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 35
En medlem kan av olika anledningar vilja att 1dmna férbundet och emel-
lanét innebir det att han/hon viljer den otillitna metoden "att straffa ut
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sig” och inte betala sina medlemsavgifter. Orsakerna kan variera men
det hinder naturligtvis att medlemmar utan inkomst far ekonomiska
problem och att det kan vara ett tungt vigande skil att limna organisa-
tionen. Vi kan som organisation rimligen inte villkora ett eventuellt ater-
intride genom att kriva in eventuell skuld, motsvarande tre ménaders
avgifter, och fa det att verka som ett positivt vilkomnande. Det har inte
heller varit brukligt att géra sa. Om en medlem som en gang, eller flera,
har valt att straffa ut sig och pa nytt begér intréde i férbundet rekom-
menderar vi att regionen tar sirskild kontakt med vederborande for att
forvissa sig om hans/hennes avsikter med medlemskapet och situation
pé arbetsmarknaden. Samtidigt som man gor detta informera om Bygg-
nads, vad medlemskapet innebir och erbjuda en utbildning etc. Vi vill
dven paminna om att regionstyrelsen enligt stadgarna § 4 har mojlighet
att prova medlemskapet och att man i de nya stadgarna klargé6r att man
inte foretrader medlem i réttstvister som intréffat fére ansokningsdag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 35 avslas.

MOTION FSS 36

Byggnads GivleDala

Sverigedemokraterna har en agenda som inte 6verenstimmer med Bygg-
nads vérderingar om alla minniskors lika virde. Dérfor dr det hogst olamp-
ligt att medlemmar som har uppdrag for Sverigedemokraterna samtidigt
har uppdrag for Byggnads.

- Att alla medlemmar som tagit pa sig uppdrag for Sverigedemokraterna
inte samtidigt ska ha fortroendeuppdrag i Byggnads.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 36
Forbundsstyrelsen vill borja med att understryka att vi som organisa-
tion sjélvklart tar kraftigt avstind mot alla organisationer som &r och
kan betraktas som frimlingsfientliga, rasistiska och/eller odemokra-
tiska. Vi haller ocksd med om att det inte &r férenligt med forbundets
andamal att verka i en sddan organisation och samtidigt vara medlem i
Byggnads. Styrelsen kommer foresla ett fortydligande i stadgarnas én-
damaélsparagraf for att tydligare dn tidigare markera var syn pa ménn-
iskans lika viirde. Forslag pa ny lydelse édr ”Byggnads uppgift ér att till-
varata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka
for en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgér frin den grundliggande synen om allas lika
virde och ritt”. Genom denna skrivning kommer det att vara enklare,
om inte litt, for styrelserna att prova frigan om en medlem ar lamplig att
inneha ett fortroendeuppdrag i Byggnads eller inte. I praktiken har det
betytt att ingen medlem som varit aktiv i exempelvis en frimlingsfientlig
organisation samtidigt utsetts till ett fortroendeuppdrag i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 36 anses besvarad.

Egna anteckningar
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MOTION FSS 37 Egna anteckningar
Byggnads Orebro-Virmland

Det bryter mot véra stadgar med allas lika vérde att vara aktiv i en organi-
sation som SD eller liknande framlingsfientliga och rasistiska partier eller
organisationer.

Jag tycker att vi ska vara lika tydliga som fackférbundet Transport pa
fragan om att ta politiska uppdrag for SD dér man helt enkelt utesluts ur for-
bundet. Jag tycker ocksa att om man aktivt deltar i aktiviteter forknippade
med sddana organisationer ska uteslutas ur forbundet. Vii arbetarrérelsen
kan aldrig stilla upp pa deras agenda och det ska vi visa tydligt. Jag anser
att forbundstyrelsen ska ta fram en lista med riktlinjer for vilka partier och
organisationer som anses vara grund for uteslutning och den ska uppdate-
ras kontinuerligt.

- Att forbundet utesluter medlemmar som har tagit pa sig politiska uppdrag
for SverigeDemokraterna.

- Att férbundet utesluter medlemmar som aktivt deltar i framlingsfientliga
och rasistiska organisationer.

- Att forbundsstyrelsen tar fram en lista pa dessa partier och organisationer
som Byggnads anser star for dessa virderingar och ér grund for uteslut-
ning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 37
Forbundsstyrelsen vill borja med att understryka att vi som organisa-
tion sjilvklart tar kraftigt avstind mot alla organisationer som ér och
kan betraktas som frimlingsfientliga, rasistiska och/eller odemokra-
tiska. Vi haller ocksd med om att det inte dr férenligt med forbundets
dndamal att verka i en sddan organisation och samtidigt vara medlem i
Byggnads. Styrelsen kommer foresla ett fortydligande i stadgarnas én-
damalsparagraf for att tydligare dn tidigare markera var syn pa ménn-
iskans lika viirde. Forslag pa ny lydelse édr ”Byggnads uppgift ir att till-
varata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka
for en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgér fran den grundliggande synen om allas lika
virde och ritt”.

Genom denna skrivning kommer det att vara enklare, om inte litt, for
styrelserna att préva fragan om medlemskap i Byggnads dr mojligt eller
inte, om personen i fraga samtidigt 4r medlem eller aktivt arbetar i an-
dra organisationer och politiska partier som ej har denna virdegrund.
Vi ska ocksd paminna om att det redan i dag dr mojligt for styrelsen
enligt stadgarnas § 4 att prova detta. Férbundet har dven under flera
ar samarbetet med Expo som ir den ledande organisationen inom den
antirasistiska rorelsen i Sverige. I fragan om att Byggnads ska ta fram
och halla en siddan typ av lista som efterfragas aktuell kommer att vara
mycket krivande. I detta sammanhang vill i stiillet peka pa den lista med
organisationer som Expo publicerar pa sin webbsida som ett méjligt be-
slutsunderlag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion FSS 37 forsta och andra att-satserna anses besvarade,

att  motion FSS 37 tredje att-satsen avslas.
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MOTION FSS 38

Byggnads MellanNorrland

I flera av Byggnads regioner utgors arbetsutskotten endast av anstilld per-
sonal, som beslutar och styr den 16pande verksamheten.

Hér anser vi att det borde vara minst en yrkesverksam representant fran
regionstyrelsen som medverkar pé arbetsutskottets moten.

D4 det kan vara svart for fortroendevald att ”ta ledigt” skulle uppdraget
kunna varvas med olika fran regionstyrelsen.

- Att stadgetexten i Mom 20b #ndras till, i arbetsutskottet skall inga ordf6-
rande, avtalsansvarig, kassor samt minst en yrkesverksam i regionstyrel-
sen som inte dr anstilld av regionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 38

Av framfor allt praktiska skil har regionernas AU bestétt av ordforan-
den, avtalsansvarig och kassor. Om regionen 6nskar att utoka AU med
ytterligare en ledamot till exempel en yrkesverksam medlem ur produk-
tionen s3 dr det fullt majligt redan idag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 38 avslas.

MOTION FSS 39

Byggnads Visterbotten

I Stadgarna mom 20 a. star det att Regionstyrelsen ska besta av nio styrelse-
ledamoéter men kan utokas till elva eller tretton ordinarie ledaméter.

Mom. 21. Det skall utses en personlig suppleant till varje ordinarie ledamot
iregionstyrelsen.

- Att Regionstyrelsen bestir av nio eller elva ordinarie ledamoéter.
Suppleanter utses till en mer #n hilften av antalet ordinarie ledaméter.

- Alla suppleanter kallas nir styrelsen sammantréder, pa sd vi ir supplean-
terna lika insatta som de ordinarie ledaméterna

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 39
Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till nya stadgar foreslagit féljande
skrivning under § 23 mom 20a. "Regionstyrelsen ska besté av nio leda-
moter, nimligen ordféranden, vice ordféranden, sekreteraren, vice se-
kreteraren, avtalsansvarig, kassor och tre (eller i forekommande fall fle-
ra) 6vriga ledaméter. Antalet styrelseledamoter kan utokas till elva eller
tretton. Efter godkénnande av férbundsstyrelsen kan antalet ledaméter
minskas till sju eller utokas till femton”. Under mom 21 f6reslas foljande
skrivning; “Genom sirskilt val och med tillimpning av de bestimmelser
som giller for val av regionstyrelse utses en suppleant f6r varje styrelse-
ledamot. Har denne férhinder intrider suppleanter enligt rostetal eller
den ordning de blivit valda”. I frigan om hur suppleanternas mojlighet
att ndrvara pa styrelsesammantridena eller hilla sig ajour med styrelse-
arbetet star det respektive region fritt att hitta metoder for detta.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion FSS 39 anses besvarad.

Egna anteckningar
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GRUNDORGANISATIONEN (GO)

Motionerna GO 1 - GO 21

MOTION GO 1

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Traditionellt har ordférande i forbundet varit den som haft den hégsta po-
sitionen politiskt och suttit socialdemokratiska arbetarpartiets ledning. Dér
tas en del beslut hur man ska fara fram i olika fragor och hur man vill att
riksdagsledamoéterna ska rosta i frigorna. Nér vi for nagot ar sedan hade
debatten om att rosta for, emot eller for en vilandeférklaring av Lissabon-
fordraget blev det en for oss medlemmar i Byggnads ett konstigt hanteran-
de. Var ordférande och partistyrelsen hade tagit ett beslut om att r6sta for
forslaget medans minga medlemmar tvekade och vill inviinta en utredning
innan man sig konsekvenserna och kunde ta stillning. Att d& inte var for-
bundsordsférande kunde st i fronten for medlemmarna och argumentera
for en vilandeférklarande eller ett nej innan de fackliga réttigheterna kun-
de visas var sidkrade utan att vissa avdelningsordférande fick gora det blev
olyckligt och enligt mig en forsvagning for medlemmarna.

Samma sak gillde ocksa var LO-ordférande dd manga LO-férbund var
oroliga for konsekvenserna av att séga ja.

For att i framtiden inte hamna i liknande situationer vore det limpligt att
ha ndgon annan i férbundsstyrelsen satt och paverkade politiskt utan att vi
for den skull tappar inflytande, s att var ordférande kan uttrycka medlem-
marnas dsikter mer fritt utan att var 1ast av tagna beslut.

For att beslysa vikten av fackligt/politisk paverkan anser jag att vi bor
infora en politisk talesman/sekreterare i férbundsstyrelsen.

Framtiden kommer med all séikerhet bli sidan att vi som facklig organi-
sation kommer hamna i liknande situationer oftare framéver och da méste
vi kunna vara én mer starka och tydliga i debatten och d& ska vér férbunds-
ordférande som frimste talesman inte vara last av redan fattade beslut som
i tillexempel socialdemokratiska partiet utan kidmpa fér medlemmarnas
asikter som kan vara annorlunda.

- Att det infors en ledamot i styrelsen som har ansvaret for det politiska
arbetet limpligen med namnet politisk sekreterare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 1

Forbundsstyrelsen delar helt motionirens uppfattning att Byggnads
och dess foretriddare, bade centralt och regionalt, ska driva medlem-
marnas fragor och stindpunkter. Efter forra riksdagsvalet genomforde
Byggnads en valanalys och i den analysen ir vi vildigt tydliga med att
det ska vara en skillnad mellan fackféreningsrorelsen och det socialde-
mokratiska partiet. Vi ska driva socialdemokraterna framfor oss och fa
dem att g4 till val pa de fragor som ir viktiga for Byggnads medlemmar.
Vi kan redan nu konstatera att vi har haft framgang och att socialde-
mokraterna har tagit fram ett 10-punktsprogram med flera av de krav
som Byggnads har for fram. Det dr s facklig-politisk samverkan ska
ske. Forbundsstyrelsen menar darfor att bade Byggnads ledning och
forbundsstyrelsen redan ér sjilvstindiga och driver Byggnads frégor
utan att ta andra hinsyn an till medlemmarna. Det finns darfor inget
behov av en speciell politisk talesman. Det politiska ansvaret ska ligga

Egna anteckningar
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pa Byggnads foretridare och de dr ocksa de som ir ytterst ansvarig mot
medlemmarna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 1 avslas.

MOTION GO 2

Byggnads Viist

For att 6ka det fackliga engagemanget

For att 6ka det fackliga engagemanget bland medlemmar och blivande med-
lemmar méste vi visa att vi i grunden ir en ideell organisation och sprida
kunskap om fackets grunder.

Som komplement till vira ombudsmins medlemsvirvande i arbetet,
ir jag overtygad om att en uppsékande verksamhet av kretsarna och FFM
klubbarna skulle bidra till att ge en tydligare bild av Byggnads som en ideell
forening.

- Att kretsarna och klubbarna ska utféra uppsékande verksamhet/med-
lemsvirveri inom sitt omrade.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 2

Motioniren tar upp att fortroendevalda maste hjilpa till att bedriva
uppsokeri for att 6ka det fackliga engagemanget bland medlemmar och
blivande medlemmar. Forbundsstyrelsen delar motionérens dsikt att vi
méste vara mer ute pa arbetsplatserna och bedriva facklig verksamhet.
I Byggnads stadgar § 23 mom 6, 6b och 7 beskrivs vilken verksamhet re-
gionen ska bedriva, dir star det att verksamhetsomradet har till uppgift
att: "medverka till att organisera och uppritthélla kontakten mellan ar-
betsplats, fortroendemannaklubb, medlemskrets och region” och ”"samt
genomfora de uppgifter regionsfullméktige beslutar”.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 2 anses besvarad.

MOTION GO 3

Byggnads Skadne

Dagens avgiftssystem ér inte rittvist samt att det inte f6ljer med eftersom det
ir bara avgiften som hojs och inte I6nestegen.

Yrkar pa foljande:
- Att det infors en procentavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 3

Motionidren strivar efter en avgift som dr mer réttvis genom att den
skulle st i direkt proportion av 16n. For att fi rittvisare avgifter fore-
slog organisationsutredningen i en rapport till kongressen 2010 att in-
fora ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem med &tta avgiftsklasser. In-
komstklasserna justeras arligen av fullméiktige/kongress. Vid samma
kongress tillsattes en utredning for att utréona mojligheten att erligga
medlemsavgift utifrdn en procentsats pa l6nen”. Utredningens resultat
och forslag kommer att behandlas pa kongressen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 3 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION GO 4

Byggnads MellanNorrland

Det dr stora problem for var fackférening att foretrida och kontrollera att
véra utlindska kamrater i bemanningsforetag, och hos underentreprenorer
behandlas pa virdigt sidtt samt att lagar och avtal f6ljs.

For att stirka bade var egen fackforening och hela fackforeningsroérelsen

Europa foreslir jag:

- Att férbundet utreder majligheten, att infora en avgiftsfri medlemsavgift
de forsta 3 manaderna i Byggnads for alla medlemmar som arbetar i den
svenska byggindustrin.

MOTION GO 5

Byggnads Mdlardalen

Stadgeindring - Medlemskap - fritt medlemskap

For att ge Byggnads ritten att bestka och bevaka bl.a. I6ner, arbetsmiljo, bo-
ende m.m. sé ska det gi att erbjuda utléindsk arbetskraft fritt medlemskap
i tre manader. En lightversion utan forsidkringar och ritten till strejkersiitt-
ning.

- Att férbundet verkar for att infora fritt medlemskap i tre manader.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna GO 4 - GO 5

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att alla som arbe-
tar inom den svenska byggbranschen ska kinna en trygghet i att vara
medlem i Byggnads. For att vara utlindska kamrater som ir hir och
arbetar en Kkortare tid ska fi den hjilp de behover skulle ett fritt med-
lemskap under de forsta tre ménaderna kunna vara ett alternativ. Om
vi skulle fa fler utliindska arbetare att bli medlemmar skulle det stirka
béde individen och organisationen. Forbundsstyrelsen arbetar redan
idag med att utreda fragan i enlighet med frigan som GO 4 beskriver.
Forbundsstyrelsen anser inte att vi ska infora en lightversion av med-
lemskapet som GO 5 syftar till, det ér viktigt att vi kan hjélpa alla som
blir medlemmar fullt ut och inte dela upp medlemmarna i ett A och B lag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motionen GO 4 anses besvarad,

att  motionen GO 5 avslas.

MOTION GO 6

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Vi har idag ett vixande problem med att det oftare kommer personer till oss
som precis blivit medlemmar och vill ha hjilp i tvister och med l6nekrav.
Nagra av dem stannar kvar efter att dom fétt hjélp andra gor det inte.
Kérnaniproblemet ir att du idag kan ans6ka om medlemskap nér du ser att
det troligen kommer att bli trubbel.

Vi vill att det ska finnas en bild av Byggnads som séiger: Alltid néir du job-
bar i byggbranschen sa ska du vara medlem i hos oss! P4 s sitt fortsitter vi
att vara en stark fackforening, inte bara ndgon man vénder sig till nir man
har problem.

For att behalla den bilden och frigéra resurser till utvecklande fackligt
arbete sa foreslar vi en begrinsning av mdjligheten till réttshjilp for nya
medlemmar under de férsta ménderna.

Egna anteckningar
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Ett siitt att viiga en sddan hir begrinsning i medlemskapet kan vara att vi
under samma period bjuder pd medlemsavgiften. Det dr ocksi ett beprovat
grepp for medlemsvirvning. Andra fackforeningar som har avgiftsfria for-
sta manader har visat att av de som blivit medlemmar med det argumentet
dven till mycket stor del blir kvar som medlemmar.

- Att det infors en karens pa tre manader for réttshjélp till nya medlemmar.
- Att nya medlemmar erbjuds tre forsta ménaderna fritt frin medlemsavgift

MOTION GO 7

Byggnads Orebro-Virmland

De forsta 6 ménaderna for en ny medlem kostar lika mycket i avgift som for
en gammal medlem. For att kunna attrahera nya medlemmar vore det 1amp-
ligt att inféra en ny avgiftklass.

- Att medlemsavgiften ir reducerad de férsta 6 manaderna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 6 - GO 7
Motioniren tar upp en av Byggnads viktigaste friga - medlemsvérv-
ning. Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning. I forbundssty-
relsens diskussioner vad vi ska gora for att na en bittre organisations-
grad finns ett fritt medlemskap under en begrinsad tid med. I Byggnads
fortsatta arbete for att nd en 6kad organisationsgrad kommer vi att ut-
reda majligheten att infora ett fritt medlemskap under en begrinsad tid.
Forbundsstyrelsens direktiv nér det géller rattshjilp dr att man fran den
dag man blir medlem och framat har fullt stod. Man kan aldrig fa hjilp
retroaktivt, forutom vid for organisationen principiellt viktiga frige-
stéllningar eller drenden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna GO 6 - GO 7 avslas.

MOTION GO 8

Byggnads GivieDala

I Byggnads tillimpningshandlingar rorande medlemsavgifter stir det att
den som har en fjirdedels aktivitetsersittning/sjukersittning ska betala
utifrdn summan av manatlig bruttoinkomst samt erséttning. Diremot den
som har haly, trefjirdedels eller hel aktivitetserséttning/sjukersittning ska
betala avgiftsklass 8. Det betyder att den som har aktivitetserséittning/sjuk-
ersittning har ligre medlemsavgift 4n den som arbetar eller dr arbetslos.
Det borde inte spela nigon roll var man fir sin ersiittning fran. Den sam-
manlagda inkomsten méste avgéra vad man betalar i medlemsavgift.

- Att alla medlemmar betalar medlemsavgift enligt avgiftsstegen oavsett om
de fatt 16n, ersittning fran a-kassa, forsikringskassa eller sjukersittning,.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 8

Motionéren beskriver i sin motion att Byggnads ska ha ett rittvisare av-
giftssystem. Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren om att det
ir den sammanlagda inkomsten som ska avg6ra vad man betalar i med-
lemsavgift. Det ska inte spela nagon roll var man far sin erséttning ifrén.
Om man betalar efter sin sammanlagda inkomst fir si vi ett solidariskt
avgiftssystem. Forbundsstyrelsen har sedan tidigare en arbetsgrupp

Egna anteckningar
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som har till uppgift att se over tillimpningsanvisningarna betriffande Egna anteckningar

medlemsavgifter.
Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 8 anses besvarad.

MOTION GO 9
Byggnads Visterbotten
I dag finns det inte ndgon person som &r uttalad jamnstélldhetsansvarig pa
véara regioner.

Detta beh6vs for de medlemmar som blir utsatta i dessa fragor skall kin-
na trygghet i vem man ska véinda sig till i sddana fragor.

- Att forbundet verkar for att det skall finnas en utsedd person i alla Regio-
ner som ir ansvarig i jimnstéilldhetsfragor

- Att féorbundet verkar for att den som dr utsedd till jimnstélldhetsansvarig
pé Regionen har nédvindig utbildning i dessa fragor.

MOTION GO 10

Byggnads Viist

I varje region skall det finnas en jaimnstéllsdhetsansvarig som ér vil kunnig
ijamnstilldhetsfragor. Som skall vara ett stéd for kvinnor i branschen.

- Att Byggnads ska utse en jimnstélldhetsansvarig i varje region i Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna GO 9 - GO 10
Motionérerna tar upp fragan om en jamstilldhetsansvarig pa regioner-
na. Férbundsstyrelsen delar motionérernas dsikt om att jamstilldhets-
fragor ar viktiga. Byggnads arbetar fér en 6kad jaimlikhet inom samhél-
let. Forbundsstyrelsen anser att det ér viktigt med méngfald, darfor vill
vi ha fler kvinnor i mansdominerade yrken. Byggnads anser att det ir en
sjilvklarhet att man ska ha lika 16n for lika arbete och samma rittigheter
oavsett kon. Byggnads har sedan borjan av 2000-talet haft ett kvinnligt
nétverk som bland annat har som uppgift att stétta och stéirka kvinnor i
byggbranschen. Detta arbete dr vildigt viktigt och ska utvecklas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna GO 9 - GO 10 anses besvarade.

MOTION GO 11

Byggnads Norrbotten

Arbetsmarknaden forindras hela tiden dér allt storre inslag av utlindska
foretag erhaller entreprenader. Detta medfor att det stills allt stérre krav pa
de som skall teckna de utléindska foretagen inte minst rent sprikligt men
dven att ha kunskap om regelverk samt kunna bed6éma alla handlingar som
presenteras pé olika sprak.

- Att pa férbundet anstilla professionell personal som tecknar alla utlind-
ska avtal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 11
Motionéren lyfter i sin motion upp att det saknas kunskap ute i regi-
onerna om att teckna avtal med utlindska foretag. Motioniren vill att
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alla utléindska avtal ska tecknas av professionell personal pa férbunds- Egna anteckningar

kontoret. Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning utan
anser att avtal ska tecknas regionalt. Forbundsstyrelsen ska tillse att
forbundskontoret erbjuder mer kvalificerad utbildning och bittre stod
till regionerna for att lokalt teckna avtal med utlindska foretag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 11 avslas.

MOTION GO 12

Byggnads GévleDala

Jag anser att det finns behov av ett medlemsbevis for att kunna uppvisa att
man dr medlem i Byggnads och pa det viset fi lite mera tryck pd dom som
inte dr med.

- Att kongressen beslutar att infoéra ett medlemsbevis.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 12

Motionéren tar upp fragan om medlemsbevis. Dessa utfirdas idag for
de medlemmar som aviseras via inbetalningskort dér det framgar att de
ir medlemmar i Byggnads samt a-kassan. F6r de medlemmar som har
autogiro utfirdas inga medlemsbevis utan de har majlighet att begéira
detta via sin region.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 12 anses besvarad.

MOTION GO 13

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

For att Byggnads som organisation fortsatt ska std starkt och ha ménga
medlemmar tycker vi att férbundet ska infora ett slags beloningssystem
for de som &r aktiva och virvar nya medlemmar. Efter diskussioner pa vart
kretsmote kom vi fram till ett forslag som ska vara uppnaeligt for den vanli-
ge medlemmen och uthélligt fér de som vérvar ar efter ar.

Darfor foreslar vi

- Att Byggnads som forbund inf6r ett landsomfattande beloningssystem for
de som virvar medlemmar.

- Att virvning av nya medlemmar ska premieras alla medlemmar utom an-
stilld personal.

- Att man fir en fri medlemsmanad/5 virvade medlemmar eller motsva-
rande belopp.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 13

Motioniren tar upp den viktiga frigan om en hogre organisationsgrad
och foreslar att olika beloningssystem ska inforas for att aktivera for-
troendevalda och medlemmar att virva nya medlemmar. Férbunds-
styrelsen ser inga fordelar med att ha ett bestdende beloningssystem. I
Byggnads stadgar under § 23 stir det att regionerna har till uppgift att
organisera arbetstagare inom det geografiska omrade regionen omfattar
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och med detta si dger regionerna frigan och kan om de vill inféra olika
beloningssystem géllande arbetet mot hogre organisationsgrad.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 13 avslas.

MOTION GO 14

Byggnads Ost

Runt om i landet har vi i Byggnads 6500 fortroendevalda. Dessa medlem-
mar har valt att foretrdda Byggnads och sina arbetskamrater i det dagliga
arbetet. Tyvérr s kommer det fler och fler samtal till organisationen dir
medlemmar undrar 6ver varfor deras fackliga foretriadare har extra betalt
fran foretaget nir det utfor sitt fackligauppdrag.

Det vanligaste exemplet dr att lagbasarna far ett extra tillskott pé sin 16n
ifran foretaget oftast utan att arbetslaget vet om det. Vi stiller oss oerhort
forvanade till detta fenomen eftersom att vara lagbas ér ett fackligtuppdrag.

Hur representerar man var organisation om man fir extra pengar av fo-
retaget? Eller dr det sd att lagbasarna inte uppfattar sig som en representant
for Byggnads? Finns det ngot i lagbasutbildningen som beror férhallandet
mellan lagbasen och arbetsgivaren?

Fragorna ar ménga kring detta fenomen och vi tycker darfor att det dr
av stor principiell vikt och dérfor tycker vi att forbundet arbetar fram en
riktlinje sd att framtidens fackligtfértroendevalda redan fran bérjan vet vad
som giller utifran att man ér fértroendevald.

Vi foreslar dérfor kongressen
- Att besluta om att férbundsledningen tar fram en riktlinje nér det géller
extra ersittningar ifran arbetsgivaren till fackligtfértroendevalda

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 14
Forbundsstyrelsen konstaterar likt motionéren att det forefaller vara s
att Byggnads fackliga fortroendemin erhéller ersittning for sina atag-
anden ensidigt av arbetsgivaren. Férbundsstyrelsen anser likt motioné-
ren att en utredning/konsekvensanalys av fragan ir angelédget. I det fall
en ersittning ska utga ska detta regleras av géillande kollektivavtal och
saledes ar det efter erforderliga betinkanden en avtalsmotion.

Forbundet uppgift ér att arbeta for att vi har en samsyn i frigan en-
ligt gillande kollektivavtal. Riktlinjer och beslut som demokratiskt har
fattats i organisationen ska vara tydliga, dir sidana saknas ska det upp-
rattas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 14 bifalles.

MOTION GO 15
Byggnads Stockholm-Gotland
Avtalsradet
Avtalsrorelsernas betydelse 6kar for oss Byggnadsmedlemmar eftersom
arbetsgivarna dr mer samspelta och aggressiva och att utvecklingen i stort
pé arbetsmarknaden bl.a. med konkurrens fran EU har gett ett fordndrat
forhandlingslage.

Vi behover vara mer pélésta, kunniga om avtalen och ha en stérre och
djupare forstielse av majligheterna for framtida 16nebildning och villkor &n
tidigare.

Egna anteckningar
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Vi behover darfor ha ett bittre forberett och skolat avtalsrad innan vi forbe-
reder nya avtalskrav.

Vi foreslar dérfor att kongressen beslutar

- Att forbundet innan avtalsrorelsen startar och avtalskraven faststills
samlar hela avtalsradet for radslag

- Att forbundet fortlopande genomfor samlingar, avtalskonferenser, med
avtalsradet dir 1angsiktig strategi for villkor och 16ner diskuteras

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 15
Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att avtalsrorelsen dr en levande
och stindigt pagdende process dir engagerade medlemmar i vardagen
och i samverkan med regionerna paverkar avtalen, avtalens efterlevnad
och motioner till foréindringar i avtalen. Avtalsmotionerna kanaliseras
fran arbetsplatsmoéten, yrkesklubbar, medlemskretsar, regionsfullmik-
tige och regionstyrelsen vidare till forbundskontoret infér avtalsrorel-
sen. Att ha ett férberedande méte dér forbundsledningen soker stéd for
det strategiska upplédgget och innehéllet i vira yrkanden ir avtalsradet
givetvis ett forum dir det ges utrymme att paverka och ge st6d for strate-
gin. Avtalsridets forberedelser och kompetens ér givetvis som motionen
belyser viktig. Forbundsstyrelsen dr av uppfattning att detta kan och
bor tillses av respektive region. Férbundsstyrelsen ser ocksa att de se-
naste avtalsrorelserna har pavisat att anvindandet av videokonferenser
ir ett bra komplement och ett sétt att astadkomma det som motioniren
efterfriagar i sina att-satser. Férbundsstyrelsen vill att de fértroendeval-
das tid och resande for att uppritthélla sitt demokratiska uppdrag inte
blir ett hinder och dirigenom férordas ovanstiende teknik till formén
for ytterliggare fysiska tréffar. Forbundsstyrelsen anser att man redan
i hog grad idag genomfor det som motionéren efterfragar och att mobi-
lisering och utarbetande av strategier mellan avtalsrorelserna ska ske i
regionernas regi med ett underifrin kommande perspektiv.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 15 anses besvarad.

MOTION GO 16
Byggnads Stockholm-Gotland
Stadgar paragraf 1 Ekonomisk demokrati.

I Byggnads inledande paragrafs andra stycke star det att férbundets "upp-
gift dr att tillvarata medlemmarnas intressen pé arbetsmarknaden och inom
niringslivet samt ska dirvid och i 6vrigt verka fér en samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”.

Det ér en stark beskrivande inledningsparagraf i Byggnads stadgar. Det
ar en forklaring som forpliktar. En avsiktsforklaring som berittar om att
forbundet ska jobba fér medlemmarnas ritt pa jobbet men ocksé att facket
vill ha ett demokratiskt samhille med inflytande 6ver politik och ekonomi.
Byggnads vill ha ett bra samhille for medlemmarna.

Det dr nu ganska lidnge sedan fackf6éreningsrorelsen pé allvar forsokte
skapa ekonomisk demokrati. Pa sjuttiotalet férde fackliga ekonomer fram
forslag om lontagarfonder som 6ver tid skulle ge fackmedlemmarna ett stor-
re inflytande, en ekonomisk demokrati styrd av flertalets intressen och inte
fatalet i finansvirlden. Fonderna forsvann i intet.

Mycket av idéerna om social demokrati har ocksi kommit att férsvinna

Egna anteckningar
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fran de politiska diskussionerna efter att en besparings och nedrustnings-
vag dragit fram som nirmast spolat bort bilden av det folkhem som tidigare
fanns. Nu ir alla samhéllsmedborgare som inte ar fullt produktiva, eller ar
arbetsl6sa, en belastning.

I Sverige har vi politisk demokrati. Men politiken har blivit till triangu-
lering och saknar bade klasskénsla och en glasklar skillnad mellan block-
en. Dirfor dr ocksa den politiska demokratin i kris och i sparen av social
nedmontering och oklara politiska alternativ till marknadens envélde vixer
framlingfientlighetens patrask fram.

Det ér dags for oss i Byggnads att stilla krav pa och ateruppritta tankar-
na om politisk, social och ekonomisk demokrati. Vi borde gora det pa det
sétt facken gjort tidigare: genom att ta plats i politiken och stélla vara krav
och beritta om vilket samhélle vi vill ha, genom att tydligt visa pa skillna-
derna mellan ett sambhiille styrt av och byggt for medborgarnas behov jam-
fort med samhiillen skapade for fatalets vinstbegir.

Vi foreslar diarfor att kongressen beslutar

- Att forbundsstadgarnas inledande paragraf ska sta orérd

- Att férbundet aktivt och i sak lever efter och beslutar i enlighet med den
inledande paragrafen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 16

Motioniiren belyser Byggnads grundstomme ”paragraf 1” i stadgarna.
Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt om att det ér dags for oss
att stilla krav pa och ateruppritta tankarna om politisk, social och eko-
nomisk demokrati. Vi borde gora det pa det sitt facken gjort tidigare:
genom att ta plats i politiken, stélla vira krav och berétta om vilket sam-
hélle vi vill ha, genom att tydligt visa pa skillnaderna mellan ett samhél-
le styrt av och byggt for medborgarnas behov jaimfort med sambhiillen
skapade for fatalets vinstbegér. Men det ér ocksa dags att téinka nytt och
stilla krav inom flera omraden, sedan 2010 har vi i Sverige haft ett rasis-
tiskt parti i riksdagen och de vixer for varje dag som gar, det dr dags att
arbetarrérelsen med Byggnads i spetsen gor nagot at det.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion GO 16 forsta att-satsen avslas,

att  motion GO 16 andra att-satsen bifalles.

MOTION GO 17
Byggnads Ost
Forhandlingsdelegater skall utses av vid kongress.

- Att forhandlingsdelegater utses pa kongressen.

- Att forbundsstyrelsen utser en sammankallande per avtalsomride vid
varje avtalsrorelse.

- Att antalet ledmoter per avtalsomrade skall vara enlig f6ljande.
Byggavtalet, forbundsledningen, ordférande, vice ordférande, avtalsse-
kreterare, forbundssekreterare, forbundsjurist samt ytterligare 8 leda-
moter. Entreprenadmaskinavtalet, en frin forbundsledningen samt ytter-
ligare 4 ledamoter. Glasmisteriavtalet, en fran férbundsledningen, samt
ytterligare 4 ledaméter. Teknikinstallationsavtalet VVS och Kyla, tva fran
forbundsledningen samt ytterligare 5 ledaméter. Platbearbetnings, bygg-
nadsplatslageri, ventilationsavtalet, tva fran férbundsstyrelsen samt yt-
terligare 5 ledamoter.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 17

Motioniren foreslar en annan ordning vad forhandlingsdelegater och
forhandlingsdelegationen avser. Férbundsstyrelsen anser att forsta
att-satsen regleras av stadgarna och att férbundsstyrelsen har att utse
forhandlingsdelegater och att en férdndring av arbetsordningen kréver
en stadgeidndring. Forbundsstyrelsen anser att andra att-satsen redan
hanteras pa det vis motioniren foreslar. Forbundsstyrelsen anser att
den tredje att-satsen dven den regleras av stadgarna och att det i den nu-
varande ordningen dr forbundsstyrelsens uppdrag att tillsitta vil sam-
mansatta delegationer med limpliga och kompetenta delegater.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 17 avslas.

MOTION GO 18

Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads har problem bide med att behilla medlemmar och virva nya.
Mycket av detta beror pa att bade medlemar och icke medlemmar har allt
svarare att se nyttan med medlemakapet. Vi ute i procduktionen har ling-
samt forlorat vira bista argument for det fackliga medelmskapet, eftersom
de normerande kollektivavtalen ger icke medlemmar samma 16n och rittig-
heter som medlemmarna har, fast till ingen kostnad alls. Detta ir pa sikt en
helt omgjlig situation.

Tittar vi pd andra fackférbund erbjuder de hemforsikring, inkomstf6r-
sikring och annat, vilket vi inte har. Inte heller har vi en 16sning pa hur man
pé ett smidigt sitt ska kunna vixla mellan att vara f-skattare, med egen r6-
relse, under perioder och diremellan kunna gi som anstilld, det vill sidga
a-skattare, under perioder.

Vi upplever inte heller att vart forbund tar tillréickliga initiativ i frigan -
vad ér fordelarna med att betala en hog medlemsavgift? Vi kan inte lingre
noja oss med att ”vi ér starka tillsammans”. Ménniskor vill se mer én sd. Har
man ens undersokt vad medlemmar som limnar oss anger for skél?

Bristen pa uppenbar vinst med medlemskapet forsvagar oss, och gor det
allt svarare att rekrytera.

- Att forbundsstyrelsen snarast sitter iging att utreda hur vi ska kunna
oka mervirdet i medlemskapet.

- Att medelmskretsens arsmoéte antar motionen som sin egen.

- Att motionen stills till regionsstyrelsen for att direfter 6versindas till
forbundsstyrelsen.

- Att férbundet noga och pedagogiskt redogor for vad medlemsavgiften be-
star av.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 18

Motioniren belyser ett stort problem som hela fackféreningsrorelsen
har just nu. Sedan 2006 har Byggnads tappat ménga medlemmar och
nigot maste gora. Det dr viktigt att medlemmarna ser vikten av ett med-
lemskap dven om man &r frisk och har ett jobb. Férbundsstyrelsen delar
motionérens uppfattning att det dr viktigt att vi som en stark facklig or-
ganisation ocksa kan erbjuda viara medlemmar mer dn vad som tidigare
var brukligt. Som medlem i Byggnads har du dven andra formaner 4n
de rent fackliga. Det giller till exempel rabatter pa forsikringar, Med-
lems-El, samt medlemslan via Swedbank eller Nordea. Det finns dven
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lokala forméner som vissa regioner tillhandahéller. Férbundet arbetar
kontinuerligt for att skapa fler formaner och rabatter for medlemmarna
men det behovs goras en storre omfattande 6versyn. Forbundsstyrel-
sen kommer dven att se 6ver hur man pa ett enkelt och pedagogisk sitt
redogor for vad medlemsavgiften gar till samt hur man kan lira sig att
argumentera for ett medlemskap i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen
att  motion GO 18 forsta och fjirde att-satserna bifalles,

att  motion GO 18 andra och tredje att-satserna anses besvarade.

MOTION GO 19

Byggnads Skine

Byggnads regioner har behov av olika former av inkép. Det kan gilla ko-
pieringsmaskiner, olika férbrukningsmaterial, elektronisk utrustning, ar-
betsutrustning osv. Att géra upphandlingen &r tidskridvande samt kriver
kunskap kring det som skall képas/hyras osv. Med en central upphand-
lingsprocess s bor organisationen kunna spara pengar och var underlit-
tande for de berérda.

Yrkar pa nedanstiende:

- Att Byggnads centralt tar initiativet till att genomf6ra centrala upphand-
lingar for att erbjuda regionerna for att erbjuda regionerna for majligt ut-
nyttjande av avtalen.

- Att Byggnads centralt tar initiativet till att fora diskussioner med 6F orga-
nisationerna for att ytterligare utveckla processen och deltagandet.

- Att Byggnads centralt tar initiativet till att tillsammans med LO med-
lemsorganisationer utveckla upphandlingsprocessen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 19

Motionéren vill att Byggnads centralt tillsammans med 6F ser 6ver en
central upphandling kring olika férbrukningsmaterial, arbetsutrust-
ning och elektronisk utrustning. Under 2013 inleddes ett arbete kring
en gemensam upphandling. Under 2014 kommer hela 6F fi ett nytt data-
system samt att man jobbar for en central upphandling av mobiler, dato-
rer och profilprodukter.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 19 anses besvarad.

MOTION GO 20

Byggnads Skane

For att medlemmen inte skall drabbas av ekonomisk bortfall om arbetsgi-
varen inte godtar nerlagd fackligt arbete och det inte finns nigon lagd tolk-
ningsforetride. Kommer man i en 16netvist si star man utan pengar. Pengar
skall kunna utbetalas inom 5 dagar. Det finns inget ldttare sitt f6r arbetsgi-
varen att slicka den fackligaldgan dn genom att ta dennes leverbrod.

- Att Byggnads inréttar en trygghetsforsikring,.

Egna anteckningar
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 20
Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att vi har ett starkt stod i géllan-
de lagstiftning och regelverk avseende facklig fortroendemannatid och
erforderlig tid for ett fackligt uppdrag.

Det finns dven ett starkt stod vad utbildning fér uppdraget och 16pan-
de kompetensutveckling och information avser. Dessvirre ér det sa att
vara motparter och ett antal foretag har valt att ta strid for att begrinsa
denna ritt. Utrymmet for denna ideologiskt laddade attack har till en
viss del uppstatt i att vi sjilva inte har varit noggranna nog med att in-
formera och utforma formalia i var handliggning korrekt, dirav finns
fog for kritik och riattning. Att utforma en trygghetsforsikring eller fond
for att kompensera medlemmar for ett problem vi kan atgérda dr inte en
héllbar strategi, ddremot inte sagt att Byggnads i vissa fall ska kompen-
sera en medlem/foértroendevald som kommer i klim. Denna mojlighet
finns redan for regionledningarna att utreda och att besluta om.

Mot bakgrund av ovan anférande foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 20 avslas.

MOTION GO 21

P Olsson, Byggnads Skdne

Enskild

Ackordslagen "bestiller” ett jobb av regionen som utfor ett arbete till lagen.

Yrkar pa foljande:
- Att Byggnads utfor en ackordsavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 21

Motioniren belyser en intressant friga. Att-satsen kan tolkas som om
att Byggnads ska aterinféra en avgift for att upprétthélla en god kapaci-
tet och service till de personer eller lag som gar pa ackordsuppgorelser.
Alternativt att de verksamheter som gar pa prestationslon ska bira en
mer kostnad for denna verksamhet. Alternativt att arbetsgivarna ska
bira kostnaden genom av parterna avtalat arvode di l6neformen &r
produktivitetsdrivande. Alternativt att ett métningsbolag ska utféra en
tjinst mot avgift. Betinkanden av den korta att-satsen dr manga. For-
bundsstyrelsen anser att motionen ir av sidan karaktir att den ska be-
handlas i avtalsrorelsen som en avtalsmotion snarare én av kongressen
och hinskjuter fragan till avtalsrorelsen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion GO 21 avslas.
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KOMMUNIKATION OCH
SOCIAL MEDIA (KSM)

Motionerna KSM 1 - KSM 7

MOTION KSM 1

Byggnads Vst

Ligg ut smé adds (Reklam) pd ungdomshemsidor”, vi i Byggnads vill ha
mer medlemar och de dr vildig brist pd unga medlemmar, sa f6r att na ut till
dem mést man synas dir ungdomar héller till. Syns man inte si finns man
inte.

- Att forbundet ligger ut "adds” pa de hemsidor som besoks av ungdomar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 1

Ungdomarna dr Byggnads framtid. For att vi ska bli ett dnnu starkare
forbund och halla vara positioner si ir det helt avgérande att vi nér ut
till ungdomar i byggbranschen och fir dom att bli medlemmar i Bygg-
nads. Vi maste hela tiden utveckla var nidrvaro pa hemsidor och pa soci-
ala medier och utvecklingen gér snabbt. Forbundsstyrelsen delar upp-
fattningen att det ar viktigt att Byggnads ér och syns pa de hemsidor dér
ungdomarna haller till och alla goda forslag ska tas tillvara.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion KSM 1 bifalles.

MOTION KSM 2
Byggnads Stockholm-Gotland
Péaverkan

Vara fackliga framgangar bestar till stor del pa hur vi lyckas eller inte lyckas
na ut till medlemmarna och hur vi syns pa arbetsplatserna och i bodarna.
For att kunna synas bittre genom informationsmaterial, affischer etc som ir
avsedda att anviindas pa arbetsplatserna krévs resurser i form av kunskap i
layout och utformning och tillrickliga ekonomiska medel.

Regionerna ser olika ut, har olika behov och skiftande forutsittningar
men har i stort inte tillréickliga resurser for att sjélva klara av att producera
det informationsmaterial som krivs for att hjilpa till att skapa och uppritt-
hélla sa bra facklig information om mgjligt. Medlemmarna och regionerna
behover dirfor mer hjilp fran forbundet for att klara det.

Vi foreslar att Byggnads kongress beslutar

- Att forbundet 6kar mojligheten for regionerna att kunna fa hjilp att pro-
ducera informationsmaterial.

- Att forbundet i samrad med regionerna tar fram och producerar ett bas-
material for arbetsplats bruk.

- Att forbundet budgeterar for en utokning av informationsmaterial.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 2
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det dr vildigt
viktigt att nd ut med facklig information pa arbetsplatserna. Idag ér det
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Egna anteckningar
ménga som kimpar om informationsutrymmet och inte minst arbets-
givarna ligger ner stora resurser for att nd ut med sina uppfattningar
i olika fragor. Regionerna spelar en avgorande roll i arbetet med att na
vara arbetsplatser med facklig information. Sjalvklart dr det si att for-
bundskontoret ska vara ett stod till regionerna nir det giller att utforma
och producera informationsmaterial. Det ér ocksa rimligt att man fran
centralt hall tar fram ett basmaterial som kan anviandas av regionerna.
Detta gors ocksa idag, men det kan utvecklas och bli bittre.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion KSM 2 foérsta och andra att-satserna bifalles,

att  motion KSM 2 tredje att-satsen avslas.

MOTION KSM 3
Byggnads Skane
Medlemmarna har ett behov av information av olika slag.Informationen bor
var si effektiv som méjligt samt sé fort som mojligt tillgéinglig till medlem-
men. I tider dd& medlemmarna minskar och medlemsintikterna ocksa blir
mindre si bor olika alternativ kunna erbjudas och framfor allt tidsenlig med
hela mélgruppen.

I arbetet med 6F bor dven informationen ingd som en del av en effektiva-
re gemensam information.

Yrkar pa nedanstiende

- Att all information inklusive tidningen Byggnadsarbetaren skall kunna
erbjudas elektroniskt till de medlemmar som s 6nskar.

- Att forhandlingar upptages med 6F forbunden for gemensam informa-
tionshantering.

- Att forhandlingar upptages med 6 F forbunden fér gemensam medlems-
tidning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 3

Det &r helt riktigt - som motionéren skriver - att Byggnads medlem-
mar vill ha mycket information och att varje medlem har ritt att kriva
att informationen dr si littillgéinglig som mojligt. Det ska vara litt att fa
korrekt information om och frén Byggnads. D4 &r digitala plattformar
vildigt viktiga och anviéindbara. Det kan vara hemsidor, appar, sociala
medier, digitala tidningar och nyhetsbrev. Speciellt den yngre méalgrup-
pen har nya vanor nér det giller att skaffa sig information och dd méste
Byggnads finnas dir. Sjidlvklart ska man inom ramen for samarbetet i 6F
hitta gemensamma l6sningar f6r informationshantering, det &r ocksa en
av idéerna med 6F. Ett sidant samarbete sker ocksa idag. Daremot si ar
det angeliget att varje forbund har sin egen forbundstidning. Det dr vik-
tigt for forbundens identitet och varje forbundstidning spelar ocksé en
viktig roll for forbundens medlemmar. Det skulle bli en stor och dyr pro-
cess att starta en ny tidning inom 6F och det finns idag ingen sidan efter-
fragan. Diremot ir det avgorande att varje forbund stindigt informerar
om vad som sker inom 6F s3 att alla medlemmar fir kunskap om detta.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion KSM 3 forsta och andra att-satserna bifalles,

att  motion KSM 3 tredje att-satsen avslas.
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MOTION KSM 4 Egna anteckningar
Byggnads Stockholm-Gotland
Kampanjer for kollektivavtalen.

Nagra av fackforeningsroérelsens viktigaste uppgifter dr att teckna och upp-
ratthélla kollektivavtalen. Mycket av den fackliga styrkan ligger i kollektiva
avtal som reglerar 16ner, villkor och rittigheter och som inte tillater konkur-
rens genom andra regler, 16ner eller villkor. Styrkan i kollektivavtalens lika
villkor dr bade bra for kollektivet och for individen.

Trots det ir bristen pa kunskap om kollektivavtalen och deras betydelse
stor bade bland Byggnads medlemmar och hos LO kollektivet i stort.

Fler av de senaste arens facklig bakslag hade kanske kunnat undvikas
om forstaelsen fér och samsynen om vikten av att férsvara facklig réttighe-
ter och avtalen varit storre.

Vi anser att forbundet méste agera offensivt for att 6ka kunskapen om
kollektivavtalens betydelse och att féorankra ett framtida forsvar for fackliga
rattigheter och kollektivavtal hos bide enskilda medlemmar, allménheten
och politiska partier.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress beslutar:

- Att férbundet under kongressperioden genomf6r en kampanj till forsvar
for kollektivavtalen.

- Att forbundet tar fram ett kampanjmaterial som riktar sig till arbetsplat-
ser och de fackliga fortroendeménnen i arbetsplatsorganisationerna.

- Att forbundet knyter an tolkar som kan beséka arbetsplatser och forklara
kollektivavtalen pa vanligt forekommande sprak.

- Att forbundet sdker samarbete med 6vriga i 6F i kampanjen.

- Att forbundet arbetar for att LO genomf6r en utokad gemensam kampanj
om vikten av kollektivavtalen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 4

Kollektivavtal &r sjilva grunden for vart fackliga uppdrag och var fack-
liga verksamhet. Det vi kallar den svenska modellen bygger pé starka
parter som genom kollektivavtal reglerar vad som ska gilla pa svensk
arbetsmarknad. Detta har varit en framgangsfaktor, bade for anstillda,
I6ntagare som for svenskt niringsliv. Dock kan férbundsstyrelsen kon-
statera att vara kollektivavtal under manga ar varit utsatta f6r attacker
och ifragasittande, bade fran nyliberala debattorer som fran arbetsgi-
varna. Det handlar om att man vill minska de fackliga organisationer-
nas makt till forman for arbetsgivarna. Det dr ocksa si att kunskapen
om kollektivavtal och dess viktiga roll dr vildigt 1&g hos allménheten
och kanske frimst hos ungdomarna. Om inte facket informerar om kol-
lektivavtalen si dr det ingen som gor det. Vi far aldrig ge upp arbetet
med att nd ut till alla for att férklara kollektivavtalens virde och vikten
av att vara medlem i Byggnads. Motionéren tar upp vikten att arbeta
med tolkar och forbundsstyrelsen delar denna syn. Byggnads har redan
under flera ar arbetat med tolkar och har pa si sitt framgangsrikt kun-
nat hjidlpa manga kamrater frin andra linder i Europa. Det dr viktigt
att detta arbete kan fortsétta och att vi fortsitter knyta upp tolkar i vér
fackliga verksambhet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion KSM 4 forsta, andra, fjirde och femte att-satserna bifalles,

att  motion KSM 4 tredje att-satsen anses besvarad.
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MOTION KSM §

Byggnads Stockholm-Gotland

Det framstar for motionsstéllarna att de kampanjer som hittils bedrivits i
Byggnads regi ej varit tillriickligt slagkraftiga, dirav motionsframstéllan.
Med anledning av det vikande medlemsantalet i forbundet foreslés.

- Att en proffisionell pr-byra anlitas for att géra medlemsvirdet mer tydligt
for arbetstagare och allménhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 5

Det dr vildigt viktigt att det material som tas fram och de kampanjer
som genomfors ér professionella pa alla sétt. Darfor anlitar Byggnads
alltid olika byraer for att det ska vara hogsta kvalitet pa det som genom-
fors. Forbundet centralt arbetar stéindigt for att bli béttre pa att n ut
till medlemmarna for att férklara medlemskapets viirde. Det dr ocksé en
viktig uppgift fér regionerna eftersom det ir de som kan na ut till arbets-
platserna. Det ér séledes inte frigan om hur professionell en pr-byra ér
utan en fraga for hela Byggnads organisation om vi ska lyckas nd alla
potentiella medlemmar for att fi dem att bli medlemmar i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion KSM 5 anses besvarad.

MOTION KSM 6

Byggnads Stockholm-Gotland

Genom en aktivare delaktighet i besluten inom Byggnads 6kas kinslan av
att vara en del av en viktig organisation. Darfor dr det viktigt med kontinu-
erlig information ut till vara arbetspalster.

Informationen skickas till de fortroendevalda som ser till att den kom-
mer upp i bodarna. Informationen kan vara om nya avtal, politiska beslut/
héndelser, hur det paverkar oss som arbetare och sa vidare.

Det kommer skapas diskussioner i bodarna och didrav mer samhorig-
hetskinsla och nya idéer.

- Att det kontinuerligt skickas facklig information relevant for arbetarna
till byggarbetsplatserna.

- Att medelemskretsen antar motionen som sin egen och skickar den till
regionfullméktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 6

Precis som motioniren och regionstyrelsen framhéller si dr 6ppenhet
och transparens ir en forutsiittning till 6kad forstaelse for fattade beslut
och olika inriktningar som Byggnads bestimmer sig for. Det ir alltsd
helt avgorande att informationen nér ut till arbetsplatserna. Det &r ock-
s, som sagts, si att detta viktiga arbete har hég prioritet och méste fort-
sétta utvecklas. Den fackligt fértroendevalda har hir en oerhort viktig
arbetsuppgift pa sin arbetsplats och med 6kad nérvaro pi region- och
medlemskretsmoten sikerstills att regionens information nar bygg-
nadsarbetarna ute pa arbetsplatserna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion KSM 6 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION KSM 7

J Dadzie, Byggnads Skine
Enskild

Starta ny tidning, Arbetet.

Yrkar pa foljande:
- Att starta en ny tidning, Arbetet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 7

Idag har Byggnads forbundstidningen Byggnadsarbetaren som &r en
vildigt populir och omtyckt tidning bland Byggnads medlemmar. Bygg-
nadsarbetaren ir expert pa byggsektorn och den miljé6 som Byggnads
medlemmar arbetar i. Tidningen har i varje nummer flera reportage om
byggnads medlemmar och de frigor som ror Sveriges byggnadsarbetare.
Till detta kommer att LO centralt har tidningen Arbetet (fd LO tidning-
en) som ocksa har ett fackligt perspektiv pa det som sker i samhiillet. Det
finns alltid behov av nya tidningar men det kan inte vara Byggnads och
dess medlemmar som ensamt ska ta den kostnaden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda forslar forbundsstyrelsen

att  motion KSM 7 avslas.

Egna anteckningar
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LONEGARANTI (LG)

Motion LG 1

MOTION LG 1

Byggnads Viist

Vid utbetalning av I6negaranti far man inte ut for all sparad semester (max 5
dagar), arbetstidsforkortning (3 manader bakat) eller komptid.

- Att Byggnads verkar for att lonegarantin ticker in all dokumenterad
fodring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LG 1

Motioniren tar upp problemet med vad som ersitts med l6negaranti vid
en konkurs, att sparad semester endast ersiitts med max 5 dagar samt
att ersittningar som arbetstidsférkortning och komptid som tjédnats in
tidigare én tre manader fore konkursansokan inte ersétts av 16negaran-
tin. Motionéren vill med anledning av detta att Byggnads skall verka for
att 16negarantin ska ticka in alla dokumenterade fordringar. Vid kon-
kurs limnas betalning enligt 16negarantin for sddan fordran som har
forménsritt enligt 12 eller 13 § formasrittslagen. Enligt huvudregeln
tiacker l1onegarantin endast 16n som tjénats in 3 manader innan konkurs-
ansokan kom in till tingsritten. Semesterlon och semesterersittning
ersitts med lonegarantin for det 16pande och det ndrmast foregiende
intjinandeéret, utover detta kan 16negaranti utgé for max 5 sparade se-
mesterdagar. De problem som motionéiren uppmérksammar innebir att
reglerna betriffande 16negaranti vid konkurs inte harmoniserar med
reglerna i semesterlagen och avtalets regler om arbetstidsforkortning,
mm. Detta medf6r att medlemmar riskerar att forlora intjinade ersitt-
ningar vid en konkurs.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LG 1 bifalles.

Egna anteckningar
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LONEPOLITIK (LP)

Motionerna LP 1 -LP 8

MOTION LP 1
Byggnads MellanNorrland
Definition av byggserviceverksamhet §3 mom 8.2.

Oversyn av hela begreppet byggservice.

Byggserviceverksamheten idag tenderar att omfatta all typ av byggverk-
samhet férekommande pa mindre orter. For att fi byggverksamhet att i for-
sta hand omfatta, arbete av kortare natur som underhalls- och reparations-
arbeten, krivs att arbetsplatser som omfattar mer &n 200 - 300 timmar, inte
ryms inom definition av byggserviceverksamhet.

Nuvarande uppdelning ger i praktiken de stora féretagen som finns pa
mindre orter mojlighet att i princip ha tva turordningsomraden for anstill-
da i samma foretag som gor samma typ av arbeten.

- Att Forbundet i Byggavtalet arbetar for en snévare ram for definition av
byggserviceverksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 1

Motionéren tar upp problematiken med hur arbetsgivarna utnyttjar
Byggavtalets § 3 mom 8.2 vilket reglerar Byggserviceverksamheten och
efterfragar dirav om en totaloversyn for en snévare reglering av begrep-
pet ”Byggserviceverksamhet” i Byggavtalet.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning i frigan vilken &r
att betrakta som en avtalsfriga. Forbundsstyrelsen anser att frigan ska
hénskjutas till nésta avtalsrorelse.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 1 anses besvarad.

MOTION LP 2

Byggnads Ost

Bemanningsforetag ar ett sétt att uttnyttja arbetstagare. Dir man har som
utgdngspunkt i affirsidéen att stélla arbetagare mot arbetstagare. Vilket i
sin tur leder till oséikra villkor och 1aga I6ner. Detta ska inte fa héindaien vil-
fardsstat som Sverige, vi som fackférbund maéste vara tydliga och se till att
dessa foretag inte ska fa ndgot utrymme pé den svenska arbetsmarknaden.
Idag ser vi kamrater pa byggen som ir anstéllda av bemanningsféretag utan
négra som helst rittigheter till byggavtalet. Dessa bemanningsforetag an-
vinds dir utover flitigt av andra byggbolag, for att kringa regler och pé sikt
skapar 16nedumpning och férsdmrade villkor for byggnadsarbetare. Ménga
foretag kringgar reglerna kring LAS med bemanningsféretag och hyr hellre
in én att nyanstilla byggnadsarbetare pa schyssta villkor.

- Att byggnads ska skirpa reglerna i kollektivavtalet mot bemanningsfore-
tag for lika villkor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 2

Motiondren patalar problematiken med bemanningsféretagens hante-
ring av byggnadsarbetare i landet. Enligt motioniren sd missbrukar be-
manningsforetagen sin stillning som arbetsgivare och kringgér bland

Egna anteckningar
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annat LAS vilket leder till forsimrade villkor for byggnadsarbetare pa Egna anteckningar

arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen delar motioniirens uppfattning
och ser det som ett allvarligt problem att man kringgar och forsamrar for
byggnadsarbetare genom bland annat otrygga anstéllningar och simre
anstillningsférmaner én de byggnadsarbetare som ér anstillda i bygg-
bolag. Fragan ir dock att betrakta som en avtalsfriga vilken hor hemma
iavtalsrorelsen och bor tas upp som en motion infér avtalsforhandling-
arna. Forbundsstyrelsen foreslar att motionen behandlas i samband
med 6vriga avtalsmotioner i nistkommande avtalsrorelse. Forbunds-
styrelsen anser att frigan ska hénskjutas till nista avtalsrorelse.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 2 anses besvarad.

MOTION LP 3
Byggnads Stockholm-Gotland
Framtida 16nepolitik.

Byggnads I6nepolitiska bas har varit lagackorden. Metoden for framgangs-
rik 16neutveckling har bl.a. bestétt av kombinationen hég facklig anslut-
ningsgrad, homogena arbetslag som utfort det mesta av arbetet och som haft
vilutvecklade prislistor som grund for ackord och uppgorelser.

Den homogena arbetskraften, en relativt sluten arbetsmarknad och den
fackliga styrkan har kunnat hiivda 16neframgangarna for ackordsarbetet for
att ocksa héja tim och snittlonerna.

Dagens arbetsmarknad ér till stora delar foréndrad. Arbetslagens infly-
tande 6ver produktion och 16nebildning dr simre. Foretagen har ett st6rre
overtag och konkurrensen om bade jobb, 16ner och villkor har férindrats pa
fler sétt och hardnat.

Fler aktorer med andra, och dirmed konkurrerande avtal, utfor arbe-
ten med ligre 16nekostnader som foljd. Loneskillnaderna inom branschen
Okar dirfor och hotar att dra isir och splittra ssmmanhallning och var 16-
nemodell. Gummisnodden mellan topp och bottenloner riskerar att brista.
Arbetsgivarnas anvinder mycket planlagt sin 6kade makt for att forankra
egenkonstruerade I6nesystem, utnyttja oklara konstruktioner i dagens Byg-
gavtal och andra metoder for att komma &t att kopa arbetet billigare tex ge-
nom att stycka jobben och anvinda fler underentreprenorer.

Det ar dirfor viktigt att diskutera férbundets framtida 16nepolitik och
de bésta sitten att 6ver tid stoppa fortsatt skadlig 16nekonkurrens som inte
bygger pa produktionskapacitet och att skapa bésta majliga ldgsta lI6neniva-
er som skydd for I6nekonkurrensen.

Var 16nepolitik méste ocksa vara vil féorankrad, forstddd och accepterad
av en bred medlemskér for att kunna hivdas bést.

Vi vill dirfor att kongressen beslutar

- Att forbundet diskuterar fram forslag till metoder for att h6ja avtalens léig-
sta nivier i syftet att 6ver tid minimera osund l6nekonkurrens.

- Att forbundet genomfor diskussioner om framtida 16nepolitik med regio-
nerna.

- Att regionernas avtalsrdd pa kommande avtalsridssammankomster
grundligt diskuterar och analyserar forbundets framtida 16nebildning.

- Att forbundet genomf6r gemensamma triffar med forbundets avtalsrad i
syfta att diskutera metoder for framtida 16nebildning.
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 3

Motioniren framhéver den fériandring som har skett pa svensk arbets-
marknad vilket enligt motionéren kriver en stérre samordning for att
fa en si stark 16nebildning som mdojligt. Forbundsstyrelsen delar mo-
tiondirens stéllning i fridgan och med den konkurrens fran bolag ifran
andra linder stélls det storre krav pad manga olika sitt. Efter den omor-
ganisering som Byggnads har gjort sedan den senaste kongressen borjar
det mesta nu fungera pé ett effektivt och bra sitt. Idag genomfor man
kontinuerliga méten fran forbundet med regionernas avtalsansvariga
for att alla ska fa vara delaktiga i en si stor utstrickning som mojligt.
I regionerna sa tar Forbundsstyrelsen for givet att man kontinuerligt
for diskussioner i sina regionala avtalsrad och forankrar det ute i med-
lemskretsar och pa vira arbetsplatser. Férbundet har sedan en tid bor-
jat 6ka antalet videokonferenser med regionerna for att ha diskussioner
med lokalfunktioniirerna i olika frigor och di inte minst nér det géller
I6nebildningen f6r Byggnads medlemmar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 3 anses besvarad.

MOTION LP 4

J Svensson, Byggnads Skine

Enskild

Yrkar pé bibehdllna prestationeloner.

- Att prestationslénerna bibehélls.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 4

Motionéren yrkar pa bibehallna prestationsloner. § 3 i Byggavtalet reg-
lerar de olika prestationsloneformer men ger dven utrymme till tidlon
vilket i vissa fall anviinds. Férbundsstyrelsen hade helst sett att presta-
tionslonerna hade 6kat och inte bibehéllits pa den niva de ir idag, det-
ta med anledning av att tidlonerna oftast ger en légre ersittning dn vad
prestationslonerna ger vilket hade gynnat fler byggnadsarbetare.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 4 anses besvarad.

MOTIONLP 5
Byggnads Skine
Arbetsgivarna angriper vara avtal och 16nesystem, detta ér idag vardags-
mat. Dessvérre har frigan om strandade lokala forhandlingar pa Byggavta-
let, 6kat sedan 2010. Arbetsgivarna vill inféra ekonomiska resultatlénesys-
tem som vi inte kan ha insyn eller en klar paverkan pa. Arbetsgivarnas mal
ar klart, strula sd mycket som mojligt for att fa till en fordindring i § 3. Infor
individuell minadsléon. Moderna medarbetaravtal pé individ/foretagsniva.
Vi méste bestimma oss om vi ska fortsétta vara ett 16neférbund och vara
starka stolta och trygga. I sa fall maste vi siiga nej med bestimdhet till ovan-
stdende. Vi behéver inga moderna medarbetaravtal som forsvagar oss som
facklig organisation och pé sikt vira medlemmars majlighet att fi en réttvis
16n. Yrkar pa nedanstdende:
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- Att vi som facklig organisation tillsammans med véira medlemmar ska ha | Egna anteckningar
full insyn i vara l6nesystem.

- Att vi skall ha ett Il6nesystem som bygger pa solidaritet, rittvisa och en bra
laganda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 5

Motioniren patalar det angrepp som arbetsgivarna gor pa vara avtal och
vart 16nesystem. Forbundsstyrelsen delar i méngt motionirens instéll-
ning och har den instillning som motioniren har nir det giller att vi
ska vara ett Ioneforbund med ett solidariskt I6nesystem. Dock finns det
i Byggavtalet en mojlighet att ha resultatlon eller system med ekonomis-
ka parametrar. Forbundsstyrelsens instillning i den frigan &r att dessa
bara ska tecknas da man har full insyn i den modellen, vilket stéller hoga
krav pa arbetsgivaren for att lyckas f till ett sidant avtal. Forbundssty-
relsen har fortroende for att de som handligger 16nefragor lokalt inte
tecknar 16ne6verenskommelser som strider mot medlemmarnas vilja
och det som &r reglerat i vira avtal.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 5 bifalles.

MOTION LP 6

Byggnads Skine

Vi lever idag i en viirld dir vara vinner ifrdn andra lander ber6vas rittighe-
ter som en svensk byggnadsarbetare tar for givet. Kollektivavtalet urholkas
dé fler jobbar pa langt simre villkor é#n de vi i denna férening lovat varan-
dra. Men dven den svenske byggnadsarbetaren kéinner att vir motpart blir
mer och mer hardnackad i snedvriden konkurrens med dessa féretag som
for 6vrigt oftast ej omfattas av nigot sa fint som ett kollektivavtal. Och skul-
le det vara sa att avtal tecknats kan vi dessvérre kallt rikna med att detta
inte efterlevs. Svarigheter att fA medlemmar pga hot ifran arbetsgivare osv.
Oklara regler avseende vilka l16ner dessa ménniskor ska ha ritt till etc. Lis-
tan kan goras ling tyvirr. Stora projekt har idag oftast skepnaden av bygg-
ledningsforetag, som ej omfattas av kollektivavtal med oss da de ej har egen
anstilld personal, anlitar féretag ifran europa och bemanningsféretag for
att fi jobbet gjort till s billig peng som mojligt. Skattepengar forsvinner da
arbetskraften bara finns tillfilligt i landet.

Hiér ska vi in och forhandla prestationslon. Jobbet dr uppstyckat virre
in en gris i juletid. Priserna pressade till max. Underbudskonkurrensen ar
stor. Bussar kommer till arbetsplatsen med arbetskraft pd morgonen, den
ena idr mer kuvad én den andra.

Det ér pa tiden att vi tillsammans med 6vriga LO familjen tar oss en seri-
0s tankestund vart vi dr pa vig, och kanske utreder hur vi kommer till réitta
med denna problematik. Det kiinns tyvérr inte som den avtar pa nigot sétt
utan tvirtom. Kanske ir det sa att istéllet for att braka med BI:s medlems-
foretag om prestationslon pa byggavtalet, s hade vi med hjilp av starkare
kollektivavtal pa 16n, kanske i form av allméngiltigforklarade avtal, kunnat
brika med ovan angivna skojare istiillet. Och pé s vis férhindra ligléne och
skatteplaneringskonkurrens utifran for att pa sikt kunna fortsétta bygget av
vilfardssamhiillet i Sverige.

- Att Byggnads tillsammans med LO utreder konsekvensen av att allméin-
giltigforklara kollektivavtalen pa svensk arbetsmarknad.
- Att Férbundet driver frigan politiskt om att arbete ska beskattas i det land
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det utférs och att ett tydligt bestillaransvar infors avseende arbetskraf- | Egna anteckningar
tens villkor.

Foérbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 6

Motioniren beskriver hur byggnadsarbetare fran andra linder utnytt-
jas av arbetsgivare och berdvas pa de rittigheter de har enligt vira av-
tal som reglerar byggbranschen. Inte heller ska utstationerade arbetare
kunna bli utnyttjade av bemanningsforetag som atar sig arbete at bygg-
ledningsféretag. Forbundsstyrelsen anser att det borde vara en sjilv-
klarhet, att den regering som snart suttit 8 ar vid makten tagit till de
atgirder som behovs for att fa en sund arbetsmarknad i Sverige. En ar-
betsmarknad dér arbetstagare inte utnyttjas av oseriosa foretag oavsett
vilken nationalitet man har. I Sverige ska det rida Ordning och Reda pa
arbetsmarknaden for alla. Anda sedan Lex Laval kom har vi aktivt ar-
betat med att paverka bade sittande regering som oppositionspartierna
for att fa till en lagindring. Socialdemokraterna har sagt att de kommer
att genomfora de lagindringar som behovs for att stoppa social dum-
ping och osund konkurrens néir de kommer till makten. Byggnads har
dven lagt stora resurser for att paverka EU for att fa till regleringar som
stoppar missbrukande av utstationerade arbetstagare fran EU. Under
avtalsrorelsen 2013 tillkom dven den arbetsgrupp som ska ta fram for-
slag till ett Huvudentreprenorsansvarsavtal fér byggbranschen, dven
dir stir bide LO och alla oppositionspartierna bakom oss och efter en
valseger kommer man #dven dir att lagstifta om detta. Nér det géller att
utreda konsekvenserna av att allméingiltigférklara kollektivavtalen sa
pégar en sadan utredning redan pa LO dir initiativ tagits av Transpor-
tarbetarférbundet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 6 anses besvarad.

MOTION LP 7

J Arling, Byggnads Skane

Enskild

Tjanar vi diligt skall han/hon ocksé gora det och tvirtom. P& si vis fir vi

bittre flyt i jobbet. Yrkesarbetare méste fi ta bittre del av bonus for vl ut-
fort jobb.

Yrkar pa foljande:
- Att chefens 16n baseras pa YA-16ner.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 7

Motioniren patalar att om byggnadsarbetare tjanar daligt ska &dven che-
fen gora det och vice versa. Forbundsstyrelsen delar inte motionéirens
uppfattning da 16n ska utga efter prestation och yrkeskunskap. Bygg-
nads fogar heller ej 6ver att kunna paverka andra dn de som arbetar un-
der Byggnads olika kollektivavtal vilket inte chefer gor.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion 7 LP avslas.
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MOTION LP 8 Egna anteckningar
C Jonsson, Byggnads Skdne

Enskild

I Sverige har det sedan linge varit tradition att arbetsmarknadens parter
forhandlar fram bra och konkurrenskraftiga avtal med varandra for att ge
I6ntagarna realloneSkningar samt for att arbetsgivarna ska kunna fortsiitta,
under en 6msesidig fredsplikt, vara starka och konkurrenskraftiga pa den
marknad de verkar.

Varje fackforening och arbetsgivarorganisation har olika férutsittningar
och varje bransch har olika stora méjligheter att ta ut 16nepaslag. Men unde
de senaste avtalsrorelser har svenskt néringsliv tagit industrins mérke som
nigot alla andra m3ste ritta sig efter. Aven om det finns branscher som har
ett storre utrymme som skulle kunna komma den branschens I6ntagare till
dels s& har inte det blivit fallet.

Utover att fackforeningarna i Sverige har i uppgift att forhandla fram bra
kollektivavtal och ta medlemmarnas intresse till vara sa finns det en sak till ...
Att se till sa att vi tar ut sd mycket av den potentiella 16neandelen och de
branschvis. Annars kommer de arbetsgivarorganisationer som redan idag
sitter med mycket muskler bli #innu starkare ekonomiskt sitt.

Ar det d3 inte bittre att de 16neutrymme som finns banschvis kommer
LO-kollektivet till dels?

Yrkar pa nedanstiende

- Att LO centralt férhandlar fram de centrala I6nepaslagen for kollektivet i
sann Saltsjobadsanda.

- Att de utrymmet som finns branschvis samlas ihop for att sen solidariskt
fordelas ut pé de olika férbunden si att inte vara systrar och brédrer i de
branscher dir utrymmet inte finns, tvingar oss och dir med sig sjilva att
st tillbaks i Ioneférhandlingarna med arbetsgivarna.

- Att Byggnads Skanes Regionfullméktige tar motionen som sin egen och
skickar vidare till var kongress 2014 samt via LO.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 8

Motioniren visar pa vikten av att féorhandla fram starka konkurrens-
kraftiga avtal som ger reallonedkningar. Forbundsstyrelsens uppfatt-
ning dr att Byggnads alltid har som maélsittning att forhandla fram bra
och starka avtal for att starka lontagarna. Den radande samordning som
finns inom LO nér det géller avtalsrorelser fungerar enligt Forbunds-
styrelsen utméirkt. Férbundsstyrelsen delar inte motionérens uppfatt-
ning med att man ska samla ihop l6neutrymmet och férdela det enligt
motionérens forslag som ér angivet utan har den uppfattning att vi ge-
nom den samordning vi har tillsammans ska hjilpa till med olika sym-
patiatgéirder och genom politisk patryckning minska de 16neskillnader
som rader i vissa branscher.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion LP 8 avslas.

110



MOTIONER OCH UTLATANDEN MEDBESTAMMANDE OCH INFLYTANDE (MBL)

MEDBESTAMMANDE Egna anteckningar
OCH INFLYTANDE (MBL)

Motionerna MBL 1 - MBL 5

MOTION MBL 1

Byggnads MellanNorriand

Nir och hur det utses fortroendevalda att representera forbundet i lokala
storre foretags styrelser, verkar inte behandlas lika i alla regioner.

- Att Férbundet utarbetar en enhetlig policy for detta férfarande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 1
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det inte &r bra
att regionerna hanterar fragan olika. Forbundsstyrelsen delar inte mo-
tionérens uppfattning att forbundet ska utarbeta en policy. Forbunds-
styrelsen kommer att se 6ver hur vi arbetar idag och hur viska arbeta i
framtiden med denna fraga.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion MBL 1 anses besvarad.

MOTION MBL 2
Byggnads Stockholm-Gotland

Visioner
Fackens kamp och politiska inriktning har de senaste decennierna framst
priglats av ett forsvar av tidigare uppnadda villkor och avtal.

I och med ekonomins globalisering, avregleringar och en 6kad politisk
polarisering kring medelklassen och en mer allmiin politisk samsyn om
marknaden har det politiska stédet for fackets fragor avtagit.

Och vér egen idé om hur framtiden ska se ut har bleknat.

Den tidiga arbetarrorelsen hade manga fragor att kimpa for. Man hade
forutom krav pa férandringar i nuet en vision om framtiden. En framtid dér
arbetet skulle vara littare och sikrare. En framtid dir boendet var en rit-
tighet, fritiden léingre, ekonomin béttre och inflytandet politiskt och fackligt
storre.

Man hade en idé om en bittre framtid och de 6vergripande milen om
framtiden gav ocksé tankar om och svar pa vad facket borde kiimpa for och
stilla krav pa.

Den tidiga arbetarrorelsens tankare om politisk, social och ekonomisk
demokrati har for oss i samhiillet och i facket urvattnats, blivit otydliga och
forlorat sin kraft.

Vi beh6ver nya visioner om framtiden, vi behéver veta vart vi vill for att
stilla rétt krav bade idag och imorgon. Vi beh6ver reda ut vad vi vill uppné:
nu, imorgon och sen.

For att klara av att férsvara och forbéttra véra rittigheter behover vi for-
std var omvirld, vilka krafter som styr och vilka konsekvenserna blir.

Darfor vill vi att kongressen beslutar
- Att under kommande kongressperiod fackets visioner och framtidsfragor
diskuteras inom hela forbundet.
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- Att forbundet till nista kongress presenterar ett framtidsprogram. Egna anteckningar
- Att forbundet agerar for att 6Fs Tankesmedja ocksé involveras i arbetet
med vira framtidsvisioner.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 2

Som forbundsstyrelsen tolkar det ger motiondren uttryck for en vilja till
forindring som forbundsstyrelsen anser att vi redan idag arbetar med.
Vira visioner och framtidsfragor diskuterats och har utifrin kongress-
gruppen Mél och Vision utmynnats i den kongressrapport som kommer
att behandlas under kongressen. Vad giller framtidsprogram si arbetar
vi tillsammans med vara fackliga kamrater i LO och i det arbetat ir 6Fs
tankesmedja involverad.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion MBL 2 anses besvarad.

MOTION MBL 3
Byggnads Stockholm-Gotland
Arbetplatssamarbeten.

Byggbranschen ir i stindig forindring. Vi ser varje dag hur arbetena splitt-
ras upp och hur antalet entreprenérer utokas pa byggena. Fran att andelen
undantagna arbeten 6kat inom bygg har nu ocksa dven tex ror, ventilation
och elektriker drabbats av mer uppsplittrade entreprenader.

Det fordndrar och forsvarar mojligheterna for ett traditionellt fackligt
arbete.

Vi méste hitta nya och bittre fackliga samarbetsformer pa byggena och
jobba for att alla fackforeningar som finns pé arbetsplatserna kan samarbe-
ta béttre.

Vi menar att samarbetet mellan 6F facken pad byggena redan idag bor-
de kunna etableras och att forbundet aktivt borde se till att hitta en limplig
samarbetsform péa forbundsniva for det.

Vi foreslar déarfor Byggnads kongress att besluta

- Att forbundet verkar for att snarast komma 6verens med 6vriga 6F om
samarbetsformer pa arbetsplatserna.

- Att forbundet verkar for att nodvindiga 6verenskommelser om samar-
betsformer och fortroendemanna 6verenskommelser vid behov efter det
sluts med arbetsgivare parterna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 3

Byggbranschen ir under stiindig férandring och detta har genom tider-
na inneburit att vart siitt att organisera oss och arbeta fackligt 6ver tid
har férandrats. Motioniren anser att vi ska verka for att vi snarast ska
komma 6verens om samarbetsformer med 6F. Byggnads arbetar inten-
sivt tillsammans med de 6vriga forbunden inom 6F med att hitta samar-
betsformer for att méta de forindringar och nya utmaningar som vara
medlemmar, arbetsplatser och bransch nu star infér. Forbundsstyrelsen
vill dock framhéva att vi inom 6F redan idag har samarbeteinom bland
annat arbetsmiljo, Vita jobb och lokal facklig samverkan. 6F samarbetet
ir fortfarande i sin linda dér respektive organisation har kommit olika
langt, men samarbetet initieras.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion MBL 3 anses besvarad.
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MOTION MBL 4

Byggnads Stockholm-Gotland

Nir allt fungerar, man har ett bra samtalsklimat pé jobbet, man kommer
overens med sin chef ir allt frid och frojd.

Men vad gor vi nir bossen blir diktator? Nér fortroendevald blir utsat-
ta for trakaserier, hot och mar daligt. Vi har vant oss vid samforstind och
samtal men det ter sig bli allt vanligare att arbetsgivare gar pa offensiven och
riktar direkta attacker och stidsatgérder mot fortroendevalda och fackfor-
eningen.

En stategi méste arbetas fram vad vi som organisation méste géra nir allt
slas pa dnda.

Det finns fall, det ar dock f3, dér fortroendevalda blivit attakerade av ar-
betsgivare sé linge och sa hért att de tvingas sjukskriva sig och dn i dag har
svart att komma tillbaka till ett normalt arbete.

Arbetsgivaren fger arbetsplatserna och i vissa fall anser han sig dga ar-
betarna ocksa. Han kan isolera, trakassera, hota och néta pa dem som ska
forsvara oss.

Nir ska organisationen borja skydda sina fértroendevalda?

Nir ska fortroendevalda sluta straffas for att de tvingar ta emot styrk av
arbetsgivaren?

Vi ma vara tuffa men ingen dr gjord av sten, att siga att vi inte berors av
det som sker ér en 16gn!

Det idr dags att vi som oragnisation slutar kasta vara foretridare ut i
kylan med en klapp pa axeln.

For nér man stir diar ensam med Gaddafi &r man inte s javla tuff.

- Att Byggnads tar fram en strategi for hur vi ska agera da vara fortroende-
valda blir slagpésar och mar daligt.

- Att Byggnads upprittar en konfliktfond till att skydda sina fértroendeval-
da medlemskretsen antar motionen som sin egen samt driver den i region-
fullméktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 4

Forst och frimst vill forbundsstyrelsen understryka att det aldrig ar
acceptabelt att nigon far illa pa sin arbetsplats, varken fysiskt eller
psykiskt. Motioniren tar i motionen bland annat upp frigan om nir
Byggnads ska borja skydda sina foértroendevalda som blir utsatta for
trakasserier mm. pd grund av sitt uppdrag. Forbundsstyrelsen anser
att vi som organisation alltid ska skydda véra fértroendevalda och att vi
ocksa gor det. Forbundsstyrelsen ser mycket allvarligt pa trakasserier
och kriankningar av vira medlemmar/fértroendevalda och den fack-
liga verksamheten i stort. Det grundliggande skyddet for de fackliga
foretradarna och den fackliga verksamheten &r reglerad i lag och avtal.
Lagstiftningen &r tydlig och krinkning av fértroendevalda och facklig
verksamhet dr forbjuden. Dirutéver har arbetsgivaren en omfattande
skyldighet att utreda och rehabilitera anstidllda som mar daligt. Givet-
vis ar det férsvirande om det dr arbetsgivaren, som motionéiren skri-
ver, sjilv som gor att den fortroendevalda mér daligt eller i 6vrigt blir
kriankt. Om s ar fallet ska Byggnads direkt agera for att skydda den
fortroendevalda enligt gillande regelverk samt patala den fortroende-
valdes ritt till hjilp och rehabilitering inom ramen f6r anstéllningsavta-
let. Det finns idag majlighet, enligt § 14 i stadgarna, att ersiitta medlem
”som skiljs fran sin anstéillning pa grund av sin fackliga verksamhet for

Egna anteckningar
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. 5 oo . . E teckni
férbundet eller pa grund av andra trakasserier fran arbetsgivarens sida gna anteckmngar

tvingas siga upp sin anstillning...” Med anledning av § 14 i stadgarna
anser inte forbundsstyrelsen det finnas nigot behov av en konfliktfond
liknande den som motionéren efterfragar.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion MBL 4 forsta att-satsen anses besvarad,

att  motion MBL 4 andra att-satsen avslas.

MOTION MBL §
Byggnads Stockholm-Gotland
Medlemsantalet dalar och ndgot méste goéras.

For oss ter sig som en naturlig del i arbetet att vara delaktig i Byggnads
verkvamhet. Dock &dr det en verklighet for vildigt fa av oss. Det finns for
maénga anledningar att man inte engagerar sig i Byggnads trots att man ir
medlem eller till och med fértroendevald.

Sambhiillet foréindras och vi maste fordindras med det.

Svunna ir de tider d& det var en sjéilvklarhet att bli medlem och engage-
ra sig. Svunna ir ocksa de tider di Solna var ett centralt nav i det fackliga
arbetet.

Nir medelmmarna slutar komma till ”Solna” méste ”Solna” komma till
medelmmarna, sa enkelt dr det.

For att stéirka den fackliga identiteten méste vi ut pé arbetsplatserna och
visa att vi finns, kurandet i Solna maste f3 ett slut!

Viara matvarubutiket har kommit att bli mer naturliga métesplatserna i
sammbhéllet. Butikerna behé6ver aldrig vara oroliga 6ver att folk skall sluta
komma. Ar det inte bra finns det en uppsjo av andra butiker som ocksé séljer
kottfars eller ocksa rear man lite bland varorna for att vinna tillbaka kunder.

Det ér just det som dr problemet.

Konsum har kunder och Byggnads har medlemmar.

Byggnads har vildigt svért att ”rea” for att vinna tillbaka medelmmar,
men man forsoker in i det sista.

Det dr medlemmar som bygger organinsationen och for organisera
medelmmarna och oorganiserade maste man synas och horas.

- Att en mobil expedition inrittas vid stora arbetsplatser.

- Att expeditionen skall fungera som ett nav for fértroendevalda, medlem-
mar och oorganiserade.

- Att expeditionen blir ett levande forum for fackliga savil som politiska
diskussioner.

- Att medlemskretsen antar motionen som sin egen och driver densamma i
regionfullméktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 5

Som forbundsstyrelsen forstar det vill motionéiren 6ka nirvaron av
ombudsmén pa de stora arbetsplatserna genom att inritta mobila ex-
peditioner. Férbundsstyrelsen konstaterar att det dr en mgjlighet som
regionerna redan idag har och 6ver tid har tillimpat. Det stir varje regi-
on fritt att organisera den fackliga verksamheten inom regionen. Dock
anser féorbundsstyrelsen att detta arbetssitt inte 6verensstimmer med
forbundets ambition av att utveckla fortroendemannaorganisationen.
Istillet for som motionéren foreslar anser vi att regionerna tillsammans
med MB-ledaméterna ska prioritera utvecklingen av fértroendemanna-
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organisationen och utse MB-grupper vid de stora arbetsplatserna som
synliggor Byggnads och 6kar inflytandet f6r vara medlemmar pé arbets-
platsen. En aktiv facklig organisation pa arbetsplatsen &r en forutsitt-
ning for att engagera sévil medlemmar som oorganiserade.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion MBL 5 anses besvarad.

Egna anteckningar
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PENSION OCH PENSIONSALDER (PP)

Motionerna PP 1 - PP 31

MOTION PP 1

Byggnads Ost

Att man frangar turordningen vid fyllda 65 ar vid arbetsbrist, for att limna
arbetsplatsen till formén for de yngre.

- Att limna arbetsplatsen till formén for de yngre.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 1

Motioniren vill att man ska frangé turordningen vid arbetsbrist for
anstillda 6ver 65 ar. Enligt LAS 22 § har arbetstagare som fyllt 65 ritt
att kvarsta i anstéllningen tills utgdngen av den ménad man fyller 67 ar.
Forbundsstyrelsen forstir motionirens tankeging men anser inte att
man ska fordndra LAS. Samhillsutvecklingen gér snarare at motsatt
hall - att man kommer att arbetar allt liingre.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 1 avslas.

MOTION PP 2
Byggnads Orebro-Virmland
Att nidr man har jobbat i 40 ar ha rétt att f ta pension.

- Att forbundet verkar for en livsarbetstid pé 40 ar for full pensionsritt.

MOTION PP 3

Byggnads GivleDala

Arbetarrorelsen forlorar stindigt mark och inflytande, inte minst det ideo-
logiska infytandet 6ver samhillsdebatten. Ett sidant sliende exempel dr att
det vitt och brett talas om vikten av att h6ja pensionséldern, de mest fanatis-
ka hogerdebattorerna talar om en allmén pensionsalder pa mellan 75-80 ar.
Tyvirr deltar dven SAP i denna hutlésa diskussion. Hela denna diskussion
ar ett stort hdn mot inte minst byggnadsarbetarna. Det kan inte vara rimligt
att en stor grupp minniskor helt utestéings fran arbetsmarknaden samtidigt
som andra i stort sett arbetar ihjil sig. Samtidigt sa 6kar produktiviteten per
arbetad timme lavinartat. Ett resultat som de senaste 20 dren inte tagits ut
i form av hogre I6ner. Kaptialackumulationen #r enorm och ger ett férdel-
ningspolitiskt synnerligen stort utrymme.

- Att Byggnads kongress uttalar sig for att 60 ar ér en limplig dlder for all-
mén pension samt att nuvarande pensionssystem utmonstras

MOTION PP 4

L Sjoholm, Byggnads Skdne
Enskild

Sank pensionsaldern till 60 ar.

Yrkar pa foljande:
- Att pensionsaldern sénks till 60 ar.

Egna anteckningar
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MOTION PP 5
Byggnads Orebro-Virmland
Nir man arbetat 40 ar skall man ha ritt till att ta pension.

- Att ha ritten att ga i pension efter 40 arbetade ar

MOTION PP 6

T Silver, Byggnads Skane
Enskild

Siank pensionsaldern till 60 ar.

Yrkar pa foljande:
- Att sinka pensionséldern till 60 ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 2 - PP 6
Pensionssystemet fungerar pa si sitt att dagens arbetare betalar da-
gens pensionirer. Morgondagens pensionérer ér beroende av att det
finns arbetare som betalar in till pensionssystemet i framtiden. Avgiften
som betalar pensionerna idag &ir 16 procent. Det gar alltsa ungefir tre
arbetare per pensionir. Vid 6vergangen fran ATP till Allmén pension
utbetalades cirka 63 procent av 16nen i pension och den beriknade lev-
nadslédngden var 15 ar som pensionér. Idag utbetalas cirka 52 procent av
16nen i pension. Det som har héint sedan inférandet dr att livslingden &r
cirka tva ar lingre dn for 20 ar sedan. Skulle arbetslivet férkortas med
5 ar ska cirka 27 procent pensionirer forsorjas av dem som arbetar. For
att bibehélla en rimlig levnadsstandard som pensionir krivs avsevart
hojda avgifter till pensionssystemet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 2 - PP 6 avslas.

MOTION PP 7

T Rudolfsson, Byggnads Skdne

Enskild

Vi borjar arbeta vid tidig alder, alltsa bor vi i avtalet behalla var pensionsal-
der vid 65 ar. Vi ir inga akademiker som bérjar jobba vid 30-35.

Yrkar pa foljande:

- Att sikra byggnadsarbetarnas pensionsélder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 7

I motionen tas upp att vi ska sikra pensionsaldern. Till vilket avtal det
hénvisas framgar inte. I Byggavtalet finns det reglerat 67 ars élder for att
kvarsta i anstillningen samt till avtalspensionen nidmns 65 ar. Riktigt
vad som ska sikras gar inte att tyda.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 7 avslas.

MOTION PP 8

Byggnads Mdlardalen

Att forbundet far i uppdrag att se 6ver mojligheten att inritta en fond for
Byggnads medlemmar med syfte att for dem som 6nskar minska sin arbets-
tid ndr man kommer upp i 60 ars dldern. I uppdraget ingar att se 6ver hur

Egna anteckningar
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det kan finansieras, kollektivt eller delfinansiering av medlemmen. Vi tror | Egna anteckningar
att en sddan 16sning stirker medlemskapets virde och vi tror dven att det
lockar nya medlemmar.

- Att f4 uppdrag att utreda inrittandet av en fond for medlemmar 6ver 60
ar. Att fa majlighet att minska arbetstiden enligt motionstexten och i upp-
draget se 6ver hur det kan finansieras.

MOTION PP 9

Byggnads Orebro-Virmland

Maénga av viara medlemmar &r utslitna i sina kroppar efter ménga érs hart
arbete. Och orkar inte dnda fram till pensionséldern. Fortidspension dldern
ar idag 61 ar. Man kan ev ta en procentsats frin medlemsavgiften till en for-
bundsfond. Fonden ska finansera fortidspension. Forbundet utreder regel-
verk, ans6kningsforfarande och finansering.

- Att forbundet verkar for att en medel avsitts till en forbundsfond dér vara
medlemmar ges majlighet att soka for fortida pensionuttag.

- Att forbundet utreder hur mgjligheten till finansering och hur ansék-
ningsforfarandet ska g4 till.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 8 - PP 9
Forbundsstyrelsen anser att det dr oacceptabelt att ménga medlemmar
inte orkar arbeta dnda fram till pensionséldern. Det systematiska ar-
betsmiljéarbetet behover forbittras. Arbetsmiljon ska vara si bra att
man klarar av att arbetet fram till 65 ar och helst léingre. Att forbundet
sjilva skulle inrétta en fond for att finansiera fértidspensioner skulle bli
vildigt kostsamt. Det skulle dven vara tidskridvande och svarbedomt att
sitta och bedoma fran fall till fall vem som ska omfattas av férménen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 8 - PP 9 avslas.

MOTION PP 10

Byggnads Orebro-Virmland

Jag tycker att pensionsaldern skall vara grundat pa antal ar i arbetslivet, inte
en satt dlder. Det kan skilja pa 10 &r beroende pé vilket arbete man har. Vissa
yrkesgrupper borjar jobba vid 30 ars dlder, andra vid 19 ar.

- Att forbundet verkar for en livsarbetstid for full pensionsritt.

MOTION PP 11

Byggnads Mdlardalen

Jag tycker att pensionséldern skall vara grundad pé antal ar i arbetslivet,
inte en satt alder. Det kan skilja pd 10 ar beroende pa vilket arbete man har.
Vissa yrkesgrupper borjar jobba vid 30 érs dlder, andra vid 19 ar.

- Att férbundet verkar for en livsarbetstid fér full pensionsrétt.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 10 - PP 11

I det ddvarande ATP-systemet skulle man ha 30 intjainandear och de 15
bésta aren 1ag till grund for pensionen. Vid 6vergang till dagens pen-
sionsberikning var det ett krav att livsinkomsten ska ligga till grund for
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var pension. Dagens berdkningsmodell fér inkomstpensionen baseras
pa livsinkomsten.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 10 - PP 11 avslas.

MOTION PP 12

Byggnads Orebro-Virmland

Vi har laglig ritt att arbeta fram till 67 ars dlder utan att arbetsgivaren kan
skicka hem en byggnadsarbetare. Medan premierna till avtalspension upp-
hor vid 65 ars alder. Man kan férhandla om fortsatt premieinbetalning som
enskild. Ar man mindre bra p4 att forhandla har man 4ven en stor orittvisa
att ta hidnsyn till. Det borde vara en sjdlvklarhet att arbetsgivaren betalar av-
talspension under hela tiden som en arbetstagare ér anstélld. Det ér i dagsla-
get en I6nedumpande effekt som hindrar unga att komma in pa arbetsmark-
naden da det dr billigare att anstélla en byggnadsarbetare 6ver 65 ar én en
”ungdom” under 65 ar.

- Att forbundet verkar for att forhandlingskravet tas bort for den enskilde
och att premieinbetalningen till avtalspension automatiskt fortloper dven
efter 65 ars dlder om man viljer att arbeta till 67 ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 12

Motioniren lyfter fram en viktig rittvisefraga. I avtalet med Svenskt
Néringsliv upphor inbetalningen till avtalspension vid 65 ar. Den an-
stillde dr sjélv fri att forhandla om en fortsatt premieinbetalning. Den
allménna inkomstpensionens niva ir inte tillriickligt hog. Det ér viktigt
att pensionspremier inbetalas till vara avtalspensioner oavsett dlder.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 12 bifalles.

MOTION PP 13

Byggnads MellanNorriand

D34 det finns mojlighet enligt lag att fortsétta arbeta till 67 ar, varfor ska det
dé krivas en forhandling for fortsatt premieinbetalning till avtalspensionen
och varfor ska det vara billigare att anstilla en #ldre person.

- Att du skall ha ritten till fortsatt premieinbetalning till avtalspension efter
65 ar, utan krav pa forhandling.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 13

I villkoret for avtalspension finns det en begrinsning for inbetalning
som ligger kvar frin det gamla ATP-systemet déir 65 r ir pensionséilder.
Efter 65-arsdagen dr arbetstagaren fri att sjilv forhandla om fortsatt in-
betalning till férsikringen efter 65-arsdagen. Vi kommer i framtiden att
behova alla pengar till pension vi kan férhandla fram d& vi kan anta att
levnadslingden fortsétter att stiga.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 13 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION PP 14

S Olsson, Byggnads Skdne
Enskild

Hoj avtalspensionen.

Yrkar pa foljande:
- Att h6ja avtalspensionen.

MOTION PP 15

Byggnads Viist

P43 grund av hur pensionssystemet ser ut i dag dr inkomsten mellan pension
och arbete ohéllbart stor.

- Att Byggnads arbetar for att h6ja avsittningarna till avtalspensionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 14 - PP 15
Den allménna pensionen har successivt blivit lagre. Mojligheten att det
allmiinna pensionssystemet ska ge mer pension i framtiden &r ytterst
osikert och svarstyrt dd en 6verenskommelse ska goras med de politis-
ka partierna om ett stabilt pensionssystem. Det som Byggnads littare
kan paverka och direkt forhandla om ar avtalspensionen. Forbundssty-
relsen anser i likhet med motionéren att en storre avsittning till avtals-
pensionen ir ett bra sitt att f en hogre pension i framtiden.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 14 - PP 15 bifalles.

MOTION PP 16

O Gustauvsson, Byggnads Viist

Enskild

LO medlemmar allménhet, byggnadsarbetare i synnerhet har svért att arbe-
ta kvar sd linge som till 67 ars alder, vilket 4r den nuvarande éldern for rétt
att arbeta kvar.

- Att Byggnads verkar for att f3 till en hogre tjinstepension.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 16

Motioniren tar upp fragan om att vi har problem med att jobba till 67 ars
alder. Losningen pé detta skulle vara en hogre tjinstepension. Vad som
ska vara hogre framgér inte av motionen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 16 avslas.

MOTION PP 17

Byggnads Smdaland-Blekinge

Jag tycker att vi ska skaffa avtalspension fran forsta intjinade krona och
inte fran 25 ars dlder di de flesta byggarbetarna di redan jobbat i sex &r och
forlorar viktiga pengar till pensionen. De som jobbar pé ackord har storsta
engagemang och inarbetning nér de dr unga och tjinar de stérsta pengarna
som da ger mest avtalspension.

- Att Byggnads med kraft arbetar for avtalspension fran forsta intjinade
kronan.

Egna anteckningar
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MOTION PP 18

Byggnads Norrbotten

Vi yrkesarbetare frin gymnasielutbildning borjar var karriir redan vid 19
till 20 ars alder. Dirfor tycker jag att Byggnads ska verka for att inbetalning-
en av pensionen ska bérja fran den aldern likasa. Nu &r det 5 till 6 ar som
byggaren gir utan att fi inbetald pension.

- Att Byggnads ska verka for inbetalning av pension sker 20 ars alder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 17 - PP 18
Dagens avtalspensionsavtal med Svenskt Néringsliv har en intjdnan-
destart vid 25 ar. Tidigare var intjinandestarten 21 ar. Nér avtalet om-
forhandlades var LOs krav att pensionen skulle vara samma som for
tjinsteménnen. Tjinsteminnen har en intjinandestart vid 25 ar, dirav
var forhojda intjinandestart. Att tidigareldgga intjinandestarten skulle
vara ett bra sitt att hja avtalspensionen pa nir man sa smaningom ska
g4 i pension.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 17 - PP 18 bifalles.

MOTION PP 19

Byggnads Norrbotten

Att forbundet ticker mellanskillnaden som uppstér fér en fortroendevald,
som uppbir forlorad arbetsfortjinst fran Byggnads, kontra om man utfor
arbete for ordinarie arbetstivare.

- Att Byggnads betalar mellanskillnaden till &lderspensionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 19

Pensionen ér idag baserad pa att det finns ett allmént pensionsskydd
fran staten. For att ha en hogre levnadsstandard som pensionér har
denna kompletterats med en avtalspension. Fér inkomstdelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, 426 750 kr, limnar inte staten nigon pensionser-
sittning. Tanken med en hogre avsittning dr att det ska kompensera
inkomstforlusten 6ver detta tak. Intjinandetiden dr kortare for avtals-
pensionen dn vad den &r for den allméinna pensionen. Det finns som mo-
tionéiren pekar pa begriansningar i avtalet med Svenskt Néringsliv som
g0or att om man har en annan arbetsgivare under dret och ér franvarande
fran ordinarie jobb kan man missa en hogre avsittning till avtalspen-
sionen. Forbundsstyrelsen har beslutat att tillsdtta enarbetsgrupp som
utreder fragan och kommer att limna forslag till forbundsstyrelsen f6r-
beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 19 anses besvarad.

MOTION PP 20

Byggnads Mdlardalen

Forslagen om en hojd pensionsilder dr provocerande for varje arbetare. I
dagens situation har dldre arbetare det svért att hiinga kvar pa arbetsmark-
naden. Samtidigt har ungdomarna svért att ens komma in och fa jobb. D4 ar
det inte en héjning av pensionsildern som skall diskuteras. Om produkti-
vitetsokningarna och tillvixten i ekonomin fordelas solidariskt har Sverige

Egna anteckningar
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rad att bade ge bra pensioner och lata méinniskor avsluta arbetslivet med
hilsan och livslusten i behall.

- Att Byggnads skall ta striden for att sla tillbaka varje férsok att hoja pen-
sionséldern.

MOTION PP 21

Byggnads Viist

Forslagen om en hojd pensionsdlder dr provocerande for varje arbetare. I
dagens situation har dldre arbetare det svart att hinga kvar pa arbetsmark-
naden. Samtidigt har ungdomarna svért att ens komma in och fa jobb. D3 ar
det inte en hojning av pensionsildern som skall diskuteras! Om produkti-
vitets6kningarna och tillviixten i ekonomin fordelas solidariskt har Sverige
rad att bade ge bra pensioner och lita ménniskor avsluta arbetslivet med
hilsan och livslusten i behall.

Darfor anser jag/ vi
- Att Byggnads skall ta striden for att sl tillbaka varje forsok att hoja pen-
sionséldern!

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 20 - PP 21
Det har i media skrivits en hel del om att alla maste jobba tills man blir
75 ar. Forbundsstyrelsen haller med motionéren om att detta dr provo-
cerande mot oss som har ett tungt och slitsamt arbete. Byggnads med-
lemmar har idag problem att klara av att vara yrkesverksamma fram till
dagens riktalder som &r 65 ar for pension. Vad politikerna menar med att
vi ska jobba ldngre ir att om dagens pensionsniva ska bibehéllas méste
man i framtiden arbeta lingre dn idag. Medellivsléingden ir hogre idag
in tidigare, vilket dven bidrar till detta. Nir ATP-systemet inférdes var
pensionsildern 67 ar och levnadslingden var 74 ar. Levnadslingden
som pensiondr ir idag dubbelt s& 1ang som for tidigare pensionérer. Det
ar naturligtvis positivt. Den allménna pensionen har egentligen ingen
faststilld pensionsilder mer #n att den kan variera mellan 61-67 ir. En
bibehéllen pensionsalder med en 6kad livslingd innehéller tva vigar att
g4 for att 16sa problemet med pensionen. Det ena ir att sinka pensioner-
na och det andra &r att 6ka avsittningen till pensionerna. Férbundssty-
relsen anser att vi ska verka for alternativ 2.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 20 - PP 21 bifalles.

MOTION PP 22

Byggnads Mdlardalen

Att féorbundet aktivt arbetar for att hinsyn tas hur manga ar man arbetat
innan pensionen faststills. Det héir dr en viktig fraga for Byggnads medlem-
mar som borjar arbeta vid 18-19 ars dlder och pé det viset arbetar uppemot 10
ar till gentemot dem som fortsitter pd universitet m m. Dessutom har Bygg-
nads medlemmar manga ganger ett fysiskt anstriingande arbetsliv, iven om
malet sjidlvklart skall vara att orka arbeta till pensionen.

- Att forbundet far i uppdrag att arbeta for att hinsyn tas till antalet &r man
arbetat, och inte som vissa foreslér att h6ja pensionséldern utan att ta hin-
syn till de hir faktorerna. Att driva fragan mot LO och Riksdagen och att
skapa opinion i fragan.

Egna anteckningar
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MOTION PP 23
Byggnads Orebro-Virmland

Jag vill att féorbundet aktivt arbetar med frdgan om pensionséilder. Det ar
rimligt att hinsyn tas till hur ménga &r man har arbetat innan pensionen
faststills. Som byggnadsmedlem boérjar man aktivt sin yrkesbana vid 18-19
ars alder och det kan skillja 10 ar i yrkesaktivitet mot en universitetsutbil-
dad. Dessutom har en byggnadsarbetare ett mycket mer fysiskt arbete. Vi
har ldngt kvar i branchen innan arbetsmiljon &r si bra att samtliga bygg-
nadsarbetere orkar till nuvarande pensionsélder, det dr dirfor helt orimligt
att man ska hoja den utan att ta hansyn till ovan nimnda faktorer. Dirfor

yrkar jag pa foljande.

- Att forbundet far i uppdrag att arbeta for att hinsyn tas till antalet &r man
arbetat, och inte som vissa foreslér att h6ja pensionséldern utan att ta hin-

syn till de faktorerna.

- Att forbundet driver frigorna mot LO och riksdagen och skapar opinion i

fragan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 22 - PP 23

I det ddvarande ATP-systemet skulle man ha 30 intjainandear och de 15
bésta aren 1ag till grund for pensionen. Vid 6verging till dagens pen-
sionsberikning var det ett krav att livsinkomsten ska ligga till grund for
var pension. Dagens berikningsmodell fér inkomstpensionen baseras
pé livsinkomsten. Byggnads dr aktiva nér det giller att sld vakt om véra
medlemmars pensioner. Det gor vi bide inom LO och politiskt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motionerna PP 22 - PP 23 avslas.
MOTION PP 24

Byggnads Skane
Sank pensionsélder.

Yrkar pa foljande:
- Att pensionsaldern sinks.

MOTION PP 25
Byggnads Skane
Sankt pensionsalder.

Yrkar pa foljande:
- Att pensionséldern sénks.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 24 - PP 25
Pensionsaldern ir idag flexibel frén 61-67 ar. Normaldern ar fortfarande
65 ar. Om det dr ramtiden for pensionséldern eller norméldern som ska
sinkas framgar inte av motionerna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna PP 24 - PP 25 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION PP 26
Byggnads Stockholm-Gotland
Reformerat pensionssystem.

Under Byggnads forra kongress beslots att forbundet skulle se 6ver och
komma med forslag till ett, eller fler nya pensionssystem som bygger pa ett
samhéllsansvar fér medborgarna.

Det var ett klokt beslut som baserades pd mangas oro for framtiden och
for en fortsatt utveckling dir samhéllet vinder medborgarna ryggen. Det
var ocksa ett bra beslut som visade att vi i Byggnads bryr oss om och ser oss
som en sjilvklar del av samhillsbygget - vi visade att vi vill paverka for ett
rittvisare samhadlle.

Efter var forra kongress har pensionssystemet diskuterats och kritise-
rats héart i massmedier och aret efter vir kongress redovisade ocksd LO en
brett upplagd rapport dir pensionssystemet ocksa kritiserades och dér en
rad fordndringar férdes fram.

Det dr nu dags att ga vidare.

Vi foreslar déarfor att Byggnads kongress beslutar

- Att forbundet uppvaktar regeringen med forslag till férdandringar i pen-
sionsystemet som gagnar medborgarna béttre.

- Att férbundet uppvaktar och séker politiskt stod for ett reformerat pen-
sionsystem hos S och V.

- Att férbundet aktivt driver frigan om ett reformerat pensionssystem i LO.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 26

Det nuvarande pensionssystemet dr konstruerat pa si sétt att pengar
som flyter in i systemet omgéende betalas ut till pensionirerna. Om ut-
gifterna blir hégre én inkomsterna finns ett regleringssystem som kall-
las for ”broms”. Syftet med bromsen ir att pensionssystemet ska vara
stabilt. Ar arbetslosheten 13g slar den sa kallade bromsen inte i, men
ar arbetslosheten hog, vilket den #r idag slar bromsen i. Nér systemet
konstruerades trodde ingen att bromsen skulle sl i. Ut6ver en hog ar-
betsloshet forsorjs 11 procent fler pensionirer idag 4n vid pensionsre-
formens inférande. Framtidens pensionirer behover bittre pensioner
- inte simre. For att paverka vara medlemmars pensioner i positiv rikt-
ning deltar Byggnads i LOs pensionsutredning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion PP 26 forsta och andra att-satserna bifalles,

att  motion PP 26 tredje att-satsen anses besvarad.

MOTION PP 27

Byggnads Stockholm-Gotland

Pensionsinbetalningar.

Det nuvarande svenska pensionssystemet bygger pa tre fundament. Allmén
pension, tjéinstepension och privat pensionssparande.

Tjanstepensionen baseras pa att kollektivavtalsbundna arbetsgivare for
nérvarande betalar in 4,5% pa 16nen upp till en inkomst pa 424 500:- dérefter
betalas 30% in pa 16nen.

Ett av problemen med den accelererande 6kningen av tjinstepensionen
for belopp 6ver 424 500:- ér att den pa ett orimligt séitt premierar hogavléna-
des pensioner, ett annat dr att den inte ir lika for personer som byter anstill-
ning eller periodvis under ett ar utfér andra sysslor, tex fackliga uppdrag

Egna anteckningar
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eller utbildningar, dirfor att den sammanlagda inkomsten d& delas av fler
uppdragsgivare. Det séinker med de bestimmelser som finns helt eller delvis
inbetalningsnivin pd premiepensionerna fran 30% ner till 4,5% pa inkom-
ster 6ver 424 500:- om varje enskild sammanlagd arsinkomst hos vardera
arbetsgivare understiger brytningssumman 424 500:- eftersom inkomsten
delas upp.

For de aktiva fortroendevalda som dr anstillda i produktionen och deltar
i fackligt arbete och fér de uppdragen far ersittningar av férbund, region
eller LO sektion etc i form av tex ersittning for forlorad arbetsinkomst eller
stipendier forlorar delar av eller helt pensionsavsittningar pd de beloppen
som Overstiger 424 500:-.

I Byggnads har vi redan en ganska stor del fackliga fértroendemén i pro-
duktionen som medverkar i férbundets eller regionernas arbeten. De fack-
liga fértroendeménnen utgor en stor del av forbundets styrka, férbund och
regionerna jobbar for att fa fler att bli aktiva. De fackliga fértroendemén som
delar uppdragsgivare ska inte behévas drabbas av sdmre pensioner for att
de utfor ett mycket viktigt fackligt arbete.

Dérfor borde forbundet aktivt agera for att fordndra regelverket och inn-
an det kan klaras ut ocksé arbeta for att via avtal mellan LO och SN sikra
likabehandling och lika pensionsavsittningar oavsett om personen har en
eller fler uppdrags- eller arbetsgivare.

Vi yrkar darfor att Byggnads kongress beslutar

- Att verka for att fi LO att gbra en generell verenskommelse med Svenskt
Niringsliv om att férhojd tjintepensionsinbetalning fér inkomst Gver
brytpunkten betalas av sin reguljira huvud arbetsgivare.

- Att forbundet tills fragan 16sts betalar de tjintepensionsinsittnings ni-
vaer som medlemmen som tillfilligt utfért fackligt arbete eller uppdrag
skulle fatt vid fortsatt arbete hos sin reguljira arbetsgivare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 27

Pensionen ér idag baserad pa att det finns ett allmént pensionsskydd
fran staten. For att ha en hogre levnadsstandard som pensionér har
denna kompletterats med en avtalspension. Fér inkomstdelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, 426 750 kr, limnar inte staten nigon pensionser-
sittning. Tanken med en hogre avsittning dr att det ska kompensera
inkomstforlusten 6ver detta tak. Intjinandetiden dr kortare for avtals-
pensionen dn vad den &r for den allméinna pensionen. Det finns som mo-
tionéiren pekar pa begriansningar i avtalet med Svenskt Néringsliv som
g0r att om man har en annan arbetsgivare under dret och ér franvarande
fran ordinarie jobb kan man missa en hogre avsittning till avtalspen-
sionen. Forbundsstyrelsen har beslutat att tillsidtta enarbetsgrupp som
utreder fragan och kommer att limna forslag till forbundsstyrelsen f6r-
beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion PP 27 forsta att-satsen bifalles,
att  motionPP 27 andra att-satsen anses besvarad.

MOTION PP 28

Krets Soderslitt/S Lindkvist, Byggnads Skdane

Enskild

Byggnads har under ett flertal ar inte pa ett acceptabelt sétt fordelat den tota-
la 16nepott som finns tillgéingligt for anstéllda funktionérer s att fore detta
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anstéllda som uppbir pension far del av den totala 16nepotten. Det har skett | Egna anteckningar
olika uppgorelser for att déir inte redan pensionerade eller kommande pen-
siondrer har fatt ta del av det totala I16neutrymmet.

Uppgorelser kan ske pé olika séiitt men i de pensionavtal som &r tecknade
mellan Byggnads och den anstéllde finns det inskrivet att det skall utgd 78%
av utgdende 16n.

Sa har inte skett under senare ar.

Detta kan betraktas som ndgon form av avtalsbrott. Yrkar pa nedanstdende:

- Att det totala I6neutrymmet som faststills dven skall vara grund f6r pen-
sionerade funktionérers pensionsberikning.

- Att den forhandlingsgrupp som representerar de anstéllda skall ha en
sammansittning i proposition till anstéllda som berors av pensionsregle-
mentet och redan pensionerade.

- Att den senaste férhandlingen med 16nef6érindringar frin 2013 omfor-
handlas for samtliga si att det totala I6neutrymmet finns med i samtligas
pensionsberiikning, anstillda och pensionerade funktionirer.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 28

Motionéren anser att kongressen ska ta beslut om hur dom fackliga orga-
nisationerna for centralt och lokalt anstéllda, ska vélja och skéta sina for-
handlingar. Bida organisationerna utser sina férhandlingsdelegationer
pé ett demokratiskt siitt, man utser foretridarna vid méten i klubbarna.
Frin regionerna utser man sedan sin lilla forhandlingsdelegation som
sedan skoéter forhandlingarna mot arbetsgivaren sa denna fraga har ing-
enting att gora pa en kongress utan dessa fragor ska ligga hos Byggnads
ombudsmannaférening och Byggnads lokala ombudsmannaf6rening,.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 28 avslas.

MOTION PP 29

K Fabian, Byggnads Skdne

Enskild

Efter langt medlemskap t.ex 35-40 ar tycker jag att man kunde fi en liten
resa pa 14 dagar eller ndgonting efter ett 1angt medlemskap.

Yrkar pa foljande:
- Att fd bonus for langt medlemskap.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 29

Byggnads ir glada at trogna medlemmar. Alla har nytta av sitt med-
lemskap i Byggnads oavsett hur linge man har varit medlem. Byggnads
gor skillnad for sina medlemmar. Att premiera alla de som har ett lingt
medlemskap i Byggnads skulle vara alltfor kostsamt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 29 avslas.

MOTION PP 30

J Frank, Byggnads Skine

Enskild

Inom byggbranchen forekommer det stora sviingningar i efterfragan. Varje
ging byggkonjunkturen rasar slis en stor grupp yngre byggnadsarbetare ut
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fran byggbranchen. Detta ir ofta vilutbildade yngre byggnadsarbetare som
slds ut fran byggbranchen. For samhéllet i stort innebér detta ett stort resurs
sloseri dd man utbildar personer som senare aldrig kommer arbeta med det
man utbildats till. Fér byggbranchen riskerar det pa sikt utarma byggnads-
arbetarekaren. For att lindra denna effekt bor Byggnads verka for ett system
dér man i lagkonjunktur kan ge méjlighet for personer 6ver 60 ar att gd hem
med fortidspension, utan att drabbas ekonomiskt. Detta skulle leda till en
bittre dldersstuktur inom byggbranchen. Jag yrkar pa nedanstiende:

- Att Byggnads verkar for ett system dir man i ldgkonjunktur kan erbjuda
personer 6ver 60 ar fortidspension med bibehéllen 16n.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 30

Motioniren vill att vi av konjunkturskil ska bevilja vissa grupper for-
tidspension. En sddan reform skulle vara alltfor kostsam. Forbundssty-
relsen dr inte heller siker pa att aldersstrukturen skulle bli béttre av att
personer 6ver 60 ar skulle fértidspensioneras av konjunkturskal.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion PP 30 avslas.

MOTION PP 31

Byggnads Skine

Pensionsbetalning pa arvodet nir styrelseledamoter fir ersiittning for for-
lorad arbetsfortjéinst.

Yrkar pa foljande:
- Att Byggnads korrigerar regelverket s& pension blir inbetald till FORA.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 31
Vara fortroendevalda som ersitts med forlorad arbetsfortjinst far pen-
sionspremien inbetald till FORA.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion PP 31 avslas.
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SAMHALLE, BYGGANDE OCH
NARINGSPOLITIK (SBN)

Motionerna SBN 1 - SBN 17

MOTION SBN 1

Byggnads MellanNorriand

Byggbranschen i Sverige har forindrats i fel riktning bade for byggnads
medlemmar men dven for bestillare, detta i sintur paverkar dven samhélls-
utvecklingen i stort. Allt fler oseriosa foretag vixer fram i olika skepnader,
det handlar om foretag som skattefuskar, det handlar om foretag som ut-
for “byggfusk”, det handlar om foretag som inte prioriterar arbetsmiljon.
Arbetsgivareorganisationen viljer att inte ta ansvar nir Byggnads for fram
forhandlingar och redovisar att foretag dr oseridsa “utesluts dom” som med-
lemmar och dirmed gar foretag fria. Enskilda fastighetségare blir lurade pa
kvallite. Utlindsk arbetskraft utnyttjas genom att foretag betalar 16n lingt
under kollektivavtalen. Ja listan kan goras 1ang. Byggnads som fackférening
stills infoér facktum att ibland ”teckna avtal” 4ven med f6éretag som vi i sak
inte skulle vilja finnas pa arbetsmarknaden. Den ”Svenska Modell” som vi
foresprakar stir i “gungning”. Ja lista kan goras ling som beskriver en ut-
veckling som kinndes overklig for 15 ar sedan sker. Jag tror att vi som fack-
forbund kan viinda utvecklingen men d& méste vi se nya méjligheter som
péverkar utvecklingen i riitt riktning.

De foretag som ir seriésa soker ofta nagon form av certificiering for att
visa "kunder” att man ir seriosa, men oftas handlar det om att pavisa detta
utifran att man har god "ekonomisk” ordning och detta &r bra men inte till-
rickligt. Jag tror att vi frin Byggnads skulle kunna ta fram en certificiering
av foretag i Byggbranchen som skulle vara mera komplett. Det skulle na-
turligtvis handla om att foretag foljer kollektivavtalen men vi méste stilla
ytterligare krav i en certificiering som gir lingre én kllektivavtale. Det kan
handla om att kunna redovisa att féretaget fullgjort en arbetsmiljo utbild-
ning och i praktiken pévisat att man forstétt. det kan handla om att doku-
mentera "kvalitet” i Byggandet o.s.v. Jag tror att vi skulle kunna p4 sikt sélja
in en sddan “certificiering ” i sambhiillet si att det blev en sjilv sanering pa
oserifsa foretag.

Som exempel si tar jag dator skiirmar som ifrin begynelsen hade for sto-
ra strilnings virden for anvindarna, dir agerade TCO genom att ta fram
en certifiering som bestillare sedemera stillde som krav i upphandlingar-
na. Detta innebar en béttre arbetsmiljo och béttre kvallite pa dator skirmar,
ingen efterfragade dator skidrmar som inte hade TCO ”stimpel”

Forslagsvis skulle en sddan certificiering kunna bendmnas ”"Byggnads +”.

- Att kongressen uppdrar till férbundsstyrelsen att utreda ett forslag till
certificiering utifran ovan text.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 1

Byggbranschen i Sverige har fordndrats i fel riktning, bide for Bygg-
nads medlemmar, men dven for bestéllare. Detta i sin tur paverkar dven
samhillsutvecklingen i stort. Allt fler oseriosa foretag vixer fram, det
handlar om féretag som skattefuskar, det handlar om foretag som utf6r
“byggfusk” och det handlar om foretag som inte prioriterar arbetsmil-
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jon. Arbetsgivareorganisationen véljer att inte ta sitt ansvar nir Bygg-
nads i forhandlingar kan visa att foretag ér oseritsa. Istéllet “utesluts
dom” som medlemmar ur arbetsgivarorganisationen och de tar dirmed
inget ansvar. Enskilda fastighetségare blir lurade pé kvalitet. Utlindsk
arbetskraft utnyttjas genom att féretag betalar 16n 1angt under kollek-
tivavtalen. Den svenska modellen &r hotad. Ett sétt att mota detta hot &r
att infor ett s.k. gront kort. Det innebér i korthet att en person som ska
starta upp ett byggforetag ska ansoka om att om ett gront kort. For att fa
kortet méste personen t.ex. kunna uppvisa att man har formella papper
i ordning, att man har kollektivavtal och att man har kunskap om gél-
lande arbetsmiljolagstiftning. Byggnads forsla i kongressrapporten Mal
och vision 2022 att det infors ett gront enligt ovan. Forbundsstyrelsen
menar att det férslag om certifiering som motionéren foéreslar kan vara
ett bra komplement till ett gront kort och att dessa tva delar ska arbetas
ihop till en helhet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda forslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 1 bifalles.

MOTION SBN 2

Byggnads Orebro-Virmland

Orebrokretsen vill minska arbetslosheten i Sverige for att minska klassklyf-
torna och stirka den sociala vilfirden.

Klassklyftorna dkar, bostadsbristen 6kar och arbetslosheten 6kar. Det dr
mycket som har blivit till det simre for oss arbetare sedan 2006 nér Sverige
bytte till en borgerlig regering. Arbetslosheten i Sverige &r 7,5 procent, visar
Statistiska centralbyrians mitning fér september 2013. En si pass stor ma-
joritet som 66 procent av det svenska folket anser att det snarare ar rimligt
med en arbetsléshet under 4 procent. Endast 3 procent av svenskarna an-
ser att det dr rimligt att arbetslosheten &r 6ver 7 procent. Det framgér av en
undersokning som det nystartade nitverket Opinionsverket har litit Novus
genomfora.

Orebrokretsen ser det diirav vara av allra storsta vikt att sitta fart pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarsidan héller medvetet arbetsloshetssiffran
uppe for att pressa ned véra loner. Det dr darfor var egen uppgift att tvinga
igdng arbetsmarknaden. Vi kan inte lingre bara sti och trampa och vinta
pé att marknaden ska komma igdng av sig sjilvt. Det gor den nimligen inte.
Arbetsmarknaden #r inget eget levande visen utan en karusell som styrs av
behov och efterfrigan pé saker och tjénster.

Vart forslag till kongressen blir diarfor att Byggnads tillsammans med
LO, Socialdemokraterna, 6F och Riksbyggen ska borja bygga bostéider utan
nagon direkt vinst att prata om. I huvudsak ska det byggas hyresritter da
det &dr den typen av bostéder vi lider storst brist pa i landet. En liten mar-
ginell vinst dr givetvis acceptabelt men den ska begrinsas for att inte driva
upp bostadspriserna pd marknaden utan tvért om stabilisera dom. Avkast-
ningen ska till storsta del sedan komma ur férvaltningen av Riksbyggen och
de kommunalt och statligt dgda bolagen for att ge oss det investerade kapi-
talet ater till stadskassan och de andra finansierande organisationerna av
projektet.

Det blir ett 2000-talets miljonprogram i liten skala dér vi kan ta lirdom
av och undvika de misstag som gjordes pa miljonprogrammet under -60 och
-70 talet. Den héir gingen ska vi bygga ansvarsfullt, klimatsmart och med
framtiden i dtanke.

Det kommer inte bara att skapa jobb for oss byggarbetare. Det skapar
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jobb for alla méjliga olika branscher. Nagra exempel dr sommerskor pa tex-
tilfabriker da vi behover arbetsklider, tillverkningsindustrin som gor vara
verktyg, och en mingd olika artiklar som vi behéver i materialvig, for att
bygga bostidderna, det krivs transporter for att fi fram materialet till bade
byggena och industrierna, fordonstillverkningen fir ocksa ett okat tryck
tack vare transporterna, transporterna ger ocksa ett hogre krav pa en ut-
byggd och upprustad infrastruktur vilket ocksa skapar massor av jobb, och
en méngd andra yrken och branscher blir padverkade och meddragna av var
bostadssatsning. Det i sin tur skapar hogre sysselsittningsgrad och en mer
kopstark befolkning som i sin tur konsumerar mer och siitter ytterligare fart
pa hjulen i jobbskaparmaskinen.

Vi kan som sagt inte viinta pa att jobben ska komma till oss utan vi maste
skapa dom sjilva, och det dr NU! Detta ska dérfor ske med byggstart av de
forsta bostéderna absolut som senast den 2016-06-01.

Dirav yrkar Orebrokretsen pa

- Att Byggnads skall ta upp motionen med LO, Socialdemokraterna, 6F och
Riksbyggen.

- Attberorda parter skall sitta ihop en arbetsgrupp for utredning av mojlig-
heterna till ett 2000-talets miljonprogram.

- Att arbetsgruppen skall efter utredning verkstilla och sitta projektet till
handling, med byggstart av de férsta bostéiderna absolut som senast den
2015-06-01, for att ej glommas bort pa skrivbordet.

- Att byggandet ICKE skall ske av vinstgiriga, privat och aktiedigda foretag.

- Att byggandet skall ske av de kommunala och statliga bolagen, samt utav
Riksbyggen.

- Att byggandet skall ske med hiansyn och lirdom utav misstagen under
Miljonprogrammet under -60 och -70 talet.

- Att byggandet skall ske ansvarsfullt, klimatsmart och med framtiden i
atanke.

- Att malet skall vara 250 000 nya bostéder under perioden 2016-06-01 till
2021-06-01 med ett genomsnittligt byggande pé 50 000 bostider per ér.

MOTION SBN 3

Byggnads Orebro-Virmland

Orebrokretsen vill minska den massiva bostadsbristen vi har i Sverige d4 vi
anser att alla ménniskor dr virda ett anstindigt hem.

Klassklyftorna 6kar, bostadsbristen 6kar och arbetslosheten 6kar. Det &r
mycket som har blivit till det séimre for oss arbetare sedan 2006 nir Sverige
bytte till en borgerlig regering. Priserna pa bostidder ir hoga bade som en
konsekvens av att det har byggts for lite i forhallande till befolknings6kning-
en. Aven hyresavgifterna pa hyresritterna har dragits med upp.

Boverkets rapport frin november 2012, Bostadsbristen ur ett marknads-
perspektiv, visar att bostadsbyggandet har under de senaste fem aren legat
pé ca 25 000 lidgenheter per ar. Det i jimforelse med ca 50 000 ldgenheter
under boérjan av 1990-talet. Det byggdes historiskt sett mycket i bérjan av
1990-talet och byggandet har varit mycket 1agt i Sverige i synnerhet efter
finanskrisen 2008. Endast lite drygt 20 000 ldgenheter har i genomsnitt
byggts per ar efter finanskrisen. Ddremot byggdes det hela 31 000 ldgenhe-
ter per ar mellan 2006 och 2008. Siffran dr dock liten om vi jamf6ér med de 67
000 ldgenheter som byggdes 1991.

Aren 1961-1975 byggdes niirmare 1,4 miljoner bostider i Sverige vilket #ir
genomsnittligt 100 000 bostider per ir. Ungefir en tredjedel var smahus,
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resten ldgenheter i flerbostadshus. Det var det som fick namnet Miljonpro-
grammet. Idag har vi ett underskott pa ca 150 000 bostéder i landet enligt
Boverkets ovan nimnda rapport.

Med hénsyn till den stéindigt 6kande befolkningsméngden s behover vi
6ka bostadsbyggandet till i genomsnitt 50 000 bostéider per ar i minst 5 ar for
att komma ikapp och eliminera bristen pa bostider. Det ér framst hyresrét-
ter vi har ett behov av att bygga men dven ett mindre behov av sméhus finns.
Studenter &r en extra utsatt grupp vad géller bostadsbristen vilket gor att en
stor andel av hyresritterna borde byggas i form av studentléigenheter.

Orebrokretsen ser det dirav vara av allra storsta vikt att sitta fart pa
bostadsbyggandet. De privata storre fastighetsbolagen haller medvetet bo-
stadsbyggandet nere for att pressa upp priserna till deras foérdel i form av
en storre avkastning. Det dr dérfér var egen uppgift att tvinga igdng bo-
stadsbyggandet for att minska bostadsbristen och pé sé vis dven sinka bo-
stadspriserna och hyrorna till rimliga nivier. Vi kan inte lingre bara std och
trampa och vinta eller bona och be pi vara bara knén inf6r de stora bygg-
herrarna att de ska bygga mer for att vi ska fi tak 6ver huvudet. Det kommer
nimligen aldrig att ske. Bostadsmarknaden ir inget eget levande viisen utan
en karusell som styrs av tillgang och efterfragan pa just bostéider i olika for-
mer. Marknaden gir dock att styra med hjilp av 6ver eller underskott pa
bostider vilket vi anser att vi ska férs6ka undvika bada delarna av i storsta
mojliga man.

Vart forslag till kongressen blir dérfor att Byggnads tillsammans med
LO, Socialdemokraterna, 6F och Riksbyggen ska borja bygga bostéider utan
négon direkt vinst att prata om. I huvudsak ska det byggas hyresritter da
det dr den typen av bostéder vi lider storst brist pa i landet. En liten mar-
ginell vinst ir givetvis acceptabelt men den ska begrinsas for att inte driva
upp bostadspriserna pa marknaden utan tvirt om stabilisera dom. Avkast-
ningen ska sedan komma ur forvaltningen av Riksbyggen och de kommu-
nalt och statligt igda bolagen for att ge oss det investerade kapitalet ater till
stadskassan och de andra finansierande organisationerna av projektet.

Det blir ett 2000-talets miljonprogram i liten skala dér vi kan ta lirdom
av och undvika de misstag som gjordes pa miljonprogrammet under -60 och
-70 talet. Den hir gingen ska vi bygga ansvarsfullt, klimatsmart och med
framtiden i dtanke.

Det kommer inte bara att skapa jobb for oss byggarbetare. Det skapar
jobb for alla méjliga olika branscher. Nagra exempel dr sommerskor pa tex-
tilfabriker da vi behover arbetsklider, tillverkningsindustrin som gor vara
verktyg, och en mingd olika artiklar som vi beh6ver i materialvig, for att
bygga bostidderna, det krivs transporter for att fi fram materialet till bade
byggena och industrierna, fordonstillverkningen fir ocksa ett okat tryck
tack vare transporterna, transporterna ger ocksa ett hogre krav pa en ut-
byggd och upprustad infrastruktur vilket ocksa skapar massor av jobb, och
en méngd andra yrken och branscher blir padverkade och meddragna av var
bostadssatsning. Det i sin tur skapar hogre sysselsittningsgrad och en mer
kopstark befolkning som i sin tur konsumerar mer och siitter ytterligare fart
pa hjulen i jobbskaparmaskinen.

Vi kan som sagt inte viinta pa att de stora bostadsbolagen ska 16sa bo-
stadsbristen &t oss utan vi méste eliminera den sjilva, och det &r NU! Detta
ska dérfor ske med byggstart av de férsta bostdderna absolut som senast den
2016-06-01.

Dirav yrkar Orebrokretsen pa
- Att Byggnads skall ta upp motionen med LO, Socialdemokraterna, 6F och
Riksbyggen.
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- Att berorda parter skall sitta ihop en arbetsgrupp for utredning av méjlig- | Egna anteckningar
heterna till ett 2000-talets miljonprogram.

- Att arbetsgruppen skall efter utredning verkstilla och sitta projektet till
handling, med byggstart sv de forsta bostiderna absolut som senast den
2015-06-01, for att ej glommas bort pa skrivbordet.

- Att byggandet ICKE skall ske av vinstgiriga, privat och aktiedgda foretag.

- Att byggandet skall ske av de kommunala och statliga bolagen, samt utav
Riksbyggen.

- Att byggandet skall ske med hiansyn och lirdom utav misstagen under
Miljonprogrammet under -60 och -70 talet.

- Att byggandet skall ske ansvarsfullt, klimatsmart och med framtiden i
atanke.

- Att malet skall vara 250 000 nya bostidder under perioden 2015-06-01 till
2020-06-01 med ett genomsnittligt byggande pa 50 000 bostéder per ar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 2 - SBN 3
Motionirerna tar upp en angeliigen friga. Bostadsbyggandet i Sverige
ir eftersatt sedan lang tid. I Byggnads bostadspolitiska program, som
presenterades vid kongressen 2010, visade vi att bostadsbyggandet varit
for 1agt i 20 &rs tid. Atta 4r med alliansregeringen har nu lett till 6kad
bostadsbrist i manga kommuner och leder till 6kade klyftor dir inkomst
och formogenhet paverkar om man fir en bostad. Bostadsbyggandet
har ocksa stor betydelse for att mdnniskor ska kunna flytta till orter déir
det finns jobb och skapar sysselséttning langt utanfor byggbranschen.
Byggnads deltar aktivt i den bostadspolitiska debatten och vi har varit
med om att lyfta fram bostadspolitiken pa den politiska dagordningen.
Vi var representerade i Socialdemokraternas arbetsgrupp som tog fram
en bostadspolitisk rapport infor férra partikongressen. Tillsammans
med andra progressiva krafter ska vi fortsitta att kimpa for ett 6kat bo-
stadsbyggande. Diaremot ér det bra om Byggnads undviker att vara en
aktiv bostadsbyggare. Vi bor inte heller avgréinsa vilka fastighetsiga-
re som fér bygga bostidder. Byggnads roll bor vara att driva pa de olika
aktorer som bygger och stilla tydliga krav pa hur man bygger, till vem
man bygger och att man bygger klimatsmart. Byggnads har hir redan
en tydlig roll och den ska vi ta tillvara och utveckla. Dirfor ér viktigt att
ldra av tidigare erfarenheter och att bygga klimatsmart for att vi ska na
Riksdagens klimatmal. Vi ska ocksd, som motionérerna skriver, ta vara
pé de erfarenheter som vi fick under byggandet av miljonprogrammen.
Om vi inte ldr av vira misstag riskerar vi att misslyckad med framtidens
bostadsbyggande. 50 000 nya bostider per dr som motionéirerna foreslar
ir en valdigt ambitios niva. Det viktiga nu ar att 6ka bostadsbyggandet
visentligt. Da dr det viktigt att vi inte fokuserar allt for mycket pa mal
som kan bli svara att na.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 2 forsta - femte att-satserna avslas,

att  motion SBN 2 sjitte och sjunde att-satserna bifalles,
att  motion SBN 2 attonde att-satsen anses besvarad,

att  motion SBN 3 forsta - femte att-satserna avslas,

att  motion SBN 3 sjitte och sjunde att-satserna bifalles,

att motion SBN 3 attonde att-satsen anses besvarad.
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MOTION SBN 4

Byggnads Orebro-Virmland

Det bryts mot dygnsvilor och 6vertid. UE som arbetar mer &n 40 timmar
i veckan. 7-19, 7 dagar i veckan med alldeles for manga personer, gor att
seriosa foretag méaste bryta mot reglerna for att hiinga med pé byggena. En
osund konkurens. Det dr dold 6vertid dar all 6vertid ev dr svartlon, det ar ett
riskmoment med trétta och 6verarbetade méiniskor som gér 60-90 timmar i
veckan aret om.

- Att forbundet verkar for fler kontroller gors tillsammans med skattever-
ket och att ID06 anvinds.

- Att férbundet verkar for huvudentreprenérsansvar.

- Att forbundet verkar for att arbetsmiljoverket far 6kade resurser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 4

Det som motionéren tar upp och det han beskriver dr vildigt viktiga
fragor. Vi har idag en arbetsmarknad i allminhet och en byggbransch i
synnerhet dir det rader rena vilda visten. Ménniskor blir utnyttjade, f6-
retag konkurrerar med sdmre l16ner och villkor, vara kollektivavtal f6ljs
inte och vi dr pa vig nedat i en ond spiral dir det inte finns ndgra vinna-
re. Byggnads har linge papekat hur det ser ut pa svensk arbetsmarknad
och vi har framfort flera olika krav pa vad som méste goras. Dels méaste
man f bort den svarta sektorn och d& dr oannonserade skattekontroller
och ID 06 viktiga verktyg. Dels méste vi se till att vira kollektivavtal f6ljs
och att det finns en ansvarig for detta pa byggarbetsplatserna. D4 ir ett
huvudentreprenérsansvar helt nodvéndigt. I skrivande stund véntar vi
pé ett forslag pd huvudansvar fran den expertgrupp som arbetat med
fragan. Det dr ocksa helt oacceptabelt att byggsektorn ér sa drabbad av
arbetsplatsolyckor och dédsolyckor. Vi kan inte acceptera annat dn en
nollvision dvs inga déda byggnadsarbetare pa grund av délig arbetsmil-
jo. For att né dit dr Arbetsmiljoverket en vildigt viktig part som genom
sin inspektionsverksamhet kan bes6ka arbetsplatser och ligga forelég-
gande. D4 maste verket ocksa fa tillrickligt med resurser.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 4 bifalles.

MOTION SBN 5

Byggnads Skane

Yrkar pa att alla som jobbar i Sverige ska ha ett svenskt bankkonto och be-
tala skatt i Sverige.

- Att alla som jobbar i Sverige ska ha ett svenskt bankkonto och betala skatt
i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 5

Motioniren tar upp en viktig princip. Det ska vara ordning och reda i
byggbranschen och konkurrens ska ske pa lika villkor. Fér personer
som arbetar mer 4n 6 ménader i Sverige giller redan idag att de ska be-
tala skatt i Sverige. Detta oavsett om man &r utstationerad eller arbetar
i ett svenskt bolag. For nidrvarande ér Skatteverkets kontrollmojlighe-
ter begriansade. Skatteverket har inte mgjlighet att genomfora oanmaél-
da kontrollbes6k och det grinsoverskridande samarbetet med andra
linders skattemyndigheter ir inte sirskilt utvecklat. Regeringen och
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Riksdag maéste se till att Skatteverket fir de majligheter som krivs for
att se till att alla som ska betala skatt i Sverige ocksa gor det. Vi har nu
en 6ppen arbetsmarknad i Europa och det &r fullt legitimt for ett fore-
tag fran annat EU-land att ta uppdrag i Sverige. For Byggnads del ér det
viktigt att de anstillda da arbetar under svenska kollektivavtal. Det ska
ske fran dag 1. Daremot ir det inte enkelt att kriva att man ska betala
skatt i Sverige fran dag 1. Sverige har dubbelbeskattningsavtal med an-
dra lander och da kan vi inte reglera att Sverige ska beskatta inkomster
som ocksd kommer att beskattas i hemlandet. Daremot ér det viktigt att
samarbetet 6ver grinserna utvecklas sé att vi kan vara sikra pa att man
verkligen betalar skatt i hemlandet. Idag finns risk att inkomster inte be-
skattas alls. Som en f6ljd av att vi inte kan kriva svensk skattskyldighet
for korta arbeten kan vi inte heller kriva att man maste ha ett svenskt
bankkonto.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 5 avslas.

MOTION SBN 6

G Lindfors, Byggnads Skdne

Enskild

Sikra vara jobb och anstéllningar, 16ner och forméner.

Yrkar pa foljande:
- Att vara jobb och anstéllningar sikras,
- Att vara l6ner och forméner sikras.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 6

Motioniren vill att byggnadsarbetarnas jobb, anstéllningar, 16ner och
forméner sikras. Nir det giller att sikra jobb och anstillning si kan
ingen fackforening forsikra si att de jobb som finns idag blir kvar for
all framtid. Det kommer alltid att ske féridndringar pd arbetsmarknad
som ingen idag kan 6verblicka. Det Byggnads kan gora ar att se till att
det finns regler som gor att uppsigningar méste ske enligt vissa regler
och att arbetsgivaren forhandlar med facket innan det gors stora forénd-
ringar. Nér det giller 16ner och formaner sa ér dessa i stort sett sikrade
om det finns kollektivavtal och si linge som avtalet giller. Sedan ar det
fackets uppgift att forhandla fram nya och 16ner och villkor. Tyvérr dr
det sd att manga arbetsgivare idag inte foljer vara kollektivavtal och hir
ar Byggnads krav pa huvudentreprenorsansvar ett viktigt verktyg.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 6 anses besvarad.

MOTION SBN 7
Byggnads Ost

Det kommer mer och mer oorganiserade foretag och arbetskraft pa arbets-
marknaden. Dirfor maste byggnads verka for att kollektivavtalen for alla

verksamma pé arbetsmarknaden.

- Att byggnads ska verka for att svenska kollektivavtal ska gélla for hela den

svenska arbetsmarknaden.

Egna anteckningar

134



MOTIONER OCH UTLATANDEN SAMHALLE, BYGGANDE OCH NARINGSPOLITIK (SBN)

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 7
Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionirens uppfattning att pa
svensk arbetsmarknad ska svenska kollektivavtal gilla. Detta dr ocksa
ett av forslagen i kongressrapporten Mal och Vision 2022. Byggnads har
linge krévt att vara kollektivavtal ska gélla for alla pa arbetsmarknaden
och att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbetare i
en laglonekonkurrens dir alla ar forlorare.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 7 bifalles.

MOTION SBN 8

Byggnads Ost

Kommun, landsting och stat &r en viktig akt6r inom byggbranschen. I ménga
offentliga upphandlingar &r det dock féretag utan byggavtal som vinner
dessa upphandlingar. Detta leder till att oseridsa foretag med déliga villkor
kan expandera sin verksamhet, medans ett foretag med schyssta villkor kan
tvingas skéra ned. Detta skapar i sin tur snedvriden konkurrens i byggbran-
chen. Detta bor vara en samhéllsfriga som byggnads bor prioritera hogre
upp. Vara skattepengar ska inte g4 till oseriosa foretag med daliga villkor.

- Att byggnads férbund/regioner arbetar for offentliga upphandlingar med
svenska kollektivavtal som krav med berord bransch.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 8
Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionirens uppfattning att pa
svensk arbetsmarknad ska svenska kollektivavtal gilla. Detta dr ocksa
ett av forslagen i kongressrapporten Mal och Vision 2022. Byggnads har
linge krivt att vara kollektivavtal ska gélla for alla pa arbetsmarknaden
och att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbetare
i en laglonekonkurrens dir alla dr forlorare. Inte minst stat, landsting
och kommun borde ha en skyldighet att vid offentlig upphandling stélla
krav pa svenska kollektivavtal. Varje ar koper kommuner, landsting och
staten varor, tjinster och byggentreprenader for omkring 500 miljarder
kronor. Det dr en viktig kraft att anvéinda for att forsvara vara kollektiv-
avtal och var svenska modell.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 8 bifalles.

MOTION SBN 9
Byggnads Stockholm-Gotland
Kollektivavtal vid offentlig upphandling.

Varje ar ldgger stat, kommun och landsting ut entreprenader for ca 600 mil-
jarder. En mycket stor del av dem &r knutna till ndgon form av byggnation.
Trots att bestéllarna ér vi skattebetalare finns det inga generella krav pa att
utférarna ska betala kollektivavtalsenliga 16ner eller tex att féretagen ska
betala skatt pa vinsterna.

P34 LO:s kongress 2012 diskuterades fragan om att stiilla krav pa att of-
fentligt upphandlade entreprenader som utfors i Sverige ocksa ska folja
regler, villkor och 16ner om bestims i respektive branschs svenska kollek-
tivavtal.

Vi som drev den fragan pa LO kongressen forlorade trots att kongressen
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i ett uttalande tydligt sagt att alla jobb som utf6rs i Sverige ska ha svenska
kollektivavtal.

Det kan verka mérkligt men det visar en brist pa forstaelse for de svens-
ka kollektivavtalens virde, en viss oenighet mellan férbunden om vikten i
fragan och att samsynen om kollektivavtalen méste stérkas.

Vi byggnadsmedlemmar har fler ginger det senaste decenniet sjidlva fatt
kédnna pa forluster i viktiga principiella frigor som kanske hade kunnat
undvikas med bittre samarbete mellan facken i tid och dérmed st6rre chans
att ocksa kunna fatt politiskt stod.

Vi foreslar dirfor kongressen att besluta

- Att forbundet i tid innan nésta LO kongress 2016 6verligger med de andra
LO forbunden om vikten och viirdet av malet att svenska kollektivavtal
ska giilla pa hela svenska arbetsmarknaden.

- Att forbundetigod tid innan LO kongressen 2016 verkar for en gemensam
facklig syn pa kravet om regler vid offentlig upphandling.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 9
Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionirens uppfattning att pa
svensk arbetsmarknad ska svenska kollektivavtal gilla. Detta dr ocksa
ett av forslagen i kongressrapporten Mél och Vision 2022. Byggnads har
linge krivt att vara kollektivavtal ska gilla for alla pa arbetsmarknaden
och att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbetare
i en laglonekonkurrens dér alla dr forlorare. Inte minst stat, landsting
och kommun borde ha en skyldighet att vid offentlig upphandling stélla
krav pa svenska kollektivavtal. Varje r koper kommuner, landsting och
staten varor, tjinster och byggentreprenader f6r omkring 600 miljarder
kronor. Det dr en viktig kraft att anviinda for att forsvara vara kollek-
tivavtal och var svenska modell. For att vi ska fa kraft bakom vara krav
kring offentlig upphandling s& méste vi samla LO-férbunden och fram-
fora gemensamma krav. LO-kongressen ér ett vildigt bra tillfille for att
faststilla en enhetlig hallning fran LO.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 9 bifalles.

MOTION SBN 10

Byggnads Ost

Att samma regler giller fullt ut for bemanningsféretagen som for 6vriga f6-
retag.

- Att svenska kollektivavtal ska géilla bemanningsbranschen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 10
Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionirens uppfattning att pa
svensk arbetsmarknad ska svenska kollektivavtal gilla. Detta dr ocksa
ett av forslagen i kongressrapporten Mal och Vision 2022. Byggnads har
linge krivt att vara kollektivavtal ska gilla for alla pd arbetsmarkna-
den och att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbe-
tare i en ldglonekonkurrens dér alla dr forlorare. Nér det géller beman-
ningsbranschen sé finns det ett bemanningsavtal ingdnget mellan LO
och Bemanningsforetagen. Bemanningsavtalet dr ett avtalsomride pa
svensk arbetsmarknad och regleras pa likvirdiga grunder som andra
branscher.

Egna anteckningar
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Egna anteckningar
Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 10 anses besvarad.

MOTION SBN 11

D Petrusson, Byggnads Skane
Enskild

Mindre utlindska foretag i Sverige.

Yrkar pa foljande:
- Att mindre utlindska foretag i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 11

Motiondren menar sannolikt att vi ska ha farre utlindska féretag i Sve-
rige. Vi har en 6ppen arbetsmarknad inom EU dir arbetstagare och f6-
retag kan erbjuda sina tjinster i ett annat EU-land. Byggnads anser att
det ar positivt att byggnadsarbetare frin andra EU-linder kan arbeta i
Sverige. Daremot dr det oerhort viktigt att konkurrens ska ske pa lika
villkor och svenska kollektivavtal ska gilla vid arbete i Sverige. Det finns
enskilda medlemmar som anser att utlindska foretag och byggnadsar-
betare som arbetar i Sverige utgor ett hot. Férbundsstyrelsen delar inte
den uppfattningen. Vi beh6ver bygga mer i Sverige: Vi behover 6ka bo-
stadsbyggandet visentligt samtidigt som hundratusentals bostéder i
vara miljonprogramsomraden beh6ver upprustas och energieffektivise-
ras. Idet liget kommer bade byggnadsarbetare fran Sverige och andra
linder att beh6vas. Det viktiga dr att svenska kollektivavtal ska gélla vid
arbete i Sverige.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 11 avslas.

MOTION SBN 12
Byggnads Stockholm-Gotland
Byggteknisk utveckling.

Manga byggnadsarbetare dr mycket intresserade av byggprocessen och den
tekniska utvecklingen i byggbranschen. Att forsta, delta i och kunna lisa
om utvecklingen som sker dr ocksa viktigt ur ett fackligt perspektiv. Vi blir
léttare offer eller tvingas till forsvarsligen om vi inte i tid 4r medvetna om
eller deltar i utvecklingen.

Idag saknar vi byggnadsmedlemmar i stort ett fackligt perspektiv pd hur
framtidens byggande kommer att g till och vilka krafter som styr utveck-
lingen. En byggintresserad byggnadsarbetare maste séka information och
ldsa idéer om framtidens byggande och finansiering i motparternas eller
branschorganisationernas tidningar eller pa deras hemsidor.

Vi behéver en egen diskussion om hur byggandet ser ut, vilka tekniska
utvecklingar och nya produkter som kommer och hur vi i tid ska kunna for-
hélla oss till de nya fackliga situationer som de for med sig.

Vi foreslar dérfor att Byggnads kongress beslutar

- Att pa lampligast vis initiera och understodja en debatt i forbundets in-
formationskanaler om finansieringsformer, utveckling och byggteknik i
byggbranschen.
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- Att verka for att féorbundets tidning startar upp och fortlopande belyser
byggteknisk utveckling och byggandets finansiering.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 12

Motioniren tar upp en angeligen friga. Byggprocessen och den teknis-
ka utvecklingen har stor betydelse for vara medlemmar nir det géller
arbetsinnehdll och hur byggnadsarbetet utvecklas. Under 2011 - 2012
hade Byggnads en arbetsgrupp bestdende av lagbasar och fackliga f6r-
troendemin som behandlade byggprocessens utveckling. Resultatet av
det arbetet blev rapporten “Integrerad planering pa byggarbetsplatsen”,
dir goda erfarenheter av byggnadsarbetares deltagande i planeringen
beskrivs pa ett bra sitt. Det finns anledning att arbeta vidare med frigor
som paverkar vara medlemmars arbeten. Det kan paverka arbetsmiljo,
mojlighet till inflytande och i forléingningen vara medlemmars 16ner och
ar darfor viktigt att bevaka. Nar det géller forslaget om tidningen Bygg-
nadsarbetaren delar forbundsstyrelsen motionirens uppfattning att det
hér dr fragor som bor bevakas av féorbundets tidning. Byggnads ledning
for hela tiden samtal med chefredakt6ren och journalisterna pa tidning-
en Byggnadsarbetaren. Vid dessa samtal framf6r ideer och férslag pa
vad tidningen kan skriva om. Ytterst dr det tidningens chefredaktor som
ar ansvarig for tidningens innehall.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 12 forsta att-satsen bifalles,

att  motion SBN 12 andra att-satsen avslas.

MOTION SBN 13

Byggnads Stockholm-Gotland

Vi vill att Byggnads jobbar for att regeringen ger kommunerna i uppdrag
alternativt ges mojligheter till att ge kreditstod for byggande av service/ge-
mensamhets boende for dldre med krav pa hyrestak. Jag tror att om man
ger dldre ett billigt bra alternativ for sddant boende skulle kunna fi en bra
kedjereaktion pa bostadsmarknaden. Manga dldre idag bor kvar i sina vil-
lor/lagenheter av ekonomiska skél. Man har inga/vildigt 1dga 1an kvar och
trots att man inte kan ta hand om sin bostad eller &n virre blir fastlast i den
pg frénvaro av hiss langt till affirer o dyl, och tappar den sociala gemenskap
generellt alla ménniskor behover, sd bor man kvar for det finns inga gangba-
ra ekonomiska alternativ. Ger man dessa en chans till ett béttre boende och
en mojlighet till socialt sillskapsliv férhéjer man inte bara deras livskvalitet
utan man 16sgor ocksa flertalet med bostéder som kan 6vertas av nybildade
familjer som bott i ett mindre boende osv

- Att Byggnads aktivt jobbar for att regeringen skall ge kommunerna méj-
lighet till att ge kreditstod for byggande av gemensamhets boenden/servi-
ce boenden med krav pa hyrestak.

- Att regeringen ger kommunerna i uppdrag att starta projekt att bygga ge-
mensambhets boenden/service boenden.

- Att kommunerna erbjuder pensionirer mojlighet att fa bo i dessa boenden

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 13

Motionen tar upp fragan om kreditstod till byggande av service-/gemen-
samhetsboenden. Forbundsstyrelsen delar motioniirens uppfattning
att det behover byggas fler serviceboenden, likvil som andra typer av
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bostider. De hir fragorna som ér limpliga att drivas fackligt-politiskt Egna anteckningar

pa lokal niva. I ménga fall & kommunerna redan involverade i dldrebo-
enden, bland annat genom de allménnyttiga bostadsbolagen. Férbunds-
styrelsen delar uppfattningen att kommunerna ska arbeta aktivt med
att skapa fler boendemdgjligheter for dldre. I de fall det sker genom all-
ménnyttiga bostadsforetag dr kommunerna redan garanter genom sitt
dgande av bolagen. I de fall serviceboenden 4gs av privata aktorer kan
inte kommunerna ge sirskilda garantier eftersom man di kan gynna
vissa aktorer. Regering och riksdag kan inte ge kommunerna i uppdrag
att bygga serviceboenden. Diremot dr det uppenbart att regering och
riksdag behover ta ett samlat grepp kring bostadsbyggande dir dldres
boendebehov tillgodoses.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 13 forsta att-satsen anses besvarad,

att  motion SBN 13 andra och tredje att-satserna avslas.

MOTION SBN 14

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Sedan 1993 har bostads byggandet legat pa en konstant siffra pa mellan 20-
25000 Igh/ar. De flesta experter anser att det borde ligga pa ca 40-45 000 Igh
/ar det betyder att vi i 30 ars tid byggt hilften av de bostéider som vi borde
gjort. Detta har som vi alla vet skapat stora problem f6r sambhiillet i stort med
overvirderade bostider, himmad arbetsmarknad och minskad képkraft for
hushéllen. Med 30 ars erfarenhet ser vi att marknaden aldrig kommer att
klara denna situation sjilv utan behover statlig och politiska beslut f6r att
komma 3t situationen. Problematiken kan vara om man startar en bygg-
boom for snabbt ér att virdet pa det befintliga bestindet sjunker i viirde for
snabbt vilket innebér att ménga hushall kan hamna i en ekonomisk knipa

- Att staten hojer malet for byggande av bostéider till 45000 med en stegring
fran nuvarande takt under en fem ars period

- Att flertalet av dessa ldgenheter skall vara hyresritter som man kan sti-
mulera fram byggandet med hjélp av kreditstéd med krav pé hyrestak.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 14
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att det har byggts for
fa bostidder under 20 ars tid. Byggnads framforde det redan i det bostads-
politiska programmet som presenterades vid 2010 ars kongress. Sedan
dess har liget snarare forvirrats. Vi behover hoja bostadsbyggandet vi-
sentligt for att motverka den bostadsbrist som blir allt tydligare. 45 000
nya bostider per ar ér ingen orimlig nivd men det vore olyckligt med en
exakt siffra som forbundsstyrelsen dr bunden av. Byggnads kommer att
aktivt fortsétta sitt arbete for att 6ka bostadsbyggandet. Férbundssty-
relsen delar ocksd uppfattningen att det i huvudsak &r hyresrétter som
behover byggas. Med de villkor som giller idag far nyproducerade hy-
resritter en hog hyra. Vi tror att det behovs nagon typ av investerings-
stod till hyresritter men de forslag som finns i andra att-satsen ir inte
sarskilt konkreta och kan innebira en lasning for fortsatt agerande fran
Byggnads sida. Det géller i forsta hand forslaget om kreditstod.
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Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 14 avslas.

MOTION SBN 15

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Viikretsen har den uppfattningen att Riksbyggen inte alls skiljer sig nimn-
virt fradn andra liknande foretag i branschen utan bygger och siljer och inte
erbjuder nagot speciellt.

Att vi som organisation har en del pengar som ska forréintas forstar vi
mycket vil men att ta aktiv del i foretaget med personella resurser méste
betyda att man vill ndgot mer.

Vi som organisation driver ju pa alla fronter att man ska bygga hyresli-
genheter di de nu minskar i antal och gor att de ménga som inte fir ta lin
har nigonstans att bo.

Visst borde det bolag vi har stor inverkan p4, Riksbyggen, kunna bygga
hyresldgenheter?

Som vi ser det ska vil vi som organisation ldgga ner kraft och tid pa saker
som gynnar véira intressen och virderingar. Ska vi vara delaktiga ska det
framkomma att man foljer var vilja att skapa fler hyresritter.

Att tjina pengar, som inte &r fel, kan man gora utan att aktivt delta i ett
bolag med personella resurser.

Dérfor foreslar vi

- Att Byggnads paverkar Riksbyggen s att nybyggnationen vid nésta ordi-
narie Byggnadskongress, 2018, ska vara minst 50 % hyresritter pa arsba-
sis.

- Att Byggnads paverkar Riksbyggen att infora fler uppléatelseformer in bo-
stadsritter och hyresrétter.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 15
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det behovs fler
hyresritter. I férsta hand ar det en uppgift fér vara allminnyttiga bo-
stadsforetag. Som framgar av regionstyrelsens yttrande s har Riksbyg-
gen ett engagemang i Tornet, vars syfte dr att erbjuda hyresldgenheter.
Riksbyggen har ocksé ett begrinsat antal hyresligenheter men att bygga
hyresritter i storre skala skulle 1asa foretagets kapital pa ett sétt som
skulle kunna forsvara huvudsyftet, att bygga bostadsritter. Nar det gil-
ler fler upplitelseformer har frigan om kooperativ hyresritt diskuterats
inom Riksbyggen under en léingre tid och Byggnads har deltagit i den
utredning som har analyserat frigan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SBN 15 avslas.

MOTION SBN 16
Byggnads Skine
Under kongressperioden 2010-2014 har det debatterats om bostadspolitik
pa ménga olika vis i samhéllet men vid varje tillfille har man saknat Riks-
byggens syn pé bostadsfragor. Detta &r en brist for hela samhillsdebatten
nér dessa fragor debatteras.

Historiskt sett var vi alltid pa banan i dessa for oss s viktiga fragor. Vi
hade synpunkter, forslag och framforallt kunskaper som forde bostadspoli-
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tiken framat. Idag saknar Riksbyggen den hir framtoningen och inflytandet | Egna anteckningar
for att géra ndgon verklig skillnad. Var finns ideerna om att en bostad ér en
rittighet for alla. Bygga for normalinkomsttagare eller bara for griadden i vart
samhiille? Frigan ir om inte avkastningen som kommer tillbaka ifran Riks-
byggen hade kunnat vara stérre om pengarna satsats pa andra bolag, om det
nu bara ir avkastning som gor att vi fortfarande ir deléigare i Riksbyggen.

Jag hoppas att det inte &r det sistndmnda utan att vi ser Riksbyggen som
ett verktyg vars syfte dr att driva utvecklingen framat sa att fler bostéder
byggs och d& dven &t medlemmar inom LO familjen.

Yrkar pa nedanstaende

- Att Byggnads verkar for att Riksbyggen aterigen blir den drivande kraft
inom bostadspolitiken som var syftet néir bolaget skapades.

- Att Byggnads ska ta initiativet for en informationssatsning sa att fler av
vara medlemmar vill vara aktiva, inte bara inom Riksbyggen, utan dven
i ex kommunala bostadsbolag, som ocksa ir ett viktigt verktyg for att fi
igang vart bostadsbyggande for "vanligt folk”.

- Att Byggnads aktivt verkar for en bostadspolitik. (D4 vi i dagsléget inte har
négon i det hiir landet).

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 16
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det saknas en ak-
tiv bostadspolitik i Sverige. Fragan om ritten till bostad har 6verlatits till
marknaden, vilket har lett till att vi under 20 érs tid har byggt hélften sa
ménga bostider som vi borde byggt och vi har hundratusentals bosté-
der som behover upprustas och energieffektiviseras. Forbundsstyrelsen
delar motionirens uppfattning Riksbyggen ska vara en aktiv rost i den
bostadspolitiska debatten. Riksbyggen har en viktig roll i att bygga bo-
stider men ska ocksa vara en tydlig aktor pa den bostadspolitiska are-
nan. Byggnads foretridare i Riksbyggen kan paverka si att Riksbyggens
roll blir tydligare, men Riksbyggen ir samtidigt ett sjilvstindigt foretag
med Byggnads som viktig dgare. Det dr viktigt att Byggnads medlemmar
ar aktiva i bostadspolitiken i sina kommuner och regioner. Det ér en god
tanke att forsoka att engagera fler, bland annat genom en informations-
satsning. En sddan dr dock forknippad med kostnader och férbunds-
styrelsen anser att det mast viigas mot andra angeligna uppgifter i den
fackliga kirnverksamheten.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 16 forsta och tredje att-satserna bifalles,

att  motion SBN 16 andra att-satsen anses besvarad.

MOTION SBN 17

Byggnads Skane

Under ménga ar har bostadsbyggandet vént sig till de kapitalstarka i sam-
hillet och mindre har byggts fér normalinkomsttagare. Detta trots att stors-
ta delen av befolkningen inte har ekonomiska forutsittningar att efterfraga
dessa dyrare bostéder. Det finns idag och dven framat minga yngre som vill
flytta hemifrédn men inte kan sétta sig i skuld pga en oséker arbetsmarknad.
For dessa ménniskor dr det av yttersta vikt att det byggs fler hyresriitter till
vettiga kostnader. Yrkar pé foljande:

- Att Byggnads sitter kraft bakom orden att bostaden ir en rittighet for
alla.
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- Att Byggnads paverkar beslutsfattarna i riksdagen att ytterliggare bidrag

skapas for byggande av ligenheter i allménnyttan.
- Att Byggnads verkar for inforande av klimatsmart rotavdrag.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion SBN 17
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att den obefintliga
bostadspolitiken har lett till att klyftorna i samhéllet har 6kat. Trots att
grundlagen pratar om bostaden som en rittighet for alla sa ricker det
att se hur bostadsbristen slir i Stockholm f6r att inse att bostaden inte
léingre en rittighet for alla. Det behover vi dndra pa genom att bygga fler
bostiader. Forbundsstyrelsen instimmer i att det krivs ett investerings-
stod for byggande av hyresritter. Diremot ér det olyckligt att prata om
bidrag. Byggnads har under léng tid arbetat for att géra ROT-avdraget
rittvist och neutralt mellan upplételseformerna. ROT-avdraget stéller
inte heller nigra krav pa energieffektivisering. Byggnads har ocksi pu-
blicerat rapporten "Energieffektivisering av bostader” dir vi foreslar
ett system med energisparlan for att stimulera renoveringar och ener-
gieffektivisering. Andemeningen i tredje att-satsen om ett klimatsmart
ROT-avdrag dr sympatiskt, men det dr angeliget att vi nar framgéng i
opinionsarbetet och dé finns risk att det forslaget ér for precist.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion SBN 17 forsta att-satsen bifalles,

att  motion SBN 17 andra och tredje att-satserna anses besvarade.

Egna anteckningar
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SEMESTER [SEM] Egna anteckningar

Motionerna SEM 1 - SEM16

MOTION SEM 1

T Eldh, Byggnads Skine

Enskild

En extra betald semestermanad. Det fattas oss.

Yrkar pa foljande:
- Att vi far en extra betald semesterméanad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 1
Forbundsstyrelsen anser i och for sig att motionérens yrkande om en
extra semestermanad, ir ett onskvirt yrkande. Ddremot ter det sig svart
att nd framgang fackligt, politiskt, eller avtalsmaissigt i frigan. Kostna-
den f6r en extra semesterménad skulle bli alldeles for stor.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 1 avslas.

MOTION SEM 2

Krets Lundabygden, Byggnads Skadne
Enskild

Yrkar pa hojning av a-kassans tak.

Yrkar pé att vi utokar vara semesterdagar.
Yrkar pi att taket pa nivan i a-kassan hojs.

- Att taket pa nivan i a-kassan hojs.
- Att taket pa nivan i a-kassan hojs.
- Att vi utékar vira semesterdagar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 2

Av motionen framgdr att motionéiren yrkar pa ett utékat antal semester-
dagar. Férbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att jobba bade fackligt
och politiskt for en utékning av antalet semesterdagar. Frigan kan dven
behandlas via avtalsmotioner i avtalsrorelsen.

Det bor dock vara en 6ppen friga i avtalsforhandlingarna om man ska
arbeta for utékade semesterdagar eller ytterligare arbetstidsforkortning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion SEM 2 anses besvarad.

Motion SEM 2 forsta och andra att-satserna behandlas under motion AKA
6.

MOTION SEM 3

Byggnads Skadne

Vi utfor ett tungt och slitigt jobb och yrkar pd mer semseter for dterhiamt-
ning.

Yrkar pa foljande:
- Att vi utékar vara semesterdagar
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MOTION SEM 4 Egna anteckningar
Byggnads Skane

Det behovs fler semesterdagar inom branschen. Yrkena dr slitsamma och
det tér pa kroppen. Fler semesterdagar dr beh6vliga. Detta hade mgjlig gjort
till att fa en lingre tids ssmmanhallande ledighet.

Yrkar pa foljande:
- Att det infors fler semesterdagar

MOTION SEM 5
Byggnads Skine
Fler semesterdagar.

Yrkar pa foljande:
- Att det infors fler semesterdagar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna SEM 3 - SEM 5
Av motionerna framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utokat antal se-
mesterdagar. Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att jobba bade
fackligt och politiskt for en utokning av antalet semesterdagar. Fragan
kan dven behandlas via avtalsmotioner i avtalsrorelsen. Det bor dock
vara 6ppen fraga i avtalsforhandlingarna om man ska arbeta for utéka-
de semesterdagar eller ytterligare arbetstidsférkortning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna SEM 3 - SEM 5 anses besvarade.

MOTION SEM 6
Byggnads Viist
Utokad ledighet for att orka med dagens hoga tempo pé arbetsplatserna

- Att férbundet aktivt verkar for att fa till en lagindring si att en 6:e semes-
tervecka infors.

MOTION SEM 7

M Karisson, Byggnads Ost
Enskild

Fler semesterdagar.

- Att Byggnads ska verka for utokning av antalet semesterdagar till 30 dagar
i semesterlagen.

MOTION SEM 8
Byggnads Ost
Ledighet.

- Att Byggnads ska verka for utokning av antalet semesterdagar till 30 dagar
i semesterlagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna SEM 6 - SEM 8
Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning om att vi ska arbe-
ta for ytterligare en semestervecka. Det dr darfor viktigt att samverkan
sker bade fackligt och politiskt for att fA till en lagéindring, sé att antalet
semesterdagar utokas till 30 dagar per ar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motionerna SEM 6 - SEM 8 bifalles.
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MOTION SEM 9 Egna anteckningar
M Nilsson mfl, Byggnads Skdne
Enskild

30 dagars semester.

Yrkar pa foljande:
- Att semesterdagarna 6kas till 30 dagar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 9
Av motionerna framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utokat antal se-
mesterdagar. Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att jobba bade
fackligt och politiskt for en utokning av antalet semesterdagar. Fragan
kan dven behandlas via avtalsmotioner i avtalsrorelsen.

Man bor dock beakta att en utokning av antalet semesterdagar ocksa
ir forenat med en stor kostnad fran 16nepotten.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 9 anses besvarad.

MOTION SEM 10

R Romero, ] Persson, Byggnads Skine

Enskild

Det beh6vs mer semesterdagar i denna branschen.

Yrkar pa foljande:
- Att man ska fa fler semesterdagar ju dldre man blir.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 10

Av motionen framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utékat antal semes-
terdagar ju dldre man blir. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att
jobba bade fackligt och politiskt for en utékning av antalet semesterda-
gar, men anser att alla anstillda, oavsett dlder ska man ha lika manga
semesterdagar. Det ér lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet for
unga som bildat familj. Forbundsstyrelsen anser att fragan bor hinskju-
tas till avtalsrorelsen dir mojligheten finns att yrka pa ett utokat antal
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsforkortning ger dessutom ar-
betstagaren en valfrihet att vilja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 10 avslas.

MOTION SEM 11

M Farbricius, Byggnads Skine

Enskild

Lika manga semesterdagar som man dr gammal. Mindre slitage med éren.

Yrkar pa foljande:
- Att vi fir lika manga semesterdagar som man dr gammal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 11

Av motionen framgér att arbetstagaren yrkar pa att fa lika manga semes-
terdagar som man dr gammal. Férbundsstyrelsen anser att det &r viktigt
att jobba bade fackligt och politiskt fér en utokning av antalet semester-
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dagar, men anser att alla anstillda, oavsett alder ska man ha lika manga
semesterdagar. Det ér lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet for
unga som bildat familj. Forbundsstyrelsen anser att fragan bor hénskju-
tas till avtalsrorelsen diar mojligheten finns att yrka pa ett utdkat antal
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsforkortning ger dessutom ar-
betstagaren en valfrihet att vélja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 11 avslas.

MOTION SEM 12

M Johansson, Byggnads Skine

Enskild

Lika manga semesterdagar som dlder, efter 40-arsdagen.

Yrkar pa foljande:
- Att lika ménga semesterdagar som alder, efter 40-arsdagen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SEM 12

Av motionen framgar att arbetstagaren yrkar pa att antalet semester-
dagar utokas till 40, vid 40 ar fyllda och att antalet dagar déarefter 6kar
med alder, 1 dag per ar. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att job-
ba bade fackligt och politiskt for en utékning av antalet semesterdagar,
men anser att alla anstéllda, oavsett lder ska man ha lika manga semes-
terdagar. Det dr lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet for unga
som bildat familj. Férbundsstyrelsen anser att frigan bor hianskjutas till
avtalsrorelsen dir mojligheten finns att yrka pa ett utékat antal arbets-
tidsforkortningsdagar. Arbetstidsforkortning ger dessutom arbetstaga-
ren en valfrihet att vilja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 12 avslas.

MOTION SEM 13

R Nilsson, O Rosander, Byggnads Skdne
Enskild

Utokad semester efter 40 r med 5 dagar.

Yrkar pa foljande:
- Att semesterdagarna utokas med 5 dagar efter fyllda 40.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 13

Av motionen framgdr att arbetstagarna yrkar pa att fi utékad semester
med 5 dagar efter fyllda 40 ar. Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt
att jobba bade fackligt och politiskt fér en utokning av antalet semester-
dagar, men anser att alla anstillda, oavsett alder ska man ha lika manga
semesterdagar. Det ir lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet for
unga som bildat familj. Férbundsstyrelsen anser att fragan bor hanskju-
tas till avtalsrorelsen diar mojligheten finns att yrka pa ett utdkat antal
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsforkortning ger dessutom ar-
betstagaren en valfrihet att vélja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 13 avslas.

Egna anteckningar
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MOTION SEM 14 Egna anteckningar
S Borglin, Byggnads Skdne

Enskild

Utover de 25 dagar semester enligt avtal fir man 1 extra dag per r man varit
anstilld.

Yrkar pa foljande:
- Att utover de 25 dagar semester enligt avtal fir man 1 extra dag per &r man
varit anstalld.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 14

Av motionen framgar att arbetstagaren yrkar pa att fi en extra semes-
terdag per ar, som man varit anstélld. Detta skulle innebéra att om man
arbetat i ett och samma foretag under 20 r s har man ritt till 20 extra
semesterdager. Frigan man méste stilla sig ir, vad hinder om en person
slutar sin anstéllning. Tar man med sig sin inarbetade semester eller gar
den forlorad. Oavsett svaret pa den fragan, s kan det fa konsekvenser
vid byte av tjinst. En person med ling anstéllningstid kan da genom for-
slaget antingen forlora inarbetad semester eller hamna i ett simre lige
vid ett nytt anstillningsforfarande. En #ldre person, med ménga érs in-
arbetad semester, skulle innebéra en storre kostnad for arbetsgivaren édn
en ung person som inte tar med sig inarbetad semester.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 14 avslas.

MOTION SEM 15

J Svensson, Byggnads Skéine

Enskild

Yrkar pa h6jning av semestererséttningen

- Att semesterersittningen hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 15

Forbundet kommer dven i fortséittningen att verka for ett genomférande
av de motioner i avtalsrorelsen som behandlar semesterersittning uti-
fran det 16neutrymme som finns och de krav som kommer att stéllas vid
kommande avtalsrorelser.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 15 anses besvarad.

MOTION SEM 16
Byggnads Smaland-Blekinge
Arbetsfordelning - Det moderna sambhiillets vig.

Arbetsfordelningen i Sverige blir allt mer ojimn. Ménga l6nearbetar mer dn
vad som ir bra for dem sjilva, medan andra inte arbetar alls.

I dagens lidge med massarbetsloshet och allt mer 6vertidsarbete i Sverige
dr det mer angelédget in nagonsin att dela mer réttvist pa Ionearbetet. I Lang-
tidsutredningen (1980) papekades att utan 1970-talets arbetstidsférkortning
hade det funnits 500 000 firre jobb di. En siddan klarsyn behévs mer dn
négonsin. En ligre heltidsnorm kan vara ett sitt att minska arbetslésheten
som dter maste beaktas.
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Normalarbetstiden i arbetstidslagen har legat still pd 40 timmar per vecka i
snart fyrtio ar.

I praktiken ligger den avtalade veckoarbetstiden for stora grupper pa ar-
betsmarknaden betydligt ligre. I manga branscher finns kollektivavtal som
har ett l4gre heltidsmatt in lagens 40 timmar.

Det ir foretridesvis tjinstemannagrupper med relativt hoga 16ner som
tecknat avtal om kortad normalarbetstid.

I andra branscher och yrken ér i stillet deltidsarbete utbrett. Deltidsar-
beten och visstidsanstillningar som innebér kort och varierande veckoar-
betstid dr sérskilt vanliga i kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, res-
taurangbranschen, stidbranschen och inom vard och omsorg dir 16nerna
ar relativt 1aga.

Veckoarbetstidens léingd och vad det kostar den enskilde att jobba min-
dre 4n 40 timmar i veckan varierar alltsé i dag beroende pa yrke, klass och
kon. Medan relativt privilegierade grupper redan i dag fir ut en heltidslon
for att jobba mindre 4n 40 timmar i veckan, betalar andra grupper sjilva
priset for kortare arbetstid genom deltidsarbete och diirmed foljande del-
tidslon.

Samtidigt 6nskar manga deltidsanstillda, ofta l1agavlonade, heltid. Ofta
handlar det om att det helt enkelt inte gar att forsorja sig pa en deltidslon
i ett ligloneyrke. En heltidslon som gir att leva pa dr en nédviandighet och
borde vara en sjilvklarhet. Med léigre heltidsnorm och en fordelningspolitik
som syftar till att minska inkomstskillnader, istillet for att 6ka dem som nu,
kan fler forsorja sig pa sitt arbete. Det ér ocksa virt att papeka att ju mer eko-
nomiskt ojamlikt ett land ir, desto lingre tenderar arbetstiden att vara. En
forklaring dr att i mer ojimlika linder krivs det ofta att man finansierar mer
av utbildning och sjukvard privat. Ojamlikhet driver dven pa en stressande
och miljéskadlig statuskonsumtion.

Kvinnor &r kraftigt 6verrepresenterade niir det kommer till deltidsarbe-
te. Det forhéllandet avspeglar den onda cirkel som uppritthéller de konsre-
laterade oréttvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfér fortfarande
det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengild oftare deltid.

De kvinnodominerade branscherna och yrkena ér i sin tur anpassade till
detta monster, vilket gor att deltidsjobb och tillfilliga anstéllningar oftare ar
det enda som erbjuds dir, i motsats till manligt dominerade branscher och
yrken dir heltidsjobb ir det normala.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksd hur linge man orkar ar-
beta.

Den faktiska pensionsildern har ett tydligt samband med klass, och i de
tyngsta jobben dven kon.

De som jobbar inom tung servicesektor utan krav pa yrkesutbildning
orkar séllan jobba énda fram till 65 ars dlder. I andra dnden av spektrumet
finns verkstéillande direkt6rer, hogre Ambetsmin och specialister som i h6-
gre utstrickning orkar arbeta till 65 och i ménga fall flera ar till.

Detta monster maste brytas, det maste vara majligt for bade kvinnor och
miin, arbetare och tjinsteméin att arbeta heltid och kombinera arbete, férild-
raskap och fritid utan att slita ut sig.

Det kriver en rad forbéttringar bade i arbetslivet och i vilfirdssystemen.
Vi vill dérfor stirka ritten till heltid och minimera de otrygga anstéllning-
arna. Arbetsmiljoarbetet maste forstirkas och inflytandet 6ver den egna ar-
betssituationen 6ka. Ansvaret for hemarbete och fordldraskap maste delas
jamnt mellan kvinnor och mén. Tillgang till barnomsorg méste garanteras
ocksa for dem som arbetar pa kvillar, niitter och helger. Vi anser ocks3 att
det dr dags att pa nytt viicka frigan om en generell arbetstidsférkortning.

Egna anteckningar
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Fram till 1970-talet kortades arbetstiden stegvis tills 40-timmarsveckan lag-
stadgades ar 1973. Sedan dess har den legat still, trots en enorm 6kning av
vinster och produktivitet i ndringslivet.

Enligt Rut 2012:1198 férdubblades nistan produktiviteten mellan 1973
och 2012. Under samma period minskade 16neandelen av det samlade pro-
duktionsresultatet i Sverige fran 62 procent till 55 procent. Det ekonomiska
utrymmet for arbetstidsforkortning med bibehéllen 16neniva dr alltsa be-
tydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet ska komma alla pé
arbetsmarknaden till del beh6vs det en lagstadgad arbetstidsforkortning. Vi
menar att forkortningen ska genomforas i en sddan takt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till stindigt 6kande arbets-
produktivitet, det vill sdiga att allt firre kan producera allt mer. Att dter borja
ta ut produktivitetsokningar i sinkt arbetstid snarare éin hojd 16n och hogre
vinster ir diaremot fullt mojligt. Det handlar inte bara om férdelning av ar-
betstid utan om fordelning av ekonomiska resurser och dirmed makt.

Ekonomijournalisterna Philipp Lopfe och Werner Votobel skriver i sin
bok Arbeitswut att vi borde tala om arbetsférdelning istillet for arbetstids-
forkortning. De fragar om vi vill att 40 procent arbetar "normalarbetstid”,
30 procent mer eller mindre frivillig deltid och 30 procent vandrar in och ut
ur arbetsloshet. De uppskattar den tillgingliga mingden lonearbete till 25
timmar i veckan per tysk i férviarvsaktiv dlder och den fortsitter sjunka. I
Sverige har arbetsfordelningen blivit allt mer ojaimn. Under 1900-talets tva
sista decennier 6kade den faktiska arsarbetstiden i tva linder i den industri-
aliserade virlden: Sverige och USA. Samtidigt rader massarbetsloshet.

Enligt Rut 2012:1198 uppgick det totala 6vertidsuttaget i Sverige till 55
miljoner timmar 2011.

Det motsvarar ca 34 000 heltidsjobb. Dértill kommer med st6rsta san-
nolikhet ytterligare ett stort antal 6vertidstimmar som inte rapporterats in.
Maénga, inte minst tjinstemin i industrin, har férhandlat bort sin 6vertids-
ersittning mot extra semesterdagar och #ven hégre manadslon vilket har
resulterat i att under 2011 arbetades det 13,8 miljoner timmar 6vertid utan
ersittning.

Griansen mellan arbete och fritid flyter samman allt mer och manga an-
stillda upplever en press att stilla upp och arbeta 6vertid, 4ven utan ersitt-
ning.

Den lagstadgade normalarbetstiden &r viktig och kan inte erséttas med
individuella eller branschvisa avtal. Dels dr den en skyddslagstiftning for
dem som inte kan vélja och inte har en stark férhandlingsposition mot sin
arbetsgivare. Dels dr normalarbetstiden normerande.

Ar normalarbetstiden 40 timmar per vecka blir det normalt att jobba
just sé liinge och avvikande att jobba kortare, eller léingre, tid. Oavsett vilken
normalarbetstid vi viljer att lagstifta om kommer det givetvis alltid att fin-
nas behov av ytterligare lagstiftning som majligg6r en mer flexibel arbetsin-
sats i olika skeden i livet. Den som till exempel har smébarn eller ndrmar sig
pensionsildern behover ofta fi jobba mindre eller inte alls under en period.

En ekonomi byggd pa stindigt 6kad tillvixt som kriver dkat Ionearbete
och 6kad konsumtion nér vi redan forbrukar fér mycket naturresurser, ér
ohallbar, inte minst ekologiskt.

Ekonomisk utveckling maste av miljoskil innebira mer fritid snarare én
6kad materiell konsumtion.

Sankt normalarbetstid dr en reform som skulle kunna stirka demokra-
tin och den sociala sammanhallningen i samhillet. Den skulle ocksd kunna
ge forutsittningar for ett mer hilsosamt liv. Delaktighet i samhéllet och in-

Egna anteckningar

149



MOTIONER OCH UTLATANDEN SEMESTER (SEM)

satser for sina nira kréiver tid. Tid dr for ménga idag den kanske allra knap- | Egna anteckningar
paste resursen. Dagens system dér vissa blir sjuka av for hog arbetsbelast-
ning medan andra far illa av arbetsloshet &r ett stort resurssloseri. En klokt
utformad arbetstidsforkortning skulle kunna ge bade fler jobb och 6kad
livskvalitet.

I Frankrike sinktes normalarbetstiden vid sekelskiftet fran 39 till 35 tim-
mar. Den franska arbetstidsreformen var i korthet utformad s att féretag
som nyanstéllde till f6ljd av arbetstidsforkortningen fick sinkt arbetsgivar-
avgift under infasningen av 35-timmarsveckan, vilket delvis finansierades
genom minskade utgifter for arbetsloshet. Enligt den franska motsvarighe-
ten till SCB har reformen skapat 350 000 nya jobb for en i sammanhanget
blygsam kostnad for staten och utan ekonomiska problem for foretagen.
Arbetslosheten sjonk med drygt 3 procent i samband med 35-timmarsrefor-
mens inforande och 70 procent av I6ntagarna anser att den gett betydande
livskvalitetsvinster. Borgerliga franska regeringar har under senare ar pa
olika sitt forsokt rulla tillbaka 35-timmarsreformen, men da den férkortade
arbetsveckan étnjuter stort folkligt stod har man dragit sig for att avskaffa
den helt.

Tvirtemot rddande trend att vi ska vara beredda att arbeta i stort sett
nér som helst, sd beh6ver vi ménniskor mer av den tid som vi sjélva fritt
forfogar 6ver. Tid for att aterhiimta oss efter arbetet, tid for andra ménniskor
sdsom barn, livskamrater, vianner och grannar och tid f6r foréldrar och dld-
re som kan behova en hjilpande hand, men ocksa tid for ett bredare socialt
engagemang ute i samhéllet. Vi méste pé nytt bli medvetna om tidsfragornas
avgorande betydelse for att kunna std emot ekonomiseringen av alla livs-
sammanhang.

Att vi behover arbeta allt firre timmar for att producera det vi behéver
ar en mojlighet, inte ett problem. Om hélften av produktivitets6kningarna i
Sverige sedan 1980 hade tagits ut i kortare arbetstid hade vi nu haft 32-tim-
marsvecka. Det handlar om vilket samhiille vi vill ha.

Redan 1848 beskrev socialliberalen John Stuart Mill i sitt huvudverk Na-
tionalekonomins principer hur samhéllet skulle kunna se ut nir “kampen
for 6verlevnad inte lingre upptar all energi”.

Okad produktion fortsitter att vara ett viktigt mal bara i mindre utveck-
lade linder, men i de mest utvecklade behovs istillet jamnare férdelning.
Nir de industriella framstegen minskar behovet av arbete sag Mill framfor
sig hur det kommer att finnas utrymme f6r kultur och sociala framsteg.

Aven nationalekonomen John Maynard Keynes forutsig en ny epok i
ménsklighetens historia niir effektiviteten i produktionen okat si att vi inte
lingre behover slita si hart. Nar ménniskor fatt sina behov uppfyllda tinkte
sig dven Keynes att vi skulle inritta oss sjilva och sambhiillet direfter.

Men istéllet for att njuta frukterna av vara framsteg har vi last oss i en
ohallbar konsumtion som forutsitter 6verdrivet 16nearbete. Till raga pa allt
visar forskningen tydligt att redan rika ménniskor inte blir naimnvirt lyck-
ligare av mer konsumtion. Det handlar ocksd om ménniskosyn. Ménniskan
ar s mycket mer #n en kugge i produktionen och aldrig tillfredsstilld kon-
sument, s mycket stérre dn ett anstillningsnummer och ett kundnummer.

Det dr hog tid att borja dela pa arbetet solidariskt och 6ka minniskors
mojligheter att vixa fran produktionsfaktorer till individer och medborga-
re, med tid och kraft att f kultur, foreningsliv och demokrati att blomstra.
Lonearbete dr bara en del av arbetet och arbetet éir bara en del av livet.

Kommuner och landsting &r stora arbetsgivare. Det ir viktigt att de gar
fore och tar 6kat ansvar for goda arbetsvillkor f6r sina anstillda. Kommuner
och landsting bor uppmuntras att 6ka sin 6ppenhet for olika arbetstidsmo-
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deller och dven erbjuda vissa belastade yrkesgrupper, exempelvis inom vard | Egna anteckningar
och omsorg, sinkt normalarbetstid med bibehallen 16n.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden i Sverige skulle
fa for arbetsvillkor, sysselsittning och samhéllsekonomin som helhet dr inte
helt 14tt att forutse och berikna.

Men med resultaten i t.ex. Frankrike och flertalet tunga instansers positi-
va rapporter finns det mycket goda skil att anta att de samhiéllsekonomiska
effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sisom minskade
sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensionsildern
kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad ar-
betsbelastning och sjunkande inkomster. En férutsittning for en lyckad ar-
betstidsforkortning dr dérfor att den genomfors i dialog med arbetsmarkna-
dens parter.

En milmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens
40 till 30 timmar i veckan bor dérfoér snarast tas fram. Ett rimligt forsta steg
ir att sinka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka.

Dérfor foreslar jag Byggnads Sméland-Blekinges regionsfullmiiktige besluta
- Att Byggnads tar stiillning for en lagstadgad normalarbetstid pa 37 timmar
per vecka utan ménatlig I6neséinkning,.
Byggnads verkar for en lagstadgad normalarbetstid som pé sikt blir 30
timmar per vecka utan manatlig 16neséinkning,.
Byggnads tar stiillning for att den lagstadgade semestern &ter blir 27 da-
gar samt att semesterersittningen justeras upp si att inte erséttningen per
dag blir mindre p.g.a. utékat antal dagar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna SEM 16
Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning om att vi ska arbe-
ta for ytterligare tva semesterdagar. Det dr dirfor viktigt att samverkan
sker bade fackligt och politiskt for att fA till en lagéindring, sé att antalet
semesterdagar utokas i ett forsta steg fran o5 till 27 dagar per ar. For-
bundsstyrelsens ambition ir att fortsitta arbetet med att fa dnnu fler
semesterdagar pa sikt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SEM 16 tredje att-satsen bifalles.

Motion SEM 16 forsta och andra att-satserna behandlas under motion AT 11.
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SJUK- OCH ARBETSSKADE- Egna anteckningar
FORSAKRINGAR (SJA)

Motionerna SJA 1 - SJA 11

MOTION SJA 1

Byggnads Mdlardalen

Man maéste kunna vara sjuk och ha en mgjlighet att bli frisk utan en regel
som séger att man inte far sjukersittning lingre. Det ska alltid vara behovet
som ska avgdra och inte en tidsaxel. Ar man sjuk ska man ha ritt till ersitt-
ning och det borde inte vara svérare in att sjukvirden avgér om man &r sjuk
och inte Forsidkringskassan. Ta bort att man prévas mot hela arbetsmarkna-
den efter sex ménader. Arbetsgivarens ansvar ska vara lingre dn idag.

- Att féorbundet verkar for att det inte ska finns négot slutdatum i forsék-
ringen.
- Att forbundet verkar for att ersittningsnivierna hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 1

Regeringen dindrade 2008 reglerna for sjukforsikringen och inforde fas-
ta tidpunkter. Tidpunkterna tar ingen hénsyn till den enskildes formé-
ga. Konsekvenserna har blivit att manga maste forlita sig till A-kassan
for sin forsorjning. Forbundsstyrelsen konstaterar att regelverkets ut-
formning drabbar vissa medlemmar negativt. Diarutover har ocksi er-
sittningarna siankts.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 1 bifalles.

MOTION SJA 2

Byggnads Vst

AFA forsdkring vid arbetsskada.

Med dagens regler i sjukfoérsikringen kan en medlem som rakar ut for en
arbetsskada eller arbetssjukdom, bli utforsikrad efter 180 dagar av For-
sikringskassan trots sjukskrivning av likare. Tvingas frin sin anstéllning
och sta till arbetsmarknadens forfogande, utan att det finns ndgon kontroll
fran Forsidkringskassan att arbetsgivaren har uppfyllt sina skyldigheter enl.
AML och AFS 1994:01 Arbetsanpassning och Rehhabilitering. Detta &r inte
bara en ekonomisk tragedi fér den drabbade utan dven ett sétt att kringga
LAS. For att den drabbade ska fa ett biittre ekonomiskt skydd kan man ut6-
ka AFA (TFA) forsikringen att ticka deras ekonomiska bortfall och pa sikt
verka for att fordndra sjukforsikringens regler.

- Att féorbundet verkar for att AFA (TFA) forsikringen ticker upp for eko-
nomiskt bortfall om medlem blir utforsikrad av Forsidkringskassan vid
arbetsskada eller arbetssjukdom.

- Att forbundet verkar for att medlem som drabbats av arbetsskada eller ar-
betssjukdom inte omfattas av Forsikringskassans "Rehabiliteringskedja”
utan likares bedomning av sjukskrivningsbehov géller.
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SJA 2

Vid ett olycksfall i arbetet dér arbetsoforméga finns i ordinarie arbete
kan arbetsoférmagan efter 180 dagar provas mot hela arbetsmarknaden
fast man fortfarande har en anstillning. Den skadade blir hinvisad till
arbetsformedlingen och fir A-kassa istiillet. Tyvérr sa mister man dven
ersittningen fran TFA-férsdkringen da den dr knuten till sjukpenning.
Detta dr en konsekvens av regeringens éndrade och hért kritiserade re-
habiliteringskedja med fasta tidsgrinser. TFA har ocksé brister d& den
inte ldAmnar ersittning utan att sjukpenning betalas. TFA-forsikringen
ska vara grundad pa skadestandsritt for att full kompensation ska be-
talas ut.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 2 bifalles.

MOTION SJA 3

Byggnads Ost

Yngre far svarare att fi arbete och arbetarna blir dldre och éldre. Dirf6r bor-
de byggnads verka for att aterinfora livrinta sd man kan féryngra byggbran-
schen.

- Att byggnads verkar for att terinféra livranta.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 3

Livrinta dr ndgot som limnas vid bland annat arbetsskador och trafik-
skador for att ticka inkomstférlust. Motionédren vill att man ska ater-
infora livrianta for att foryngra byggbranschen. Nigon sidan har inte
tidigare funnits.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 3 avslis.

MOTION SJA 4

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Riittshjélp i skaderegleringen.

I samband med 6versynen av den allménna rittshjilpen 1988 dndrades for-
utséttningarna till juridiskt ombud. Rétten till juridiskt ombud vid regle-
ring av trafik- och ansvarsskador undantogs da fran RhjL genom att allméin
rittshjilp inte fick beviljas i dessa fall.

I samband med de 6verldggningar som dgde rum mellan justitiedeparte-
mentet och foretridare fran forsikringsbolagen atog sig forsikringsbolagen
att svara for den skadades kostnader for juridiskt ombud i skaderegleringen.

Idag &r detta inte en sjélvklarhet.

Vid ev. tvist i Domstol efter avslutad reglering fick man fram till 1997
rittshjilp.

1997 tog davarande regering bort rittshjilpen och den ersattes med ritts-
skyddet i hemforsikringen eller fordonsforsikringen.

Rittsskyddet dr begrinsat beloppsmaissigt till nackdel for de skadade.

Den som ger sig in i en tvist riskerar att hamna i en skuldfilla vilket For-
sikringsbolagen hogst sannolikt dr inforstadda med.

Statlig rittshjilp finns kvar for moérdare, bankrénare, valdtiktsmén, de
som begar 6vergrepp pa barn o.sv. men inte for de personskadade.
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Byggnads maéste agera, di ovanstiende forhallande naturligtvis dr helt oac-
ceptabelt.

- Att Byggnads agerar si att de skadelidande har ritt till juridiskt ombud i
samband med skaderegleringen, pa bekostnad av Forsédkringsbolagen

- Att Byggnads i férsta hand, jobbar for att de skadelidande har ritt till stat-
lig rattshjilp i samband med réittegdngar eller typer av processer som kan
uppsta.

- Att Byggnads i andra hand, jobbar for att de skadelidande via hemforsik-
ringen eller trafikférsikringen har rittsskydd till ett belopp av minst 600
tkr. i samband med rittegdngar eller typer av processer som kan uppsta.
En rimlig sjilvrisk vore 10% dock max 40 tkr.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 4

Motiondrerna vill att Byggnads ska arbeta for att fa statlig réttshjilp
eller rittshjilp via hemforsikring/Forsikringsbolag for att betala om-
budskostnader for skadereglering som enligt den enskilde ska prévas av
civil domstol eller férvaltningsdomstol. Alla forsidkringsirenden &r £6-
remaél for en bedomning om bitréde ska beviljas eller ej, oavsett vem som
star for kostnaderna. Om det ska lagstiftas eller villkorsdndras kommer
det att leda till avsevirda kostnader som till slut hamnar hos den en-
skilde. Eftersom avtalsforsikringarnas villkor férhandlas fram mellan
LO och Svenskt Néringsliv si maste Byggnads fora fram till LO det vi
anser som viktiga foréindringar och forbéttringar i villkoren. Vi méste
ocksa som forbund se till hela kollektivet, vi kan inte ur rittvisesyn-
punkt ldgga fram kostnadsokningar som beror en del av medlemskéren.
Vi tror att risken &r stor att vi gir mot en privatisering om vi avviker fran
grundtanken med kollektivavtalade férsikringar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 4 avslas.

MOTION SJA 5

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Ersittning fran Trygghetsforsikringen vid arbetsskada (TFA).

Enligt reglerna i Forsikringskassan fir inte den arbetsskadade édndra sin
inkomst efter den l6neutveckling som finns inom det yrke, som han eller
hon varit verksam inom.

P4 den svenska arbetsmarknaden ir TFA ett komplement till det grund-
liggande skydd som socialférsikringen tillhandahaller.

TFA ir en padbyggnad pa den lag reglerade arbetsskadef6rsikringen (lag
1976:380).

TFA som samtliga arbetsgivare dr tvungna att teckna, ersétter inkomst-
forlust som inte ersitts av livrantan fran Forsikringskassan om den ska-
delidande har en drsinkomst pa 6ver 7,5 prisbasbelopp eller en arsinkomst
under 7,5 prisbasbelopp om inkomstférlusten ér mindre én en femtondel.

Merparten av LO medlemmarna har inkomster under 7,5 basbelopp och
ersitts inte till fullo fér inkomstférlusten, trots att man via sitt l6neutrymme
betalar fér denna forsikring.

Ett férhallande som &r helt oacceptabelt.

- Att TFA skall ersitta hela inkomstforlusten som uppstar.
- Att ritten till omprévning for inkomstforlust i TFA faststélls till 1/4 pris-
basbelopp.

Egna anteckningar
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Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 5

Nir forsikringskassan har godkint en skada sd indexeras inkomst-
forlusten med ett sirskilt index. Det ir hela inflationen + halva reall6-
neutvecklingen for alla arbetare i Sverige. Om man har en inkomst 6ver
7,5 prisbasbelopp (333 000 kr) kan TFA ersitta inkomstforlusten. Den
indexeras ocksi. Om den skadade senare far en inkomstforlust som ar
10 % eller mer kan man fi den omprévad.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 5 avslas.

MOTION SJA 6

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Jobbskatteavdraget.

Att ha ett arbete att gé till 4r en viktig faktor, man kénner sig nyttig och far
ett socialt umgénge med sina arbetskamrater.

Livssituationen for de personskadade (personer som skadas i trafiken,
inom vérden, genom brottsliga handlingar, halkolyckor m.m.) férindras
markant.

Den 1 januari 2007 infordes skattelidttnader for arbetsinkomster genom
det s.k. jobbskatteavdraget.

Hogsta domstolen har behandlat frigan och kommit fram till att jobb-
skatteavdraget inte skall beaktas i inkomstforlusten.

Ovanstiende anser vi vara helt felaktigt, personer kan ju inte ra for att de
t.ex. blir pdkord och inte klarar av att jobba.

Vi anser att vid sidana héir forindringar méaste man se 6ver helheten. Det
kan inte vara rimligt att man som skadad inte kompenseras fér ovanstiende
skatteliittnad.

- Att Byggnads medverka till att skadestandslagen éndras, sa att Forsék-
ringsbolagen skall ersiitta den inkomstforlust som reglerna for jobbskat-
teavdraget medfor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 6

Det motionirerna tar upp i frigan ar hur orittvist jobbskatteavdraget
sldr. Nidr Alliansregeringen beslutade om jobbskatteavdrag var Bygg-
nads kritisk till reformen. Reformen har skapat en stor klyfta mellan de
som har arbete och de som inte har arbete. Byggnads tycker att det &ar
djupt orittvist oavsett om man dr pensionir, sjuk, arbetslos eller som
det specifika fall som framstills enligt motionen. Skatten pa inkomsten
ska vara lika oavsett varifrin den kommer.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 6 anses besvarad.

MOTION SJA 7

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Granskning av Trafikskadenimnden

Vira fortroendevalda politiker har skapat olika nimnder som bl.a. Ansvars-
forsdkringens Personskadenimnd, Trafikskadenimnden, Rittsskydds-
nimnden, Personforsikringsnimnden, Forsikringsforbundets Namnd,
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Allménna reklamationsndmnden.

Trafikskadenimnden #r sammansatt av jurister (ordférande och vice
ordférande), lekmanna- representanter fran olika fackliga organisationer
och foretridare for forsikringsbolagen.

Ordf6rande eller vice ordforandes medverkan gor att ménga luras att tro
att det dr réttvisa bedomningar.

Enligt Personskadekommittén cirkulir 2/2004 gillande forsidkrings-
medicinska bedémningar och SOU 2008:117 framgar det att den forsikrade
alltid ska delges den medicinska radgivarens yttrande och det medicinska
underlaget som legat till grund for bedémningen.

I yttrandet ska finnas uppgifter om vilka handlingar som legat till grund
for bedomningen.

Ovanstiende stimmer inte 6verens med verkligheten, inte ens for Tra-
fikskadendmndens medicinska radgivare. De skadelidande vet inte vilka
handlingar som skickats till den medicinska ridgivaren fér bedémning.

Idag har vi medicinska radgivare i Trafikskadenimnden, som tidigare
arbetat at Forsikringsbolagen. Enligt undertecknades uppfattning dr detta
totalt oacceptabelt, detta om ndgot dr vil en jiv situation.

Ska vi ha en Trafikskadenimnd som ér vird namnet, méste forindring-
ar goras.

Forsidkringsbolagen skall inte fi vara representerade i Trafikskade-
ndmnden.

Den skadade med ombud maste fi deltaga nir drendet foredras, infor
muntlig forhandling i Trafikskadenimnden och att den skadade skall ha
mojlighet att aberopa muntlig bevisning.

Byggnads maste omgdende agera och tillsitta en granskning av Trafik-
skadenimnden.

Granskningen skall omfattas av hur drenden har handlagts, bedémts
medicinskt och juridiskt. Sjalvklart skall den skadelidande fi komma till
tals nér drendet granskas.

For att tillgodose kravet pa rittssidkerhet skall Trafikskadenimnden
vara en statlig myndighet.

- Att Byggnads agerar si att Trafikskadendmnden blir en statlig myndighet
for att tillgodose kravet pa rittssikerhet.

- Att Byggnads agerar si att man tillsétter en granskning av Trafikskade-
namnden.

- Att Byggnads agerar si att forsikringsbolagen ej dr representerade i Tra-
fikskadendmnden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 7
Trafikskadenimnden (TSN) arbetar for att man som skadelidande, oav-
sett forsikringsgivare, ska f en skiilig och enhetlig ersittning for sin per-
sonskada. TSNs verksamhet som pagatt sedan ar 1936 styrs av reglemente
godként av regeringen. Nimnden dr sammansatt av jurister (ordférande
och vice ordférande) med domarutbildning, lekmannarepresentanter
fran olika fackliga organisationer samt foretréidare frin férsikringsbolag.
Ordférande utses av regeringen, ovriga ledaméter av Finansinspektio-
nen. Trafikskadenimndens sammansittning innebér en representation
av juridisk kompetens samt kunnande och erfarenheter representerade
fran forsidkringsbolag och lekmannaledamoéter. Vid missnéje med beslut
géllande personskada kan beslutet provas i civilrittslig domstol.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 7 avslas.

Egna anteckningar

156



MOTIONER OCH UTLATANDEN SJUK- OCH ARBETSSKADEFORSAKRINGAR (SJA)

MOTION SJA 8

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Forsidkringsbolagens medicinska radgivare.
Livet &r inte alltid férutsdgbart i alla situationer.

Minniskor som drabbas av skador, genom t.ex. trafikskador, patientska-
dor, ansvarsskador, brottsoffer, arbetsskador och liknande skall fi sin med-
icinska invaliditet faststilld av Forsikringsbolagens medicinska radgivare.

Allt fér manga drabbas av problem vid denna bedémning.

Vid val av medicinska radgivare &r det bolaget, som helt fritt sluter ett
avtal med den likare som forsikringsbolaget 6nskar anlita. Han utfor detta
som tjinsteman, antingen i ett anstéllningsforhéllande eller pa uppdrag som
konsult.

Forsidkringsbolagens medicinska radgivare star didrmed inte under till-
syn fran Socialstyrelsen eller annan myndighet, och vederborande forsik-
ringslikare ér fri att ha vilken uppfattning som helst utan ansvar i egenskap
av att vara legitimerad.

I dag dr verksamheten for Forsidkringsbolagens medicinska radgivare en
miljonindustri, utan ndgon som helst kontroll.

Deras tjdnstgoring for bolagen kan vara sa omfattande, si att intikterna
fran denna verksamhet kan 6verstiga den 16n likaren har frin sin tjinst vid
landstinget.

Dessutom anser Forsidkringsbolagens medicinska radgivare och férsik-
ringsbranschen att de inte ska tréiffa patienten, utan bedémningen ska goras
pé bla. journalanteckningar. Vid varje annan skada t.ex. pa bilar och hus sa
besiktigas skadorna innan forsikringsbolagen fattar beslut.

Journalanteckningar ir oftast kortfattade och vid aterbes6k #n mera
kortfattade och ibland kan det dven férekomma felaktigheter. Anteckningar
ijournalen fors for att ticka kliniskt relevanta fragor utan avseende pa att de
skall ing4 eller vara foremadl for bedomningar av Forsédkringsbolagens kon-
sulter (medicinska radgivare).

Hur séker ér en journal for att vara foremal for en bedomning i juridiska
sammanhang och Vem bér ansvaret om det blir fel da journalen inte varit
tillrackligt utforlig eller innehéller fel?

En annan aspekt dr om rittsikerheten kan anses vara uppfylld med néag-
ra anteckningar i en journal, dir medicinska radgivare inte kan stélla kom-
pletterande fragor i sin bedémning till den skadelidande. Om en medicinsk
radgivare skall gora en bedomning, skall den grundas pa personlig kontakt,
det dr vil det som dr kdnnetecknade for likarens verksamhet och for vilket
han eller hon dr utbildad.

Forhallandet att samme ldkare uppritthaller dels en tjinst som ér under-
stilld ansvar infor Socialstyrelsen vid landstinget, oftast med nyckelfunk-
tioner inom vissa specialiteter, och dels en tjinst utan ansvar vid forsik-
ringsbolag i arbete som medicinska rédgivare, ir fignat att vara vilseledande
och fortroendeskadligt for tjinsten pa landstinget.

Det méaste vara en allvarlig motsiittning i att en tjinsteman som med
skattemedel har sin tjdnst och férsorjning inom landstinget, samtidigt inne-
har privat tjinst som innebir partstagande mot samma allméinhet.

Dessutom kan de framhélla sin tjinstestéllning inom landstinget for att
ge tyngd &t sin uppfattning, vilket kan medf6ra att de medicinska radgivare
infor domstol kan ge sken av att han/hon blir talesman f6r savél kliniken
som sjukhusets uppfattning, i vissa sakfragor.

- Att Byggnads agerar si att en fristiende pool av likare upprittas, som ger

Egna anteckningar
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utlatanden till Forsidkringsbolag, Trafikskadenimnden, domstol, de ska- | Egna anteckningar
delidande o.s.v. upprittas omgaende.

- Att utldtande eller intyg i ndgon form far inte ske utan att underséka den
skadelidande

- Att Byggnads agerar si att Likarna som utfor medicinska bedomningar
ir understillda socialstyrelsen, precis som deras anstiillning inom den of-
fentliga varden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 8
Trafikskadenimnden (TSN) anlitar fristiende likare bl a fran Sophi-
ahemmet géllande skador i ortopedi, neurologi och psykiatri. Forsik-
ringsbolagen och domstolarna arbetar pa liknande sétt. Utlatande/intyg
utfirdas av behandlande ldkare och ska pa ett adekvat sétt beskriva den
skadelidandes status och eventuella kvarstiende besvir. Alla likare i
Sverige ar understillda Socialstyrelsen oavsett om likaren arbetar inom
den privata varden eller den offentliga.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 8 avslas.

MOTION SJA 9

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Berikning av inkomstforlust i personskadereglering.

Med fo6rlorad inkomst forstds forst och frimst bortfall av 16n. Férutom
forlust av 16n omfattas dven forlust av olika slags tilldgg, vilka ingér i er-
sittningen for arbetsprestationen. Det kan réra sig om t.ex. 6vertidstilléigg,
risktilligg, traktamenten, reseersittning och liknade férméner. Nér en ar-
betsgivare betalar ut traktamente vid tjinsteresa med 6vernattning i Sverige
ska han inte gora skatteavdrag pa den del av traktamentet som ligger inom
grinsen for det avdragsgilla schablonbeloppet (som for nérvarande ir 210
kr per hel dag).

Det dr dessa 210 kr som man i dagligt tal kallar fér “skattefritt” trakta-
mente.

Overskjutande del skall arbetsgivaren gora skatteavdrag och betala ar-
betsgivaravgifter pd och redovisa som 16n pa kontrolluppgiften.

Skadestind for personskada regleras genom Skadestindslagen, ut-
gangspunkten ir att den skadade genom skadestand ska forsittas i samma
ekonomiska situation, som om skadan inte hade intraffat.

Det ir inte en sjilvklarhet att forsidkringsbolagen ersitter den skadeli-
dande for skattepliktiga traktamenten, dvs. den som utgor l6netillskott.

Hogsta domstolen behandlade frigan om traktamenten i NJA 1985 s.843.
Domen kom till fére skattereformen 1991.

Hogsta domstolen kom fram till féljande:

Meningen ir tydligen att traktamenten skall med riéiknas vid bestimman-
det av skadestand om de dr avsedda att vara ett 6ppet eller dolt 16netillskott.
Forméner av detta slag férekommer pé det privata omrédet. Att beakta ir att
en sadan formén utgor skattepliktig intéikt av tjanst.

Avgorande i Hogsta domstolen ér prejudikat.

Bertil Bengtsson och Erland Strombick har analyserat HD domen NJA
1985 s.843 i doktrin. Det dr en utférlig kommentar till lagens innehdll och
de skadestandsrittsliga grundprinciperna. I doktrinen gér féljande att ut-
lasa:
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Om férmaner av typ traktamenten skall tas upp i inkomstunderlaget, ir den
skattemissiga behandlingen av traktamentet avgorande.

IFU som ér forsidkringsbranschen eget utbildningsinstitut (Institutet for
Forsikrings Utbildning) har en handbok for erséttning vid personskada.

Marie Svendenius och Ola Schénning har skrivit kapitlet om inkomstfor-
lust och hénvisar till NJA 1985 s.843 nir det giller traktamenten.

I handboken gér f6ljande att ldsa:

Det som avgor om traktamente ska riknas in i inkomstunderlaget ir er-
sittningens syfte.

Skattefria traktamenten #r avsedda att tiicka kostnader. Skattepliktiga
traktamenten som den skadelidande skulle haft i stérre omfattning utgor
I6netillskott.

I Statens offentliga utredningar SOU 1995:33 och SOU 2009:96 framgéar
att forsidkringsbolaget skall inhdmta uppgifter om andra forméaner som hor
till 16nen, sisom traktamenten.

Ersittning for traktamenten som ér skattepliktiga och legat till grund for
sociala avgifter utgor siledes lonetillskott och skall medriknas i inkomstun-
derlaget.

Det blir ofta diskussioner med forsikringsbolagen dé det giller skatte-
pliktiga traktamenten.

Som rittsikerheten ser ut idag efter de férdndringar som skett, utnyttjar
Forsidkringsbolagen detta och tvingar de skadelidande att ge sig in i tvist (i
domstolen).

De skadelidande har efter fordndringen 1997, 1angt ifran likvirdiga eko-
nomiska forutsittningar jamfort med forsikringsbolaget i en process och
ménga varken orkar eller tors ge sig in i en domstolsprocess.

- Att Byggnads agerar si att skadestandslagen fortydligas, si att traktamen-
te som Gverstiger schablonbeloppet och dirmed utgor 16netillskott skall
medriknas i inkomstunderlaget for den livrinta som Forsikringsbolaget
skall utbetala till den skadelidande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 9

Motiondrerna tar upp fragan om huruvida skattepliktiga kostnadser-
sittningar ska inga i inkomstunderlaget vid berikning av livrinta. Vi
har idag skattepliktiga ersittningar som till exempel traktamente, biler-
sittning, eventuellt fri medicin, likarbesdk samt 6vriga formaner som
ar beskattningsbar 16neformén. Dessa ersittningar dr kostnadsersétt-
ning for utgifter man har i anstillningen. Upphor anstéllningen upphor
dven kostnaden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 9 avslas.

MOTION SJA 10

Byggnads Orebro-Virmland

Man maste kunna vara sjuk och ha en mgjlighet att bli frisk utan en regel
som s#ger att man inte fir sjukpenning lingre. Det ska alltid vara behovet
som ska avgdra och inte en tidsaxel. Ar man sjuk ska man ha ritt till ersitt-
ning och det borde inte vara svérare in att sjukvarden avgor om man ér sjuk
och inte forsikringskassan. Ta bort att man prévas mot hela arbetsmarkna-
den efter 6 ménader. Arbetsgivarensansvar ska vara langre in idag.

- Att forbundet verkar for att det inte ska finnas nigot slutdatum i forsik-
ringen.

Egna anteckningar
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- Att forbundet verkar for att erséittningsnivierna hojs. Egna anteckningar

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SJA 10

Regeringen dndrade 2008 reglerna for sjukforsikringen och inforde fas-
ta tidpunkter. Tidpunkterna tar ingen hénsyn till den enskildes forma-
ga. Konsekvenserna har blivit att manga maste forlita sig till A-kassan
for sin forsorjning. Reglerna ir alldeles for tuffa och sniva. Man har
dven passat pa att sinka ersittningen for den sjuke.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 10 bifalles.

MOTION SJA 11

Byggnads Ost

Karensdagen inférdes som en del av krisuppgorelsen mellan regeringen och
socialdemokraterna 1992. Syftet var att minska sjukforsikringens utgifter
pé kort sikt. Fortfarande lever karensdagen vidare, denna karensdag drabb-
ar arbetarklassen hérdast. Vi kan inte jobba hemifrin nir vi dr sjuka for
att slippa karensdagen. Ménga kamrater géar till jobbet pa grund av ekono-
miska skil, trots sjukdom. Vilket i manga fall kan gora den enskilde dnnu
mer sjuk och sprida sjukdomen vidare bland de 6vriga anstillda. Om en
infektion sprider sig pa en arbetsplats s blir det bade kostsamt for foreta-
gen samt arbetstagaren. Karensdagen ir en gammal reform som hor till det
forflutna. Ar man sjuk s 4r man det, di ska man ocks4 ha ritt till erséttning
fran dag 1.

- Att byggnads verkar for att karensdagen avskaffas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 11

Karensdagens inforande skulle fi stopp pa overutnyttjande av sjukfor-
sikringen. Skiilet for att ha en karensdag saknas idag da vi inte har nagot
overutnyttjande i férsdkringen. Vi inom LO-kollektivet drabbas hérdast
av denna regel di vi har mycket mindre majlighet att arbeta pa distans.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion SJA 11 bifalles.

160



MOTIONER OCH UTLATANDEN UNGDOMSVERKSAMHET (UV)

UNGDOMSVERKSAMHET (UV)

Motionerna UV 1 - UV 3

MOTION UV 1

Byggnads Skane

Nu nér hjulen i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt och de nya
regionsstyrelserna har satt sig lite sd kan vi bara appladera kongressen 2010
som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelserna. Detta har
gett vara drivna ungdomar runt om i landet en méjlighet att gora sin rost
hord och lira sig hur styrelse arbetet fungerar.

Vi tycker nu det dr dags att ta steget fullt ut och dven 6ppna upp i for-
bundsstyrelsen fér ungdomsrepresentanter. Manga tror att férbundsstyrel-
sen dr nigot stort dir uppe, dir kostymklidda herrar styr och stéller.

Vi tror att vi ungdomar kan tillféra mycket i férbundsstyrelsens arbete
da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett annat perspektiv. Vi vet att varje
region har minst en ungdom som skulle vara mogen for den héir uppgiften.

- Att en representant frin ungdomssidan skall vara adjungerad i forbunds-
styrelsen.

Forbundstyrelsen utlitande 6ver motion UV 1

Motionéren belyser att ha en ungdomsrepresentant i regionstyrelsen har
gjort att ungdomarna kénner att de har ett bittre inflytande i regionens
verksamhet och att det har stirkt den. Férbundsstyrelsen tycker att det
ar viktigt att ha med olika perspektiv inom férbundets verksamhet. Som
det ser ut idag finns det en ungdom adjungerad i samtliga regionstyrel-
ser. Férbundsstyrelsen tycker att man ska diskutera ungdomsfragorna
sa mycket som mgjligt. Den som &dr adjungerad lyfter Byggnads fragor
ur ett ungdomsperspektiv lokalt, sedan dr det ordférandens uppdrag att
formedla det till forbundsstyrelsen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion UV 1 avslas.

MOTION UV 2

Byggnads Skane

Under kongressen 2010 beslutade man att ungdomsverksamheten ér en
prioriterad verksamhet. 2011-2012 gick vi frin 24 avdelningar till 11 regioner
detta innebar att det blev 13 firre Ungdomsansvariga i landet. Innan sam-
manslagningen jobbade de 24 ungdomsansvariga i snitt 15-20 % med ung-
doms fragor och nu jobbar man lika lite med ungdomsfragor dven om det dr
13 stycken mindre sd vart dr prioriteringen?

Yrkar pa foljande
- Att férbundet skapar projektanstillningar for ungdomar i regionerna si
vi kan bedriva bra ungdomsverksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion UV 2

Ungdomsverksamheten #r en mycket viktig fraga fér Byggnads. For-
bundsstyrelsen haller med motioniren om att det beh6vs mer struktu-
rerat arbete kring ungdomsfrigorna inom Byggnads. Forbundsstyrel-

Egna anteckningar
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sen tror inte att man genom att skapa tillfilliga projektanstéllningar for
ungdomar l6ser forbundets ungdomsverksamhet. Férbundsstyrelsen
tycker samtidigt att det &r viktigt att ungdomar far prova pa att arbeta
inom rorelsen och hjilpa till med ungdomsfragor inom regionen. Detta
skulle dven kunna bidra till att vi far en rekryteringsbas till framtida
fackliga uppdrag och anstillningar inom Byggnads. Forbundsstyrel-
sen har tillsatt en arbetsgrupp ledd av den ungdomsansvarige pa for-
bundskontoret att géra en grundliggande utredning kring forbundets
ungdomsverksamhet och dess framtid och att ett férslag ldamnas till for-
bundsstyrelsen for beslut senast december 2014.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion UV 2 anses besvarad.

MOTION UV 3

J Wagner, Byggnads Skdne

Enskild

Nir vi i ungdomsverksamheten utfor uppdrag at regionen, si som skolin-
formation. Anser vi att korersittningen inte ska vara léiggre en den avtalsen-
liga fran arbetsgivaren.

Vi i ungdomsverksamheten yrkar pd samma korersiittning som ombuds-
méinnen

- Att vi i ungdomsverksamheten har samma koérersittning som ombuds-
méinnen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion UV 3

Motioniren tar upp en fraga dér fértroendevalda som har uppdrag at re-
gionen ska ha samma reseersittning som ombudsminnen. Regionerna
ir egna juridiska personer och det ir regionstyrelsen/regionsfullmikti-
ge som bestimmer vilken reseersittning man ska ha nir man har upp-
drag at regionen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att motion UV 3 anses besvarad.

Egna anteckningar
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YRKESUTBILIDNING (YU)

MotionernaYU 1 -YU 9

MOTION YU 1

Byggnads Orebro-Virmland

Vara arbetplatser blir mer och mer internationella. Det dr oerhort viktigt att
vara medlemmar fir den kompetenshéjning som krévs for att kunna utfo-
ra sitt uppdrag. Det borde vara en sjilvklarhet att det skapas utbildningar i
bransch-engelska for alla yrkesaktiva. I vira yrkesskolor ska det ingd som
en del av utbildningen for att rusta véira unga for framtiden. Det dr troligt att
behovet 6kar i framtiden och vi som yrkesgrupp bor visa végen.

- Att férbundet verkar for att alla elever som utbildas i yrkesutbildningarna
ska f utbildning i bransch-engelska.

- Att forbundet verkar for att det skapas utbildningar i bransch-engelska
for yrkesverksamma.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 1

Precis som motionéren skriver har vira byggarbetsplatser blivit mer
internationella. Sprakkunskaper har blivit allt viktigare och da i syn-
nerhet engelska. Det ér en friga vi driver genom byggyrkesnimnden
och dven via skolverkets branschrad. Infirgning av kirnidmnen i karak-
tdrsdmnena finns redan idag med i skolans uppdrag, men genomfors i
mer eller mindre stor omfattning. For att na resultat méste fragan héllas
levande i varje skolas programrad. Nir det giller kompetensutveckling
for redan yrkesaktiva méaste det vara en fraga som drivs pa respektive f6-
retag. Kompetensutveckling generellt dr redan idag en prioriterad friga
pa forbundsniva, dér dven sprikutbildning ingar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion YU 1 anses besvarad.

MOTION YU 2

Byggnads MellanNorrland

D3 yrkesutbildning inte innefattar hogskolekompetens befarar vi att vara
unga medlemmar som efter ndgra ars arbete, kommer att fi problem om
dom ska léisa vidare och forst léisa in hégskolekompetensen.

- Att forbundet verkar for att hogskolekompetens aterinfors pa vara yrkes-
utbildningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 2
Hogskolebehorighet dr inte som tidigare obligatorisk, men alla skolor ar
skyldiga att erbjuda ett uppligg som ger hogskolebehorighet. Darmed
ar hogskolebehorigheten dterinférd, men med den skillnaden att eleven
har en valméjlighet.

Mot bakgrund av ovan anforda féreslar forbundsstyrelsen

att  motion YU 2 bifalles.

Egna anteckningar
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MOTION YU 3

Byggnads Viist

- Att Byggnads skall verka for att nd ut béttre i skolor, bade med facklig in-
formation och beskriva verkligheten ute pé arbetsplatserna.

- Att Byggnads skall verka for att skolorna skall forbereda eleverna med
kurser som sékra lyft, liftutbildningar med mera.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 3

En bra verksamhet kan alltid férbéttras. Redan idag har vi en skolinfor-
mation att vara stolta 6ver, men absolut inte n6jda. Tilldggskurserna pa
byggprogrammet har bara ett begrinsat utrymme i kursplanen. Bygg-
nads driver idag fragan om vilka kurser som borde finnas med enligt en
prioritering branschen dr 6verens om.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion YU 3 forsta att-satsen bifalles,

att  motion YU 3 andra att-satsen anses besvarad.

MOTION YU 4

Byggnads GivleDala

I dag maste en elev i yrkesutbildningen gora ett aktivt val under gymnasie-
tiden for att bli hogskolebehorig. Tidigare var det obligatoriskt. Med tanke
pé hur ménga som inte klarar av att arbeta fram till pension s borde ett hog-
skoleforberedande gymnasium vara obligatoriskt. I annat fall maste perso-
nen ldgga ner tid och pengar pa att l4sa in detta i efterhand.

- Att yrkesprogrammen ska vara hégskoleférberedande.

MOTION YU 5

Byggnads Mdlardalen

Hogskolebehorig. Tidigare var det obligatoriskt. Med tanke pa hur ménga
som inte klarar av att arbeta fram till pension sa borde ett hogskoleférbere-
dande gymnasium vara obligatoriskt. I annat fall méste personen ligga ner
tid och pengar pi att 14sa in detta i efterhand.

- Att yrkesprogrammen ska vara hégskoleférberedande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 4 - YU 5

Att hogskolebehorigheten pa yrkesprogrammen ska vara obligatorisk
ir en central fraga for Byggnads. Néar GY11 genomfordes var hogskole-
behorigheten borttagen pa de yrkesforberedande programmen. Efter
pétryckningar fran bland annat LO har idag alla méjlighet att fi hogsko-
lebehorighet pa de yrkesférberedande programmen, dock dr den inte
obligatorisk som tidigare. Milet med obligatorisk hogskolebehorighet
ligger fast.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motionerna YU 4 - YU 5 bifalles.

MOTION YU B

Byggnads Orebro-Virmland

Nista generation av byggnadsarbetare behéver en bra utbildning. Vi har
idag ca 450 elever i region Orebro-Virmland som arligen limnar skolan for
att bli yrkesverksamma. Antalet utbildade handledare pa foretagen ir ett

Egna anteckningar

164



MOTIONER OCH UTLATANDEN YRKESUTBILDNING (YU)

stort morker. Det borde vara krav pa en utbildad handledare for att fa ta
emot ldrlingar pa arbetsplatserna. Handledarutbildningen ska genomforas
av yrkesskolorna som skickar eleverna och tillhandahalls for yrkesarbetar-
na. Yrkesndmderna ska sétta ner foten och stilla krav for att vira ungdomar
ska fi en riktig handledare.

- Att féorbundet verkar for att vira ungdomar ska fa en utbildad handledare
isin utbildning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 6

Vi maste arbeta s mycket vikan och ta vart ansvar att se till att det finns
medlemmar somér beredda att ta pa sig uppdraget som handledare. Vi
skaiven ge dessa bra méjligheter till en utbildning sa att den motsvarar
de krav som stélls pa parterna pa arbetsmarknaden,

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion YU 6 bifalles.

MOTION YU 7

Byggnads Stockholm-Gotland

Enskild

Gymnasieskolan har 6ver tiden foréndrats frén att vara tva till tredrig. Syftet
dr att bland annat ligga i nivd med allmén behorighet till hgskolan samt
att vara yrkesforberedande. Ménga ir osidkra pa vad begreppet yrkesférbe-
redande innebir, vilket med oklar handledning kan betyda svarigheter for
den enskilde att fi en bra yrkesutbildning pa arbetsplats. Det dr svért att
vara ung och riicka till och arbetsplatserna ser idag inte ut som det gjorde
i gar. Korta byggtider, speciella entreprenadsformer och ménga pa arbets-
platsen som kommer och gir inom kort édr vardagsbilden. Jag tror att var for-
méga att handleda den yngre lirlingen, Apu-eleven éir avgorande fér mor-
gondagens medlem att kéinna samhorighet med arbetslaget och den fackliga
organisationen. Eftersom branschen dven rekryterar traditionella ldrlingar
blir behovet om konkret och tydlig handledning mer pataglig, ett behov som
bist kan 16sas av den fackliga organistationen.

- Att handledning av larlingar och i tillimpliga delar Apu-elever skall vara
ett fackligt fértroendemannauppdrag .

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 7

Det finns i dagslédget inga hinder att utse handledare till fackliga f6rtro-
endemén. Att handledaruppdraget i sig skulle ha en facklig karaktir ar
tveksamt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion YU 7 avslas.

MOTION YU 8
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild
Parterna 6verenskom om nytt yrkesutbildningsavtal pd Bygg- och Anligg-
ningsavtalets omraden 2006-06-01. Avtalet har under de tre ar som gatt inte
fungerat tillfredstillande avseende bland annat handledare/handledning av
ldrlingar.

Arbetsgivarna kom att fa ett utékat ansvar for handledning av liarlingar
som endast undantagsvis fungerat som avtalet var ténkt.

Egna anteckningar
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Samtidigt som olika utbildningsformer tillkommit och faststéllts av riksdag
och regering, samt godkénds av skolverket, har handledningens forutsitt-
ning att verka forsummats, vilket himmar lérlingens krav pa utbildning och
ratt till detsamma.

Propposition om ny ldrlingsutbildning 2009 foreslés att 40% av gymna-
sieelevens skolpeng skall tillforas pruduktionen. Efter en mingd sittningar
med ansvariga rektorer, skolledare och ansvariga i olika skolndmnder p&-
star vi att inga medel kommer att tillféras produktionen, diremot skapas
forutsittning att fora 6ver elevernas skolpeng till andra gymnasieprogram.
Lirlingen behover inte bara handledning i det direkta arbetet, han behover
dven ldra sig information, kommunikation, social delaktighet mm for att
forstd att byggnadsarbete &r ett lagarbete som hela det fackliga mandatet
vilar pa.

Med anledning av att lirlingen behover en stirkt utbildning pé arbets-
plats, inte tidigare fétt sin ritt och troligen inte heller kommer att tillerkéin-
nas sin ritt.

- Att handledare av ldrlingar under Bygg och anlliggningsavtalet skall vara
ett fackligt fértroenseuppdrag.
- Att handledare skall genomga lamplig utbildning for uppdraget.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 8

Det finns i dagsléiget inga hinder att utse handledare till fackliga f6rtro-
endemén. Att handledaruppdraget i sig skulle ha en facklig karaktér ar
tveksamt. Utbildning av handledare &r en sedan léinge hogt prioriterad
friga men det ir en friga med komplex natur. Handledarutbildningar
genomfors med varierande framgéng i landet, ansvaret har skolorna.
Genom byggyrkesndmnden och skolverkets branschrad arbetar vi stin-
digt med att 6ka bade volym och kvalitetssikring i handledarutbild-
ningarna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att  motion 8 YU forsta att-satsen avslas,

att  motion 8 YU andra att-satsen anses besvarad.

MOTION YU 9

N Bard, Byggnads Skine

Enskild

Givetvis ska UE #ven ha lirlingar i sin personalstyrka. Detta for att kunna
jobba effektivt, kunna limna god kvalité och sté till de kriterier som méste
uppfyllas.

Yrkar pa foljande:
- Att stillla krav pa yrkesbevis for UE.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 9

Att kriva ett yrkesbevis generellt for UE later sig inte goras av flera olika
skil. Dels dr inte UE en specifik grupp, dels finns det inte yrkesbevis
for alla yrkesgrupper som kan tinkas agera som underentreprenérer pa
en byggarbetsplats. I dagsliget finns det bara tva yrkesgrupper bland
Byggnads medlemmar pa vara byggarbetsplatser som har ett krav pa yr-
kesbevis. Maskinférarna har det via Entreprenadmaskinavtalet, still-
ningsbyggarna maste ha erforderlig utbildning via tvingande regler i
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foreskrifter dir yrkesbevis godtas som intyg pa en sddan utbildning. Att
inf6ra ytterligare krav pa yrkesbevis for en sa bred och ospecifik grupp
som underentreprendrer dr inte 6nskvirt ur nigot avseende.

Mot bakgrund av ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen

att  motion YU 9 avslas.
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