FOR DIG SOM AR MEDLEM | BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND NR4]2023

BYGGETTA

ANTE AR

e ol e
Forandrm mast i
|

MB Iedamoten




1 Vi behdver fler
skyddsombud

12 Ingen atervaxt i
branschen utan

larlingar

AVEN | DETTA NUMMER

04. Fortroendevalda sitter pa makten
06. Vi behaover fler med fullmakter

15. Lagbasarna satter ner foten

16. Bygg bort krisen - bygg bostader
18. Halla dar Otto Bondeson!

2 | BYGGETTANNR 42023

BYGGETTAN

MEDLEMSTIDNING BYGGNADS
STOCKHOLM-GOTLAND

REDAKTION

Redaktdr, text, foto, layout
Carolin Samuelsson
Carolin.Samuelsson@hyggnads.se

Ansvarig utgivare
Tomas Kullberg
tomas.kullberg@byggnads.se

Foto omslag Byggnads
Tryck Exakta Print AB, Malmo

ADRESSER

Besdksadress
Skytteholmsvagen 2, Solna
Box 1288, 17125 Solna

Telefon 010-601 10 08

E-post stockholm-gotland@byggnads.se
Webb Byggnads.se/stockholm-gotland
Instagram @byggnads_stockholmgotland
Facebook Byggnad Stockholm-Gotland

Byggnads Medlemscenter
Telefon 010-601 10 00

Byggnads a-kassa
Telefon 010-601 18 00

Lokalkontor Gotland
Arbetarrdrelsens Hus,
Stenhuggarvagen 6, 621 65 Vishy
Telefon 010-601 10 08

MEDLEMSKRETSAR

Gotland, Handen, Huddinge,
Johanneshov, Nacka, Nordost,
Nordvast, Stockholm, Sodertalje

BLI MEDLEM

(5 EI Oppna kameran i
ﬁr din mohil och rikta
den mot QR-koden.

| e

ﬁ‘ BYGGNADS



ORDFORANDE HAR ORDET

Forandring maste till...

Kullbergs "Rent krasst”

MORKA VINDAR BLASER GVER EUROPA och vidare in i Sverige. Och vi ser
hur motstandare till facket gor allt i sin makt for att minska fackfor-
eningarnas inflytande. Under hésten har Sveriges regering med SD i
spetsen tagit stéillning och gjort férsok att ta bort fackforeningens ritt att
utse skyddsombud och dirmed nedmontera den fackliga verksamheten.
Vibehover vara starka och aldrig l1ita arbetsgivarna eller hégerpartierna
bestimma om skyddsombud ska vara ett fackligt uppdrag eller inte.

SOM OM INTE DET VORE NOG s3 ér vi pd vig in i den storsta byggkrisen
sedan 90-talet. Under hela dret har inflationen har &tit upp véra plan-
bocker och nu ser vi ocksd hur varslen 6kar. Byggen stér stilla och
statens inkompetens har stoppat marknaden. Om inget gérs nu kommer
byggnadsarbetare att sti utan jobb till viren, unga kommer inte att s6ka
sig till byggbranschen och vi riskerar att tappa tva generationer arbetare.
Arbetare som behovs nir vi ska borja bygga igen. Ja, du forstar sikert att
ldget 4r mer dn allvarligt.

9

ALLA MASTE TA SIN DEL av ansvaret for
sambhillets 6verlevnad. Bostadskrisen
ar ett faktum i stora delar av Sverige.
Vibehover sluta upp och sétta press
pé regeringen. Atgirder maste till for
att det ska borja byggas igen. Till-
sammans ska vi gora allt i vir makt

i 2 for att paverka utvecklingen, men det
B_yggen star kommer inte bli enkelt. Vi behover
stilla och statens organisera oss ute pa arbetsplatserna
inkom pete ns har och vi behover vara flera fértroende-
valda och ta st6rre yta.
stoppat markna-
den” TROTS MORKER SER VI LJUSET.

Byggnadsarbetare i Stockholm
har startat en namninsamling
for att sitta press pa regeringen.
Lat oss visa var gemensamma
styrka. Skriv under du med och uppmana dina arbetskamrater,
vinner och familj att géra detsamma. Nu ska vi fa regeringen
att ta oss pa allvar och fa igdng byggandet igen. ®
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TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Skriv under —>

namninsamlingen

Regeringens tafatthet haller
pa att sanka hela bygg-
branschen. Nar ska de sluta
sitta pa handerna och hérja
agera?

Ar det rimligt att bankerna
tjanar miljardbelopp samtidigt
som vanligt folk inte har rad
attbo?

Byggnadsarbete aringet
bristyrke. Vi behdver en
arbetsmarknadsprévning
som ar vard mer an vatten
och anvanda arbetare i
Sverige i forsta hand.
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FORTROENDEVALDA

“Fdrtroendevalda sitter pa makten”

Jesper Ahlstedt

» Alder: 30 ar

» Bor: | Sundbyberg

» Familj: Fru och barn

» Yrke: Ombudsman med
ansvar for organisering
och fackligt fortroende-
valda.

» Intressen: Laga mat
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Jespr Ahlstedt arbetare med att organiserar medlemmar och fackligt fértroendevalda i

Stockholm och p& Gotland.

a.l-i".l. £vane

Det ar latt att tro att allt pa arbetsplatsen redan
ar styrt. Sa ar det inte, menar Jesper Ahlstedt som
ansvarar for fackligt fértroendevalda i regionen.
Det finns verktyg for att forandra, och du som

fortroendevald har de.

VIHOPPAR NAGRA AR bakat i tiden.
Det var inga storre krusiduller nér
kollegerna valde Jesper Ahlstedt, d&
snickare pa Peab, till skyddsombud
i personalutrymmet. Som yngst i
skaran f6ll lotten pa honom, precis
som pd manga andra arbetsplatser.
Vad det innebar
att vara skydds-
ombud hade han

da inte en susning

- Min kunskap
var vildigt 1ag nér
jag borjade, konstaterar han.

Men intresset vixte sig storre ju
mer han lirde sig. Idag &r han om-
budsman med ansvar for fértroen-
devalda och organisering i regionen.
Hans uppgift 4r numera att ge de
fackligt fortroendevalda de verktyg
och den information som de behover
for att skota sitt uppdrag sé bra som
mojligt.
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“Jag forsoker
om. att de &r Byggnads”

- Jag tror att ménga tycker det dr
roligt nir man kommer igang, sager
Jesper Ahlstedt.

NU VILL HAN OKA KUNSKAPEN om
de olika fortroendeuppdragen i
byggbodarna, si att intresset for

uppdraget styr istillet

for aldern.

inre trygghet for sina
uppdrag och stirka
och stotta dem.

- Jag forsoker fa dem att forsta
att de dr Byggnads och att de sitter
pa makten att férdndra, siger han.

HUR GOR DU DET?

- Framst genom utbildning. Dér
kénner jag att nar ut, och far fortro-
endevalda att tinka kritiskt och pé
nya sitt.

Han tipsar om att komma in pa

I sitt arbete vill han
ge fortroendevalda en

Jesper tipsar:

B Tank langsiktigt. Om du
vill forandra nagot pa jobbet,
hitta fler som tanker lika.

B Delta pa kretsmaten. Alla
medlemmar hor till en krets,
och det ar dar den fackliga
verksamheten barjar.

B (3 en uthildning. Det
finns kurser bade fér med-
lemmar och fér dem som

ar intresserade av fackliga

uppdrag.

den fackliga arenan genom rollen
som fackligt fértroendevald.

- Grundtanken for alla uppdrag
ligger i det, att kliva in pa arbets-
marknadsarenan. Sedan finns det
uppdrag med olika funktioner att
vilja mellan, sdger Jesper Ahlstedt.

Beroende pa vilket uppdrag man
viljer, far man verktyg att paverka
olika aspekter av arbetslivet. Ett
skyddsombud fokuserar p4 arbets-
miljon, medan en lagbas har stenkoll
pa avtalets 16nesystem.

HUR DET GAR OM DET inte finns fack-
lig verksamhet pa arbetsplatsen har
Jesper Ahlstedt sett med egna 6gon.
Innan han bérjade i sin nuvarande
roll, jobbade han med organisering
pé Forbifarten.

- Foretag som tar in personal,
framst fran andra ldnder, och utnytt-
jar dem far mycket littare att runda
systemet. Det syns ocksa jittetydligt
pé arbetsmiljon som blir simre,
séger han.

Han betonar att uppdraget som
fortroendevald till stor del handlar
om att vara nirvarande, gon och
oron, pa byggena.

- Det handlar inte alltid om att
sitta i strid eller férhandling, utan
helt enkelt om att vara med i matchen,
siger han. ®

Text och foto: Jonna Séderqgvist



Milos vill
Intresse

- Viar som en mindre
version av Byggnads som
sitter bredvid dig i bygg-
boden och som du kan ta
hjalp av. Milos Savic ger
svar pa varfor fackligt
fortroendevalda behovs.

1 JARFALLA BYGGER Milos Savic,
VVS-montor och fackligt fértroende-
vald, ett flerbostadshus tillsammans
med sina arbetskamrater. Hir
héller han pa med allt som har med
rormokeri att goéra”.

- Mina fingrar &r 6verallt, séger
han med ett skratt och férklarar att
han har en arbetsledande roll pa
foretaget Sofia Ror AB.

Han beskriver sig som en person
som driver p&, och far saker att
hénda. Nér en tidigare projektledare
tipsade honom om Byggnads kurser,
borjade uppdraget som facklig for-
troendevald, FFV, att locka. Nu, tva
ar senare, har han bland annat gétt
grund-
utbildningarna
fér FFV, och ack-
ordsutbildningen

ATTLARASIGNYTT
och f3 informa-
tion som han kan
utnyttja i verklig-
heten, dr nigot av det mest givande
med uppdraget.

- Ju mer information, fakta och
grunder jag har, desto biittre.

Text: Jonna Sédergvist
Foto: Privat

“Jag forsoker forklara
for killarna varfor

fér VVS-montérer.

hora till Byggnads”

e

For fortroendevalda Milos ar det viktigt att halla
sina arbetskamrater uppdaterade och sté upp for laget.

Pé foretaget forekommer inte
onodigt tjafs och strul, varken med
arbetsgivaren eller arbetskamraterna,
enligt Milos Savic. Hans uppdrag
handlar mest pé att hilla killarna
uppdaterade och informerade.

Och att guida dem i vad som géller
kring till exempel
helgarbete och nir
arbetsgivaren ska
avisera det.

Ibland handlar
det om att arbets-
kamraterna inte
vagar siga nej nir
de far for mycket
jobb som ska bli
klart pa for kort tid. D4 hjélper
Milos Savic dem att séga ifran.

- Jag forsoker skydda kollegerna sa
att de fér en si bra vardag som mojligt.

-

vacka —— -

Milos Savic

» Alder: 35 ar

§ » Bor: | Tumba

| » Familj: Fru och tva barn

» Yrke: VVS-montor

P Fackligt uppdrag:

Fortroendevald

f » Intressen: Fullt upp med

barnen, hilar och resor

Samtidig har han mérkt att
arbetskamraterna inte alltid heller
kénner till sina skyldigheter inom
ramen for anstéillningen.

- Rétt ska vara ritt, det gar &t
béda héllen.

INTRESSET FOR FACKET iir 1igt, séiger
Milos. Det vill han éndra p4.

- Jag forsoker forklara for
killarna varfor det dr bra att hora
till Byggnads. Att det &r som en f6r-
sikring som dr délig enda tills ndgot
hénder eller det blir problem. D3 ir
den jéttebra att ha.

Han tror att facket borde komma
in i bilden mycket tidigare. Han sjilv
kom forsta gangen i kontakt med
facket redan pa gymnasiet.

- Jag tror att man borde satsa
stenhért pa skolan, siger Milos. B

BYGGETTANNR 4 2023 | 5



FULLMAKTSTAGARE
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Anders Persson ar engagerad och har flera fackliga uppdrag. Fullmaktsuppdraget
skapar snabha beslutsgangar ute pa arbetsplatsen, vilket Anders tycker ar bra.

Vi behover fler med fullmakt

Som fullmaktstagare forhandlar och skriver Anders Persson 6verenskommelser
med foretaget. "Ofta ar I6nen en av de viktigaste fragorna”

ITABY PARK BYGGER bland annat JM
AB ett nytt stort bostadsomrade.
Anders Persson ir lagbas och full-
maktstagare for Byggnads och fér sva-
ra pd manga fragor fran kollegorna.

- Fullmaktsuppdraget innebir att
jag far skriva 6verenskommelse om
16n och &r den som gor 16neavstim-
ningar. Just 16nen ir vil det som jag
far flest fragor om, I6nen ir ju en
viktig fraga for alla.

ANDERS HAR GANSKA minga ar i
branschen vid det hiir laget. Redan
nér det var dags att vilja gymna-
sielinje visste han vad han ville.

- Jag gick byggymnasium, sé jag
har varit i branschen hela mitt yrkes-
liv. Trihantverkare &r jag fran borjan.

2013 valdes han till lagbas, det var
borjan pé livet som fortroendevald.
Han dr ocksé MB-ledamot sedan tva
ar tillbaka och fackets representant i
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JM Supplys styrelse.

Nir han fick frigan om att ta pa
sig det utokade ansvaret att vara
fullmaktstagare tvekade han inte.

- Jag tycker att det &r en bra ord-
ning, att delegera
ut ansvaret pa det
hir sittet. I de hir

“Det ger snbbare
beslutsgangar och

L

Anders Persson

» Alder: 50 ar

P Yrke: Traarbetare

» Fackligt uppdrag: Laghas,
MB-ledamot och
fullmaktstagare

» Familj: Vuxna barn

» Intressen: Fotboll och
fiske

jag tvekar kring si vet jag att jag
alltid kan véinda mig till Byggnads
Stockholm-Gotland och f& stod.
Intervjun avbryts av en kort
fraga fran en kollega. Jo, leveransen
ska komma pa
onsdag, till tva
trapphus, svarar

fragorna kring Anders Persson.
l6neavstimningar Férutom kring
har jag allts upp- T 16n och leveranser
draget att repre- vinder sig kolle-
sentera Byggnads. pa arhetsphtserna_” gorna till Anders
Det giller alla 16ner Persson ocksd

for arbetslaget pa med fragor kring

platsen, utom min egen forstas.

FINNS DETNAGOT SOM ir besvirligt
med uppdraget att stimma av kam-
raternas 16n?

- Nja...nej jag tycker nog inte att
det finns ndgot som &r sérskilt be-
svirligt. Men skulle det vara nigot

arbetsmiljo och trivsel.

Idén med fullmaktstagare tycker
han &r utmirkt.

- Det ger snabbare beslutsgingar,
och det ér bra med lite mer ansvar
ute pé arbetsplatserna, hos lagba-
sar som kénner sig mogna att fa
uppdraget. ®

Text och foto: Birgitta Landin



Jonny Wern

» Alder: 54 ar

P Yrke: Betongarbetare

» Familj: Tva barn

» Bor:| Tyreso

» Fackligt uppdrag:
Farsakringsinformator

‘ P Intressen: Kampsport

FORSAKRINGSINFORMATOR

Bra forsakringar skapar trygghet

Jonny Wern vet hur viktigt det &r med bra férsakringar.

Bra forsakringar ar en del av medlemskapet i Byggnads.
Jonny Wern ar forsakringsinformator och ser till att alla
sina arbetskamrater har koll pa sina forsakringar.

BYGGNADS FORSAKRINGAR :ir viktiga

for att 6vertyga oorganiserade pa

omréadet. Just idag dr han i
Visterhaninge och arbetar med

arbetsplatsen en brandskadad
om att faktiskt "Tyvéirr ar det fastighet.
gd med i facket. I byggbranschen

Det séger Jonny
Wern, forsak-

pa arbetsplatserna

har han varit hela
sitt yrkesliv, precis

ringsinformator " - som manga i hans
for Byggnads slikt. Att vilja
och betongarbe- m bygginriktning pé
tare pa Dipart. gymnasiet 1ag dér-
- Tyvirr ar for nira till hands.

det ju manga unga pa arbetsplat-
serna som inte dr med i facket. Inte
ens i A-kassan. Jag brukar friga
dem hur de tinker. Ska mamma och
pappa forsorja dem om de blir utan
jobb?

JONNY WERN ARBETAR med service

och &ker dérfor runt pd minga
olika arbetsplatser i Stockholms-

Text och foto: Birgitta Landin

Han borjade som betongarbetare
direkt efter gymnasiet. Sedan kom
90-talskrisen och nigra ar dir han tog
de jobb som fanns att f& just da.

Sedan nigra ar dr han fortroende-
vald som MB-ledamot och for tre
ar sedan tog han ocksa uppdraget
som forsidkringsinformator. ”For att
hélla sig uppdaterad gar han kurser
ett par ganger varje ar.

ATTITYDEN BLAND UNGA som inte
tycker sig ha rad med fack eller
a-kassa far han ofta tillflle att
bemota.

- De tycker att det dr alldeles for
dyrt, séiger de. Jag brukar friga vad
de ldgger ut for en fredagkvill. Och
sé forstds informera dem om vad
fackets forsikringar kan ge tillbaka.
Och dessutom beritta att om vi blir
fler si blir avgifterna légre!

FOR MEDLEMMARNA iir det viktigt
att pdminna om vilka tilldggsfor-
siakringar som finns, vad de obliga-
toriska férsidkringarna tiicker och
hur tjinstepensionen bor hanteras.
- Vad giller tjinstepensionen
ir det ju vanligt att som ung och
har familj viljer ett alternativ med
efterlevandeskydd. Nir man sedan
blir dldre och barnen har vuxit upp
ligger det valet ofta kvar. Jag brukar
péminna om att man ska se 6ver
tjinstepensionen och ta bort efterle-
vandeskyddet néir man har kommit
dit i livet. F6r det kostar en massa
extra att ha det dér skyddet. ®
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MB-LEDAMOT

"

Ted och MB-gruppen traffar arbetsgivaren minst tva ganger per ar
for att prata om fradgor som galler foretaget och arbetarna.

Ted Haraldsson ar MB-ledamot, dar MB star for medbestam-
mande. Hans viktigaste fraga i uppdraget ar: Hur kan vi fa
det sa bra mojligt? "Vi har ganska mycket makt, och det
finns en hel del vi kan gora”.

PATERMINAL 5 p3 Arlanda flygplats
pégar arbetet for fullt. Bakom skil-
jeviggen finns visionsbilder pé en
ny restaurangvirld. Sa smaningom
ska visionsbilderna bli verklighet,
och nya restauranger 6ppna. En

av dem som far det att hinda ar
VVS-montoren Ted Haraldsson,
som idag har dragit och installerat
ror.

- Jag borjar séger han.
kunna flygplatsen ” noan Minst tva gdnger om
vid det hir laget, Jag Clr Iar_‘_ken aret moéter han och de
konstaterar han EETR GGG G EM  tva andra MB-ledamé-
och ler; o arbetsgivaren terna Yd:n for foretaget.
Itva ars tid har - - Vi pratar om det
flygplatsen varit och Byggnads mesta utom 16n.
hans arbetsplats.
Han jobbar for DISKUSSIONERNA KAN

Carl Hanssons

RoOr & Virme som séger sig vara
Stockholms dldsta rorfirma med
sina 6ver 100 ér pa nacken.
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EFTER ATT HAN ANMALT sitt intresse
for att ga med i medbestimmande-
gruppen, valde arbetskamraterna
in honom. Nu har han varit sam-
mankallande MB-ledamot i ungefir
ett och ett halvt r. Uppdraget inne-
bir, som namnet séiger, att ledamo-
ten dr med och bestimmer.

- Jag dr linken mellan mont6-
rerna, arbetsgivaren och Byggnads,

handla om hur det ser
ut for féretaget och med jobb fram-
over, om dndringar i organisatio-
nen, om nagon slutat eller nigon ny

Ted Haraldsson

» Alder: 35 ar

» Familj: Foraldrar och
tva syskon

» Bor: Solna

» Yrke: VVS-montor

» Fackligt uppdrag: MB och
skyddsombud

» Fritidsintressen: Jakt
och fiske

borjat. Likasa far MB-ledaméterna
information om personal som lanats
eller hyrts in, trots att det hor till
ovanligheterna pa féretaget.

MB-ledaméterna lyfter ocksé fra-
gor som de fatt med sig av medlem-
marna. Som larlingsfrigan nyligen.

- Vi tog upp en friga om att
forbittra larlingsutbildningen. Till
exempel genom att lita handledare
gd handledarkurser, séger han.

Arbetsgivaren visade intresse,
men det har dnnu inte lett till kon-
kreta resultat.

- Vi ska ta upp det en gng till. Vi
vill att det finns ett ansvar for lirlingar
lite ndrmre golvet, séger han.

En del av uppdraget Ted ser fram-
emot dr forhandlingsmandatet, men
han har lite kvar av sin MB-
utbildning innan han kan férhandla.

- Nir jag far mer pa fotterna och
blir mer palist tror jag att forhand-
lingsmandatet kommer att vara en
intressant del.

Déremot vill han inte forhandla
om varsel om det skulle bli aktuellt i
framtiden, utan de férhandlingarna
skulle han limna till facket hogre

upp. ®

Text och foto: Jonna Séderqgvist



Lagbasen

ar spindeln

i natet

Langs Sddertalje kanal bygger

snickare och betongarbetare en

ny kaj pa ackordslén.
Lagbasen Johan Sandman ar
spindeln i natet pa bygget,
och lanken mellan laget och
arbetsledningen.

REGNTUNGA MOLN SPEGLAR sig i
vattnet som flédar genom Soder-
tilje kanal. Lings kajen finns en
nygjuten kronbalk, snart néstan
tva kilometer 1ang. Betongarbe-
taren och lagbas Johan Sandman
héller pa att fista armeringsjérnen.
Arbetsflotten, som ligger invid kaj-
konstruktionen, gungar litt under
hans fotter.

- Det kénns utvecklande och
utmanande att vara lagbas hér, sidger
Johan Sandman.

For ungefir ett ar sedan borjade
han jobba pé anliggningsforetaget
JVAB Infra tillsammans med lagbas-
kollegan Martin Forsstrom.

morgonen far
LAGBASUPPDRAGET ir ”» P 2 de veta tidtabel-
unikt f6r byggbranschen. Ett satt attl6sa len f6r dagens
Istillet for en teamleda- kommunikationen ovriga battrafik.
re som Shefen ir attinvolvera Sedan lagger
utser, far arbetskamra- de upp dagens
terna utnimna lagbasen m arbete.
som foretrider och leder - Nér vi far
laget, férklarar Johan. flyt i logistiken

Till uppdraget hor att delta i
planeringen av arbetet. P4 en sd pass
ovanlig arbetsplats som den hir
maste minga bitar falla pa plats for
att jobbet ska 16pa. P4 kanalen ror sig

Text och foto: Jonna Sédergvist

S O
Johan Sandman
» Alder: 48 ar
» Familj: Fru och dotter
» Bor: Enhérna
» Yrke: Betongarbetare
» Fritidsintressen:
Tranare for ungdomar i
fotboll, ungdoms-

attresa.

ansvarig i Enhéra IF och |

LAGBAS

Laghasuppdraget kan vara hade utvecklande och utmanande tycker
Johan Sandman, betongarbetare pa JVAB Infra.

pramar med material och betongbi-

lar i sakta mak. Ocksa vanlig battra-
fik tar sig fram pa kanalen, dven om
trafiken #r avlyst just nu.

- Vi gor planeringen tillsammans
ilaget, séiger Johan Sandman, och
tilligger:

- Ett séitt att 16sa kommunikationen
ir att involvera alla.

DAGEN BORJAR MED ATT ackordlaget
med snickare och betongarbetare sit-
ter sig ner tillsammans med dykar-
laget och markarbetarna. Forst pa

sd kdnner jag mig no6jd, séger Johan
Sandman.

En annan viktig del i lagbasupp-
draget dr sammanstillningen av
timmar och avstimningen med

arbetsledningen varannan ma-

nad. Infér avstimningen gar bada
lagbasarna igenom alla timmar och
veckorapporterna som arbetarna fyllt
ioch sammanstiller dem. Efter det
gér de tillsammans med ledningen
igenom vilka timmar som ingar
iackordet, och vilka som ersitts
separat.

- Det har gatt bra i avstimning-
arna, och vi har varit hyfsat 6verens
om vad som ingar och vad som inte
ingar, siger Johan Sandman som
varit lagbas i sammanlagt fem ar.

Innan dess hann han vara bade
MB och skyddsombud.

- Jag gillar kollektivavtalsbiten.
Alla spelar enligt samma regler och
vi har ngot att utg fran i forhand-
lingarna.

Det giller ocksa ackordsloénen,
som arbetarna pd JVAB Infra har.
Lonen bygger pa enhetspriserna i
Nybyggnadsavtalet, som Byggnads
och arbetsgivarnas Byggforetagen
tagit fram.

- Lagbasar beh6vs om man ska
jobba pa ackord, konstaterar Johan.

BYGGETTANNR 4 2023 | 9



SKYDDSOMBUD

Bildtext

Wy o =

J

Stefan Brolin

» Alder: 60 ar

» Familj: Tva séner

» Bor: Ingaro

» Yrke: Rivare, sanerare och
arbetsledare

» Fackligt uppdrag:
Skyddsombud

» Intressen: Tycker om att
fiska

R e Sl T

- Efter 28 ar i restaurangbranschen hade jag fatt nog och ville ha en férandring i
livet. Krogsvangen var daligt betalt, sena kvallar, svart med raster. Jag trivs med
byggjobbet som jag hallit pA med i 14 &r och med uppdraget som skyddsombud.
Har ar det ordning och reda och lagstadgade raster.

JUSTNUARBETAR STEFAN BROLIN
och hans arbetskamrater med att
riva och sanera terrasser pd en 15
véningar hog fastighet i Haga-
staden. Huset byggdes for sex ar
sedan.

IUPPDRAGET SOM skyddsombud
anser han att det ingér att vara
behjilplig, att vara ett stéd for
andra. Att halla koll p4 olyckor och
konflikter.

- Man ska kunna ringa mig néir som

- Man har fuskat. helst.
Det licker in For ndgon ménad
vatten och det Tid ar en utmaning. sedan fick han rycka ut
finns mégel och en Det ska alltid gar som skyddsombud vid
mingd konstiga sajavlaf ort” ett prOJekt..De"?lnstall-
fel. da var oroliga 6ver en
samling med elkablar
NARHAN BLEV under golvet. Bestilla-
TILLFRAGAD om att bli skyddsom- ren lugnade dem, pekade pa vilka
bud tvekade han inte. kablar som var ofarliga varpé en av

- Jag har alltid tyckt om ordning
och reda. Var sak p sin plats. Och
sd dr jag intresserad av lagar och
stadgar. Det dir har kommit med
dldern, sdger han som hunnit bli 60
och bor i ett seniorboende for 55+.

10 | BYGGETTANNR 42023

byggjobbarna satte ett spett i golvet.
- Rakt in i en matarkabel. Han blev
brinnskadad. Arbetsmiljéverket
kopplades in och jag begirde en
skyddsrond dir vi hittade en lang
rad med andra brister.

Som skyddsombud tycker han att
han i allménhet bemoéts bra och
med respekt.

- Det dr inga konstigheter. Nir jag
talar om vad som giller far jag for
det mesta gehor for det.

BYGGBRANSCHEN AR utsatt vad
géller arbetsplatsolyckor och utma-
ningarna for ett skyddsombud dr
manga.

Rivaren och saneraren Stefan Brolin
pekar framfor allt pd en utmaning:
Tid.

- Tidspressen! Det ska alltid gé sa
javla fort. Vid en asbestsanering far
vi alltid fragan: Blir det klart i mor-
gon? Men det tar den tid det tar. Det
maéste goras ordentligt. Man maste
efterventilera efter en sanering.

Det handlar numera sd mycket om
pengar, pengar. &



Arets skyddsombud 2023

Varje dag arbetar skyddsombuden Mikael “KG” Andersson och Gabor Santoz
for att skapa en tryggare arbetsmiljo for sig sjalv och sina arbetskamrater pa
byggarbetsplatsen. Den 26 november 2023 utsags de till Arets skyddsombud
av Byggnads Stockholm-Gotland.

K6 HAR UNDER MANGA &r varit ett
aktivt skyddsombud i sitt féretag och
har under senare ocksa varit
huvudskyddsombud. | sin roll som
skyddsombud sa har KG gjort ett
stort jobbiféretaget med skydds-
arbetet och sticker uti sitt satt att
arbeta forebyggande dar KG och
foretagets arbete ar ett foredéme.

KG EN FOREBILD I SIN roll som
fortroendevald och skyddsombud dar
han ar en klippa och en trygg punkt
for sina kollegor och en person som
dit hans kollegor alltid kan vanda sig.”

“GABORHAR VISATETT enastaende
engagemang, gladje, samverkan och
intresse under manga ar gallande
arbetsmiljo fér sina arbetskamrater.
Han har alltid statt pa sina arbets-
kamraters sida i arbetsmiljofragor
och engagerar manga underentre-
prentrer pa sina arbetsdagar.

DET DRIV, BESLUTSAMHET och
intresse som Gahor visar ar precis sa
som ett skyddsombud ska vara ute
péen arbetsplats.”

Text och foto: Byggnads BYGGETTANNR4 2023 | 11



LARLINGAR

Det blir ingen atervaxtib

Joel och Felix tar snart studenten men ingen av dem ar helt pa det klara med vart de ska
fortsatta som larling. Har star de tillsammns med deras yrkeslarare Anders Pargell.

Nasta sommar tar Joel Olevik och Felix Thompson studenten. Darefter vantar en larlingstid
pa tva ar innan de kan certifieras som rérmokare. Om nagon tar emot dem vill sdga. Nastan
halften av alla VVS-elever star utan en larlingsplats efter gymnasiet.

DAGENS LEKTION HANDLAR om virme-
system. Med hjilp av pedagogiska
bilder pa en powerpoint férklarar
yrkesliraren Anders Pargell skill-
naden mellan en blandningsventil
och en shunt. De atta killarna i
klassen (tre dr

- Jag ska tillbaka till samma firma
som jag varit hos tidigare. Dér har
de ocksa halvt om halvt erbjudit
mig en larlingsplats efter studenten,
séger Joel Olevik.

Aven klasskamraten Felix

Thompson ska

franvarande) atervinda till sin tidi-
ir lagom enga- = 5 gare praktikplats pa
gerade. Foretagen vill mandag. Diaremot vet
Det mesta gﬁrna ha praktikanter han inte hur det blir
ldraren forkla- under sommaren.
rar kinner de men ar inte lika Foretaget, dir han
redan till. De intresserade av gor sin praktik, har
gar tredje dret larling ar” gett besked om att det
pa VVS-pro- inte tar emot nagra
grammet pa larlingar alls.

Jarfilla gymnasium och har redan va-
rit ute pa praktik vid ett par tillfillen.
Nista vecka dr det dags igen. D&
limnar de klassrummet for ytterli-
gare en manad ute i verkligheten.

12 | BYGGETTANNR 42023

- Men min handledare kidnner
massor av folk i branschen och
har lovat att hjdlpa mig. Jag tror
att det kommer att ordna sig,
séger Felix Thompson.

ANDERS PARGELL, som har jobbat
som yrkeslédrare i sjutton ar och
tycker att bristen pd lirlingsplatser
alltid har varit ett bekymmer. Aven
om han tycker att situationen har
forvarrats under de senaste iren
efter pandemin.

- Foretagen vill gidrna ha prakti-
kanter, men ir inte lika intresserade
av larlingar. Ménga upplever det
som tidskrivande, dyrt och féredrar
att anstélla fardigutbildade rérmo-
kare istillet, sdger han.

Aven Stefan Axelsson som
dr ombudsman pa Byggnads for
Stockholm-Gotland ser bristen pa
ldrlingsplatser som ett evighetspro-
blem. Han menar att det har sett
likadant ut sd 1angt tillbaka han kan
minnas.

- Nér man drar ner pa projekten
drabbas snickarldrlingarna forst,



LARLINGAR

ranschen utan larlingar

=i

sen ir det rérmokarnas, elektriker-
nas och mattldggarnas tur. Nir kon-
junkturen gar ner har féretagen inte
rad och nir den gar upp igen har de
inte tid, séger han med en suck.

DEN SOM GATT KLART sin yrkesut-
bildning pa gymnasiet maste forst
gd som lirling pa ett féretag med
kollektivavtal for att f3 sitt yrkes-
bevis. Hur lang lir-
lingstiden &r skiljer
sig ngot at mellan
olika yrkesgrupper,
men de flesta strick-
er sig 6ver tva ar.

For att kunna
erbjuda en lirlings-
plats méste féretaget,
enligt Byggnads avtal,
ha mgjlighet att avsitta en person
som ansvarar for utbildningsfragor,
samt att ngon kan fungera som
handledare ute i verksamheten.

- Ett problem dr att manga foretag
som verkar i Sverige kommer frin

Text: Lotta Engelbrektson

Snart ska killarna ut pa sin sista praktikperiod. Joel ska da tillbaks till
firman han hoppas fa plats pa som larling.

“Ett problem ér att
verkar i Sverige kommer

fran andra lander”

andra léinder. De har inte samma
ldrlingssystem som vi har och vill
inte ta sig an vara larlingar, siger
Stefan Axelsson.

En annan faktor som sitter
képpar i hjulet dr att det finns gott
om sméforetag i branschen. De har
vanligtvis varken rad eller tid att
l4ra upp négra studenter.

- Det finns en rekommendation i
kollektivavta-
let som séger
att det bor

yrkesarbetare
per lirling pa
4 Fordelningen
krévs for att
ldrlingen ska
ha en chans att lira sig och for att
inte belasta verksamheten.

TILLSAMMANS MED KOLLEGAN Magnus

Lindell, som ocksa dr ombudsman
pa Byggnads Stockholm-Gotland

vara minst fem

en arbetsplats.

Stefan

Axelsson
arbetar som
ombudsman
med ansvar
for larlingar.

planerar Stefan Axelsson att inleda
ett paverkansarbete. De vill lyfta
fragan om bristen pa ldrlingsplatser
till foretagen och uppmana dem att
steppa upp.

- Om vi ska fi en tillvéixt i bran-
schen ir det viktigt att fler unga
kommer ut i arbetslivet. Redan nu
ir det en stor brist pa rérmokare
och vad ska foretagen gbra nir deras
anstéllda gir i pension, undrar han.

P3 Samsons Ror i Solna gar man
tvirs emot trenden. Just nu har
foretaget fem lirlingar pa olika
nivder. Nagra har precis borjat, andra
ir pa vig att avsluta sin ldrlingstid och
nirmar sig certifiering och en ordina-
rie anstéllning i firman.

- Vi tar emot dem redan under
deras praktik pa Refis, Ror- och
elentreprenorernas friskola. Om de

BYGGETTANNR 4 2023 | 13
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Tommy Latva arbetar som ubildningsansvarig pd Samsons Ror. Féretaget tar emot bade praktikanter
och larlingar. Har tillsammans med Tobias Soderqvist som ar larling.

funkar bra erbjuds de en lirlings-
plats direkt efter gymnasiet, sager
Tommy Latva, projektledare och
utbildningsansvarig.

TOMMY LATVA har en bakgrund som
fritidspedagog och gillar att jobba
med ungdomar. Under de senas-

te fyra dren dr det han som har
ansvarat for alla kontakter med
skolan inf6r praktikplaceringar
och lirlingsplatser. Han héller
inykomlingarnas introduktion
och schemalédggning. Det dr dven
Tommy som ser till att lirlingarna
genomfor sina teoretiska uppgifter
iden sa kallade ”kuben”. KUB, som
star for kvalitetssdkrad utbildning,
ar ett administra-

berittar ldrlingen Tobias Soderqvist.

Som lérling gor han i princip
samma arbetsuppgifter som sina
kollegor, men han har léingre tid pa
sig att genomf6ra varje arbetsmo-
ment. Eftersom han ér i slutspurten
av sin lirlingsperiod beréknas hans
kapacitet vara 80 procent, vilket ger
honom en 16n pa 80 procent av vad
en fullbetald rérmokare tjinar. Nu
har Tobias S6derqvist bara nigra
prov kvar innan han kan f3 sitt
yrkesbevis.

- Nir jag ser nya praktikanter
inser jag vilken niva jag var pa nir
jag sjilv borjade och vilken tid och
energi som lagts pa mig. Nu vill jag
ge tillbaka en del genom att jobba

hir, siger han.

tivt system som ”Montorerna Sedan Tommy

tagits fram av " Latva borjade som

VVS-branschens utbildningsan-

yrkesnimnd for jobbet med att svarig pd Sam-

att kvalitetssikra = 2 sons Ror har sex
lara ut vad de kan

och underlitta
hanteringen av
ldrlingsutbild-

ningen.

- Det dr som ett program pa da-
torn dir jag far svara pa kunskaps-
fragor kopplade till olika moment.
Dér registrerar jag ocksd hur minga
timmar jag har jobbat varje vecka,

14 | BYGGETTANNR 42023

larlingar gatt i mal
och certifierats.
Alla har stannat
kvar.

- Det hér dr ju en investering vi
gor. Rormokare &r ett bristyrke och
det finns knappt nigra att fa tag i,
siger han.

VVS-eleverna pa Jirfilla gym-

nasium lingtar ut i arbetslivet. Joel
Olevik och Felix Thompson drém-
mer om att bli fullirda inom yrket
och fa sina certifikat. Om de bara far
sina ldrlingsplatser ligger framtiden
o6ppen for dem.

- Jag vill samla pa mig sa mycket
erfarenhet jag kan. Sen vill jag starta
en egen firma och bygga upp den,
séger Joel.

SAHARGOR TOMMY PA SAMSON ROR:
B Viserjugirna att eleverna
kommer till oss pé de praktiker de
har inlagda under skoltiden.
B Vivill veta om det finns intresse
och driv att léira sig. Att eleven till
exempel passar tider, ir fokuserad
och kan ta instruktioner.
B Viforankrar dtagandet hos
montoérerna ute pé projekten efter-
som det dr viktigt att de tycker att
det dr ok att ta sig an en lirling. Det
ar ju de som gor det stora jobbet
med att l4ra ut vad de kan.
B Enny lirling far oftast borja pa
nyproduktion for att fi en grund i
hur ett hus dr uppbyggt med virme,
vatten och avlopp.
B Diérefter far ldrlingen tid pé né-
got ROT/serviceprojekt som skiljer
sig mycket fran nyproduktion.
Tommy Latva, Samsons ror. B

Text och foto: Lotta Engelbrektson
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Laghasarna satter ner foten: Bygg bort krisen - bygg bostader!

satter ner foten

w
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Nu satter vi tryck pa regeringen. Namninsamlingen for dkat
byggande ar igdng och lagbasarna i Stockholm/Gotland
satter ner foten. “"Bygg bort krisen - bygg bostader!”

BYGGBRANSCHEN AR i djup kris. Bo-
stadsbyggandet sjunker som en sten
och konkurser och varsel 6kar dra-
matiskt. Serigsa bedomare menar att
krisen blir lingvarig om inget gors
och befarar att bostadsbyggandet
inte kommer igdng pa mycket linge
utan stimulans.

Krisen slar redan hart mot manga
inom byggbranschen och industrin
samtidigt som manga av landets
kommuner har bostadsbrist. Det &r
vansinne!

MEDAN KRISEN DJUPNAR och bade
vi byggnadsarbetare, tillverknings-
industrin och tjinsteméin inom
byggsektorn ser varslen 6ka sa
sitter regeringen pd hinderna och
inget gors.

Byggbranschen ir en viktig
motor i ekonomin och det &r ocksa
en minsklig réttighet att ha tak 6ver

Text: Lagbasarnai Stockholm/Gotland
Foto: Byggnads

huvudet. Inget av det verkar den
borgerliga regeringen bry sig om, de
verkar tro att marknaden kan 16sa
problemen och att det inte beh&vs
négra politiska satsningar.

Men vi vet att det inte fungerar
s4, det behovs politisk stimulans
for att 16sa bygg- och bostadskrisen.
Regeringen méste ta sitt ansvar sa
att inte hjulen stannar.

Skriv under du med!

» Ratten till bostad aren
mansklig rattighet.

» Marknaden kommer inte I6sa
byggandet pa egen hand.

insatser for fler bostader!  ¥#:"

> Numastedettillstatliga @as-m

TRE SVARAR

Pa vilket satt tar du hjalp
avdina fortroendevalda
pa din arbetsplats?

LINNEA LUNDGREN,
larling, traarbetare
JM Taby

- Det var ndgon

som ville salja en
forsakring till mig.
Da pratade jag med
“Nypan” som ar hade
skyddsombud och férsakringsrad-
givare och som sa att jag redan har
en sadan d& jag ar med i Byggnads.
Jag vander mig till honom ocksa
nar jag kanner mig lag. Det kan
vara lite kampigt att vara tjej bland
nastan bara man.

ANDERS “NYPAN" -
NYBERG, traarbeta-

re JM Tahy

- Jag ar sjalv bade
skyddsombud och
forsakringsinforma-
tor. Den jag tar hjalp
avirollen som skydds-
ombud ar huvudskyddsombudet
pa Byggnads Stockholm-Gotland.
Man behéver nagon att bolla med,
sarskilt i lite krangligare arenden
som till exempel kemikalier.

FARID RAMAZANI,
laghas Samsona

Ror

- Det skulle val

vara om jag ville

ha hjalp med en
férhandling, men

det hander inte ofta. Vi
kommer alltid éverens med vara
chefer pa et bra satt. Alla ar ngjda.
Jag arbetar alltid pa stora byggen
och dar ar det alltid ordning pa
sakerhet och arbetsmiljo.

Text och foto: Lotta Engelbrektson &
Birgitta Landin



g ™

Gor som 10 000 andra och skriv under namninsamlingen for dkat byggande!

Bygg bort krisen
- bygg bostader!

Varslen fortsatter att 0ka i byggbranschen och nu kraver
vi att regeringen agerar. Engagerade byggnadsarbetare i
Stockholm startade en namninsamling, och pa bara tva
veckor skrev over 10 000 personer under. | februari lamnas
den over till bostadsminister Andreas Carlson.

16 |

STARTSKOTTET GICK den 28 novem-
ber och namninsamlingen skickades
runt pi ett 30-tal byggarbetsplatser
runt om i Stockholmsregionen. Dér-
efter foljde aktioner pé stan och en
bostadspolitisk debatt med politiker
fran hoger till vénster.

Intresset dr stort och det &r tydligt,
byggkrisen och bostadsbristen
engagerar. Det hir dr en viktig och
helt livsavgorande fraga.

- Vi har en situation dir manga
riskerar att bli arbetsl6sa, inte bara
byggnadsarbetare utan ocksa elek-
triker, arkitekter mfl. Samtidigt har
vi har en enorm bostadsbrist. Det
ir en absurd situation, séger Stefan
Slottensjo, snickare och en av initia-
tivtagarna till uppropet.

BYGGETTAN NR 42023

DEN 6 FEBRUARI limnas namn-

underskrifterna till bostadsminister

Andreas Carlson. D4 samlas vi och
visar regeringen att de inte bara kan
std och titta pa nér byggkrisen forla-
mar vért land. Kom dit du med.

Nu ér det dags att sitta in tgérder
innan det ir for sent. Bygg bort kri-
sen - bygg bostéder!

Textn och foto: Byggnads



Har du hort om Pafarten?

Bli fackligt medveten!

Fa en introduktion om vad
facket gor och varfor det ar
viktigt att vara medlem.

Vi ersatter dig fullt ut med din
lon for forlorad arbetsinkomst.

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar
kursen som ger dig battre koll pa vad
facket gor.

T

PAFARTEN

Du far traffa byggnadsarbetare
fran olika foretag, far veta mer
om vad din medlemsavgift gar
till och varfér. Vi diskuterar dina
rattigheter och skyldigheter. Och
dina férmaner. Vi ses pa Pafarten!
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Prata med dina arbets-
kamrater. Kanske de inte
ens fatt fragan?

Du far 200 kr varje gang

du varvar

Skrivin en ny medlem
och fa 200 kr.

ESEFFRE
o
k .
. ’}%
Cpee

nagon till Byggnads!

AR DU PENSIONAR?

B Visste du att det finns en
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter
pa hemsidan
Byggnads.se/probyggettan

Text och foto: Byggnads

Kolla dina uppgifter!

Vibehover ratt mejladress
och mohilnummer till dig!

VSkanna koden
= T Loggain pa
; a:?-fé VMina sidor
3 A

i ..._.'J_\'.| I,
T i Skriv in ratt
Eg@‘%m Vuppgifter.

Klart!

KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

9Vad arett UVA mote?

[ ] Avtalet ger dig i Bygg-
' nads ratt att ordna 5
timmar fackligt mote pa
@ betald tid under ordinarie
arbetstid eller efter arbetstidens slut
med Overtidsersattning.

Far jag utfora fackligt arbe-
te pa ordinarie arbetstid?

[ ] Nar du har ett fackligt
' fortroendeuppdrag har
du ratt att utfora fackligt
@ arbete pa arbetstid.
Enligt fortroendemannalagen har
du ratt att ta den tid som uppdraget
kraver. De olika avtalen har dock
riktmarken som visar vilken tid som
kan vara rimlig. Hur mycket tid som
arrimlig beror pa flera saker, som hur
manga anstallda ni ar pa arbetsplat-
sen, vilket uppdrag du har och vilket
avtal du arbetar under.

Vilka forsokringar ingari
mitt medlemskap i Byggnad

[ ] Folksams medlems-
' olycksfall fritid,
kompletterings TGL,
@ barngrupplivforsak-
ring, och grupplivférsakring ingar i
medlemskapet. Ar du medlem fran
tidigare Bleck- och plat har du aven
en hemfarsakring. Du har ocksa
mojlighet att teckna manga férman-
liga tilllaggsfdrsakringar genom ditt
medlemskap i Byggnads, information
hittar du pa Folksam.

BYGGETTANNR 4 2023 | 17
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KORT % BLANDAT

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértroendevald, ffv,
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig
som ar FFV:

Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

« Ga fackliga utbildningar

Vara en informationskanal
mellan Byggnads och dina
arbetskamrater

Kontakta Jesper Ahlstedt,

FFV - och organiseringsansvarig,
om du vill veta mer om att ta ett
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gaotland.

jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198

0BS!

Vi behdver din mejladress

Mycket av Byggnads information
sker via digitala nyhetsbrev,
far du inte vara mejl beror det
pa att vi inte har ratt mejladress
till dig.

Det ar speciellt viktigt nar
du ar fértroendevald att
Byggnads information nar dig.

Du kan sjalv andra/lagga till
din mejladress pa

Byggnads.se/mina-sidor
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Vad goren
krets?

- Det
viktigaste
en krets kan

gora dr att
péverka sam-
' hilletistort.

- Vi forsoker

ocksa hélla koll pa

foretagen inom vart omrade och
sprida information om Byggnads
pad arbetsplatserna genom medlem-
marna. Jag tycker att facket ér for
osynligt pa arbetsplatserna, och att
demokratin har minskat. Ju mer vi
syns pa byggena, till exempel genom
lappar pa anslagstavlan, desto bitt-
re. Idag dr ménga nertryckta, och
genom facket kan vi fi mera makt,
béttre arbetsmiljo och tjdna biéttre.
Att vaga sté pa sig helt enkelt.

- Dessutom ordnar vi kul grejer
for medlemmarna, som bowling och
teaterbesok. Vi ska till exempel gé
pad Hamlet med Silvana Imam pé
Stadsteatern.

Vad innebér uppdraget som styrelse-
ledamot?

- Att jag dr med och bestimmer
om kretsens verksamhet. Som leda-
mot kan jag paverka vad vi gor.

Vad har ni pa gang just nu?

- ViiRidda jobben och med-
lemskretsarna har startat en
namninsamling for att sitta fart pa
den borgerliga regeringen innan
bostadskrisen slar till for fullt. Vi
ordnar aktioner runtom i stan, till
exempel utanfor riksdagshuset,i
december. Aktionerna fortsétter
ocksd nista ar.

- Ridda jobben handlar om att
stoppa kriminella byggforetag.

alla dar Otto Bondeson!

Du har varit styrelseledamot i krets 06 i
Johanneshov i ungefar tva ar.

Vi méste engagera oss for att
motarbeta arbetslivskriminalitet, 16-
nedumpning och fuskbyggen. Det ir
som om folk inte vet hur det r, och
kretsen ir ett verktyg for att dndra
pé det hir.

Varfor ska en medlem engagera sig?

- Kretsen ir ett sitt att kunna
gora saker man tror pa. Det dr en
plattform for demokrati, och ett
verktyg jag tror fungerar. Jag hade
fatt sms fran kretsen i 30 ars tid,
men for ett par &r sedan beslutade
jag mig for att gd med. D4 hade jag
matt lite diligt ett tag 6ver proble-
men med kriminalitet och fusk-
byggen i branschen, och kénde att
jag maste forsoka gora nigon nytta
och forsoka fa samhillet att ga i rétt
riktning. ®

Ta reda pd
vilken krets
du tillhér

Otto Bondeson

» Familj: En son

» Yrke: VVS-montor

» Bor: Hammarbyhaojden

» Fackligt uppdrag: Styrelse-
ledamot i krets Johanneshov

» Intressen: Bradspel, rollspel,
kolonistuga och férenings-
verksamhet

Text och foto: Jonna Sadergvist
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. pe = 0 . . Tipsa Fair Play Bygg
Folj oss i vara sociala medier!
Lamna ditt tips till
o . . g , e o Fairplaybygg.se
| vara sociala medier far du inte bara félja var om du missténker brottslighet
fackliga kamp. Du far ocksa en massa tips och i byggbranschen.

vardefull information. Missa ingenting- folj oss Dukan vara anonym.
pa Facebook och Instagram!

Fragor? Ring oss!

Har far du svar pa fragor om
loner, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, férsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Medlemscentret ar dppet

kl. 08.00-16.00
- alla vardagar
i %‘}-} 3 Tel. 010-60110 00
©EEE

Vill du vara med MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...
och paverka? Arbetsmiljé

- kom pa nasta medlemsmaote!
| din medlemskrets ar du med och

bestammer vilka fragor Byggnads
ska jobba med. Det ar ocksa en

viktig informationskanal mellan Jobbat pé bygge och senor gatt av
dig som medlem och regionen. i 40 ar URLT R et Sl .
fran lattare uppgift Vi hade kul och
Valkommen till din krets pa nasta till den som &r svar Arr finns visst kvar vi tjanade klover
. . efter hdrdmetallskar ~ med skyddsombud

n."ledlemsmoteo! |I'lf0|’|’3’18tl0l’]l Or]" Armar och ben och en kedjesag och fackets kampanjer
tid PCh E’lats far du pa sms infor sitter pa plats hérseln p& héger 6ra  satte vigrénser
varje mote. men leder har lossat ar patagligt lag vi alla behover
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Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

a
Vi finns
as ]
nara dig.
Kontakta din region

OffiRei0)
M
Byggnads Stockholm-Gotland : ﬂ-ﬂ;

Vi har kontor i Solna ach i Vish e
I har Kontor | soina ocn I Visny E..::L;Iu.;d:u.-

Tel: 010-601 10 08
E-post: stockholm-gotland@byggnads.se

Byggnads Medlemscenter tel: 010-601 10 00

Sa har kan du paverka

Det ar pa kretsarnas medlemsmaoten du kan
paverka i Byggnads.

Kretsen kan skriva motioner med forslag till
férandringar, om saker som paverkar dig pa
jobbet. Kretsen foreslar ocksa vem som ska sit-
ta i regionstyrelsen och i regionfullmaktige.
Kretsarna ar grunden for Byggnads Stock-
holm-Gotlands demoakrati, och kretsen bestar
av medlemmar som du.

Medlemskrets

Regionen ar uppdelad i nio kretsar, vilken
krets du tillhér beror pa var du bor.

NORDVAST

Bromma, Vdsterort, Kista, Ekerd,
Solna, Sundbyberg, Jérfdlla, Upp-
lands Bro

HANDEN
Haninge, Nyndshamn, Tyresd

HUDDINGE
Huddinge, Botkyrka, Salem

SODERTALJE
Sddertdlje, Nykvarn, Gnesta

JOHANNESHOV
Johanneshov, Farsta, Skarpnéck,
Skogds

NORDOST

Mérsta, Upplands Vésby, Sollentuna,
Sigtuna, Tdby, Vallentuna, Danderyd,
Osterdker, Vaxholm

NACKA

Nacka, Vérmdaé

STOCKHOLM

Stockhalm, Hdgersten, Lidingo,
Skdrholmen

GOTLAND
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ext: Byggnads
Foto: Anna Holmgren
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