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Till dig som ar fackligt fortroendevald

Byggnads har ett stort kursprogram for dig som
blivit utsedd till lagbas, skyddsombud, MB och

| det har haftet presenterar vi vart uthud och
vilka datum de anordnas under 2023.

FFV. Val mott pa vara kurser!

MB/FFV Skyddsombud Lagbas
ANDERS JOHANSSON PETER HELLBERG BJORN MIKKELSEN
Enhetschef Enhetschef Enhetschef

Férhandlingsenheten
anders.johansson@byggnads.se
010-6011412

Arbetsmiljoenheten
peter.hellberg@byggnads.se
010-6011410

Lon- och lésenenheten
bjorn.mikkelsen@byggnads.se
010-60113 96

stephanie.olsson@byggnads.se
010-60114 53

Vara kurser anordnas
i samarbete med:

simon.hagel@byggnads.se
010-6011473

VY€V r:cion
v

Studier
STEPHANIE OLSSON SIMON HAGEL ANNIKA LARSSON
Utbildningsansvarig Utbildning Utbildningsadministrator

annika.larsson@byggnads.se
010-60114 28

VASTRA GOTALAND



Kursupplagg for fortroendevalda

PAFARTEN

© OBLIGATORISK! ® FACKLIG INTRODUKTION ® ARBETSMARKNAD © RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

FORTROENDEVALD

Obligatorisk

utbildning

(4 dagar)

Stegloch?2

» Du, medlemmen och
forbundet.

» Vara byggavtal.

P Laget.

P Paverka arbets-
platsen.

» Hur ska vi ga vidare?

Forsakrings-

informator

Uppgifter:

» Informera om for-
sakringar som finns.
P Svara pa frdgor om
forsakringar och vad
som hander vid lang-
varig sjukdom eller
arbetsskada.

» Hjalpa medlemmar
att géra anmalningar.
» Halla sig uppdaterad
om alla farsakringar.

LAGBAS SKYDDSOMBUD MB-LEDAMOT
| FFV-grund [l FFV-grund |
Obligatorisk Obligatorisk Introduktion till
uthildning uthildning MB-uppdraget

(4 dagar] (4 dagar) (4 timmar)

(Se under FFV-grund]

Lagbaskursen

Introduktion och
Lagbasutbildning
(5 dagar)

» Introduktion.

» Vad innebar upp-
draget som lagbas?
» Vilka regler har vi att
férhalla oss till?

» Olika typer av mat-
bara I6nemodeller.

» Det dagliga arbetet.

(Se under FFV-grund])

Skyddsombuds-

kursen

4 ar (12 dagar)

Ar1

» Startkurs, tre dagar.
» Byggnads tva
dagar, steg 1 och 2.
Ar2

» Prevention 1

» Byggnads tva dagar,
steg 3 och 4.

Ar3

» Samverkan och fér-
andringsarbete.

Ary

» Prevention 2.

» De viktigaste fore-
skrifterna.

Plus: Varje ar finns en
skyddsombudsdag.

Obligatorisk
utbildning
(11 dagar)

Stegl

» Avtal och forhand-
lingar.

» Lagar ach regler.
» Utvecklingsavtal.
» Férhandlings-
strategi.

Steg 2
> MBO.
» UVA.
» Forhandling.

Steg 3

» Medbestammande-
lagen.

» Fortroendmanna-
lagen.

» Forhandlingsovning.



-

Anmal dig har!

27 januari

27 januari

10 febryari

17 februari

17 mars

24 mars

31 mars.

20 april (torsdag)
W ma] g
8 juni (torsdag]

En introduktion till fackligt

arbete och varfir facket finns. ) Vad aren At
Pa den har endagstriffen far
deltagarna lara sig hur arbets-—

marknaden fungerar, vilken

roll facket har och den fackliga

iden.

Denna kurs ar obliga-
torisk for alla med fackliga
fortroendeuppdrag .

oBS!

Omduinte
Skévde har gatt
Gotéhotg den blir du
Trollhattan
Bordsc=|
Goteborg

Halmystad _ Goteborg ‘
Goteborg © 17 november Halmstad ”
Gotehofy ~ ldecember ¢  Goteborg | #
Skovde - 15december Skovde :
Ll R B
“Kursinneha Tidsomfang
G En heldag [8 timmar]
- p=Rattigheter och skyldigheter :
Ekonomi

~ 1 :i\/iktiga lagar nar du jobbar ) b
“Du ar forsakrad genom facket Byggnads star for ersallttnlng ulnder
= dagen . Kontaktastudieansvariga

‘Packet motverkar diskriminering "t information,

Kraver inga forkunskaper

Anmalan Las mer: pafarten.byggnads.se



Ackordstagarutbildning

Ar du vvs-are som vill veta mer om I6n i allménhet
och ackord i synnerhet? Kom pa kurs!

Vi har kurser i hela regionen. Alla som ar intresserade
kan anmala sig. Nar tillrackligt ménga har anmalt in-
tresse anordnar vi en kurs.

Innehall:
Under tva dagar gar vi igenom ackordet. Det ar manga

praktiska uppgifter och grupparbeten.

Anmil intresse eller stéll fragor via mejl:
fackliguthildning.vast@byggnads.se

Nasta kurstillfalle: Uppdateras kontinuerligt pa
Byggnads Vasts hemsida.

Aktiv medlem

Syfte och mal med uthildningen

(NY UTBILDNING!]. Det ar en fartsattning och fordjup-
ning efter Pafarten.

Vi géar pa djupet kring vad man som medlem kan goéra
for att bli mera aktiv utan att nddvandigtvis ta ett for-
mellt uppdrag.

Aktiv medlem riktar sig till dig som blivit annu mer
nyfiken pa vad en fackférening som Byggnads kan
gora, men framfor allt vad du som medlem kan gora for
att paverka pa din arbetsplats tillsammans med dina
arbetskamrater.

En fackforening ar bara sa stark som antalet med-
lemmar. Men paverkan denna styrka har avgoérs av hur
aktiva medlemmarna ar.

Under en dag pa Aktiv medlem far du traffa andra
nyfikna medlemmar som vill veta mera efter man gatt
Pafarten.

PLATS OCH TILLFALLEN

Plats
Goteborg

Skovde
Goteborg

Datum
24 februari

21 april
15 september

20 oktober Varberg

Innehall

P Fordjupad kunskap i modellen som arbetarrorelsen
anvande for att skapa framgéng och genomféra farand-
ring for att skapa ett mer jamlikt samhalle.

» Nulagesanalys, hur ser vart samhalle ut i dag och hur
paverkar det var férutsattning att paverka till det battre.
» Nulagesanalys av din arbetsplats. Hur ser forutsattning-
arna ut for att fa med arbetskamraterna att aktivera sig.

P Rekrytera kontra organisera. Hur jobbar vi med att
skapa ett aktivt lag pa arbetsplatsen.

» Take action. Hur gar vi fran ord till handling.

BRO-uthildning

Syfte och mal med uthildningen

Du ska fa en inblick i vad det innebar att vara facklig
ledare och att det finns majligheter att paverka.

Innehall

P Vad innebar det att vara facklig ledare?

P Hitta andra fackliga ledare.

P Se det sociala spelet och kunna nyttja det till en
paverkanskraft.

P Aktivera arbetsplatsen péa ett fackligt satt.

» Rekrytera och organisera byggnadsarbetare.

PLATS OCH TILLFALLEN

Plats
Viskadalen**

Datum
24-25 maj

15-16 november Viskadalen**

» Vijobbar med enskilda samtal dar fokus ar pa att
lyssna. Vi gor lyssningsévningar och lar oss hitta fragor
som ar viktiga for individen och gruppen.

Sedan lar vi oss att driva frdgorna.

Tidsomfang och ekonomi

Tvé dagar. Byggnads stér for ersattning under dagen.
Kontakta studieansvariga fér mer infarmation.

Malgrupp
Alla medlemmar i Byggnads som gatt Pafarten.

* Externat. Ej Overnattning mgjlig.
** Internat. Overnattning 6nskvart.

Om inget av alternativen passar,
kontakta studieansvarig hos Bygg-
nads Vast for att hitta en ldsning.



Uppdraget

Som lagbas ar du arbetslagets foretradare péa arbetsplatsen.
Du ar bland annat med och planerar jobb och kontrollerar underlag.

Lagbasens uthildningsprogram

Pafarten
Facklig introduktion (1 dag]

P Vad ar en fackférening®?

P Vad stér foreningen for?

P Rattigheter och skyldigheter
(Se sidan 4]

FFV-grund

Obligatorisk utbildning 4 dagar
[se sidan 23]

Lagbaskursen

Introduktion och
lagbasutbildning (S dagar)

P Leda en grupp

P Byggavtalets I6nebestammelser, ekanomi
» Maten och forhandlingar

P Rattigheter och skyldigheter

P Avstamningar

Lagbaskonferens
Fortbildning (1 dag]

» Forandringar i avtalet

» Lonemodeller

»> 38-408§

» Kartldggning arbetsplats



Lagbasutbildning

Fordjupning for fortroendevalda

Syfte och mal med uthildningen

Forsta den fackliga rollen som laghas och ge en bred
kunskap i ledarskap. Hur skapar man forutsattningar for
prestationslonedverenskommelser.

Att ge 6vergripande forstéelse for arbetstagares rattig-
heter och skyldigheter i forhallande till Byggavtalet och
dess lénebestammelser.

Ge en overgripande forstaelse for olika typer av under-
lag samt hur man skapar ett mervarde utifrdn dessa.

Att lagbasen ska beharska arbetsuppgifterna infor
uppgorelser och avstamningar gallande tid, mangder
och utrakningar.

Att lagbasen ska ges kunskap att hantera tecknad
prestationslénedverenskommelse for att pa basta satt
skapa ett mervarde for bade lag och féretag.

Innehall

P Att vara ledare, konsten att leda en grupp

P Att representera sina arbetskamrater och Byggnads
» Upptradande och bemotande i dagliga méten och
férhandlingar

» Hur skapar man val fungerande arbetslag

» Rattigheter och skyldigheter

» Byggavtalets lénebestammelser

» Ny- och ombyggnadslistan samt andra vanligt fore-
kommande tidsattningssystem.

P Avstamningsbara parametrar

» Ekonomi

P Arbetskraftsplanering

» Mangdning och utrakning av avgéende och tillkom-
mande arbeten

» Hantering nedlagd tid

» Uttag underlag

» Avstamningar

Tidsomfang

S5 dagar (totalt 40 timmar] fordelat péa tva kurstillfallen.
Kursen géar en gang pa varen och en gang pa hosten.
Kursen genomfdrs framst som internat (6vernattning]
pa Viskadalens Folkhagskaola.

Malgrupp
Lagbasar

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grund

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lon.
Byggnads star for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar
du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Datum
4-5 maj
24-26 maj

20-21 november

Plats

Viskadalen, steg 1*
Viskadalen, steg 2*

Viskadalen, steg 1*

6-8 december

Viskadalen, steg 2*

* Internat. Overnattning pa Viskadalen.
Om inget av alternativen passar, kontakta studieansvarig hos Byggnads

Vast for att hitta en lésning.




. LAGBAS

Lagbaskonferens
Fortbildning

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter konferensen fa uppdaterade kunskap om nu gallande regelverk och
férusattningarna for det fackliga arbetet pa foretaget.

Innehall

» Lonemodeller.

» 38-40S8§.

» Kartlaggning arbetsplats.

» Organisering.

Tidsomféng

1 dag [totalt 8 timmar] fordelat pa ett kurstillfalle. Konferensen genomférs en géng pa varen och
en gang pa hdsten.

Malgrupp

Lagbasar utsedda till FFV.

Forkunskaper
Péafarten.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med I6n. Byggnads star for resersattning och
kurskostnader. Lamna din ledighetsansdkan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
16 mars Viskadalen

17 maj Viskadalen
7 september Viskadalen

7 november Viskadalen



Uppdraget

Skyddsombud arbetar far en bra arbetsmiljo och bevakar
att det finns skydd mot ohalsa och olycksfall i arbetet.

Skyddsombudets utbildningsprogram

Pafarten

Facklig introduktion (1 dag]
(Se sidan 4]

FFV-grund
Obligatorisk utbildning (4 dagar])

(se sidan 23]

Skyddsombudsdag

(Fem timmar]

Ort och datum for samtliga tillfallen kommer
senare. Vi skickar inbjudan till alla skydds-
ombud.

Skyddsombudskursen
4-3arig utbildningsstege (12 dagar]
Ar1

1. Byggnads egna steg 1 och 2 (2 dagar]

2. Startkurs (3 dagar]

Ar2

1. Prevention (1 dag]

2. Byggnads egna steg 3 och 4 (2 dagar]

Ar3

1. Samverkan och férandringsarbete [2 dagar]
Ary

1. Prevention 2 [1 dag]

2. De viktigaste foreskrifterna [1 dag]




. SKYDDSOMBUD

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 1 och 2

For skyddsombud

Syfte och mal med uthildningen

Deltagarna ska utveckla en forstaelse for skyddsombu-

dets roll och att skyddsombudet ar en facklig fortroende-

vald. De ska kanna till vilka uthildningar som kravs.
Kursen ger skyddsombudet trygghet i uppdraget, kun-

skap om ansvarsfordelning och ska skapa engagemang.

Deltagarna ska kunna barja fungera som skyddsom-
bud och forsta vad som forvantas av dem och vilka de
representerar.

De ska ocksa kunna beskriva skyddsverksamhetens
utveckling och kunna diskutera fragor som ror skydds-
ombudens prohlematik.

Under dag 2 ska kursdeltagarna utveckla en djupare
forstéelse kring uppdraget som skyddsombud i Bygg-
nads.

Vi gor arbetsberedningar, planerar och gor riskanaly-

ser och bedémningar av olika arbeten pé en arbetsplats.

Malet ar att férsta vikten av att som skyddsombud
vara med i ett tidigt skede nar det galler planeringen.

Innehall
P Vad gor ett skyddsombud och vem representerar du”?

Kursdatum
31 januari-1 februari

21-22 mars

22- 23 maj

P Vart vander jag mig for stod?

» Genomgang av vilka uthildningar som kravs for upp-
draget

P Arbetsmiljoavtalet

Tidsomfang
2 dag (16 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grund

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du saker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Plats
Goteborg

Skovde
Goteborg
Halmstad

5-6 september
23-24 november

10

Goteborg



Startkurs

SKYDDSOMBUD .

Ar 1. Grunderna for skyddsombud [BAM]

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna fungera prak-
tiskt sam skyddsombud, samverka inam och mellan
skyddsorganisationer, identifiera, risker och medverka
till forebyggande insatser, stka infarmation och kunna
omsatta den i arbetsmiljoarbetet.

Andra grundlaggande kunskaper ar att kanna till den
tillfalliga arbetsplatsens farutsattningar, rollférdelningen
for bestallare, entreprenorer, BAS och samordnare,
kommunikationen mellan arbetsmiljoaktorer.

Du far ocksé kunskaper om Arbetsmiljéplan, samord-
ning och sarskilda risker enligt AFS 1999:3.

Innehall

» Arbetsmiljdavtalet

» Arbetsmiljdlagen och farardningen
» Skyddsombudets roll och arbetssatt
» Arbetsmiljoekonomi

» Arbetsmiljoplan

» Systematiskt arbetsmiljdarbete

» Byggnads- och anlaggningsarbete
» Ergonomi

» Arbetstrivsel och engagemang

» Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer,
med mera]

» Informationskallor (skrifter, bocker, websidor med
mera)

P Arbetsmiljoarbete i praktiken

P Planering i ett tidigt skede

Tidsomfang
3 dagar [totalt 24 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper

Pafarten, FFV Grund och Byggnads uthildning for SO,
steg 1.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lon. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

30 januari-1 februari

27 februari-1 mars
13-15 mars
27-29 mars

Plats

Goteborg

Goteborg
Skovde
Goteborg

11-13 april

Halmstad

24-26 april
22-24 maj

29-31 maj
28-30 augusti

Goteborg

Trollhattan

Goteborg
Goteborg

18-20 september
10-12 oktober

16-18 oktober

20-22 november
11-13 december

Goteborg
Halmstad
Goteborg
Goteborg

Goteborg
11



. SKYDDSOMBUD

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 3 och 4

Ar 2. For skyddsombud

Syfte och mal med utbildningen

Deltagarna ska utveckla sin forstaelse for hur arbets-
miljdarbetet ar uppbyggt med lagar, Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling [AFS) och avtal.

De ska ocksa ha en kannedom om de olika avtalens
arbetsmiljobilagor.

Vi gar igenom férhandlingsordningen och vilka blan-
ketter och mallar som ska anvandas beroende pé
arende och fall.

Innehall

» Arbetsmiljdarbetets grunder i lagar, Arbetsmiljover-
kets farfattningssamling [AFS) och avtal

» Hur lagar och avtal tillampas

» Skillnaden pa lagar och avtal

» Forhandlingsordningen i Byggavtalet

» Hur blanketter och mallar anvands

Tidsomféng
2 dagar (16 timmar).

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Startkurs och Byggnads egna dagar steg 1 och 2.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lon. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum
14-15 mars

Plats
Skovde

4-5 april
3-4 maj

Goteborg
Halmstad

29-30 November Goteborg

12



SKYDDSOMBUD .

Prevention 1
Ar 2. Férebyggande skyddsinsatser

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete och
halsoframjande insatser pd arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

P Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

» Livsstilsfragor

Tidsomféng
1 dag [totalt 8 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper
Grunduthildningen (startkurs]

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren stér for resersattning
och kurskastnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
16 februari Gotebhorg

11 maj Halmstad

13



. SKYDDSOMBUD

3. Samverkan
och forandringsarbete

Ar 3. Engagemang och kammunikation

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha en metodik for forandringsarbete och kunna skapa
samverkansprocesser.

Innehall

» Att skapa engagemang
P Kommunikation
» Forandringsarbete

Tidsomfang
2 dagar (totalt 16 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention. Byggnads uthildning for SO, steg 2.

Ekonomi
Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for resersattning
och kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
18-19 april Halmstad

13-14 juni Goteborg

14



SKYDDSOMBUD .

Prevention 2
Ar 4. Yrkesspecifik fordjupning

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva forebyggande ergonomiarbete och
halsoframjande insatser pd arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

P Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

» Livsstilsfragor

Tidsomféng
1 dag [totalt 8 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention 1. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren stér for resersattning
och kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
17 februari Gotebhorg

12 maj Halmstad

15



. SKYDDSOMBUD

De viktigaste
foreskrifterna

Ar 4. Fordjupning om
arbetsmiljo och foreskrifter

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskap om yrkesspecifika arbetsmiljoéfrdgor och ha 6versiktliga
kunskaper om de viktigaste foreskrifterna.

Innehall

» Yrkesspecifika fragor, fordjupning
P De viktigaste foreskrifterna
Tidsomféng

1 dag [totalt 8 timmar]

Malgrupp
Skyddsombud

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention och Prevention 2. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren stér for resersattning och
kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

8 maj Goteborg
6 november Halmstad

5 december Skovde

16



Uppdraget

MB-ledamaoter ar Byggnads pa arbetsplatsen. Du organiserar
och foretrader medlemmarna i alla fragor utom lon.

MB-ledamotens och
suppleantens utbildningsprogram

Pafarten MB-utbildning
Facklig introduktion (1 dag] Obligatorisk uthildning (11 dagar)
Se sidan 4. Steg 1 (4 dagar) Steg 3 (3 dagar)
. » Avtal och férhandli > Medbests del
|ntl'0C|UktI0n > LangD;ch roégﬁar; o > thrtrjsn?jn;wn;sgagggin
. . » Utvecklingsavtal » Forhandlings6vning
Introduktion till . » Forhandlingsstrateqi
MB-uppdraget (4 timmar] Steg 2 (4 dagar]
> MBO
MB-konferens > UVA

Fortbildning 8 timmar) > Fdrhandling

17



.

Steg 1

Du, medlemmen och forbundet

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha grundlaggande kunskaper om férhandlingssystemet, viktiga
lagar och regler samt utvecklingsavtalet.

Innehall

P Avtal ach forhandlingar

» Lagar och regler

P Utvecklingsavtal och fértroendemannalagen i praktiken
» Forhandlingsstrateqi

Tidsomféng

4 heldagar (totalt 32 timmar] fordelat pa ett kurstillfalle. Kursen genomfors bade som internat
(6vernattning] och externat.

Malgrupp
MB-ledamdter.

Forkunskaper
Péafarten.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med I6n. Byggnads star for resersattning och
kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
7-10 februari Skovde

** Internat.
Overnattning

7-10 mars Goteborg

18-21 april Viskadalen** anskvard.
29 augusti-1 september  Skovde

12-15 september Viskadalen™*

17-20 oktober Viskadalen**

5-8 december Goteborg
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Intro och steg 2
Ditt avtal i praktiken

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha fordjupade kunskaper om fértroendemannala-
gen, medbestammande, utvecklingsavtal och férhandlingsstrategi.

Innehall

» Stegvis vidare

» MBO i praktiken

» Utvecklingsavtalets olika delar
» Forhandlingsspel

Tidsomfang

Introduktion fyra timmar.
4 dagar (totalt 32 timmar]. Kursen genomfaérs bade som internat (6vernattning]
och externat.

Malgrupp

MB-ledamoter.

Forkunskaper
Péafarten, Introduktion till uppdraget och Steg 1 MB-uthildningen.

Ekonomi

Ersattning enligt fértroendemannalagen. Ledighet med I6n. Byggnads stéar for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

13-17 mars Viskadalen*
24-28 april Goteborg

25-29 september Viskadalen*

*Internat. Overnattning énskvart.
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Steg 3

Laget pa arbetsplatsen

Syfte och mal med uthildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen ha goda kunskaper om de lagar som ar véara
framsta verktyg samt ha genomfart mer komplicerade férhandlingsévningar.

Innehall

» Medbestammandelagen-fordjupning
» Fortroendemannalagen-fordjupning
» Forhandlingssovning

Tidsomfang

3 dagar (totalt 24 timmar]. Kursen genomfdrs bade som internat (Gvernattning]
och externat.

Malgrupp
MB-ledamdter.

Forkunskaper

Pafarten, Facklig grunduthildning, Introduktion till uppdraget
och Steg 1 och Steg 2 MB-uthildningen.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
18-20 januari Goteborg

3-S5 maj Viskadalen*

14-16 juni Goteborg
29 nov-1 december Viskadalen*

* Internat. Overnattning énskvart.
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Uppdraget

Som FFV ar du arbetskamraternas rast och haller ssmman medlemmarna.
Du ar informationsmottagare och kontaktperson till foretaget.

FFV-utbildningens kursprogram

Pafarten FFV-grund
Facklig introduktion (1 dag] Obligatorisk utbildning (4 dagar)
Se sidan 4 Stegl

» Du, medlemmen och forbundet
» Véara byggavtal
P Laget pé arbetsplatsen

Steg 2

» Paverka pa arbetsplatsen
» Hur gér vi vidare tillsammans?
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FFV-grund. Steg 1 och 2

Medlemskap, kollektivavtal,
arbetsmarknad. Lagstiftning och

praktisk tillampning

Syfte och mal med uthildningen

Ge fortroendevalda kunskaper om sin demakratiska roll,
uppdraget att foretrada sina arbetskamrater.

Hur man utovar sitt ledarskap och hanterar arbets-
kamraters 6nskemal.

Ge fortroendvalda kunskaper om vilka lagar och regler
som galler kring uppdraget.

Genomgang av arbetsmiljélagar och avtal. Samman-
fattning av de bada stegen.

Innehall (ett urval)

P Tala for medlemskapets fordelar

» Avtalsforhandlingar

» Facklig demokrati

P Vara avtal och se till att de féljs

P S& fungerar vara arbetsplatser

P Vér bransch och hur det paverkar véra fackliga uppdrag
» Fortroendemannalagen

» Anstallningskydd [Las]

P Arbetsmiljolagen

» Byggnads maél och visioner

» Reflektion kring utbildningen och uppdraget

Forkunskaper
Péafarten

Tidsomfang

4 heldagar [totalt 32 timmar] fordelat pa ett kurstill-
falle. Kursen genomfors ibland som internat [6vernatt-

ning].

Malgrupp
FFV.

Forkunskaper
Pafarten.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Byggnads star for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum

Plats

7-10 februari
7-10 mars

Skovde

18-21 april
9-12 maj
29 augusti-1 september
12-15 september
17-20 oktober

5-8 december

Goteborg
Viskadalen™**

Trollhattan
Skovde
Viskadalen™**
Viskadalen**

** Internat. Overnattning 6nskvart.
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FFV-konferens

Fortbildning

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter konferensen f& uppdaterade kunskap om nu gallande
regelverk och férusattningarna for det fackliga arbetet pa foretaget.

Innehall

» Forandringar i avtal
» Fullmakter
» Aktuella utbildningar

Tidsomfang
1 dag (8 timmar].

Malgrupp
MB-ledamoter, kontaktombud och FFV.

Forkunskaper

Péafarten, Facklig grunduthildning, Introduktion till uppdraget
och Steg 1, Steg 2 och Steg 3 MB-uthildningen.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbets-
givare nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

EXTRA FFV-TRAFFAR
EFTER AVTALSRORELSEN

| slutet av maj och horjan av
juni har vi extra FFV-traffar
och informerar om avtals-
nyheter.

Vi aterkommer med datum.
Du hittar dem pé Byggnads
Vasts hemsida.

Kursdatum Plats
16 mars Viskadalen

17 maj Viskadalen
7 september Viskadalen

7 november Viskadalen
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Centrala utbildningar



Vagen framat

Samhallsekonomi och ideologisk forstaelse

Syfte och mal med uthildningen

Att deltagaren ska kanna sig tryggare i samtal och
diskussioner om hur samhallet och arbetsplatsen kan
formas i framtiden. Att deltagare efter genomford ut-

bildning ska 6ka sina kunskaper kring fdljande omraden:

» Konflikten mellan arbete och kapital.

» Mansklighetens och samhallets utveckling genom
historien.

P Hur olika ideclogier har vaxt fram ur tidigare sam-
hallssystem.

P Arbetarrorelsens prioriteringar och strategier i da-
gens samhalle.

P Att battre forsta skillnaden mellan de olika ideologierna
och deras paverkan pa samhallsutvecklingen.

P Att kunna “avkoda” palitiska diskussioner till sin
karna och darigenom battre kunna férsta och analysera
samhallsdebatten.

Innehall

P Historiematerialism - manniskor och samhallets
drivkrafter

» Ekonomiska laror/inriktningar

» Hegemoni - att vinna problemformuleringsinitiativet
P En fordjupning i den svenska modellen

P Vad ar ekonomi - ekanomiska begrepp

Forkunskaper
Pafarten

Tidsomfang
Tre dagars internat.

Malgrupp

Medlemmar, fortroendevalda och anstallda som dnskar
att bygga pé sina kunskaper och forstéelse for sam-
hallsekonomi, filosofi och olika ideclogiers paverkan pé
samhallsutvecklingen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum
1-3 februari

Plats
Ronneberga**

12-14 april
3-5 maj

Ronneberga*™*
Norrképing**

7-9 juni
6-8 september

Ronneberga™*
Viskadalen**

25-27 oktoher

** Internat med Gvernattning.

Ronneberga*™*
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.MB
MB steg 4

Utbildningen ger kunskap i forhandlingsteknik, argumentation
och kammunikation.

Syfte och mal med uthildningen saklighet. Detta for att de i sin vardag ska kunna fére-
Kurserna ar upplagda med manga praktiska 6vningar, trada Byggnads medlemmar i forhandlingar och dver-

grupparbeten och diskussioner. Du far dven mojlighet att laggningar.

lyssna pé intressanta foreldsare inom de olika &mnes- o w
omradena Malgrupp, forkunskaper och uppdrag

Deltagarna ska efter uthildningen kunna analysera MB-ledamot som soker utbildningen ska ha genomgatt
argumenten i en text och vardera dessa. De ska vardera ~ Pafarten och MB-utbildning, steg 1-3.
hallbarhet och relevans, underliggande premisser och

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

21-23 mars Rénneberga**

** Internat med Gvernattning.

LAGBAS

Lagbas, pabyggnadskurs

Utbildningen vander sig till laghasar som genomgatt en laghasutbildning
pa regionen. Syftet med kursen ar att lagbasen ska fa en spetsutbildning
genom en vidareutveckling av lagbasuthildningen.

Syfte och méal med utbildningen » Strategi
Laghasen ska bli en battre ledare och foretradare for > Lagbasens roll
laget. Tidsomfang
Innehall 4 dagar. Kursen genomférs som internat [dvernattning])
» Ledarskap pé Ronneberga i Stockholm.
P Psykologi o
» Konflikthantering Malgrupp
» Forhandlingsteknik Lagbasar
P> Resultatloner/Ackord
PLATS OCH TILLFALLEN
Datum Plats
27-30 mars Ronneberga*

6-9 november Ronneberga*™

* Internat. Overnattning pa Ronneberga.
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KURS, PLATS OCH TILLFALLEN

Kurs

Handledarutbildning - kretsstyrelseuthildning
Vinterkanferens, regionala ungdomskommittéer
Organiseringsuthildning
Makthantverket

Nata* - den arliga stora rikstraffen

Ungdomskonferens
MB-konferens
- Bil - och maskinforare

Rikskonferens - Mur- och plattsattare
- Papp
Rikskonferens - Lagbas
- Golv
Organiseringsuthildning

- Anlaggare dykare

Rikskonferens - Marklaggare

- Stallning 11-12 oktober Rénneberga**

Rikskonferens - Glas

- Plat
Rikskonferens - VVS/Kyl

Min arena

** Internat med 6vernattning.

Datum

7-9 februari
16-19 februari
8-10 mars
14-17 mars
15-17 maj
24-27 augusti
12-14 september
22-24 september
2-3 oktober
2-3 oktober
4-5 oktober
4-5 oktober
4-6 oktober
9-10 oktober
9-10 oktober

11-12 oktober
16-17 oktober
16-17 oktober

Plats
Ronneberga™*

Ronneberga™*
Ronneberga™*

Ronneberga™*
Ronneberga™*
Ronneberga™*

Ronneberga**
Ronneberga**
Ronneberga™*
Ronneberga™*
Ronneberga™*
Ronneberga™*
Ronneberga**
Ronneberga™*
Ronneberga™*

Ronneberga™*

Ronneberga™*
Ronneberga™*

11-15 december

Ronneberga™*




Goteborg (regionkontor]
Solhusgatan 13
412 76 GOTEBORG

Boras
Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 5SS HALMSTAD

Skovde
Box 417 [Besak: Torggatan 18, van 3)
541 28 SKOVDE

Trollhidttan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast
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