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Det hiar ar Byggnads

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, organiserar arbetstagare inom bygg- och
anlidggningssektorn. Byggnads dr LO:s femte storsta forbund.

Byggnads har idag cirka 112 000 medlemmar inom ett trettiotal yrkesgrupper.
Omkring 9 000 av dem har ett eller flera fértroendeuppdrag.

Byggnads uppgift dr att ta tillvara medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhéllet
i stort. Forbundet ska ocksa verka for en samhillsutveckling pé grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att forhandla med arbetsgivare och triffa avtal om
medlemmarnas 16ner, arbetstid och andra arbetsvillkor. Att férsvara medlemmarnas rittigheter
enligt de lagar som géller pa arbetsmarknaden samt att bistd medlemmarna i deras rétt till
forsikringsersittning vid sjukdom, olycksfall, lderdom, rehabilitering och arbetslshet.

Byggnads dr organiserat i 24 avdelningar, vilka i sin tur r indelade i 248 sektioner. Alla forbundets
medlemmar ingér i ndgon sektion och kan dér aktivt arbeta for att paverka och utveckla verksam-
heten.

Byggbranschen ir beroende av politiska beslut. Byggnads engagerar sig dérfor i politiken for
att bland annat paverka bostadspolitiken och byggbranschens utveckling.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning, bland
annat genom méten, studiecirklar och kurser.

Byggnads langsiktiga mal

Byggnads langsiktiga mal bygger pa att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika

skeenden i samhiillet i stort.

Byggnads hygger

ett starkt forbund som triffar bra avtal f6r sina medlemmar.

ett arbetsliv med bra arbetsmilj6 utan pressade byggtider.

en stolt yrkeskar dir byggfusk, rasism och svartarbete inte finns.
ett tryggt samhélle med hég moral och etik dér alla har arbete.
ett liv dér vi inte glommer véra unga och gamla.

bra bostider dér alla fir rum hela livet.

internationella kontakter med ett 6msesidigt utbyte av erfarenheter och
bygger for att stédja vara kamrater i andra linder.



Sa styrs Byggnads

Kongressen

Kongressen ér forbundets hogsta beslutande instans. Den behandlar och beslutar om férbundets lingsiktiga
verksamhet. P4 kongressen ir alla avdelningar representerade. Ombuden utses av avdelningarnas represen-
tantskap. Kongressen viljer forbundsledning, forbundsstyrelse och utser ledaméter till forbundsfullméktige
som &r féorbundets hogsta beslutande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullméiktige

Forbundsfullmiktige sammantrider varje ar det inte dr kongress. Ledamoéterna godkénner foregdende ars
verksamhet samt fattar beslut om verksamhetsmal och budget for kommande ar.

Forhundsstyrelse

Forbundsstyrelsen sammantrider en ging per manad och beslutar om den 16pande verksamheten.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott triiffas varje vecka och bereder bland annat drenden till styrelsen.

Forhundsledning

De fyra kongressvalda funktionirerna; forbundsordférande, andre forbundsordférande, forbundssekreterare
och avtalssekreterare, utovar tillsammans med en personalchef och en ekonomichef, ledarskapet for forbundet
pa forbundskontoret. Till forbundsledningen hér dven en internationell sekreterare, en chefsjurist samt tva
sekreterare.

Avdelningar

Avdelningens hogsta beslutande organ &r representantskapet. Ledaméoterna ér valda av sektionerna.
Representantskapet viljer en avdelningsstyrelse, som tillsammans med personalen ansvarar for avdelningens
16pande verksambhet.

Sektioner

Till sektionsmétena dr alla medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om Byggnads lokala aktiviteter.

Avialsrad

Avtalsradet har 116 ledaméter, valda av avdelningarna. Avtalsradet har en radgivande funktion. Ledaméterna
diskuterar krav infor varje avtalsrorelse och under det att avtalsrérelsen pigér samt tar stéllning till slutligt
avtalsforslag.



Firbundsledningen utdvar ledarskapet fior firbundet. Den bestar av fyra kongressvalda funktioniirer; forbundsordférande, andre for-
bundsordfirande, fairbundssekreterare och avtalssekreterare samt en personalchef och en ekonomichef. Till farhundsledningens upp-
gifter hir ansvaret fir Byggnads internationella verksamhet. Sedan mars 2010 ér édven en chefsjurist knuten till forbundsledningen.

Hans Tilly, forbundsordfdrande

Stora framtidsfragor for Byggnads

Byggnads stod pa kongressen 2010 infér manga stora framtida fragor.

Det handlade om en ny organisation, nya medlemsavgifter, nya stadgar

och framtidsinriktade beslut inom olika politikomraden som exempelvis

arbetsmarknad och bostadspolitik. Aven en delvis ny férbundsledning

och ny forbundsstyrelse valdes. Besluten som fattades kommer att kriiva

mycket arbete och energi men kommer ocksa leda till att Byggnads blir

annu starkare infor framtidens utmaningar.

Byggnads blir elva regioner

Forslag till kommande foérindringar
av Byggnads organisation (f6érslag i
OU2010 - organisationsutredningen)
skapade en lang och intensiv debatt pa
kongressen. Det mirktes att kongress-
deltagarna var intresserade av och hade
olika dsikter om hur Byggnads bist ska
organiseras for att pé ett bade bra och
kostnadseffektivt séitt kunna mota med-
lemmarnas behov. Kongressen kunde
till slut enas om en organisation med
elva regioner. Omorganisationen ska
vara fardigstilld till 2012.

Kongressen beslutade ocksa att stilla
sig bakom Byggnads rapport, Arbete och
tryggbet. 1 rapporten framférs krav som
politiker och beslutsfattare maste ta
hénsyn till, for att f ett samhille som
bygger pa rittvisa och solidaritet.

Kongressen valde Torbjérn Hagelin till
forbundssekreterarposten. Posten hade
varit vakant sedan Forbundsfullméktige
2008. Kongressen valde ocksd en ny
andre férbundsordférande, Johan Lind-
holm. Torbjérn Johansson valdes till
avtalssekreterare och blev dirmed kon-
gressvald.

Bostadspolitik

Under nistan 20 ars tid har det byggts
for fa bostider i Sverige. Det, i kombina-
tion med att hundratusentals ligenheter
fran 60- och 70-talen ir i stort behov av
upprustning och energieffektivisering,
kréver krafttag pa det bostadspolitiska
omrédet. Inget av de politiska blocken
har presenterat tillrickligt bra forslag
for att 6ka bostadsproduktionen. Dérfor
presenterade Byggnads under 2010 ett

bostadspolitiskt program med sju tydliga
krav inom bostadspolitikens omrade.

Byggnads stiéller krav pa 6kat bostads-
byggande, insatser fér miljonprograms-
omrédena och energieffektivisering av
bostadsbestanden for att minska klimat-
péverkan. Byggnads pekar pa svéirig-
heten f6r ungdomar att fi en bostad och
lyfter behovet av en social bostadspoli-
tik. Vidare stiller Byggnads krav pa att
bostider i hogsta grad ska vara tillgéing-
liga och trygga for #ldre och funktions-
hindrade samt sist men inte minst, kri-
ver Byggnads inrittande av ett samhaélls-
byggnadsdepartement. Det bor finnas
ett departement som har ett uttalat
ansvar for dessa fragor.

Genom det bostadspolitiska pro-
grammet lyfter Byggnads de bostadspo-
litiska fragorna. Politikerna méste sitta
bostadsfragorna dir de hér hemma -
hogst pa dagordningen.

Medlemstappet fortsiitter

Det allvarligaste hotet for den samlade
fackforeningsroérelsen och for Byggnads
dr medlemstappet. Under den senaste
kongressperioden har Byggnads tappat
12 000 - 13 000 medlemmar och minsk-
ningen fortsitter.

Den svenska modellen bygger pa att
starka parter pa arbetsmarknaden sluter
kollektivavtal. Om arbetstagarparten blir
allt svagare si ir vi inne pa en mycket
farlig vdg. Den fackliga styrkan har
byggts upp under manga ar och har ute-
slutande berott p4 att vi har haft minga
medlemmar och hog organisationsgrad.
Nir vi har forhandlat med arbetsgivarna
eller fort fram krav pa véra politiker s
har man lyssnat och métt oss med res-
pekt. For man har vetat att vi har haft en
stor majoritet av Iontagarna bakom oss.

Fortsitter vi att forlora medlemmar
sd dr vi snart i en situation déir vi har
ett svagt férhandlingsléige mot arbets-
givarna och politikerna kan behandla
oss som ett sirintresse de inte behover
ta hinsyn till.



Under &ret avslutades projektet Medlem
10 000, som pagétt i tre ars tid. Det lades
mycket kraft pi att stoppa medlemmar
som var pa vig ur forbundet men ocksi
p4 att f in fler medlemmar. Utan projek-
tet hade vi tappat dnnu fler medlemmar.

Men medlemstappet fortsitter och vi
méste gora allt for att vinda trenden.
Har vi inga medlemmar bakom oss har
vi svart att driva igenom beslut och dé ér
var verksamhet ganska meningslés. Jag
kan inte nog poingtera vikten av att var
och en av oss har ett ansvar for att virva
nya medlemmar. Detta méste genomsyra
allt vi gér de kommande aren.

Det allvarligaste hotet fir
den samlade fackfirenings-
rirelsen och for Byggnads
ar medlemstappet.

Riksdagsvalet
Den 19 september 2010 gick Sverige till
val. Resultatet blev att Socialdemokra-
terna gjorde sitt séimsta val sedan den
allménna rostritten inférdes. Det finns
anledning for hela arbetarrorelsen att
vara sjilvkritisk och noga analysera
orsakerna till det déliga valresultatet.
Byggnads eftervalsundersokning visar
att det som skiljer Byggnads medlem-
mar frdn Ovriga valmanskéren, dr att
den borgerliga Alliansen inte har haft
nigra stérre framgangar, utan endast
6kat med en procent. Diremot har
Sverigedemokraterna haft storre fram-
gang bland Byggnads medlemmar #n
bland &vriga LO-medlemmar. Over tio
procent rostade pa dem. Socialdemokra-
terna dr fortsatt det Gverlidgset stérsta
partiet. A andra sidan ir rérligheten stor.
Manga yngre uppgav att de kunde tinka
sig att rosta pa ett annat parti.
Byggnads har en stor utmaning i att
under de kommande fyra aren visa att
kampen for en bra arbetsmarknad sker
med andra virderingar och synsitt én
de som Sverigedemokraterna represen-
terar. Var uppgift dr ocksa att visa péa att
det ar brister i den svenska modellen,
inte personer fran andra linder, som ar
problemet pé arbetsmarknaden.

Ett historiskt byggavtal

Efter 1anga forhandlingar kom Sveriges
Byggindustrier (BI) och Byggnads i april
overens om ett historiskt nytt Byggavtal.
Byggavtalet dr en sammanslagning av
Byggnads- och Anléiggningsavtalen med
modernisering av sdvil texter som
innehall.

Byggavtalet géller frin den 1 april
2010 till den 28 februari 2013 och beror
cirka 80 000 byggnadsarbetare. Avtalet
géllande 16ner 16per under tva ar med
en 16ne6kning motsvarande 3,5 procent
pa tvadrsbasis. Det tredje drets avtals-
forhandlingar avser endast l6ner och
ersittningar.

Uto6ver 16nepéslag innehéller det nya
avtalet bland annat 6verenskommelser
om tydligare och begripligare 16nereg-
ler, ett nytt gemensamt statistik- och
granskningssystem, regler for permis-
sion och helglon samt reseersittning.

Avtalstexterna i det nya Byggavtalet
innehéller manga férenklingar och f6r-
bittringar. Det innehéller ocksa en 6ver-
enskommelse i 16ne- och bemannings-
fragan. Lonebestimmelserna tridde i
kraft den 1juni 2010 och de nya allméinna
villkoren borjade gilla frén den
1 november. BI och Byggnads genom-
forde ocksd under aret gemensamma
informations- och utbildningsinsatser
kring det nya Byggavtalet.

Var uppgift ar att visa

pa att det ar hrister i den
svenska modellen, inte
personer fran andra
Liinder, som ér problemet
pa arhetsmarknaden.

Arbetsmarknaden efter Laval

Aven om de juridiska turerna kring
Laval dr avslutade, ser vi nu tydligt kon-
sekvenserna av Lavaldomen pa den
svenska arbetsmarknaden. Allt fler
foretag tar hit utlindsk arbetskraft och
de far arbeta under vidriga villkor och
med usla l6ner. P4 grund av Laval-
domen har vi inte riitt att kontrollera
forhallandena pd arbetsplatsen. Bygg-
nads har under ett flertal tillfillen upp-
mirksammat denna situation och krivt

politiska férindringar utan att fa gehor
fran regeringen.

Sambhiillsbyggande i viirldsklass
Sambhillsbyggandet och dess utveckling
har kritiserats av Statskontoret i tvi
statliga utredningar. De huvudsakliga
problemen som identifierats for sektorn
ror konkurrensen, kvaliteten, kostna-
derna och kompetensen. Samtidigt kon-
stateras att potentialen for férbéttringar
ar mycket stor. I Statskontorets rapport
utpekas fyra parter som “#gare av fra-
gan”. Dessa ir; byggherrar, byggsek-
torns branschorganisationer, arbets-
marknadens parter och staten.
Finansdepartementet har genomfort
rundabordssamtal och Byggnads har
stillt sig bakom ett partsgemensamt
femarigt utvecklingsprojekt under nam-
net Sambhillsbyggande i wvirldsklass.
Projektet &r unikt sétillvida att bran-
schens samtliga parter medverkar for
att komma tillritta med de problem som
utredningarna lyfter fram.

Ren byggbransch
Byggnads, tillsammans med andra fack-
forbund och arbetsgivarorganisationer
inom byggbranschen, samverkar inom
det som kallas BBIS (Byggbranschen i
samverkan). Det &r ett samarbete dér vi
tar avstand frin svartarbete och annan
oserios verksamhet inom byggsektorn.
Under de kommande éren ska BBIS
opinionsbilda brett mot svartarbete i en
kampanj som Kkallas Ren byggbransch.
De malgrupper som ér aktuella i opini-
onsbildningsarbetet ir foretag, anstéllda/
medarbetare, elever och lirare vid yrkes-
utbildningarna samt allménheten.

Starkare Byggnads i framtiden

Med kongressaret 2010 i ryggen, gar
Byggnads nu in i en ny kongressperiod
dir besluten som fattades ska sjosittas
och bli verklighet. Det kommer att kridva
mycket jobb och energi men kommer att
leda till att Byggnads star &nnu starkare
infor framtida utmaningar.

G T

Hans Tilly
Forbundsordférande



Byggnads forbundskontor

Férbundskontoret har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet. P& forbundskontoret
arbetar omkring 70 personer. Dess frimsta uppgift ir att stédja avdelningarna och att foretridda med-
lemmarna i centrala frigor. Férbundskontoret dr uppdelat i en forbundsledning och sju enheter.

Forbundsledning

Foérbundsledningen utévar ledarskapet for forbundet. Den bestir av fyra kongressvalda funktionérer;
forbundsordférande, andre forbundsordférande, forbundssekreterare och avtalssekreterare samt
en personalchef och en ekonomichef. Till forbundsledningens uppgifter hor ansvaret for Byggnads
internationella verksamhet. Sedan mars 2010 ér dven en chefsjurist knuten till forbundsledningen.

Administrativa enheten
Enheten ansvarar for personalfrigor, 16neadministration, IT-frigor, intern service och kompetens-
utveckling.

Ekonomienheten
Enheten har hand om férbundets bokféring, redovisning, ekonomiska forvaltning och medlemsredo-

visning.

Forhandlingsenheten

Enheten forhandlar med arbetsgivare och tréffar avtal om medlemmarnas 16ner, arbetstid och andra
arbetsvillkor. Enheten foljer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning pa arbetsmarknaden
samt genomfor tvisteférhandlingar. Hiar hanteras dven medbestimmandefragor, arbetstillstind och
I6nestatistik.

Kommunikationsenheten
Enheten har hand om intern och extern information, marknadsforing, press, webbredaktion,
omvirldsbevakning samt politisk bevakning.

Medlemsenheten
Enheten ansvarar for de fackliga utbildningsfrigorna, forbundets ungdomsverksamhet, kompetens-
utveckling inom avtals- och arbetsrittsomradet, grundorganisationen samt forsikrings- och arbets-
miljoverksamheten.

A-kassan
A-kassan ansvarar for a-kassefragor for anstillda byggnadsarbetare samt anstillda och foretagare
inom maleriyrket t ex mélare, billackerare och industrilackerare i Sverige.

Byggnadsarbetaren

Tidningen Byggnadsarbetaren producerar Sveriges storsta byggmagasin, Byggnadsarbetaren.
Tidningen bevakar, genom reportage och artiklar, utvecklingen i byggbranschen ur ett medlems-
perspektiv.



Kongressen 2010 - viktiga heslut
stakar ut ny vag for Byggnads

Forbundsledningen bir ansvar for att de beslut som fattas av Byggnads
hogsta beslutande organ, kongress och forbundsfullmiktige, ska drivas
igenom och verkstillas. Vart fjirde ar har forbundet en kongress och
de tre mellanliggande aren halls férbundsfullmiktige. I juni 2010 hoélls
kongress och da fattades beslut som kommer att paverka bland annat
férbundsledningens utseende, organisationsstruktur och medlems-

avgifter.

Ny forbundsledning valdes
pa kongressen

Efter en del dramatik valdes Johan
Lindholm till andre ordférande f6r
Byggnads. Thomas Gustavsson som var
valberedningens forslag, férlorade sin
post efter atta ar. Vidare valdes Tor-
bjorn Johansson till avtalssekretare och
Torbjorn Hagelin valdes till ny for-
bundssekreterare efter att posten varit
vakant sedan 2008.

Ny regionindelning bildar
livskraftigt Byggnads

Byggnads maéste vara en bérkraftig orga-
nisation som moéter sina medlemmars
behov nu och i framtiden. Kongressdel-
tagarna hade starka asikter om Bygg-
nads framtida organisation och debatten
var het nir kongressen till sist fattade
beslut om en ny organisation med
rosterna 150 mot 24. Den nya organisa-
tionen kommer att innebéra att Bygg-
nads upphor att organisera sig i avdel-
ningar och istillet skapar en ny lokal
facklig struktur med elva sjilvstindiga
regioner. Organisationsférindringen
innebédr en stor fordndring som syftar
till att forma ett starkt, effektivt och
livskraftigt Byggnads.

Med den nya regionindelningen far
Byggnads ekonomiskt och organisato-
riskt starka regioner. Inom de nya stor-
regionerna bildas verksamhetsomriden
och medlemskretsar. Kretsarna ersitter
dagens sektioner. En ny organisation
bildas med verksamhetsrdd, med-
lemskretsar, fértroendemannarad och
fortroendemannaklubbar.

Det administrativa arbetet kan bedrivas
mer effektivt och resurser kan frigoras
och istillet anviindas till att stodja fack-
liga fortroendemén pa arbetsplatserna
och annan facklig verksamhet. I for-
lingningen ska det leda till att Byggnads
attraktionskraft stirks och att fler
medlemmar séker sig till forbundet.
Processen med regionindelning ska
vara genomford till arsskiftet 2011/2012.

Organisationen ger frihet for regio-
nerna att skapa sin verksamhet utifrin
de geografiska omriden som finns, och
mojlighet att flytta ut beslut istéllet for
att centralisera. Dessutom hoppas for-
bundet kunna spara pengar pa omorga-
nisationen.

Kongressen fattade heslut
om en ny organisation som
kommer att innehéra att
Bygynads upphor att organi-
sera sig i avdelningar och
istillet skapar en ny lokal
facklig struktur med

elva sjilvstindiga regioner.

Medlemscenter och central
16nehantering

Forbundsstyrelsen beslutades aterkom-
ma till nésta fullméktige, i juni 2011, med
ett forslag om ett forbundscentralt med-
lemscenter och central 16nehantering.

Riittvisa medlemsavgifter

Medlemsavgifterna har diskuterats
léinge och det har efterfrigats en 6versyn
av hela avgiftssystemet, med en avgift i

forhallande till olika
Kongressen beslutade att storleken pa

16nenivéer.

den avgift medlemmarna betalar till
facket ska st i proportion till vad man
tjinar. Det dr ett sa kallat differentierat
avgiftssystem. P4 s vis fir Byggnads ett
avgiftssystem som &r mer réttvist och
som garanterar intdkter fér verksam-
heten. Den nya modellen har nio avgifts-
klasser och borjar gilla frén 2011.

Det nya medlemsavgiftssystemet inne-
bir att de flesta far séinkt avgift. Men de
som har en manadslén 6ver 29 000 kro-
nor fir en nigot ho6jd avgift. Den liagsta
avgiften blir 47 kronor och den hogsta
avgiften blir 357 kronor i ménaden.

De grupper som far héjd avgift &r
platslagare och kylmontérer vilka tidi-
gare sluppit betala den forhojda avgiften
pa 158 kronor i manaden. Nu skall alla
med samma 16n betala samma avgift.

Aven pensionirer 6ver 75 &r som tidi-
gare varit avgiftsbefriade ska betala
medlemsavgift, vilket orsakade en del
protester. Men kongressen enades om
att alla med inkomst atminstone ska
betala en liten del. Det dr avgifterna som
finansierar verksamheten inom férbun-
det och forbundets avdelningar. Dérfor
maéste medlemsintéikterna totalt bli lika
stora oavsett vilket system man viljer.

Projekt Facklig Framtid

Projekt Facklig Framtid dr en provverk-
samhet med fullmaktsforfarande. Pro-
jektet gir ut pa att avdelningarna pa
prov kan ligga ut férhandlingsmandat
pé facklig fortroendeman via fullmakt.
Utvirderingen av projektet presente-
rades pa kongressen.

Intervjuer med fackliga fortroende-
mén och enkiiten till avdelningarna,
starker uppfattningen om att forbundet
ska arbeta vidare med modellen med
fullmakter. Beslutet att godkéinna prov-
verksamheten och dess att-satser togs
dirfor av kongressen.



Modellen hoppas man ska stirka det
fackliga arbetet pd arbetsplatsen, nira
medlemmen.

Arbete at alla!

Det finns ménga framtidsfragor som
berér medlemmarna. Dirfor ska Bygg-
nads rost horas. I Byggnads rapport
Arbete och trygghet, som kongressen
stillde sig bakom, framférs en miangd
olika krav som politiker och beslutsfat-
tare méste ta hinsyn till for att skapa ett
samhiille som dr bra fér medlemmar och
for Sveriges 1ontagare i stort.

Det kanske viktigaste kravet i rap-
porten &r att sitta sysselsittningen
hogst pd dagordningen och atererdvra
parollen arbete it alla. Hundratusentals
ménniskor utan arbete #r ingen natur-

lag. Arbetsloshet ér ett marknadsmiss-
lyckande som bara en demokratisk vél-
fardsstat kan stoppa.

Extrakongress 2012

Kongressen beslutade om en extra kon-
gress i juni 2012 med anledning av Hans
Tillys pensionering. D4 kommer hela
forbundsledningen samt forbundssty-
relsen att viljas om. Férbundsstyrelsen
kommer att utékas si att styrelsen dr
representerad med en representant fran
varje region.

- Jag vill att alla som dker bem pa sondag ska
kéinna att de har fatt varit med och paverka
besluten. Alla ska ha chansen att siga vad de
tycker. Det dr oerhort viktigt, siger Margit
Bik som gor debut som kongressordforande.

Visa FIFA det

Pa Byggnads kongress kom Ambet
Yuson, generalsekreterare, BTT (Interna-
tionella Byggnads- och Triarbetarinter-
nationalen) upp pa scenen for att prata
om internationell solidaritet och det
arbete som gors for att hjilpa arbetare i
fattiga linder att organisera sig.

- Jag dr upprymd av att std hir infér er,
det #r en dra for mig. Jag dr overtygad
om att Byggnads tillsammans med
Socialdemokraterna kommer att vinna
valet. Ni har BTI med 20 miljoner bygg-
och anliggningsarbetare bakom er, sa
Ambet Yuson och rev ner applader fran
kongressdeltagarna.

Ambet holl sedan upp ett gult kort infor
publiken.

gula kortet!

- Ni maste nu hjilpa oss att stédlla FIFA
till svars. De maste stélla krav pa linder
och stider som vill arrangera fotbolls-
VM att exploateringen av arbetare
maste upphora. De méste garantera de
minskliga rittigheterna! Sponsorer,
byggherrar och licensinnehavare skall
vara bundna att skriva avtal for att arbe-
tarna ska ha skéliga 16ner och sikra att
arbetsritten efterlevs.

De linder som inte vill stélla upp pa de
villkoren ska inte fi lova att arrangera
fotbolls-VM.

Ni maste visa dem det hir gula kortet!
Och om de inte levererar s maste de se
upp for det réda kortet, eller hur, sa
Ambet och log stort mot publiken.







Ny forbundsstyrelse vald
under kongressen

Forbundsstyrelsens ledamater, fran vinster: Niklas Rengen (adj), Lars Hildingsson, Joban Lindholm, Roland Ljungdell, Mats Engstrom,
Jim Sundelin, Torbjorn Hagelin, Christian Bengtzelius, Tomas Emanuelsson, Hans Tilly, Torbjorn Jobansson och Magnus Cato.

Forbundsstyrelsen leder det
16pande arbetet enligt forbundets
stadgar och beslut som fattats av
kongress och forbundsfullmiiktige.
Forbundsstyrelsen har haft 19
protokollférda sammantriden
under 2010.

Ledaméterna i féorbundsstyrelsen fram
till kongressen i juni var; Hans Tilly,
Thomas Gustavsson och Torbjorn Johans-
son, fran forbundskontoret samt Johan
Lindholm, Byggettan, Lars Hildingsson,
Byggnads Sydost, Dan Berger, Byggnads
Syd, Magnus Cato, Bygg 9:an Ost, Mats
Engstrém, Byggnads Milardalen, Tomas
Emanuelsson, Bygg 12:an och Jim Sunde-
lin, Byggnads Vésternorrland.

Efter en sluten omroéstning valde
kongressen en ny férbundsstyrelse, som

da bestod av; Hans Tilly, Johan Lind-
holm, Torbjorn Hagelin och Torbjérn
Johansson, fran forbundskontoret samt
Christian Bengtzelius, Byggettan, Roland
Ljungdell, Byggnads Sodra Skéne, Lars
Hildingsson, Byggnads Sydost, Magnus
Cato, Bygg 9:an Ost, Mats Engstrom,
Byggnads Milardalen, Tomas Emanuels-
son, Bygg 12:an och Jim Sundelin,
Byggnads Visternorrland.

Forutom de sedvanliga frigorna
fattade forbundsstyrelsen bl a beslut
om; organisationsutredningens forslag
till nytt avgiftssystem, medlemscenter,
handlingsplan for uppsékande verk-
samhet gentemot plit- och kylavtalen
angdende nytt avgiftssystem, utvirde-
ring av 2010 ars valrorelse, diverse skri-
velser om regionbildandet, indrivnings-
blockad (Metto Jumti), bemanningsavtal

mellan LO och Bemanningsforetagen,
regler och riktlinjer vid utférande av
behorighet till ByggIT FFM, fortsatt
anstillning av tolkar, forindringar gil-
lande rikskonferenser 2010, 6verens-
kommelser pd samtliga avtalsomraden
samt uppsigning av Byggnads inkomst-
forsikring.

Dessutom arbetade férbundssty-
relsen med diverse dokument inf6r kon-
gressen 2010 sd som; utredningar, stad-
gar, motioner och utlitande, tillsdttande
av forbundssekreterare samt faststill-
lande av avtalskrav.

Kontinuerliga rapporter har limnats
om valarbete och avtalsrorelsen.

Ledamoéterna i férbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.
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Internationellt arhete

Fortsatt kamp for kollektivavial

Tvéa kronor av den manatliga medlemsavgiften till Byggnads anviinds
for att stirka byggfack runt om i virlden. Ungefér hilften, d vs en
krona per manad och medlem, anviinds till arbete i Europa genom den

Nordiska unionen, NBTF och den Europeiska federationen, EBTF.

Under 2010 fortsatte kampen for kollektivavtalen. Far marknadskraf-

terna styra inom EU é&r det 1dglonekonkurrens som ska gilla.

Facken siger ja till konkurrens men det ska vara pa lika villkor och

inte grundas péa daliga 16ne- och anstéllningsvillkor.

Den andra hilften av de pengar som
avsitts for internationellt arbete gar till
Byggnads- och Triarbetar-Internatio-
nalen, BTI, (BWI, Building and Wood
Workers International) som har tolv
miljoner medlemmar i 350 fackférbund
6ver hela virlden. BTI arbetar just nu
framfor allt med att stodja fackforbund i
arbetet for att fi teckna kollektivavtal.
Det gor man bland annat genom stéd till
facklig utbildning och organisering och
genom att teckna Gverenskommelser
med de stora, globalt verksamma, fore-
tagen om rimliga arbetsvillkor.

P4 global nivd arbetar BTI ocksi
sedan flera ar for att stoppa spridningen
av asbest.

Schysta villkor

- rent spel for alla lag
Om progektet Docent Work infor O5/ Parstempics London '

Wrott pd bek och asvar

Reglar for ala lag

Projektet Decent Work - Schysta
villkor, rent spel for alla lag
Projektet Decent Work infér VM i Syd-
afrika 2010 och EM 2012 i Polen/Ukraina

fortsatte 2010. Byggnads, Elektrikerna
och Milarna samarbetar med den fack-
liga internationalen for virldens bygg-
nadsarbetare BTI, for att stirka de lokala
facken i de linder dir de stora idrotts-
arenorna byggs. Verksamheten handlar
om att fackligt organisera arbetarna pa
deras byggarbetsplatser och utbilda de
lokala fackens medlemmar. Under 2010
efter VM i Sydafrika skickades "facklan”
over till Brasilien dir VM kommer att
arrangeras 2014.

Infor OS/Paralympics 2012 i London

2010 kom #iven folder nummer tre (av
fyra), med fokus pa byggnationen av OS-
arenorna i London och de arenor som
byggs i Sverige, for att belysa villkoren
for byggnadsarbetarna. I férberedelserna
for OS i London 2012 ir det pengarna
som styr. Leken blir allvar, bra arbets-
villkor stills mot vinstintressen. En "self
employed” engelsk byggnadsarbetare
arbetar normalt 60 - 70 timmar i veckan
for 60 -80 kronor i timmen och minst tre
av tio arbetar utan anstillningskontrakt.
Bra arbetsvillkor blir en onodig kostnad.

Ju fler desto starkare

Nistan overallt i vérlden dr byggyrken
lagstatusjobb med déliga arbetsvillkor.
I Sverige dr det annorlunda. P4 bygget
av Sveriges nya nationalarena for fot-
boll, Swedbank Arena, i Solna, har
byggyrket hog status och relativt sett bra
arbetsvillkor. Ackordslagen pé byggen &r
starka, tack vare l6neformen. Organisa-
tionsgraden &r dessutom relativt hog

Jag hoppas all vi som bygger fr biljather G
invigringsmatchen, sager Alejandro Carrasco,
sioit botongarbatars ph nationalaronan | Soina

- Jag hoppas att vi som bygger far biljetter till
invigningsmatchen, siger Alejandro Carrasco.

med sina 76 procent. Ju fler, desto star-
kare - helt enkelt.

I Sverige har hyggjobhet
relativt hiog status och

hra arhetsvillkor. Det horde
gilla i alla léinder.

Solidaritetsfonden
Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond (SOLfonden) som firade
tjugoarsjubileum 2009, har projekt i
manga linder, bade néra och lingt borta.
I Sydafrika har fonden, tillsammans
med bidrag fran Elektrikerna och
Mailarna, bland annat renoverat en skola
dir ungdomar fran familjer med liga
inkomster kan fi yrkesutbildning. Sex
byggnadsarbetare frin Sverige, fyra
medlemmar fran Byggnads och tva med-
lemmar fran Elektrikerna och Milarna,
arbetade under sex veckor i bérjan av
2010 som handledare 4t tio afrikanska
byggnadsarbetare pa skolbygget i Wol-
werkloof utanfor Kapstaden i Sydafrika.
Forutom hart slit i 45 graders virme pa
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bygget fick de triffa flera fackliga fore-
tradare och ocksa ta del av den afrikan-
ska kulturen tillsammans med sina 1&r-
lingar. Véra byggnadsarbetare blev vil-
digt populira bland den lokala befolk-
ningen och inbjéds bland annat att delta
i det lokala parlamentets 6ppnande.

Verksamheten i de projekt som far
stod fran Byggnads handlar om att fack-
ligt organisera byggnadsarbetarna pa
deras arbetsplatser och utbilda de lokala
fackens medlemmar. Pengar frén fon-
den anvénds bl a i Sydafrika, Nepal,
Ukraina, Indien, Ryssland, Balkanlin-
derna, Polen, Brasilien samt flera andra
lsinder i Asien.

Byggnads forbundsstyrelse utgor styrelse
Ledamoéterna i Byggnads forbundssty-
relse utgor styrelse dven i Stiftelsen Bygg-
nads Internationella Solidaritetsfond.
Styrelsen beslutar vilka projekt som ska
stodjas och ser till att fondens medel
anviinds effektivt och &ndama&lsenligt.
Aven Byggnads medlemmar har méj-
lighet att paverka vilka projekt som
stottas av Solidaritetsfonden genom att
lamna forslag till sin lokala avdelning.

Byggnads Kongress

Da Byggnads 15:e ordinarie kongress
genomfordes i juni 2010, géistades den av
ca 50 internationella inbjudna gister
med facklig anknytning fran hela virl-
den. Redan fem timmar innan kongres-
sen 6ppnade smygstartade den med ett
seminarium med rubriken Visst hor fot-
boll och politik ihop? Crecentia Mofokeng,

Crecentia Mofokeng, BTI Afrika, hir tillsam-
mans med Niklas Enstrom fran Elektrikerna.

De sex veckorna i birjan av 2010 blev ett minne for livet for de sex medlemmarna fran Byggnads,
Malarna och Elektrikerna som arbetade som bandledare dt tio afrikanska byggnadsarbetare pi
skolbygget i Wolwerkloof utanfor Kapstaden i Sydafrika.

regionalansvarig for BTI Afrika, sa i
ett anférande angdende den péagdende
Decent Work kampanjen, att FIFA
borde ha lamnat kvar en del av de 16 mil-
jarder de tjinat pd VM i Sydafrika.
Kongressen beslutade att Byggnads

under kongressperioden 2010 - 2014 ska

bli en Fair Union och arbeta for Rittvis
Handel och Internationell Solidaritet i
sina verksamhetsplaner och aktiviteter.
Det beslutades dven att det internatio-
nella arbetet ska fa en naturligare del i
den lokala verksamheten.
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I frontlinjen for forsvaret av
den svenska modellen

Mattias Landgren, anstiilldes som

chefsjurist pa Byggnads i mitten
av mars 2010. Det dr en nyinrittad
tjinst som speglar det faktum att
de juridiska fragorna, inte minst
de EU-rittsliga, idag spelar en allt
storre roll i arbetet for ett rittvist
och tryggt samhiille. For Mattias
innebir utmaningarna att det ar
ett dromjobb.

- Pa Byggnads omrade, mer én inom den
Ovriga svenska fackroérelsen, utmanas
ging pa ging den svenska modellens
starka fackférbund och arbetsgivar-
parter. Dessutom &r Byggnads ett fack-
forbund som inte tvekar att forsvara
modellen och driva dessa fragor den
juridiska vigen. Nir vi lyckas gagnar
det hela arbetarrorelsen. Sjilvfallet ar
det en spidnnande och engagerande
miljo for en jurist, konstaterar Mattias
Landgen som har en bred erfarenhet
med sig frin den svenska fackférenings-
rorelsen.

Han har tidigare arbetat som forbunds-
jurist pd LO-TCO Rittsskydd, som fun-
gerar som ett slags fackets egen advokat-
byra. Innan Mattias rekryterades till
Byggnads arbetade han som chefsjurist
pa tjinstemannaférbundet HTF. 2008
gick HTF och SIF samman och bildade
Unionen. Han féljde med och blev dir
avtalspolitisk expert/jurist samt sek-
tionschef for enheten som utvecklade
kollektivavtalen. Dessutom utbildar
Mattias morgondagens jurister i arbets-
ritt, de studenter som &dr antagna till jur.
kand. programmet vid Stockholms uni-
versitet.

Radgivare med kamplust

Hir pa Byggnads dr hans tjdnst organi-
satoriskt placerad pa forbundsledningen
och han har som huvudsaklig uppgift att
vara radgivare it forbundsledningen i
lag- och avtalsfrigor samt i frigor relate-
rade till EU-ritt. En radgivare med ett
brinnande engagemang for att férsvara
den svenska modellen.

- Det &r virt att kimpa for. Vi arbetar
forebyggande pa tva plan. Dels forsoker
vi paverka s att diliga beslut stoppas
innan de fattas, dels arbetar vi for att pa
ett tidigt stadium kunna férutse och
parera negativa konsekvenser av tidi-
gare fattade beslut. Inte minst géller det
EU-rittsliga fragor, forklarar Mattias.

Lagstiftningen i EU innehaller ett aktu-
ellt juridiskt kryph&l som inte forutsigs
niir forordningen stiftades 2004, menar
Mattias. Nu stiller det till problem. Det dr
mojligt att via EU-rdtten legalt 16ne-
dumpa den inhemska marknaden trots
tecknande av kollektivavtal. Majligheten
att gbéra detta baseras pd EU-forord-
ningen 883/04 som avser samordning
av de sociala trygghetssystemen.

I vissa EU-lidnder, t ex i Polen, far
arbetstagaren sjilv std for de sociala
avgifterna. De polska bolagen verk-
samma i Sverige gor avdrag fran tecknad
I6ne6verenskommelse pa respektive
arbetstagares 16n fér polska sociala
avgifter och hélsoavgifter. Detta far till
effekt att svenska bolag samt de bolag
som kommer ifrdn EU-ldnder dér egen-
avgifterna inte betalas av arbetstagaren
sjdly, far en stor konkurrensnackdel nir
de tévlar om offentliga upphandlingar.

- En sddan till synes legal 16nedump-
ning och otillbérlig konkurrens baserad
pa EU-ritten, kan vi inte acceptera utan
juridisk och facklig-politisk strid.
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Rekordstort intresse for Byggnads
kulturstipendium 2010

Stolta kulturstipendiater 2010 tillsammans med ndgra av stipendiendmndens ledamdoter.

Byggnads stipendienimnds ord-
forande Mona Sahlin delade ut
tjugo kulturstipendier om totalt
220 000 kronor pa scenen i kon-
gresshallen i juni 2010. De glada
pristagarna, som forutom peng-
arna fick en tavla och blommor,
ar aktiva inom kulturomradena
musik, bildkonst, litteratur och
scenkonst.

Sedan 1966 delar Byggnads ut ett antal
kulturstipendier f6r att frimja en
kulturell insats eller férkovran. 482
ansokningar, vilket dr nytt rekord, hade
kommit in till Byggnads stipendie-
ndmnd nir ansokningstiden gick ut
den 1 mars. Ansbkningarna kom frin
de flesta kulturomraden; sdsom musik,
bildkonst, litteratur, scenkonst, konst-
hantverk och arkitektur.

En av stipendiaterna inom musikkate-
gorin, var Victor Mobéck (bild ovan), vio-
linist fran Stockholm. Han vill anvéinda
sitt stipendium pa 10 000 kronor till en
kurs for violinisten Zakhar Bron. Victor

Mobick avslutade prisutdelningen med
att spela ett stimningsfullt stycke av
Bach pa scenen.

2010 ars kulturstipendiater:

Musik: Mariella Karle, Stockholm,
Esaias Fogelvik Jdrnegard, Goéteborg,
Per-Johan Andersson, Nissjo, Jakob
Koranyi, Stockholm, Kristina Edin,
Styrso, Daniel Fjellstrom, Malmo, Anna
Forsebo, Malmé och Victor Mobéick,
Stockholm, 10 000 kr vardera.

Bildkonst: Peter Cederblom, Stockholm,
Jennifer Rainsford, Stockholm, Helga
Steppan, Motala, Sara Vide Ericson,
Stockholm, 15 ooo kr vardera och
Thimothy Crisp och Ida Andersson,
bada Stockholm, 10 000 kr vardera.

Litteratur: K-G Malm, Goteborg, Lotta
Alvestam Wahlund, Stockholm, Carola
Lindstréom, Ume3, 10 000 kr vardera.

Scenkonst: Aviad Herman, Goteborg,
Malin Skinnar, Brosarp, Anna Axiotis,
Frovi (kulturféreningen Baluba), 10 000
kr vardera.
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Sista verksamhetsaret for Fackliga Samhillshyggarna

Viktiga erfarenheter gjorda for

framtiden

Fackliga Samhillsbyggarna ér ett samarbete som startades 2004

mellan sex fackforbund; Byggnads, SEKO, Fastighets, Skogs- och
Tri, Elektrikerna samt Malarna. Syftet var att stirka och skydda
den svenska modellen och stiirka kollektivavtalen som ger rittvisa

och trygga villkor i arbetslivet. Samarbetet avslutades vid utgiangen

av 2010.

17 mars-manifestation

For sjunde aret i rad arrangerades den 17
mars en manifestation pa Sergels Torg
och pd ménga andra delar i landet, for
att skydda kollektivavtalen. Ménga
byggnadsarbetare bland totalt nirmare
2500 personer - lyste upp ett annars
vintergratt Sergels Torg med sina varsel-
jackor. Budskapet var att svenska kol-
lektivavtal ska gilla i Sverige - oavsett
var man kommer ifrén.

Arbete infor riksdagsvalet 2010
Infor riksdagsvalet 2010 planerade och
genomforde Fackliga Samhéllsbyggarna
en valrérelse runt om i landet. Likasé
genomfordes under valrorelsens slut-
skede en valturné med forbundens led-
ningar. Aktiviteter och arbetsplatsbesdk
genomfordes i Malmo, Landskrona,
Varberg, Bords, Karlstad, Borliinge,
Sundsvall, Visterés och Uppsala. Dessa
fick ett gott mottagande.

Samarbetet Fackliga samhiills-
byggarna avslutades 2010

Nir samarbetet Fackliga samhillsbyg-
garna inleddes, beslutades att en utvir-
dering av verksamheten skulle ske efter
valet 2010. Dérefter skulle ett beslut tas
om den framtida verksamheten. Fackliga
Sambhillsbyggarnas verksamhet avslu-
tades i december 2010, men de positiva
erfarenheterna har tagits tillvara lokalt
och regionalt.

FOR OVRIGT

VILL VI BYTA
REGERING!

Har du fitt nag av ate samhille med simre vBlfird och ersitmingsnivaert

FOR OVRIGT

VILL VI BYT,
REGERING!

Har du fatt nog av ett samhille med simre viilfird och ersiittningsnivaer?
Ar du trote ph stt Klimat dar kKiyftarna mallan Battiga och rilka vaxer
och den gemensamma villfirden gar mot ett ovisst Sde? Vi vill has

FLER JOBB PA EN
TRYGG OCH SAKER
ARBETSMARKNAD!

Nu ir dot dags fér mer ordning och reda pi arbotsmarknadont

DEN 19 SEPTEMBER AVG ™~
VILKEN RIKTNING VI SK

Fackliga
Samhillsbyggarna

Ar du tréce pa et klimat dir kiyftorna mellan fattiga och rika viixer
och den gemensamma valfarden gar mot ett ovisst Gde? Vi vill ha:

ETT SAMHALLE DAR
DEN EGNA TRYGGHETEN

INTE BEKOSTAS AV
INDRAS OTRYGGHET!

1 3r det dags fér mer ordning och reda pa arbetsmarknadent

\ 19 SEPTEMBER AVGOR DU
LKEN RIKTNING VI SKA TA!

Fackliga
Sambhallsbyggarna

FOR OVRIGT

VILL VI BYTA

Detta dr nagra av de budskap som
Fackliga Samhdllsbyggarna bade
under sin valrorelse infor riksdags-
valet 2010.

Har du fatt nog av ett samhiille med simre viilfird och ersiittningsnivaer?
Air du tréice ph ecx Kiimac die kiyfoorna malian fatciga och Fika vixer
och den gernensamma viilfiirden gir mot elt ovisst Sde? Vi vill ha:

ANSTANDIGA
LONER UTAN

LONEDUMPNING!

Nu Sr det dags fér mer ordning och reda pi arbatsmarknadent

DEN 19 SEPTEMBER AVGOR DU
VILKEN RIKTNING VI SKA TA!

Fackliga
Samhillsbyggarna
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Administrativa enheten ansvarar for personalifragor, lineadministration, IT-fragor, intern service och kompetensutveckling.

Fortsatt satsning pa viassad
kompetens infor omorganisation

Den administrativa enheten fortsatte under aret sin satsning pa att véssa

kompetensen inom organisationen. En mycket viktig del av kompetens-

utvecklingsarbetet har varit ledarskaps- och teamutvecklingsarbete infor

den organisationsforindring som ska vara genomford till 2012 och som

gors for att ytterligare forbittra mojligheten till ett effektivt arbete for

medlemmarna.

Satsningar pé ledarskapsutbildning och
teamutveckling av personalen gjordes for
att skapa goda forutséttningar for indivi-
duell och organisatorisk utveckling i den
nya organisationen. Arbetet inleddes i
augusti ménad med forbundsstyrelsen
och ledningen och fortsatte under hosten
med att piborja besken pad avdelning-
arna. Det arbetet fortsiitter under 2011.

En viktig del av kompetens-
utvecklingsarhetet har varit
att ge forbundsstyrelse, led-
ning och avdelningar verktyg
fir att fa ut full kraft i den
nya organisationens regioner.,

Ombudsmannautbildning

Byggnads och 6F:s egen ombudsmanna-
utbildning avslutades i juni. Innan dess
hade man dven hunnit med en resa till
Bryssel for att f& kunskap om EU.
Utbildningen startades i augusti 2009
och bestod av deltagare fran alla 6F:s for-
bund, férutom SEKO. Byggnads repre-
senterades av tva deltagare. Samman-
lagt utbildades 15 ombudsmiin.

Under aret inleddes ett nytt samarbete
mellan LO och Runé Folkhégskola med
en ny ombudsmannautbildning. P4 LO:s
nya ombudsmannautbildning fanns tre
deltagare frin Byggnads. Utbildningen
avslutas i mars 2011.

Ovrig kompetensutveckling

Pilotprojektet Grupp- och ledarskap
avslutades i april 2010 med avdelning-
arna 35 (Linkoping), 11 (Mélardalen) och
3 (Sydost). Tyngdpunkten 14g pa sam-

arbetet mellan ledning och anstéllda
pa avdelningarna. Samtliga ordférande
och kassorer gick UL (Utvecklande
ledarskap) och UGL (Utveckling Grupp
och Ledare). Utvirderingen gav mycket
héga betyg.

Byggettans administratérer inledde ett
arbete med kompetensutveckling under
sammanlagt fyra dagar. Verktyget de
arbetade med heter SDI, och det anvinds
for att kartldgga individers styrkor.

Anstilllda pa férbundskontoret har
erbjudits Excel-utbildningar.

Lonegruppen

Enhetens 16negrupp skoéter lonerna och
uppdragsredovisningar samt admini-
strerar tjinstepension for anstéllda pa
forbundskontoret, a-kassan (centralt
och regionalt) samt avdelningarna 1
(Byggettan Stockholm), 25 (Byggnads
Uppland) och 27 (Byggnads Ume3).

I gruppens arbete ingér tolkningar
av befintliga lagar, avtal och pensions-
reglemente. Under 2010 har 16negrup-
pen berett ca 5500 lonespecifikationer.
Motsvarande siffra for 2009 var 2361
beredningar.

Friskvard

Under aret har de anstiillda erbjudits
massage 1 dag/varannan vecka. I febru-
ari/mars genomfordes en friskvards-
utmaning i form av en stegtivling dér
ca 40 personer deltog. Ett 1:a, 2:a och 3:e
pris utdelades till de anstéllda med flest
steg. Till varruset var det sex tjejer som
anmilde sig och genomférde loppet.
Kamratféreningen Baffarna sponsrade
detta evenemang.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljokommittén har tréffats fyra
ginger for att diskutera och planera
arbetsmiljéverksamheten péd forbunds-
kontoret. En skyddsrond genomférdes
i férbundets nya lokaler under sep-
tember.

Servicegruppen

I juni manad gick flytten tillbaka fran
Liljeholmen till det nyrenoverade for-
bundskontoret pa Hagagatan 2. Service-
gruppen har varit djupt involverat i det
arbetet.

IT-verksamhet

» Byggnads inférde IP-telefoni pi alla
avdelningar genom ett stort heltéickande
projekt. Alla avdelningar var inkopp-
lade den sista mars 2010. En stor utbild-
ningsinsats gjordes fran féorbundets och
Softronics sida i samband med inféran-
det ute pa avdelningarna .

e I och med inférande av IP-telefoni
tecknades samtidigt avtal med Telenor
som operator for fast telefoni.

» Nya ramavtal togs fram med Telenor
for mobiltelefoni och mobilt bredband
som inkluderar stora rabatter fér inkop
av mobiltelefoner. 1 avtalen ingér till-
gang till flexibla webbtjénster som varje
avdelning/region har tillgéng till vid t ex
kop av telefon och tjénster.

» Ett moderniserat uppdragsregister
for Medlem i ByggIT togs i drift i borjan
av aret.

« Ett system for drendehantering i Bygg-
IT pébérjades. Processen for forsik-
ringsfragor var forst ut och tva avdel-
ningar gick over till det nya systemet
under hosten. Ett forarbete avseende
forhandlingsirenden inleddes.

» En stor terflytt av forbundskontoret
genomfordes till nyrenoverade lokaler
pa Hagagatan 2 under kvartal tv3, vilket
berérde alla data- och telefonisystem
samt AV-system.
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I och med att Kommunal flyttade sin
vixel under kvartal tva till Sundsvall
som tidigare ocksd Byggnads férbunds-
kontor nyttjat, tecknades ett nytt ramav-
tal med LO Svarsservice i Valdemarsvik.

« Forberedande méten och planering av
ett moderniserat intranit inleddes med
kommunikationsenheten.

» Omvirldsbevakning har skett med
besok pa intressanta missor dir bl a
molntjinster och ny teknik med olika
plattor, som IPAD och Galaxy, har pro-
vats.

« Nya avtalsformer har diskuterats med
IT-leverantorer, sésom hyra kontra
dgande av utrustningen.

» Medlemsdelen i ByggIT anpassades for
att kunna hantera det nya inkomstbase-
rade avgiftssystemet som kongressen
beslutat om.

[

» En IP-telefoni/IT-16sning for ett avdel-
ningsgemensamt telefonistcenter for
I6nerapportering, byggdes infor inf6-
randet av nya avgiftssystemet.

» Medlemsinloggningen pa hemsidan
utvecklades for att ticka ytterligare
medlemsbehov med bl a inkomstredo-
visning och avgiftsredovisning.

« Tillsammans med BI fortsatte arbetet
med att utveckla ett nytt PUL-sdkert
system for granskningsredovisning.
Systemet bygger pa att granskningen
redovisas via filer istillet for papper.
Losningen heter numera LOSEN (LOn
Sikert ENkelt).

« En 16sning for dtkomst till ByggIT for
fortroendevalda lanserades.

« Ett program, som skriver av skulder pa
avslutade a-kassemedlemmar i ByggIT
samt skickar dem till Collect, byggdes
och togs i drift.

Firbundskontorets personal 2010

o P3 férbundskontoret var 69 personer anstéllda
den 31 december &r 2010. Av dessa var 22 funk-
tionarer, 39 tjansteman och atta journalister.
Darutdver arbetade tio personer pa a-kassan; tva
ombudsmén och atta tjansteman.

e Under aret slutade sammanlagt 14 personer
sin anstallning. Av dessa slutade fem personer pa
grund av egen uppsagning, sex beroende pa att
vikariat och visstidsanstallning upphérde och tre
pa grund av pension.

® Fem nya tillsvidareanstallda har rekryterats;

tre funktionarer, en tjansteman och en journalist.
Darutover rekryterades en tjansteman till a-kassan.
Vid arsskiftet fanns tva vakanser pa férbunds-
kontoret, en pa férhandlingsenheten och en pa
kommunikationsenheten.
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Ekonomienheten har hand om firbundets hokforing, redovisning, ekonomiska forvalining och medlemsredovisning.

Forheredelser klara for nyit
differentierat avgiftssystem

For ekonomienheten har aret, utéver den 16pande verksamheten,

praglats av tva storre arbetsuppgifter. Det handlade dels om att efter

kongressens beslut, infora ett nytt inkomstrelaterat avgiftssystem, dels

att fardigstilla det administrativa arbetet i samband med aterflytten av

forbundskontoret till Hagagatan.

Tillsammans med bl a IT-gruppen inom
Administrativa enheten och Kommu-
nikationsenheten, planerades under
hosten det tekniska och praktiska inf6-
randet av det nya differentierade
avgiftssystem som kongressen faststillt.
Avgiftssystemet som trider i kraft den
1januari 2011 bestar av nio olika avgifts-
klasser i vilka medlemmarna inplaceras
efter inkomst. For att underlitta for med-
lemmarna att rapportera in inkomst har
sévil forbundets hemsida som en speci-
ell ”I6nerapporteringstelefon” anvints.

En konsekvens av kongressens beslut
ir ocks3 att alla medlemmar i Byggnads
ska betala medlemsavgift, vilket bl a
ber6r de pensionirer som tidigare varit
avgiftsbefriade.

Den 16pande verksamheten
Enhetens 16pande verksamhet har orga-
niserats i tre arbetsgrupper; redovisnings-
gruppen, gruppen for ekonomistyrning,
[finans- och fastighetsfragor samt gruppen
for medlemsredovisning. Dessa arbets-
grupper arbetar med nedanstiende
ansvarsomriden:

» Ekonomistyrning - budget, uppfolj-
ning och bokslut

« Ekonomiadministration - redovis-
ningsfragor

« Gemensam service (ekonomiadmi-
nistration it avdelningar/regioner)

« Finans- och fastighetsforvaltning

« Strategiskt avdelningsstod - intern-
revision

» Medlemsredovisning

» Inkomstforsikringen

Ekonomistyrning - budget,
uppfoljning och bokslut
Ekonomienheten har infér kongressen
bl a forberett forslag till budgetprognos
for den kommande fyradrsperioden.

Prognosen visar pa ett fort-
sait ansiriangt ekonomiskt lige
avseende den fackliga verk-
samheten, frimst heroende pa
minskande medlemsintikter.

Utover 16pande arbete med forbunds-
kontorets budget, uppféljningar och
bokslut har ett arbete paborjats med att
utveckla forbundskontorets verksam-
hetsplanerings- och budgetprocess.

Redovisningsfragor

Under de senaste &ren har ett arbete
pagatt med att inféra gemensamt ekono-
misystem for hela Byggnads organisa-
tion. Samtliga avdelningar finns nu
samlade i samma ekonomisystem och
databas. Detta underlittar framtagande
av forbundsgemensamma rapporter vid
uppfoljningar. Aven systemunderhall
forenklas. Bytet har inneburit ett mer
funktionellt system med nya méjligheter
men ocks] ett fortsatt behov av utbild-
ning i systemets olika delar. Sedan 2008
har férbundet anvint det elektroni-
ska fakturahanteringssystemet ”Invoice
Manager”. Under 2010 har detta system
inforts i sex av avdelningarna och berérd
personal har utbildats. Detta arbete kom-
mer att fortgd 2011 med maélséttningen
att alla de nya regionerna ska anviinda
systemet senast den 1 januari 2012.

Gemensam service

I verksamhetsomradet Gemensam service
erbjuder férbundskontoret ekonomi-
hantering for avdelningarna. Avdel-
ning 1 (Stockholm), avdelning 25 (Upp-
land) samt avdelning 27 (Hélsingland)
har under aret anvint gemensam ser-
vice for sin ekonomihantering. Servicen
innefattar 16pande bokforing, registre-
ring och betalning av leverantérsfaktu-
ror, kundfakturering, skattedeklaration,
hjilp vid framtagande av budget och
rapporter for uppféljning.

Hanteringen av leverantorsfaktu-
rorna sker, for dessa avdelningar liksom
for forbundskontoret, helt elektroniskt.

Under 2010 presenterades en ny
prissittningsmodell foér avdelningarna.
Detta med malséttning att ytterligare
avdelningar/regioner ser denna funk-
tion som ett intressant alternativ for
ekonomiadministration i samband med
regionbildandet.

Strategiskt avdelningsstod
- internrevision

Strategiskt avdelningsstod innebér ett
stod for att utveckla avdelningarnas
bokféring och arsredovisningar si att
det uppfyller kraven fér god redovis-
ningssed. Det innebir ocksa att avdel-
ningarnas ekonomipersonal fir den
kompetensutveckling inom redovisning
som krivs for att kunna uppné malet fér
god standard i redovisningen. Under dret
har en 6versyn av den gemensamma
kontoplanen skett med ambitionen att
standardisera och férenkla redovis-
ningen. I samband med bokslutsarbetet
besoktes samtliga avdelningar av for-
bundets ekonomienhet.

I det strategiska avdelningsstodet
ingdr dven att, tillsammans med avdel-
ningarnas fértroendevalda revisorer,
genomfora revision av férbundets avdel-
ningar.
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Infor drsslutet anordnades en tvidagars
bokféringskonferens foér kassorer och
bokforingskontorister. Férutom infor-
mation om kommande drsbokslut fanns
bl a kapital- och férvaltningsfragor pa
programmet. Under aret genomférdes
ocksd, efter nigra ars uppehdll, tva
utbildningstillfidllen for fortroendevalda
revisorer i avdelningarna.

Finans- och fastighetsforvaltning
Ekonomienheten ansvarar for att for-
valta forbundets kapital, bl a konflikt-
fonden och reservfonden. Foérvaltningen
sker i enlighet med stadgarna och fast-
stillt placeringsreglemente. Forbundets
kapital placeras huvudsakligen i rénte-
och aktiefonder. Trots historiskt liga
riantor blev avkastningen pd Byggnads
kapital 2010 nirmare tio procent bero-
ende pa en fortsatt stark utveckling pa
aktiemarknaden.

Forbundets dgande av fastigheter sker i
forsta hand som ett stod till den ideella
verksamheten, for att underlitta rekry-
tering av personal till forbundskontoret.
I linje med forbundets strategi har
fastighetsforvaltningen koncentrerats
till bostadsfastigheter och den med
Kommunal gemensamt dgda kontors-
fastigheten pd Hagagatan i Stockholm
(Polstjarnan 2), dir forbundskontorets
verksamhet bedrivs.

Sedan arsskiftet 2008/2009 har for-
bundskontoret pd Hagagatan genom-
gitt en genomgripande ombyggnad och
renovering. Alla tekniska installationer
har bytts ut och véningsplanen har
utformats for en mer modern kontors-
milj6. Resultatet har blivit ljusa frischa
och #ndamailsanpassade lokaler. Ater-
flytt till Hagagatan, fran de tillfalliga
lokalerna i Liljeholmen, skedde vid

halvarsskiftet 2010.
|

Inkomstfirsikringen

Ekonomienheten handlagger tillsammans med
Foérenade Liv ansokningar till Byggnads inkomst-
forsékring. Genom inkomstfoérsakringen har arbets-
|6sa medlemmar som tjanar mellan 18 700 och
35 000 kronor per manad fatt 80 procents ersatt-
ning vid arbetsléshet. Vid arets utgang hade nér-
mare 10 000 medlemmar erhallit ersattning fran

inkomstforsakringen sedan den inférdes.

Medlemsredovisning

Enhetens stora uppgift med planeringen
av det tekniska och praktiska inférandet
av det nya differentierade avgiftssyste-
met, har legat pé gruppen fér medlems-
redovisning. Utover det omfattande
arbetet, har gruppen under 2010 fortsatt
det nédra samarbetet mellan avdelning-
arnas och férbundets medlemsredovis-
ningsgrupp. Ménga frigor har handlat
om tillimpningsanvisningar i samband
med det nya medlemsavgiftssystemet.
Samarbetet resulterade i att flera gemen-
samma rutiner etablerades under aret.
Medlemsredovisningsgruppen genom-
forde under aret nagra avdelnings-
anpassade utbildningar pa férbunds-
kontoret.

Ett fokusomride har varit att utbilda
avdelningarna bade nir det giiller gemen-
samma rutiner, medlemssystemet Bygg-
IT och upprittande av enhetliga instruk-
tioner. Detta for att sikerstilla att alla
medlemsirenden hanteras pa samma
sitt oavsett avdelningstillhérighet.

Milet for 2010 nér det giller det pro-
centuella antalet autogirobetalare av
medlemsavgiften, var att behdlla samma
niva som 2009. Detta mal évertriffades.
Den genomsnittliga procentandelen
autogirobetalare uppgar nu till drygt
70 procent.

Inkomstforsikringen

Inkomstforsidkringen infordes vid halv-
drsskiftet 2008 som en tidsbegrinsad
forsdkring under mandatperioden efter
det att den borgliga regeringen, efter valet
2006, forsimrat den allméinna a-kassan.
Forbundsstyrelsen beslutade varen 2010
att forsékringen skulle upphoéra den sista
september 2010, avseende nya intriden.
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Fiorhandlingsenheten firhandlar med arhetsgivare och triffar avial om medlemmarnas loner, arhetstid och andra arhetsvillkor.

Enheten filjer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning pa arhetsmarknaden samt genomfior tvisteforhandlingar.

Hir hanteras édven medhestimmandefragor, arhetstillstand och linestatistik.

Intensivt ar med forhandlingar
inom samtiliga avialsomraden

2010 var ett intensivt ar for enheten.

Under aret genomférdes en avtals-
rorelse dir avtalsféorhandlingar
dgde rum inom samtliga avtalsom-
raden. Dessutom slutférdes arbetet
med att sla samman bygg- och
anliiggningsavtalet till ett nytt
gemensamt byggavtal, med enklare
och tydligare regler som f6ljd.
Under det gangna aret behandlade
férhandlingsenheten 574 drenden.
De mest forekommande drendena
gillde ackordsprissittning, indriv-
ning samt 6vriga avtalshestimmel-

ser.

Arbetet med, och forberedelserna infér,
2010 ars avtalsrorelse pdborjades redan
under hosten och vintern 2009 di ett
antal regionala avtalsradskonferenser
genomfordes. Under dret sammanstill-
des inkomna motioner och ett antal pri-
oriterade yrkanden togs fram.

Arbetet med att sla samman bygg-
och anliggningsavtalen till ett nytt
gemensamt byggavtal, slutférdes alltsa
under dret. Syftet for den arbetsgrupp
som sedan 2008 arbetat med detta, var
att sd 1angt som mojligt forenkla och for-
bittra de géllande avtalen och pa si sétt
skapa ordning och reda. Milet var att ett
nytt avtal skulle vara firdigt innan den
31 mars 2010. Det gedigna arbetet med
att uppna detta mal avslutades under ar
2010 och resulterade i ett nytt byggavtal
som giller fran och med den 1 november
oo11 till och med den 29 februari 2012/28
februari 2013.

Som en f6ljd av detta, genomférdes
under sensommaren och hosten sju tva-
dagars regionala utbildningar pé bygg-
avtalet for Byggnads samtliga ombuds-
min samt centrala MB-ledaméter.

Mer om avtalsrorelsen 2010

P4 VVS- och Kylavtalens omride trif-
fades i 2010 ars avtalsrorelse bl a en
overenskommelse om att parterna under
kommande avtalsperiod gemensamt ska
utreda mojligheten att sammanféra
VVS- och Kylavtalen till ett avtal.

Aven nir det giller den triffade dver-
enskommelsen pa platavtalen kom par-
terna Gverens om att tillsétta en arbets-
grupp med uppgift att under kommande
avtalsperiod diskutera en samman-
slagning av dessa tre avtal till ett gemen-
samt.

Arhetet med ett nytt hyggavtal
avslutades under aret.
Det horjar gélla fran och med
den 1 novemher 2011.

Tio rikskonferenser

Totalt har tio rikskonferenser genom-
forts under aret. Dessa vinde sig till; bil-
och maskinforare, lagbasar, stillnings-
byggare, tak- och pappmontérer, mark-
anliiggare, platslagare, golvliggare, glas-
arbetare, murare, VVS-montérer och
dykare. Konferenserna samlade 198 del-
tagare.

MB-verksamheten

De sammankallande i de centrala MB-
grupperna har fortsatt att triffas pa for-
bundskontoret i syfte att léra av varan-
dra och for att triffa forbundet. De har
dven tillsammans med ledamoéter i
bolagsstyrelser haft tva triffar med for-
bundsledningen och diskuterat de prio-
riterade arbetsuppgifter som ska hante-
ras av MB-grupperna. Det fastslogs att
MB-grupperna tre ginger per ar skrift-
ligen ska rapportera till forbundets
arbetsutskott om hur arbetet utvecklas
samt redovisa eventuella problem som
uppstar.

Av uppgifterna arbetsplatsbevakning,
rehabiliteringsfragor, forsidkringsinfor-
mation och genomférande av facklig
introduktion av nyanstillda, dr det den
forstnimnda uppgiften som utvecklats
bist under det gangna aret.

Forbundet har fatt ligga tolknings-
foretride enligt fortroendemannalagen
for att behélla den centralt samman-
kallande MB-ledamoten i arbete pa
Bravida. VVS Foretagen tog sedan
Byggnads till Arbetsdomstolen. Déir
domdes interimistiskt till Byggnads for-
del. VVS Foretagen atertog sent omsider
sin stimningsans6kan om det lagda
tolkningsforetradet. Ett initiativ har
péborijats for att nd en forhandlingslos-
ning till béttre mojlighet att bedriva
fackligt arbete i Bravida.

Yrkesutbildning inom bygg
och anléiggning

Byggnads regionala byggyrkesnimnder
runt om i landet hade dven under 2010
bra kontakter med gymnasieelever och
ldrlingar som utbildar sig till byggnads-
arbetare. Arbetet bedrevs pé olika siitt.
P4 en del orter genomf6rdes triffar med
foridldrar och elever, med information
om APU-platser och vikten av APU-
tiden. P4 andra platser anordnades tév-
lingar, studiebes6k och tvidagarstriffar.
Som en réd trad i arbetet finns jobbpir-
men med, vilken noggrant gas igenom
med eleverna.

Under dret var Byggnads delaktigt i
Yrkes-SM i Géteborg den 18-21 maj och
stottade ocksa de svenska representan-
terna i Euroskills, som genomfordes i
Lissabon.

Byggnads var ocksd med och svarade
pé remisser angdende den nya gymnasie-
reformen GY11 och deltog i Skolverkets
nationella programrad f6r bygg.
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Yrkesutbildning inom
VVS-branschen

VVS-YN, (VVS-branschens yrkes-
nimnd), ir ett samarbetsorgan mellan
VVS-F och Byggnads, diir verksamheten
ar reglerad i kollektivavtal. Namnden

Yrkesutbildning inom
platslageribranschen
Plit- och Ventyrkesnidmnden (PVYN),
ett samarbetsorgan mellan Byggnads
och Plitslageriernas Riksférbund, har
bland annat till uppgift att utéva tillsyn

Genomsnittlig lin 2010

Den genomsnittliga 16nen for en byggnadsarbetare

2010 var 161,90 kronor per timme. Till detta
tillkommer bland annat helglén och semester-
ersattning. Den timfértjansten motsvarar en

manadslén pa drygt 28 170 kronor. Jamfért med
2009 innebar detta en genomsnittlig 16nedkning
med 2,4 procent. Snittlénen fér ackordsarbete
lag pa 183,10 kronor per timme medan den for
tidlonearbete lag pa 150,05 kronor per timme.

har till uppgift att félja utvecklingen av
yrkesutbildningen fér VVS-montorer,

over och framja utvecklingen av yrkes-
utbildning inom plétslageribranschen.

isoleringsmontorer och industrimon- Plitbranschen har under ett antal ar

torer. Atervixten inom VVS-yrkena ér
fortsatt god. Under 2010 avlade ett stérre
antal elever én tidigare ar, branschprov
och fick branschcertifikat.

Som en del av yrkes-SM i Géteborg,
genomfordes SM i VVS och Teknisk
isolering. Svenska méstare 2010 blev,
Christoffer Samuelsson frin Vixjo
(VVS) och Marcus Jonsson frian Pited
(Teknisk isolering).

bedrivit en egen skola (Plat och Vent
Teknikcentrum) i Katrineholm. Under
aret genomfordes dér en rad komplette-
rande utbildningar for skol- och fore-
tagselever samt traditionella ldrlingar.
Aven ett antal yrkesexamina avlades
pa skolan. I februari invigdes skolans
nyrenoverade lokaler formellt av bland
andra Hans Tilly. Férutom méjligheten

att ta emot fler elever/lirlingar, kan nu

storre satsningar géras pa ventilations-
utbildningen. Ambitionen dr ocksi att
skolan ska vara en naturlig métesplats
for branschen.

SM for unga plétslagare genomfor-
des for 25:e gdngen. Finalen holls den 19
mars i Kupolen i Borldnge. Som segrare
i SM-tévlingen korades Gustav Nisman,
Tornstromska gymnasiet, Karlskrona.
Nar det géller medverkan i World Skills
Competition togs beslut om att plat-
branschen inte lingre ska delta.

Yrkesnimnden och parterna har
ocksa deltagit i Skolverkets arbete med
att ta fram nya malplaner till platinrikt-
ningen i gymnasieskolans nya Bygg-
program (GY 11).

Det nya utbildningsavtalet antogs
formellt under avtalsroérelsen. Efter som-
maren anordnade forbundet konferenser
med huvudyrkesombuden dir avtalet
gicks igenom. Det genomfordes ocksa en
partsgemensam konferens och en yrkes-
ldararkonferens under hosten dir olika
yrkesutbildningsfragor diskuterades.

Lonestatistik
Enheten har under aret producerat
I6nestatistik kvartals- och &rsvis. For-
bundets l6nestatistik dr mycket omfat-
tande och bygger pa det material som
rapporteras in frin regionerna/lokal-
avdelningarna.

Under aret har ett omfattande arbete
paborjats med att fordindra lonestatisti-
ken s att den béttre skall méta de behov

som finns bade internt och externt.
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Projekt Facklig Framtid

Projekt Facklig Framtid &r en provverk-
samhet med fullmaktsférfarande. Pro-
jektet gdr ut pa att avdelningarna
piprov kan ligga ut forhandlingsman-

dat pd facklig fortroendeman via full-
makt. Utvirderingen av projektet pre-
senterades pa kongressen. Intervjuer
med fackliga fortroendemén och enki-
ten till avdelningarna, stirker uppfatt-

ningen om att forbundet ska arbeta
vidare med modellen medfullmakter.
Beslutet att godkinna provverksam-
heten togs pa kongressen.

Laghasar med ritt

ait forhandla

Niclas Pettersson och Martin Cederquist jobbar bada
som lagbasar vid Vixjo Arenabygge. De har fatt fullmakt
fran sin avdelning att forhandla med sina arbetsgivare.
Vilket betyder att de fatt fullmakt att 16neférhandla for

sina killars rikning.

Bade Niclas och Martin har tidigare
arbetat pd NCC Anldggning och dér har
de erfarenhet frin att skéta sina egna
forhandlingar. Nir de borjade hér var
det ganska naturligt for dem och ganska
sjilvklart att ta pa sig jobbet att for-
handla.

Béde Niclas och Martin understryker
att det #r viktigt att skéta forhandling-
arna. Pa det hir bygget har det ibland
varit svart att fi fram alla handlingar,
och dérfér har de valt att kora en
avstimningsperiod pa tva manader och
s 1ang tid kan man 6verblicka.

Vad tycker da killarna i laget om
hur Niclas och Martin forhandlar?

- Vi dr fortfarande lagbasar, séiger Niclas
och ler.

- Och det dr mina pengar ocks3, si det
ar naturligt att jag vill vara med och

Niclas

paverka att vi fir sd
mycket som mojligt i
kuvertet, siger Martin.
S& borde andra ocksi
tdnka! Nir vi tjinar pengar tjinar ocksa
foretaget pengar. Ett foretag maste tjina
pengar pa vart arbete. Annars har vi
inget jobb. Men for var del géller det att
f4 s4 stor del av den kakan som mdojligt,
menar Martin.

- Jag forstar inte att inte alla vill vara
med och férhandla. Det handlar om vara
pengar och di &r det viktigt att kunna
vara med, fortsitter Niclas.

Vad ska man da ha for egenskaper
for att vara en bra forhandlare?

- Det dr viktigt att ha erfarenhet och
utbildning. Att gd manga fackliga kur-
ser, som lagbaskurs, MB-kurser m fl.
Sen - ju mer intresserad man blir, desto

mer tar man till sig av avtalet och man
lér sig mer och mer om olika bestim-
melser. Varje ging man 6ppnar avtalet
fastnar det nit nytt. Det blir mer och
mer intressant! Man maste ha ett eget
intresse for att lira sig mer. Avtalet
bestar av skyldigheter och rittigheter.
Det giller att vara palist. Ar man palist
vet man vad man kan krédva, siger
Niclas. Niclas och Martin blir férvanade
6ver att antalet fullmakter inte ir fler.

— Ar det hir si ovanligt? Alla som far
mojlighet borde vara intresserade av att
ta hand om forhandlingarna pé byggena
och tiinka; Det giller ju mina pengar!
Klart jag dr intresserad, avslutar Martin.
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Kommunikationsenheten har hand om intern och extern information, marknadsféring, press, webhredaktion,

omviirldshevakning samt politisk hevakning.

“Syns vi inte finns vi inte”

Byggnads ska synas dir medlemmarna verkar, vilket kriaver innovativa,
intressevickande och anpassade medier. Dirfor paborjade kommunika-
tionsenheten produktionen av en digital presentation av Byggnads i form
av korta webbfilmer i littillgingligt format, som férutom i Byggnads
egna nitverk dven litt ska kunna spridas i sociala medier. Under aret tog
enheten ocksé fram ett omfattande valmaterial samt utbildnings- och
informationsinsatser inom férsikringsomradet.

Kommunikationsenheten som arbetar
med Byggnads kommunikation, opini-
onsbildning och marknadsféring har
olika funktioner och ska béade stotta
enheterna pd Forbundskontoret och
avdelningarna ute i landet. Enheten pla-
nerar bland annat informations- och
marknadsforingsinsatser och f6ljer den
strategiska och ekonomiska utvecklingen
pa de rikstickande byggforetagen.

Alla &r lagspelare och
lika viktiga. Vi vill att
alla ska vara med i
laget och att vi ska vara
samspelta.

Tillsammans gar vi alla
in for att vinna matchen.
Da &r vi oslagbara och
starka. Vi har ett yrke

vi ar stolta dver och det
marks! Vi konkurrerar
med var kompetens —
inte genom att sanka vara Iéner.

Sta inte utanfér, bli en i laget — sa tar vi hand om
varandra.

Det ska pragla var kommunikation och den kansla
vi vill ge till vara medlemmar.

Sociala medier

Sociala medier, som Facebook, Twitter
och Youtube, 6ppnar for nya vigar att
sb6ka kunskap, information och tips och
utgér ett konkurrerande alternativ till
traditionella metoder.

Kontakterna i de sociala nitverken
representerar stora kunskaper och erfa-
renheter, som dessutom ér enkelt till-
gingliga och utan péaklistrat tvang.

Utvecklingsarbetet med sociala medier
fortsatte under 2010, bland annat
genom att forbundet hade premiér pa
dataspelet Bygg for livet pa Facebook och
Youtube.

Hemsida och intraniit

Arbetet med att utveckla hemsidan fort-
satte. Infér 2011 kommer medlemmarna
enkelt att kunna bli medlemmar genom
att anmaéla sig pd hemsidan. Upphand-
ling géllande konstruktion av ett helt nytt
intranét gjordes 2010. Ett funktionellt
intrandt kommer att implementeras
2011.

Marknadsaktiviteter

Digital presentation av Byggnads

Ett trettiotal kortare webbfilmer produ-
cerades under dret for att utgéra en sam-
lad digital presentation av Byggnads.
Arbetet fardigstiills under 2011. Presen-
tationen visar pé ett enkelt och roligt
sitt vad Byggnads gor for sina med-
lemmar. Filmerna ligger i ett “digitalt
bibliotek” dir man gor ett urval inom
vitt skilda omriden, som liggs pa en
spellista. Det #r allt frin intervjuer med
ldrlingar och kvinnor i byggbranschen,
forsikringsfall som tagits till domstol,
internationellt arbete och arbetsmilj6-
problem till hur ombudsmin jobbar
med olika fragor for att serva sina
medlemmar.

Syftet med webbfilmerna ir att de,
férutom att vara ett anviindbart presen-
tationsmaterial for anstillda inom
Byggnads, ska spridas via sociala
medier. Detta bibliotek ska ses som ett
levande dokument som kontinuerligt
uppdateras.

Valmaterial 2010

Infor valet tog kommunikationsenheten
fram ett omfattande valmaterial till
fortroendevalda och anstillda for att ha
som ett diskussionsmaterial och for att
dela ut vid arbetsplatsbes6k eller andra
arrangemang.

Presentation av Byggnads riksdags-
kandidater. En broschyr togs fram dér
sju av Byggnads riksdagskandidater pre-
senterar sig och sin syn pa politiken och
Byggnads viktigaste fragor.

"En bra a-kassa och en
bra sjukférsikring™

- "Vi siitter
%1 jobben forst”

Gunnar Sandbarg

Asndurs Karlssan

Under samlingsnamnet Det roda laget
mot det bldaa laget togs fyra olika foldrar
fram med korta texter om fyra viktiga
fragor; bostider, jobben, a-kassan och
anstillningstryggheten. Materialet, som
spreds till intresserade, tog snabbt slut
och fick tryckas i nya upplagor.

Foldern Monas tio 16ften, som inne-
héller tio valloften till Byggnads med-
lemmar, togs fram och delades ut via
Byggnads 24 avdelningar.

Forbundet tog dven fram speciella
T-shirts med temat Byggnads on Tour 2010
som spreds via avdelningarna p4 olika
festivaler och vid olika valaktiviteter.

Enheten tog tillsammans med 6F
fram en rikstickande annonskampanj
for Metro, Aftonbladet och Expressen
som fick stor uppmirksamhet. Kam-
panjen, Trefikat, parodierade alliansens
annonskampanj om jobblinjen och expo-
nerades som en s k wrap runt Metro
torsdagen innan valdagen.
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rikstickande annons-
kampany gjordes till-
sammans med de andra
[forbunden i 6F fyra
dagar innan valdagen.
Den placerades bland
annat i Metro.

W e —

6F bildades i december 2009 av Bygg-
nads, Elektrikerna, Fastighets, Mélarna,
Seko och Transport for att gemensamt
f4 starkare och slagkraftigare fackfor-
bund for forbittringar av medlemmar-
nas l6ner och anstéllningsvillkor - mer
fackforening for pengarna!

Cup Byggnads

Engagemanget i Cup Byggnads, som ir
en distriktsturnering for 16 driga pojkar
tillsammans med Svenska Fotbollfor-
bundet, fortsatte under 2010. Det ir lika
sjdlvklart som betydelsefullt d& de bada
organisationerna har flera gemensamma
berdringspunkter. Kommunikations-
enheten hjilpte till med informations-
insatser och genom att ta fram olika
material. Tréjorna var ett uppskattat
inslag pé finalen i Halmstad.

Cancerfonden

Byggnads fortsatte sitt samarbete med
Cancerfonden och kampen mot prostata-
cancer som paborjades 2009. Genom att
bland annat skicka sms kunde med-
lemmarna skiinka pengar till forskning
om prostatacancer. Det dr viktigt med
véra medlemmars hilsa och kan vi till-
sammans besegra prostatacancern si
har vi vunnit mycket!

Almedalen

Nigra intensiva sommardagar varje ar
deltar Byggnads under Almedalsveckan
for att triaffa politiker, journalister, pr-
folk och en massa andra beslutsfattare
for att diskutera viktiga politiska fram-
tidsfragor.

Seminarier

Sjélvklart deltog Byggnads under Alme-
dalsveckan pa en del viktiga seminarier,
diribland ett seminarium som Bygg-
branschen i samverkan (BBIS) ordnade
och som handlade om hur svartarbete i
byggbranschen kan motverkas. Bygg-
nads medverkade dven pa ett semina-
rium med 6F om vikten av kollektivavtal
och pa ett annat seminarium diskute-
rade Byggnads frigan om jobbtraffick-
ing tillsammans med GS - Facket for
Skogs-, Tri- och Grafisk Bransch.

Before Speech

Som traditionen bjuder arrangerades
ocksa det arliga minglet Before Speech,
da alla av betydelse dok upp i Bygg-
ettans lokaler och virmde upp infér
Mona Sahlins tal pd kvillen i Alme-
dalen.

Utbildnings- och informationsin-
satser inom forsikringsomradet
Uppsikande verksambet
Inom tre avdelningsomraden; Stock-
holm, Linkoping och Goteborg har
Byggnads sokt upp sina medlemmar pa
deras arbetsplatser for att informera om
forsdkringar. Totalt sett sokte man upp
ca 1000 medlemmar som uppfattade
bes6ken som vildigt positiva.
Informationen har i allt visentligt
handlat om avtals- och medlemsforsék-
ringar men skulle ocksé vicka intresse
for det fackliga uppdraget som forsik-
ringsinformatér. Generellt visade arbets-
platsbesdken att kunskapen om forsék-
ringsskyddet var délig. Framf6r allt vad
géller omfattning av skyddet. Som ett

exempel kiinde fi medlemmar till pre-
miebefrielseforsikringen, speciellt dé det
géller foridldraledighet. En facklig fore-
tridare i LinkOping sa att det var nagot
av det roligaste han gjort, eftersom bud-
skapet till medlemmarna uppfattades
som nigot mycket positivt, som en
bonus rekryterade han 13 nya med-
lemmar till Byggnads.

Saviil Byggnads fackligt
firtroendevalda som med-
lemmarna vinner mycket
pa det personliga motet.

Medlemmarna blir informerade och
uppmirksammade och de fértroende-
valda blir bekriftade i sitt arbete.

Information om utfasningen av
inkomsiforsikringen

Ett stort informationsarbete gjordes om
den stegvisa utfasningen av inkomstfor-
sikringen, mestadels via Byggnads
hemsida. Inkomstf6érsikringen var fran
borjan avsedd att vara en tillfallig for-
stirkning efter de medférda forsim-
ringarna av a-kassan, efter alliansens
valseger 2006. Tyvirr kunde vi konsta-
tera dnnu ett valnederlag fér Social-
demokraterna 2010. Byggnads har helt
enkelt inte rid med inkomstférsiakringen
som kostat férbundet mycket mer #n
beriknat och dirfor maste fasas ut.

Digital version av Triningsliger
Trygg Informator

Under hela 2010 pagick en uppfoljning
och hemtriningsméjlighet fér medlem-
mar som tidigare deltagit i var utbild-
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ning till férsikringsinformatérer, kallad
Trygg informatér. Under 2010 har en
digital version av kursen utarbetats for
att ge avdelningarna méjlighet att inspi-
rera grupper av fortroendevalda med-
lemmar pa arbetsplatserna att sjilva
hélla i "trdningsliger” for intresserade.

Beskrivning av forbundets informations-
insatser och aktiviteter kring Avtalsforsik-
ringarna

Det tredriga projektet Pilot Uppland
som varit en storsatsning i avdelnings-
omrédet Uppland avslutas 2010. Syftet
har varit att fi en modell for hur sam-
arbetet mellan medlemmar med f6rtro-
endeuppdrag och deras avdelning kan
stirkas. Under det senaste halviret har
det arbetats med konklusions-, uppf6lj-
nings- och rapportarbete fran fragestill-
ningarna; Hur och hur mycket effek-
tivare har informationsarbetet kring
forsdkringar blivit och hur manga fler
medlemmar nér vi? Sluttrapporten
kommer i januari 2011.

Har du forsdkringspengar att himta?
Ménga medlemmar missar viktigt inne-
héll i sina forsdkringar. Mycket pengar
himtas aldrig ut. Nytt material till
aktiviteten Har du forsikringspengar att
himta? trycktes darfor upp och skick-
ades ut till avdelningarna under 2010.

Forsikringsinformation ska integre-
ras i det dagliga fackliga arbetet. Arbete
pagir under 2010 med att ta fram en
specialanpassad utbildning for MB-
grupper dir det ir tinkt att en av leda-
moterna ocksd ska ha uppdraget som
forsdkringsinformat6r. Tanken dr att
samtliga i gruppen ska integrera forsik-
ringsinformation i det dagliga fackliga
arbetet. D& breddas kontaktytorna och
kunskapen om forsikringarna okar.
I férlingningen ska det 6ka insikten om
virdet av det fackliga medlemskapet i
sin helhet.

Arbete pagar dven med en ny bro-
schyr som innehéller information om
forsdkringar, arbetsmilj6 och rehabilite-
ring, vilken beriknas vara firdig under
borjan av 2011.

Utredningar

Foretags- och branschbevakning
Kommunikationsenheten f6ljer I6pande
byggkonjunkturen och skriver om detta

i bl a det externa nyhetsbrevet. Under
2010 6kade byggandet med ca fyra pro-
cent efter att ha minskat under 2009.

Férbundet har under aret fortsatt sitt
arbete med att 16pande f6lja den ekono-
miska och strategiska utvecklingen for
de rikstickande byggforetagen. De stor-
sta féretagen dominerar marknaden och
vad som hénder i dessa har stor bety-
delse for Byggnads medlemmar.

Kommunikationsenheten kan hjilpa
till med kunskap om féretagsekonomi
och foretagsstrategier. Arbetstagarleda-
moter i bolagsstyrelser och MB-grupper
har ocksd mojlighet att fi hjilp att tolka
ekonomisk information.

Under aret har Byggnads medverkat
i tvd europeiska projekt om finans-
krisens effekter pa byggandet och om
konkurrenskraften i byggsektorn.

Aktiv bostads-
politik

Vid Byggnads
kongress ijuni
presenterades
Ett bostads-
politiskt pro-
gram som har [/
varit en viktig
utgéngspunkt

for forbundets i

fortsatta arbete med bostadsfrigorna.

Under éret har arbetet med att géra
Byggnads mer synligt i den bostadspoli-
tiska debatten fortsatt. Alliansrege-
ringen har inlett ett systemskifte dir
man vill avveckla den sociala bostads-
politiken och helt 6verlita ansvaret till
marknaden. Bostadsbyggandet Ater-
hémtade sig 2010 till ca 25 000 bostéider
men ligger fortfarande lingt under den
niva pa ca 40 000 som langsiktigt beh6vs
for att skapa balans.

Byggnads har aktivt drivit kravet pa
insatser for renovering av framfor allt
vara miljonprogramsomraden, som ir i
stort behov av upprustning. Riktade
insatser for hjilp till renovering och
energibesparing skulle mycket snabbt
fa betydande effekt pd byggsysselsitt-
ningen i rddande konjunkturlége.

Kongressarbetsgrupper

Under aret har Kommunikationsenheten
bistatt arbetsgrupperna infor Byggnads
kongress med att skriva rapporterna

fran kongressutredningarna Arbete och
Trygghet samt Byggnads Organisations-
utredning.

ﬁmuos

ARBETE OCH
TRYGGHET

Byggbranschen i samverkan
- Ren byggbransch

Kraftsamlingen for att opinionsbilda
mot svartarbete sker inom ramen for
projektet Attitydkampanjen Ren bygg-
bransch. Projektet &r ett trearigt engage-
mang och startade viren 2010 och ska
paga till viren 2013. Projektet finansie-
ras av samtliga inom BBIS* (Byggbran-
schen i samverkan) enligt en Gverens-
kommen férdelning. De malgrupper som
ir aktuella i opinionsbildningsarbetet idr
foretag, anstillda/medarbetare, elever
och ldrare vid yrkesutbildningarna samt
allménheten.

BBIS utgérs av Byggcheferna/Ledarna,
Byggnadsarbetareférbundet, Elektriska
Installatérsorganisationen EIO, Glas-
branschféreningen, Maskinentrepre-
norerna, Milareforbundet, Malaremés-
tarna, Platslageriernas Riksférbund,
SEKO, Sveriges Byggindustrier, Svenska
Elektrikerforbundet och VVS Foretagen.

Anstiillda pa kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten hade sju anstéllda under
aret; en kommunikationschef, en assistent, en
pressekreterare, en webbredaktor, en informatér,

en utredare samt en forsakringsinformator.
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Medlemsenheten ansvarar fir de fackliga uthildningsfragorna, forbundets ungdomsverksamhet, kompetensutveckling inom

avials- och arhetsritisomradet, grundorganisationen samt firséikrings- och arhetsmiljiverksamheten.

Satsningar pa ungdomar viktigt
steq i arhetet mot medlemstapp

Aret priglades av flera stora aktiviteter som krivde mycket tid och

engagemang for att planeras och verkstillas; 6F-samarbete, kongressen

2010, riksdagsvalet samt beslutet om att inféra en ny regionindelad

organisation. Enhetens fokus i den 16pande verksamheten har varit att

skapa forutsittningar for att fler ska bli medlemmar och kiinna del-

aktighet i Byggnads.

Under 2010 fortsatte tappet av med-
lemmar i Byggnads. De unga medlem-
marna var inget undantag. Under Bygg-
nads kongress i juni beslutades att ung-
domsverksamheten ska vara en priori-
terad verksamhet under den kommande
kongressperioden. Byggnads arbetar
aktivt pa olika sétt med att finga upp
ungdomar och engagera dem i den fack-
liga verksamheten.

Prioriterad ungdomsverksamhet

Byggnads 10-kamp

Forsta veckan i juli hade Byggnads sin
elfte tiokamp p& Rénneberga kursgird.
92 deltagare frin Byggnads, Malarna,
Seko, Elektrikerna, Fastighets och Felles-
férbundet, deltog under de fem dagarna.
Syftet med tiokampen &r att 6ka kun-
skapen om fackf6éreningsrorelsen samt
att skapa tillfillen for ungdomar att
triaffa varandra under roliga former och
dela med sig av varandras erfarenheter.
Byggnads Bords vann tiokampen for
andra éret i rad.

Byggnads centrala ungdomsgrupp

Byggnads centrala ungdomsgrupp bestar
av sex ledaméter fran olika delar av lan-
det plus en ledamot frin forbundet.
Ungdomsgruppen planerar och stéttar

avdelningarna i ungdomsarbetet samt
planerar och leder centrala ungdoms-
aktiviteter.

Kongressen 2010 heslutade
att ungdomsverksamheten
ska vara en prioriterad
verksamhet under kommande
kongressperiod.

Regionala ungdomsutbildningar

Under 2010 genomférdes fem regionala
ungdomsutbildningar didr sammanlagt
116 ungdomar deltog. Utbildningen ir pa
tre dagar och deltagarna lir sig om
Byggnads, dess verksamhet och histo-
ria. Syftet med utbildningen #r att 6ka
engagemanget hos de yngre medlem-
marna och stirka det lokala och regio-
nala ungdomsarbetet.

LO:s ungdomsverksambet

Den ungdomsansvarige i férbundet
representerar Byggnads i LO:s Centrala
ungdomskommitté. LO-kommittén arbe-
tar for att fa fler ungdomar aktiva i de
olika fackforbunden. Under 2010 tog LO
fram ett nytt koncept gillande ung-
domsutbildningarna i LO. Ungdoms-
forum, som ir en del av LO:s centrala
ungdomsverksamhet, var tillsammans

med SSU:s valliiger, kallat Fest-i-valet, i
Stromstad och hade olika engagerande
aktiviteter. Byggnads hade 13 deltagare.
Byggnads centrala ungdomsgrupp héll
en av de sju dagarna ett fullsatt semina-
rium om Lavalkonflikten.

Utbildningsverksamheten - pa
central, nationell och internatio-
nell niva

Forbundet fortsatte under aret sats-
ningen pé att engagera medlemmarna,
genom att ha ett attraktivt utbildnings-
innehéll i de centrala utbildningarna.

Central utbildning

Elva centrala utbildningar i forbundet
genomfordes under aret med 222 del-
tagande medlemmar. Aret priiglades av
okat fokus pa facklig-politiska fragor
med anledning av riksdagsvalet och
kampen for att fi en mer arbetarrorelse-
inriktad regering.

Regional utbildning

Forbundet har arbetat for en 6kning av
det regionala samarbetet i utbildnings-
fragor.

6F samarbetet

En 6F-gemensam arbetsgrupp har traf-
fats ett flertal gdnger under éret for att
diskutera gemensamma samarbetsmaj-
ligheter pd utbildningsomridet. Sam-
arbetet har fungerat utmirkt och varit
mycket givande. Gruppen har bland
annat tagit fram ett utkast till en gemen-
sam vidareutbildning for foértroende-
valda. Utbildningen planeras att pd prov
genomforas regionalt under hosten 2011.
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LO utbildningar

Totalt har 49 Byggnadsmedlemmar del-
tagit i ndgon form av utbildning som
anordnas av LO centralt:

» Utbildningen Insikter har under aret
genomforts av tio medlemmar, vilket
idr en minskning med 15 personer jim-
fort med 2009.

 Utbildningar inom arbetsmiljéomra-
det har genomf6rts av 22 medlemmar.

» Bolagsstyrelseutbildningen genom-
férdes av fyra medlemmar.

» Utbildningar inom arbetsriitt genom-
fordes av nio medlemmar.

Genéveskolan

Den internationella utbildningen i
Genéve har genomforts sedan 1931.
Utbildningen ir pi totalt fyra veckor
och har kursdeltagare frén hela Norden.
Kursdeltagarna far bland annat insikt i
fackets och folkrérelsernas mojligheter
att paverka i en globaliserad virld och
om FN-organet ILO:s (International
Labour Organization) arbete. Niklas
Landstedt fran Bygg 9 Ost, represente-
rade Byggnads pa 2010 drs Genéveskola.

Ovriga utbildningsaktiviteter

Styrelseprojektet som paborjades 2009
tillsammans med ABF har fortsatt under
2010 och de avdelningar som varit invol-

verade i projektet har upplevt satsningen
som positiv.

Ett flertal tréffar har genomf6rts med
centrala representanter frin ABF for att
hitta fler mojliga vigar for ett utokat
samarbete.

Forbundet har medverkat i arbets-
grupper pa LO for att ta fram fler webb-
baserade utbildningar som ett komple-
ment till 6vriga utbildningsaktiviteter.

Forbundet &dr dven aktivt i LO:s
centrala utbildningskommitté for 6ver-
gripande och forbundsgemensamma
utbildningsfragor.

Centrala utvecklingsradet

Centrala utvecklingsradet ér forbundets
forum for diskussion, planering och
hantering av olika utbildningsfragor,
har haft tre tréffar under aret.

Utbildningsmaterial

Under éret paborjade Centrala utbild-
ningsridet en omfattande utredning av
forbundets och avdelningarnas utbild-
ningsmaterial. Parallellt fortsatte for-
bundet satsningen med att engagera
medlemmarna genom att erbjuda ett
attraktivt utbildningsinnehall i de cen-
trala utbildningarna.

Kompetensutveckling
Enheten har erbjudit och genomfort
utbildningar for ett stort antal avdel-

Byggnads
kvinnliga nétverk

Syftet med Byggnads kvinn-
liga natverk, som bildades
2001, ar att stérka, stétta
och behalla kvinnor i bygg-
branschen. Arbetsgruppen
for kvinnligt natverk, sam-
lades forra aret vid tre pro-
tokollférda moten. Tva ledaméter amnade arbets-
gruppen och tre nya tillkom, vilket resulterade i ett
stort erfarenhetstillskott.

Arbetsgruppen organiserade och genomférde en tre-
dagars natverkstraff pa Ronneberga kursgard med
politiskt tema. Intresset for traffen var stort med
ett 60-tal sbkande men tyvarr kunde endast 30
deltagare erbjudas plats. Traffen uppskattades stort
av kvinnorna enligt kursutvarderingen, med sarskilt
berém for grupparbeten, féreldsare och kursledning.

Pa arets kongress var det kvinnliga natverket repre-
senterat och fick méjlighet att tala med manga
intresserade kongressdeltagare i den egna montern.
Natverkets hemsida ar férbattrad med information
fran aktiva deltagare under den arliga natverkstraffen.

ningar. Utbildningarna, som genomforts
under en eller tva dagar, har i huvudsak
behandlat avtals- och arbetsrittsliga
fragor. Ett antal regionala konferenser pa
aktuella teman har ocksd genomforts.

Ut6ver ovan ndmnda utbildningar
har enheten genomfort kompetensut-
veckling i avtals- och arbetsriittsliga fra-
gor som ett inslag i vira centrala utbild-
ningar.
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Byggnads arhetar aktivi for

en sakrare arhetsmiljo

Arbetsmiljon dr ett sirskilt stort och viktigt omrade for forbundet.

Det giller framférallt bevakningen pa arbetsplatserna, det langsiktiga

arbetet med att forbittra arbetsmiljon och kontakten med myndigheter

och organisationer. Nollvisionen vad giller antalet dédsolyckor och

svara olycksfall har inte heller under 2010 kunnat uppnas. Under aret

genomfordes en generell 6versyn av forbundets forsikrings- och

arbetsmiljéarbete.

Byggnads har, i enlighet med arbetsmiljo-
avtalen, ett arbetsmiljorad tillsammans
med Sveriges Byggindustrier, VVS Fore-
tagen, Maskinentreprendrerna, Glas-
branschféreningen och Plétslageriernas
Riksforbund. Arbetsmiljoradet behand-
lar fragor om partsgemensam arbetsmil-
joutbildning, branschstatistik, informa-
tionsinsatser och arbetsmiljéprojekt.
Med anledning av bl a avtalsférhandling-
arna har det under éret skett féirre méten
dn normalt i en del arbetsmiljorad.

Forbundet driver ocksé arbetsmiljo-
fragor tillsammans med LO. Byggnads
ar dér representerat i olika arbetsgrupp-
per som syftar till att 4stadkomma lang-
siktiga lag- och foreskriftsforbéttringar,
bevaka kemikaliefrigor samt bevaka
standardiseringen vad giller arbetsmil-
joaspekten pa byggomradet.

For att 6ka kunskapen om arbetsmil-
jofrdgorna har férbundet genomfort tva
arbetsmiljokonferenser for RSO samt en
ergonomiutbildning for yngre med-
lemmar.

Svets- och 16drok/fjarrvirmes-
vetsning

Under aret, liksom &ret innan, upp-
mirksammades problem med svets- och
16drok. Detta gjordes genom artiklar i
Byggnadsarbetaren, genom initiering av
forskning pd omrédet, samt genom att ta
fram informationsmaterial. Forbundet
har ocksi, genom en av vira medlem-
mar, varit representerat i Svetskommis-
sionens arbete.

Med anledning av de svéra olyckor
som hinde for ett par ar sedan vid
avluftning av fjirrvirmeledningar, gjor-

des en utredning av IVL (Svenska
Milj6institutet). Institutet konstaterade
att det dr svetsning med acetylengas som
bildar kolmonoxiden. Med anledning av
detta tog forbundet fram ett informa-
tionsmaterial tillsammans med VVS
Foretagen, om hur avluftning ska ske pa
ett sikert sitt.

Asbest

Asbest dr ett annat stindigt &terkom-
mande arbetsmiljéproblem dir bevak-
ningen frin Byggnads sida ir viktig. Det
finns ett stindigt behov av information
om farorna runt hanteringen av asbest.
Nir ombyggnationen av det s k miljon-
programmet pa allvar kommer iging
blir férekomsten av asbest ett stort
arbetsmiljéproblem om inte sanering-
arna skots enligt de regler som finns.
Det blir dven allt vanligare att foretag
med utlindsk arbetskraft utfor sane-
ringar utan att tillstind finns och utan
att sikerhetsreglerna foljs.

NBTF (Nordiska Bygg- och Triarbe-
tarefederationen) anordnade i november
en sirskild asbestdag dir farorna med
felaktig hantering belystes.

Belastningsskador
Belastningsskador dr ocksa ett fortsatt
prioriterat omrade inom arbetsmilj6-
arbetet. Antalet skador pa muskler och
skelett har 6kat, och det blir svirare att
fa dessa bedémda som arbetsskador.
For att minska belastningsskadorna
behovs en medvetenhet om att arbeta
ergonomiskt riktigt och att ritt utrust-
ning, redskap och verktyg ska finnas att
tillga.

Forbundet deltar ocksé i standardi-
seringsarbetet och ir, via LO-mandat,
representerat i sju svenska tekniska
kommittéer, bland annat lyftkranar,
bygghissar, spikpistoler och taksiker-
het. Den fackliga uppgiften i standardi-
seringsarbetet &r att bevaka att de pro-
dukter och maskiner som tas fram &r si
sikra som mgjligt fér anvindaren.

Férbundet och arbetsmiljchandligg-
garna i de centrala MB-grupperna i de
rikstdckande foretagen, har under iret
haft kontinuerliga triffar for att diskute-
ra olika arbetsmiljofragor.

Bygghranschen drahhas
fortfarande av allt for
manga dodsolyckor och
svara olycksfall.

Svara olycksfall

Slutligen kan det konstateras att bygg-
branschen hade allt fé6r manga dods-
olyckor och svara olycksfall &ven under
2010. Det finns ocksi ett moérkertal nir
det giller utléindsk arbetskraft och de
skador drabbar dem. Eftersom de olyck-
orna inte alltid rapporteras i Sverige,
eller 6verhuvudtaget, fir det férmodas
att antalet arbetsplatsolyckor ér betyd-
ligt storre dn vad som rapporteras till
Arbetsmiljéverket. Det kan alltsd kon-
stateras att det fortfarande ar 1angt att gd
innan byggbranschen nir nollvisionens
mél - inga dodsolyckor eller svara
olycksfall.

Den viktiga hevakningen av arhetsmiljin

Byggnads bevakning av arbetsmiljon ute pa arbets-
platserna sker framst genom ca 4 500 lokala
skyddsombud (SO) och organisationens ca 130

regionala skyddsombud (RSO).

Avdelningarna har i sina redovisningar till férbundet
uppskattat att RSO tillsammans med SO bestkte
ca 14 000 arbetsplatser och 50 000 medlemmar

under aret.
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Starkt forsakringsskydd viktigt
i utsatt hransch

Byggnads férhandlar fér med-
lemmarnas rikning fram ett bra
forsikringsskydd och ser till att
det efterlevs. Det ir en viktig del
av Byggnads verksambhet.
Medlemsenheten handligger och

bitrader via fullmakt medlemmar
vid arbetsskada, trafikskada, ratt
till ersiittning fran sjukforsikring,
fritidsskada, brottsskada och
patientskada.

Enheten bevakar att medlemmen far ritt
erséttning for sveda och virk, merkost-
nader och oldgenheter, drrersittning,
medicinsk invaliditet, ekonomisk invali-
ditet, inkomstforlust, pensionsforlust,
samt bedomer den medicinska invali-
diteten och drrersittningar via drrfoton.
Medlemmarna bitrdds i radgivande
niamnder och vid prévningar i Kammar-
réitt och Hogsta forvaltningsdomstolen
(tidigare Regeringsriitten), samt vid
skiljenimndsirenden.

Forsikringsarenden
Vid arsskiftet 2010/2011 hade forbundet 153
pagaende pensionsskadearenden (2009/2010:180).

Under aret paboérjades 90 nya arenden
(2009/2010:70) och 116 arenden avslutades
(2009/2010:101).

Byggnads forsikringsverksamhet inklu-
derar dven foljande:

» Skadebesok hos medlemmen tillsam-
mans med berort férsikringsbolag.

« Bevakning av ersdttning som ska
betalas till anhoriga fran berérda for-
sikringar efter att en medlem avlidit.

« Overklaganden av arbetsskador, ritt
till sjukpenning och sjukersittning
till férvaltningsdomstolarna.

» Representation i Trafikskadendmnden.

» Medverkan p4 triffar med avdelning-
arnas forséikringsansvariga och avdel-
ningarnas foérsikringshandliggare.

Ett starkt forsikringsskydd ir viktigt
for drabbade medlemmar. Férbundet
héller sig kontinuerlig uppdaterat avse-
ende socialforsikringen, avtalsforsik-
ringar och forédndringar inom trafik-
skadef6rsikringen, bland annat genom
externa seminarier.

Ett starkt forsikringsskydd
ar viktigt for drabbhade med-
lemmar.
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A-kassan ansvarar fir a-kassefragor fior anstillda hyggnadsarhetare samt anstillda och foretagare inom maleriyrket
t ex malare, hillackerare och industrilackerare i Sverige..

Kortare handlaggningstider
for a-kassan

Finanskrisens efterverkningar boérjade klinga av i kassans verksamhet

under 2010. Arbetslosheten minskade, fran en niva i borjan av aret pa

11,5 procent, till en niva pa 6,8 procent i slutet av aret. I S6dermanland,

dér arbetslosheten var som hogst, gick 19 procent av kassans medlem-

mar arbetslosa i februari.

Antalet medlemmar som nigon ging
under aret varit arbetslosa minskade
med 1317 personer. Totalt var det dock
fortfarande oacceptabelt manga som var
arbetslosa; 17 698 personer. I genomsnitt
fick medlemmarna ersittning for 14
dagars arbetsloshet.

Den omfattande volymékningen som
under 2009 ledde till problem for kassan
att klara handliggningstiderna, kunde
genom aktiva tgirder minskas under
aret. I slutet av aret hade Byggnads
a-kassa en handldggningstid som var en
vecka kortare dn genomsnittet av kas-
sorna. Detta trots att Byggnads a-kassa
ir en av de kassor som har hogst arbets-
16shet.

Antalet a-kassemedlemmar
minskade under 2010 med
1352 personer till 100 617
medlemmar vid arets slut.

Kostsam arbetsloshetsavgift
till staten

Den arbetslshetsavgift pa 33 procent av
utbetald inkomstrelaterad ersittning
som a-kassan betalar till staten, ar vil-
digt svar att berdkna da den péaverkas
bade av antalet arbetslésa och av deras
tidigare inkomst. Det medférde under
aret att a-kassan beslutade att dndra
avgiften vid tre tillfdllen, totalt med
120kr/méan. Det motsvarar ca145 miljoner
i minskad medlemsavgift pa arsbasis.

Totalt betalade a-kassan avgifter
till staten pd 286 967 000 kr. Dessa
bekostades helt av medlemmarna genom
medlemsavgifterna och motsvarade ca
237 kr/manad och medlem.

Teknikutveckling

A-kassan arbetade under &ret med for-
bittrad IT-sidkerhet. Stor kraft har lagts
pa att uppfylla de krav som finns pé att
a-kassan ska uppfylla en standard enligt
BITS. Arbetet kommer att fortsiitta dven
under 2011. Ett problem som &terstar
att 16sa dr att kvalitetssikra ByggIT
enligt BITS. Detta system ingér inte i
den testmilj6 som krévs for uppfyllande
av BITS.

Uthetald ersittning

Den ersattning a-kassan betalade ut till med-
lemmar under 2010 var 882 359 083 kr, vilket
ar en minskning fran 2009 med 14,5 procent.
Antalet a-kassemedlemmar minskade under 2010
med 1352 personer till 100 617 medlemmar vid
arets slut. Det ar ett trendbrott mot de féregdende
arens medlemsansokningar som kassan erhallit.
2009 o6kade, som jamforelse, antalet medlemmar
med 3817 personer.

Kassan inrittade i slutet av aret ett ser-
vicecenter vilket visat sig fungera vil-
digt bra. I servicecentret hanteras first
line telefoni liksom a-kassans medlems-

administration.
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Tidningen B

och artiklar, utvecklingen i hygghranschen ur ett medlemsperspektiv.

madsarhetaren producerar Sveriges stirsta hyggmagasin. Byggnadsarhetaren hevakar, genom reportage

Byggnadsarhetaren sitier
aviryck i mediasverige

2010 var ett hindelserikt ar for
Byggnadsarbetaren. En ny forbétt-
rad hemsida togs fram, samarbets-
avtal med en ny annonssiiljare
tecknades och avtalet med repro-
foretag for pre-pressarbete sades
upp. Samtidigt fortsatte det redak-
tionella arbetet att vicka upp-
miérksamhet och prisbelonas dven
utanf6r branschen.

Arbetet med ombyggnaden av tidning-
ens hemsida paborjades i borjan av aret.
Den nya hemsidan, som &r uppbyggd pa
den vilkéinda webbplattformen EpiSer-
ver, har ett stort antal funktioner som
forbéttrar méjligheterna till kommuni-
kation mellan lisare, och mellan ldsare
och redaktionen.

Den nya hemsidan lanserades i okto-
ber. Den har samma grafiska formsprak
som papperstidningen, som gjordes om
2009. Projektet har drivits av webban-
svarig pad Byggnadsarbetaren och for-
men pd hemsidan har tagits fram av
Byggnadsarbetarens redigerare och gra-
fiska formgivare.

Byggnadsarhetaren vann i
oktobher hranschorganisatio-
nen Sveriges Tidskrifters
utmiirkelse “Arets Tidskrift”.

Under aret bytte tidningen annonssil-
jare. Samarbetsavtalet med S & B Media
sades upp och efter upphandling skrevs
samarbetsavtal med Chrismark Media-
consult AB, med huvudkontor i Karls-
krona och forsiljningskontor i Stock-
holm. Avtalet med reproforetaget Done
sades upp. Allt prepress-arbete utfors
nu inom redaktionen.

Uppmiirksammat
redaktionellt arbete

Under aret har Byggnadsarbetaren upp-
mirksammats vid flera tillfillen i andra

medier. Det gilller bland annat reportern
Jenny Berggrens granskning av kvin-
nors situation i byggbranschen.

Infér Fackforbundspressens dag i
mars nominerades Byggnadsarbetaren
i fyra klasser och vann tre: bista webb-
nyhet, bésta bild och bista avslgjande.

Till Foreningen Grévande Journa-
listers pris "Guldspaden”, som delades
ut i mars, nominerades reportern Peter
Leanders granskning av hur Arbetsfor-
medlingens platsbank férmedlar arbets-
16sa byggnadsarbetare till personer som
dr domda for eko-brott.

I oktober vann Byggnadsarbetaren
branschorganisationen Sveriges Tid-
skrifters utmérkelse ”Arets Tidskrift” i
klassen fackpress 6ver 50 000 exemplar.

Papperstidningen kom ut med 15
nummer. Den TS-kontrollerade uppla-
gan var 114 900 exemplar, vilket ir 3 300
farre 4n 2009. Av dessa var 111 700 med-
lemsexemplar, 2 800 friexemplar och
400 betalda prenumerationer. Forsilj-
ningen av kommersiella annonser upp-
gick till 4,7 miljoner kronor brutto
(2009: 4,8 mkr).

Bruttokostnaden for tidningen min-
skade fran 16, 9 miljoner kronor 2009 till
16,6 miljoner kronor men nettokostna-
den for varje exemplar av tidningen
6kade nagot. Den var i genomsnitt cirka
6,60 kronor under 2010 mot
6,40 kr aret innan.

s cinvimaskin | Slmyel
Kl prlspaket | mym may

Byggnadsarhetaren i siffror

TS-kontrollerade upplaga: 114 900 ex (2009:118 200)
Medlemsexemplar: 111 700 (2009:114 700)
Friexemplar: 2 800 (2009:3 000)

Prenumerationer: 400 (2009:500).

Kommersiella annonser: 4 700 000 kr (2009: 4,8 mkr)
Bruttokostnad: ca 16 600 000 kr (2009: 16,9 mkr)
Nettokostnad: ca 11 300 000 kr (2009: 11,3 mkr).
Nettokostnad/ex: ca 6,60 kr (2009: 6,40 kr).

Redaktionen hade under aret atta jour-
nalisttjinster.

Forlingt avtal med tryckeriet
Under hosten tecknades nytt tvaarigt
avtal med S6rmlands Grafiska tryckeri i
Katrineholm, medan avtalen med
Posten och Bring/CityMail forlingdes
med ett ar.

Byggnads avdelningar i Vistsverige
har under aret distribuerat medlemstid-
ningen Byggvisten tillsammans med
Byggnadsarbetaren.
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Inledning till arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Nér en medlem betalar sin medlemsav-

gift blir hon eller han inte bara medlem i

Byggnads utan ocksd en av de drygt

110 000 “dgarna” av Byggnads. Som

“dgare” har medlemmen rétt att varje ar

fi en ekonomisk rapport 6ver hur med-

lemsavgiften anvints - en drsredovisning.
Den visar om Byggnads ekonomi ir

bra eller dilig och sammanfattar alla

ekonomiska héndelser under aret, det

vill séiga alla inbetalningar, 16ner, ink6p

med mera. Féljande ingér:

» Forvaltningsberittelse med
flerarsjimforelse (5 &r)

» Resultatrikning

» Balansrikning

» Kassaflodesanalys

* Noter

« Revisionsberiittelse

I forvaltningsberittelsen gér det att lisa
om visentliga hindelser under aret.
Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anviént de
pengar som tagits emot under éret.
Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning ir bra eller dalig.
For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.
For att littare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en flerdrsjimforelse med
vissa nyckeltal samlade s att man kan
se utvecklingen 6ver en ldngre tid.
I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner drsredovisningen
eller inte.

Forvaltningsberiittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
sambhet, visentliga hindelser och annat
som péaverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksd framga
hur Byggnads forvaltat pengarna (de
finansiella tillgdngarna) som sparats
ihop under arens lopp. Hir stir dven
styrelsens forslag pa hur arets resultat
disponerats.

Resultatrikningen

Det ir i resultatrikningen det framgir
om det gatt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gitt.
Overst i resultatrikningen star vilka
intikter (inkomster) Byggnads haft
under aret. Forbundsavgiften dr den
storsta intikten.

Intikterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisa-
tioner, avdelningsbidrag och avskriv-
ningar av materiella anlidggningstill-
gangar ir exempel pa négra av de kost-
nadsposter som redovisas i resultat-
riakningen.

Externa kostnader ér bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgifter
och pensionskostnader samt gottgérelse
fran Pensionsstiftelsen (intdkt). Gott-
gorelse frin Pensionsstiftelsen kan man
ta om det finns ett 6verskott i stiftelsen.
Gottgorelsen kan endast anvéindas for att
ticka hela eller del av pensionskostna-
den for den grupp anstillda som omfat-
tas av stiftelsens tryggande. Se dven
Pensionsstiftelsens arsredovisning.

Avgifter till andra organisationer dr
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer
som Byggnads idr medlem i. LO-avgiften
ir den storsta delen.

Sedan ar 2007 tar forbundet ut en
forhojd medlemsavgift. Den avgiften
fordelas ut till avdelningarna (avdel-
ningsbidrag) enligt en sirskild férdel-
ningsnyckel. Detta bidrag ska anvéindas
bland annat till avdelningarnas 16ne-
bevakningsarbete.

Avskrivningar anvinds for att for-
dela kostnader for till exempel en dator-
investering under de ir datorn kommer
att anvéindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r min-
skade med verksamhetskostnaderna
aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat frin fastighetsfor-
valtningen.

Hur mycket ridnta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgadng-
arna stir under rubriken Resultat frin
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgir dven resultatet frin
forsiljningar av de vérdepapper for-
bundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att
man kan styra det skattepliktiga resul-
tatet genom att avsitta pengar till perio-
diseringsfonder eller iterfora darifran,
enligt vissa regler. Detta dr en laglig
mojlighet i skattelagstiftningen. Bok-
slutsdispositioner medfor inga in- eller
utbetalningar av pengar. Ar 2010 har
Byggnads dterfort samtliga periodise-
ringsfonder till beskattning.

P3 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgér av
rubriken Skatt pd arets resultat. D&
Byggnads renoverat sin, med Kommu-
nal, deligda kontorsfastighet i Stock-
holm redovisas ett stort underskott som
gor att Byggnads inte redovisar nigon
skattekostnad i arets resultatrikning.
Det belopp som redovisas under rubri-
ken skatt hérror sig fran ar 2009.

Arets resultat som stir lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gétt med plus eller minus
under aret. Arets resultat, om det ir
positivt, anvinds framst for att 6ka kon-
fliktfonden, si att den enskilde med-
lemmen ska kunna fi en bra ersiittning i
hindelse av konflikt inom Byggnads
avtalsomridden. Om arets resultat dr
negativt s regleras detta i férsta hand
mot reservfonden som kan séigas utgora
forbundets rorelsekapital.

Balansrikningen

Balansrikningen beréttar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade den
sista december. Tillgdngarna minus skul-
derna kallas eget kapital. Den stérsta
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delen av Byggnads egna kapital utgors
av konfliktfonden. Storleken pi eget
kapital visar hur mycket av tillgdngarna
som &r betalda med egna pengar. Med
andra ord; ju storre eget kapital
Byggnads har, desto bittre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen dr en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvints till investeringar i datorer

eller om pengarna anvints till att
betala skulder.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli for detaljerade
anvinds noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och
balansrikningen. I noterna framgér till
exempel viss personalstatistik. Det gir

dven att fi reda pa vilka virdepapper
som Byggnads investerat i.

Revisionsberiittelsen
Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pé kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att drsredovis-
ningen (bokforingen) foljer lagen samt
att granska styrelsens arbete under éret.
Nir revisorerna inte hittat nigot att
anmérka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner arsredovisningen och sty-
relsens arbete under aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2010

Forbundsstyrelsen limnar hirmed érs-
redovisning for rikenskapséret 2010.
Siffror inom parentes avser féregdende
ar. Om inte annat sérskilt anges redovi-
sas alla belopp i tusentals kronor.

Forvaltningsherittelse

Allmint om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare inom
bygg- och anléggningssektorn. Férbun-
det, som grundades 1889, har idag cirka
110 300 medlemmar inom ett trettiotal

yrkesgrupper.

Forbundet och de 24 lokalavdelningarna
dr egna juridiska personer med egen
ekonomi.

Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen. Varje
avdelning limnar egen verksamhets-
beriittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa ér en sjilv-
stindig juridisk person med egna stad-
gar och ldmnar sirskild verksamhets-
beriittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savil férbundets som
avdelningarnas funktionirer.

Visentliga hiindelser under

rikenskapsaret
Finansiella marknaderna

De finansiella marknaderna har under

2010 fortsatt uppat, med en bérsuppging
pé i storleksordningen 20 procent (50) pa
Stockholmsborsen. Det har inneburit,
sett till marknadsvirden, att forbundets
avkastning pd de finansiella tillgdng-
arna uppgatt till cirka 9 procent (21).

Byggnads inkomstforsikring

Byggnads forbundsstyrelse beslutade pé
varen 2010 att genomfora férandringar i
villkoren f6r forbundets inkomstforsik-
ring tecknad med Folksam. Fran den 1
april 2010 itergick ersittningen frin
inkomstforsikringen till att gélla i hogst
100 dagar for arbetsloshetsperioder som
péborijas efter den 31 mars 2010. Utifran
det tidigare fattade beslutet att inkomst-
forsikringen skulle vara en tidsbegrén-
sad forsidkring under mandatperioden
fram till valet beslot forbundsstyrelsen
ocksd att avveckla den nuvarande for-
sikringen. Det innebér att efter den 30
september 2010 kan inget intrdde i for-
sikringen goras, det vill siga en arbets-
16shetsperiod som péaborjas efter detta
datum berittigar inte till erséttning frén
inkomstforsiakringen.

Kongressen fattade belut om att ge upp-
drag till forbundsstyrelsen att efter valet
2010 bedéma behovet av och formerna
for en eventuell ny egenfinansierad
inkomstf6rsikring.

Ombyggnad av forbundskontoret

I samband med halvarskiftet 2010
skedde en aterflytt till det renoverade
och ombyggda forbundskontoret pé
Hagagatan 2 i Stockholm. Installations-
och inredningsarbeten firdigstilldes
med nigot undantag under hosten.
I ombyggnaden har alla tekniska instal-
lationer bytts ut, vdningsplanen har
dndrats till en mer modern kontorsmil-
jO. Forbundskontoret dgs gemensamt av
Byggnads och Kommunal i fastighetsbo-
laget Polstjirnan HB. Den totala kostna-
den for ombyggnationen uppgick vid
arsskiftet 2010/2011 till 338 mkr.

6F - fackforbund i samverkan

Under 2009 triffades ett samarbetsavtal
mellan Byggnads, Elektrikerna, Fastig-
hets, Mélarna, Seko och Transport, 6F -

fackforbund i samverkan, med féljande
malséttning:

1. Samarbetet ska syfta till starkare och slag-
kraftigare fackforbund for forbittringar av
medlemmarnas loner och anstillningsvillkor.
2. Samarbetet ska syfta till att forbunden
gemensamt blir en stark kraft i samhills-
debatten.

3. Samarbetet ska syfta till "mer fack-
[forening for pengarna” och mdjlighet till
ligre medlemsavgifter.

Under 2010 pabérjades en utredning
med syfte att hitta samordningsfordelar
inom, i forsta hand, de administrativa
funktionerna. Utredningen presente-
rades i januari 2011 dir forsta steget ir
att hitta gemensamma lokaler for de i 6F
ingdende férbundens huvudkontor.

Kongressen

I juni genomforde Byggnads sin kon-
gress. Kongressen beslutade bland
annat att anta organisationsutredning-
ens forslag till ny organisation for
Byggnads. Beslutet innebir att de nuva-
rande 24 avdelningarna, senast den 31
december 2011, bildar 11 sjilvstindiga
regioner. Vidare beslutades om en ny
demokratisk organisation med verk-
samhetsomriaden, medlemskretsar, for-
troendemannarad och fortroendeklubb-
bar. Genom beslutet kommer alla regio-
ner att fran och med kongressen 2012 fi
en representant i férbundsstyrelsen.

Kongressen beslot ocksa att anta organi-
sationsutredningens forslag till ett nytt
differentierat medlemsavgiftssystem
frin och med den 1 januari 2011.
Kongressen ansig ocksd att alla med-
lemmar med inkomst ska betala nigon
avgift for sitt medlemskap vilket bland
annat innebar att avgiftsbefrielsen for
pensionirer 6ver 75 ar slopades.
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Vidare diskuterades de ekonomiska for-
utsittningarna for kommande kon-
gressperiod varefter principer fér bud-
getarbetet beslutades. Kongressen inne-
bar ocksa fordndringar i férbundsled-
ning och férbundsstyrelse.

Avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen 2010 priglades av den
industriella krisen som satte l6ne-
6kningarna pé en rekordlig niva for bade
arbetare och tjinstemén. Fér Byggnads
del dgnades mycket tid till den parts-
gemensamma arbetsgrupp pa Bygg- och
anliggningsavtalets omride som hade
till uppgift att sld ihop dessa avtal.
Arbetet priglades av ett gott samarbets-
klimat trots de svara frigestillningar
som uppstod i arbetsgruppen. Tack vare
att gruppen var klar med sitt arbete till
avtalsrorelsen kunde Bygg- och anliigg-
ningsavtalen vixlas ut mot det nya
Byggavtalet. Med detta som grund traf-
fade Byggnads sedan avtal pa samtliga
avtalsomriden, (VVS, Kyla, de tre
Platavtalen, Entreprenadmaskinavtalen
samt Glasmiisteriavtalet) utan att kon-
fliktvarsel beh6vt anviindas.

Valrorelsen

Den 19 september 2010 gick Sverige till
val. Efter fyra ar av borgerlig regering
fanns férhoppningar om att viljarna nu
tyckte att det dter var dags for en social-
demokratisk politik. Resultatet blev
istillet att Socialdemokraterna gjorde
sitt simsta val sedan den allminna rost-
rétten infordes.

Mot bakgrund av bland annat de kraf-
tigt fordndrade forutsittningarna for a-
kassemedlemskap som genomférdes
efter valet 2006 och pétagligt paverkade
den fackliga organisationsgraden, finns
en oro 6ver hur Byggnads och fackfor-
eningsrorelsen i 6vrigt kommer att
paverkas av en fortsatt borgerligt alli-
ansregering.

Efter valet tillsatte Byggnads en valana-
lysgrupp med uppdrag att analysera
valutgdngen och komma med forslag
till den framtida politiken. Gruppens
rapport presenterades for forbunds-
styrelsen i februari 2011.

Viisentliga hiindelser efter
rikenskapsarets utgang

Nytt avgiftssystem

Som konsekvens av kongressens beslut
inférde Byggnads fran och med den
1 januari 2011 ett nytt differentierat
avgiftssystem med nio avgiftsklasser
(avseende forbundsavgiften). Avgift ska
betalas efter uppgiven inkomst med
undantag for pensionérer som placeras i
klass 8. Gymnasieelever ir, i likhet med
tidigare, avgiftsbefriade. Kongressen
faststillde att for 2011 ska hélften av
forbundsavgiften (exklusive grund-
avgiften) férdelas till avdelningarna.
Utgdngspunkten for organisations-
utredningens férslag till nytt avgifts-
system var att det nya systemet totalt
sett ska vara kostnadsneutralt f6r orga-
nisationen.

Medlemsutvecklingg

Antalet yrkesverksamma medlemmar
2010-12-31 var 80 687 (82 260). Det totala
medlemsantalet uppgick till 110 348
(113 156), vilket innebdr en minskning
med 2 808 (1 497) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den ménadsavgift som medlemmarna
betalar bestir av en forbundsavgift, en
avgift till a-kassan samt en avgift till den
lokala avdelningen. Forbundsavgiften
var 310 kr (307 kr) per ménad for hel-
betalande.

A-kassans grundavgift var 125 kr (125 kr)
per manad. Dirtill kommer den av
Riksdagen beslutade arbetsloshetsavgif-
ten pa 250 kr per manad (300 kr) vid
drets utging. Avgiften till avdelningen
var i genomsnitt 122 kr (121 kr) per
manad.

Den sammanlagda manadsavgiften vid
utgangen av 2010 blev déirmed i genom-
snitt 557 kr (553 kr), exklusive arbetslos-
hetsavgiften till a-kassan. Avgifterna
varierar mellan de olika avdelningarna
beroende pa geografiska forhéllanden,
medlemsantal och omfattningen av
avdelningens verksamhet.

Grundavgiften var 2010 sammanlagt
47 kr (47 kr) per ménad varav avdel-
ningen fick 20 kr (20 kr).

Grundavgiftsbetalande medlemmar be-
stir i huvudsak av pensiondrer samt
yrkesverksamma medlemmar med ned-
satt avgift. Gymnasieelever och pensio-
nirer 6ver 75 dr dr avgiftsbefriade.

Konfliktersittning

Grundbeloppet for konflikterséittning
6kade frén 89o till 925 kr per dag frin
och med 2010-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgér 840 kr per dag frin
och med 2010-07-01, en 6kning med
30 kr. Konfliktersittningen ir inte
skattepliktig.

Resultat och stillning
Medlemsavgifter och 6vriga intidkter
uppgick till 305 182 (310 879) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 449 694 (373 821). Resutatet av
den ideella verksamheten uppgick till
-144 512 (- 62 942).

Inkomstforsikringen belastar verk-
samhetens kostnader och resultat med
75 342 (0).

Fastighetsférvaltningen redovisar en
forlust efter avskrivningar pd 126 093
(6 916), varav 120 052 (3 927) dr hénforlig
till Byggnads andel i Polstjdrnan.

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 104 840 (255 050), vilket
omfattar realiserade vinster och for-
luster, utdelningar, rintor samt ned-
skrivningar och atertagande av nedskriv-
ningar.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort virde pa féorbundets finansiella
anliggningstillgangar uppgick till 243495
(145 396).

Forbundet uppvisar ett resultat efter bok-
slutsdispositioner och skatt pa - 128 304
(151 851).

Forbundets egna kapital uppgick vid
jrets slut till 1 805 567 (1 933 871).
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Resultatdisposition, tkr

Resultatet for 2010 har av styrelsen disponerats pa foljande sitt:

Arets resultat enligt resultatrdkningen

Utnyttjande av andamalsbestdamda medel fran tidigare ar:
Konfliktfond

Reservfond

Kongressfond

Medlem 10 000

Ovriga fonder

Reservering av andamalsbestamda medel:
Konfliktfond

Kongressfond

Medlem 10 000

Ovriga fonder

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital

- 128 304

1 038
150 879
10 000
6 738

89

40 440

- 29 445
- 3000
-7 500

- 495

- 40 440

0

39



Flerarsjamforelse ..

2010 2009 2008 2007
Verksamhetsintakter 305 182 310879 311 090 269 796
verksamhetsintakternas férandring i % - 1,8 -0,1 15,3 54,7
varav férbundsavgifter b) 277 672 284 002 283 689 238 456
Resultat fran:
Ideella verksamheten - 144 512 - 62942 - 45 552 - 262 447
Fastighetsforvaltning - 126 093 -6916 1 393 427
Finansiella investeringar 104 840 255 050 100 782 210 937
Bokslutsdispositioner 34 500 - 12 000 21 345 -
Skatt 2961 - 21 341 -35 145 - 68 285
- 128 304 151 851 42 823 - 119 368
Balansomslutning 2126188 2314981 2188517 2 302 520 2
Justerat eget kapital 1) 1 805 567 1 959 298 1 798 601 1770764 1
varav konfliktfond 2) 1533052 1504645 1470 090 1 460 598 1
konfliktfondens forandring i % 1,9 2,3 0,6 -4,8
Marknadsvérde eget kapital 3) 2049 062 2104694 1 798 601 2 143 081 2
Soliditet i % 4) 85 85 82 77
Investeringar 11 058 861 570 447
Medelantal anstéllda 67 72 65 69
varav kvinnor 28 30 28 31
varav man 39 42 37 38
Antal medlemmar vid arets slut 110 348 113 156 114 653 117 745
varav aktiva yrkesverksamma (hel- o halvbetalande) 80 687 82 266 83742 86171
Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr 22 377 23 816 21478 20 549
Medlemsavgifter, kr per manad
Helbetalande 807 853 708 777
varav till avdelning 122 121 113 112
varav till férbundet ) 310 307 299 299
varav till a-kassa 6) 875 425 296 366

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus (fr o m 2008) 73,7 % av obeskattade reserver. 26,3 % av de obeskattade
reserverna utgoérs av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsakras pa medlemsniva.

3) Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden
pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Den 1/1 2007 hojdes avgiften till forbundet med 15 kr till 144 kr. Den 1/5 2007 hoéjdes avgiften med 155 kr
till 299 kr. 150 kr av hdjningen foéranleddes av de férandringar som gjordes i kollektivavtalen mellan Byggnads
och Sveriges Byggindustrier.

6) | avgiften till a-kassan ingar den av Riksdagen beslutade arbetsl6shetsavgiften.

2006

174 372
4,2
144 492

- 99 146
- 3827
171 076

27 498
-52 878
42 723

269 648
890 131
534 272

2,1

371 091
83
396

77
37
40

127 438
93 868

20136

341
109
129
103
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Resultatrakning ..

Verksamhetens intakter

Foérbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Avdelningsbidrag

Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat i handelsbolag
Hyresintakter
Fastighetskostnader
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar

som &r anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Avséattning till periodiseringsfond
Uppldsning av periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

Not 1 2010

Not 2 277 672
4 823

22 687

305 182

- 187 688

Not 3,4 - 103 814
-20754

-92

Not 2 - 134 475

-2871
- 449 694

- 144 512

Not 5 - 120 048
7 464

-12 817

- 692

- 126 093

Not 6 99 700
Not 7 7 438
-2298

104 840

- 165 765

34 500

2 961

- 128 304

2009

284 002
4211
22 666
310 879

- 106 991
- 109 286
-19 188
- 461

- 137 266

- 629
- 373 821

- 62942

-2 203
7 241
- 11 263
- 691
-6916

241 659
15 269
-1878

255 050

185 192

- 22 000
10 000

-21 341

151 851
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Balansrakning ..

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernforetag
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgadngar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Arets resultat

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stéllda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not 1

Not 8
Not 9

Not 10
Not 11

Not 12

Not 13

Not 1
Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

2010-12-31

27 252
9 097
36 349

80
1 862 664
1 862 744
1 899 093

2191
34 689
9 157
21 075
67 112

55 000
104 983
227 095

2 126 188

1933 871
- 128 304
1 805 567

1 805 567

44 687

36 392
81

221 960
17 501
275 934

2 126 188
Inga
478 765

2009-12-31

27 944
910
28 854

80
2093 121
2 093 201
2 122 055

639

11 098
3 498
29 024
44 259

30 000
118 667
192 926

2 314 981

1782 020
151 851
1933 871

34 500
1968 371

44 687

17 724
79

258 664
25 456
301 923

2 314 981
Inga
274 746
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Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar
Summa

Erhallen ranta
Erhalina utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning (-)/minskning (+) kundfordringar
Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar

Okning (+)/minskning (-) leverantérsskulder

)
Okning (+)/minskning (-) dvriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

(tkr)

2010

- 270 605
3 563
- 267 042

7 198

58 955
-1385

- 20 630
- 222 904

- 1552

2 530

18 668
-45 570
- 248 828

-11 058
-447 186
718 388
- 25 000
235 144

- 13 684
118 667
104 983

2009

- 69 858
1320
- 68 538

12 442
78 543
-1878
- 54 217
- 33 648

319
4412

7 868
-24714
-45 763

- 861

- 440 835
169 892
301 197
29 393

1237
1237

-15 133
133 800
118 667
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Noter till resuliat- och

bhalansrakning ..

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréattats enligt Arsredovisnings-
lagen och Bokfdringsnamndens normgivning, med tillamp-
ning av kostnadsslagsindelad resultatrdkning. BFNAR
2001:1, Redovisning av inkomstskatter, har emellertid
inte tillampats vad géller redovisning av uppskjuten
skatt pa skillnaden mellan bokférda och skattemassiga
varden pa tillgangar och skulder. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Koncern

Svenska Byggnadsarbetareférbundet ager 100% av
Maina AB. Eftersom nagon verksamhet ej bedrivits i
bolaget upprattas inte nagon koncernredovisning.

Intakter

Intakter redovisas till verkliga vardet av vad som erhallits
eller kommer att erhallas. Intakter fran medlemsavgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska
betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r samt juste-
ringar avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar véarderas till vad som enligt
foreningens bedomning ska erlaggas till eller erhallas
fran skatteverket. Beddmningen gors enligt de skatte-
regler och skattesatser som &r beslutade eller som &r
aviserade och med stor sdkerhet kommer att faststallas.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med avskrivningar. Materiella anlagg-
ningstillgangar skrivs av systematiskt Gver tillgangens
bedémda nyttjandeperiod.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av
materiella tillgangar. Féljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier: 3 ar, datorer: 3 ar, byggnader: 50 ar.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang av marknadsvardet. Vid vérdering tillampas
portféljmetoden.

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i
férekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde
(marknadsvarde) enligt portféljmetoden. Réntebarande
placeringar férvarvade i syfte att innehas till inlésentid-
punkt varderas till anskaffningsvérde.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas bli betalat.

Eget kapital

Eget kapital utgdrs av andamalsbestdamda medel samt
periodens resultat. | dndamalsbestdmda medel ingar
dels konfliktfonden och reservfonden, dels avsattningar
for ataganden som ska infrias i framtiden. Nar férbundet
belastas med kostnader for &ndamalet redovisas dessa i
resultatrakningen. Uppldsning sker darefter av fér anda-
malet avsatta medel under eget kapital med motsva-
rande belopp.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.
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Not 2 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Forhdjd medlemsavgift
Summa

Avdelningsbidrag
Bidrag till avdelningarna
Summa

2010 2009

143 197 146 736
134 475 137 266
277 672 284 002
- 134 475 - 137 266
- 134 475 - 137 266

Sedan ar 2007 tar férbundet ut en férhojd medlemsavgift. Denna avgift férdelas ut till avdelningarna (avdelningsbidrag) enligt
sarskild fordelningsnyckel. Detta bidrag ska bl a anvandas till avdelningarnas lénebevakningsarbete.

Not 3 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstéllda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala avgifter®
Pensionskostnader*

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala Ioner och sociala kostnader

* Inklusive atagande for avdelningsanstallda.

Not 4 Medelantal anstillda etc
Totalt

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Styrelseledamoter
Férbundsordférande och andra ledande befattningshavare

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

- langtidssjukfranvaro*
- sjukfranvaro kvinnor

- sjukfranvaro man

- anstallda < 29 ar

- anstéllda 30-49 ar

- anstéllda > 50 ar

*  Sjukfranvaro som varat i minst 60 dagar.

Antal pa balansdagen

2723 3143

31 401 33 357

34 124 36 500

20 949 22 110

47 514 50 444

-8 000 -7 000

94 587 102 054

Antal anstéllda Varav méan Antal anstéllda Varav mén
67 39 72 42

Varav man Antal pa balansdagen Varav man

11 11 10 10
5 5 4 4
2,79 % 2,43 %
27,97 % 12,56 %
5,30 % 2,74 %

0,85 % 2,20 %

1,79 % 1,87 %

3,85 % 3,04 %

** Redovisas ej pa grund av att antalet anstallda i gruppen &r hogst tio individer.

Loner och externa arvoden per manad for arbetsutskottet
Hans Tilly, férbundsordférande, 54 540 kr i manads|on samt

cirka 24 200 kr per manad i arvoden fran interna uppdrag
och externa uppdrag i Riksbyggen och Folksam.

Johan Lindholm, andre férbundsordférande, 48 570 kr i
manadslén samt cirka 3 600 kr per manad i arvoden fran
interna uppdrag och externa uppdrag i Riksbyggen.

Torbjérn Johansson, avtalssekreterare, 48 570 kr i manads-
I6n samt cirka 2 300 kr per manad i arvoden fran interna

uppdrag och externa uppdrag i bland annat Trygghetsfonden
Fastigo/LO och Arbetsdomstolen.

Torbjorn Hagelin, forbundssekreterare, 48 570 kr i manadslon
samt cirka 900 kr per manad i arvoden fran interna uppdrag.

Niklas Rengen, ekonomichef, 57 800 kr i manadslon.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag. Pen-
sionsaldern ar 63 ar utom foér ekonomichefen som féljer
tjdnstemannaavtalet.
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Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannaférening, BOF, for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Not 5 Resultat i handelsbolag
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %)
Roénneberga Kursgard HB (50 %)
Summa

Not 6 Resultat fran viardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar

Utdelningar

Realisationsresultat vid férsaljningar

Justering av anskaffningsvarden

Nedskrivningar

Aterforing av nedskrivningar

Summa

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen Byggnadsarbetaren om-
fattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dér journalistavtalet foljs.

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Rantor
Ovriga finansiella intakter
Summa

Not 8 Byggnader och mark
Ingédende anskaffningsvarden
Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Taxeringsvarden for fastigheter i Sverige

Not 9 Inventarier

Ingédende anskaffningsvérde

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingéende avskrivningar

Foérsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2010 2009

- 120 052 -3926
4 1723

- 120 048 -2203
58 956 78 543
40 833 8 962

- - 15959

-89 -

- 170 113

99 700 241 659

5 060 14 201
2378 1 068

7 438 15 269
2010-12-31 2009-12-31
50 036 50 036
35 033 50 036
-22092 - 21401
- 692 - 691
-22784 - 22 092
27 252 27 944
124 729 105 564
26 677 25 816
11 058 861
-2702 -
35 033 26 677

- 25767 - 25138
2702 -
-2871 - 629

- 25 936 - 25767
9 097 910
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Not 10 Aktier och andelar i koncernforetag

Maina AB

Maina AB

Not 11 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvarde
Arets forvary

Arets forsaljningar

Justering av anskaffningsvarden

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterforing av nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga virdepapper
Aktier/andelar

Byggfackens Hus, Orebro
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB*
Folkets hus, Skellefted

Folksam-LO fondfoérsakringsbolag
Platslageribranschens méatnings data
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk foérening
Roénneberga Kursgard HB

YNSAB Yrkesnamndernas Service AB
Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmé

OK

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfr vardepapper

Org nr 556459-7655

Kapital- Roéstratts-
andel % andel %
100 100
2010-12-31
2129 447
447 186
- 677 555
1 899 078
- 36 326
- 88
-36 414
1 862 664
Antal Andel
aktier/andelar i %
100 000 50,0
1
7 7,0
1
274 165 22,5
1
30 30,0
5 50,0
323
170
1
10

* Polstjarnan HB redovisas under rubriken Kortfristga skulder med beloppet 4 086 tkr.

Direktdgda onoterade aktier

Aden

Aftonbladet

IDI

Litorina kapital

Avgar: nedskrivning Aden och Litorina
Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

Carnegie WorldWide
Carnegie Nordic Markets
Carlson Scandinavia

Enter Sverige Pro
Swedbank/Férbundsfonden
Nordea Institutionell aktiefond Europa
Lannebo Sverige

SEB Karlavagnen

SHB Nordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

312
1,0
11,0
Antal andelar/ Ansk.varde
nom belopp 2010-12-31
121 941 51118
46 754 -
848 262 20 067
46 962 65 641
3 358 289 487 521
59 992 10 396
2 094 044 34 962
7212 211 489
64 941 26 074
77 760 46 117
953 385

Sate Stockholm

Bokfort
varde 2010
80

Ansk.varde
2010-12-31

13
13720
500
137 083
1237

3 000
17 508

173 061

89

4 682

- 448
37 020
-36 415
4 928

Marknadsvarde
2010-12-31

59 767
21 403
83 921
552 606
9612

40 645
307 344
38 875
83 706
1197 879

Bokfort
varde 2009
80

2009-12-31

1 865 501
440 835
- 160 930
- 15959
2 129 447

- 206 439
170113
- 36 326
2093 121

Ansk.varde
2009-12-31
1 054
140 266
13
13720
500

136 658
1237

3 000

17 506
14

313 968

89

4 682

- 448
37 427
- 36 326
5424

Ansk.varde
2009-12-31
50 493
25123
62 939
546 645
34 563
284 585
25 205
43 952

1 073 505
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Not 11 Langfristiga virdepappersinnehav forts

Blandfond
Nordea Borgen
Summa blandfond

Réntefonder

Enter Return

Excalibur Vardepappersfond

SEB Penningmarknadsfond

SEB Obligationsfond

SEB Foretagsobligationsfond
Swedbank/Férbundspenningmarknadsfonden
Swedbank/Férbundsrantefonden
Swedbank/Féretagsobligationsfond

Summa rantefonder

Summa fonder

Indexobligationer/obligationer

SHB aktieobligation 709S

SHB aktieobligation 713V

SHB aktieobligation 723C

SHB aktieobligation 1239

SHB ravaruobligation 1259

Volvo 140404

Summa indexobligationer/obligationer

Langfristiga fordringar
Folksams forlagslan
Summa langfristiga fordringar

Summa langfristiga virdepappersinnehav

Antal
aktier/andelar

4232

10 901

4 600

4 434 195
2757 740
684 897

2 875 835
1111093
738 099

50 000
40 000
5 000
39 000
52 000
10 00

For onoterade innehav anges hogst bokfort varde som marknadsvarde.

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Férutbetalda hyror

Upplupna réanteintakter
Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 13 Kortfristiga placeringar
Foretagscertifikat och andra rantebarande placeringar
Bokfort vérde

Marknadsvarde

Not 14 Eget kapital

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond
Medlem 10 000 3241
Ovriga fonder 8 622
Balanserat kapital/Arets resultat -
Utgaende balans 1933871

Ingaende balans
1 504 645

407 363

10 000

Reserveringar
29 445

Ansk.vérde
2010-12-31
10 494

10 494

11 376
50 000
44 008
28 016
8 001
296 099
112 385
79 911
629 796

1 593 675

39 000
52 000

91 000

0
1 684 675

Utnyttjande
-1038

- - 150 879

3 000
7 500

495

- 40 440

0

- 10 000
-6738

-89

168 744

0

Marknadsvarde
2010-12-31
11110
11110

11 277
50 555
44 065
27 417
7 846
292 185
110 698
81 663
625 706

1 834 695

38 625
54 850

93 475

0
1928 170

2010

3 064
240

8 000
1327
8 443
21 074

55 000
55 000

Arets resultat

- 128 304
- 128 304

Ansk.vérde
2009-12-31
10 255

10 255

321 872
156 814

50 000
539 859

1623 619

50 250
40 200
5527

8 824
104 801

45 432
45 432

1773 852

2009

1681
2 827
7 000
2578
14 938
29 024

30 000
30 000

Utgaende balans

1533 052
256 484
3 000

4 003

9 028

1 805 567

48



2010-12-31 2009-12-31
Not 15 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond tax 2005 - 12 500
Periodiseringsfond tax 2010 - 22 000
Summa 0 34 500

Not 16 Langfristiga skulder

Forbundet har inga skulder som forfaller senare an fem ar fram i tiden.

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

Upplupna réntekostnader 913 913
Semesterldner 3924 4 052
Upplupna sociala avgifter 886 1592
Loneskatt 9724 10 327
Ovriga poster 2 054 8572
Summa 17 501 25 456

Not 18 Ansvarsforbindelser
Sasom delagare i HB 478 765 274 746
Summa 478 765 274 746

Stockholm 2011-04-18

Hans Tilly  Johan Lindholm  Torbjérn Johansson Torbjérn Hagelin ~ Christian Bengtzelius ~— Roland Ljungdell
Lars Hildingsson Magnus Cato Mats Engstrom Tomas Emanuelsson Jim Sundelin Niklas Rengen, ekonomichef

Revisionsberattelse
Till forbundsfullmaktige i Svenska Byggnadsarbetareforbundet Org nr 802000-4936

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareforbundet for
ar 2010. Forbundets arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 37 - 49. Det ar styrelsen som
har ansvaret for rékenskapshandlingarna och férvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet
av arsredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen péa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den uppréttat arsredovisningen samt att utvérdera den samlade
informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, tgarder och forhallanden i forbundet for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med arsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att
var revision ger 0ss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgar. Vi tillstyrker att forbunds-
fullméktige beviljar styrelsens ledamaéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 18 april 2011

Rolf Andersson Benny Augustsson Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



Org nr 802007-6280

Pensionsstifielsen

Styrelsen fér Svenska Byggnadsarbe-
tareforbundets Pensionsstiftelse limnar
hirmed &rsredovisning fér verksam-
hetsdret 2010. Siffror inom parentes
avser foregdende ar. Om inte annat sér-
skilt anges redovisas alla belopp i tusen-
tals kronor.

Forvaltningsherittelse

Inledning

Pensionsstiftelse -n, -r s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfiistelse om
pension till arbetstagare eller arbetsta-
gares efterlevande. Pensionsstiftelsens
styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstiilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskostna-
der enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens indamal

Stiftelsen dr en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Lénsstyrelsen. Stadgarna
géller fran den forsta januari 1985.

Stiftelsens dndamal &dr att trygga utfis-
telser om tilliggspension till funktioni-
rer och métningsmin inom férbundet.

Vid utgingen av 2010 uppgick antalet
destinatirer (formanstagare) till 885
(917) fordelat pa Svenska Byggnadsarbe-
tareforbundets 24 lokala avdelningar,
Svenska Byggnadsarbetareférbundet
och Svenska Byggnadsarbetareforbun-
dets A-kassa.

Ar 2009 triiffades en dverenskommelse
géllande premiebestimda pensioner for
dnnu ej anstillda funktionirer inom
AFO/AFF samt LO, IF Metall, Byggnads,
SEKO, Transport, Handels, GS (Grafi-

kerna och Skogs- och Trid) samt
Maélareférbundet och dess motparter pé
central och lokal niva. I och med att den
nya pensionsplanen borjat gilla fran
den 1 oktober 2009 kommer inga nya
féorménstagare att omfattas av pen-
sionsstiftelsens tryggande. Stiftelsen
kommer dérfor pa sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Linsstyrelsen i Stockholms ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stiillning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 446,3 mkr (1 458,3 mkr). Mark-
nadsvirdet av stiftelsens férmogenhet
uppgér till 1 524,1 mkr (1 469,2 mkr).

Den forsidkringstekniskt beridknade
pensionsreserven uppgar vid drets slut
till 1 002,6 mkr (980,0 mkr), vilket dr en
6kning med 2,3 procent.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det wvill
séga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 1 002,6 mkr samt over-
riantefond for pensionstilligg. Pensions-
reserven inklusive 25 procents virde-
sikring uppgar till 1 253,2 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgar till 42,8 mkr
(187,2 mkr). I jimforelsedrets resultat
ingdr atertagande av tidigare gjorda
nedskrivningar med 153,4 mKr.

I gottgorelse till deldgarna har limnats
46,5 mkr (36,0 mkr). Deléigarna har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Resultatet efter gottgérelser och skatt
uppgér till - 11,3 mkr (142,9 mkr).

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m placeras pa sadant
sitt att limplig riskspridning uppnaés.
Vidare ska tillgangarna placeras pa det
sétt som bist gagnar dem som omfattas
av stiftelsens dndamal och ocksi i vrigt
pé ett aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som Gvergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgangs-
slag och instrument som ér tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan férde-
las mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebdrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det ér dock Onskviirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dédrigenom overlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondférval-
tarna medan den &vergripande fordel-
ningen mellan olika tillgdngsslag (i for-
sta hand aktie- och rénterelaterade pla-
ceringar) och urvalet av fondf6érvaltare
blir den huvudsakliga uppgiften for det
egna kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Langsiktigt normallige nir det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instument dr 55 % och i rinterelaterade
instrument 45 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for
fordelningen mellan marknader och
emittenter. Grinser finns ocksi fast-
stillda for rénterisker och valutakurs-
risker. Stiftelsens placeringar foljs regel-
bundet upp och utvirderas mot refe-
rensindex faststéllda av styrelsen.

I placeringsriktlinjerna finns ocksé
etiska regler som séger att placeringar
ska inte ske i foretag som bryter mot
FNs konvention om miénskliga rittig-
heter eller som kan forknippas med
antifacklig verksamhet, oacceptabla
arbetsférhillanden, barnarbete, miljo-
brott, vald, narkotika, prostitution eller
annan kriminell verksamhet. De etiska
aspekterna iakttas genom att placeringar
normalt gors i vilkdnda och vilre-
nommerade foretag. Om placering av
misstag skett i oetisk verksamhet ska
engagemanget snarast upphora.
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Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillréicklig avkastning,
som ricker till for att ta gottgérelse for
det aktuella arets pensionskostnader.

Med antagandet att aktier langsiktigt ger
7% i avkastning och réintor ger 3 %, blir
den langsiktiga avkastningen 5,2%, med
normalférdelningen av tillgdngarna.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 49 % (43 %) och rintor 51% (57 %).

Stiftelsens finansférvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
ovriga LO-férbund.

Borsklimatet har varit positivt under
2010, framforallt pa den svenska borsen
med en uppgang pa 6ver 20 %. Detta har
inneburit att marknadsvirdet pa stif-

Resultatriakning «n

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Réntor, utlamnade lan
Réantor, fonder

Réantor, banker

Rantor, évriga

Ovriga intakter

Summa intédkter

Stiftelsens kostnader

Gottgorelser till delagare
Forvaltningskostnader
Summa kostnader

Resultat fore realisationsresultat

Realisationsresultat

Aterforing av nedskrivning

Rantekostnader och liknande resultatposter
Realisationsresultat

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

telsens kapitalplaceringar Overstiger
anskaffningsvirdena med 777 mkr
(10,9 mkr). Riantemarknaderna har pri-
glats av fortsatt relativt 1aga réntor.

Viisentliga hindelser under
rikenskapsaret

Regionbildningar

P3 Byggnads kongress 2010 beslutades
att Forbundets 24 lokala avdelningar ska
bilda 11 regioner. Detta ska vara genom-
fort i sin helhet senast 2012-01-01. Detta
innebir att antalet pensionsfonder (fack)
minskar i motsvarande grad, vilket gor
att antalet destinatirer (forménstagare)
blir fler i regionernas enskilda pensions-
fonder. Detta i sin tur har en utjim-
nande effekt pd pensionsreservens
utveckling i regionerna mellan enskilda
ar. Se dven not 1 - Viktiga begrepp.

Styrelseutbildning
Under aret har tre av stiftelsens styrel-
seledamoter deltagit vid en 1-dags

utbildning for styrelseledaméter i pen-
sionsstiftelser. Utbildningen anordnas
av V]S i samarbete med SPFA, Swedish
Pension Fund Association.

Utviirdering av stiftelsens
kapitalforvaltning

Under iret har stiftelsen latit ett frista-
ende konsultbolag, COIN, utvirdera stif-
telsens kapitalférvaltning under perio-
den 2007-2009. Den sammanfattande
slutsatsen fran utvirderingen ér att stif-
telsen har fullf6ljt forménstagarnas
intressen och att stiftelsens kapitalfor-
valtning Overtriffat jimforelseindex
under perioden. Storsta mervirde beror
pa allokeringsbeslut och ett visst mervir-
de fran forvaltare som Gvertriffat index.

Nytt administrativt avtal med KP

Under slutet av 2010 har en diskussion
paborjats med KP om ett nytt avtal gill-
lande administration av de férménsta-
gare som tryggas av stiftelsen. Avtalet
kommer att gilla frin 2011.

Not 1
2010 2009
24 859 44 947
500 500
13 58
2 896 7 443
2 693 1855
30 961 54 803
- 46 545 - 35988
- 739 - 591
- 47 284 - 36 579
- 16 323 18 224
11 863 -20711
5 153 405
= - 350
11 863 132 344
-4 460 150 568
-6 830 -7 659
- 11 290 142 909
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Balansrikning ()

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Depaer, aktieindexobligationer och ovriga obligationer
Fonder

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan
Férandringar under aret

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
Stéllda sdkerheter

Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv
D:o0 inkl vardesakring 25% (6verrantefond)

Not 2

Not 3
Not 4

Not 1

2010-12-31

10 000
10 000

1283
1290

5 4000
128 295
1 298 551

1 480 846

2 458
1 484 594

1 494 594

1 458 256
- 618

- 11 290
1 446 348

543
47 703
48 246

1 494 594

Inga

1 002 562
1253 203

2009-12-31

10 000
10 000

2 301
3 607
5908

125 227
156 480
1198 299

1 480 006

2428
1 488 342

1 498 342

1315977
- 630

142 909

1 458 256

1

2 896
37 189
40 086

1 498 342

Inga

980 009
1225011
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Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Arsredovisningen har uppréattats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisnings-
principerna ar oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till
anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang.

Kortfristiga placeringar

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgangar. Placeringarna varderas enligt port-
féljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffningsvérde
eller marknadsvérde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prév-
ning beraknas bli betalt.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (- skuld) &r en berdkning av nuvérdet av
arbetsgivarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma formdgenhet. Vinster eller forluster i kapital-
férvaltningen férdelas mellan facken i proportion till resp
pensionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med
stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér
uppga till minst 25 procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sdkerhetsutrymme som kan anvandas for att méta
vardeminskning av tillgdngarna.

Avsédttning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensions-
fond i stiftelsen for att trygga pensionsreserven och &ver-
rantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden &verstiger den berdknade
pensionsreserven och dverrantefonden uppstar ett 6verskott
som arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader for
sina anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryg-
gande.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ingédende anskaffningsvarde
Utgaende anskaffningsvirde

Not 3 Depaer, aktieindexobligationer och 6vriga obligationer

Bokfort varde

Swedbank/Robur depa 2010-12-31
Folksams forlagslan -
Svenska Handelsbanken

Aktieindexobligation 709S -
Aktieindexobligation 713V -
Aktieindexobligation 723C -
Aktieindexobligation 1239 19 240
Ravaruobligation 1259 26 000
Ovriga obligationer

Volvo Treasury 20140404 -
Nordea CLN korg Investor/SKF 2012-09-20 19 000
Vasakronan 2012-08-06 25 580
Sampo OY 2011-09-16 25 386
AIG Inc 2012-03-23 13 089
Summa depaer, aktieindexobligationer

och ovriga obligationer 128295

2010 2009

10 000 10 000

10 000 10 000

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2010-12-31 2009-12-31 2009-12-31
- 7 520 7 520

- 25125 25 653

- 20 100 19 280

- 5528 4 900

19 055 - -

27 425 - -

- 15153 17 299

19 017 19 000 19 218

25 536 25 580 25510

25 217 25 385 25 257

14 578 13 089 12 995
130828 156 480 157 632
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Not 4 Fonder Bokfort virde Marknadsvirde Bokfort virde Marknadsvirde
2010-12-31 2010-12-31 2009-12-31 2009-12-31
Swedbank/Robur
Férbundsfonden 199 987 219 997 193 624 192 818
Foérbundspenningmarknadsfonden 343 764 336 664 477 450 468 680
Forbundsrantefonden 188 509 183 100 135 597 135 185
Foretagsobligationsfond 39 213 38772 - -
Svenska Handelsbanken - - - -
Sverigefond 37 783 54 010 38 450 56 584
Nordenfond 31 553 44 720 25 205 32 240
SE-banken - - - -
Karlavagnen 114 496 114 508 166 315 151 231
Penningmarknadsfond 44 006 44 067 - -
Obligationsfond 28 006 27 406 - -
Foretagsobligationsfond flexibel 8 001 7 845 - -
Enter - - - -
Return rantefond 5 688 5638 5 587 5 585
Sverige Pro 41 645 57 934 30 136 36 305
Carnegie - - - -
Carnegie Worldwide 89156 84359 88 274 82 554
Lannebo - - - -
Sverige 66 050 92 789 37 661 46 896
Carlsson
Scandinavia 30 100 32 105 - -
Excalibur - - - -
Vérdepappersfond 15 000 15 360 - -
Nordea - - - -
Aktiefond Europa 15 594 14 455 - -
Summa fonder 1 298 551 1373729 1198 299 1 208 078

Stockholm 2011-03-17

Hans Tilly  Niklas Rengen  Conny Lantz ~ Bert-Ove Bergvall ~ Kenneth Holmberg  Rolf Levin

Revisionsberattelse
Till styrelsen i Svenska Byggnadsarbetareforbundets Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Vi har granskat arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse for ar 2010. Stiftelsens arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 50-54.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas
vid upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av
Vvar revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfért revisionen for att
med hog men inte absolut sdkerhet forsakra oss om att &rsredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar
ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen gjort nar den upprattat &rsredovisningen samt att utvardera den samlade informationen i &rsredovisningen.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgérder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om styrelseledamot ar ersatt-
ningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten pé annat satt handlat i strid med
tryggandelagen eller stadgarna. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av stiftelsens resultat och
stalining i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med tryggandelagen eller stadgarna.

Stockholm den 30 mars 2011

Rolf Andersson  Benny Augustsson  Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Org nr 802014-2975

Solidariteisfonden

Styrelsen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond l&imnar
hérmed &rsredovisning fér verksam-
hetsdret 2010. Siffror inom parentes
avser foregdende ar. Om inte annat sér-
skilt anges redovisas alla belopp i tusen-
tals kronor.

Forvaltningsherittelse

Allmint om verksamheten och
stiftelsens &indamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frin O6vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta dret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens éndamal dr allménnyttiga och
sociala solidaritetsinsatser i fréamst
utvecklingslinder.

Verksamheten bestar av att utge ekono-
miskt och praktiskt understdd till beho-
vande, framforallt med anknytning till
bygg- och bostadssektorerna i utveck-
lingslédnder.

Bidrag till fonden
Under 2010 har bidrag influtit med 42 tkr
(18 tkr).

Frimjande av indamalet
Kostnaderna for bistindsverksamheten
uppgick 2010 till 560 tkr (840 tkr).

Solidaritetsfonden har under aret kunnat
bista syster- och broderorganisationer i
mottagarlidnder sisom Ukraina med ett
direkt engagemang genom egna resurs-
personer engagerade i kunskapsover-

foring i det ukrainska byggfackets fort-
satta uppbyggnadsprocess.

Ett fortsatt engagemang och utveck-
lingsarbete har dven genomférts pa
Balkan och i sédra Afrika. Genom upp-
byggnaden av nitverk mellan bygg-
facken i Latinamerika och i Asien har
fonden bidragit till att stirka, inte bara
samarbetet mellan fackforeningarna,
utan de har i sin tur kunnat organisera
och vara migrerande arbetare, i vira
sektorer, behjilpliga nir de ror sig 6ver
landsgréinserna.

Aven under 2010 har solidaritetsfonden
bidragit ekonomiskt till ett informa-
tionsprojekt om Byggnads fackliga
bistindsengagemang, dir information
om den s k "Decent Work" kampanjen
ingér. "Decent Work"-kampanjen hand-
lar om allas rétt till bra och rittvisa
villkor i arbetslivet. Kampanjen har rik-
tat sig till att stédja BTI:s globala kam-
panj "Decent work" men med fokus pa
Polen, Ukraina samt Storbritannien
infor de stundande arrangemangen EM
i fotboll 2012 samt OS i London 2012.
Ytterligare en folder, den tredje, har
gjorts for att sprida information om
byggnadsarbetares olika vardag i framst
utvecklingsléinder. Den tredje fasen i
kampanjen har nu borjat dd man ligger
fokus p& VM i fotboll som gar av stapeln
i Brasilien 2014.

Solidaritetsfonden firade under 2009
sitt 20-arsjubileum och uppmérksam-
made detta genom att erbjuda Byggnads
medlemmar att ans6ka om fyra volon-
tarplatser i Sydafrika. Uppdraget var att
vara med och bygga upp en folkhog-
skola i Wolwekloof. Detta projekt har
slutforts under 2010.

Under 2010 har dven solidaritetsfonden
kunnat hjdlpa en del av véra syster- och
broderorganisationer att kunna bevista
Byggnads kongress under juni manad,
dir de kunnat nitverka och byta erfa-
renheter med varandra.

Resultat och stiillning
Rénteintikterna uppgick till 693 tkr
(682 tkr), vilket motsvarar en genom-
snittlig avkastning pa 3,9 % (3,9 %).

Arets resultat uppgar till 151 tkr
(- 161 tkr) och den totala formoégenheten
till 17 635 tkr (17 484 tkr).
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Resultatriakning (tkr)  not1

Intakter

Rantor, utlamnade lan
Réntor, banker
Bidrag

Summa intakter

Kostnader
Externa kostnader
Bistandsverksamhet
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansréikning (tkn) Not 1

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter

Ansvarsfdrbindelser

2010

672
21
42

735

- 24
- 560
- 584

151
151

2010-12-31

13 450
13 450

379

4 000
804

5183
18 633

17 484
151
17 635

981
17
998

18 633
Inga
Inga

2009

672
10
18

700

-21
- 840
- 861

- 161
- 161

2009-12-31

13 450
13 450

371

4 443
4 814
18 264

17 645
- 161
17 484

764
16
780

18 264
Inga
Inga
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinci-

anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Fordringar

perna ar ofbrandrade i jamforelse med foregaende ar. Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prév-

Virdering av virdepapper ning beréknas bli betalt.

Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och verkligt vérde (marknadsvérde), det vill séga
enligt lagsta vardets princip.

Anslag
Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i

resultatrdkningen.
Vérdepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till

Stockholm 2011-04-18
Hans Tilly  Johan Lindholm  Torbjérn Johansson  Torbjérn Hagelin  Christian Bengtzelius
Roland Ljungdell  Lars Hildingsson Magnus Cato  Mats Engstrém  Tomas Emanuelsson — Jim Sundelin
Niklas Rengen, ekonomichef

Revisionsberéttelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for &r 2010. Stiftelsens arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 55-57.
Det ar styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tilldmpas vid uppréattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen
pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen

for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingér ocksd att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort ndr den uppréttat arsredovisningen samt att utvardera den samlade informa-
tionen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma
om styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten
pa annat satt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund
for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelseledamoterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Stockholm den 18 april 2011

Rolf Andersson  Benny Augustsson  Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Avdelningar

Byggettan Stockholm (1)
Byggnads Sidra Skane (2)
Byggnads Sydost (3)
Byggnads Syd (4)

Bygy B:an Vist (B)

Bygg 9:an Ost (9)
Byggnads Kalmar (10)
Byggnads Milardalen (11)
Bygyg 12:an Gitehorg (12)
Byggnads Boras (13)
Byggnads Orebro (18)
Byggnads Visternorrland (19)
Bygy 21:an Jinkiping (21)
Byggnads Halmstad (22)
Byggnads Norrhotten (23)
Byggnads Uppland (25)
Byggnads Gistrikland (26)
Byggnads Hilsingland (27)
Bygg 29:an Viirmland (29)
Byggnads Dalarna (30)
Byggnads Pitea-Skelleftea (32)
Byggnads Linkiiping (35)

Byggnads Umea (37)

Bygynads Jiamtland-Hirjedalen (38)
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