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Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ér ett fackforbund for arbetstagare
inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, P1at och Maskinentreprenad.

Byggnads ir LOs femte storsta forbund och bildades 1889.
Forbundet har drygt 100 000 medlemmar inom ett trettiotal olika yrkesgrupper.
Cirka 6 000 medlemmar har ett eller flera fértroendeuppdrag.

Byggnads ér organiserat i ett forbundskontor och elva regioner, vilka i sin tur ér indelade i
199 medlemskretsar. Alla medlemmar i forbundet ingdr i nigon medlemskrets.

Férbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att forhandla med arbetsgivare och tréffa avtal
om medlemmarnas 16ner och arbetsvillkor, att forsvara medlemmarnas rittigheter enligt
de lagar som géller pd arbetsmarknaden samt att bista i forsikringsérenden vid sjukdom,
olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetsl6shet.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning.

Det 1angsiktiga malet ir att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets
olika skeenden.

Fem prioriterade mélomraden har varit i fokus under &ret.
Medlemsutveckling
De mest grundliggande malen for oss dr att bli flera medlemmar och att 6ka organisationsgraden.

P Lis om aktiviteter och resultat pd sidorna 6-7.

Kunskapslyftet
Vi spetsar den gemensamma kompetensen inom var organisation pé ett strukturerat sitt.
Vi blir Ett Byggnads for alla medlemmar.

P Lis om aktiviteter och resultat pa sidorna 8-9.

Utveckla fortroendemannaorganisationen
Vi stirker arbetsplatsorganisationen, konkretiserar och utvecklar fortroendeuppdragen i var
organisation genom bra st6d och utbildning.

P Lis om aktiviteter och resultat pa sidorna 10-11.

HKollektivavtalshevakning
Vibevakar sa att de kollektivavtalade riittigheterna efterfoljs. Vi bevakar ocksé arbetsmiljon
och arbetar for realloneforbittringar for medlemmarna.

P Lis om aktiviteter och resultat pa sidorna 12-13.

Ungdomar
Ungdomarna ir Byggnads framtid och en viktig resurs att ta vara pa. Vi stirker det arbetet.
Vi skapar béttre forutsittningar for unga att engagera sig i var organisation.

P Lis om aktiviteter och resultat pa sidorna 14-15.



Forhundsordforande Johan Lindholm

“Nar vi star enade ar vi oslaghara
— starka, stolta och trygga”

2014 var ett viktigt ar for Byggnads och for vara medlemmar. Det dr
mycket som har héint som har stor betydelse fér var vardag och trygg-
het, bade pa jobbet och i 6vriga livet. Kongressen, Kunskapslyftet, den
vunna kampen om huvudentreprendrsansvaret och ett intensivt val-
samarbete dir vara punkter for ordning och reda pa arbetsmarknaden
nadde énda in till den nya regeringen.

Kampen for nolltolerans

Men inledningsvis gdr mina tankar till
dem som inte lingre finns kvar hos oss.
Da tinker jag pa de arbetskamrater som
har fatt sitta livet till pd jobbet. Bland det
sista som hiinde under forra ret var att
tva personer férolyckades péa en bygg-
arbetsplats i Stockholm. Siffror visar att
dédsolyckorna 6kade igen under 2014.
Det dr helt oacceptabelt. Dirfor dr det
viktigt att vart arbete for en siker
arbetsmilj6é aldrig stannar upp. Vi ger
aldrig upp kampen f6r nolltolerans.
Ingen ska behéva sitta livet till eller bli
svéart skadad pa sin arbetsplats.

Kongress - Ansvar och sikerhet!

I juni hade vi kongress med tema Ansvar
och sikerbet. Temat speglade naturligtvis
var kamp for ordning och reda pa den
svenska arbetsmarknaden. Kongressen

blev en plattform fér gemensam styrka
och gav oss strategier fér den kommande
kongressperioden. Det kindes som om
vara unga tjejer och killar tog stora kliv
framét. Vi hade manga bra diskussioner
om hur vi ska bli fler medlemmar, hur
vi stirker vira fortroendevalda och hur
vi blir bittre pa jamstélldhet och méang-
fald. Bara for att nimna négra omréaden.
Vi beslutade ocksé om mal och visioner
for Byggnads fram till 4r 2022. Jag kin-
ner mig vildigt trygg infor framtiden.
Vi dr en stark fackférening med sjilv-
fortroende, 6ppen for férnyelse. Vi har
spannande &r framfor oss.

Kunskapslyftet gor oss vassare!
P4 tal om férnyelse, s har var satsning
Kunskapshftet genomsyrat hela Bygg-
nads under aret. Vi gor en stor utbild-
ningssatsning for alla anstéllda si att
vi ska bli dnnu bittre pa att mota med-
lemmarna och deras behov, si att vi
alla spelar mot samma mal. Vi blir Ett
Byggnads. Nér vi har kunskap och kén-
ner trygghet i vart arbete, blir vi &n mer
professionella i det vi gor. Byggnads ska
vara det bista och vassaste fackforbun-
det f6r alla medlemmar!

Antligen - huvudentreprenérs-
ansvar i avtalen

En mycket viktig hiindelse under &ret
var att vi dntligen, tack vare stort med-
lemsstéd och kampvilja, fick in ett
huvudentreprenérsansvar i vira avtal.
Det betyder att en huvudentreprentr
nu har det yttersta ansvaret for att kol-
lektivavtal och regler foljs pa en bygg-
arbetsplats. Vi utmanade starka krafter

och blev hirt attackerade av arbets-
givarna, inte minst Svenskt Niringsliv,
men vi hade samtidigt ett starkt stod
hos svenska folket och bland byggfore-
tagen. Vi ska vara vildigt stolta 6ver
det vi uppnitt tillsammans. Det visar
att nér vi star enade &r vi starka.

Framgangsrikt valarbete

Jag vill naturligtvis ocksd ta upp det
faktum att vi under aret hade val till
béde EU-parlamentet och riksdagen.
Aven om valresultatet inte blev som
vi hade hoppats pd, s& har vi dndé
fatt en regering som lyssnar pi oss.
Socialdemokraterna gick till val pi ett
10-punktsprogram for ordning och reda
pd arbetsmarknaden. Det dr en facklig
framgéng och i mingt och mycket nigot
vi bidragit till. Nu ska vi agera facklig
blaslampa for att se till att vara krav
ocksé blir genomférda.

Kamp for byggnadsarbetarna

i Qatar

Under 2014 intensifierades ocksd var
solidariska kamp for byggnadsarbetarna
i Qatar. De lever och jobbar som slavar
for att Qatar ska kunna bygga sina
idrottsanliggningar och for att vi ska
kunna se pd sport. Man kan bara ana
hur mycket pengar landet lagt ner pa
mutor for att fi de olika idrottseve-
nemangen. Det dr upprorande. Istillet
borde regeringen i Qatar ldgga resur-
ser pi att ge gistarbetarna minskliga
rittigheter.

Som sagt, férra aret var ett viktigt ar
for Byggnads och det fackliga arbetet.
Kampen for l1ontagarnas réttigheter tar
aldrig slut och kénner inga grinser.
Det dr inneborden i ordet solidaritet
och utgér grunden for allt vi gor.
Nér vi star enade ér vi oslagbara - starka,
stolta och trygga!
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Det hiar har Byggnads
uppnatt under aret




Medlemsutveckling

Trenden har vant -
medlemstappet niastan horta

Den 1 januari 2014 hade Byggnads 102 573 medlemmar och den 31 decem-
ber var den siffran 102 550. Det innebir att vi totalt tappade endast 23
medlemmar. Det dr en visentlig forbittring som visar att arbetet med
bland annat férbéttrad information, 6kad tillgéinglighet pa arbetsplat-
serna, bra introduktionsutbildning och satsning pa ungdomar, lyckats
viinda trenden. Nésta mal dr att vi ska bli fler medlemmar.

Byggnads Nu

Medlemscentret Byggnads Nu, som i ar
varit verksamt i drygt tre ar, &r ett viktigt
skél till att vi kunnat viinda medlems-
trenden. I ar har centret direkt bidragit
till att 1 532 nya medlemmar rekryterats
och att 190 medlemmar som tinkt gé ur
forbundet valt att stanna kvar.

"80 procent av de som ringer
far svar inom 60 sekunder.”

Byggnads Nu har haft 34 210 registrerade
kontakter. Av dessa var 29 580 telefon-
samtal och av dem var det 16 509 med-
lemmar som fick ett personligt samtal
med facket genom Byggnads Nu. Dérut-
over har vi haft mejlkontakt med 4 627
personer. Av dessa var drygt 50 procent
medlemmar.

Ombudsménnen pa medlemscentret Byggnads
Nu. Fran vénster; Jan Jespersen, Jeanette
Sdderdahl, Peter Wensberg, Leif Holmgren,
Mikael Féltskog och Peter Hellgren.

Tillginglighetsmalen naddes

Tillgéinglighetsmalet for Byggnads Nu
ar att 80 procent av de som ringer ska [
svar inom 60 sekunder. Vi nadde malet,
trots att vi under aret bytte leverantor

Byggnads Nu 2014

897 nya medlemmar (807)
190 uttraden férhindrades (234)
34 210 registrerade kontakter (33 023)

Siffrorna i parentesen avser 2013 érs siffror

av telefoni. Vad giller besvarade mejl,
dr malet att de ska besvaras senast nér-
maste vardag. Aven det mélet naddes.

Hog koalitet i svaren
Tillgingligheten dr viktig men #ven
kvaliten pa svaren till medlemmarna.
Ett kvalitetsverktyg for att siker-
stilla enhetliga och korrekta svar ar
Faktabanken, en digital uppslagsbok.
I forberedelserna fér Byggnads nya
verksamhetssystem Puma har vi i ar
skapat ett nytt arbetssétt och uppdaterat
samtliga fragor och svar i Faktabanken.
Vi har under éret d4ven satsat pa kom-
petensutveckling fér ombudsménnen
pa Byggnads Nu. Detta har skett genom
bade utbildningsinsatser inom ramen for

Minskat medlemstapp

-4335
-2808
-1962
-1478

-23

Kunskapslyftet och pa forbundets utbild-
ningar. Darutéver har Byggnads Nu, till-
sammans med Avtalsenheten, genomfort
ett antal miniseminarier pd medlems-
centret. Under aret hade Byggnads Nu
for forsta gadngen en gemensam konfe-
rens med medlemcentrets resursperso-
ner. Det diskuterades bland annat hur
vi ska arbeta tillsammans for att fler
regioner ska kunna ta steget och bidra
med resurspersoner pd Byggnads Nu.

Toppbetyg for medlemscentret

I slutet av aret genomforde Byggnads
en enkitunders6kning via telefon.
Vi pratade med 150 slumpvist utvalda
medlemmar, av dem hade 45 stycken
haft kontakt med Byggnads Nu. De fick
fordjupningsfrigor om sin upplevda
service, nir det géller medlemscentrets
engagemang, bemétande samt om de
fick svar pa sin fraga. Totalbetyget for
servicen blev nio pa en tiogradig skala.

Langsiktig satsning pa
organisering

Organiseringsarbetet ir ett viktigt och
langsiktigt arbete. Vi arbetar systema-
tiskt och gor successiva fordndringar
och forbittringar. Det 1angsiktiga malet
dr att organisera 90 procent av alla
byggnadsarbetare i Sverige. Under 2014
tillsattes en styrgrupp for att arbeta

2010 2011

2012 2013 2014



med organisering. Styrgruppen har
till uppgift att analysera, komma med
forbéttringsforslag samt ha en 6vergri-
pande roll inom organiseringsarbetet.
Alla regioner har éven utsett en sérskild
organisationsansvarig.

"Vli maste alla i organisationen;
anstillda, firtroendevalda och
medlemmar, se oss som med-
lemsviirvare.”

Sa hir tycker LO-kollektivet i
LOs arliga undersokning

Fackets viktigaste arbetsuppgift:

e ”Sti pé sig gentemot arbetsgivaren” -
34 procent.

¢ ”Visa sig mer pa arbetsplatsen” -
18 procent.

De tillfragade i undersdkningen anser
att de frimsta skélen for ett medlem-
skap ér a-kassan och tryggheten.

Forindrad intridesprocess

Vi genomforde under viren en kart-
liggning av hur regionerna arbetar
idag med organisering och medlems-

Byggnads
kvinnliga
nitverk

Byggnads arbetar for att fler kvinnor
ska intressera sig for att vilja yrken
inom byggbranschen. Idag &r en
procent av medlemmarna kvinnor.
Byggnads kvinnliga nitverk, NATA,
har funnits sedan 2001. Nitverkets
arbetsgrupp arrangerar irligen en
konferens pd Ronneberga kursgird
for forbundets kvinnliga medlemmar.

Kvinnorna ger, enligt Byggnads
medlemsunders6kning (SIFO), bland
annat bittre betyg for medlems-
kapets anviandbarhet och nytta én
den genomsnittlige medlemmen.

hantering. Den visade att vi arbetar pa
lite olika sitt. Vi vill arbeta som Ett
Byggnads och pi ett likartat sitt i hela
landet. Darfor tog styrgruppen fram ett
forslag pa en forindrad intridesprocess
dér det ska bli Littare att bli medlem och
att alla nya medlemmar ska fi samma
vilkomnande till forbundet.

Enkitundersékning

Byggnads har genomfort en enkétunder-
sokning kopplat till organiserings-
fragan som vinde sig till fackligt for-
troendevalda (FFV) och ombudsmin.
Den visar att:

« 100 procent av ombudsménnen och
80 procent av FFV svarar att det ir
en mycket viktig fraga.

» 60 procent av ombudsménnen och
17 procent av FFV svarar att de dag-
ligen eller varje vecka jobbar med
virvning pé arbetsplatsen. Drygt var
fjirde FFV jobbar aldrig med att
virva medlemmar.

Vi maste alla i organisationen; anstillda,
fortroendevalda och medlemmar, se oss
som medlemsvirvare.

Fler aktiviteter

Andra viktiga aktiviteter for att behalla
och bli fler medlemmar, finns beskrivna
under andra kapitel hér i verksamhets-
berittelsen. De har i hog utstrickning
bidragit till att medlemstappet néstan
upphort. Nigra exempel ér:

» Byggnads introduktionsutbildning
Pdfarten &r en succé, dven for nya
potentiella medlemmar.

» Var ungdomsverksamhet, med
yrkestivlingar, skolinformation och
ungdomskonferens ér en introduk-
tion till facket och lockar dven unga
medlemmar till Byggnads.

+ Foérmanliga forsikringar ér en viktig
del av medlemsférménerna i Bygg-
nads. Fler fackliga fértroendevalda
forsiakringsinformatorer leder till

nya medlemmar.

NATAs arbetsgrupp, frén vénster: rérldggare Rebecca Heintz, Géteborg, elektriker Unnur
Sigurdsdottir, Norrkdping, snickare Emmelie Renlund, Umea, snickare Carina Varberg,
och stéllningsmontér Anna Lundstrém fran Gavle.



Kunskapslyftet

En gemensam resa mot
Eit Byggnads

Under 2014 har arbetet med att forma organisationen till Ett Byggnads
fortsatt. Det omfattar hela organisationen, alla anstillda och fortroende-
valda. Den gemensamma resan med Kunskapslyftet ér en stor sats-
ning for att stirka Byggnads internt och for att anvinda vara befintliga
resurser pa ett mer effektivt sitt. I forlingningen ir det avgérande for
att vi ska kunna behalla och virva nya medlemmar.

Byggnads var 2014 inne péi sitt andra
ar av Kunskapslyftet. Utbildnings-
och utvecklingsaktiviteterna, som till
stor del genomfors tillsammans med
konsultfoéretaget Sententia, utgir frén
Byggnads virdegrund och inriktning
samt omgivningens krav. Aktiviteterna
kopplas till vardagssituationer dar
anstillda och fackligt fértroendevalda
arbetar. Upplédgg och innehill i utbild-
ningarna anpassas och férdjupas l6pande
i dialog med Byggnads och deltagarna.

Positiv respons och stolthet
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Verksamhetsutvecklingon kittar
ihop Regionen

Det digitala nyhetsbrevet Kunskapslyftet har
kommit ut med 8 nummer under aret.

Malet med Kunskapslyftet &r att skapa
en organisation med initiativkraftiga
och ansvarstagande samt samverkande
och ledande anstéllda och fackligt for-
troendevalda.

Aktiviteter i Kunskapslyftet
Insatserna inom Kunskapslyftet omfat-
tar bade organisations- och individ-
utveckling. Organisationsmissigt har
det under dret handlat om styrelseut-
veckling samt verksamhets- och enhets-
utveckling bade i regionerna och pa
féorbundskontoret.

“VIi har haft tva olika arhets-
sitt och alla har skilda person-
ligheter. Det har varit en lang
resa med lite knepiga grupp-
arheten, men nu kir vi samma
vig.”

Staffan Andersson,

ombudsman MellanNorrland, om
Enhetsuvecklingskursen.

P individnivé erbjods under 2014:

« Professionell Aktor Byggnads (PAB) -
riktar sig till alla anstéllda, framfor-
allt till de som inte tidigare gatt ledar-
skapsutbildning.

Ledarskap genom Professionell
Forbandling (LPF) - Kurs i férhand-
lingsteknik for fértroendevalda och
anstiillda.

o Utvecklingssamtal - Utbildning for
personalansvariga.

« Pdfarten, en facklig introduktions-
utbildning som vénder sig till med-
lemmar och potentiella medlemmar.

Viktiga triffar inom
Kunskapslyftet

Forbundsstyrelsen

Hosten 2014 genomfordes utvecklings-
dagar med Forbundsstyrelsen som
omfattade helhetsattityd, arbetssitua-
tion, ledarskap och fortsatt arbete med
att ta fram riktlinjer och styrelseutveck-
ling.

“Givande. Kul att fa lite infalls-
vinklar fran hur andra regio-
ner funkar. Da kan man ta med
det hista hem. Det ér roligt
med sadana hir traffar.

Man hygger mycket kontakter
och far kompisar dver hela
Sverige.”

Hans-Olov Ullberg, rérmokare och
MB-ledamot, Lulead Caverion, Norrbotten.
Har gatt workshop for regionstyrelser.

Workshop for regionstyrelserna

I december anordnade Byggnads en
workshop for samtliga regionstyrelser
med syfte att svetsa samman regionerna
och att borja tinka mer langsiktigt.
Workshopen, som holls i Stockholm
fick nistan 100 procent uppslutning
och blev mycket lyckad.

Manga deltagare pa kurserna

Professionell Aktor Byggnads (PAB)
2014 gick 102 anstillda pa forbundskon-
toret och regionerna PAB. Det innebir
att totalt 44 procent av alla anstillda nu
gatt kursen. Kursen har bidragit till att
man fran olika delar av forbundet lirt
kénna varandra och utifrin det hittat
gemensamma férhéllningssitt.



Pafarten

Introduktionsutbildningen Pdfarten
som vinder sig till sdvdl medlemmar
som fackligt fortroendevalda och pa
nigra hall dven potentionella med-
lemmar har varit en succé. Syftet med
utbildningen dr att bidra till att gora
deltagarna mer fackligt medvetna och
engagerade. Pa sikt ska den ocksa bidra
till en 6kad organisationsgrad. 2014 var
det 1 682 personer som genomférde
utbildningen. Totalt har 3 375 gitt den
sedan starten.

Byggnads satsar langsiktigt pa
Péfarten. Av det skilet paborjades ett
arbete for att ytterligare hoja kvaliteten
och utveckla utbildningsmaterialet i
utbildningen. Vi genomf6rde ocks3 ytter-
ligare en handledarutbildning for de
fértroendevalda och ombudsmin som
ska hélla utbildningen.

"En utmaning har varit att
motivera fortfarande tveksamt
instéllda till att ta sig tid att ga
de uthildningar som erhjuds.”

Utmaningar och glidjeiimnen

En utmaning under dret har varit att
fa tiden att ricka till for att kombi-
nera utbildnings- och utvecklingsinsat-
ser med Byggnads 6vriga verksamhet.
En annan utmaning har varit att moti-
vera fortfarande tveksamt instéllda till
att ta sig tid att ga de utbildningar som
erbjuds och ge dem en forstielse for
varfor det dr viktigt att alla dr med.
Det positiva har varit att de som deltagit
i olika delar av Kunskapslyftet fung-
erat som vildigt bra ambassadorer for
utbildningsaktiviteterna.




Fackligt natverk starker
organisationen

Under 2014 har Byggnads introducerat ett nytt arbetssitt vad giller
utvecklingen av organisationen for de fortroendevalda. For att alla
ska vara informerade och delaktiga i den fackliga utvecklingen,

savil ute i foretagen som i Byggnads, har vi kontinuerligt genomfort
videokonferenser. Konferenserna har samlat MB-sammankallande

i de rikstickande bolagen, regionernas FFV-ansvariga samt férbunds-
kontoret. Resultatet har blivit ett utvecklat fackligt néitverk och ett

stirkt Byggnads.

En prioriterad friga under 2014 har
varit att arbeta med Utvecklingsavtalet
for att, i samverkan med arbetsgivarna,
Oka den fackliga delaktigheten. Det dr
ett arbete som fortsdtter under 201s.
Den stora utmaningen har varit att
introducera och genomféra den nya
FFV-utbildningen i organisationen.
For att kvalitetssikra denna genom-
forde vi, tillsammans med utbildnings-
foretaget Sententia, dven 2014 en hand-
ledarutbildning. Deltagarna ansig den
vara bade utmanande och vildigt nyttig.

Tyvirr delade Byggnads och arbets-
givarparten inte samma syn pi vem
som skulle sta for kostnaden for den
nya utbildningen. Detta innebar att den
inte kunde genomfé6ras i stora delar
av landet.

Pilotutbildning - Info. Grund/
Trygg informator

Under 2014 péborjades arbetet med att
utveckla och sammanfoga tva tidigare
centrala utbildningar till en regional,
namligen Info. Grund och Trygg informator.
Utbildningen Info. Grund har genom-
forts i olika tappningar pd Ronneberga
sedan borjan pa 1990-talet. Under de
senaste aren har férbundet dven genom-
fort en snarlik utbildning, Trygg Infor-
mator, som vint sig till forsdkrings-
informatorerna. Syftet med bada utbild-
ningarna har bland annat varit att del-
tagarna ska fi mojlighet att er6vra bade
teoretiska och praktiska kunskaper i
muntligt framf6rande.
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Den kompetens deltagarna utvecklat
under utbildningarna pdminner mycket
om varandra. Samtidigt anser vi att fler
fortroendevalda har behov av denna
kompetens och att den dérfor bor regio-
naliseras si att fler fir chansen att delta.
For att ta ett steg i den riktningen genom-
fordes under hosten en pilotutbildning
i Skédne. Arbetet fortsitter under 2015.

Utvecklad utbildnings-
organisation

I september fattade Férbundsstyrelsen
beslut om en utvecklad och anpassad
utbildningsorganisation som trider i
kraft 1 januari 2015. En viktig forind-
ring #r att regionerna vid sidan av den
utbildningsansvarige ska utse studicorga-
nisatorer som ska st6tta den utbildnings-
ansvarigeiarbetet med regionens utbild-
ningsverksamhet. Studieorganisatoren
ska ocksd kunna féretrida Byggnads i
dessa frigor i samarbetsforum inom LO
och ABF.

Beslutet innebar samtidigt att arbetet
péborjades bland regionernas utbild-
ningsansvariga att diskutera hur denna
organisation ska bli verksam och fun-
gerande. Det beslutades om att genom-
fora en studieorganisatorsutbildning pé
tre orter under 2015. Aven Elektrikerna
och Malarna kommer att delta i denna

Fortroendevalda gor skillnad!

e De som haft kontakt med fortroende-
valda ar mycket nojdare.

® Goda betyg for hantering av problem.

o Svagheter: osynliga for manga med-
lemmar.

Ur Byggnads medlemsundersékning (SIFO)

utbildning. Syftet med hela satsningen
dr att fA en mer aktiv utbildningsverk-
samhet i Byggnads och de 6vriga for-
bunden.

Arets centrala kursverksamhet
Byggnads centrala kursverksamhet pa
Ronneberga omfattade 18 kurser och
samlade drygt 400 deltagare. I kursut-
budet for 2014 hittade vi bland annat
foljande utbildningar: Info. Grund, Prak-
tisk ergonomi, MB-utbildning steg 4, Lag-
basutbildning Pabyggnad, Facklig-politisk
utbildning (genomfoérdes tillsammans
med 6F) samt Byggnads ungdomskon-
ferens. Utbildningarna syftar till att
utveckla medlemmarnas och de fortro-
endevaldas fackliga kompetens si att
de bittre kan ta tillvara medlemmarnas
gemensamma intressen och bygga en
starkare organisation.

Yrkesutbildning

Arbetet med det nya Yrkesutbildnings-
avtalet har pagétt under aret. I samband
med detta besoktes regionerna for att
samla in synpunkter och erfarenheter
som behover tas med i utvecklingen av
avtalet. Regionerna har den huvudsak-
liga kontakten med medlemmar nér det
giiller yrkesutbildningsfrigor.

Yiterligare insatser under dret

» Omkring 600 utbildningsavtal teck-
nades mellan foretag och anstillda
avseende ldrlingar.



» Arbetet med att kvalitetssikra
Byggnads VVS-utbildningar till att bli
“forstklassiga utbildningar” har fort-
satt. Totalt har yrkesndmnden utsett
44 skolor som forstklassiga.

» Det nya datasystemet Vixa startades
under forsta kvartalet 2014.

Forsikringsverksamhet

Forsikringsprojekt i regionerna
Medlemsforsdkringarna ir en viktig del
av medlemsférmanerna i Byggnads.
Det finns ett fortsatt stort behov av att
ta tillvara, och informera om, medlem-
marnas forsikringsrittigheter. Som ett
led i det arbetet genomforde vi under
aret forsdkringsprojekt i regionerna
med malet att fa fler férsikringsinfor-
matorer.

Forsikringshandliggarna bitrider med-
lemmarna nir det giller personskador
som omfattar skadestandsrittslig ersétt-
ning, socialférsikring och villkorsfor-
sikring. De stottar regionerna i deras
forsakringsarbete.

Forsikringskonferens

Byggnads genomférde under viren en
tvidagars forsikringskonferens for regi-
onernas forsikringshandliggare. Bland
annat medverkade LO-TCO Riittsskydd
i samarbete med 6F. LO informerade om
forsdkringsinformatérsverksamheten
inom organisationen och om nyheter
inom socialférsikringsomradet.

“IFU-uthildningen hidrog till
tkad kompetens i hela organi-
sationen.”

IFU-utbildning

Byggnads forsikringsansvariga avslu-
tade under aret en diplomerad ledar-
skapsutbildning genom IFU, som &r en
del av Handelshégskolan i Stockholm.
Utbildningen bidrog till en 6kad kom-
petens i hela organisationen.

1



Viktiga steg mot ordning och
reda i hygghranschen

Byggnads viktigaste funktion for medlemmarna &r att bevaka att de
kollektivavtalade riittigheterna foljs. Aret priglades av den stora
fackliga framgangen med att ha férhandlat fram ett huvudentrepre-

norsansvar i kollektivavtalen. En fortsatt stor insats har ocksa lagts

ner pa arbetsmiljoarbetet med fokus pa skyddsombuden.

Avtalsrorelsen 2014 -
Overenskommelse om ett huvud-
entreprendrsansvar

Under 2013 irs avtalsrorelse tillsattes ett
antal arbetsgrupper tillsammans med
vara parter pa arbetsgivarsidan. I fokus,
och féremal for de mest intensiva for-
handlingarna mellan parterna, var fra-
gan om ett huvudentreprendrsansvar.

Friagan om huvudentreprentrsansvar
har varit en mycket viktig friga for
Byggnads. Ett sddant behovs for att
stirka och utveckla kollektivavtalet
samt skapa en siker arbetsmiljo utan
dodsfall. Efter manga forhandlingsturer
och viss dramatik, dir vi bland annat
sade upp Byggavtalet och varslade om
strejk, kunde Byggnads den 31 mars
2014 tréiffa en Gverenskommelse med
Sveriges Byggindustrier (BI) om att ett
huvudentreprenérsansvar skrivs in i
Byggavtalet.

Intensivt kampanjarbete

Forhandlingarna kring huvudentrepre-
nérsansvaret kompletterades med ett
intensivt kampanjarbete. Hosten 2013
lit vi gora en SIFO-undersokning som
visade ett stort folkligt stod fér huvud-
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Starkt stiid och stort engagemang
ocksa pa sociala medier

23 844 Reaktioner pa natet,

#Huvudansvar.
Gilla pa Facebook.
Kommentarer pa Facebook.
1 457 Delningar pa Facebook.
527 Tweets taggat #Huvudansvar.
13 Bloggposter.
5 110 Har sett videon pa Youtube.

15483
1151

Huvudentreprendrsansvar

En huvudentreprendr har det yttersta
ansvaret for att kollektivavtal och regler
foljs pa en byggarbetsplats.

entreprendrsansvaret och ett stort stod
fran de mindre byggforetagen. Resulta-
ten visades genom annonser i tidningar
och reklam i tunnelbanan.

Vidare upprittade vi en kampanjsida
pa nitet, tog fram infografik och filmer
till Facebook, skrev debattartiklar och
ség till att sprida nyheter om missfor-
héllanden i media. Byggnads tog debat-
ten i sociala medier, tv och tidningar.

8 av 1o vill ha
ordning och red

Nytt Plat- och Ventilationsavtal
Avtalsiret innebar ocksa att Plitslageri-
ernas Riksférbund (PLR) och Byggnads
kom G6verens om ett nytt sammanslaget
Plit- och ventilationsavtal for bran-
schen. Parterna var 6verens om att de
tidigare tre avtalen (platslageri, ventila-
tion och platbearbetning) var i behov av
revidering bade sprékligt och innehalls-
maéssigt.

I samband med sammanslagningen
skedde négra fordndringar i avtalet.
En sidan #r att begreppet service nu
finns med i de allménna grundreglerna
i avtalet. En annan &r att Utbildnings-
avtalet lyftes ut ur kollektivavtalet och
blev ett eget avtal med tre manaders
uppsigningstid. Nér det giller férhand-
lingsordningen vid tvister anpassas
platavtalets tidsfrister vid protokolls-
skrivning till Byggnads 6vriga kollek-
tivavtal.

Revidering av ny- och
ombyggnadslistan

Under &ret fortsatte dven arbetet for den
partsgemensamma arbetsgrupp, den si
kallade Listgruppen, som fatt i uppgift
att revidera ny- och ombyggnadslistan
pé Byggavtalet. Den stora stbtestenen
var inarbetningsnivin. Nir den 16s-
tes kunde en Gverenskommelse goéras.
Denna hanterar 16netvister som géller
tolkning och tillimpning av ny- och
ombyggnadslistan. Overenskommelsen
innebar att en stor mingd strandade
forhandlingar kunde 16sas upp.

Arbetsmiljoarbetet -
skyddsombuden i fokus

Under éret har nio byggnadsarbetare
mist livet pa byggarbetsplatser. En oac-
ceptabel siffra. Som vi ser det finns det
dessutom ett morkertal. Byggnads fort-
sitter kampen for fi ner antalet dods-
olyckor till noll. Den sker bland annat
genom vélutbildade fackliga skydds-



ombud och genom att skapa forutsitt-
ningar for ordning och reda i byggbran-
schen. Huvudentreprenérsansvaret dr
ett viktigt steg i den riktningen. Det &r
inte bara olycksfallen som medfér d6ds-
fall. Arbetssjukdomar orsakade av till
exempel asbest medfor att byggnads-
arbetare dor. Aven hir har vi ett mér-
kertal i statistiken.

Femarsdiagram dver antal foro-
lyckade hyggnadsarhetare.

10

8

6
4
2
0

2010 2011 2012 2013 2014

Under 2014 har Byggnads fortsatt det
viktiga arbetet med att teckna skydds-
ombudsavtal med de rikstickande fore-
tagen inom Bygg och VVS. Arbetet gors
for att lindra effekterna efter Virmdo
Bygg-domen och for att fa ett ratio-
nellt arbetssitt fér skyddsombuden och
foretagen.

P& uppdrag av Byggindustrins Cen-
trala Arbetsmiljordd (BCA) har vi fun-
nits med pé ett antal pilotutbildningar
av skyddsombud samt godkiint studie-
material.

Byggnads har genomfort tva konferen-
ser med arbetsmiljoombudsmén samt
handliggare for arbetsmiljofragor, sa
kallade Hammare, pd R6nneberga kurs-
gard. P4 konferenserna behandlades
bland annat viktiga frigor som ror verk-
samheten for de regionala skyddsombu-
den (RSO) och de lokala skyddsombuden
samt avtalsfragor och rehabilitering.

En revision av arbetsmiljoarbetet har
genomforts i alla regioner for att fast-
stilla statusen for fackliga foértroende-
mén, Hammare och RSO. Vi triffade
de centrala handliggarna for arbetsmiljo-
fragor varannan manad fér genomgéng
av verksamheten samt kunskaps/erfa-
renhets6verforing.

Nir det giller den regionala skydds-
ombudsverksamheten har arbetet med
att utse skyddsombud pa ritt sitt fort-
satt. Verksamheten redovisas separat till
LO och med kommentarer till Arbets-
miljéverket (AV). Denna samverkan
kommer dven att fortsitta under 2015.

Foretagshilsovard och rebabili-
teringsforbandlingar

Byggnads har under &ret forhandlat
om f6retagshilsovird, bland annat for
medlemmar inom glasbranschen samt
genomfort rehabiliteringsférhandlingar
for medlemmar.

Totalt har 278 drenden hanterats
under aret. Bland annat géillande tviste-
forhandlingar angdende uppsigningar
av personliga skél och uppsigningar
utan saklig grund. Férhandlingar anga-
ende provocerade uppsigningar har
skett med gott resultat.

Aven centrala foérhandlingar har
genomforts gillande medbestimmande-
fragor som handlat om fingerad arbets-
brist och omplacering.

Forbittrad 16nestatistik

Byggnads har fortsatt utvecklingen av
I6nestatistikprogrammet Lésen IT under
aret. Ett avstimningsverktyg ar framta-
get som forenklar parternas arbete med
ackordsavstimningar. De uppgifter som
registrerats in i systemet ligger nu till
grund for ett gemensamt statistiskt
underlag.

Utbildning - indrivning
16nefordringar

Utvecklingen mot en arbetsmarknad
med uppdelade entreprenader, beman-
ningsféretag, utlindska byggforetag
med mera, har pi senare ar mojlig-
gjort for mindre seridsa arbetsgivare
att verka pd vira byggarbetsplatser.
Antalet medlemmar som inte fir ut sina
I6ner 6kar och problemet med att fa
kontakt med deras arbetsgivare for att
delge 16nekrav och férhandlingsfram-
stillningar blir allt svarare.

Detta stiller stérre krav pa oss som
organisation att agera snabbt och korrekt
for att i mojligaste man fa ut forfallna
I6nefordringar till medlemmar som
drabbats. For att komma tillritta med

denna problematik har en utbildnings-
insats kring dessa fragor genomforts i
samtliga regioner.

Utifrdn de drenden som handlagts
av forbundet, har medlemmar i princip
fatt ut de l6ner och ersittningar som
de haft ritt till. Samarbetet med LO-
TCO Rittsskydd har fungerat bra.
Byggnads riknar med att 6verenskom-
melsen om huvudentreprendrsansvaret
kommer att ge oss ytterligare ett verktyg
i detta arbete.

Forbittringar i
forsikringsskyddet

Haojd ersiittning till fordldralediga
Fran och med 1 januari 2014 har for-
sikringsskyddet forbéttrats med ett
Forildrapenningtilligg FTP, vilken ger
medlemmar inom Svenskt Niringsliv,
LO-kollektivet och pa de arbetsplatser
dir kollektivavtal finns, en méjlighet att
f4 tio procent extra av sin 16n i féraldra-
penning, under max 180 dagar.
Tilldgget dr utformat som en forsik-
ring. Medlemmarna ansdker om ersétt-
ning hos AFA forsikring. Férsikrings-
I6sningen innebér att det kostar lika
mycket fér arbetsgivarna oavsett om de
anstiller en kvinna eller en man och &r
dirfor en viktig jamstélldhetsfraga.

Formanlig sjuk- och
efterlevandeforsikring

Kongressen beslutade att inféra en
sjuk- och efterlevandeforsikring. For-
sikringen, som bérjar gilla den 1 janu-
ari 2015, ger ekonomisk ersittning vid
sjukdom samt en engingssumma till
efterlevande vid dédsfall.

Det hir har vi uppnatt

Fick igenom ett huvudentreprendrsansvar.

Manga nya skyddsombudsavtal.
Forbattringar i forsakringsskyddet.

Fortsatt utmaning

Nio byggnadsarbetare férolyckades pa
arbetsplatser under aret. Ytterligare en

saknas.
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Ungdomar

Utvecklad facklig organisation
med engagerade ungdomar

Ungdomarna dr Byggnads framtid och de ir en viktig resurs att ta
vara pa. 35,7 procent av vara medlemmar ér 30 ar eller yngre. Vi har
under aret lyckats ta ett stort kliv mot att bittre ta vara pa denna resurs
genom att en stark facklig organisation med engagerade ungdomar
byggts upp. Sedan kongressen finns dven en ungdomsrepresentant i

Forbundsstyrelsen.

“Det har aldrig tidigare varit
sa manga unga ombud pa en
kongress.”

I februari fick den ungdomsansvarige
pa forbundskontoret i uppgift att tillsétta
en arbetsgrupp som under ret skulle
jobba fram ett forslag till en ny ungdoms-
organisation. Ungdomskonferensen som
genomférdes i slutet av juni blev start-
skottet fér detta arbete och i december
fick Férbundsstyrelsen ett forslag att ta
stillning till. En organisation med egen
budget som ska forbittra ungdoms-
verksamheten samt ha inriktning pa
organisering, jimstélldhet och facklig-
politisk samverkan.

Unga och instillningen till facket

e Fler unga har blivit tillfragade
om att bli medlemmar.

® 54 procent av de unga pa arbets-
platserna kan tanka sig att ga med
i facket.

Ur LOs unders6kning om fackligt medlemskap
m m som genomfors tva ganger per ar.

”
-
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P3 Byggnads kongress 2014 var det 17
ungdomar som debatterade i minga
olika fragor bland annat om ungdoms-
verksamhet, jimstilldhet och bygg-
nadsarbetarnas rittigheter. Det har ald-
rig tidigare varit s manga unga ombud
pé en kongress.

Byggnads ungdomskonferens

2014 éndrades formerna for vart frimsta
arliga ungdomsevenemang. Istillet for
Byggnads 10-kamp, som hallits varje ar
sedan 1998, arrangerade vi en ungdoms-
konferens. Over 50 ungdomar triffades
under fyra dagar och hade workshop
och lyssnade pia olika foreldsningar.
Pa workshopen jobbade grupperna med
att analysera och planera den nya ung-
domsorganisationen. Konferensen var
sd lyckad att den beslutades bli arligt
dterkommande.

“385,7 procent av vara medlem-
mar ar 30 ar eller yngre.”

Ergonomiutbildning
Det blev ett stort antal s6kande, nir-

mare 50 stycken, som ville gé utbildning
i ergonomi for unga byggnadsarbetare.

Byggnads valde d& att ha tva kurstill-
fillen i stillet for ett. Utbildningarna
genomfordes pd Ronneberga kursgard.
Det &r viktigt att nd ut pa ett tidigt sta-
dium si att sjukdom och belastnings-
skador kan forhindras och att dessa kil-
lar/tjejer pa sikt kan ta pé sig ett skydds-
ombudsuppdrag for att informera och
agera s att vi fir en bittre arbetsmiljo.

Yrkestiivlingar - en ingang

till facket

Basen for yrkestivlingar och trinings-
ldger, som lockar dven potentiella med-
lemmar till Byggnads, &r skolor som
tdvlar mot varandra lokalt och regio-
nalt. De bésta mottes i Yrkes-SM som
avgjordes i Umed. For Byggnads rik-
ning téivlade trdarbetare, VVS-mont6-
rer, murare, plattsiittare, platslagare
samt viganliggare. Vi deltog dven i
Euroskills (yrkes-EM) i franska Lille
inom plattsittning, gipsviggar och
stuckaturarbete.

Cup Byggnads
Byggnads samarbetar sedan flera &r

med Svenska Fotbollférbundet kring
Cup Byggnads, en fotbollsturnering for
landets bésta 15 driga pojkar. Vi ser det
som en bra méjlighet att m6ta ungdomar

och potentiella framtida medlemmar
med en positiv bild av facket. Finalen
mellan Stockholm och Ostergétland
vanns av Stockholm.




Emmelie Renlund - ny stark kraft

i Forbundsstyrelsen

Pa Byggnads kongress beslutades
om att ta in en ungdomsrepresen-
tant till Férbundsstyrelsen. Bygg-
nads ungdomskonferens valde
utifran kongressbeslutet Emmelie
Renlund fran Umea till posten
som adjungerad ungdomsrepre-
sentant.

Hiéndelsen var dubbelt historisk. Det &r
bade forsta gingen en sirskild ung-
domsrepresentant och en kvinna finns
med i forbundets hogsta verkstillande
ledning. Valet speglar vil den tydliga
riktning forbundet stakat ut mot en
Okad satsning pa savil ungdoms- som
jamstéilldhetsfragorna.

Emmelie Renlund arbetar som snickare

parallellt med sitt fackliga engagemang.
Hennes ungdom till trots, har hon
under flera ar varit aktiv i Byggnads
kvinnliga nitverk, NATA samt i LOs
lokala ungdomskommitté.

Emmelies driv och engagemang har
uppmirksammats dven pa annat hall.
Bland annat fick hon under iret jim-
stélldhetspriset Isabellastipendiet, Sveriges
forsta hantverkarstipendium for kvin-
nor. Hon blev dven rankad som fram-
tidens nionde miktigaste person av TCO.
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Sa har anvandes forbundets
resurser 2014

Medlems- Vardepapper, .
avgifter och ranteintakter, Got’;ggrelse
ovriga verksam- fastigheter Pensi rant_ft I
hetsintakter 60 mil] ensiflnss.:. SISE
336 milj (43 mil) milJ
. (66 milj)
(339 milj)

Avskrivningar, o Avgifter till LO
bokslutsdispositioner 437 m'“(.).ner kr och internationella
och skatt (448 mil) organisationer
17 milj 22 milj
(17 milj) (21 milj)

Resultat Konflikt-
+ till/- fran ersattningar
5 milj 0 milj
(33 milj) (0 milj)

Reserv- Konflikt-
fond fond

214 milj 1613 milj
(237 milj) (1579 milj)
Férbunds-
Till regionerna kontorets kostnader
152 milj for verksamheten
(152 milj) . & 146 milj
(130 milj)

Personal-
kostnader
95 milj
(95 milj)

Forsvara medlemmarnas intressen
och rattigheter pa arbetsplatserna och
i samhallet i stort

* Avtalsférhandlingar for starka kollektivavtal;
bra I6ner och andra arbetsvillkor ¢ Férbattrad arbetsmilj6
* Bra forsakringsskydd e Bista vid tvister
e Samhallspolitiskt paverkansarbete
* Internationellt solidaritetsarbete

2013 ars siffror inom parentes.




Forisatta utmaningar -
Mal och vision 2022




Forisatta utmaningar -
Mal och Vision 2022

Byggnads beslutade under kongressen 2014 att arbeta lingsiktigt och
strategiskt utifran dokumentet Md/ och Vision 2022 for de kommande
atta dren. Dokumentet pekar pa atta stora utmaningar for Byggnads.

Det allvarligaste hotet for den samlade
fackforeningsrorelsen och for Byggnads
ir medlemstappet. Det &r allvarligt
eftersom den svenska modellen bygger
pa lika starka parter pa arbetsmarkna-
den. Byggnads har sedan 2007 fram till
augusti 2013 tappat 23 700 medlemmar.
Under flera ar har vi arbetat aktivt for
att vinda trenden. 2014 var medlems-
tappet néstan noll.

Det finns flera faktorer till med-
lemstappet; héjd medlemsavgift till
Byggnads och a-kassan samt ett ifriga-
sittande av facket. Andra faktorer ir
en férdndrad arbetsmarknad, med kor-
tare anstéllningar, ungdomars senare
etablering pa arbetsmarknaden och en
férandrad gymnasieskola.

1. Att Byggnads ér virldens star-
kaste fackférening och organiserar 9o
procent av byggnadsarbetarna.

2. Att samtliga (anstillda, fortroen-
devalda och medlemmar) i Byggnads
organisation ser sig som medlemsviir-
vare.

3. Att alla medlemmar ska ha gitt en
utbildning om facklig verksamhet och
varderingar.

4. Att alla som gar yrkesutbildning
inom véra avtalsomraden pa gymnasie-
nivé ska fi besok av Byggnads minst en
gang per ar, for att forsté fackets bety-
delse och bli medlemmar i Byggnads.

5. Att Byggnads kommunicerar lediga
jobb inom bygg, plat, VVS och teknik-
programmen.
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Medbestimmande #r viktigt for Bygg-
nads som facklig organisation. Men vi
maste bli tydligare i att formulera visio-
ner for vad vi vill uppné vad giller
ansvar for att samordna och utveckla
MB-arbetet i foretagen. Bland annat
behéver vi bli fler dn de cirka 6 ooo
fackligt fortroendevalda vi ér idag.

1. Att Byggnads har fortroendevalda
i15 procent av de foretag Byggnads har
ingatt avtal med.

2. Att 30 procent av Byggnads
medlemmar pa nagot sitt ir aktiva i
Byggnads organisation.

3. Att MB och FFM aktivt deltar i
utvecklingen av Byggnads organisation.

4. Att Byggnads har triffat en ny
overenskommelse om inflytande som
stirker medlemmarnas medbestim-
mande pa arbetsplatsen och i foretaget.

5. Att samtliga Byggnads fortroende-
valda i foretagen har ett naturligt forum
inom foretaget dir man fér stéd i sitt
arbete som fortroendevald.

6. Att Byggnads utvecklar och stir-
ker forfarandet med fullmakter.

7. Att Byggnads har utvecklat olika
former for direktdemokrati genom digi-
tala plattformar.

Byggsektorn stir infor ett vigval.
Ska branschen priglas av en ordnad
arbetsmarknad med kollektivavtal, stat-
liga regelverk, en stabil och vélutbildad
arbetskraft eller av hog omsittning pa
anstillda med liga 16ner, 1ag utbildning
och manga smé och medelstora féretag?
En byggorganisation som bestir av till-
filligt anstiillda eller manga och l&nga
kedjor av underleverantorer leder till
sdmre villkor och avtal samt simre
kvalitet pad det som byggs. Forskning
visar att inflytande genom integrerad
planering ger; storre arbetstillfredsstil-
lelse, bittre flyt i arbetet, okad effek-
tivitet, béttre hantering av krissitua-
tioner och 6kad vilja att ta ett gemen-
samt ansvar.

1. Att Byggnadsarbetarna har stort
inflytande och medbestimmande i
byggforetagen och pi arbetsplatsen.

2. Att Byggnads har sett till att det
har genomforts integrerad planering
inom byggsektorn.

3. Att Byggnads och Sveriges
Byggindustrier har kommit 6verens
om ett nytt utvecklingsavtal.

4. Att integrerad planering ingdr som
en del i Byggnads lagbasutbildning.

5. Att Byggnads har sett till att det
finns ett branschgemensamt utbild-
ningsprogram i integrerad planering.



Tack vare yrkesutbildningsavtalen, déir
parterna tagit ett gemensamt ansvar
for utbildningen inom byggsektorn och
skapat en organisation for detta, har vi
fatt en byggbransch med vilutbildad
arbetskraft. Nu finns en hotbild mot
systemet. Istillet for att byggforetagen
anstéller lirlingar under utbildning,
anstills i 6kad utstrickning utlindsk
arbetskraft med laga 16ner.

1. Att byggnadsarbetaryrket ir ett
attraktivt yrke som ungdomar soker
sig till.

2. Att Byggnads har utvecklat och
stiarkt vara yrkesutbildningsavtal.

3. Att Sveriges byggnadsarbetare dr
vilutbildade och har férutsittningar
for vidareutbildning.

4. Att samtliga yrkesutbildningar pa
gymnasieniva har hégskolebehorighet.

5. Att yrkesbeviset har en stark
stillning.

B. Att tillsvidareanstéllning idr
huvudanstillningsformen for alla
inom byggsektorn.

7. Att Byggnads har sett till att det
har inforts ett forstirkt arbetstagar-

begrepp.

Den globala ekonomin é&r en stor fack-
lig utmaning. Den skapar mojlighet
till tillvixt, arbete och minskad fattig-
dom. Men den kan ocksi hota jobben
nir produktion flyttas utomlands och
konkurrensen o6kar pd marknaden.
Forutsittningen méste vara att alla
som arbetar i Sverige genom kollek-
tivavtalen fir delta pa lika villkor.
Kollektivavtalsmodellen har stora for-
delar dven i en global ekonomi.

1. Att kollektivavtalen ir utvecklade
och stirkta och ir ett verktyg for att std
emot globaliseringens negativa sidor.

2. Att konkurrensen inom bygg-
sektorn sker pa de villkor som finns
i géllande kollektivavtal .

3. Att svenska kollektivavtal ska gélla
alla pa den svenska arbetsmarknaden.

4. Att det vid offentlig upphandling
ska vara krav pa svenska kollektivavtal.

5. Att en majoritet av den utlindska
arbetskraften inom byggsektorn i
Sverige dr medlem i Byggnads eller
organiserad i andra fackliga organisa-
tioner.

6. Att Byggnads har sett till att det
inforts ett gront kort som krav for den
som vill starta byggforetag.

7. Att 183-dagarsregeln ér slopad.

Alla minniskor ir olika och alla ménn-
iskor #r lika mycket virda. Denna
likavérdesprincip dr en grundliggan-
de virdering i sambhillet liksom inom
Byggnads och fackféreningsrorelsen
i stort. Nér det géller byggbranschen
visar undersdkningar att kvinnor,
etniska minoriteter och ménniskor med
annan sexuell ldggning &n den hetero-
sexuella limnar branschen. Man anser att
arbetsmiljon kéinnetecknas av en grabbig
attityd med ett tufft arbetsklimat.

1. Att minst fem procent av Byggnads
medlemmar ér kvinnor.

2. Att Byggnads dr en organisation
som tydligt arbetar med jimstilldhet
och mangfaldsfrigor.

3. Att attityderna inom byggsektorn
har férindrats si att jimstélldhet och
méngfald ir sjdlvklara fragor inom
byggsektorn.

4. Att alla i Byggnads ér birare av
uppgiften att stirka jimstilldhets-
och méngfaldsfragor och att det i varje
region finns en jamstilldhetsansvarig
ombudsman.

5. Att Byggnads har ett utvecklat
nitverksarbete i jimstilldhets- och
mangfaldsfrigorna.

For att sidtta dagordningen i sam-
hillsdebatten, maste arbetarrorelsen
samla sina resurser. Samtidigt maéste
vi skapa forutsittningar fér ménniskor
att engagera sig politiskt. En koppling
till Socialdemokraterna dr positiv men
Byggnads och 6vriga LO-férbund ska
inte vara representanter fér Social-
demokraterna utan for sina egna med-
lemmar.

1. Att Byggnads medlemmar som
har ett politiskt uppdrag i Socialdemo-
kraterna har okat.

2. Att Byggnads facklig-politiska
arbete med Socialdemokraterna ir
utvecklat och stirkt.

3. Att Byggnads har stort politiskt
inflytande i samhillsdebatten.

4. Att de politiska krav som
Byggnads medlemmar har, fir stort
genomslag och betydelse hos de
politiska partierna.

5. Att det finns en socialdemokratisk
klubb i varje kommun.

Om Byggnads som organisation kan
anvinda sina samlade resurser, bade
personella och ekonomiska, for att na
mélen si har vi en mycket storre
chans att nd ett framgingsrikt resultat.
I Byggnads finns tre tydliga roller;
anstéllda i organisationen, de f6rtro-
endevalda och medlemmarna. Nir alla
roller samverkar, har vi Ett Byggnads.
Kunskapslyftet dr steg vi tagit for att
arbeta mot ett gemensamt mél inom
organisationen.

1. Att alla i Byggnads arbetar efter
samma mal och virdegrund si att vi
2022 har Ett Byggnads.
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Bygynads demokratiska

organisation

Byggnads uppgift ir att foretrida medlemmarna for att de ska ha det bra och fa det
bittre pa arbetsplatsen men ocksa i samhillet. Det gérs genom att manga aktiva med-

lemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver byggnadsarbetarnas intressen.
Medlemmarna ir Byggnads. Medbestimmandet pa Byggnads &r organiserat enligt

nedanstiende schema.

kongress

forbundsfullmaktige

regionfullmaktige

forbundsstyrelse l avtalsrad

regioner (11 st)

regionstyrelse

verksamhetsrad

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om forbundets 1angsiktiga verksam-
het och hills vart fjsrde &r. Ar 2018 halls
den nista ging. P& kongressen #r alla
regioner representerade. Ombuden utses
av regionfullmiktige. Kongressen viljer
férbundsledning och forbundsstyrelse
samt utser ledaméter till férbundsfull-
miktige som dr forbundets hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmiktige
Foérbundsfullméktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-
samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmél och budget fér kommande &r.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen sammantrider en
ging per méanad och beslutar om den
I6pande verksamheten.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott
triaffas varje vecka och bereder bland
annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsridet bestr av 116 ledaméter som
dr valda av regionerna. Ridet har en
ridgivande funktion som diskuterar
krav infér och under avtalsrérelser
samt tar stillning till avtalsforslag.

Regionfullmiktige

Regionfullmiiktige dr hogsta beslutande
organ for Byggnads elva regioner.
Ledaméterna viljs av regionernas totalt

medlemskrets

205 medlemskretsar. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans
med personalen pé respektive region,
ansvarar for regionens l6pande verk-
sambhet.

Ledningsstab

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en personalchef och en ekonomi-
chef, ledarskapet for férbundet pa for-
bundskontoret. Till Ledningsstaben hor
dven en internationell sekreterare, en
chefsjurist samt tva sekreterare.
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Kongressen 2014

Ansvar och sakerhet

Byggnads kongress hoélls i juni 2014 pa Clarion Hotel Arlanda Airport
i Stockholm. Det beslutades om 143 att-satser som ska genomforas fore
2018. Det beslutades ocksa att Byggnads ska borja jobba mer langsiktigt

och strategiskt én tidigare.

Under kongressen deltog férutom
Forbundsstyrelsen, 158 kongressombud,
funktionérer och press samt en méngd
svenska och utlindska gister. Véra ut-
lindska gister kommer fran fackfor-
bund som tillhr samma yrkesinter-
nationaler som Byggnads. Kongressens
tema, Ansvar och sikerbet, speglar var
kamp for ordning och reda pa den
svenska arbetsmarknaden. Kongressen
blev en plattform for gemensam styrka
och gav oss strategier fér den kommande
kongressperioden.

Tre viktiga beslut verkstilldes
omgaende efter kongressen:

e Nya stadgar giller frin den 14 juni
2014. De ersitter stadgarna fran den
4 juni 2010.

¢ Byggnads ska skriva hen, ett beslut
som togs enhiilligt. Beslutet mottogs
vil i forbundet av de allra flesta och
fick stort genomslag i media.

¢ Forbundsstyrelsen fick en forsta
adjungerad ungdomsrepresentant
genom snickaren Emmelie Renlund
fran Umed. Hon é&r dessutom den
forsta kvinnan i Férbundsstyrelsen.

Prioriteringslista

Till kongressen hade 286 motioner kom-
mit in och utifrdn dessa beslutades om
143 att-satser som ska genomforas inom
kongressperioden. Under hdsten sam-
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manstéllde Férbundsstyrelsen en prio-
riteringslista for alla kongressbeslut,
vilket dr ett nytt sitt att jobba pA.
Detta kommer att leda till att varje sak-
fraga fordelas rittvist under arbets-
perioden 2014-2018 och att ingen friga
hamnar i skymundan.

Kongressutredningar

Under kongressen beslutades om fyra
utredningar som ska anvindas under
arbetsperioden.

Mal och vision - Kongressarbetsgruppen
har lyft fram de omraden som Byggnads
behover ha en langsiktig strategi kring.
Dessa omriaden har sedan analyserats
noggrant och gruppens forslag till mal
och visioner har presenterats under
varje omrade. Lis mer under Framtida
utmaningar pa sidan 18-19.

Enjuridisk person -Kongressutredningen
har haft i uppdrag att analysera och
redovisa fér- och nackdelar med att
dndra till att hela Byggnads &r en juri-
disk person - i motsats till i dag da
forbundet och regionerna ir egna juri-
diska personer. Kongressen beslutade
att behalla nuvarande system. Det gyn-
nar medlemmarna bést.

Arvodesutredningen- Arvodesutredningen
har behandlat fragan om fackliga fore-
tridares arvoden och extra inkom-

ster i samband med styrelseuppdrag.

Utredningen har tittat pa en policy samt
vilka nivier som bor gélla.

Stadgekommittén - Kommittén har arbe-
tat fram forslag till stadgeindringar,
vilka godkénts av kongressen.

Ovriga viktiga beslut

Sjuk- och efterlevnadsforsikring

Det har sedan en tid funnits en efter-
frigan frin medlemmarna om att ta
fram en sjuk- och efterlevnadsforsik-
ring. Kongressen beslutade att en sadan
ska erbjudas som en tilliggsforsikring.
Over hilften av medlemmarna tackade
ja till den nya forsékringen.

Satsning pa ungdomar och kvinnor
Kongressen fattade ocksi beslut om att
satsa sirskilt pd ungdomar och kvin-
nor. Ett mal sattes om att 6ka antalet
kvinnliga medlemmar till minst fem
procent fore 2022. For att nd det malet
méste Byggnads nitverk fér kvinnor i
byggbranschen, NATA, utvecklas ytter-
ligare och 6ppenheten mot minoritets-
grupper oka.

Ett Byggnads

Hela organisationen stiller sig bakom
att fortsétta jobba mot Ett Byggnads,
med gemensamma mal.

Storsta utmaningarna

« Organisering - hur fir vi fler med-
lemmar till Byggnads?

« Skapa ordning och reda pa arbets-
platserna.

» F3 fler foretag att teckna
Kollektivavtal.

Satsning pa information under
digital kongress

Under kongressen forstarktes Kommu-
nikationsenheten med tva regionala
kommunikatérer fran Skane och Vast.
Infor denna gjordes aven intervjuer med
ombud till den sarskilda kongresshem-
sidan som tagits fram. Utdver material
till hemsidan, producerades tidningen
Kongressbladet.



Forbundsstyrelsen

Fokus pa en effektiv och
valkomnande organisation

Forbundsstyrelsen leder det 16pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattats av kongress och forbundsfullméktige. Styrelsen
bestar av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna och

en adjungerad ungdomsrepresentant.

Byggnads forbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktio-
nirerna; férbundsordférande, andre
forbundsordforande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare. Regionerna
representeras av de elva ordférandena
for respektive regionstyrelse.

Under 2014 hade foérbundsstyrelsen
16 protokollférda sammantriden. For-
utom avtalsfragor och andra sedvan-
liga frigor, har forbundsstyrelsesam-
mantridena handlat om hur vi kan fa
fler medlemmar till Byggnads, stoppa
medlemstappet, locka unga och vara en

2014 ars kulturstipendiater

Byggnads stipendienimnd utsig 21
duktiga kulturutévare, av drygt 450
sbkande, som tilldelades Byggnads
kulturstipendium 2014. Av dessa till-
horde sex kategorin bildkonst, fyra
vardera inom kategorierna litteratur,
musik respektive scenkonst samt
ytterligare tre inom omradet Gvriga.
Stipendiaterna fick dela pa 235 000 kr.

Utdelningen skedde i samband med
Byggnads kongress. Statsminister
Stefan Lofven, ordférande for Bygg-
nads stipendiendmnd, delade ut sti-
pendierna.

Mer information om kulturstipendia-
terna finns pd www.byggnads.se

Férbundsstyrelsens
ledamoter.

Overst fran vanster:
Johan Lindholm,
Tomas Emanuelsson
och Torbjorn Hagelin
Rad 2 fran vanster:
Magnus Nyberg,
Patrik Ostberg,

Lars Hildingsson,
Thomas Rolén,
Joakim Sewa,
Kenneth Svérd och
Jan Andersson
Sittande fran vanster:
Magnus Cato,

Jim Sundelin,
Christian Bengtzelius,
Jonas Sjéberg och
Kim Séderstrom

attraktiv och vilkomnande organisation.

Infor 2014 &rs kongress behandlade
styrelsen ocksé en rad kongressrappor-
ter, forslag, motioner och utldtanden
pa stadgeindringar. Forbundsstyrelsen
diskuterade #ven hur Byggnads som
organisation kan anvénda sina samlade
resurser, bade personella och ekono-
miska, for att pa bista sitt nd uppsatta
mal och for att bli Ett Byggnads.
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Enheter pa

forhundskontoret

Forbundskontoret stodjer regionerna och foretrider medlemmarna

i centrala fragor. Byggnads férbundskontor bestar av ledningsstab,

enheterna; organisation, avtal, kommunikation och medlemscentret

Byggnads Nu samt tidningen Byggnadsarbetaren och den juridiskt

fristadende a-kassan.

Ledningstaben

Ansvarsomraden: Verkstiller kongres-
sens och Forbundsstyrelsens beslut
och leder arbetet pd forbundskontoret,
héller i strategiska ekonomi- och per-
sonalfrigor, internationell verksamhet
samt fastighetsforvaltning.

Organisationsenheten
Ansvarsomraden: Organisering, fortro-
endemannaorganisationen, utbildnings-
fragor, forsikringsfragor, arbetsmiljo,
yrkesutbildning, IT-fragor samt revision
av regionernas verksamhet.

Avtalsenheten

Ansvarsomriden: Avtalar medlemmars
I6ner och arbetsvillkor, utvecklar kol-
lektivavtalens utformning, genomfor
tvisteférhandlingar samt tar fram 16ne-
statistik.

Kommunikationsenheten
Ansvarsomraden: Omvirldsbevakning,
intern och extern kommunikation,
marknadsféring, press, hemsida samt
sociala medier.
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Byggnads Nu

Ansvarsomraden: Avlasta regionerna
genom att erbjuda medlemmar 6kad
tillgidnglighet med enhetlig service och
information per telefon och mejl.

Byggnadsarbetaren
Ansvarsomrade: Vara en sjilvstindig
tidningsredaktion som bevakar bygg-
branschen ur arbetstagarnas perspek-
tiv. Lis mer pd sid 27.

A-kassan

Svara for a-kassefrigor avseende an-
stillda byggnadsarbetare samt anstéllda
och foretagare inom maleriyrket, t ex
malare, billackerare och industrilacke-
rare i Sverige. Lis mer pa sid 28.

Ledningsstah
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Bygygnads internationella arhete

Glohala utmaningar mots med starkt
arhete medlem till medlem

Byggnads har under 2014 fokuserat pa att 6ka arbetet inom de nordiska,

europeiska och globala federationerna for byggnads- och triaarbetare.
Inom dessa federationer samlas mer fn 12 miljoner fackliga medlemmar

i 333 forbund fran 134 linder. Det &r en kraft som vi alla kan dra nytta av

for att paverka den fackliga utvecklingen for vara medlemmar.

Nytt strategiskt arbetssiitt

Under aret har Byggnads valt att utveck-
la ett mer strategiskt internationellt
arbete. Det ér allt viktigare att vi fackligt
kan ldra av varandra 6ver nationsgréin-
serna. Byggnads har varit ledande i att
utveckla ett nytt arbetssétt inom den
nordiska federationen dir vi kan dra
nytta av férbundens olika experter och
tillsammans utnyttja dessa for att driva
gemensamma frigor inom och gentemot
EU, FN och ILO. Utmaningen ir fortsatt
att fa fler att se helheten i det fackliga
internationella arbetet.

Ett nytt och mer strategiskt fack-
ligt arbete inom Norden handlar om att
pavisa hur de nationella utmaningarna
hinger samman med politiska utma-
ningar i EU och globaliseringens effek-
ter.

Migrantarbetarna bor i kaserner langt ifran Doha. Varje morgon
bussas de ut till byggen i huvudstaden och hdmtas pa kvéllen.

“Kongressen heslutade att
viixla upp det internationella
fackliga arhetet.”

Fortsatt fokus pa Decent Work
Fokus under éret har varit pd Decent
Work - Rent spel for alla lag och da fram-
forallt pd den exploatering som pagir
av migrerande byggnadsarbetare infor
fotbolls-VM i Qatar 2022.

Det dr inte lingsiktigt héllbart att
enorma idrottsevenemang ska kunna
genomforas utan att byggnadsarbetare
ska fi arbeta under schyssta villkor.
Byggnads kunde redan under OS i Sotji
i Ryssland och VM i fotboll i Brasilien né
ut med detta budskap. Infér Byggnads
kongress beslutade Forbundsstyrelsen
och Byggnads solidaritetsfond att stodja
vart globala fackforbund fér byggnads-
och triarbetare, BTI, med en halv miljon
kronor for dess arbete med att stodja
migrantarbetare i Qatar.

Manga dédade byggnadsarbetare
infor fotbolls-VM 2022

Sammanlagt har éver 1400 byggnads-
arbetare dédats i byggandet infor fotbolls-
VM 2022. Gors inget nu kommer dver
4000 ha férolyckats innan en enda boll
rullat pa arenagraset i Qatar.

Arbetet vixlas upp
Kongressen beslutade ocksé att under
kommande kongressperiod vixla upp
det internationella fackliga arbetet.
Tillsammans med svenska bygg- och
traarbetarefacken, har Byggnads varit
en drivande kraft fér att sitta fokus pa
och hélla trycket uppe, i fragor kring
exploatering av migrantarbetare. Det
giller savil hir hemma som inom EU
och globalt.

Idrottsrorelsen har del av ansvaret

Byggnads besok i Qatar under 2013 har
under aret foljts upp med moten med
FIFA, Riksidrottsforbundet, Sveriges
Olympiska Kommitté och Svenska Fot-
bollférbundet. Arbetet har resulterat i att
framforallt svensk idrottsrérelse under
aret insett att de har en del av ansvaret
att sdkerstilla att fackliga och andra

Barnen pa mobilskdrmen har inte tréffat sin pappa pa nastan tva ar.
De hérs via telefon en gang i veckan.
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Byggnads ordférande Johan Lindholm atervande till Qatar for att folja upp och med egna dgon
se vad som har hant sedan han var dér for drygt ett ar sedan. Han sag inga férbéttringar.

minskliga rittigheter uppritthalls infor
och under globala arrangemang som OS
och VM. Arbetet kommer att fortsitta
utvecklas under kommande ar.
Byggnads vill, tillsammans med
svensk idrottsrérelse, vara ett interna-
tionellt féredome som ska fi giganter

Pa en kartongbit, i en kasernerna dér migrant-
arbetarna sover, sitter en annons med en

bild pa en férsvunnen tax. Hittelénen motsva-
rar fem manadsioner for en migrantarbetare.
Alla letar efter hunden.

P

Foto: Yvonne Asell/SvD
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som FIFA och Internationella olympiska
kommittén att dndra i sina regelverk nér
virdlinder utses.

Byggnads genomforde ocksd under
2014 ett uppfoljningsbesok i Qatar.
Syftet med bestket var att pa plats folja
upp om de 16ften om bittring som FIFA
och Qatar gav verkligen infriats. Tyvirr
var det uppenbart att Qatar inte goér
tillrackligt och att FIFA inte sitter till-
ricklig press pa virdlandet.

"Bygynads ér drivande i att
forsika etahlera en fackfor-
ening for migrerande hygq-
nadsarhetare i Qatar.”

Fackforening for migrerande
byggnadsarbetare i Qatar

Tillsammans med BTI har Byggnads
lyckats fa flera globala byggféretag att
std upp for grundliggande fackliga
rittigheter i Qatar. Det har i sin tur, till-
sammans med aterbesoket, resulterat i

att byggnadsarbetare i Qatar for forsta
gangen nagonsin vagat ligga ner arbetet
och kriva sin ritt. Landet har in idag
inte ratificerat internationella konven-
tioner som ska ge arbetare grundlig-
gande rittigheter som att fi organisera
sig i fackforeningar. Byggnads dr dri-
vande i att forsoka etablera en fackfor-
ening fér migrerande byggnadsarbetare
i Qatar, i s fall den forsta fackfore-
ningen i landet. Férhoppningen #r att
detta kan vara borjan till att fi Qatar
att acceptera och implementera grund-
liggande minskliga riittigheter for alla.
Stodet till de modiga byggarna kommer
att fortsétta under kommande ar.

Foto: Yvonne Asell/SvD



Byggnadsarhetaren 2014

En stark rost for de som arhetar
i hygghranschen

Tidningen Byggnadsarbetaren skildrar byggandet och villkoren for
de minniskor som arbetar i branschen. I tidningen och pa webben ska

Byggnadsarhetaren i siffror

Antal utgivha nummer: 14 (2013: 14)

ldsaren kinna igen sig om hen arbetar i branschen och gar omkring i TS-kontrollerad upplaga: 105 700 (2013: 106 800 ex)

blastill till vardags. Det redaktionella arbetet pa tidningen utférs av

Medlemsexemplar: 102 200 (2013: 103 400)

en redaktion som ir fristaende fran Byggnads.

Medlemmarna fir Byggnadsarbetaren
som en medlemsférmén. Till lisekretsen
hor ocksa féretagsledare inom byggsek-
torn, politiker och andra makthavare.

Tyngdpunkten i det redaktionella
arbetet ligger pd bevakning av loner
och 16nesystem, avtalsrorelsen, arbets-
milj6 och arbetarskydd. I reportage har
vi skildrat vardagen pa arbetsplatser i
landet. Under valaret 2014 har vi bland
annat belyst nigra arbetsmarknadsfrai-
gor som paverkar Byggnads och bygg-
nadsarbetares vardag.

o [ Inspektoren som inte réicker till (4/14)
granskas Arbetsmiljéverkets
krympande resurser, vilket forsvarar
méjligheterna att kontrollera farliga
arbetsplatser.

Slass pa en osiker arbetsmarknad (5/14).
Unga byggnadsarbetare beréttar

om otryggheten med tidsbegréinsade
anstillningar.

WL Firmabil till dagis
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* Dom vill bara tiiina pengar (9/14).
Byggelever berittar om hur det ir
att ga i "Praktiska”, en privat skola
dir det saknas lokaler, behériga
ldarare samt praktikplatser.

® Det falska arbetarpartiet (9/14).
En granskning av hur Sverigedemo-
kraterna rostat i riksdagen under
den férsta mandatperioden.

Statistik fran Orvesto visar att 9 av 10
mottagare av Byggnadsarbetaren lidser
tidningen.

Tidningens hemsida www.byggnads-
arbetaren.se uppdateras dagligen med
nyheter och debatter samt ett urval
av reportage fran papperstidningen.

Under aret har vi 6kat var nérvaro
pé sociala medier, vilket lett till 6kad
trafik pd hemsidan. Antalet bes6kare
under aret var cirka 300 000, en 6kning
med cirka 40 procent jamfort med &ret

(6nefallor — darfor halkar Svensk teknik
du efter | statistiken sakrar skopan
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Friexemplar: 3 200 (2013: 3 100)

Betalda prenumerationer: 300 (2013: 300)
Bruttokostnad: 15,3 mkr (2013: 15,9 mkr)
Nettokostnad: 9,6 mkr (2013: 10,1 mkr)
Nettokostnad/ex: 6,45 kr (2013: 6,70 kr)

innan. Nirmare hélften av beséken pa
hemsidan gjordes frin smartphone eller
surfplatta.

"9 av 10 mottagare av
Byggnadsarhetaren liser
tidningen.”
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Forisait fler medlemmar

i Byggnads a-kassa

De senaste aren har det ratt en omfattande lagkonjunktur inom bygg-

branschen. Detta giiller inte minst inom bostadsbyggandet. Det har
i sin tur inneburit en relativt hog arbetsloshet for medlemmar i

Byggnads a-kassa under i stort sett hela aret. I januari 2014 var den
totala arbetslosheten 11,4 procent och i juni manad 6,4 procent.

A-kassans styrelse beslutade i oktober
att etablera ett handliggningskontor i
Malmé med planerat 6ppnande i bor-
jan av 2015. Detta i samband med att
Handelsanstiilldas a-kassa beslutat att
légga ner sitt kontor i Malmé. Byggnads
a-kassa har dirigenom kunnat rekry-
tera erfarna handliggare som tidigare
varit anstéillda pd Handels a-kassa.

Service och information

Sedan 2011 genomférs en arlig Nojd
Kund Index-mdtning (NKI) av hur
a-kassans medlemmar upplever att
Byggnads a-kassa utfor sitt uppdrag.
I den NKI som genomfordes 2014 hojde
a-kassan sitt betyg pa total néjdhet. Den
fraimsta orsaken till det var att kas-
san har forbéttrat sin insats nér det
giiller information, kommunikation och
bemoétande. Fortsatta forbittringar har
skett under aret.

Under 2014 6vergick a-kassan fran
Internetkassan till e-tjinsten Mina
sidor. Via Mina sidor skickar medlem-
men bland annat in sina kassakort samt
far information om utbetalningar med
mera. Tjinsten nds genom inloggning
med e-legitimation. Flera kampan-
jer genomférdes under aret for att fa
sd manga medlemmar som mojligt att
anvinda sig av e-tjinsten. Kampanjerna
ledde till ett 6kat anviindande, fran cirka
50 procent till cirka 62 procent.
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Medlemsavgift

For de 109 134 medlemmarna i Byggnads
a-kassa var medlemsavgiften 1 januari
- 31 december 130 kr per ménad. Av med-
lemmarna var 71 842 anslutna till bade
Byggnads a-kassa och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet. 9 488 medlem-
mar var anslutna till bide Byggnads
a-kassa och Svenska Malareférbundet.
Antal enskilt anslutna byggnadsarbe-
tare per 31 december 2014 var 24 411
stycken. Motsvarande antal for enskilt
anslutna malare var 3 393 personer.

Utbetald ersiittning

Den hogsta dagpenningen som kan
utbetalas i arbetsloshetserséttning var
under 2014 liksom under dret innan
680 kronor. Taket for dagpenningen
har inte hojts sedan den 1 juli 2002
vilket innebdr att manga medlemmar

Nijd-kund-Index (NKI)

56 62 64 68

2011 2012 2013 2014

A-kassan forisitter att vixa

Under 2014 6kade antalet medlemmar.
| december 2014 uppgick medlemsan-
talet till 109 329 medlemmar, vilket ar
en okning med 2 909 jamfort med aret
innan.

Antalet kvinnor som var medlemmar i
a-kassan okade under aret med 188

stycken till 2 497 vilket utgér tva pro-
cent av det totala antalet medlemmar.

i sdvil Byggnads a-kassa som andra
a-kassor inte far ersittning med 80 pro-
cent lingre.

Medeldagpenningen i kassan under
2014 uppgick till 643 kronor (646).

Antalet medlemmar som nagon ging
under éret fick ersittning utbetald var
12 851 (15 188) vilket dr 2 337 firre dn
under ar 2013. Den ersittning a-kassan
betalade ut till medlemmar under 2014
var 615 181 918 kronor, vilket dr en
minskning frén ar 2013 med cirka 17

procent.
Branschsnitt
69 68
2008 2010

NKI ar ett méatt pa den totala nojdheten med den service som a—kassan erbjuder.
NKI bestar av tre specifika fragor; nojdhet totalt sett, néjdhet jamfort med idealet

och ndjdhet jamfort med forvéntningar.



Byggnads fackliga samarhete inom 6F

Intensivi gemensamt valarhete

6F - fackforbund i samverkan bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och Seko. 6F har en gemensam hantering och
utveckling av stora delar av det administrativa arbetet i de sam-
verkande forbunden. Det administrativa arbetet sker genom Fasab
(Facklig administration i samverkan). Fordelarna med samverkan
ir 6kad kostnadseffektivitet, ligre medlemsavgifter, effektivare
opinionsbildning, 6kad majlighet att paverka beslutsfattare samt
bittre branschutredningar och omvirldsbevakningar. Valarbetet
var under 2014 den dominerande gemensamma fragan.

Gemensamt valarbete inom 6F
Under valéret 2014 genomfordes tva val-
rorelser. Valet till Europaparlamentet
samt till det nationella riksdagsvalet.
Resultatet blev blandat.

Lyckat val till EU-parlamentet

I EU-valet 6kade vi valdeltagandet
bland férbundens medlemmar. En starkt
bidragande orsak var att vi hade en egen
kandidat, Johan Danielsson, pa Social-
demokraternas valsedel. Virt krav om
svenska kollektivavtal pd svensk arbets-
marknad, tillsammans med ett person-
ligt brev till alla medlemmar frén res-
pektive féorbundsordférande, gjorde att
medlemmarna deltog i valet i storre
omfattning. Aven andelen roster pa
Socialdemokraterna péaverkade partiets
resultat positivt. Vart budskap paverkade
starkt innehillet i debatterna mellan
de ledande foretriadarna i partierna.

Blandat resultat infor riksdagsvalet

Nir det giller riksdagsvalet fick vért
budskap kring svenska kollektivav-
tal vid offentlig upphandling, inte lika
stort genomslag i valresultatet. Vi
nédde, trots att manga fortroendevalda
och anstillda lade ner ett oerhért stort
arbete, inte vart mal om att 60 pro-
cent av medlemmarna skulle résta pa
Socialdemokraterna. Resultatet stan-
nade pi drygt 52 procent. Aven ande-
len fértroendevalda som rostade pa
Socialdemokraterna minskade frdn 70
till 66,5 procent.

En ny metod f6r att nd medlemmarna
inom 6F-samarbetet, var att bedriva si
kallade ringkampanjer. Dir star Fastig-
hets i en klass for sig genom att ha
kontaktat 37 procent av medlemmarna.
Seko och Miélarna nadde mellan 20-25
procent av sina medlemmar medan
Byggnads och Elektrikerna niddde mel-
lan 10-15 procent av medlemskaren.

Savil infér som efter hostens val
har Byggnads drivit flera viktiga fragor
som; Okat bostadsbyggande, energief-
fektiviseringar, arbetsmiljo, forbittrad
a-kassa, upprivandet av Lex Laval, dnd-
ring av LOU. Kommunikationsenheten
har varit delaktig i det opinionsarbete
som krivts. Aven om vi inte nidde hela
vigen lyckades vi tack vare alla starka
insatser med maélet, att gora Stefan
Lofven till Sveriges statsminister.
Dérmed har vi ftt en regering som lyss-
nar pa vara krav for ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

Viktiga slutsatser till kommande
valrirelse

o Vi maste fa en storre facklig-politisk
aktivitet bland férbundens fértroende-
valda och anstallda.

¢ Vi maste ha kandidater pa framskjutna
positioner pa Socialdemokraternas val-
sedlar for att na en stérre framgang med
vara mal.

Byggnads medlemsundersokning (SIFO)

Ovrigt 6F-gemensamt arbete

Gemensam konferens
Under &ret genomférdes tvd konfe-
renser for de utbildningsansvariga i
Byggnads. En av dessa genomf6rdes
for forsta gangen tillsammans inom 6F.
Omkring 70 personer triffades under
tre dagar for att diskutera och utbyta
erfarenheter kring utbildningsverk-
samheten. Den 6F-gemensamma kon-
ferensen ir tankt att hillas vartannat ar.
6Fs studiegrupp har fortsatt sitt
samarbete och att triffas regelbundet.
Intentionen med samarbetet #r att
utveckla en gemensam utbildnings-
verksamhet bade centralt och pa sikt
dven regionalt.

Gemensam IT-verksambet

I Fasabs regi pigér arbetet med att bygga
upp en gemensam IT-verksamhet f6r de
samverkande férbunden och a-kassorna.
Under 2014 har det for Byggnads del
bland annat inneburit féljande:

» Byte av datakommunikation.
+ Ny driftleverantor.

« Ny teknisk plattform med sé kallade
Managed Clients som klienter.

» Uppgradering av Officepaket till 2013.

« Byte av telefonilésning och operator
till Telia.

« Intensivt utvecklingsarbete med det
nya verksamhetsstodet Puma.

« Intensifierat arbetet med att ta fram
en ny IT-plattform, en ny hemsida
och Intraniit. Detta gors tillsammans
med Kommunikationsenheten.
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Bygynads regioner

Byggnads forbundskontor arbetar for att stodja den regionala verk-

samheten, dir medlemmarna ir organiserade. Organisationsformen

mojliggor bade ett 6kat medlemsinflytande och en stiirkt gemensam

helhet i Ett Byggnads.

regioner (11 st)

regionfullmaktige

—

fértroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av medlemmarna som alla ingir i
nigon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas moten ir alla

Vara 11 regioner

regionstyrelse

verksamhetsrad

medlemskrets

medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Med-
lemskretsarna viljer ledaméter till
regionernas hogsta beslutande organ,
regionfullmiktige. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, en for varje region,

som tillsammans med anstillda om-
budsmén pé regionerna ansvarar for
regionens l6pande verksamhet.

Regionfullmiktige utser ocksd ombud
till Byggnads kongress som é&r var hogsta
beslutande instans och som behandlar
och beslutar om den langsiktiga verksam-
heten. Alla regioner &r representerade.

Regionerna viljer de 116 ledaméter
som utgor Byggnads avtalsrdd och som
dr radgivande i avtalsfrigor. Ledamo-
terna diskuterar krav infér och under
avtalsrorelsen och tar stillning till
avtalsforslag.

I regionerna finns ocksd mgjlighet
for medlemmar med fortroendeuppdrag
att bilda s kallade fortroendemanna-
klubbar. T dessa kan gemensamma
fragor diskuteras och direfter lyftas i
till exempel fortroendemannaradet.
Klubbarna bestar ofta av fortroendevalda
med samma yrke inom olika féretag.

Byggnads GéivleDala
Regionkontor: Borlange
Verksamhetskontor: S6derhamn
och Gavle

Antal medlemmar: 7 957

Byggnads MellanNorrland
Regionkontor: Sundsvall
Verksamhetskontor: Ostersund
och Ornskéldsvik

Antal medlemmar: 5 632

Byggnads Milardalen
Regionkontor: Uppsala
Verksamhetskontor: Vasteras
och Eskilstuna

Antal medlemmar: 9 998

Byggnads Norrhotten
Regionkontor: Lulea
Verksamhetskontor: Pited, Galli-
vare, Kalix, Kiruna och Boden
Antal medlemmar: 5 045
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Byggnads Skéane
Regionkontor: Malmé
Verksamhetskontor:
Kristianstad och Helsingborg
Antal medlemmar: 13 551

Byggnads Smaland-Blekinge
Regionkontor: Vaxjo
Verksamhetskontor: Jonkoping,
Kalmar och Ronneby

Antal medlemmar: 7 902

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm (Solna)
Verksamhetskontor: Visby

Antal medlemmar: 14 692

Byggnads Vist

Regionkontor: Géteborg
Verksamhetskontor: Boras,
Halmstad, Skévde och Trollhattan
Antal medlemmar: 20 449

Byggnads Visterhotten
Regionkontor: Umea
Verksamhetskontor: Skelleftea
Antal medlemmar: 3 578

Byggnads Orehro-Virmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontor: Orebro
Antal medlemmar: 7 572

Norrbotten

Vasterbotten

Mellannorrland

L
Byggnads Ost
Regionkontor: Norrkdping
Verksamhetskontor:
Linkdping GévleDala

Antal medlemmar: 6 174

Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
2014/2015.

Malar-

Orebro-« dalen

Varmland © =" ‘Stockholm-
o~ Gotland

J j Ost
Vast

Smaland-
Blekinge

Skane



bara medlem i Byggnads utan ocksa en av de drygt
102 000 ”igarna” av Byggnads. Som #gare har med-
lemmen ritt att varje ir fa en ekonomisk rapp ‘!'t L
over hur medlemsavgi
en arsredovisning



Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi ér bra eller dilig och samman-
fattar alla ekonomiska hindelser under
aret, det vill séiga alla inbetalningar, 16ner,
ink6p med mera. Féljande ingér:

« Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ar)

« Resultatrikning
« Balansrikning

« Kassaflodesanalys
» Noter

« Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen gar det att lisa om
visentliga hindelser under aret. Belopp
inom parantes avser i regel féregdende &r.

Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen beriittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning ir bra eller dalig.

For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.

For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under éret finns
jamforelsesiffror for &ret innan. Dess-
utom finns det en flerarsjimférelse med
vissa nyckeltal samlade s att man kan se
utvecklingen 6ver en ldngre tid.

I revisionsberidttelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Frian och med 2014 omfattas forbun-
det av ett nytt redovisningsregelverk, K3.
Hur detta paverkat férbundets arsredo-
visning och vad som péverkats finns
beskrivet i noterna. Syftet med det nya
regelverket ir att ldsarna ska fi en bittre
information om férbundets ekonomi. Det
innebidr ocksd att vissa jamforelsetal for
2013 dr omriknade enligt det nya regel-
verket.

Forvaltningsberiittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga hiindelser och annat
som paverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Hir star dven styrelsens for-
slag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrikningen

Det dr i resultatrikningen det framgér
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under dret som gatt. Overst i
resultatrikningen stir vilka intdkter
(inkomster) Byggnads haft under &ret.
Forbundsavgiften dr den storsta intékten.
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Intdikterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisatio-
ner, utbetalda konflikterséttningar, region-
bidrag och avskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar dr exempel pa ngra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader #r bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behévs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for loner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning
av personalkostnader finns i not 6 och 7.

Ar 2014 har forbundet fitt en gottgo-
relse fran pensionsstiftelsen med 40 mkr
(66). Vad en pensionsstiftelse dr och hur
den fungerar kan du lisa mer om i Pen-
sionsstiftelsens rsredovisning som finns
publicerad i denna verksamhetsberittelse.

Avgifter till andra organisationer ir
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som
Byggnads dr medlem i. LO-avgiften &r
den storsta delen.

Sedan &r 2011 har Byggnads infort
ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem,
indelat i 9 avgiftsklasser. Hilften av dessa
avgifter betalas ut till regionerna enligt
sérskild fordelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att férdela
kostnader for till exempel en datorinves-
tering under de ar datorn kommer att
anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna éter-
star verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna stir under
rubriken Resultat frin fastighetsforvalt-
ningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillging-
arna star under rubriken Resultat fran
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgir &ven resultatet fran for-
séljningar av de virdepapper forbundet
investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsiitta pengar till periodise-
ringsfonder eller aterféra dérifran, enligt
vissa regler. Detta dr en laglig majlighet
i skattelagstiftningen. Bokslutsdispositio-
ner medfér inga in- eller utbetalningar
av pengar. Ar 2014 har Byggnads avsatt
8 mkr (8) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt till

periodiseringsfonder framgér av rubriken
”Obeskattade reserver” i balansréikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och utdel-
ningar betalar Byggnads skatt. Hur mycket
skatt det blev framgar av rubriken Skatt
pa érets resultat.

Arets resultat som star lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gatt med plus eller minus
under 4ret. Arets resultat, om det ir posi-
tivt, anvinds frimst for att 6ka konflikt-
fonden, s3 att den enskilde medlemmen
ska kunna fa en bra ersittning i hiindelse
av konflikt inom Byggnads avtalsomra-
den. Om 3arets resultat dr negativt s reg-
leras detta i forsta hand mot reservfonden
som kan sigas utgéra forbundets rorelse-
kapital.

Balansriikningen

Balansrikningen berittar vilka tillgdngar
och skulder Byggnads hade den sista
december. Tillgdngarna minus skulderna
kallas eget kapital. Den storsta delen
av Byggnads egna kapital utgors av kon-
fliktfonden. Storleken pi eget kapital
visar hur mycket av tillgdingarna som
ir betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflédesanalysen dr en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvénts till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pa
vilket sitt likviditet har skapats och hur
den har anviints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli fér detaljerade anvéinds
noter for att forklara och dela upp belop-
pen i resultatrikningen och balansrik-
ningen. I noterna framgar till exempel
viss personalstatistik. Det gir dven att fa
reda pa vilka viardepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberiittelsen
Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas upp-
gift dr att kontrollera att arsredovis-
ningen (bokf6ringen) foljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under &ret.
Nir revisorerna inte hittat nigot att
anmirka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under dret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforhundets
arsredovisning for 2014

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaliningsherittelse

Allmént om féorbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anlidggningssektorn.
Foérbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 102 500 medlemmar inom
ett trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna &r egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksamhets-
berittelse.

Byggnads arbetsléshetskassa dr en
sjilvstiandig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar siirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for sivil forbundets
som regionernas funktionirer.

Visentliga hindelser under
rikenskapsaret

I juni bade Byggnads kongress och
behandlade ett stort antal motioner och
rapporter. Bland annat faststélldes rap-
porten Ml och Vision 2022” med tyd-
liga mal om bl.a. organisering, stirka
de fortroendevalda och jamstélldhet.

Satsningen pa kunskapshftet har genom-
syrat hela Byggnads under aret. Vi gor
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en stor utbildningssatsning f6r alla vira
anstiillda sa att vi ska bli dnnu béttre
pa att m6ta medlemmarna och deras
behov. Genom satsningen far Byggnads
anstillda trygghet i sitt arbete och ocksa
bli mer professionella i arbetet.

Under aret fick Byggnads ett huvud-
entreprenérsansvar inskrivet i Bygg-
avtalet. Vi hade ett starkt st6d hos med-
lemmarna, svenska folket och bland
byggforetagen.

Under aret var det ocksa val till bade
EU parlamentet och riksdagen. Aven om
valresultatet inte blev som vi hade hop-
pats p4, s har vi dnd3 fitt en regering
som gick till val pa ett 10-punktspro-
gram for ordning och reda pa arbets-
marknaden. Det ér en facklig framgéng
och i mngt och mycket Byggnads for-
tjdnst.

Under 2014 intensifierades var solida-
riska kamp for byggnadsarbetarna i
Qatar. De lever och jobbar som slavar
for att Qatar ska kunna bygga sina
idrottsanliggningar och vi ska kunna
se pa sport. Detta har Byggnads fort
fram i den offentliga debatten.

Finansiella marknaderna

Virldens borser har under 2014
haft en fortsatt bra utveckling.
Stockholmsboérsen gick upp med nis-
tan 12%. Réintorna har varit fortsatt
ldga. Det har inneburit, sett till mark-
nadsvirden, att forbundets avkastning
pa de finansiella tillgdngarna blev nis-
tan 10% (13).

Maluppfyllelse

En plan f6r kongressuppf6ljning och
prioriteringar harunder hésten/vintern
arbetats fram. Kongressuppfoljningen
innefattar tidpunkt nir de olika kon-

gressbesluten skall verkstiillas och
vilka som ansvarar for att dom blir
verkstilllda. Foérbundsstyrelsen fast-
stillde planen pé styrelsemotet i febru-
ari 2015.

Medlemsutvecklingen

Milsittningen att medlemsantalet
skulle 6ka 2014 uppnaddes inte riktigt
och aret slutade med -23 medlemmar.

Kunskapshyftet

Utbildningen Professionell aktor,
PAB1, som bestir av 2 x 3 dagar ir
basen av insatserna i Kunskapslyftet,
den skapades och sjosattes 2013 och
ar planerad att paga till och med 2015.
Under 2014 genomfordes 10 PAB:ar
med cirka 100 deltagare fran regioner
och férbundskontor. Hur vi nitt mal-
sdttningarna med kunskapslyftet miits

nir projektet avslutas.

Visentliga hiindelser efter
rikenskapsarets utgang

Vi har tillsammans med Kommunal
i Handelsbolaget Polstjirnan tecknat
avtal med Riksbyggen om att bygga
hyresritter i Lund, Killby dngar. Den
totala investeringen uppgar till 380
mkr varav forbundets andel ir 40,5 %.



Medlemsutveckling
Antalet yrkesverksamma medlemmar
2014-12-31 var 76 338 (76 517). Det totala
medlemsantalet uppgick till 102 550 (102
573), vilket innebér en minskning med
23 (1 478) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den maénadsavgift som medlemmar-
na betalar till forbundet bestir av en
forbundsavgift samt en avgift till den
lokala regionen. Forbundsavgiften &r
inkomstbaserad och indelad i 9 avgifts-
klasser. Avgiften i avgiftsklass 1 var
385 kr (375) per manad. Avgiften till
regionen var i genomsnitt 137 kr (130)
per manad. Avgifterna varierar mellan
de olika regionerna beroende pa geogra-
fiska forhallanden, medlemsantal och
omfattningen av regionens verksamhet.

Den sammanlagda ménadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgangen
av 2014 i avgiftsklass 1, blev didrmed i
genomsnitt 522 kr (505).

Resultatdisposition, tkr

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2014 sam-
manlagt 47 kr (47) per méanad varav
regionen fick 20 kr (20). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestar i huvudsak av
pensionirer. Gymnasieelever ir avgifts-
befriade.

Medlemmar i a-kassan betalar 130 kr
(125) per ménad. Fran och med 2014 har
den av riksdagen beslutade arbetslos-
hetsavgiften slopats.

Konfliktersittning

Grundbeloppet for konfliktersittning
okade fran 1 oos till 1 020 kr per dag
fran och med 2014-07-01. Under forsta
konfliktveckan utgér 930 kr per dag, en
6kning med 20 kr. Konfliktersittningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stiilllning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 335 777 (339 367) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 374 967 (332 992). Resultatet av
den fackliga verksamheten uppgick till
-39 190 (6 375).

Resultatet fér 2014 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:

Arets resultat enligt resultatrdakningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond

Ovriga fonder

Reservering av andamalsbestamda medel:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond

Ovriga fonder

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital

Under aret har det betalats ut 3 (30) i
konflikterséttningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar en
forlust efter avskrivningar pa 3 755
(-14 220).

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 63 379 (57 095), vilket omfat-
tar realiserade vinster och férluster,
utdelningar och rintor.

Skillnaden mellan marknadsvérde och
bokfért virde pa forbundets finan-
siella anldggningstillgingar uppgick
till 453 027 (288 938).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 4 651
(33 551).

Forbundets bokférda egna kapital
uppgick vid arets slut till 1 841 284
(1 836 633) varav konfliktfonden
1613 021 (1 578 545).

4 651

36 476
8 780
314

50 224

-34 479
-13 620
-2 000
_-125
-50 224
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Flerarsjimiorelse i tkr

2014 2013 2012 2011 2010
Verksamhetsintakter 335 777 339 367 334 263 328 226 305 182
verksamhetsintakternas férandring i % -1,1 1,5 1,8 7,6 -1,8
varav férbundsavgifter 5) 311 425 311177 307 695 298 795 277 672
Resultat fran:
Ideella verksamheten -39 190 6 375 -108 470 -48 588 -144 512
Fastighetsférvaltning -3 755 -14 220 3424 -5 461 -126 093
Finansiella investeringar 63 379 57 095 98 036 144 023 104 840
Bokslutsdispositioner -8 000 -8 000 -16 000 -30 000 34 500
Skatt -7 783 -7 699 -12 520 -26 929 2961
4 651 33 551 -35 530 33 045 -128 304
Balansomslutning 2141438 2169188 2178 141 2222277 2126188
Justerat eget kapital 1) 1889644 1878612 1 838 962 1860 722 1 805 567
varav konfliktfond 2) 1613021 1 578 546 1 567 848 1 544 087 1 533 052
konfliktfondens foréandring i % 2,2 0,7 1,5 0,7 1,9
Marknadsvarde eget kapital 3) 2342 671 2 167 553 1927 673 1 855 746 2 049 062
Soliditet i % 4) 88 87 84 84 85
Investeringar 11 176 15 406 4083 781 11 058
Medeltal anstéllda 66 60 69 67 67
varav kvinnor 28 23 27 29 28
varav man 38 37 42 38 39
Antal medlemmar vid arets slut 102 550 102 573 104 051 106 013 110 348
varav yrkesverksamma 76 338 76 517 77 983 79 184 80 687
Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr 24 754 24 552 23 582 23 499 22 377
Medlemsavgifter, kr per manad 652 740 689 718 807
varav till region i genomsnitt 137 130 128 126 122
varav till forbundet 5) 385 375 366 357 310
varav till a-kassa 6) 130 235 195 235 375

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna
utgors av schablonberdknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsékras pa medlemsniva.

3) Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden
pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna
Oversikt angivna avgiften avser den hogsta avgiftsklassen.

6) | avgiften till a-kassan ingar den av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.
Denna avgift ar slopad fran 2014.
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Resultatrikning

Verksamhetens intdkter

Férbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran andelar i handelsbolag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Avsattning till periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

Not 2014
1,2

3 311 425

4 9 220

15132

335 777

5 -146 066

6,7 -94 577

6 40 500

-22 150

-3

3 -151 861

8 -810

-374 967

-39 190

4132

5 8 665

-7 569

10 719

-3 755

11 49 455

12 16 067

2143

63 379

20 434

-8 000

7783

4 651

2013

311177
7314
20 876
339 367

-130 059
-95 379
66 000 -
-20 900
-30
-151 840
-784
-332 992

6 375

-16 005
8617
-6 539
-293
-14 220

46 556
12 643
-2 104
57 095

49 250
-8 000

-7 699

33 551
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestdamda medel vid &rets ingdng
Arets resultat

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser
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Not

10

13
14
15
16

18

19

20

21

22

23

2014-12-31

53 772
713
54 485

80

99 049
1727 706
62 806

1 889 641
1944 126

1 580
17 235
9578
51 509
79 902

20 000
98 034
197 936

2 142 062

1 836 633
4651
1841 284

62 000
1 903 284

44 687

17 738

82

162 161
14 110

194 091

2 142 062
Inga
428 706

2013-12-31

44 131
707
44 838

80

86 028
1775 396
47 196

1 908 700
1 953 538

1037
12 219
4782
80 428
98 466

67 000
50 900
216 366

2 169 904

1 803 082
33 551
1 836 633

54 000
1 890 633

44 687

15971
81

199 737
18 795
234 584

2 169 904
Inga
463 137



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster
Summa

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd rénta

Betald inkomstskatt
Okning (-)/minskning (+) kundfordringar
Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) leverantdrsskulder

Okning (+)/minskning (-) évriga kortfristiga skulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2014

-42 946
1529
144

-41 273

16 067
49 455
-2 143
-12 799
9 307

-543
24 031
1766
-42 310
-7 749

-11 176
19 059
47 000
54 883

47 134
50 900
98 034

2013

-7 987
1218

-6 769

12 643
46 556
-2 104

-778
49 548

1499
-64 527
-10 352
-40 010
-63 842

-11 349
40 228
38 000
66 879

3 037
47 863
50 900
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Noter till resultat- och halansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2014 uppréattas arsredovis-
ningen med tillampning av arsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allmanna rad BENAR 2012: Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Tidigare tillampades arsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rad for-
utom BFNAR 2001:1 (Redovisning av inkomstskatter, vad
galler redovisning av uppskjuten skatt) samt BFNAR 2008:1
(K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgéngen har gjorts i enlig-
het med foreskrifterna i K3s kapitel 35, vilket bland annat
innebér att jamforelsetalen for 2013 har raknats om och att
omraknade jamforelsetal presenteras i samtliga rakningar
och noter. Aren 2010-2012 i Flerarsjamforelse har dock inte
anpassats till K3.

Foéljande andringar av redovisningsprinciper
paverkar férbundet:

— Komponentavskrivning tillampas fér byggnader. Betydande
komponenter dér skillnaden i férbrukning &r vasentlig, redo-
visas och skrivs av som separata enheter utifran varje kom-
ponents nyttjandeperiod.

Overgéngen till K3 har paverkat féljande poster:

— Byggnader och mark

— Avskrivningar

— Eget kapital

Effekterna av dvergangen redovisas i not 10 respektive 19.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som forbundet erhallit
eller kommer att erhalla fér egen rékning redovisas som
intakt. Intékterna vérderas till verkliga véardet av det som
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i for-
bundet, medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intéktsredovisas &ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller
en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen
eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, ar det ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det en géva.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r inkomstskatt
fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga

resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt
som annu ej har redovisats. Uppskjuten skatt &r inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
féljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga
temporéra skillnader, dock sarredovisas inte uppskjuten
skatt hanférlig till obeskattade reserver eftersom obeskat-
tade reserver redovisas som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla tempo-
rara skillnader och fér mojligheten att i framtiden anvénda
skatteméassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa
hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller skuld
férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras
pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvardesberaknats.

Ansvarsforbindelser
En ansvarsforbindelse redovisas inom linjen nar det finns:

— En mojlig forpliktelse som harrdr till foljd av intraffade
handelser och vars férekomst endast kommer att bekréaftas av
en eller flera osakra framtida héndelser, som inte helt ligger
inom foéretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

— En befintlig forpliktelse till féljd av intraffade handelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom
det inte ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att
kravas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som kan direkt hanforas till forvarvet av tillgangen.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nytt-
jandeperioder. Huvudindelningen &r byggnader och mark.
Ingen avskrivning sker pa komponenten mark vars nyttjande-
period bedéms som obegransad.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats
och ligger till grund for avskrivningar pa byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskrivningstider.

Stomme 150 ar
Tak 50 ar
Fasad 40 ar
Inre ytskikt 35ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 15 ar

Foljande avskrivningstider tillampas pa 6vriga materiella
anlaggningstillgangar.

3ar

3ar

Inventarier
Datorer



Finansiella anlidggningstillgangar

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifran anskaff-
ningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Virdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsut-
gifter som ar direkt hanforliga till férvarvet av tillgangen.

Nedskrivning sker vid varaktig vérdenedgang av marknads-
vardet. Vid vardering tillampas portféljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i férekom-
mande fall som omséattningstillgangar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvérde och verkligt varde (marknads-
varde) enligt portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvarden da dessa planeras att behallas till férfallo-
datum.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasing-
avtal. Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingpe-
rioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgangar varderas individuellt till det belopp som beraknas
inflyta.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfér
in- eller utbetalningar.

Det finns inte nagra vasentliga poster i férbundets resultat- och balansrakning som

baseras pa uppskattningar och bedémningar.

Not 3 Forbundsavgifter
Forbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Summa

Not 4 Bidrag
Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionsbildning
Ovriga bidrag

Summa

Not 5 Operationella leasingavtal

Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal
Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara

operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalas inom 1 - 5 ar

Ska betalas senare an 5 ar
Leasingavtalen avser hyror av lokaler.
Under aret erhéllna leasingavgifter

Leasingavtalen avser till stoérsta delen uthyrning av bostader.

2014 2013
311425 311177
311 425 311 177

- 151 861 - 151 840

- 151 861 - 151 840

2 200 2 200
2 666 3519
3482 800
872 795

9 220 7 314
6 187 5 270
5 093 5 093
- 5093

8 607 8 579
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Not 6 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstallda

Totala Ioner och ersattningar

Sociala avgifter
Pensionskostnader*

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala Ioner och sociala kostnader

* Inklusive atagande for regionanstallda.

Not 7 Medelantal anstillda etc

Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Styrelseledamoter
Foérbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU)

Loner och externa arvoden per manad for arbetsutskottet
Johan Lindholm, férbundsordférande, 63 819 kr i 16n och
ersattningar fran forbundet samt 11 666 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Riksbyggen.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 56 065 kr i
I6n och ersattningar fran forbundet samt 9 574 kr i arvoden
fran externa uppdrag i Riksbyggen, Byggnads a-kassa och
A-kassornas samorganisation.

Torbjérn Hagelin, avtalssekreterare, 57 180 kr i 16n och ersatt-
ningar fran férbundet samt 167 kr i arvoden fran externa
uppdrag i TFL.

Patrik Ostberg, férbundssekreterare, 56 237 kr i 16n och
ersattningar fran forbundet samt 2 000 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Folksam och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.
Pensionsformanerna for arbetsutskottet féljer samma avtal

som for Ovriga centralt anstallda funktionarer med 63 ar
som pensionsalder.

Pensionsférmanerna ar i likhet med 6vriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Not 8 Inventarier

Ingédende anskaffningsvéarden

Arets inkap

Foérsaljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingadende avskrivningar

Foérsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvirde enligt plan

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %)

Roénneberga Kursgard HB (50 %)

Summa

2014 2013
3494 3942
32 855 29 803
36 349 33 745
10 785 10 980
43 581 44 302
-40 500 -66 000
50 215 23 027
2014 2013
Antal anstéllda  Varav mén Antal anstéllda Varav man
66 38 60 37
Antal pa balansdagen  Varav man Antal pa balansdagen Varav mén
15 15 15 15
4 4 5 5

Tryggande av pensionsutfastelser

Férbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse féor administra-
tiv personal och tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick den
31/12 till 824 662 tkr (795 557). Den forsakringstekniskt
beraknade skulden uppgick till 582 957 tkr (577 034).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannaférening, BOF, for centralt anstéllda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas férbund och Arbetarrorelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstédllda pa tidningen Byggnadsarbetaren

omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for 1d6ner dar journalistavtalet féljs.

2014-12-31 2013-12-31
27 490 37 167
816 229

- -9 906

28 306 27 490
-26 783 -31 848
- 5 849

-810 -784
-27 593 -26 783
713 707
2014 2013
6215 -12 042
-10 347 -3 963
-4 132 -16 005



Not 10 Byggnader och mark 2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 67 928
Arets investeringar 10 360
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 78 288
Ingdende avskrivningar -23 797
Justering vid 6vergang till K3 -
Arets avskrivningar -719
Utgaende ackumulerade avskrivningar -24 516
Utgaende restvirde enligt plan 53 772

Férvaltningsfastigheter
Forbundet ager 4 st fastigheter, med framst bostader, som innehas for |angsiktig

uthyrning och vardestegring. Fastigheterna klassificeras darfér som férvaltningsfastigheter.

Forvaltningsfastigheternas redovisade varde uppgar till 53 772 tkr (44 131).

For upplysningsandamal har det gjorts en vardering for att bedéma fastigheternas verkliga
varde. Det verkliga vardet utgors av ett marknadsvarde baserat pa priser pa en aktiv
marknad, justerade, om s& krévs, for eventuella avvikelser avseende tillgangens typ, lage
eller skick. Om sadan information inte finns tillganglig, anvands alternativa varderings-
principer som exempelvis diskonterade kassaflédesanalyser. Extern vérdering gors nar
forutsattningarna har andrats pa ett sadant satt som kan antas vasentligt paverka fastig-
heternas verkliga varde, dock minst vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 218 722 tkr. Fastigheterna vérderades av en oberoende vérde-
ringsman dér vardetidpunkten satts till januari 2015.

Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar som &ar anlaggningstillgangar

2014
Utdelningar 13 495
Realisationsresultat vid férsaljningar 35 960
Summa 49 455
Not 12 Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Rantor 10 720
Ovriga finansiella intakter 5 347
Summa 16 067
Not 13 Aktier och andelar i koncernféretag Org nr Site
Maina AB 556459-7655 Stockholm
Kapital-  Rostrétts- Bokfort Bokfort  Andel i eget
andel % andel %  véarde 2014  varde 2013 kapital 2014
Maina AB 100 100 80 80 80
Not 14 Aktier och andelar i intresseforetag Org nr Site
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockholm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockholm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Liding6
Kapital- Rostratts- Bokfaort Bokfort Andel i
andel % andel %  virde 2014  varde 2013  eget kapital
Facklig Administration i 2014-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 10 450 10 450 10 460
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 55199 41 484 36 416
Ronneberga Kursgard HB 50,0 50,0 33 400 34 094 34 162

2013-12-31
52 751
15177
67 928

-23 504
141
-434
-23 797

44 131

2013
13 094
33 462
46 556

6 987
5 656
12 643

Andel i
resultat 2014

0

Andel i
resultat
2014-12-31
698

6 226

-10 296

43



Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvarv

Arets forsaljningar
Utgaende anskaffningsvirde

Strategiska langfristiga vardepapper
Aktier/andelar

Folkets hus, Skelleftead

Folksam-LO fondfdrsakringsbolag
Platslageribranschens méatnings data
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening
Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmé

OK

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga virdepapper

Direktdgda onoterade innehav
Aftonbladet

Aberdeen Residential Sweden AB
Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

DNB Utlandsfond

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Nordea Emerging Stars Equity Fund
Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Nordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

Réntefonder

Enter Return

Carlsson Norén Macro Fund

Excalibur Vardepappersfond

SEB Penningmarknadsfond

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel

SEB Foretagsobligationsfond
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond, kort
Swedbank Rantefond
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond
Swedbank-Robur/Realrantefond
Swedbank-Réntefond Flexibel
Swedbank-Robur/Féretagsobligationsfond
Summa rantefonder

Summa fonder

44

Antal
aktier/andelar
1

7

1

278 555

1

30

323
170

10

312

Antal andelar/
nom. belopp
2160 430
44 686

2 580 092
48 477
228 283
2325173
22118

90 622

56 467

11 640

4948
4417 343
10 056 370
1578 181
2779173
882 711
438 961
287 798
211 052

2014-12-31

1775 396
270 831
-318 521

1727 706

Andel
i %

7,0

22,6

30,0

9,6

Ansk.varde
2014-12-31
51 966
63122
374 678
25 651
31 500
39 031
25 000
39 947
36 012
686 907

12 144

53 461
44 604
102 577
21 056
288 597
95 974
62 332
75 049
23 442
779 236

1466 143

Ansk.varde
2014-12-31
13

13720
500

139 278
1237

3 000

157 748

4 682
42 617
47 299

Marknadsvarde
2014-12-31
67 949

102 723
609 237
31 038

39 301

59 827

42 625

73 037

82 509
1108 246

13 019

60 092
47 831
104 537
22 956
296 204
100 823
63 755
74 994
28 251
812 462

1920 708

2013-12-31

1 858 284
390 406
-473 294
1775 396

Ansk.vérde
2013-12-31
13

13720
500

139 278
1237

3 000

157 748

4 682
42 617
47 299

Ansk.varde
2013-12-31
51 390
21 047
62 940
430 365
25 345
31 281
38 449
25 000
39 204
35 145
760 166

12 123
40 313
53 462
20 607
37 110
65 953
13 333
318 277
62 342
62 127
16 264
23 236
725 147

1485 313



Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

Indexobligationer/obligationer
SHB ravaruobligation 1319
SHB aktieindexobligation 1239

Summa indexobligationer/obligationer

Summa fonder och obligationer

Antal andelar/
nom belopp

54 000

For onoterade innehav anges hogst bokfoért véarde som marknadsvérde.

Not 16 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvarv

Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intadkter

Upplupna réanteintakter
Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 18 Kortfristiga placeringar

Foretagscertifikat och andra rantebarande placeringar

Bokfort varde
Marknadsvéarde

Not 19 Eget kapital

Utgdende balans
2013-12-31 enl.
Arsredovisning

2013
Konfliktfond 1 578 545
Reservfond 236 647
Kongressfond 8 780
Ovriga fonder 12 519
Balanserat kapital/
arets resultat -
Utgéende balans 1 836 491

Not 20 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2011
Periodiseringsfond ar 2012
Periodiseringsfond ar 2013
Periodiseringsfond ar 2014

Summa

Not 21 Langfristiga skulder

Justering
enligt K3

142

142

Ingaende
balans

1 578 545
236 789
8 780

12 519

1 836 633

Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem ar.

Reserveringar

Ansk.virde Marknadsvarde
2014-12-31 2014-12-31

56 160 53 622

56 160 53 622
1522 303 1974 330

2014

47 196
15610
62 806

624
40 500
1755
8 630
51 509

20 000
20 000

Arets
resultat

Utnyttjande

34 479 -3 -
13 620 -36 476 -
2 000 -8 780 -
125 -314 -

50 224 45 573
0 0

4 651
4 651

2014-12-31
30 000

16 000

8 000

8 000

62 000

Ansk.vérde
2013-12-31

56 160
39 000
95 160

1 580 473

2013

4 536
42 660
47 196

974
66 000
4173
9 281
80 428

67 000
67 000

Utgaende
balans

1613021
213 933
2 000

12 330

1 841 284

2013-12-31
30 000

16 000

8 000

54 000

45
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Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Upplupna rantekostnader
Semesterléner

Upplupna sociala avgifter

LO/TCO Rattsskydd

Administration och IT Fasab 6F AB
Ovriga poster

Summa

Not 23 Ansvarsforbindelser
Sasom delagare i HB

Ovriga ansvarsférbindelser *
Summa

2014 2013
913 913
5712 4 393
1138 1061
3578 1 866

2 004 8 894
765 1 668
14110 18 795
413 439 429 120
15 267 34 017
428 706 463 137

* Avser investeringsforbindelse i Aberdeen Residential Sweden AB.

Stockholm 21 april 2015

Johan Lindholm  Torbjérn Hagelin  Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin - Tomas Emanuelsson  Patrik Ostberg
Thomas Rolén  Morgan Nyberg Kenneth Svdrd Jonas Sjéberg Jan Andersson  Kim Séderstrom — Joakim Sewé

Revisionsberattelse

Till forbundsfullmaktige i Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for ar 2014. Forbundets arsre-
dovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa
sidorna 34-46.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen beddémer &r nodvandig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebadr detta att denna utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den aukto-
riserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfoér
revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att drsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn véljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for vésentliga felaktigheter i ars-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevanta for hur férbundet uppréattar
arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som &r &dndamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefat-
tar ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten i de redovis-
ningsprinciper som har anvants och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den
Overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2014.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sakerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover
var revision av arsredovisningen granskat vésentliga beslut,
atgarder och forhallanden i forbundet for att kunna beddéma om
nagon styrelseledamot har foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldig-
het.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige beviljar styrelsens ledamater
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 21 april 2015

Benny Augustsson Gdran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



Org nr 802007-6280

Bygygnads Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaliningsherittelse

Inledning

Pensionsstiftelse -n, -r s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar fir endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens dindamal
Stiftelsen #dr en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionirer.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvérde eget kapital (MV)
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV)
Lamnad gottgorelse

Destinatarer (formanstagare)

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m placeras pa sadant
sétt att lamplig riskspridning uppnis.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sétt som bist gagnar dem som omfattas
av stiftelsens dndamal och ocksa i 6vrigt
pa ett aktsamt sitt.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Lénsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 1985.

Stiftelsens dndamadl &r att trygga utfis-
telser om tilléiggspension till funktioni-
rer och mitningsmén inom férbundet.

Vid utgdngen av 2014 uppgick antalet
destinatirer (férmanstagare) till 942
(974) fordelat pd Svenska Byggnads-
arbetareféorbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets A-kassa.

Ar 2009 triiffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensio-
ner for dnnu ej anstéllda funktionédrer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Miélareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen borjat
gélla fran den 1 oktober 2009 kommer
inga nya formanstagare att omfattas
av pensionsstiftelsens tryggande. Stiftel-
sen kommer déirfor pa sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Lénsstyrelsen i Stockholms lin och
Finansinspektionen.

2014 2013

mkr 111 28
mkr 1 350 1334
mkr 1 584 1 538
mkr 996 983
% 159 156
mkr 95 153
antal 942 974

Styrelsen har faststillt placeringsriktlin-
jer som Overgripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhantering.
Riktlinjerna anger vilka tillgdngsslag
och instrument som ér tillditna och inom
vilka grénser kapitalet kan fordelas mel-
lan de olika tillgangsslagen: rantebérande
placeringar, aktier och aktierelaterade
instrument, fastigheter och hedgefonder.

Resultat och stiillning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 349,9 mkr (1 333,6). Marknads-
virdet av stiftelsens egna kapital uppgér
till 1 584,2 mkr (1 537,6).

Den forsikringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgar vid arets slut
till 995,5 mkr (983,4), vilket dr en 6kning
med 1,2 procent.

Pensionsreserven beridknas av Folksam,
som ocksd skoéter pensionsutbetal-
ningarna enligt ett sdrskilt férvaltnings-
avtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehallning, det vill séiga
redovisat eget kapital, inryms pensions-
reserv om 995,5 mkr samt overrintefond.
Pensionsreserven inklusive 25 procents
virdesikring uppgar till 1 244,4 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgér till 16,8 mkr
(31,8).

I gottgorelse till deléigarna har limnats
95,1 mkr (152,6). Deléigarna har inte gjort
nigra avsittningar till stiftelsen under
aret (0).

Arets resultat uppgr till 111,3 mkr (27,6).

2012 2011 2010
55 0,3 35
1459 1428 1446
1513 1425 1524
1 001 1017 1 003
151 140 152
24 19 47

1 004 1014 saknas

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Overlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondférvaltar-
na medan den 6vergripande fordelning-
en mellan olika tillgdngsslag (i forsta
hand aktie- och rinterelaterade place-
ringar) och urvalet av fondforvaltare blir
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den huvudsakliga uppgiften for det egna
kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Langsiktigt normalliige nér det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 55 % och i ranterelaterade
instrument 45 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for
fordelningen mellan marknader och
emittenter. Grénser finns ocksa faststéll-
da for rinterisker och valutakursrisker.
Stiftelsens placeringar foljs regelbundet
upp och utvirderas mot referensindex
faststillda av styrelsen.

I placeringsriktlinjerna finns ocks3 etis-
ka regler som siger att placeringar ska
inte ske i foretag som bryter mot FNs
konvention om ménskliga réttigheter
eller som kan forknippas med antifack-
lig verksamhet, oacceptabla arbetsfor-
héallanden, barnarbete, miljobrott, vild,
narkotika, prostitution eller annan kri-
minell verksamhet. De etiska aspekter-
na iakttas genom att placeringar normalt
gors i vilkinda och vilrenommerade

Resultatrikning

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Rantor, utlamnade lan
Réntor, banker

Rantor, 6vriga
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Summa intakter

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader

Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat
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foretag. Om placering av misstag skett
i oetisk verksamhet ska engagemanget
snarast upphora.

Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkastning,
som ricker till for att 1imna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Med antagandet att aktier langsiktigt ger
7 % i avkastning och rintor ger 3 %, blir
den langsiktiga avkastningen 5,2 %, med
normalférdelningen av tillgdngarna.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 47 % (42), rantor 49 % (52), hedge-
fonder 2 % (4) och fastigheter 2 % (2).

Stiftelsens finansférvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
ovriga Byggnads och LO-forbund.

I stiftelsens placeringsreglemente finns
det utrymme for att gora investeringar i
fastigheter. Under 2012 ingick stiftelsen
tillsammans med andra investerare avtal
med Aberdeen Asset Management om att
i bolagsform (Aberdeen Residential Swe-

den AB) investera i bostadsfastigheter.
Det totala investeringsloftet uppgar for
stiftelsens del till 50 mkr. De totala inve-
steringarna i Aberdeen Residential Swe-
den AB uppgér vid arsskiftet till 42,4 mkr
(33,0). Aterstiende investeringsléfte 7,6
mkr redovisas som ansvarsforbindelse.

Aktiemarknaderna hade ett bra ar 2014
med en virdeuppgang pa Stockholms-
borsen med cirka 12 %. Detta har inne-
burit att marknadsvirdet pa stiftelsens
kapitalplaceringar 6verstiger anskaff-
ningsviardena med 234 mkr (204) vid
drets utging. Rintemarknaderna har
priglats av fortsatt 1iga nivéer.

Visentliga héindelser under
rikenskapsaret

Byggnads kongress 2014 fattade beslut
om att forbundet ska ta 6verta samt-
liga regioners och Byggnads A-kassas
pensionsdtaganden som tryggas av stif-
telsen. Pensionsstiftelsens styrelse har
limnat in en ansokan till Lansstyrelsen
i Stockholm om att fi gora denna for-
dndring som for stiftelsens del innebér
att férbundet Gvertar regionernas och
A-kassans pensionsfonder i stiftelsen.
Ansékan har dnnu inte behandlats av
Linsstyrelsen.

Not 1 2014 2013
2 565

500 500
593 79
1248 1492
108 084 23 316
6 351 5 850
116 778 31 802
-714 - 750

- 81 - 10

- 795 - 760
115 983 31 042
-4 636 -3 450
111 347 27 592



Balansrikning Not 1 2014-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar Not 2 31 058

Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 3 21 308

Summa anlaggningstillgangar 52 366

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 367

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 510

2 877

Kortfristiga placeringar

Penningmarknadsplaceringar -

Obligationer Not 4 63 090

Fonder Not 5 1 292 650
1 355 740

Kassa och bank 34 909

Summa omsattningstillgangar 1 393 526

SUMMA TILLGANGAR 1 445 892

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 1

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan 1 333 604

Lamnad gottgodrelse -95 076

Arets resultat 111 347

Summa eget kapital 1 349 875

Kortfristiga skulder

Aktuella skatteskulder 386

Ovriga kortfristiga skulder 95 568

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 63

Summa kortfristiga skulder 96 017

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 445 892

Stallda sakerheter Inga

Ansvarsforbindelser

Pensionsreserv 995 487

D:o inkl vardesakring 25 % (6verrantefond) 1 244 358

Investeringsférbindelse Aberdeen Residential Sweden AB 7 634

2013-12-31

26 371
16 621
42 992

271
2216

2 487

96 000
82 330
1 261 446

1439 776

1816
1 444 079
1487 071

1 458 661
-152 649
27 592

1 333 604

287

153 150
30

153 467

1487 071

Inga

983 405
1229 257
17 008

49



Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokfdéringsnamndens normgivning. Redovisningsprinciperna ar,
utéver vad som anges nedan géallande Gottgorelse, oférandrade
i jamforelse med foregaende ar. For att ge en mer rattvisande bild
ar resultatrakningens uppstéallningsform anpassad till stiftelsens
verksamhet.

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgéng.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas vardepapper som ar anskaf-
fade dels for att ge avkastning och dels for att omséattas for att
skapa realisationsresultat. Andelar i aktie- och penningmarknads-
fonder redovisas som omséattningstillgangar. Placeringarna varde-
ras enligt portféljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffnings-
varde eller marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer véarderas till anskaff-
ningsvarden da dessa planeras att behallas till férfallodatum.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
beraknas bli betalt.

Gottgorelse

Principen for redovisning av lamnad gottgérelse har andrats 2014
och redovisas nu direkt mot eget kapital. Jamforelsearet har jus-
terats enligt samma princip.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (-skuld) ar en berakning av nuvéardet av arbets-
givarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens gemen-
samma férmogenhet. Vinster eller forluster i kapitalfoérvaltningen
fordelas mellan facken i proportion till respektive pensionsfonds
storlek. Summan av alla fack ar lika med stiftelsens egna kapital.

Overrintefonden, som enligt tidigare principbeslut bér uppgé till
minst 25 procent av pensionsreservens storlek, utgor ett saker-
hetsutrymme som kan anvandas for att méta vardeminskning av
tillgangarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensionsfond i
stiftelsen for att trygga pensionsreserven och dverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden 6verstiger den beraknade pen-
sionsreserven och Overrantefonden uppstar ett Gverskott som
arbetsgivaren kan anvénda till pensionskostnader for sina anstallda
som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad beskriver forhallandet mellan stiftelsens till-

gangar och den enligt forsakringstekniska grunder berdknade
pensionsreserven uttryckt i %.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ingadende anskaffningsvarde

Tillkommande fordringar

Utgaende anskaffningsvirde

Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvarden

Arets forandringar

- Tillkommande vérdepapper

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgdende redovisat virde, totalt

Not 4 Obligationer

Bokfort varde

2014-12-31
Svenska Handelsbanken
Aktieindexobligation 1239, 2014-12-18 -
Ravaruobligation 1319, 2015-09-21 28 080
Ovriga obligationer
Sampo 0Y 2013-09-16 25 000
Sandvik 150B 2017-08-24 10 010
Summa obligationer 63 090

Not 5 Fonder

Bokfort varde

2014-12-31
Swedbank/Robur
Férbundsfonden (aktiefond) 208 370
Férbundsrantefond, kort 267 709
Forbundsréantefonden 85 354
Foretagsobligationsfond 29 796
Rantefond Flexibel 70 046
Realréantefond -
FRN-fond 77 413
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2014 2013

26 371 12 268

4 687 14 103

31 058 26 371

2014-12-31 2013-12-31

16 621 2518

4 687 14 103

21 308 16 621

21 308 16 621

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2014-12-31 2013-12-31 2013-12-31
- 19 240 18 445

26 811 28 080 26 001
25091 25 000 25 093

10 398 10 010 10 456

62 300 82 330 79 995
Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2014-12-31 2013-12-31 2013-12-31
258 794 166 101 218 728
274 932 382 557 390 241
89 463 74 750 75 756

34 468 29 544 32 885

69 995 - -

- 20 088 18 738

79179 77 157 78 026



Bokfort varde

Not 5 Fonder, forts

2014-12-31
Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond) 54 583
Nordenfond (aktiefond) 62 435
SEB
Micro Cap (aktiefond) 15 000
Placeringsfond Foéretagsobl Flex SEK 18 887
Penningmarknadsfond -
Obligationsfond 39 908
Obligationsfond Flexibel 90 679
Enter
Return réntefond 6 072
Sverige Pro (aktiefond) 45 333
Carlsson & Norén
Macro fund (rantefond) -
Lannebo
Sverige (aktiefond) 102 455
DNB
Scandinavia (aktiefond) 51 953
Utlandsfond (aktiefond) -
Excalibur
Vardepappersfond 31 052
Nordea
Institutionella aktiefonden stabil 35 605
Summa fonder 1 292 650

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2014-12-31 2013-12-31 2013-12-31
81 449 42 711 69 153

89 530 50 230 75 024

19 899 15 000 18 420

20 185 8 671 9 052

- 13 291 13 561

42 101 24 348 24 387

91 961 42 400 43 126

6 510 6 062 6 292

79 746 45 192 67 734

- 40 313 40 279

135725 73 828 112 495

68 293 51 345 57 773

- 31 571 40 907

34 685 31 052 33501

48 603 35235 41 743
1525518 1 261 446 1 467 821

Stockholm 2015-03-04
Patrik Ostberg Leif Hjelm Heidi Svérd Bert-Ove Bergvall Roger Thungvist Timo Anttila

Revisionsberattelse
Till styrelsen i Byggnads Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen foér Byggnads
Pensionsstiftelse for ar 2014. Stiftelsens arsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 47-51.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning
som ger en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedémer ar nddvéandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed. For den auk-
toriserade revisorn innebéar detta att denna utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att den auktoriserade revisorn foljer yrkes-
etiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig
sakerhet att &rsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen. Revi-
sorn véljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att
bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
bedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur stiftelsen upprattar arsredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hénsyn till omstédndigheterna, men inte
i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-
dering av den Overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvi-
sande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december
2014 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar

och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Byggnads Pensionsstiftelse for ar 2014,

Styrelsens ansvar
Det éar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, dtgarder och
forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot ar erséattningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skal
for entledigande.

Vi har &ven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har hand-
lat i strid med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i strid
med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.
Stockholm den 21 april 2015
Benny Augustsson  Géran Eriksson
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor

Tomas Pettersson
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Org nr 802014-2975

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond

Styrelsen avger f6ljande &rsredovis-
ning. Om inte annat siirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gaende ar.

Forvaliningsherittelse

Allmiint om verksamheten och
stiftelsens dindamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frian Ovriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal &dr allminnyttiga
och sociala solidaritetsinsatser i frimst
utvecklingslénder.
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Verksamheten bestar av att utge eko-
nomiskt och praktiskt understod till
beh6vande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslénder.

Bidrag till fonden

Under 2014 har bidrag influtit med
30 tkr (21). Kursdeltagare vid Férbun-
dets kurser har bidragit, genom insam-
lingar, med 6 tkr under 2014.

Frimjande av andamalet

Bistindet och o6vriga kostnader for
indamaélet uppgick 2014 till 642 tkr
(174).

Fonden har bidragit med 500 tkr till
BTIs arbete i kampanjen Decent Work,
som syftar till att stédja den migrerande
arbetskraften fran frimst utvecklings-
linder, som ir verksamma vid arena-

byggen infor stérre idrottsevenemang.
De projekt som nu ér aktuella fér BTI
att arbeta med é&r vinter-OS i Sydkorea
2018, fotbolls-VM i Ryssland 2018 samt
fotbolls-VM i Qatar 2022.

Fonden har dven bidragit till ett nytt

informationsmaterial for projektet
Decent Work infor dessa idrottsevene-

mang.

Resultat och stillning
Rénteintikterna uppgick till 677 tkr (771).

Arets resultat blev 46 tkr (597).
Den totala férmogenheten uppgar till
19 216 tkr (19 170).



Resultatriakning Not 1

Stiftelsens intakter
Rantor, utlamnade lan
Réantor, banker

Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Foérvaltningskostnader

Bistand och évriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansriakning Not 1

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar
Summa anliggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser

2014

673

30
707

- 19
- 642
- 661

46
46

2014-12-31

13 450
13 450

372

5 545
5917
19 367

19170
46
19 216

132
19
151

19 367
Inga
Inga

2013

672
99
21

792

-21
-174
- 195

597
597

2013-12-31

13 450
13 450

391

5 000
473

5 864
19 314

18 573
597
19 170

74

70

144

19 314
Inga
Inga
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Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper
Arsredovisning har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinciperna
ar oforandrade i jamforelse med foregaende ar.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar vérderas till det lagsta av anskaffnings-
varde och verkligt varde (marknadsvarde), det vill sdga enligt
lagsta vardets princip.

Vardepapper som ar anlaggningstillgdngar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Anslag
Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
resultatrékningen.

Stockholm 2015-04-21

Johan Lindholm  Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Tomas Emanuelsson
Jim Sundelin  Patrik Ostberg Jonas Sjéberg Morgan Nyberg Jan Andersson Kenneth Svérd
Kim Séderstrém Thomas Rolén  Joakim Sewé

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Byggnads Internationella Solidaritetsfond for ar 2014.
Stiftelsens arsredovisning ingar i den tryckta versionen av
detta dokument pa sidorna 52-54.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredo-
visning som ger en réattvisande bild enligt arsredovisningsla-
gen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehal-
ler vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utforts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna
utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt pla-
nerar och utfor revisionen for att uppnéa rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som é&r relevanta for hur stiftelsen
uppréttar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar &ndamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett utta-
lande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat
for aret enligt &rsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for &r 2014.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stif-
telselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedoma om
nagon styrelseledamot &r ersattningsskyldig mot stiftelsen eller
om det finns skél for entledigande.

Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt
har handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller &rsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt vér uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller &rsredovis-
ningslagen.

Stockholm den 21 april 2015

Benny Augustsson Géran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor
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