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Byggnads i korthet

®  Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ir ett fackforbund for arbetstagare
inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plit och Maskinentreprenad.

8 Byggnads dr LOs femte storsta férbund och bildades 1889.
8 Forbundet har drygt 100 000 medlemmar inom drygt 8o yrkeskategorier.
8 Byggnads fortroendevalda har cirka 7 000 fortroendeuppdrag.

® Byggnads ir organiserat i ett forbundskontor och elva regioner, vilka i sin tur dr indelade
1199 medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet ingér i ndgon medlemskrets.

8  Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att forhandla med arbetsgivare och triffa avtal
om medlemmarnas 16ner och arbetsvillkor, att férsvara medlemmarnas rittigheter enligt
de lagar som giller pé arbetsmarknaden samt att bistd i forsidkringsirenden vid sjukdom,
olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetsléshet.

®  Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning.

Byggnads langsiktiga mal

Det langsiktiga malet dr att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika skeenden.

Prioriterade mal 2015

Lis om arets aktiviteter och resultat.

Medlemsutveckling sidorna 6-7.
De mest grundliggande méalen for oss &r att bli flera medlemmar och att 6ka
organisationsgraden.

Utveckla fortroendemannaorganisationen sidorna 8-9.
Vi stirker arbetsplatsorganisationen, utvecklar fértroendeuppdragen och ger bra stod
och utbildning.

Kollektivavtalshevakning sidorna 10-12.
Vi bevakar de kollektivavtalade rittigheterna och arbetsmiljon samt arbetar fér
reallonef6rbittringar.

Kunskapslyftet sidan 13.
Vi spetsar den gemensamma organisationen och blir Ett Byggnads for alla medlemmar.

Unga Byggare sidorna 14-15.
Ungdomarna ér Byggnads framtid och en viktig resurs att ta vara pa. Vi stéirker det arbetet.

Jamstalldhet och mangfald sidorna 16-17.
Med jamstilldhet och mangfald skapar vi ett béttre arbetsklimat i byggbranschen.

Byggnads i politiken sidan 18.
Vi engagerar oss i samhéllsfragor som ir viktiga for medlemmarna.

Byggnads internationella arbete sidorna 19-21.
Vi stér infor stora globala utmaningar som kriver ett fackligt samarbete 6ver grianserna.



”Byggnads behdver vara en
opinionshildande organisation
och en politisk blaslampa”™

Nar jag blickar tillbaka dver dret som gatt for Byggnads ser jag en organisation
i forandring. Vara grundlaggande varderingar star kvar men vi maste standigt
fraga oss om vi arbetar pa basta satt for att uppna vara mal. Det senaste aret har
vi jobbat hart med att bli Ett Byggnads, att hela Byggnads drar at samma hall.
Jag tycker vi har kommit en bra bit pa vag och det ar jag stolt dver.

Under aret paborjade vi arbetet med
nigra av de omriden som Byggnads
kongress slog fast som prioriterade i Mal
och Vision 2022. Det handlar om facklig
utbildning, jimstilldhet och mangfald,
ungdomar och Byggnads i politiken.
Tillsammans med medlemsutvecklingen
och Kunskapslyftet #r dessa frigor
nyckeln for framtiden.

“Vi star infor en hygghoom och
byggbranschen maste kunna
locka och hehalla alla som vill
arheta med oss.”

Stoppa machokulturen

- viktig satsning pa férandring

Nir det giller jimstdlldhet och mang-
fald finns det anledning att ta upp
den stora satsning som Byggnads och
branschféreningen Byggcheferna gjort
tillsammans och som har rubriken
Stoppa machokulturen - tillsammans for en
Jamstilld byggbransch.

Satsningen innehéller bide en extern
kampanj och interna workshops, med
mélet att medvetandegora och férindra
de strukturer och den jargong som finns
i byggbranschen och som leder till att

kvinnor limnar var bransch. Vi star
inf6ér en byggboom och byggbranschen
maste kunna locka och behilla alla som
vill arbeta med oss.

Ny ungdomsorganisation

Under éret har ungdomarna i Byggnads
varit i fokus och det har bildats en ny
ungdomsorganisation, Unga Byggare.
Unga Byggare samlar unga byggnads-
medlemmar lokalt, regionalt och centralt
och idr med och paverkar forbundet.
Unga Byggare engagerar sig ocksi i
politiken och vill vara en naturlig rost
i sambhillsdebatten.

Byggnads i politiken

Byggnads medlemmars vardag stricker
sig lingt utanfor arbetsplatsen. Darfor
behéver Byggnads ocksé vara en opini-
onsbildande organisation och en poli-
tisk blaslampa. I oktober genomf6rdes
en stor facklig-politisk konferens med
politiska foretridare fran hela landet
som har anknytning till Byggnads.
Under konferensen diskuterades hur
Byggnads stillning i politiken kan bli
dnnu starkare dn idag och hur Byggnads
kan st6dja de politiska foretrddarna.

En av de politiska frigorna som Bygg-
nads engagerar sig i dr bostadspolitiken.
Under hésten presenterade vi en bostads-
politisk rapport i samarbete med Arki-
tektur- och designcentrum vid ett vil-
besokt seminarium pad Moderna museet.
I rapporten foreslis ett antal spinnande
forslag pa hur vi ska fa igdng bostadsbyg-
gandet. Bostadspolitiken ir en het friga
idag och jag vill se till att Byggnads har
en ledande roll i den debatten. Redan nu
kan man se att nigra av vira forslag
har fatt fiste hos bostadsministern.

Samtidigt kan jag konstatera att det par-
lamentariska lidget &r svart. Vi har en
minoritetsregering som under det for-
sta aret har regerat under en borgerlig
budget. Trots det har regeringen varit
lyhérd for de krav som Byggnads forde
fram i det sd kallade 10-punktsprogram-
met under valrorelsen. Jag har haft flera
traffar med ansvariga ministrar fér upp-
handling och arbetsmarknad. Nu giller
det att gd fran ord till handling och jag
férvintar mig politisk leverans.

Intensiv kommande avtalsrorelse
Aret avslutades med att Byggnads och
de andra forbunden i 6F presenterade
sina gemensamma avtalskrav inf6r
avtalsrorelsen 2016. Det dr en unik héin-
delse att 6F-forbunden samordnar sig
och att nivierna skiljer sig fran indu-
striférbundens. Bakgrunden #r att LO-
samordningen inte blev av. Vi kan rikna
med en intensiv avtalsrorelse.

Fortsatt kamp for byggnads-
arbetarnai Qatar

Tyvirr behover jag, dnnu en gang i en
arlig summering, nimna byggnadsar-
betarnas situation i Qatar. Under éret
var jag pa mitt tredje terbesok i landet
och fick se att situationen fortfarande
ir lika allvarlig for migrantarbetarna.
Byggnadsarbetarna dor pa dessa byg-
gen och Qatars regering och FIFA bir
ett stort ansvar. Jag kommer aldrig att
ge upp kampen och solidariteten for
vara kollegor dir borta.

Slutligen vill jag tacka alla medarbe-
tare, ni gor ett fantastiskt arbete for att
stirka Byggnads medlemmar. Det ér det
dagliga arbetet runt om i landet som
gor skillnad. Det &r tillsammans och
mot gemensamma mal som vi blir den
professionella och framatsyftande fack-
forening som vi kan vara.
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Minskade medlemsuttraden - viktigt steg

| ratt riktning

Byggnads hade 102 139 medlemmar 2015. Medlemsantalet minskade
med 411 medlemmar. Det innebér att vi for andra aret i rad kunnat halla
uttradena pa laga nivaer och trenden att medlemstappet minskar haller
i sig. Samtidigt blev andra positiva trender synliga under aret. Fler kvin-
nor och ungdomar i byggbranschen valde att bli medlemmar i Byggnads.
Dessutom 6kade antalet fortroendevalda.

2015 - ett bra ar

Byggnads behover bli fler medlemmar.
Att vi minskat antal uttriden och néstan
fatt stopp pa det totala medlemstap-
pet ar ett viktigt forsta steg. Likasa ar
det glddjande att andelen kvinnor 6kat
under dret. Fortfarande &r andelen blyg-
sam men Okningen idr mycket positiv.
De utgor nu 1,2 procent av den totala
andelen medlemmar mot att tidigare
legat pa en procent.

Det dr ocksa positivt att fler ungdomar
viljer att bli medlemmar i Byggnads.
Inte minst mérks det pé att en 6kande
andel av unga, som varit frimedlemmar
under skoltiden, valt att fortsiitta vara
kvar som betalande medlemmar efter
studenten.

Dessutom okade bade antalet fortro-
endevalda och antalet fortroendeupp-
drag. Antalet fortroendeuppdrag 6kade
fran lite drygt 6 ooo till knappt 7 0oo.

Denna positiva trend ir viktig.
Byggnads arbetar langsiktigt for 6kad
jamstilldhet och mangfald, for att fa
med ungdomar i arbetet for rittvisa och
trygga arbetsmiljoer samt for att Gka
andelen fortroendevalda. Trots minus-
siffror av det totala medlemsantalet, var
2015 dirfor ett bra ar.

Organisering - viktigare &n nagonsin
Under 2015 fortsatte vi den systematiska
utvecklingen av organiseringsarbetet.
Det langsiktiga maélet ir att Byggnads
ska organisera 90 procent av byggnads-
arbetarna som dr verksamma i Sverige.

“Fler kvinnor och ungdomar
i hyggbranschen valde att
hli medlemmar i Byggnads.
Dessutom dkade antalet
fortroendevalda.”

Under 2015 arbetade vi med att férenkla
intridesprocessen for blivande medlem-
mar, synliggéra Byggnads och forbittra
mottagandet for nya medlemmar i for-
bundet.

Ny webh

En viktig del i det arbetet var lanseringen
av Byggnads nya webbplats och medlems-
inloggning. Fokus i férdndringsarbetet
lag pa att besokaren snabbare ska hitta
relevant information. Webbplatsen har
ocksd infort en funktion dér man snabbt
och enkelt kan bli medlem. I samband
med Svergangen till den nya webbplat-
sen togs ett nytt Extranét fram. Det gor
det enkelt fér medlemmar att fi fram
information om sitt medlemskap och

Antal tappade medlemmar
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aktuella frigor samt gor det mojligt att
kommunicera med andra medlemmar.
Bearbetningen av webben fortsitter
under 2016.

Under 2015 paborjades arbetet med
att uppdatera Byggnads grafiska profil.
Den ska genomsyra och binda ihop all
kommunikation; fran trycksaker, filmer
och Powerpoints till den nya webbsidan.
Uppdateringen gors dven for att grafiskt
hélla ihop Byggnads tre ben: Byggnads,
NATA och Unga Byggare. Den uppdate-
rade profilen kommer officiellt att bérja
anvindas fran och med den 1 januari 2016.

Andra medlemsvirvande aktiviteter
Byggnads tog under dret fram en ny
utbildning om hur vi stirker kommuni-
kationen med vara medlemmar. Vi pro-
ducerade ocksd en ny medlemsvérvar-
folder och arbetet péborjades med att
oversitta den till en méngd olika sprak.
En ny rutin inférdes i regionerna som
innebir att alla avgangselever som gar
over till att bli betalande medlemmar
blir uppringda av Byggnads.

Under véren och hosten genomférde
Byggnads en ringkampanj dér alla enskilt
anslutna i Byggnads a-kassa, kontakta-
des. Kampanjen var lyckad och tillférde
flera nya medlemmar till férbundet.

2010 2011 2012

2013 2014 2015



Sju ombudsman arbetar pd Byggnads NU. Jan Jespersen, Jeanette Sdderdahl, Peter Wensberg,
Leif Holmgren, Mikael Faltskog, Peter Hellgren. Saknas i bild gér Leif Nilsson.

Byggnads Nu

Byggnads Nu som varit verksamt i drygt
fyra ar, bidrar i hog utstrickning till att
virva nya medlemmar och forhindrar
att medlemmar viljer att sdga upp sitt
medlemskap. Medlemscentret bidrar
ocksa till att frigora resurser for det
arbetsplatsnéra fackliga arbetet.

"Byggmads Nu hidrar i hog
utstrickning till att viirva nya
medlemmar och forhindrar
att medlemmar viljer att séiga
upp sitt medlemskap.”

Huvuduppdraget for medlemscentret ir
att hjilpa och viigleda Byggnads med-
lemmar i frigor som ror kollektivavta-
let. Byggnads Nu ska vara ett komple-
ment till regionerna i detta arbete och
pé sé sitt bidra till att det frigors tid
pa regionerna for fackligt fotarbete pa
arbetsplatser och foretag. Av inkomna
samtal dr det fi som gir vidare som
drende till regionerna. Pétagligt manga
medlemmar vill sjilva 16sa uppkomna
problem p4 sin arbetsplats efter att man
kontaktat Byggnads Nu.

Medlemscentret arbetar efter tillgéinglig-
hetsmélet Snabba svar. Mélet innebér
att 80 procent av inkomna samtal ska
besvaras inom en minut. Frigan ska dess-
utom besvaras direkt i samtalet eller
senast vid dagens slut. Ett annat viktigt
mal fér verksamheten #r: Medlemmen
skall alltid vara i fokus. Det innebir bland
annat att alla svar hiimtas frén en kvali-
tetssiikrad faktabank. Oavsett vem som
stiller en friga eller vem som tar emot
frigan pa centret, limnas pa det séttet
samma svar. Det bidrar dven till att
stiarka utvecklingen av Ett Byggnads.

Vanliga frdgestdllningar

De vanligaste frigestillningarna frin
medlemmarna under dret handlade
om loner, avtal, anstillningar och upp-
signingar, avgifter samt forsikringar.
Fragor kring Byggnads krav pa huvud-
entreprendrskap dr de som 6kade mest
under 2015.

Noterbart &r avslutningsvis att
manga av de arbetsgivare som ringde
till Byggnads Nu under aret och ville
teckna kollektivavtal, hade mycket
begrinsande kunskaper om hur svensk
arbetsmarknad fungerar.

Byggnads Nu 2015

(framtom15/12)

900 nya medlemmar (897)
IS0 uttraden forhindrades (190)
32000 registrerade kontakter (34 210)

Siffrorna inom parentes avser 2014.

For att ytterligare stidrka utvecklingen
av Byggnads Nu, behover mer utrymme
skapas for att ge personalen pa cen-
tret mojlighet till kompetensutveckling.
Aven samverkansrutinerna mellan
medlemscentret och féorbundets enheter
och regioner kan utvecklas.

Det hér har vi uppnatt

Fler kvinnor och ungdomar i byggbhranschen
valde att bli medlemmar i Byggnads.
Dessutom dkade antalet foértroendevalda.
Trenden kvarstar - medlemstappet har
kraftigt minskat.

Fortsatt utmaning

Byggnads har inte natt hela vagen fram.

Vi behover bli fler medlemmar. Det ar viktigt
for att kunna bibehalla var styrka som mot-
part gentemot arbetsgivarna.




Starkt organisation

Under 2015 fortsatte arbetet med utvecklingen av organisationen for de

fackligt fértroendevalda. Kontinuerligt genomférda videokonferenser hoéll
allai organisationen informerade och delaktiga i den fackliga utvecklingen,
saval ute i féretagen som i Byggnads. En stor utmaning under aret var att
kvalitetssakra och sjosatta de nya uthildningarna for fértroendevalda och

MB-ledamdter.

Inom ramen for organisationsutveck-
lingen for de fackligt fortroendevalda
(FFV), arrangerades en storre konfe-
rens under aret. Den riktade sig till alla
MB-sammankallande i de rikstickande
bolagen, regionernas FFV-ansvariga
samt férbundskontoret. Under tre dagar
diskuterades den fortsatta utvecklingen
av Byggnads organisation for de fortro-
endevalda samt hur Utvecklingsavtalet
(UVA) kan anviindas som ett verktyg for
né en 6kad samverkan med arbetsgiva-
ren for facklig delaktighet pa foretagen.

Fértroendevalda och MB-ledaméter
Byggnads lanserade nya utbildningar
for fortroendevalda och MB-ledaméter
under 2015. Ett omfattande arbete lades
ner pa att kvalitetssikra dem. En bra
o6verenskommelse med arbetsgivarpar-
ten om att ha en fyra dagars grund-
utbildning f6r fortroendevalda och en
trestegsutbildning for MB-ledaméter
gjordes. Utbildningen for uppdraget som
MB-ledamot omfattar totalt 11 dagar,
ut6ver fyra timmars introduktion.

“Bygynads lanserade nya
uthildningar for fortroende-
valda och MB-ledamiter
under 2015."

Yrkesuthildning

PIGt- och Ventilationsavtalet

En stor utbildningssatsning gjordes
under éret for landets plétslagare. Totalt
medverkade omkring 170 deltagare frin
samtliga regioner. Syftet var att 6ka kun-

skapsnivan for Plit- och Ventilations-
avtalet och dess mdgjligheter till hogre
fortjanster for de som viljer att arbeta pa
ackord. Byggnads fick bra respons och
fin feedback frin deltagarna.

Tidningen Byggnadsarbetaren upp-
mirksammade utbildningssatsningen
genom ett stort reportage frin utbild-
ningstillfillet i Goteborg.

Byggavtalet

Under aret togs en rapport fram kring det
nya Yrkesutbildningsavtalet. Byggnads
inhéimtade initialt synpunkter fran med-
lemmar kring innehdllet i rapporten.
Utifran dessa pégick direfter forhand-
lingar mellan Byggnads och arbetsgivar-
parten Sveriges Byggindustrier (BI).
Arbetet fortsitter nista verksamhetsar.

Teknikinstallationsavtalet
Yrkesutbildningsfrigor inom Teknik-
installationsavtalets omrade hanterades
i Utbildningsorganisationen. Organisa-
tionen bestar av utbildningsansvariga
i Byggnads samtliga elva regioner.
Det finns tvd utsedda utbildnings-
ansvariga i varje region, en frin var-
dera part, Byggnads respektive VVS-
Foretagen. Det #r viktigt att fortsétta
arbetet med att stirka de regionala
ombudsménnen. Det ir de som i storsta
utstrickning har kontakt med Byggnads
medlemmar och presumtiva medlemmar
nir det giller yrkesutbildningsfrigor.

Under &ret tecknades cirka 600
utbildningsavtal mellan foretag och
anstillda avseende lérlingar.

Arbetet med att kvalitetssikra Bygg-
nads VVS-utbildningar till att bli ”forst-

klassiga utbildningar” fortsatte. Yrkes-
nimnden har nu totalt utsett 51 skolor
som forstklassiga.

“Under aret tecknades

cirka 600 uthildningsavtal
mellan foretag och anstillda
avseende lirlingar.”

Forsakringsverksamhet

- viktig medlemsférman
Medlemsforsikringarna ér en viktig del
av medlemsformanerna i Byggnads.

Férsdkringsprojekt i regionerna

Det finns ett fortsatt stort behov av att ta
tillvara och informera om medlemmar-
nas forsikringsrittigheter. Byggnads
genomforde under aret forsikringspro-
jekt inagra regioner med maélet att f4 fler
forsdkringsinformatorer. En viktig del i
projektet var ocksa att tréffa och infor-
mera s minga byggnadsarbetare som
mojligt om det forsikringsskydd man
som medlem omfattas av. Resultatet blev
inte fler forsikringsinformatorer totalt
men de som nu finns kvar dr mer aktiva.

Férsdkringshandldggare pd
férbundskontaoret

Forsikringshandliggarna bitrider med-
lemmarna nir det géller personskador
som omfattar skadestandsrittslig ersitt-
ning, socialforsikring samt villkorsfor-
sikring. De stéttar dven regionerna i
deras forsikringsarbete. Under kvartal
ett och tvé 2015 genomfordes besok pa
samtliga regioner.

Tvddagars férsakringskonferens
Byggnads genomférde under hosten
en tvadagars forsikringskonferens for
regionernas forsikringshandliggare.
En stor del av konferensen genomfordes
tillsammans med Mélarnas forsékrings-
handliggare. Aven Forsikringskassan
fanns med bland de medverkade.
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Sjuk- och efterlevandeférsékring
Byggnads kongress 2014 beslutade att in-
fora en sjuk- och efterlevandeforsékring.

Forsidkringen, som bérjade gélla den
1 januari 2015, kan ge ekonomisk ersitt-
ning vid arbetsof6rméga, vid vissa diag-
noser samt vid dédsfall.

Ett erbjudande om den nya forsik-
ringen gick under slutet av 2014 ut till alla
medlemmar. Det resulterade mycket gldd-
jande i en anslutning pa 6ver 50 procent.

“{lver 50 procent anslot
sig till Byggnads nya sjuk-
och efterlevandeforsikring
redan forsta aret.”

Det har har vi uppnatt

Ny organisation och nya utbildningar for
fortroendevalda och MB-ledamater
sjosattes under 2015.

Starkt informationsarbete kring de viktiga
medlemsfdrsakringarna.

Succé for Byggnads nya sjuk- och efter-
levandeforsakring.




ordning och reda

i byggbranschen nu mojligt

Aret dominerades av att den stora fackliga framgangen, huvudentre-
prendrsansvar i kollektivavtalen, tradde i kraft den 1 januari 2015.
Darutdver praglades aret av forberedelser infor avtalsrérelsen 2016
och fortsatt viktigt arbete med arbetsmiljofragorna.

Huvudentreprenérsansvaret (HEA)
Den partsgemensamma Gverenskom-
melsen om huvudentreprendrsansvaret
(HEA) gav oss #ntligen foérutsittningar
att skapa ordning och reda inom bygg-
branschen och till att motverka oserisa
foretagsetableringar pa den svenska
arbetsmarknaden. Inledningsvis upp-
stod dock meningsskiljaktigheter mellan
parterna om hur HEA-Gverenskom-
melsen ska tolkas pa vissa punkter.
Bland annat nir det giller vem som
ar att betraktas som huvudentreprenor
och nir kedjan av underentreprendrer
bryts. Diskussioner uppstod dven gil-
lande f6retagens skyldighet att Gver-
limna kompletta UE-férteckningar till
Byggnads regioner.

I bérjan av aret anordnade Byggnads
ett antal regionala utbildningar i hur
HEA-6verenskommelsen ska hanteras.
En inledande kampanj forstirkte upp-
mirksamheten kring att huvudentre-
prendrsansvaret tritt i kraft. Den folj-
des upp med brev till arbetsgivarna,
filmer och infografik pa sociala medier,
affischer och reportage i Byggnads-
arbetaren.

“flverenskommelsen om
huvudentreprensrsansvaret
gav éntligen mojlighet att
skapa ordning och reda inom
bygghranschen.”

Forberedelser infor
avtalsrorelsen 2016

Under 2015 lade Byggnads stort fokus
pa att diskutera 16nefragor. Framforallt
géllde det Byggavtalets § 3, som under ett
antal &r varit foremal for lingdragna for-
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handlingar mellan Byggnads och arbets-
givarparten Sveriges Byggindustrier (BI).
Aven ackordsfaktorn pi Teknikinstalla-
tionsavtalet var féremal for diskussioner.

Lagbastrdff om lénesystem

Ett hundratal lagbasar bjods i véras in
till en tre dagars traff for att diskutera
Byggnads 16nesystem. Triffen tydlig-
gjorde bilden av Byggnads hallning i den
kommande avtalsrorelsen. Lagbasarna
kommer att bjudas in for fortsatta dis-
kussioner under avtalsrorelsen 2016.

Fem avtalsrddskonferenser

Som ytterligare en forberedelse infér
kommande avtalsrorelse, genomforde
féorbundet fem regionala avtalsridskon-
ferenser runt om i landet. Deltagarna fick
mojlighet att diskutera och reflektera
over vilka positiva och negativa upple-
velser de haft fran tidigare avtalsrorel-
ser samt lista vad de tror blir de stora
fragorna i kommande avtalsrorelse.

Avtalsmotioner frén regionerna

Under december ménad tog forbundet
emot avtalsmotioner fran samtliga regio-
ner samt frén arets genomforda rikskon-
ferenser. Ett antal prioriterade yrkanden
togs fram. Dessa kommer att presenteras
for avtalsradet i februari 2016.

Lonestatistik

I samband med 6vergangen till det nya
verksamhetssystemet PUMA gjordes ett
omfattande arbete med att bygga om 16ne-
statistiken. Arbetet pégick hela hosten
och kommer att fortsétta under ar 2016.

Lésen Il - forbdttrad Iénestatistik
Arbetet med det nya lonestatistiksyste-
met, Losen II, gjordes klart for Byggnads

del under aret. Motpartens arbete fort-
sétter. Under februari 2016 kommer sys-
temet att provkoras.

Férhandlingar pa Bemanningsavtalet
Under 2015 upptogs férhandlingar pa
Bemanningsavtalets omréde. Under
forhandlingarnas gang tillsattes en
partsgemensam arbetsgrupp som har
till uppgift att diskutera bland annat
arbetstid och 16ner. Méten i arbetsgrup-
pen har skett vid ett antal tillfillen utan
att man lyckats komma i mal. Arbetet
fortsitter nista ar.

“"Fem hyggnadsarhetare miste
livet i arhetsplatsolyckor under
aret. Det ir oacceptahelt.”

Viktigt arbetsmiljéarbete

Byggnads prioriterade arbete med att
uppnd nollvision i olyckor och belast-
ningsskador pa alla arbetsplatser prig-
lade 2015 ars arbetsmiljéarbete. Det
lyckades inte helt heller detta ir, d& fem
byggnadsarbetare miste livet i arbets-
platsolyckor. Det ir oacceptabelt. Det
finns dessutom ett morkertal vad gél-
ler dédsolyckor som inte registreras i
Sverige fran foretag som kommer fran
andra linder.

Femarsdiagram dver antal
forolyckade byggnadsarbetare
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Belastningsskador frian tunga lyft och
oergonomiska arbetsstillningar utgjorde
55 procent av anmilda arbetssjukdomar
under iret. Andra stora skadegrupper
var vibrationsskador som ger vita fing-
rar samt bullerskador som ger tinnitus
och horselnedsittningar.

"Byggmads 3400 lokala skydds-
ombud och 116 regionala
skyddsombud, hesikte totalt

15 000 arhetsplatser.”

Lokala och regionala skyddsombud
Byggnads har 3 400 utsedda lokala
skyddsombud (SO) i foretagen. De utgor
grunden f6r forbundets arbetsmilj6-
arbete och deltar varje dag i skydds-
arbetet och samverkan f6r att uppna
nollvisionen. Dirutover finns 116 regio-
nala skyddsombud (RSO). Under aret
besokte dessa cirka 15 000 arbetsplatser
sammanlagt. RSO har till huvuduppgift
att aktivera det lokala arbetsmiljéarbetet
dir det saknas skyddsombud. Arbetet
med att rekrytera nya skyddsombud
fungerade bra.

Byggnads utbildade regionala skydds-
ombud under tvi veckor pa viren och
tva veckor pa hosten genom RSO grund
och Skarpt lige. Det holls dven en hand-
ledarutbildning for RSO for att intro-
ducera skyddsombud som har valts in i
uppdraget som skyddsombud.

Asbest, kvarts och kemiska hdlsorisker
Varen 2015 uppticktes att fonsterkitt
innehiller asbest. Byggnads regionala
skyddsombud och Glasbranschorgani-
sationen (GBF) tog tillsammans prover
pa en storre mingd arbetsplatser frin
miljonprogrammet dir fénsterrenove-
ringar pagick. Proverna visade att 14
procent innehdll asbest. Byggnads och
Glasbranschorganisationen gjorde dir-
efter en gemensam informationsinsats.
Byggnads holl ocksa en asbestutbild-
ning som riktade sig till regionala skydds-
ombud. Inriktningen var arbetsmiljo-
planer och inventeringsutredningar infor
renoveringsarbeten i miljonprogrammet
sd att antalet exponeringar ska minskas.

Arbetsmiljékonferenser
Tvé arbetsmiljokonferenser arrangera-
des i Stockholm for arbetsmiljoombuds-

Karolinska Institutet, som féljer asbest-
exponerade manniskor som utvecklat
cancerformen mesoteliom, redovisade i
juni att 137 personer avlidit i sjukdomen.
Insjuknandekurvan minskar inte som for-
vantat utan ligger kvar pa hdga nivaer.

mén, regionala skyddsombud och cen-
trala MB-ledamotsrepresentanter som
handléigger arbetsmiljéfragor.
Byggnads deltog dven pa Workers
Memorial Day som arrangeras den 28
april varje ar sedan 1984, for att "hylla
de doda men kimpa fér dem som lever”.

Tvisteférhandlingar kring
rehabiliteringsfragor

Byggnads genomforde en mingd tviste-
forhandlingar om anstillningsskydd
kopplat till rehabiliteringsfragor av olika
slag, dir anpassningsfragor, omplace-
ringar och begreppet saklig grund in-
gick. Vi deltog édven i olika medbestim-
mandeférhandlingar.

Samverkan kring arbetsmiljofragor

6F-samarbete

6F arbetade under aret med att ta fram
en broschyr om dammexponeringar,
mitningar och skyddsétgéirder. Tanken
ir att 6versitta den #ven till engelska,
polska och ryska.

Byggindustrins centrala arbetsmiljérdd
P& uppdrag av Byggindustrins centrala
arbetsmiljérad deltog Byggnads i ett
antal nya foretagsférlagda skyddsom-
budsutbildningar.

Deltagande i
LO-sammansatta grupper

Byggnads deltog éven i flera LO-sam-
mansatta grupper kring arbetsmiljo:
Milj6 och arbetslivsutskottet (MOA),
Liftutbildningsradet, LOs arbetsgrupp
for den regionala skyddsombudsverk-
samheten (RSO-gruppen) samt LOs
féorbundsgemensamma arbetsgrupp for
kemikaliefragor (LOKE).

Det hiir har vi uppnatt

Huvudentreprendrsansvar i kollektiv-

avtalen, tradde i kraft den 1 januari 2015.
Inledande meningsskiljaktigheter mellan

parterna kunde i stort sett losas.

Manga nya skyddsombud rekryterades.

Forisatt utmaning

Trots Byggnads prioriterade arbete med
att uppna nollvision gallande olyckor och
belastningsskador, miste fem byggnads-
arbetare livet. Det ar helt oacceptabelt.
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En framgangsrik resa med

Kunskapslyftet

Under 2015 fortsatte arbetet med att forma organisationen till Ett Byggnads.
Den gemensamma resan med Kunskapslyftet har varit mycket framgangs-
rik for Byggnads som organisation, liksom fér anstéllda och fortroendevalda.
Det ar en nédvandig organisationsutveckling for att i forlangningen kunna
varva och behalla framtidens medlemmar. Malet med Kunskapslyftet ar
att skapa en organisation med initiativkraftiga, ansvarstagande samt sam-
verkande och ledande anstéllda och fackligt fortroendevalda.

2015 innebar ett tredje &r med Kun-
skapslyftet och det sista i nuvarande
projektform. Utbildnings- och utveck-
lingsaktiviteterna utgar frin Byggnads
virdegrund, verksamheternas inrikt-
ning och omgivningens krav. Dessa
kopplas till vardagssituationer dir
anstillda och fackligt fortroendevalda
arbetar. Uppligg och innehall i utbild-
ningarna anpassas och fordjupas 16pande
i dialog med Byggnads och deltagarna.

Aktiviteter i Kunskapslyftet
Insatserna inom Kunskapslyftet omfat-
tar bade organisations- och individut-
veckling. Organisationsmissigt hand-
lar det om styrelseutveckling i regio-
nerna samt verksamhetsutveckling och
enhetsutveckling bade i regionerna och
pa féorbundskontoret.

P4 individniva erbjods under 2015:

= Professionell Aktor Byggnads (PAB1)
- en utbildning som riktar sig till alla,
framfor allt till dem som inte tidigare
gatt ledarskapsutbildning. Atta PAB1-
kurser genomf6rdes med totalt 86
diplomerade deltagare.

= Professionell Aktor Byggnads (PAB2) -
en fortsdttningsutbildning pd PAB1
alternativt Utveckling av Grupp och
Ledare (UGL). PAB 2 startade som
den stérsta satsningen under &ret.
Atta PAB2-kurser genomfordes med
totalt 66 diplomerade deltagare.

Malet med Kunskapslyftet

Malet ar att skapa en organisation
med initiativkraftiga, ansvarstagande,
samverkande och ledande anstallda
samt fackligt fortroendevalda.

Nistan 70 procent av alla anstéllda i
Byggnads har nu gitt minst en PAB-
kurs och 90 procent har varit med pa
négon aktivitet inom Kunskapslyftet.

Pafarten Sverige - en introduktions-
utbildning som vinder sig till Bygg-
nads medlemmar samt potentiella
medlemmar. Cirka 1 850 medlemmar
gick Pafarten under ret, vilket &r en
6kning med &ver 160 medlemmar
jamfort med 2014.

“Oavsett vad man har fir pro-
fession hlir man en i géinget.”

Peter Thelin, ombudsman, Norrbotten

“"Mycket tack vare mina PAB-
kollegor har jag hestamt mig
for att inga réidslor ska fa
hindra mig. Hoppas att alla tar
tillfzllet i akt att ga PAB:en for
man kan léira sig mycket om
sig sjilv.”

Helena Dahlén, administratér

Engagerad forbundsledning

Utmaningen har varit att fi med alla,
4ven svansen, helst innan nista kliv tas
for att det inte ska bli ett for stort glapp.

En svirighet var, framfor allt under
de forsta aren av Kunskapslyftet, att
fa tiden att ricka till for att kombinera
utbildnings- och utvecklingsinsatserna
med Byggnads Ovriga verksambhet.
Efterhand som allt fler gitt utbildning-
arna och varit positiva till dem, har de
héjts i prioritering for dem som dnnu
inte hunnit gi. Byggnads ledning har
ocksd engagerat sig for att motivera per-
soner att gd PAB.

Delutvérdering gav hdga betyg
Under fullméktige i antogs
Kunskapslyftets forsta delrapport.

maj,

Delutvirderingen baserades pa telefon-
intervjuer med deltagarna. Resultatet
analyserades for att utvirdera i vilken
grad mélen och satsningarna hittills
uppnétts. Rapporten visade att de som
hittills deltagit generellt dr vildigt nojda
och vill att resan ska fortsétta.
Kunskapslyftet var en satsning 2013-
2015, som gjordes efter ett kongress-
beslut. 2016 kommer vissa delar, bland
annat kontors- och styrelseutveckling,
att slutforas. Byggnads har for avsikt att
permanenta PAB-utbildningarna.

Det hiir har vi uppnatt

Nastan 70 procent av alla anstallda i
Byggnads har gatt minst en PAB-kurs
och 90 procent har varit med pa nagon
aktivitet inom Kunskapslyftet.

Okat deltagande pa introduktionsutbild-
ningen Pafarten som vander sig till bade
medlemmar och potentiella medlemmar.

Deltagare i Kunskapslyftet ar generellt
valdigt ndjda och vill att resan ska
fortsatta.
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Unga Byggare

far egen organisation inom Byggnads

Ungdomarna ar Byggnads framtid och en viktig resurs att ta vara pa.
Byggnads arbete for unga starktes ytterligare under aret. | bérjan av 2015
beslutade Byggnads forbundsstyrelse att en ny ungdomsorganisation ska
skapas, Unga Byggare. Den nya organisationen kommer formellt att finnas
pa plats den 1 januari 2016 men arbetet med planeringen av den pabérjades
redan under ungdomskonferensen i slutet av juni.

Ungdomskonferensen
Ungdomskonferensen hélls pd Ronne-
berga kursgird under fyra dagar i juni
med Over 60 deltagande ungdomar.
Konferensen var lyckad, med olika work-
shops och foreldsningar om bland annat
den nya organisationen, behovet av 6kad
organisering samt jimstélldhet och
mangfald. Flera uttalanden gjordes,
bland annat bestimdes att sociala medier
ska utnyttjas i hogre utstrickning in
idag. Emmelie Renlund fick fortsatt for-
troende att vara ordférande i den cen-
trala ungdomskommittén, (CUK) och ir
didrmed adjungerad i forbundsstyrelsen
ett ar till.

Syfte och mal med Unga Byggare

Syfte
Syftet med ungdomsverksamheten &r
de tre ledorden:

= Organisera
= Stirka (individen och kollektivet)
= Aktivera

Byggnads ungdomsverksamhet organi-
serar unga medlemmar. Organiseringen
sker genom utbildning med brett fokus
pd grundliggande ideologiska kun-
skaper. Byggnads ungdomsverksam-
het stirker individen och kollektivet
genom utbildning. Genom att bli star-
kare utvecklas vi tillsammans till Ett
Byggnads. For att fi mer inflytande och
makt 6ver vart arbetsliv och vardag
krivs en engagerad och aktiv ungdoms-
organisation.
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“Fir aft fa mer inflytande och
makt dver arhetsliv och vardag
krivs en engagerad och aktiv
ungdomsorganisation.”

Mal

= Alla som gar Bygg- och Energipro-
grammet ska fa information frin
Unga Byggare en géing per ir med
ambitionen att skriva in 100 procent
som medlemmar.

Alla avgangselever gir en atta tim-
mars facklig introduktionsutbild-
ning i linje med kongressbeslutet
att alla medlemmar ska ha gatt en
facklig utbildning.

= Byggnads organiserar minst 90 pro-
cent av byggnadsarbetare under
30 ar, vilket gir hand i hand med
Byggnads Mal och Vision 2022.

Unga Byggare ska ligga i framkant
och aktivt arbeta for jaimlika arbets-
platser och ett jamlikt samhaélle.
Organisationen ska vara en stark
opinionsbildare som arbetar inom
olika medier och plattformar f6r

att féra fram viktiga fragor.

Tre paverkansnivaer

Unga Byggare verkar pa tre nivder;
lokalt, regionalt och centralt. Varje regi-
onal ungdomskommitté har en ordfo-
rande som ocks3 dr adjungerad i region-
styrelsen och ledamot i den centrala
ungdomskommittén. Den person som
ir ordférande i centrala ungdomskom-
mittén r tillika adjungerad i forbunds-
styrelsen och ledamot i LOs centrala
ungdomskommitté.

B Urge Byggare
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“64 500 personer tog del av
ett inldgg om att pensions-
aldern ska hijas pa Unga
Byggares Facehooksida.”

Sociala medier

Under 2015 satsade Unga Byggare pa
sociala medier. Nistan alla regionala
ungdomskommittéer har en egen Face-
booksida och den centrala Unga Byggare-
sidan gick frén 610 till 1 522 gilla-marke-
ringar och nddde som mest ut till 64 500
personer i ett inligg. Organisationen
kommer under 2016 fortsitta arbetet
inom sociala medier. Milet &r att den
31 december 2016 ha minst 2 500 gilla-
markeringar pd Facebook.

Det hiir har:

Grunden fér en ny ungdomsorgani-
sation inom Byggnads hildades.

pnatt

Byggnads lyssnar pa ungdomarna.
Den som ar ordférande i centrala

ungdomskommittén ar adjungerad
i Byggnads forbundsstygise
ar ledamot i LOs centralg
kommitte.






Jamstalldhet och mangfald

Jamstalldhet och mangfald

alla ar valkomna!

Alla manniskor ska vara valkomna till byggbranschen. Det handlar om att
alla manniskor ska ges samma méjligheter. Byggnads vill skapa en bransch
dér alla varderas och uppskattas lika. Dar alla trivs och mar bra pa jobbet.
Det ar en grundldggande rattighet. Med jamstéalldhet och mangfald skapar
Byggnads ett battre arbetsklimat och dppnar dorrar for en ny och bredare
kunskap. Dessutom blir arbetsmiljon battre och sjuktalen lagre.

Arbetsmarknaden blir allt mer global.
Byggbranschen madste attrahera de
bista for att fi in kompetens. Om man
i stor utstriickning véljer bort kvinnor,
personer med utlindsk bakgrund eller
med viss funktionsnedsittning, tappar
man manga kandidater som kan vara
de bista. Och detta pa grund av en kvar-
hingande forlegad machokultur.

“"Kampanjen fick manga positiva
reaktioner pa att ett manligt
dominerat forbund vagar ta tag
i dessa fragor och pa allvar
forsika fordandra branschen.”
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Arhundradets viktigaste kampanj!

Alla tjinar pa en jamstilld byggbransch.
Det ér dags att gora upp med férdomar,
myter och machokultur i byggbran-
schen. Under 2015 startade Byggnads
tillsammans med branschféreningen
Byggcheferna kampanjen Stoppa macho-
kulturen. Kampanjen dr rikstickande
och ska 16pa 6ver tre ar. Den riktar sig
till Byggnads medlemmar sévil som till
ovriga byggbranschen och allménheten.
Genom opinionsbildning, information
och utbildning vill vi blotta machokul-
turen, sla hal pa myter, viicka tankar och
skapa diskussion. Men framf6rallt vill

MAN BYGGER.
KVINNOR INREDER.

DET HAR MED

GENETIK ATT GORA.
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vi visa att byggbranschen tjinar pi ett
klimat dér alla kan kéinna sig vilkomna.
Kampanjen fick ménga positiva reak-
tioner p& att ett manligt dominerat f6r-
bund végar ta tag i dessa fragor och pa
allvar forsoka férandra branschen. Med
en provokativ kampanjstart i maj kom
fragorna om jargong och forlegade atti-
tyder i byggbranschen pa bordet. Under
Almedalen foljdes kampanjen upp med
ett viilbes6kt seminarium med fokus pa
fragan hur branschen ska forindras.
Under hosten fortsatte Stoppa macho-
kulturen med ett fordomstest dir per-
soner sjilva kan prova sina férdomar.
I november hélls tvad workshops, en i
Stockholm och en i G6teborg.

“Alla kan gora nagot”

Arbetet med att ta fram medlemsfol-
drar pa olika sprik, ha béttre Gversitt-
ning av webben och genom olika projekt
underlitta for nyanlinda att komma
in i branschen, skapar forutsittningar
for en o6kad mangfald. Jimstilldhets-
och méngfaldsfrigor lyfts i Byggnads
utbildningar. Under nésta verksam-
hetsar kommer vi att ha handledar-
utbildningar inom ramen “Alla kan
gora nagot” som dr LOs projekt for att
minska rasism inom samhéllet.

Jamstélldhetsansvariga

i alla regioner

Alla regioner utsag, i enlighet med kon-
gressens beslut 2014, varsin jimstilld-
hetsansvarig. Dessa hade under &ret
en videotriff och en konferens for att
diskutera hur jimstélldhets- och mang-
faldsarbetet ska bedrivas framover.
Arbetet sker i enlighet med kongressens
beslut att "Byggnads &r en organisation
som tydligt arbetar med jamstéilldhets-
och mangfaldsfrigor.



Under dret har Byggnads gjort flera insatser for att férandra machokulturen i branschen. Ddribland workshops fér bade
medlemmar och de jémstdlldhetsansvariga i regionerna. Under Almedalen hade vi ett vdlbesokt seminarium.

Mal med NATA

= Att byggbranschen ska vara ett mgjligt
och naturligt val for kvinnor att soka
sig till och att branschen ser manniskor
och inte kén vid anstallningar.

= Att kvinnor har samma rattigheter
och skyldigheter men ocksa samma
mdjligheter som man att bidra till
utveckling.

= Att NATA &r opinionshildare och skapar
debatt genom att belysa viktiga fragor
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

= Att alla ska kanna ansvar for att
behalla och stétta kvinnor sa att de
stannar i branschen.

"Antalet kvinnliga medlemmar
i Byggnads dkade under aret
och utgir nu 1,2 procent med-
lemmarna totalt.”

Natverket for kvinnliga
byggnadsarbetare (NATA]
NATA finns for att stirka, stotta
och behilla tjejer i byggbranschen.
Nitverket dr en gemensam motesplats
dir alla kvinnor i branschen kan tréffas
for att utbyta erfarenheter, néitverka och
utbilda sig.

Styrgruppen for NATA medverkade
under 2015 pa olika sammankomster
runt om i landet.

Arlig traff
NATA hade ocksi sin arliga triff pa
Ronneberga kursgird. Triffen pagick
under tre dagar, dir man bland annat
diskuterade hur det &r att vara kvinna
i byggbranschen och vilka utmaningar
det kan innebira.

Antalet kvinnliga medlemmar i
Byggnads 6kade under aret och utgor

nu 1,2 procent av medlemmarna totalt.
Det dr mycket positivt och visar p& hur
viktigt jimstilldhetsarbetet och NATA
ar for byggbranschen.

Det hér har vi uppnatt

Alla Byggnads regioner har en jamstalld-
hetsanvarig ombudsman.

Genom kampanjen Stoppa machokulturen
satsar vi pa allvar pa att férandra en
grabbig och tuff attityd branschen.

Antalet kvinnliga medlemmar i Byggnads
6kade under aret.

Forisatt utmaning

Arbetet for 6kad jamstalldhet och mang-
fald i branschen har bara borjat.
Fortfarande aterstar mycket arbete innan
vi har en bransch dar alla varderas och
uppskattas lika. Attityder tar tid att andra.
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Byggnads =

Byggbranschen ar, mer &n manga andra branscher, beroende av politiska
beslut. Allt som ska byggas; bostader, skolor, sjukhus och vagar beslutas
om i riksdag, landsting och kommuner. Politiska beslut styr nastan helt

byggandet och tillgdngen pa byggnadsarbetare. Darfor behdver Byggnads

vara med och paverka politiken.

Byggnads medlemmar paverkas sjilv-
klart av alla omraden inom politiken, men
nagra omraden har en hégre prioritet i
paverkansarbetet. Det géller arbetsmark-
nads- och bostadspolitiken samt infra-
struktur, néringspolitik och vilfirds-
fragor. Bland annat anser Byggnads att
nybyggnationen av ligenheter behéver
okas radikalt och att politiker méste ta
ett stérre ansvar for detta. Marknaden
bygger idag for f3, for stora och for dyra
ldgenheter.

Byggnads har tagit fram ett bostads-
politiskt program. Det och andra rap-
porter som ligger till grund for det fack-
lig-politiska arbetet finns pd Byggnads
webbsida byggnads.se. De finns under
flikarna Om oss/Vi tycker/Bostadspolitik.

“Nybhyggmationen av lagenheter
hehiver ikas radikalt och
politiker maste ta ett stirre
ansvar fir det byggandet.”

Tre fronter for det facklig-

politiska arbetet

Den facklig-politiska verksamheten péa
Byggnads drivs frin tre olika fronter;
fran Byggnads egen organisation, genom
6F samt genom tankesmedjan Katalys.

Byggnads egen organisation

Det ér Byggnads egen organisation som
har ansvaret for det facklig-politiska
arbetet. Under aret hade forbundet en
storre traff pd kursgdrden Ronneberga
for politiskt aktiva medlemmar frin
hela landet. P4 triffen diskuterades hur
Byggnads rolli politiken ska kunna stér-
kas ytterligare. Kinslan efter triffen var
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vildigt positiv och dr en bra utgings-
punkt for det fortsatta arbetet bide cen-
tralt och regionalt.

Tillsammans med de andra
férbunden i 6F

Utéver den interna facklig-politiska
verksamheten, arbetar Byggnads genom
6F. Vi hade under éret flera gemen-
samma moéten for att stotta varandra
och se vad som kan samordnas. Det togs
bland annat fram gemensamma paroller
inf6r 1 maj samt gemensamma motioner
inf6ér LO-kongressen.

Foto Lazze Ost

Under véren genomférdes ocksd 6F-
kampanjen Sétt fart pa Sverige. Kampan-
jen satte press péd politikerna att oka
investeringarna for att fa fart pa bostads-
byggande och infrastruktursatsningar.

“"Kampanjen satte press

pa politikerna att dka inve-
steringarna for att fa fart
pa hostadshyggande och
infrastruktursatsningar.”

politiken

6F - fackfdérbund i samverkan

= Bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och SEKO.

= (kad kostnadseffektivitet.
Lagre medlemsavgifter.

= Effektivare opinionsbildning.
Okad majlighet att paverka
beslutsfattare.

= Battre branschutredningar och
omvarldsbevakningar.

Katalys flyttar fram
positionerna fér 6F

Slutligen driver Byggnads och de 6vriga
forbunden inom 6F, den oberoende tanke-
smedjan Katalys. Katalys bedriver utred-
ningsverksamhet och opinionsbildning
inom verksamhetsomridena vilfird,
sambhaillsekonomi, arbetsmarknad och
fordelningsfrigor. Dess uppgift dr att
generera kunskap och perspektiv som
kommer sévil den politiska debatten som
fackforeningsrorelsen och dess foretri-
dare pa lokal, regional och central nivé
till gagn. Tankesmedjans uppgift ir dven
att driva den politiska debatten framat
i dessa fragor, med egna analyser och
forslag grundade i ett fackligt perspektiv.
Katalys tog under aret fram flera
rapporter som fick stor betydelse for
den politiska diskussionen i samhéllet.
Katalys flyttar fram positionerna f6r
Byggnads och de andra férbunden i 6F.

Det hér har vi uppnatt

BF-kampanjen Sdtt fart pd Sverige togs
fram for att satta press pa politikerna att
oka investeringarna och fart pa bostads-
byggande och infrastruktursatsningar.

Tankesmedjan Katalys tog under aret
fram flera rapporter som fick stor betydelse
for den politiska diskussionen i samhallet.







engagemang viktigare an nagonsin

Byggnads medlemmar star infor flera stora globala utmaningar och for
att mota dessa kravs fackligt samarbete éver granserna. Det géller saval
kampen for rattvisa loner for alla som kampen mot anti-fackliga frihandels-
avtal och arbetet mot katastrofala klimatforandringar. Byggnads medlem-
mar ar en del av en global rérelse genom medlemskapet i Byggnads- och
Trdarbetar-Internationalen (BWI]. Tillsammans samlar vi 12 miljoner
arbetare fran 335 fackfdreningar i 131 lander.

Starkt nordiskt och europeiskt
samarbete

Under aret har Byggnads varit drivande
i att utveckla ett nytt arbetssétt inom
var Nordiska Federation for Byggnads- och
Tréiarbetare (NBTF). De nationella utma-
ningarna hinger intimt samman med de
utmaningar som politiskt kommer frin
EU. Dirfor dr det viktigt att NBTF ocksa
utvecklas for att gemensamt i Norden
kunna beméta dessa utmaningar, bade i
vardagsarbetet pA hemmaplan och i det
politiska arbetet i EU.

"Johan Lindholm valdes till for-
ste vice-ordfdrande for EBTF.”

Inom Europeiska Byggnads- och Triarbe-
tarefederationen (EBTF), arbetade Bygg-
nads under 2015 med forberedelserna
till federationens kongress som genom-
fordes i november. Fokus 1ag pa att fa
fler medlemsorganisationer att bidra
till arbetet. Kongressen antog ett nytt
aktionsprogram foér de kommande fyra
dren. Byggnads och NBTFs insatser i
forberedelserna resulterade ocksi i att
Byggnads ordférande, Johan Lindholm,
valdes till férste vice-ordforande for
EBTF och en dansk kollega valdes in i
ledningen.

Viktigt pdverkansarbete avseende
planerat frihandelsavtal

Ett viktigt arbete for Byggnads var ocksa
att beméta Europeiska kommissionens
forslag avseende det planerade fri-
handelsavtalet mellan EU och USA,
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Transatlantic Trade and Investment Part-
nership (TTIP). Kommissionens for-
slag riskerar bland annat att ge foretag
makt att stimma stater for politik som
hotar deras vinster och att kunna franga
arbetsmiljokrav.

Klimat, rattvisa och grona jobb

Under bérjan av aret tog Byggnads till-
sammans med Byggnads- och Triarbetar-
Internationalen (BWI) fram en ny rap-
port om hur tri- och byggbranschen
kan bidra till att stoppa klimatforind-
ringarna, bygga ett mer héllbart sam-
hille och samtidigt skapa miljontals nya
grona jobb. Rapporten anvéndes i savél
Sverige som globalt for att skapa debatt
och komma med foérslag pa hur bygg-

branschen kan minska sina utslipp av
vixthusgaser, bygga ut fornybara energi-
killor, miljéanpassa byggnader och
bidra till en mer hallbar virld.

Byggnads utvecklade under aret ett brett
samarbete med den svenska miljérorel-
sen. Det resulterade bland annat i ett
gemensamt miljo-fackligt upprop for en
gron omstéllning som publicerades pa
DN Debatt i oktober. I november talade
Byggnads ordférande vid den stora
manifestationen Tillsammans for klimatet
vid Norra Latin i Stockholm.

Vid klimattoppmotet COP21 i Paris
fanns mycket av innehillet i Byggnads
klimatrapport med i forhandlingarna,
da ett historiskt avtal for att hilla den
globala uppvirmningen under 1,5 gra-
der celsius antogs. Detta viktiga arbete
kommer ha fortsatt hog prioritet de
kommande aren.

"Klimatkrisen ar en rittvise-
fraga och vi maste gira detta
till en del av den fackliga
kampen. Vi hehover kraftfulla
investeringar for att hejda
klimatforiandringarna och
bygga ett mer hallbart samhiille
- satsningar som ocksa skulle
skapa tusentals nya jobh for
vara medlemmar.”

Johan Lindholm vid Tillsammans fér klimatet




Fackliga méten fér indiska och nepalesiska byggnadsarbetare i Qatar.

Rattvisa loner och schysta
villkor fér alla
Byggnads fortsatte arbetet med att for-
bittra det internationella fackliga sam-
arbetet for att organisera och skydda
migrerande arbetstagares rittigheter
Over nationsgrinserna. I oktober del-
tog tre representanter frin Byggnads
vid BWIs internationella migrations-
konferens i Nederlinderna. I samband
med det gjordes en skrivning 6ver hur
Byggnads kan bli bittre pa att organi-
sera utstationerad arbetskraft i Sverige.
Forbundet inledde dven ett arbete
for att 6versitta nya medlemsfoldrar till
polska, ryska, spanska och andra sprak.

Solidaritet 6ver gréanserna

Byggnads har under aret tillsammans
med de andra svenska bygg- och tri-
facken gett solidaritetsstod till Nepal
for ateruppbyggnaden efter jordskalven,
samt stottat facken i Swaziland och
Sydkorea, dér forfoljelsen av fackligt
aktiva 6kat under &ret. I Sydkorea kunde
dnd4 det lokala byggfacket, med hjilp av
internationella fackliga pétryckningar,
triaffa avtal med olympiska kommittén
och stora byggforetag om forbittrade
I6ner och atta timmars arbetsdag pa
byggena infor vinter-OS 2018.

En analys pabérjades ocksa om hur soli-
daritetsstédet via direktbidrag till Bygg-
nads Solidaritetsfond kan utvecklas.

Stoppa fotbollsslaveriet i Qatar -
Rena spel for alla lag

Kampanjen Decent Work - Fair Games
som handlar om att sétta fokus pa det
moderna slaveriet i byggnationerna
infor fotbolls-VM i Qatar, drevs vidare
dven 2015. Under &ret togs ocksi ett
historiskt beslut inom BWI om att bilda
lokala organisationer for att ge stod at
migrantarbetare pa plats i Qatar. I den
processen har Byggnads varit en av de
mest drivande parterna. Kampanjen for
att fi FIFA respektive Qatars regering
att ta sitt ansvar borjade spridas allt mer
inom Byggnads regionala verksamhet.
Unga Byggare var mycket framgings-
rika i det arbetet.

Decent Work kampanjen

vann pris

Féreningen fér Utvecklingsfragor (FUF)
tilldelade sitt arliga utvecklingspris till
Decent Work kampanjen. Kampanjen
drivs av Byggnads, GS-facket for skogs-,
tra- och grafisk bransch samt 6F till-
sammans.

Foto: Tomas Nyberg/Elektriker

Byggnads tog under &ret fram en serie
foldrar om situationen for arbetare pa
VM-byggena i Ryssland och Qatar som
nu anvinds som utbildningsmaterial pa
yrkesskolor runt om i landet.

Det har har vi uppnatt

Byggnads har blivit en aktiv del av en
bred klimatrdrelse.

Byggnads internationella engagemang har
bidragit till att kraven pa férbattrade loner
och atta timmars arbetsdag infriats pa 0S-
arenorna i Sydkorea.

Migrantarbetare i Qatar har med stod
av Byggnads for forsta gangen lyckats
bilda sina egna stodorganisationer.

Fortsatta utmaningar

Usla arbetsfdrhéllanden med hdga dodstal,
galler fortfarande for migrantarbetare pa
byggen i Qatar.

Byggnads maste bli battre pa att na ut till
och organisera utstationerad arbetskraft for
att forsvara svenska arbetsvillkor och kampa
for rattvisa léner och villkor.
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Resurser

Sa har anvandes forbundets
resurser 2015

Medlems- Vardepapper,
avgifter och ranteintakter,
ovriga verksam- fastigheter
hetsintakter 49 milj
361 milj (60 milj)
(336 milj)

Gottgorelse
fran
Pensionsstiftelse
73 milj
(41 milj)

483 miljoner kr

(437 milj)

Reservfond Konfliktfond
264 milj 1644 milj
(214 milj) (1613 milj)

Forsvara medlemmarnas intressen och rattigheter
pa arbetsplatserna och i samhillet i stort

- Avtalsforhandlingar for starka kollektivavtal;
bra l6ner och andra arbetsvillkor

- Forbattrad arbetsmiljo
+ Bra forsakringsskydd
- Bista vid tvister
- Samhallspolitiskt paverkansarbete
* Internationellt solidaritetsarbete

2014 ars siffror inom parentes.
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Fortsatta utmaningar

Mal och Vision 2022

Byggnads beslutade under Kongressen 2014 att arbeta langsiktigt och
strategiskt utifran dokumentet Mdl och Vision 2022 for de kommande atta
aren. Dokumentet pekar pa atta stora utmaningar for Byggnads. Arbetet
pabédrjades i olika hdg grad under aret med nedanstaende sex utmaningar.
Resultatet presenteras pa annat hall i den har verksamhetsberattelsen.

Medlemsvérvning och
organisationsgrad

Det allvarligaste hotet for den samlade
fackforeningsroérelsen och for Byggnads
dr medlemstappet. Det dr allvarligt efter-
som den svenska modellen bygger pa
lika starka parter pa arbetsmarknaden.
Sedan 2007 och fram till 2015 har Bygg-
nads tappat omkring 24 000 medlem-
mar. Under flera &r har vi arbetat aktivt
for att vinda trenden. Det har skett en
stor forbittring. De senaste tvi dren
stannade medlemstappet pa 1aga nivier.

Det finns flera faktorer till medlems-
tappet; h6jd medlemsavgift till Byggnads
och a-kassan samt ett ifrigaséttande av
facket. Andra orsaker &r en foérindrad
arbetsmarknad, med kortare anstill-
ningar, senare etablering pa arbetsmark-
naden och en forindrad gymnasieskola.

Malet ska vara bland annat att Bygg-
nads ar 2022 ir virldens starkaste fack-
forening och organisera 90 procent av
byggnadsarbetarna.

Byggnads fortroendevalda

Medbestimmande #r viktigt for Bygg-
nads som facklig organisation. Men visio-
nerna for vad vi vill uppnd vad giller
ansvar for att samordna och utveckla
MB-arbetet i foretagen maste formuleras
tydligare. Vi beh6ver bland annat bli fler
fackligt fortroendevalda. Det arbetet har
borjat. Byggnads hade fler fortroende-
valda 2015 4n iret dessférinnan.

Malet #r bland annat att Byggnads ska
ha fortroendevalda i 15 procent av de fore-
tag Byggnads har ingétt avtal med och
att 30 procent av Byggnads medlemmar
pa nigot sitt ska vara fackligt aktiva.
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Inflytande pa arbetsplatsen

Byggsektorn star infor ett vigval. Vill
branschen ha en ordnad arbetsmarknad
med kollektivavtal, statliga regelverk, en
stabil och vilutbildad arbetskraft med
karridrvigar, kompetensutveckling och
bra 16ner? Eller ska branschen priglas
av hog omsittning pa anstillda med
laga 16ner och 1ag utbildning och manga
smé och medelstora foretag? En bygg-
organisation som bestar av tillfilligt
anstiillda eller manga och langa kedjor
av underleverantorer leder till simre
villkor och avtal och simre kvalitet pa
det som byggs. Forskning visar att infly-
tande genom integrerad planering ger;
storre arbetstillfredsstillelse, bittre flyt
i arbetet, okad effektivitet, bittre hante-
ring av krissituationer och en 6kad vilja
att ta ett gemensamt ansvar.

Malet ir bland annat att byggnads-
arbetarna ska ha stort inflytande och
medbestimmande i byggféretagen och
pd arbetsplatsen och att det ska ha
genomforts integrerad planering inom
byggsektorn.

Framtidens byggnadsarbetare

Tack vare yrkesutbildningsavtalen, dir
parterna tagit ett gemensamt ansvar
for utbildningen inom byggsektorn och
skapat en organisation for detta, har vi
fatt en byggbransch med vilutbildad
arbetskraft. Nu finns en hotbild mot
systemet. Istillet for att byggfoéretagen
anstiller lirlingar under utbildning,
anstills i 6kad utstrickning utlindsk
arbetskraft med 18ga 16ner. Samtidigt
arbetar Byggnads for att byggnadsarbe-
taryrket ska vara attraktivt.

Malet ir bland annat att byggnads-
arbetaryrket ska vara ett attraktivt
yrke som ungdomar soker sig till samt
att Byggnads har utvecklat och stirkt
yrkesutbildningsavtalen.

Globaliseringen och vara
svenska kollektivavtal

Den globala ekonomin &r en stor fack-
lig utmaning. Den skapar méjlighet till
tillvéixt, arbete och minskad fattigdom.
Men den kan ocksé hota jobben nir pro-
duktionen flyttas utomlands och kon-
kurrensen 6kar. Férutsittningen maste
vara att alla som arbetar i Sverige genom
kollektivavtalen far delta pa lika villkor.
Kollektivavtalsmodellen har stora for-
delar dven i en global ekonomi.

Malet &r bland annat att kollektivavta-
len ska vara utvecklade och stirkta och
vara ett effektivt verktyg for att std emot
globaliseringens negativa sidor.

Jamstalldhet och mangfald

Alla minniskor ir olika och alla ménni-
skor ér lika mycket viirda. Denna likavir-
desprincip dr en grundliggande virde-
ring i samhéllet liksom inom Byggnads
och fackforeningsrorelsen i stort. Nér det
géller byggbranschen visar undersok-
ningar att kvinnor, etniska minoriteter
och ménniskor med annan sexuell 14gg-
ning in den heterosexuella limnar
branschen. Man anser att arbetsmiljon
kénnetecknas av en grabbig attityd med
ett tufft arbetsklimat.

Malet #r bland annat att fem procent
av Byggnads medlemmar ar 2022 ska
vara kvinnor och att attityderna inom
byggsektorn di har fordndrats si att
jamstilldhet och méangfald &r sjalvklart
inom byggsektorn.



“Malet ér att attityderna inom
byggsektorn ar 2022 har
fordandrats sa att jimstilldhet
och mangfald ar sjilvklart
inom hyggsektorn.”

Byggnads i politiken

For att sétta dagordningen i samhills-
debatten, méaste arbetarrorelsen samla
sina resurser. En 6ppen och transparent
process dir medlemmarna fir komma
till tals ger styrka i diskussioner
och debatter. En koppling till Social-
demokraterna &r positiv men Byggnads
och 6vriga LO-forbund ska inte vara
representanter for Socialdemokraterna
utan f6r sina egna medlemmar.
Samtidigt maste vi skapa forutsitt-
ningar for ménniskor att engagera sig
politiskt.

Malet ir bland annat att Byggnads ska
ha ett stort politiskt inflytande i sam-
hillsdebatten och att vart facklig-poli-
tiska arbete med Socialdemokraterna
utvecklats och stérkts.

Ett Byggnads/Kunskapslyftet

Om Byggnads som organisation kan
anvinda sina samlade resurser, bade
personella och ekonomiska, for att né
mélen s& har vi mycket storre chans att
né ett framgéngsrikt resultat. I Byggnads
finns tre tydliga roller; anstéllda i orga-
nisationen, de fortroendevalda och med-
lemmarna. Nir alla roller samverkar,
har vi Ett Byggnads. Kunskapslyftet &r
ett steg vi tagit for att arbeta mot ett
gemensamt mél inom organisationen.

Malet ir att alla i Byggnads arbetar mot
samma mal och virdegrund. Malet ir
dessutom att skapa en organisation med
initiativkraftiga, ansvarstagande, sam-
verkande och ledande anstéllda samt
fackligt fortroendevalda.
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Byggnads demokratiska
organisation

kongress

forbundsfullmaktige

forbundsstyrelse

avtalsrad

regioner (11 st]

regionfullmaktige

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Byggnads uppgift ar att foretrada medlemmarna for att de ska ha det bra
och fa det battre pa arbetsplatsen men ocksa i samhallet. Det gérs genom att
manga aktiva medlemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver bygg-
nadsarbetarnas intressen. Medlemmarna ar Byggnads. Medbestammandet pa
Byggnads ar organiserat enligt schemat ovan.

Kongress

Kongressen ir férbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslutar
om forbundets langsiktiga verksamhet
och halls vart fijirde ar. Ar 2018 halls
den nista ging. P& kongressen ér alla
regioner representerade. Ombuden utses
av regionfullméiktige. Kongressen viljer
forbundsledning och férbundsstyrelse
samt utser ledaméter till forbundsfull-
miktige som dr féorbundets hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmaktige

Forbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-

samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmaél och budget fér kommande &r.

Forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen sammantrider en

gang per manad och beslutar om den

16pande verksamheten.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott

triaffas varje vecka och bereder bland

annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsradet bestar av 116 ledaméter som
dr valda av regionerna. Rédet har en
ridgivande funktion som diskuterar
krav infér och under avtalsrérelser
samt tar stéllning till avtalsforslag.

regionstyrelse

verksamhetsrad

medlemskrets

Regionfullmaktige

Regionfullméiktige dr hogsta beslutande
organ for Byggnads elva regioner.
Ledaméterna viljs av regionernas totalt
205 medlemskretsar. Regionfullmiktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans
med personalen pi respektive region,
ansvarar for regionens l6pande verk-
samhet.

Ledningsstab

De fyra kongressvalda funktionirerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en controller och en HR-chef, ledar-
skapet for féorbundet pa férbundskon-
toret. Till ledningsstaben hor dven en
internationell sekreterare, en chefsjurist
samt tva sekreterare.
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Forbundsfullmaktigesammantradet 2015

Arets hiogsta beslutande méte

Det ordinarie férbundsfullmaktigesammantradet hdlls pa Ronneberga
kursgard, den 11-12 maj. Forbundsfullméktige sammantrader varje ar det
inte ar kongress. Ombuden pa férbundsfullmaktige var férbundsstyrelsens
ledaméter, samtliga regionordféranden samt de ombud som valdes pa
2014 ars kongress. Totalt var det 50 réstbherattigade ombud. Dessutom
deltog férbundets revisorer, forbundskontorets enhetschefer, nagra av
forbundets anstallda och speciellt inbjudna géaster.

Till ordférande for férbundsfullmékti-
ges sammantride valdes Magnus Cato,
Byggnads Ost och Tomas Emanuelsson,
Byggnads Vist.

Ledamoéternas uppgift ér att godkéinna
foregdende ars verksamhet samt fatta
beslut om verksamhetsmal och budget
for kommande ér. Utover de sedvanliga
punkterna pa dagordningen behandla-

des sex motioner. En motion kom fran
Byggnads Smaéland-Blekinge gillande
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medlemsavgiften. Fem motioner kom
fran Byggnads Vist gillande bolagssty-
relserepresentation, forhandlingsmandat,
medlemsavgifter, medlemsorganisering
samt tvirfackliga utbildningar.

Vidare behandlade fullméiktige: En
6verklagan av forbundsstyrelsens beslut
gillande begiran om rittshjilp, med-
lemsavgifter for 2016, tillfillig reducerad
medlemsavgift, skapande av en gemen-
sam ekonomisk resurs enligt kongress-

beslut, verkstillande av kongressbeslut
gillande en juridisk person, HR-st6d till
regionerna, framtagande av riktlinjer
och policys samt uppdatering av regio-
nernas hemsidor i de delar som ska
vara lika samt kompletteringsval till
forbundsstyrelsen (ordinarie och supp-
leanter).

En delrapport limnades om Kun-
skapslyftet.




Forbundsstyrelsen

Medlemsvarvning hogt pa agendan

Forbundsstyrelsen leder det lopande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattats av kongress och forbundsfullméktige.

Styrelsen bestar av representanter fran forbundskontoret, de elva regio-
nerna samt en adjungerad ungdomsrepresentant.

Byggnads forbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktio-
nirerna; férbundsordférande, andre
forbundsordforande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare. Regionerna
representeras av de elva ordférandena
for respektive regionstyrelse.

Under 2015 hade férbundsstyrel-
sen 12 protokollférda sammantriden.
Foérutom avtalsfragor och andra sedvan-
liga frigor, har forbundsstyrelsesam-

Kulturstipendiaterna

- 50 ar!

For femtionde &ret i rad delades Byggnads
kulturstipendium ut. 16 stipendiater fick
ta emot 15 000 kr var av Socialdemokra-
ternas partiordférande, tillika stipendie-
nimndens ordforande, Stefan Lofven.

Stipendiet instiftades efter ett beslut vid
1964 ars kongress och delades ut forsta
gingen 1966 av Olof Palme som di var
stipendienimndens f6rste ordforande.
Drygt 450 personer sokte stipendiet

mantridena handlat om hur Byggnads
kan fa fler medlemmar.

Under aret lade styrelsen mycket tid
pa att arbeta fram ett verktyg for verk-
samhetsuppf6ljning inom hela forbun-
det. Vidare f6ljde man upp kongress-
besluten och skapade verktyg for att
medlemmarna littare ska kunna se att
fattade beslut ocksa verkstills. For att
mer tydligt arbeta mot de prioriterade
mélen som férbundsfullmiktige fast-

Forbundsstyrelsens ledamater

Gverst fran vanster:
Torhjorn Hagelin, Lars Hildingsson,
Patrik Ostberg, Johan Lindholm.

Rad 2 fran véanster:

Joakim Lindholm, Lars Holmstrém, Morgan
Nyherg, Jonas Sjoberg, Kenneth Svard,
Jan Andersson.

Sittande fran vanster:
Magnus Cato, Tomas Emanuelsson, Kim
Saderstrom, Thomas Rolén, Jim Sundelin.

Saknas pa
gruppbilden gor,
Emmelie Renlund,
adjungerad ung-
domsrepresentant.

stillde i maj 2015, beslutades det att
forbundskontoret ska tidigareligga
verksamhetsmal och budget for nést-
kommande verksamhetsér. Detta kom-
mer att innebéra att regionerna och for-
bundskontoret mer likartat kan arbeta
mot faststéllda mal.

Kontinuerliga rapporter limnades
om avtalsrérelsen, 6F, HR-frigor och
ungdomsfrigor.

Organiseringsfrigan fanns ocksi
som en stdende punkt pa dagordningen
och diskuterades pa varje styrelsemote.

Ledaméterna i férbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

2015 som #r 6ppet for kulturutévare inom
alla kategorier. Detta visade sig ocksd i de
vitt skilda omraden som de s6kande ver-
kar i, allt fran litteratur till dans, musik,

olika konstgenrer och teater. Lis mer om

arets stipendiater och stipendienimndens
motiveringar pd www.byggnads.se
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Enheter pa

forbundskontoret

Forbundskontoret stodjer regionerna och foretrader medlemmarna i centrala
fragor. Byggnads forbundskontor bestar av ledningsstab, enheterna;
organisation, avtal, kommunikation och medlemscentret Byggnads Nu samt
tidningen Byggnadsarbetaren och den juridiskt fristdende a-kassan.

Ledningstaben

Ansvarsomriden: Verkstéller kongres-
sens och forbundsstyrelsens beslut och
leder arbetet pa forbundskontoret, hiller
i strategiska ekonomi- och personal-
fragor, internationell verksamhet samt
fastighetsforvaltning.

Organisationsenheten
Ansvarsomraden: Organisering, fortro-
endemannaorganisationen, utbildnings-
fragor, forsikringsfragor, arbetsmiljo,
yrkesutbildning, IT-frigor samt revision
av regionernas verksamhet.

Avtalsenheten

Ansvarsomraden: Avtalar medlemmars
l6ner och arbetsvillkor, utvecklar kol-
lektivavtalens utformning, genomfor
tvisteférhandlingar samt tar fram 16ne-
statistik.

Kommunikationsenheten
Ansvarsomriden: Omvirldsbevakning,
intern och extern kommunikation,
marknadsféring, press, hemsida samt
sociala medier.
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Byggnads Nu

Ansvarsomriden: Avlasta regionerna
genom att erbjuda medlemmar &kad
tillgéinglighet med enhetlig service och
information per telefon och mejl.

Byggnadsarbetaren
Ansvarsomride: Vara en sjilvstindig
tidningsredaktion som bevakar bygg-
branschen ur arbetstagarnas perspek-
tiv. Lds mer pa sid 32.

A-kassan

Ansvarsomride: Svara for a-kassefri-
gor avseende anstillda byggnadsarbe-
tare samt anstéllda och foretagare inom
méleriyrket, t ex malare, billackerare
och industrilackerare i Sverige. Lis mer
pé sid 33.

A-kassan






Byggnadsarbetaren 2015

Byggnadsarbetaren - en av de
mest lasta forbundstidningarna

Tidningen Byggnadsarbetaren &r en sjalvstandig tidningsredaktion som
bevakar byggbranschen ur arbetarnas perspektiv. Det vill sdga skild-

rar byggandet och villkoren fér de manniskor som arbetar i branschen.
Tyngdpunkten ligger pa bevakning av loner och Iénesystem, avtalsrdrelsen,
arbetsmiljo och arbetarskydd. Tidningen utkom med 14 nummer under
2015.

arg

I reportage under aret skildrades var- = Ddirfor bygger Byggnads igen (nr 11/15).
dagen pa arbetsplatser i Sverige och Nygammal facklig bostadspolitik.
utomlands. Hér ér nigra exempel: I Lund bygger Byggnads, Kommunal,
Riksbyggen m fl. hyresritter, 20 ar

s Jobben siilfs ut av byggjittarna (nr 2/15). .
efter 9o-talskrisen.

En kartliggning visar att antalet

anstillda yrkesarbetare hos de fyra Byggnadsarbetaren fortsitter att vara en

storsta byggforetagen blir allt firre, av de mest lista férbundstidningarna.

medan antalet tjinstemiin 6kar. 8 av 10 mottagare ldser tidningen, enligt
Orvesto/TNS Sifo.

Livsfarlig smahusidyll (nr 5/15 ) och
?Unikt att sa manga bryter mot reg-
lerna” (ar 14/15). En granskning
av villkoren pa Glasberga sjostad
i Sédertilje - en arbetsplats med
stora brister i arbetsmiljon.

Internettidningen www.byggnads-
arbetaren.se uppdateras kontinuerligt
med nyheter och debatter samt artiklar
och reportage fran papperstidningen.

Under aret okade Byggnadsarbe-
tarens redaktion aktiviteten pa sociala
Sko dig riitt (nr 5/15). Test av skydds-  medier, bland annat genom att linka till

skor. Ett av minga populira tester artiklar pd hemsidan, vilket bidragit till
av kldder och utrustning fér bygg- att antalet besékare 6kat.
nadsarbetare. Antalet besokare pd hemsidan var

under aret cirka 330 000, en Gkning

Tid att limna Hallandsdsen (nr 7/15).

Byggnadsarbetaren bestker innu med omkring 10 procent jamfort med

en ging en av Sveriges mest upp- aret innan. Mer dn vartannat besok (55

mirksammade arbetsplatser, jirn-
vigstunneln genom Hallandsésen.

procent) kom frin mobila plattformar.

Nu klar for invigning efter 23 érs

byggtid.
Byggnadsarbetaren i siffror “Antalet hesitkare pa hem-
2014 rs siffror inom parentes sidan var under aret cirka
Antal utgivna nummer: 14 (14) 330 000, en ﬁkning’ med
TS-kontrollerad upplaga: 105 400 (105 700) umkringl 0 FI'IJI:EI‘IL”

Medlemsexemplar: 102 000 (102 200)
Friexemplar: 3 100 (3 200)

Betalda prenumerationer: 300 (300]
Bruttokostnad: 15,8 mkr (15,3 mkr)
Nettokostnad: 9,8 mkr (9,6 mkr]
Nettokostnad/ex: 6,65 kr (6,70 kr)
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A-kassan fortsatter att vaxa

Under 2015 utokades Byggnads a-kassas resurser med ett nytt kontor
belaget i Malmé. Detta i kombination med lagre arbetsléshet under aret
gjorde att a-kassan kunde snabba upp genomstrémningstiden fér

arendehanteringen.

A-kassans styrelse beslutade i oktober
2014 att etablera ett handliggningskon-
tor i Malmé med planerat 6ppnande i
bérjan av 2015. Detta i samband med att
Handelsanstilldas a-kassa beslutat att
ldigga ner sitt kontor i Malmé. Byggnads
a-kassa har dirigenom kunnat rekry-
tera erfarna handliggare som tidigare
varit anstéllda pd Handels a-kassa.

Service och information

Den Ngjd Kund Index-mitning (NKI)
som genomfordes 2015 visade sidnkta
siffror jamfort med 2014 och gick fran
68 till 66 enheter. Det som framforallt
sinkte betyget var att medlemmarna
upplevde brister i den skriftliga kom-
munikationen. Sjdlva métningen gjor-
des tidigt pa &ret vilket gav a-kassan
chansen att ta ett storre grepp kring
den skriftliga kommunikationen. Det pa-
borjades bland annat ett forsidkrings-
samarbete med Sekos a-kassa dir en
total genomgang av kommunikationen
inleddes.

Mina sidor och arbetsgivarintyg.nu
Under 2014 Overgick a-kassan fran
Internetkassan till e-tjainsten Mina sidor.
Tjinsten anvinds av medlemmen for
att fylla i och deklarera sina kassakort
och for att kommunicera med a-kassans
handliggare. Vid bérjan av 2015 var
antalet Mina sidor-anvéndare 62 pro-
cent och hade i slutet av aret stigit till
néra 73 procent. Ett arbete paborjades
under senare delen av 2015 for att gora
all brevkommunikation méjlig via Mina
sidor. Arbetet fortsétter under 2016.
Den 1 september 2015 lanserades
e-tjansten arbetsgivarintyg.nu som ett
nytt verktyg for att pa digital vig och
med hjilp av e-legitimation fylla i och

skicka in arbetsgivarintyg elektroniskt
till a-kassan. Verktyget hade initialt
diverse barnsjukdomar och tjansten fort-
sétter att utvecklas. Milet med arbets-
givarintyg.nu ir att gbéra hanteringen
av arbetsgivarintyg snabbare med firre
intyg som gir i retur till arbetsgiva-
ren pd grund av ifyllnadsfel. Antalet
inkomna arbetsgivarintyg via tjinsten
var inledningsvis litet. Mot slutet av aret
okade frekvensen.

Medlemsavgift

For de 111 301 medlemmarna i Byggnads
a-kassa var medlemsavgiften 1 januari -
31 december 130 kr per ménad. Av med-
lemmarna var 71 538 anslutna till bade
Byggnads a-kassa och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet. Antal enskilt
anslutna byggnadsarbetare per 31 decem-
ber 2015 var 26 591 stycken.

Utbetald ersattning

I september 2015 hojdes taket i a-kasse-
erséttningen frén 680 till 910 kronor om
dagen de 100 forsta dagarna. Fran dag
101 dr erséttningen 760 kronor per dag.

Nojd-kund-Index [NKI]

62 64

2012 2013

Fler medlemmar under 2015

Under 2015 okade antalet medlemmar.

| december 2015 uppgick medlemsan-
talet till 111 301 medlemmar vilket ar
en 6kning med 1 972 jamfort med aret
innan. Antalet kvinnor som var medlem-
mar i a-kassan okade under aret med
173 stycken till 2 670 och utgér 2,4 pro-
cent av det totala antalet medlemmar.

Héjningen dr den forsta sedan 2002 och
innebir att fler av a-kassans medlem-
mar én tidigare nu har majlighet att né
upp till 80 procent av sin tidigare 16n.

For den som inte varit medlem
i a-kassan tillrickligt linge for att fa
inkomstrelaterad ersittning hojdes
erséttningen fran hogst 320 kronor till
hogst 365 kronor per dag.

Medeldagpenningen i a-kassan under
2015 uppgick till 661 kronor (643).
Antalet medlemmar som nigon ging
under éret fick erséttning utbetald var
10 437 (12 851) vilket dr 2 414 firre dn
under 2014. Den ersittning a-kassan
betalade ut till medlemmar under 2015
var 498 854 352 kronor, vilket dr en
minskning frin 2014 med strax under
19 procent.

Branschsnitt

2008 2010

NKI &r ett matt pa den totala néjdheten med den service som a—kassan erbjuder.
NKI bestar av tre specifika fragor; néjdhet totalt sett, ngjdhet jamfoért med idealet

och nojdhet jamfért med forvantningar.
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Byggnads regioner

Byggnads férbundskontor arbetar for att stodja den regionala verksam-
heten, dar medlemmarna ar organiserade. Organisationsformen méjlig-
gor bade ett okat medlemsinflytande och en stiérkt gemensam helhet i

Ett Byggnads.

regioner (11 st)

regionfullmaktige

regionstyrelse

verksamhetsrad

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av medlemmarna som alla ingér i
nigon av regionens medlemskretsar.

Vara 11 regioner

medlemskrets

Till medlemskretsarnas moten dr alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Med-
lemskretsarna viljer ledaméter till
regionernas hogsta beslutande organ,

regionfullmiktige. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, en for varje region,
som tillsammans med anstillda om-
budsmin pé regionerna ansvarar for
regionens l6pande verksambhet.

Regionfullmiktige utser ocksd ombud
till Byggnads kongress som &r vir hogsta
beslutande instans och som behandlar
och beslutar om den langsiktiga verksam-
heten. Alla regioner ér representerade.

Regionerna viljer de 116 ledaméter
som utgdr Byggnads avtalsrdd och som
ir radgivande i avtalsfrigor. Ledamé-
terna diskuterar krav infor och under
avtalsrorelsen och tar stillning till
avtalsforslag.

I regionerna finns ocksd mdjlighet
féor medlemmar med fortroendeuppdrag
att bilda si kallade foértroendemanna-
klubbar. T dessa kan gemensamma
fragor diskuteras och direfter lyftas i
till exempel fortroendemannarédet.
Klubbarna bestér ofta av fortroendevalda

med samma yrke inom olika féretag.

Norrbotten
Byggnads GavleDala Byggnads Skane Byggnads Vasterbotten
Regionkontor: Borlange Regionkontor: Malmo Regionkontor: Umea
Verksamhetskontor: Verksamhetskontor: Verksamhetskontor: Skellefted
Soderhamn och Gavle Kristianstad och Helsinghorg Antal medlemmar: 3 622
Vasterbotten

Antal medlemmar: 7 827

Byggnads MellanNorrland
Regionkontor: Sundsvall
Verksamhetskontor:
Ostersund och Ornskéldsvik
Antal medlemmar: 5 568

Byggnads Malardalen
Regionkontor: Uppsala
Verksamhetskontor:
Vasteras och Eskilstuna
Antal medlemmar: 9 886

Byggnads Norrhotten
Regionkontor: Lulea
Verksamhetskontor:
Pited, Gallivare, Kalix,
Kiruna och Boden

Antal medlemmar: 5 024
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Antal medlemmar: 13 436

Byggnads Smaland-Blekinge
Regionkontor: Vaxjo
Verksamhetskontor:

Joénképing, Kalmar och Ronneby
Antal medlemmar: 8 102

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm [Solna)
Verksamhetskaontar: Vishy
Antal medlemmar: 14 720

Byggnads Vast
Regionkontor: Géteborg
Verksamhetskontor:

Boras, Halmstad, Skévde och
Trollhattan

Antal medlemmar: 20 236

Byggnads Orebro-Varmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontar: Grebro

Mellannorriand

Antal medlemmar: 7 497 L |
Byggnads Ost
Regionkontor: Norrképing
Verksamhetskontor: )
Linkaping GavleDala
Antal medlemmar: 6 221
. Malar-
Antal medlemmar avser Nuich fon) O - ckholm-
tidpunkten vid &rsskiftet # ol Gotland
2015/2016. / Bst
Vast
Smaland-
Blekinge
Skane
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Vad ar en
arsredovisning?

Néar en medlem betalar sin medlemsavgift blir hen

inte bara medlem i Byggnads utan ocksa en av de drygt
102 000 “agarna” av Byggnads. Som “agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa en ekonomisk rappc
éver hur medlemsavgiften anvants - en arsredao




Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi ir bra eller dilig och samman-
fattar alla ekonomiska héndelser under
aret, det vill séiga alla inbetalningar, 16ner,
ink6p med mera. Féljande ingér:

= Forvaltningsberittelse med
flerarsjimforelse (5 ar)

= Resultatrikning
= Balansrikning

= Kassaflodesanalys
= Noter

= Revisionsberittelse

I forvaltningsberiittelsen gér det att 1isa om
vésentliga héndelser under aret. Belopp
inom parantes avser i regel féregiende &r.

Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under éret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning ir bra eller délig.

For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.

For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for dret innan. Dess-
utom finns det en flerdrsjimforelse med
vissa nyckeltal samlade si att man kan se
utvecklingen 6ver en lingre tid.

I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkinner arsredovisningen
eller inte.

Fran och med 2014 omfattas férbun-
det av ett nytt redovisningsregelverk, K3.
Syftet med det nya regelverket dr att 1isarna
ska fi bittre information om férbundets
ekonomi.

Férvaltningsberéattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga hindelser och annat
som paverkat eller kan péaverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framgd hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
drens lopp. Hir stir dven styrelsens for-
slag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrikningen det framgar om
det gitt ekonomiskt bra eller daligt for
Byggnads under &ret som gatt. Overst i
resultatrikningen stir vilka intdkter
(inkomster) Byggnads haft under aret.
Forbundsavgiften ér den storsta intikten.
Intdkterna minskas sedan med A&rets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisatio-
ner, utbetalda konflikterséttningar, region-
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bidrag och avskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar ir exempel pa nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter f6r loner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning av
personalkostnader finns i not 6 och 7.

Ar 2015 har forbundet fitt en gottgd-
relse fran pensionsstiftelsen med 73 mkr
(40). Vad en pensionsstiftelse dr och hur
den fungerar kan du ldsa mer om i Pen-
sionsstiftelsens &rsredovisning som finns
publicerad i denna verksamhetsberittelse.

Avgifter till andra organisationer ir
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som
Byggnads dr medlem i. LO-avgiften dr den
storsta delen.

Ar 2011 inforde Byggnads ett nytt
inkomstbaserat avgiftssystem, indelat i 9
avgiftsklasser. Hilften av forbundsavgif-
terna betalas ut till regionerna enligt sér-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvénds for att fordela
kostnader for till exempel en datorinves-
tering under de ar datorn kommer att
anvindas i verksamheten.

Nir verksambhetsintikterna dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna éter-
star verksamhetens resultat.

Byggnads dger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna stir under
rubriken Resultat frin fastighetsforvalt-
ningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgdngarna
star under rubriken Resultat frén finan-
siella investeringar. Under samma rubrik
framgar dven resultatet fran forséljningar
av de virdepapper férbundet investerat
sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsétta pengar till periodise-
ringsfonder eller aterfora dérifran, enligt
vissa regler. Detta &r en laglig méjlighet i
skattelagstiftningen. Bokslutsdispositioner
medfér inga in- eller utbetalningar av
pengar. Ar 2015 har Byggnads avsatt 9 mkr
(8) till periodiseringsfond. Hur mycket
forbundet totalt har avsatt till perio-
diseringsfonder framgér av rubriken
”Obeskattade reserver” i balansrikningen.

P3i resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och utdel-

ningar betalar Byggnads skatt. Hur mycket
skatt det blev framgér av rubriken Skatt
pa érets resultat.

Arets resultat som star lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gatt med plus eller minus
under aret. Arets resultat, om det r posi-
tivt, anvinds frimst for att oka konflikt-
fonden, sa att den enskilde medlemmen
ska kunna fi en bra ersittning i hiindelse
av konflikt inom Byggnads avtalsomraden.
Om &rets resultat dr negativt si regleras
detta i forsta hand mot reservfonden som
kan s#igas utgora forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka tillgdngar
och skulder Byggnads hade den sista
december. Tillgdngarna minus skulderna
kallas eget kapital. Den storsta delen
av Byggnads egna kapital utgérs av kon-
fliktfonden. Storleken pa eget kapital
visar hur mycket av tillgdngarna som
ir betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto bittre ekonomi.

Kassaflddesanalysen
Kassaflodesanalysen dr en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvints till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pa
vilket sitt likviditet har skapats och hur
den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli for detaljerade anviinds
noter for att forklara och dela upp belop-
pen i resultatrikningen och balansrik-
ningen. I noterna framgér till exempel
viss personalstatistik. Det gir dven att fa
reda pa vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pé kongressen. Revisorernas upp-
gift dr att kontrollera att &rsredovis-
ningen (bokforingen) f6ljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under aret.

Nér revisorerna inte hittat négot att
anmirka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkénner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under iret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
arsredovisning for 2015

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Férvaltningsberittelse

Allmant om férbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 102 100 medlemmar inom
ett trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ér egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa édr en
sjélvstidndig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sérskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savil férbundets som
regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rédkenskapsaret

Férvérv av fastigheter i Palstjdrnan
Forbundet har tillsammans med Kom-
munal i Handelsbolaget Polstjdrnan,
som vi dger med 50 % var, tecknat avtal
med Riksbyggen om att bygga hyres-
ritter i Lund, Kéllby dngar. Den totala
investeringen uppgar till 380 mkr varav
Polstjiarnans del &r 81 %.

38

Polstjirnan har ocksd under hgs-
ten forvirvat tva hyresfastigheter i
Stockholm, den ena i Higersten med 23
lagenheter for 75 mkr samt en fastighet
pa Lilla Essingen med 42 ligenheter for
115 mkr.

Stoppa machokulturen

En stor annonskampanj och forelis-
ningar tillsammans med Ledarna for
en forindrat attityd pa vira byggarbets-
platser paborjades.

Satsningen pd kunskapslyftet

Utbhildningen Professionell aktor, PAB1
ir basen av insatserna i Byggnads stora
utbildningssatsning Kunskapslyftet.
Under 2015 genomfordes 8 PAB1:or
med 86 deltagare, en kurs stélldes in.
Fortséttningen pa Professionell aktor,
PAB2, lanserades, och genomfordes
med 6 kurser och 66 deltagare.

EBTF kongressen

Under kongressen valdes Byggnads
ordférande Johan Lindholm till forste
vice ordférande i Europafederationen.

Den finansiella verksamheten
Stockholmsbérsen i likhet med 6vriga
boérser har under 2015 priglats av 6kande
volatilitet med stora kursrérelser
medan rédntorna ytterligare pressats
nedéat. Centralbankernas beslut har haft
stor inverkan. Den svenska tillvixten
visar fortsatt stark utveckling.

Forbundets avkastning pé de finansiella
tillgdngarna, sett till marknadsvirdena,
blev 5,2 % (10,5).

Maluppfyllelse

Kongressuppféljning
Forbundsstyrelsen faststiillde planen
for kongressuppfoljning pa sitt styrelse-
mote ifebruari2015.

Avstimning kommer att ske pi for-
bundsstyrelsens méte i april 2016 samt
pé forbundsfullmiktige i maj 2016.

Medlemsutveckling

Fran drets ingdng har det totala med-
lemsantalet minskat med 411 medlem-
mar. De yrkesverksamma har minskat
med marginella 45 medlemmar. Detta &r
andra aret i rad forbundet i stort sett
har ett oférindrat medlemsantal.

Kunskapslyftet

En utvirdering av verksamheten 2013 -
2015 kommer att gbéras under viren
2016.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Overtagande av pensionsutfastelser
Enligt det beslut som fattades vid
kongressen 2014 tog férbundet den
1 januari 2016 6ver samtliga pensions-
utfistelser for regionernas ombuds-
min. Som en konsekvens av detta
upphor Byggnads Pensionsstiftelse att
vara en for flera arbetsgivare, gemen-
sam pensionsstiftelse.

Gemensam kapitalférvaltning

I mars 2016 kérde den gemensamma
kapitalforvaltningen igdng med 9 regio-
ner. Férbundet har ingatt avtal med
Swedbank/Robur att gemensamt for-
valta en del av organisationens kapi-
tal med en modellportfolj som bas.
Modellportféljen bestims av férbun-
dets placeringskommitté dir represen-
tanter for regionerna ingér.



Medlemsutveckling
Antalet yrkesverksamma medlemmar
2015-12-31 var 76 293 (76 338). Det totala
medlemsantalet uppgick till 102 139 (102
550), vilket innebir en minskning med
411 (23) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den ménadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestir av en for-
bundsavgift samt en avgift till den lokala
regionen. Forbundsavgiften ér inkomst-
baserad och indelad i 9 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 394 kr (385)
per ménad. Avgiften till regionen var
i genomsnitt 138 kr (137) per manad.
Avgifterna varierar mellan de olika
regionerna beroende p4 geografiska for-
hallanden, medlemsantal och omfatt-
ningen av regionens verksamhet.

Den sammanlagda ménadsavgiften till
féorbundet och regionerna, vid utgingen
av 2015 i avgiftsklass 1, blev dirmed i
genomsnitt 532 kr (522).

Resultatdisposition, tkr

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2015 sam-
manlagt 49 kr (47) per ménad varav
regionen fick 21 kr (20). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestir i huvudsak av
pensionirer. Gymnasieelever ir avgifts-
befriade.

Medlemmar i a-kassan betalar 130 kr
(130) per manad.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konflikterséittning
okade fran 1 020 till 1 050 kr per dag
fran och med 2015-07-01. Under forsta
konfliktveckan utgér 950 kr per dag, en
okning med 20 kr. Konflikterséttningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stallning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 360 861 (335 777) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 310 772 (374 967). Resultatet av den
fackliga verksamheten uppgick till
50 089 (-39 190).

Resultatet for 2015 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:

Arets resultat enligt resultatrakningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
Reservfond

Ovriga fonder

Reservering av andamalshestdmda medel:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond

Ovriga fonder

Kvarstaende helopp for aret/balanserat kapital

Under aret har det betalats ut 495 (3) i
konflikterséittningar.

Fastighetsférvaltningen redovisar en
forlust efter avskrivningar pa -5 556
(-3 755).

Resultatet frén finansiella investeringar
uppgick till 54 567 (63 379), vilket omfat-
tar realiserade vinster och férluster,
utdelningar och rintor.

Skillnaden mellan marknadsvérde och
bokfért virde pa férbundets finan-
siella anldggningstillgangar uppgick till
524 984 (453 027).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 83 378
(4 651).

Forbundets bokforda egna kapital upp-
gick vid drets slut till 1 924 662 (1 841 284)
varav konfliktfonden 1 644 113 (1 613 021).

83378

495
33133
206

117 212

-31 587
-83 460
-2 040
-125
-117 212
0

39



Flerarsjamforelse i tkr

2015
Verksamhetsintakter 360 861
verksamhetsintakternas férandring i % 7.5
varav forbundsavgifter 5] 318 587
Resultat fran:
Ideella verksamheten 50089
Fastighetsforvaltning -5 556
Finansiella investeringar 54 567
Bokslutsdispositioner -9 000
Skatt -6 722
83378
Balansomslutning 2235111
Justerat eget kapital 1) 1980042
varav konfliktfond 2] 1644113
konfliktfondens forandring i % 1.9
Marknadsvarde eget kapital 3] 2 505 026
Soliditet i % 4] 89
Investeringar i materiella
anlaggningstillgadngar 10738
Medeltal anstéllda 61
varav kvinnor 25
varav man 36
Antal medlemmar vid arets slut 102 139
varav yrkesverksamma 76 293
Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr 25953
Medlemsavgifter, kr per manad 662
varav till region i genomsnitt 138
varav till forbundet 5] 394
varav till a-kassa 6] 130

2014

335777
-11
311 425

-39190
-3755
63 379
-8 000
-7783

4651

2141 438

1889644
1613021
2,2
2342 671
88

11176

66

28

38

102 550
76 338

24754

652
137
385
130

2013

339 367
15
311177

6375
-14 220
57 095
-8 000
-7 699

33551

2169188

1848612
1578546
0,7
2167 553
87

15 406

60

23

37

102 573
76 517

24 552

740
130
375
235

2012

334 263
18
307 695

-108 470
3424

98 036
-16 000
-12 520

-35530

2178141

1838 962
1567 848
15
19827 673
84

4083

69

27

42

104 051
77 983

23 582

689
128
366
185

1] Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna

utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardséakras pd medlemsniva.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden

pa finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Avgiftssystemet ar ett inkomsthaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna dversikt angivna avgiften avser

den hdgsta avgiftsklassen.

6] |avgiften till a-kassan ingér den fér aren 2011 - 2013 av Riksdagen beslutade arbetsldshetsavgiften.
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2011

328 226
7.6
298 795

-48 588

-5 461
144 023
-30 000
-26 929

33045

2222 277

1860 722
1544 087
0,7
1855746
84

781

67

29

38

106 013
79184

23 499

718
126
357
235



Resultatriakning

Not
12
Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter 3
Bidrag 4
Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader 5
Personalkostnader 6,7
Gottgorelse fran pensionsstiftelse 6
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning
Regionbidrag 3
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 8
Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsbolag 9
Hyresintakter 5
Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar 10
Summa resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar 11
Ranteintakter och liknande resultatposter 12
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster
Avsattning till periodiseringsfond
Skatt 13

Arets resultat

2015

318 587
6618
35656
360 861

-115048
-90 245
73 000
-22 330
-4395
-155197
-457
-310772

50089

-5616

9112
-7 644
-1408
-5 556

43 898
12 536
-1867
54 567

99100
-9 000

-6 722

83378

2014

311 425
9220
15132
335777

-146 066
-84 577
40 500
-22 150
-3

-151 861
-810
-374 967

-39190

-4132
8 665
-7 569
-719
-3755

49 455
16 067
-2 143
63379

20434
-8 000

-7 783

4651

41



Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel vid &rets ingang
Arets resultat

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder koncernforetag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader ach forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

42

Not

10

14
15
16
17

18

18

20

21

22

23

24

2015-12-31

62 615
743
63 358

80

197 833
1686 938
37616
1922 467
1985 825

2962
4878
3049
84 489
95378

153 908
249 286

2235111

1841284
83 378
1924 662

71000
1995662

54 687

10 063
81
165039
9579
184762

2235111
Inga
454 366

2014-12-31

53772
713
54 485

80

939 049
1727706
62 806
1889641
1944126

1580
17 235
9578
51 508
79902

20 000
98 034
197 936
2142 062

1836633
4651
1841284

62 000
1903 284

44 687

17738
82
162161
14110
194091

2142 062
Inga
413 439



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fére finansiella poster
Avskrivningar
Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Summa

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning [
Okning (
(

Okning (+])/minskning (-] leverantdrsskulder

-]/minskning (+) kundfordringar

(+]
]J/minskning [+] kortfristiga fordringar
(-]

Okning (+])/minskning (-] kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Placeringar i évriga finansiella anlaggningstillgdngar
Okning (-)/minskning [+] av kortfristiga placeringar

Kassafldde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning (+)/minskning (-] l&ngfristiga skulder

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2015

44533
1865

46 398

12 536
43 898
-1867
5635
106 600

-1 382
-26 451
-7 674
-1654
69 439

-10 738
-32 827

20 000
-23 565

10 000

55874
98 034
153 908

2014

-42 946
1529
144
-41 273

16 067
48 455
-2 143
-12 799
9307

-543
24031
1766
-42 310
-7 749

-11176
19059
47 000
54883

47134
50900
98 034

43
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapséret 2014 upprattas arsredovis-
ningen med tillampning av Arsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012: Arsredovisning
och koncernredovisning [K3). Aren 2011-2012 i Flerarsjam-
forelse har dock inte anpassats till K3.

Intakter

Det infléde av ekonomiska fordelar som farbundet erhallit eller
kommer att erhélla for egen rakning redovisas som intakt.
Intakterna varderas till verkliga vardet av det som kommer att
erhéllas, med avdrag fér rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i for-
bundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgédng
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i uthyte ar en géva eller ett erhéllet bidrag.
Om tillgadngen eller tjansten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kammer att uppfylla vissa villkor och om orga-
nisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ar det ett bidrag. Ar det inget bidrag &r
det en gava.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for
innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt
som annu ej har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga tem-
porara skillnader, dock sarredovisas inte uppskjuten skatt
hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade
reserver redovisas som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla tempo-
rara skillnader och for méjligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa
hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller skuld
férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras
pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvardesberaknats.

Ansvarsforbindelser
En ansvarsférbindelse redovisas inom linjen nar det finns :

- En mdjlig forpliktelse som harror till féljd av intraffade han-
delser och vars férekomst endast kammer att bekraftas av en
eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom
féretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det
inte ar sannalikt att ett utflode av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som kan direkt hanforas till forvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika
nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar hyggnader och mark.
Ingen avskrivning sker p& komponenten mark vars nyttjande-
period bedéms som obegransad.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och
ligger till grund for avskrivningar pa byggnader. Linjar avskriv-
ning sker med féljande avskrivningstider.

Stomme 150 ar
Tak 50 ar
Fasad 40 ar
Inre ytskikt 35 4r
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 15 ar

Féljande avskrivningstider tillampas pa évriga materiella
anlaggningstillgangar.

3ar

3ar

Inventarier
Datorer

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifran anskaff-
ningsvardet] i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgdngar varderas vid fdrsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgif-
ter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.
Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang av marknads-
vardet. Vid vardering tillampas portfoljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i férekom-
mande fall som omsattningstillgdngar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde (marknads-
varde] enligt portfdljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvarden da dessa planeras att behallas till forfallo-
datum.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingav-
tal. Leasingavgiften kostnadsfors linjart dver leasingperioden.

Fordringar

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgdngar varderas individuellt till det belopp som beraknas
inflyta.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflédet omfattar endast transaktioner som med-
for in- eller uthetalningar.



Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Det finns inte nagra vasentliga poster i férbundets resultat- och balansrakning som

baseras pa uppskattningar och bedémningar.

Not 3 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Summa

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionshildning
RSO/arbetsmiljo

Ovriga hidrag

Summa

Not 5 Operationella leasingavtal

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalas inom 1 - 5 ar

Ska betalas senare &n 5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.
Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhéllas avseende icke
uppsagningshara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 ar

Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Leasingavtalen avser till storsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Styrelse och férbundsledning

Ovriga anstallda

Totala Iéner och erséattningar

Sociala avgifter

Pensionskostnader*

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala Iéner och sociala kostnader

* Inklusive atagande for regionanstallda.

Not 7 Medelantal anstéllda etc 2015

Antal anstdllda
Totalt 61
Styrelseledamadter och ledande befattningshavare Antal pd balansdagen
Styrelseledamoter 15
Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare [(AU] 4

2015 2014
318 587 311 425
318 587 311 425

-155197 -151 861
-155197 -151 861
2200 2200
1437 2 666
668 3482
991 117
1322 755
6618 9220
4659 6187
4960 5093
8 946 -
237 -
9053 8 607
8 695 8 695
21 482 25 307
4870 4870
3220 3494
30 263 32 855
33483 36 349
10776 10785
42 264 43581
-73 000 -40 500
13523 50215
2014
Varav mén Antal anstéllda Varav mdn
36 66 38
Varav mdn Antal pé balansdagen Varav mén
15 15 15
4 4 4
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Utbetalda Ioner och externa arvoden

per manad fér arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande, 68 152 kr i 16n och
ersattningar fran forbundet samt 11 854 kr i arvoden frén
externt uppdrag i Rikshyggen.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 57 493 kr i 16n
och ersattningar frén férbundet samt 9 625 kr i arvoden
frdn externa uppdrag i Riksbyggen, Byggnads a-kassa och
A-kassornas samorganisation.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare, 60 661 kr i 16n och ersatt-
ningar fran férbundet samt 125 kr i arvoden fran externa
uppdrag i TFL/LO-TCO rattsskydd.

Patrik Ostberg, forbundssekreterare, 58 909 kr i lén och
ersattningar fran forbundet samt 2 530 kr i arvoden frén
externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.

Pensionsférmanerna for arbetsutskottet foljer samma avtal
som for évriga centralt anstallda funktionarer med 63 &r som
pensionsalder.

Pensionsférmanerna ar i likhet med dvriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamoterna i arbetsutskottet uppgick
till 8 887 tkr 7 898 tkr).

Not 8 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Arets inkop

Fdrsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag

Fastighetsholaget Polstjarnan HB (S0 %)
Rénneberga Kursgard HB [50 %]
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingadende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Tryggande av pensionsutfastelser

Forbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse for administra-
tiv personal och tidigare Bleck & PIat anstéllda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick
den 31/12 till 804 183 tkr (824 662]. Den forsakringstekniskt
beraknade skulden uppgick till 593 416 tkr (582 957).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannafdrening, BOF, for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas forbund och Arbetarrérelsens forhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda p& tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dar journalistavtalet foljs.

2015-12-31 2014-12-31
28 305 27 490
488 816
-278 -

28 514 28 306
-27 593 -26 783
279 -
-457 -810
-27771 -27 593
743 713
2015 2014

6 832 6 215
-12 448 -10 347
-5616 -4132
2015-12-31 2014-12-31
78 288 67 928
10251 10 360
88 539 78 288
-24 516 -23797
-1408 -718
-25924 -24 516
62 615 53772



Forvaltningsfastigheter

Férbundet ager 4 st fastigheter, med framst bostader, som
innehas for 1&ngsiktig uthyrning och vardestegring. Fastig-
heterna klassificeras darfor som forvaltningsfastigheter.
Férvaltningsfastigheternas redovisade varde uppgar till
B2 615 tkr (53 772).

For upplysningsandamal har det gjorts en vardering for att
bedéma fastigheternas verkliga varde. Det verkliga vardet
utgors av ett marknadsvarde baserat pa priser pa en aktiv
marknad, justerade, om s kravs, for eventuella avvikel-

ser avseende tillgdngens typ, lage eller skick. Om sadan
information inte finns tillganglig, anvands alternativa var-
deringsprinciper som exempelvis diskonterade kassaflg-
desanalyser. Extern vardering gérs nar férutsattningarna
har andrats pa ett sddant satt som kan antas vasentligt
paverka fastigheternas verkliga varde, dock minst vart
tredje &r.

Fastigheterna varderas till 218 722 tkr. Fastigheterna
varderades av en oberoende varderingsman dar vardetid-
punkten satts till januari 2015.

Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som &ar anlaggningstillgangar 2015 2014
Utdelningar 13488 13495
Realisationsresultat vid forsaljningar 30 410 35960
Summa 43 898 49 455
Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantor 7 281 10720
Ovriga finansiella intakter 5255 5347
Summa 12 536 16 067
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt B 722 7783
Skatt pa arets resultat 6722 7783
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 30196 36 013
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 6 643 7923
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet -10 -318
Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 89 178
Redovisad skattekostnad 6722 7783
Not 14 Aktier och andelar i koncernforetag Org nr Sate
Maina AB 556459-7655 Stockholm

Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i eget Andel i
andel % andel % varde2015 varde2014 kapital 2015 resultat 2015
Maina AB 100 100 80 80 80 0
Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag Org nr Sate
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockholm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockhalm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingt
Kapital- Rdstratts- Bokfort Bokfort Andel i Andel i
andel % andel % varde 2015 varde 2014 eget kapital resultat
Facklig Administration i 2015-12-31 2015-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 10450 10450 9326 -997
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 161 084 55199 142 291 6 831
Rénneberga Kursgard HB 50,0 50,0 26 300 33400 26 297 -12 448
2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 99 049 86 028
Arets forvary 98 784 13021
Utgaende anskaffningsvérde 197 833 99 049
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav

Ing&ende anskaffningsvarde
Arets forvarv

Arets forsaljningar

Utgaende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga vardepapper
Aktier/andelar

Folkets hus, Skellefted

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Rikshyggen BoSpar ekonomisk forening
Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmo

0K

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet

Aberdeen Residential Sweden AB
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder
Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Nordea Emerging Stars Equity Fund
Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Nordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

Rantefonder
Enter Return

Excalibur Vardepappersfond

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond, kort
Swedbank-Robur/Féretagsabligationsfond
Swedbank-Robur/Rantefond
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond
Swedbank-Robur/Rantefond Flexibel
Swedbank-Robur/Rantefond FRN
Swedbank-Robur/Féretagsobligationsfond
Summa rantefonder

Summa fonder
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Antal
aktier/andelar
1

7

1

358 555

1

30

323
170

10

312

Antal andelar/
nom. belopp

2178 569
44774
2354112
48 868
230 687
2 353 303
22118
91 580
56 959

47 331
4962
7080153
9521109
2 046 691

1046 486
435273
584789
212155

2015-12-31

1727706

256 947
-297 715
1686938

Andel
i%

7.0

21,5

30,0

Ansk.varde
2015-12-31

52 606
63 343
341 861
26 001
31918
39749
25000
40 832
36 812
658122

52 259
53 485
73763
97 124
213103

115302
113 541
83 528
23 590
826 295

1484417

Ansk.varde
2015-12-31
13

13720

500

179 278
1237

3000

197 748

4682

4682

Marknadsvarde
2015-12-31

77 169
102 723
599 828

37788

42080

68 411

57744

81799

92192

1159734

52722
58 860
76 687
98 356
218 014

119990
112187
84 414
28 437
849 667

2009 401

2014-12-31

17753836

270831
-318 521
1727706

Ansk.varde
2014-12-31
13

13720

500

139 278
1237

3000

157 748

4682
42 617
47 299

Ansk.varde
2014-12-31

51 966
63 122
374678
25651
31500
39031
25000
39947
36 012
686 907

12144
53 461
44 604
102 577
288 597
21 056
95974
62 332
75049
23 442
779 236

1466 143



Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts
Antal andelar/

Indexobligationer/obligationer nom belopp
SHB ravaruobligation 1319 -
Summa indexobligationer/obligationer

Summa fonder och obligationer

Direkta noterade innehav

Peah AB B 100
JM 100
NCC B 100
Skanska B 100
Veidekke 100
Bravida Holding 100

Summa fonder och obligationer

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ing&dende anskaffningsvarde

Arets forvary

Arets forsaljningar

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Not 18 Foruthetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter
Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 19 Kortfristiga placeringar

Foretagscertifikat och andra réantebarande placeringar
Bokfort varde
Marknadsvarde

Not 20 Eget kapital Ingdende Reserveringar
balans
Konfliktfond 1613021 31 587
Reservfond 213 933 83 460
Kongressfond 2 000 2040
Ovriga fonder 12330 125
Balanserat kapital/arets resultat - -117 212
Utgaende balans 1841284 0

Not 21 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2011
Periodiseringsfond ar 2012
Periodiseringsfond ar 2013
Periodiseringsfond &r 2014
Periodiseringsfond ar 2015

Summa

Not 22 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder farfaller senare an om fem éar.

Ansk.varde
2015-12-31

0
1484417

27
27
18

91

Utnyttjande

-495
-33 133
-206

33 834
0

Marknadsvarde
2015-12-31

0
2009401

16
25
26
16
10

99

2015

68 936
13 028
-44 349
37 616

1477

73 000
2204
7 806

84 489

Arets
resultat

83 378
83378

2015-12-31
30 000

16 000

8 000

8 000

9000
71000

Ansk.varde
2014-12-31

56 160
56 160
1522303

2014

47 196
15610

62 806

105
624
40 500
1650
8 630
51509

20 000
20 000

Utgaende
balans
1644113
264 260
4040
12249

1924 662

2014-12-31
30000

16 000

8 000

8 000

62 000
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Not 23 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterléner

Upplupna saociala avgifter

LO/TCO Rattsskydd
Administration och IT Fasab 6F AB
Ovriga poster

Summa

Not 24 Ansvarsforbindelser

Sasom delagare i HB
Summa

2015 2014
638 913
4776 5712
989 1138
2604 3578

- 2004

572 765
9579 14110
454 366 413 439
454 366 413 439

Stockholm 10 april 2016

Johan Lindholm Torhjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg
Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svérd Jonas Sjéberg Jan Andersson Kim Séderstrdm Lars Holmstrém Joakim Lindholm

Revisionsherattelse

Till férbundsfullméaktige i Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet for &r 2015. Foérbundets arsredovisning
ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 38-50.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
fér den interna kontroll som styrelsen bedémer ar nédvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehéller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredavisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utférts enligt god revisionssed. For
den auktoriserade revisorn innebar detta att denna utfért revi-
sionen enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den auktoriserade
revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, hland annat genom
att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pad oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur forbundet upprattar arsredovisningen for
att ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder
som ar dndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets
interna kantroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av anda-
malsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den 6vergripande presentationen i arsredavisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande hild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafloéden
for aret enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med &rsredovisningens 6vriga
delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revi-
sion av styrelsens forvaltning for Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet for &r 2015.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for farvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om férvaltningen
pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i férbundet fér att kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot har foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige beviljar styrelsens ledamdter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm 21 april 2016

Benny Augustssan Gdran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granhalm Dahl
Auktoriserad revisor



centr0, -

mitskiltsfolis




Org nr 802007-6280

Byggnads Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar foljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
giende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -7, -r s. ir en fri-
stdende juridisk person som en eller
flera arbetsgivare (gemensam pensions-
stiftelse) bildat for att trygga utfistelse
om pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sidkerstiilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar fir endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens andamal
Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV]
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV)
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (férmanstagare)

Finansfdrvaltningen

Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pensions-
utféstelsemmsamtFinansinspektionens,
i tillimpliga delar, géllande foreskrifter,
placeras pa sédant sitt att limplig risk-
spridning uppnés. Vidare ska tillgdng-
arna placeras pa det sétt som bést gagnar
dem som omfattas av stiftelsens dnda-
mal och ocksé i 6vrigt pa ett aktsamt sétt.
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Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 1985.

Stiftelsens dndamadl dr att trygga utfis-
telser om tilliggspension till funktioni-
rer och mitningsmén inom férbundet.

Vid utgangen av 2015 uppgick antalet
destinatirer (forménstagare) till 913
(942) fordelat pd Svenska Byggnads-
arbetareforbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets a-kassa.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionédrer inom
AFO/AFF samt LO, IF Metall, Byggnads,
SEKO, Transport, Handels, GS (Grafi-
kerna och Skogs- och Tri) samt Mélare-
forbundet och dess motparter pé central
och lokal nivé. I och med att den nya
pensionsplanen boérjat gilla fran den
1 oktober 2009 kommer inga nya fo6r-
ménstagare att omfattas av pensions-
stiftelsens tryggande. Stiftelsen kommer
dirfor pa sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Lénsstyrelsen i Stockholms lin och
Finansinspektionen.

2015 2014

mkr 89,5 111,0
mkr 1314 1350
mkr 1578 1584
mkr 1005 996
% 157 159
mkr 125 95
antal 913 942

Styrelsen har faststéllt nya placerings-
riktlinjer 2015 som overgripande styr
stiftelsens placeringsverksamhet och
riskhantering. Riktlinjerna anger vilka
tillgangsslag och instrument som ér till-
litna och inom vilka grinser kapitalet
kan fordelas mellan de olika tillgangs-
slagen: rintebidrande placeringar, aktier
och aktierelaterade instrument, fastig-
heter och hedgefonder.

Resultat och stéllning

Stiftelsens bokf6rda egna kapital uppgér
till 1 314,1 mkr (1 349,9). Marknadsvirdet
av stiftelsens egna kapital uppgir till
1577,8 mkr (1584,2).

Den forsikringstekniskt beridknade pen-
sionsreserven uppgar vid arets slut till
1 005,4 mkr (995,5), vilket dr en 6kning
med 1,0 %.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksa skoter pensionsutbetalning-
arna enligt ett sirskilt forvaltningsavtal
med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehallning, det vill siga
redovisat eget kapital, inryms pensionsre-
serv om 1 005,4 mkr samt 6verrintefond.
Pensionsreserven inklusive 25 % virde-
sikring uppgar till 1 256,7 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansfoérvaltning uppgér till 94,2 mkr
(116,8).

I gottgorelse till deldgarna har ldmnats
125,2 mkr (95,1). Deldgarna har inte gjort
nigra avsittningar till stiftelsen under
aret (0).

Arets resultat uppgar till 89,5 mkr (111,3).

2013 2012 2011
28,0 55,0 0.3
1334 1459 1428
1538 1513 1425
983 1001 1017
156 151 140
153 24 13
874 1004 1014

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Overlits urvalet av
enskilda vérdepapper till fondforvaltar-
na medan den 6vergripande férdelning-
en mellan olika tillgngsslag (i forsta
hand aktie- och rinterelaterade place-
ringar) och urvalet av fondforvaltare blir
den huvudsakliga uppgiften for det egna
kapitalférvaltningsarbetet.



Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och réintefon-
der hanterar man de vanligast forekom-
mande placeringsriskerna.

Langsiktigt normalliige nir det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument dr 35 %, i rinterelaterade
instrument 50 % och i fastigheter 15 %.

Riktlinjerna ger ocks3 ett ramverk for for-
delningen mellan marknader och emit-
tenter. Grinser finns ocksd faststiillda
for ridnterisker och valutakursrisker.
Stiftelsens placeringar foljs regelbundet
upp och utvirderas mot referensindex
faststillda av styrelsen.

I foérvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hinsyn. En utgdngspunkt for place-
ringarna ska utgoras av de internationella
normer som uttrycks i FNs Global
Compact och OECDs riktlinjer fér mul-
tinationella foretag. Placeringar i bolag
som systematiskt bryter mot dessa nor-
mer och riktlinjer ska undvikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i féretag
som tillverkar eller pi ett viisentligt siitt
forknippas med kirnvapen eller biolo-
giska och kemiska vapen. Foretag som ér
involverade i produktion eller hantering
av klustervapen och landminor enligt

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Rantor, utlamnade lan
Rantor, banker

Rantor, 6vriga
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Summa intékter

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader

Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

Ottawakonventionen och konventionen
om klustervapen ska ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen inleda
en dialog med ber6rt bolag for att paverka
bolaget i en riktning férenlig med inter-
nationella normer eller sd ska engage-
manget snarast upphora.

Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillrécklig avkastning,
som ricker till for att 1amna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 39 % (47), rintor 49 % (49), hedge-
fonder 2 % (2) och fastigheter 10 % (2).

Stiftelsens finansf6érvaltning utgérs i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam f6rvaltning med
Byggnads och 6vriga LO-forbund.

I stiftelsens placeringsreglemente finns
det utrymme f6r att gora investeringar
i fastigheter. Under 2015 forvirvade
stiftelsen, Svenska Byggnadsarbetaref6r-
bundets innehav i Aberdeen Residential
Sweden AB. Det totala investeringsloftet

uppgér for stiftelsens del efter forvirvet
till 150 mkr. De totala bokférda investe-
ringarna i Aberdeen Residential Sweden
AB uppgér vid arsskiftet till 133,8 mkr
(42,4). Marknadsvirdet pd innehavet
uppgick vid arsskiftet till 166,6 mkr.

Marknadsvirdet pd stiftelsens samlade
kapitalplaceringar overstiger anskaff-
ningsvirdena med 264 mkr (234) vid
arets utgang.

Vasentliga handelser under
rédkenskapsaret

Byggnads kongress 2014 fattade beslut om
att forbundet skulle 6verta samtliga regio-
ners och Byggnads a-kassas pensions-
ataganden som tryggas av stiftelsen.

Pensionsstiftelsens styrelse limnade in en
ans6kan till Lansstyrelsen i Stockholm
om att fi gbra denna forindring, som
for stiftelsens del innebér att forbundet
overtar regionernas och a-kassans pen-
sionsfonder i stiftelsen.

Linsstyrelsen beviljade ans6kan under
2015.

Med anledning av detta upphér stiftelsen
att vara en gemensam stiftelse fran och
med 2016-01-01. Ett forslag till nya stadgar
har beslutats av styrelsen och skickats in
till Lénsstyrelsen for godkénnande.

Not 1 2015 2014
= 2

250 500
276 593
2225 1248
82 868 108 084
8540 6 351
94159 116 778
-732 -714
-84 -81
-816 -795
93 343 115983
93 343 115983
-3 850 -4 636
89493 111 347
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Andra I&ngfristiga vardepappersinnehav

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Obligationer
Fonder

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid &rets badrjan
Lamnad gottgorelse

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv
D:o inkl vardesakring 25 % (6verrantefond)

Not 2015-12-31

66 523
67 273

133796

369
2353

2722

10010
5 1144897

1154907

148 791
1306 420
1440216

1349875
-125 239
89 493

1314129

288
125736
63

126 087

1440216

Inga

1005 383
1256 728

2014-12-31

31058
21 308

52 366

367
2510

2877

63 090
1292650

1355740

34 909
1393 526
1445 892

1333604
-95 076
111 347

1349 875

386

95 568
63

96 017

1445 892

Inga

995 487
1244358



Noter till resultat- och balansrakning

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens normgivning. Redavisningsprinciperna ar,
utéver vad som anges nedan gallande Gottgérelse, oférandrade i
jamforelse med foregéende &r. FOr att ge en mer rattvisande bild
ar resultatrakningens uppstalliningsform anpassad till stiftelsens
verksamhet.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som innehas pa lang sikt redovisas som anlagg-
ningstillg&ngar och varderas till anskaffningsvarde. Nedskrivning
sker vid varaktig vardenedgéng.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas vardepapper som ar
anskaffade dels for att ge avkastning och dels for att omsattas
for att skapa realisationsresultat.

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som om-
sattningstillgdngar. Placeringarna varderas enligt portféljsyn och
redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till anskaff-
ningsvarden da dessa planeras att behéllas till forfallodatum.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
beraknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde
Tillkoemmande fordringar
Lésen av I&n

Utgaende anskaffningsvérde

Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden

Arets forandringar

-Tillkommande vardepapper

- Avyttrade vardepapper

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Utgaende redovisat varde, totalt

Not 4 Obligationer Bokfért vérde
2015-12-31
Révaruobligation 1318, 2015-09-21 -
Ovriga obligationer
Sampo 0Y 2013-09-16 -
Sandvik 150B 2017-08-24 10010
Summa obligationer 10010
Not5 Fonder
Swedbank/Robur
Forbundsfonden (aktiefond) 178 230
Forbundsrantefond, kort 181834
Forbundsrantefonden 98 782
Foretagsohligationsfond 21017
Rantefond Flexibel 95 626
FRN-fond 70751

Gottgorelse
Gottgorelse fran stiftelsen redovisas direkt mot eget kapital.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (- skuld) ar en berakning av nuvardet av arbets-
givarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma formogenhet. Vinster eller forluster i kapitalfor-
valtningen férdelas mellan facken i proportion till respektive pen-
sionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med stiftelsens
egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér uppga till
minst 25 procent av pensionsreservens storlek, utgor ett saker-
hetsutrymme som kan anvandas for att méta vardeminskning av
tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensionsfond i
stiftelsen for att trygga pensionsreserven och Gverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden overstiger den beraknade pen-
sionsreserven och dverrantefonden uppstar ett Gverskott som
arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader for sina anstall-
da som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad beskriver férhallandet mellan stiftelsens
tillgngar och den enligt forsakringstekniska grunder beraknade
pensionsreserven uttryckt i %.

2015 2014

31058 26 371

45 465 4687

-10000 -

66 523 31058

2015-12-31 2014-12-31

21 308 16 621

45 965 4687

67 273 21 308

67 273 21308

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2015-12-31 2014-12-31 2014-12-31
- 28 080 26 811

- 25000 25091

10 224 10010 10 398
10224 63090 62 300
238 863 208 370 258 794
185716 267 709 274932
101 376 85 354 89 463
24033 29 796 34 468
94513 70 046 69 995
71724 77 413 79179
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Not S Fonder, forts Bokfért varde
2015-12-31

Svenska Handelsbanken

Sverigefond (aktiefond) 41

Nordenfond (aktiefond) 51659

SEB

Micro Cap (aktiefond] 15000

Placeringsfond Féretagsobl Flex SEK -

Obligationsfond 83096

Obligationsfond Flexibel 108 318

Enter

Return rantefond 6 089

Sverige Pro [aktiefond) 34893

Lannebo

Sverige (aktiefond] 79183

DNB

Scandinavia [aktiefond) 52 596

Excalibur

Vardepappersfond 31065

Nordea

Institutionella aktiefonden stabhil 36 717

Summa fonder 1144 897

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2015-12-31 2014-12-31 2014-12-31
43 54583 81 449

81536 62 435 89 530
25134 15000 19 899

- 18 887 20185

84 888 39908 42101

108 824 90679 91 961

6 500 6 072 6510

69 860 45333 79 746

118 065 102 455 135725

77 560 51953 68 293
33974 31052 34685

52 633 35605 48 603
1375242 1292 650 1525518

Stockholm 2016-03-10
Patrik Ostberg Leif Hielm Heidi Svérd Bert-Ove Bergvall Roger Thungvist Timo Anttila

Revisionsberattelse
Till styrelsen i Byggnads Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Byggnads
Pensionsstiftelse for ar 2015. Stiftelsens arsredavisning ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 51-55.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar nddvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehéller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om &rsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utfdrts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebar detta att denna utfért
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den aukto-
riserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, hland annat genom
att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
beddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur stiftelsen uppréattar arsredovisningen for att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gdra ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontrall. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en ut-
vardering av den 6vergripande presentationen i arsredavisningen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
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Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar férenlig med &rsredovisningens 6vriga
delar.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Utaver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens forvaltning for Byggnads Pensionsstiftelse fér ar 2015.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt tryg-
gandelagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om férvaltningen
pad grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om fdrvaltningen har vi utdver var
revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, tgarder
och fdrhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det
finns skal for entledigande.

Vi har aven granskat om nagon styrelseledamot p& annat satt har
handlat i strid med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid
med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.
Stockholm den 29 mars 2016

Benny Augustsson  Gdran Eriksson  Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor






Org nr 802014-2975

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond

Styrelsen avger f6ljande Aarsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
gdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten och
stiftelsens andamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Foérbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran O6vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens #dndamél &r allminnyttiga
och sociala solidaritetsinsatser i frimst
utvecklingslénder.

Verksamheten bestar av att utge ekono-
miskt och praktiskt understéd till beho-
vande, framforallt med anknytning till
bygg- och bostadssektorerna i utveck-
lingslénder.

Bidrag till fonden

Under 2015 har bidrag influtit med
29 tkr (30).
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Framjande av andamalet
Bistindet och o6vriga kostnader for
dndamalet uppgick till 984 tkr (642).

Fonden har under &aret bidragit till
direkta insatser i Nepal, Indien och
Qatar genom det globala bygg- och tri-
facket BTI.

Ett bidrag pd 400 tkr har gitt direkt
till att stodja organiseringen av migre-
rande byggnadsarbetare i Qatar for att
kunna bekidmpa de virsta formerna av
exploatering. Insatserna har éven gjorts
i migranternas hemléinder. Dir de innan
avresa till Qatar och andra destinatio-
ner i Gulfregionen, dels erbjuds fackligt
medlemsskap och dels information om
sina réttigheter. De har ocksa fétt infor-
mation om en help-line for ytterligare
stod nér de vil pédborjat sina anstill-
ningar.

Nepal drabbades av en massiv jordb&v-
ning med ett flertal stora efterskalv i
slutet av april 2015. Fonden bidrog med
46 tkr till ateruppbyggnaden i landet,
speciellt riktat till medlemmar i de nepa-
lesiska fackforeningarna for byggnads-
arbetare. Bidraget gjordes i samverkan
med de svenska bygg- och trifacken
som totalt bidrog med 100 tkr till det
globala bygg- och trifackets aterupp-
byggnadsstéd och insatser.

Under aret lanserades Decent Work -
Fair Play for alla lag. En skrift som
handlar om situationen for byggnads-
arbetare som arbetar med att byggnatio-
nerna infor fotbolls-VM 2018 i Ryssland
och 2022 i Qatar.

Fonden har ocksd fortsatt att stédja
utvecklingen av kommunikations- och
kampanjarbetet for att i framtiden
kunna ni ut bredare och genom det
kunna f3 fler individuella bidragsgivare.

Resultat och stéllning

Riénteintikterna uppgick till 672 tkr (677).
Arets resultat blev -313 tkr (46). Den
totala formogenheten uppgér till 18 903
tkr (19 216).



Resultatrakning Not1

Stiftelsens intakter
Rantor, utlamnade lan
Rantar, banker

Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bistand och 6vriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansrakning Not1

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Kapitalbehallning vid &rets hdrjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader ach férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

2015

672

22
694

-23
-984
-1007
-313
-313

2015-12-31

13450
13450

372
5546
5918

19 368

19216
-313
18903

44p
19
4g5

19 368
Inga

Inga

2014

673

30
707

-19
-642
-661

46
46

2014-12-31

13450
13450

372
5545
5917

19367

19170
46
19216

132
19
151

19367
Inga

Inga
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisning har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens normagivning. Redovisningsprinciperna ar
oférandrade i jaAmférelse med féregdende ar.

Vardering av vardepapper
Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och verkligt varde (marknadsvarde], det vill sdga
enligt lagsta vardets princip.

Vardepapper som ar anldggningstillgdngar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgéang.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
beraknas bli betalt.

Anslag
Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
resultatrakningen.

Stockholm 2016-04-10

Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Lars Holmstrém Jonas Sjéberg
Morgan Nyberg Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svdard Kim Sdderstrém
Jim Sundelin  Thomas Rolén Joakim Lindholm

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Byggnads Internationella Solidaritetsfond for ar 2015.
Stiftelsens arsredovisning ingér i den tryckta versionen av
detta dokument pé sidorna 56-58.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen
och for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar noéd-
vandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utférts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebar detta att denna
utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att arsredo-
visningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i &rsredovis-
ningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, hland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur stiftelsen
upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande hild i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett utta-
lande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revisian
innefattar ocksd en utvardering av andamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants ach av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande hild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat for
aret enligt &rsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért
en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for &r 2015.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stif-
telselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om farvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om férvaltningen har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vésentliga beslut,
atgarder och farhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma
om ndgon styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen
eller om det finns skal for entledigande.

Vi har aven granskat om nédgon styrelseledamot pa annat satt
har handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller &rsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Stockholm den 21 april 2016

Benny Augustsson Goran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor






Svenska Byggnadsarbetareforbundet.
106 32 Stockholm
www.byggnads.se

@ BYGGNADS






