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Byggnads i korthet

®  Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ir ett fackforbund for arbetstagare
inom avtalsomriadena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plit och Maskinentreprenad.

® Byggnads dr LOs femte storsta férbund och bildades 1889.
8 Fo6rbundet har drygt 100 000 medlemmar inom drygt 8o yrkeskategorier.
®  Byggnads fortroendevalda har cirka 7 000 fértroendeuppdrag.

® Byggnads dr organiserat i ett forbundskontor och elva regioner, vilka i sin tur dr indelade
1199 medlemskretsar. Alla medlemmar i féorbundet ingér i ndgon medlemskrets.

8  Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att férhandla med arbetsgivare och triiffa avtal
om medlemmarnas 16ner och arbetsvillkor, att férsvara medlemmarnas rittigheter enligt
de lagar som giiller pa arbetsmarknaden samt att bista i forsdkringsédrenden vid sjukdom,
olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetslshet.

®  Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning.

Byggnads langsiktiga mal

Det ldngsiktiga mélet dr att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika skeenden.

Prioriterade mal 2017

De prioriterade malen utgr fran Md/ och Vision 2022 som beskriver hur vi ska arbeta ling-
siktigt och strategiskt. Lis mer om milen pa Byggnads webbsida www.byggnads.se.
De finns under fliken Om oss och Byggnads Kongress 2014.

@ Medlemsutveckling sidorna 6-7.
De mest grundlidggande mélen for oss idr att bli fler medlemmar och att 6ka
organisationsgraden.

B Utveckla fortroendemannaorganisationen sidorna 8-9.
Vi stirker arbetsplatsorganisationen, utvecklar fértroendeuppdragen och ger bra stéd
och utbildning.

B Kollektivavtalsbevakning sidorna 10-11.
Vi bevakar de kollektivavtalade rittigheterna och arbetsmiljon samt arbetar for
realloneforbittringar.

B Kunskapslyftet sidan 13.

Vi spetsar den gemensamma organisationen och blir Ett Byggnads for alla medlemmar.

B UngaByggare sidan 14.

Ungdomarna ér Byggnads framtid och en viktig resurs att ta vara pa. Vi stirker det arbetet.

B Jamstilldhet och mangfald sidorna 16-17.
Med jamstélldhet och méngfald skapar vi ett béttre arbetsklimat i byggbranschen.

B Byggnadsi politiken sidorna 18-19.
Vi engagerar oss i samhéllsfragor som ir viktiga for medlemmarna.

@ Byggnads internationella arbete sidorna 20-21.
Vi stér infér stora globala utmaningar som kréver ett fackligt samarbete 6ver granserna.



Forbundsordforanden

Hart arbete ger resultat

Varje gang det ar dags att sammanfatta aret som gatt slas jag av hur mycket
bra facklig verksamhet som genomfars runt om i landet. Pa forbundskontoret
och i regionerna arbetar vardagens hjaltar for att Byggnads medlemmar ska fa
de basta villkoren pa Sveriges byggarbetsplatser. Som ordférande i Byggnads
kanner jag mig stolt dver allas fantastiska insatser och all den kunskap och
kompetens som finns i var organisation.

BFGGAALS

i

Ibland stiiller Byggnads medlemmar fra-
gan: Vad fér jag ut av medlemsavgiften?
Som svar vill jag uppmana alla att 14sa
var verksamhetsberittelse. Hir berdttar
vi vad medlemmarnas pengar anvénds till
och vad vi har gjortunder det gdngna dret.

Mycket positivt under 2017

Vi har blivit fler fackliga kamrater, bade
under 2016 och under 2017. Det ir resul-
tatet av ett hart arbete som vi kommer
att fortsdtta med. Vi saknar sannerligen
inte argument foér varfor man ska vara
medlem i facket.

Under &ret har vi varit med och fattat
beslut om bland annat yrkesintroduk-
tionsanstéllning och yrkesorienterings-
praktik. Det ger fler unga och nyan-
linda chansen att bli byggnadsarbetare.
Samtidigt 4r vi med och minskar utan-
forskapet pa arbetsmarknaden.

Vart tredriga projekt Kunskapslyftet
har utbildat Byggnads anstilllda och
gjort vart arbete dnnu vassare. Jag ser
framtiden an med stor tillf6rsikt.

Under aret har politikerna talat om
snabbspér och laglonejobb. Mitt bud-
skap star fast: politikerna ska halla sig
ifran I6nebildningen och det som par-

terna klarar bést sjilva. I avtalsrorelsen
har vi visat att vi tar virt ansvar. Det &r
sd den svenska modellen fungerar och
levererar.

En jamstélld byggbransch
I slutet av 2017 kom #metoo-rorelsen
som tydligt visade att de sexuella tra-
kasserierna férekommer inom samhil-
lets alla sektorer. Inom byggsektorn
visade uppropet #sistaspikenikistan
péd sexuella trakasserier i branschen.
Det var ingen nyhet f6r oss i Byggnads
som sedan négra ar har drivit var kam-
panj Stoppa machokulturen. Nu arbetar vi
vidare for en mer jimstélld byggbransch.
Infér den internationella kvinno-
dagen den 8 mars fotograferades Bygg-
nads forbundsstyrelse iforda si kallade
”pussy hats” for att visa att vi dr solida-
riska i kampen for ett jamstillt samhélle.
Fotografiet fick ett stort genomslag och
jag tycker att vi ska vara stolta Gver
att vi visade var solidaritet och for vart
arbete for jaimstilldheten.

“Jag tycker att vi ska vara
stolta dver att vi visade var
solidaritet och for vart arhete
for jamstalldheten.”

Byggnads i politiken

I april beslutade riksdagen dntligen om
att riva upp Lex Laval. En framgéng for
oss efter hart arbete.

Jagblev under éret invald i den social-
demokratiska partistyrelsen. Facklig-
politisk samverkan har aldrig varit vik-
tigare och jag kommer fortsétta att vara
en blislampa pa ansvariga politiker,
inklusive de socialdemokratiska.

I samband med Arbetsmiljoveckan
i oktober genomforde Byggnads drygt

1 200 extra skyddsronder pé stora och
sma byggforetag. Vid nio av tio besokta
arbetsplatser uppticktes brister i skyd-
det mot vibrationsskador. Jag och Bygg-
nads har tydligt framhallit att det inte
dr virdigt Sverige av idag att arbetares
hilsa och liv offras pd grund av slarv eller
okunskap fran arbetsgivarna. Vi kriver
att arbetsgivarna tar sitt ansvar och att
sanktioner inférs mot de som inte gor
det. Véra krav fick ett stort massmedialt
genomslag och nu hoppas vi pé en for-
bittring.

Framgang i Qatar

I november var jag i Qatar tillsammans
med skyddsombud for att inspektera
flera av de arenor som byggs infor fot-
bolls-VM &ar 2022. Efter ett outtrottligt
paverkansarbete frin de svenska bygg-
facken och det globala bygg- och tri-
facket BWI, har tva avtal tecknats som
ber6r miljontals migrantarbetare som
bygger idrottsarenorna. Jag har stora
féorhoppningar om en foréindring.

“Efter ett outirittligt paverkans-
arhete, har tva avial tecknats
som herir miljontals migrant-
arhetare som hygger idrotis-
arenorna. Jag har stora fir-
hoppningar om en fordandring.”

Tack for en fantastisk insats!

Ett ar gar fort, men nir jag ser tillbaka
kan jag konstatera att vi hinner oer-
hort mycket och att vi tillsammans gor
ett bra jobb. Jag vill tacka alla for en
fantastisk insats under det gingna aret
och jag kan konstatera att vi stir pa
stadig grund f6r att ta oss an kommande
utmaningar.

Vi star infor ett valar och redan
har viktiga fragor blossat upp i debat-
ten. Till exempel pensionsfrigan och
inskrinkningar i konfliktritten. Nér vi
star samlade, solidariskt, och talar med
en rost, da ér vi oslagbara.
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Det har har Byggnads
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Medlemsutveckling

Organiseringsarbete i fokus
- for andra aret i rad blir vi fler

Under 2017 vaxlades Byggnads organiserings- och medlemsvarvnings-
arbete upp rejalt pa flera fronter - och det gav resultat pa medlemssiffrorna!
For andra aret i rad blev vi fler medlemmar, en 6kning med 480 medlemmar
jdmfért med aret innan. Vi nadde inte riktigt malet med 1 500 nya medlem-
mar men dkningen innebar en mycket bra grund fér den fortsatta utveck-
lingen. Totalt organiserar vi nu 102 147 personer.

Antalet medlemmar i Byggnads

120000

100000

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2017

Fér andra dret i rad 6kade antalet
medlemmar igen.

Organisering

Hela Byggnads hade organisering som
mal under 2017. Det innebar att organi-
seringsarbetet var med i allt vi gjorde
under éret. En sirskild medlemsutveck-
lare anstélldes centralt och ett organi-
seringsteam med en organiseringsansva-
rig i varje region, paborjade sitt arbete.

Direkta medlemsvarvande aktiviteter
Det utatriktade arbetet med att bestka
arbetsplatser, virva medlemmar och
prata fackliga fragor var en viktig del
av medlemsutvecklingsarbetet under
dret. En lika viktig del av det arbetet
var fortsatta férbéttringar av rutiner for
medlemskapet.

Valkomnande av nya medlemmar
Arbetet med hur medlemmar vilkom-
nas slipades ytterligare under &ret, i allt
fran vilkomstbrev och telefonsamtal till
nir och hur fakturor skickas ut. I det
arbetet ingick dven att gora vilkomnan-
det av medlemmar likvirdigt och sam-
stimmigt i hela organisationen.

Betala medlemsavgift med Swish
Byggnads lanserade bittre 16sningar
for fakturering av medlemsavgiften.
Frén slutet av 2017 blev det majligt att
dven betala sin medlemsavgift via den
mobila betalningsappen Swish. Inom
ramen for det tvérfackliga samarbetet
LO Mervirde, fértydligades och utveck-
lades medlemsférméanerna ytterligare.
Det skedde genom lanseringen av virt
medlemskort Byggnadskortet.

Fokus medlemsvirvning i utbildning
och pd konferenser

Utover arbetet med att forbittra vara
interna rutiner prioriterades medlems-
virvning dven internt inom organisa-
tionen. Bland annat genom att se till att
véra utbildningar och konferenser inne-
héller delar som handlar om medlems-
virvning samt att prioritera arbetstiden
bland véra anstillda sa att arbetsplats-
besok och medlemsvirvningsinsatser
blir genomforda.

Forbundet intensifierade arbetet med
att gora arbetsplatsbesok runtom i lan-
det. Malet sattes for aret att gora minst
10 000 arbetsplatsbesok. Resultatet blev
10 800 besok.

Byggnads Nu

Huvuduppdraget for medlemscentret
ar att hjilpa och vigleda medlemmar i
fragor som ror kollektivavtalet. Av det
totala antalet kontakter 2017, nirmare
35 000, svarade medlemmar fér 64 pro-
cent och arbetsgivare fér 14 procent.
Arbetsgivare horde frimst av sig med
fragor kring avtalen. Andra kategorier
som frekvent kontaktade centret ir pre-

sumtiva medlemmar, fértroendevalda och
myndigheter. De vanligaste fragorna ror
16n och ersiittningar, avgifter, férsik-
ringsfragor och lirlingsfragor. Den abso-
luta merparten av frigorna 16ses i cen-
tret, endast en liten del, drygt tva pro-
cent, gar vidare till regionerna som
drenden for handlidggning.

Byggnads Nu 2017

820 nya medlemmar [735)
125 uttraden forhindrades (160)
34906 registrerade kontakter (33 000)

Siffrorna inom parentes avser 2016.

Byggnads Nu &r ett bra exempel pa
“Ett Byggnads”. Oavsett vem som stéller
fragan och vem som tar emot den, ges
samma svar.

Byggnads Nu bidrar med att férbittra
arbetsvillkor och arbetsférhéllanden for
Byggnads medlemmar. I uppdraget ingar
att forsoka behalla de medlemmar vi har,
dels genom snabb service och hog till-
ginglighet men ocksd i det professio-
nella samtalet nir uttriden férhindras.

De rddgivande ombudsmdnnen pé Byggnads Nu.
Ovre raden fr vd: Mikael Faltskag, Leif Holmgren,
och Peter Wensberg. Nedre raden fr vé:

Leif Nilssan, Peter Hellgren och Jan Jespersen.




Det handlar ocksi om att finga de pre-
sumtiva medlemmarna si att de for-
star virdet av att vara med. Anstéllda i
centret lyckas vil med uppgiften att for-
hindra uttréden och att virva nya.

Genom att kanalisera samtal och
e-post till centret avlastas regionernas
ombudsmén som istillet kan fokusera
pd sina huvuduppgifter; personliga
moéten med medlemmar, besok pa
arbetsplatser samt att genomfora for-
handlingar. Medlemscentret bidrog dven
med att ringa medlemmar och pa annat
sétt assistera forbundskontorets olika
enheter. Bland annat under avtalsrorel-
sen. Medlemmarna uppskattade denna
kontakt.

"Byggmads Nu ér ett bra
exempel pa "Ett Byggnads”.
Oavsett vem som stiller
fragan och vem som tar emot
den, ges samma svar.”

Studieverksamhet

PAB FFV

Sedan négra ar tillbaka har vi genomfort
utbildningen Professionell aktor Byggnads
(PAB) for samtliga anstillda. Utbild-
ningen ir en viktig del i Kunskapslyftet
och ett verktyg for att uppné “Ett Bygg-
nads”. Under 2017 pabérjades den nya
utbildningen PAB FFV. Den syftar till att
stiirka vara fortroendevalda i sitt upp-
drag och i organisationen for ett mer
verkningsfullt férbund.

Vigen Framat

Det har sedan en tid efterfrigats en
utbildning dér deltagarna ges en for-
djupad kunskap om sambhillsekonomi
och ideologi. Det beslutades pa kon-
gressen 2014 att vi ska genomfora en
utbildning i linje med detta. Samtidigt
fanns det ett behov att erbjuda med-
lemmar en fortséttningsutbildning efter
den viktiga introduktionsutbildningen
Pidfarten. Av dessa tva behov skapades
den nya medlemsutbildningen Vigen
Framat. 1 november manad genomfor-
des en forsta pilotutbildning med en
fokusgrupp fran olika delar av landet.
Utbildningen mottogs mycket positivt
och arbetet fortsitter nu med att vidare-
utveckla utbildningen f6r kommande &r.

Byggtugg. Under dret prioriterade ordférande Johan Lindholm att trdffa medlemmar. Han besékte
arbetsplatser och pratade fackliga frégor, vilket bdde liveséndes pd Facebook och uppmérk-
sammades av media. Hér beséker han en byggarbetsplats i Norrkdping under Almedalsveckan.

2017 ars rikskonferenser

Under hosten genomférdes elva rikskon-
ferenser inom foljande yrkesomriden:
Markliggare, Anlidggare/Dykare, Plat,
VVS/Kyla, Glas, Papp, Lagbas, Goly,
Stillning, Bil- och Maskin samt Murare.
Totalt deltog 178 personer vilket inne-
bir en okning med tio personer frin
foregdende ar. Bland annat avhand-
lades avtals- och férsikringsinforma-
tion samt arbetsmilj6fragor och skydds-
frigor som var unika for respektive
yrke. Konferenserna upplevdes vara
vérdefulla och bidra till 6kad kunskap
om den fackliga verksamheten.

Synliga och nérvarande

Under aret lanserades konceptet Bygg-
tugg dir medlemmar bjéd in ordférande
Johan Lindholm till byggarbetsplatser
runt om i landet for att prata fackliga
frigor. Bes6ken innebar ocksd att
ménga nya medlemmar vérvades.
Triffarna livesindes pa Facebook och
bevakades av riks- och lokalmedier.
Aven Johan Lindholms fredagskolum-
ner pd Facebook vickte uppméirksam-
het och fick bra spridning.

En péborjad satsning pa Instagram
strivar efter att visa mer lokal nérvaro
och lyfta fram alla viktiga fortroende-
valda. Bland annat skapade Byggnads
Stories och Skyddsombudets dag positiv
interaktion pa bade Instagram och Face-
book. Ett antal satsningar pé rorlig bild,
bland annat som forklarar ackordsléner,
samt illustrationer om fackets grund-
virderingar, fick ocksd stor spridning
pa sociala medier.

Det hér har vi uppnatt

Antalet medlemmar i Byggnads 6kade
under aret efter ett starkt organiserings-
och medlemsvarvararbete.

Medlemscentret Byggnads Nu, bidrar i hog
utstrackning till att varva medlemmar och
forhindra att medlemmar lamnar Byggnads.

Forisatt utmaning

Att arbeta fér en medlemsokning och dkad
organiseringsgrad ar fortsatt prioriterade mal.
Den svenska modellen hotas om en av
parterna blir svagare och foretrader allt farre
i sin bransch. Mellan 2007 och 2015 tappade
Byggnads omkring 24 000 medlemmar.



Utveckla fortroendemannaorganisationen

Starkt samverkan

Samverkan mellan foretag och lokal facklig organisation i dessa ar en for-
utsattning for effektiva beslutprocesser och konkurrenskraftiga féretag.
Under 2017 arbetade Byggnads med att starka den fackliga organisationen
pa féretagen samt 6ka samverkan mellan fértroendevalda och féretaget.
Det gjordes framfor allt genom uthildning, konferenser och via fullmakter.
Totalt genomfdérdes 10 800 arbetsplatshesék under aret, vilket var 800

fler &n uppsatt mal.

Byggnads fortroendevalda

Vi strévar efter att Byggnads nérvaro pé
arbetsplatsen, genom vira fortroende-
valda, ir tydlig for medlemmarna varje
dag och att de méirker att inflytandet 6ver
arbetet 6kar. P4 si sitt kan vi skapa en
bittre arbetssituation, en béttre arbets-
milj6 och fi fler aktiva medlemmar.
Byggnads langsiktiga mél ar att ha
fortroendevalda i 15 procent av de fore-
tag vi har ingétt avtal med och att 30
procent av Byggnads medlemmar pi
négot siitt ska vara fackligt aktiva.

"Vl strivar efter att Byggnads
nérvaro pa arhetsplatsen,
genom vara foriroendevalda, ér
tydlig fir medlemmarna varje
dag och att de mérker att infly-
tandet dver arhetet dkar.”

Lagbasutbildning

Arets laghasutbildning hade fokus pa
fullmakter, savél betydelsen av dem
som intresset for att ita sig ett forhand-
lingsmandat och uppdrag via fullmakt.

Byggnads viktiga fackligt
fortroendevalda (FFV)
pa arbetsplatserna

Laghasar - arbetslagets foretradare pa
arbetsplatsen.

Skyddsombud (SO, RSO och HS0)
- bevakar skydd mot ohalsa och olycksfall
i arbetet ute pa arbetsplatsen.

MB-ledamaoter - ingar i lokala fackliga
MB-grupper péa arbetsplatsen.

Bevakar intressefragor som faller inom
medbestdmmandelagen.

Intresset bland deltagande lagbasar var
stort. Cirka 80 procent av de som deltog
kunde tinka sig att, med mer utbild-
ning, ita sig ett fullmaktsuppdrag.

UVA-méten Platféretagen
Byggnads deltog och initierade under
aret 72 fackliga moten pa arbetsplat-
serna, si kallade UVA-moten i en rik-
tad insats mot Platforetagen, for att
prioritera de mindre yrkesgrupperna.
Det resulterade i ett flertal nyutsedda
fackligt fortroendevalda (FFV).
Samtliga regioner fick besok under
dret och cirka 600 medlemmar fick
facklig information. Ett stort antal med-
lemmar stillde sig positiva till att ta
sig an ett uppdrag. Fler dn 60 fortro-
endevalda och 15 skyddsombud utségs
under iret.

Arbetsmiljoarbetet

Ett svart olycksdr

Arbetsmiljéarbetet var i fokus for hela
organisationen under 2017. Byggnads
prioriterade att uppna nollvision i
olyckor. Trots det intriffade tio dods-
olyckor (6 st/2016) och 3 526 allvarliga
olyckor med skador som f6ljd (3 445 st/
2016). Ddrutéver miste en utstatione-
rad byggnadsarbetare livet under iret.
Det var med andra ord ett svart ar.

For att skapa uppmiérksamhet kring
arbetsmiljofragan debatterade Byggnads
ibade nationella medier och i lokalpress
och fick medialt genomslag for fragan.
Opinionsarbetet ir en betydelsefull del
av det viktiga arbetsmiljoarbetet.

Belastningsskador toppade arbets-
sjukdomarna med drygt 53 procent av de

Femarsdiagram éver antal
forolyckade byggnadsarbetare
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totala arbetssjukdomarna. Tyvérr fort-
satte vibrationsskadorna fran hand-
héallna maskiner att 6ka.

Arbetsmiljékonferenser och
Arbetsmiljéveckan

Som grund i arbetsmiljéarbetet hélls
arligen tvd arbetsmiljokonferenser
dir arbetsmiljdombudsmin, regionala
skyddsombud och centrala MB-leda-
motsrepresentanter som handligger
arbetsmiljéfrigor, deltar. Temat for de
tva konferenserna var, liksom fér arbets-
miljoveckan 2017, ”Vibrerande verktyg
och maskiner”.

Tack vare en stérre kommunikations-
satsning uppméirksammades temat
bade pa arbetsplatser och i media.
Byggnads skyddsombud gjorde under
Arbetsmiljéveckan extra skyddsronder
och kontrollerade 1 200 arbetsplatser.
Skyddsronderna visade att det fanns
brister i skyddet mot vibrationsskador
pé nio av tio arbetsplatser.

"Skyddsronderna visade att
det fanns hrister i skyddet mot
vihrationsskador pa nio av tio
arhetsplatser.”

Skyddsambud och RSO

Byggnads hade 3 412 lokala skyddsom-
bud som dagligen under aret deltog i
arbetet med att forbéttra sina arbets-



kamraters arbetsmiljo. Byggnads hade
dven 108 regionala skyddsombud (RSO)
i verksamheten som under &ret totalt
besokte 11 000 arbetsplatser dér véra
medlemmar arbetar. RSO har till huvud-
uppgift att aktivera det lokala arbetsmil-
joarbetet dér det saknas skyddsombud.
RSO rekryterar dven nya skyddsombud
och introducerar dem i uppdraget.

Samverkan kring arbetsmiljon

Centrala arbetsmiljorad/arbetsmiljo-
kommittéer

Byggindustrin (BCA), Glasindustrin (GCA],
Teknikinstallationsavtalet samt Platavta-
let (CAK].

Deltagande i LO-sammansatta grupper
Milj6- och arbetslivsutskottet (MOA),

LOs férbundsgemensamma arbetsgrupp
for kemikaliefragor (LOKE], LOs arbets-
grupp for den regionala skyddsombuds-
verksamheten (RSO-gruppen), Liftutbild-
ningsradet, olika samradsmdten med
Arbetsmiljoverket.

(Gvriga grupper och kommittéer
Svetskommissionen, 6Fs arbetsmiljo-
grupp, Projektgrupper under IVL
(Svenska Miljginstitutet).

Regionala skyddsombudsutbildningar
Byggnads utbildade regionala skydds-
ombud under tva veckor pa véren.
Utbildningen omfattade RSO Skarpt
lige som innehéller olycksfallsutred-
ningar samt Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA).

Byggnads holl dven utbildningar
under RSO-triffar i regionerna. Temat
var dven hir vibrationer samt de ska-
dor som dessa for med sig. Aven lokalt
i landet deltog vi vid en rad utbild-
ningar i dmnet vibrationer. Dirut6ver
deltog vi pa flera konferenser om
organisatorisk och psykosocial arbets-
milj6, anpassning och rehabilitering.

Tvisteforhandlingar

Byggnads genomférde en mingd cen-
trala tvisteférhandlingar om anstill-
ningsskydd kopplat till rehabiliterings-
fragor av olika slag. Bland annat ingér
anpassningsfragor, omplaceringar och
saklig grundbegreppet. Vi deltog dven
i olika medbestimmandeférhandlingar.
P3 agendan var positioneringstekniker
av olika slag i centrum. Tvister om
arbetsmiljéfragor holls, vilka ursprung-
ligen reglerades i arbetsmiljéavtalen.

»

Om natterna
har jag svart att
sova pa grund
av varken.

Snickaren Fredrik Gustafsson

Orabbod ov vibrationsskodor

Utéver detta var Byggnads radgivande
till regionerna i férhandlingar rérande
rehabilitering, avsked, krinkande sér-
behandling, mobbing och trakasserier
samt diskriminering.

Forsakringsverksamheten

Byggnads forsékringar ér en viktig med-
lemsforman som kontinuerligt utvecklas.
Medlemsforsikringarna omfattar skador
som intriffat bide pa arbetet och pd
fritiden. Det ingér ett efterlevandeskydd
och det finns en mojlighet att vélja till
ytterligare forsdkringar. Om arbets-
platsen har kollektivavtal finns dess-
utom avtalsforsikringar som ticker vid
skada, sjukdom och dédsfall.

Ett stort arbete dr att informera med-
lemmar och potentiella medlemmar om
medlems- och avtalsforsikringarna. I atta
av Byggnads elva regioner genomfordes
sddana forsidkringsinformationsprojekt
under aret. Over 15 500 personer naddes
av informationen.

Ett viktigt arbete for Byggnads cen-
tralt dr ocksd att st6tta regionernas
handliggare via personliga méten och
telefonkontakt. Fler &n hélften av regio-
nernas handléggare tréiffades under dret
i personliga méten pé deras arbetsplat-
ser. Detta arbete fortsitter och ska vara
fardigt forsta kvartalet 2018.

Férsdkringskonferens
Byggnads genomforde under hésten
en tvadagars forsikringskonferens for

regionernas forsikringshandliggare.
Bland annat informerades om LO-TCO
riattsskydd och Folksams Rikskund-
tjénst. Delar av programmet genomfor-
des gemensamt med Malarnas forsik-
ringshandléiggare.

LO-projektet “Ring upp”

LO-projektet Ring upp drevs i LO-
distrikten Mellan-Sverige och Skane.
Projektet gar ut pa att en informator
ringer upp medlemmar och gér en
genomgang av vilka forsdkringar som
giller via avtal och medlemskap i fack-
forbundet. Byggnads deltog med en
informator fran Region Milardalen.

Det hir har vi uppnatt

Under 2017 starktes den fackliga organi-
sationen pa foretagen, bland annat genom
utbildning, konferenser och fullmakter.

Byggnads skyddsombud gjorde extra skydds-
ronder och kontrollerade 1 200 arbetsplatser.
De visade att det fanns brister i skyddet mot
vibrationsskador pa nio av tio arbetsplatser.

Totalt genomférdes 10 800 arbetsplatshesdk
under aret, vilket var 800 fler &n uppsatt mal.

Byggnads bedriver ett prioriterat arbete
for att nd en nollvision mot dédsolyckor,
svara olycksfall och arbetsrelaterade
sjukdomar. Trots det intraffade fler an pa
manga ar under 2017. Vi kraver ett hogre
riskmedvetande hos alla parter.




Kollektivavtalshevakning

Bra utdelning

Byggnads gick under aret till forhandlingshorden med ett mindre antal,
men prioriterade och LO-samordnade, yrkanden med hadg prioritet pa
samtliga avtalsomraden. Ett av dessa var att fa bort laglénekonkurrensen.
| de nya avtalen finns nu ytterligare verktyg for att siakra schysta villkor
och att kollektivavtalen fdljs. En betydande framgang var ocks3, utéver
hdjning av l16n och ersattningsnivaer, en rejalt forbattrad pensionsavsatt-
ning. Vi lyckades dven uppna 40 timmars arbetstidsférkortning per ar pa

Byggnads samtliga kollektivavtal.

Avtalsrérelsen 2017
Avtalsrorelsen 2017 startade redan
under senhdsten/vintern 2016 med regi-
onala avtalsradstriffar, rikskonferenser
samt behandling av inkomna motioner.
Genom att LO-férbunden under aret
kunde enas om en samordning, stirk-
tes forutsittningarna for alla ingdende
forbund att né framgéng pa bred front.
I bérjan av januari 2017 samlades
avtalsriadets ledaméter for ett forsta sam-
mantride pd Rénneberga Konferens diir
man enades om de yrkanden Byggnads
skulle driva under arets avtalsrorelse.
Med det var avtalsrorelsen 2017 igang.
Utover de framgangar i avtalsarbetet
som beskrevs inledningsvis, uppnaddes
framgéng i ytterligare ett antal frigor pa
respektive avtalsomraden. Lis mer om
de nya avtalen 2017; Byggavtalet, Teknik-
installationsavtalet VVS & Kyl, Plét- och
Ventilationsavtalet, Glasmisteriavtalet,
Entreprenadmaskinavtalet samt Beman-
ningsavtalet, pd& www.byggnads.se.

"Avtalsrirelsen stittades med
kampanjen Byggnads visar
vidgen. Den satte fokus pa med-
lemmarnas yrkesstolthet och
samhiillsnytta infor forhand-
lingarna.”

Avtalskommunikation

Avtalsrorelsen stottades med kampanjen
Byggnads visar vigen, en vidareutveck-
ling av 2016 ars kampanj Héinderna som
bygger Sverige. Den satte fokus pd med-
lemmarnas yrkesstolthet och samhélls-
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nytta infor férhandlingarna. Kampanjen
var framgdngsrik och bidrog till att séitta
en god ton for forhandlingsarbetet.

Stort fokus 1ag ocksa pa att stirka den
I6pande kommunikationen med med-
lemmar och fortroendevalda. Det skedde
framfor allt via digitala nyhetsbrev och
sms. Den mer arbetsplatsnira kampan-
jen Vi delar pa kakan, med kakburkar att
stilla ut i byggbodarna, stirkte kommu-
nikationen med medlemmarna.

En betydande framging i avtalsfor-
handlingen var dessutom att det kunde
tecknas ett trearigt Byggavtal. Den mest
ldsta nyheten pd www.byggnads.se under
aret var ocksa Byggnads padrivande roll
idetta tredriga byggavtal som sl6ts i maj.

Ny- och Ombyggnadslistan

Ny- och Ombyggnadslistorna i Bygg-
avtalet fran 1999 reviderades under aret
efter manga ars forseningar. Efter inten-
sivt gemensamt arbete kunde parterna

enas om en ny lista, kallad Ny- och
Ombyggnadslistan 2018. Listan berdknas
finnas i tryck i bérjan av 2018 och parts-
gemensamma utbildningar kommer
direfter att hallas 6ver landet.

Nubyggarna - ger fler unga och
nyanlédnda chansen

Byggnads, Seko, Sveriges Byggindustrier
och Maskinentreprenérerna inledde
2017 ett gemensamt arbete for att fram-
tidssdkra tillgdngen till kompetent
arbetskraft i byggbranschen. Det ger
fler unga och nyanlinda chansen att
bli byggnadsarbetare. Parterna skrev
tva avtal kring detta: Yrkesintroduktions-
anstillning respektive Yrkesorienterings-
praktik. For genomforandet stir parter-
nas samverkansorganisationer Byggindu-
strins Yrkesndmnd (BYN), Anpassnings-
grupperna och Galaxen Bygg.

Yrkesuthildning

Byggavtalet

Byggnads bidrog, bland annat via BYNs
regionala byggyrkesnimnder, med infor-
mation och service till skolor, arbets-
givare, gymnasieelever och ldrlingar
som utbildar sig till byggnadsarbetare.
De fragor som behandlades och disku-
terades under aret berérde bland annat
utbildning, lirlingsanstilllningar och
utbildningsbécker.




I avtalsrorelsen 2017 enades Byggnads
och Sveriges Byggindustrier (BI), SEKO
och Maskinentreprenérerna (ME), om
att dteruppta arbetet med ett nytt yrkes-
utbildningsavtal. Arbetet péboérjades
under hosten 2017 med mélséttningen
att kunna presentera ett forslag till ett
nytt avtal viren 2018.

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
Arbetet fortsatte med att stirka de
regionala ombudsméinnen i yrkesutbild-
ningsfrigor. Det finns tva utbildnings-
ansvariga i varje region, en frin var-
dera parten, Byggnads och Installators-
foretagen. De svarar for huvuddelen av
kontakten med Byggnads medlemmar
och presumtiva medlemmar, nir det
géller yrkesutbildningsfragor.

» Cirka 800 utbildningsavtal mellan
foretag och anstillda tecknades
under aret avseende utbildning/
ldrlingar.

» Arbetet med att kvalitetssikra
Byggnads VVS-utbildningar till att
bli “férstklassiga utbildningar”,
fortsatte under 2017.

* 54 skolor har per utgingen av 2017,
utsetts som forstklassiga.

En partsgemensam utbildningsinsats
genomfordes under 2017 i hela landet
avseende Normtid VVS-ackord. I nista
steg utbildas regionombudsménnen for
att kunna fora kunskapen vidare genom
regionala utbildningssatsningar.

"Cirka 800 uthildningsavtal
mellan foretag och anstéllda
tecknades under aret avseende
uthildning/larlingar.”

Ovriga utbildningsinsatser

Byggnads genomférde utéver detta
ett antal regionala utbildningsinsatser,
avseende: Loneindrivningsprocessen,
LAS och rehabiliteringsirenden samt
LOs organisationsplan och hantering av
grinsdragning mellan LO-férbunden.
Regionbestken var mycket uppskattade
och 6msesidigt givande.

Arendehantering - indrivning

Byggnads hanterade 226 centrala for-
handlingar under 2017 mot féregdende
ars 281 stycken. Minskningen gick helt

i linje med maélplanen att forbundet,
i hogre utridckning for dessa drenden,
ska bli en stdodjande resurs gentemot
regionerna. Férbundskontoret hade ett
titt samarbete med regionernas avtals-
ansvariga och deras handliggare inf6r,
under samt vid forhandlingarnas avslu-
tande. Det resulterade i att allt fler dren-
den klarades upp regionalt. Hir var
dven Byggnads tva jurister ett stort
stod nir férhandlingarna 6vergick fran
centrala forhandlingar till processer i
domstol.

Byggnads projektanstillde under
dret en handliggare i 16neindrivnings-
drenden och konkursidrenden, vilket
tidigare handlades av LO-TCO Ratts-
skydd. Syftet var att utarbeta en kvali-
tetssiikrad arbetsordning och att héja
kompetensen internt. P4 det séttet 6ka-
des kostnadseffektiviteten i 16neérende-
handliggningen.

Hangavtalsforbindelser

Under 2017 tecknade Byggnads 1 185
hiingavtal med avtalslosa foretag. Utéver
dessa tecknades 14 hingavtal med utlind-
ska foretag. Ett omfattande arbete lades
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ner pd att uppdatera hiingavtalsforbin-
delsernas utformning si att de blir
juridiskt korrekta och att efterlevnaden
av avtalen kan foljas upp littare.

Det hiir har vi uppnatt

Arets avtalsrorelse innebar forutom hojda
I6ne- och ersattningsnivaer samt flera ytter-
ligare férbattringar pa Byggnads samtliga
kollektivavtal, ocksa ett verktyg for att sékra
schysta villkor och att kollektivavtalen foljs.

Ny- och Ombyggnadslistorna i Byggavtalet

fran 1999 kunde antligen revideras under
aret efter manga ars forseningar.

Det partsgemensamma arbetet, Nubyggarna,
for att framtidssakra tillgangen till kompe-
tent arbetskraft i byggbranschen, inleddes
under aret. Tva avtal skrevs inom ramen for
detta; Yrkesintroduktionsanstdllning och
Yrkesorienteringspraktik.
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Kunskapslyftet

Kunskapslyftet

Pa kongressen ar 2014 fattades beslutet om att alla i Byggnads ska arbeta

o »

efter samma mal och vardegrund, sa att vi 2022 ska na "Ett Byggnads”.
Ett Byggnads dér anstéllda i organisationen, fackligt fortroendevalda och
medlemmar alla samverkar mot samma mal och vardegrund. Kunskaps-
lyftet var en stor satsning for att kunna forverkliga detta. Projektdelen av

Kunskapslyftet avslutades under 2017.

Framtidsdagarna 2017

For att knyta ihop siicken och visa vad
vi i Byggnads tillsammans &stadkom
under projektet, samlades all personal
och ett antal fortroendevalda till Fram-
tidsdagarna, i maj 2017. Dagarna kan
ses som en avslutning av Kunskapslyftet
som projekt och ett gemensamt avstamp
for Byggnads framtid.

Kunskapslyftet lever vidare
Insatserna inom Kunskapslyftet omfat-
tade bade organisations- och individ-
utveckling. Organisationsmissigt hand-
lade det om styrelseutveckling i regio-
nerna och verksamhetsutveckling eller
enhetsutveckling sdvil i regionerna
som pé forbundskontoret.
Kunskapslyftet lever nu vidare som

Det hér har vi uppnatt

Kunskapslyftet som projekt ar avslutat och lever
nu vidare i Byggnads ordinarie verksamhet.

Kunskapslyftet skapade en battre forstaelse
och en tydlig riktning mot det dvergripande
malet Ett Byggnads.

Framtidsdagarna samlade all personal och ett
antal fortroendevalda for att géra ett gemen-
samt avstamp for Byggnads framtid.

Fortsatt utmaning

Kunskapslytet som projekt ar avslutat.
De kunskaper som uppnatts ar dock viktiga
att fortsatta uppratthalla i organisationen.

en naturlig del i den ordinarie verksam-

Material fran utbildningarna finns

“"Enormt vardefull traff for att heten, bland annat pa foljande siitt:

hehalla entusiasmen kring for-
dndringsarhetet. Innehallet ar
lika virdefullt som att tréaffa

tillgéingligt for all personal att

+ All personal som anstills ska g anvinda i sitt dagliga arbete.

Kursen Professionell Aktor (FFV),
som vinder sig specifikt till fackligt

kursen Professionell Aktor Byggnads
(PAB), vilken ger en gemensam bas

andra arhetskamrater.” 5 .

for alla fortroendevalda, blev under 2017 en
"Sa miktigt att se och forsta del i Byggnads ordinarie kursutbud.
hur stora vi ir.” Malet med Kunskapslyftet

Flera verksamhetsutvecklande insat-

Malet med Kunskapslyftet var att skapa
en organisation med initiativkraftiga
och ansvarstagande samt samverkande
och ledande anstallda och fackligt
fortroendevalda. En organisation dar alla
i Byggnads delar mal och vardegrund.

“Nyttigt att knyta kontakter.” ser pagar, sisom ledningsutveckling
béde gemensamt for hela forbundet
Kommentarer efter Framtidsdagarna 2017 och inom regionerna samt Infer-
personal Dynamics Inventory (IDI),

for nyanstéllda.
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Unga Byggare

Unga Byggare

Unga Byggare stdtte under sitt andra verksamhetsar pa nya utmaningar.
Nyhetens behag dver organisationens bildande lade sig och en dkad
omsattning pa aktiva medlemmar blev pataglig. Atervaxt och kontinuitet
ar en utmaning. Det stéller nya krav pa de fortroendevalda i Unga Byggare.
Nya rutiner arbetades fram for att lattare fa in nya medlemmar i arbetet
och organisationen utvecklades, trots utmaningarna, i en positiv riktning

i de flesta delarna av landet.

Syftet med Byggnads ungdomsverk-
samhet dr att organisera unga medlem-
mar. Byggnads ungdomsverksamhet ska
stirka kollektivet genom utbildning och
engagemang. For att fi mer inflytande
och makt 6ver ungas arbetsliv och var-
dag krivs en engagerad och aktiv ung-
domsorganisation. Byggnads hade vid
arets slut cirka 30 000 unga medlem-
mar som har mojlighet att engagera sig
i Unga Byggare.
Ungdomsverksamheten druppbyggd
kring tre ledord: Organisera, Stirka
(individen och kollektivet) och Aktivera.

Ungdomskonferensen
Arets ungdomskonferens genomfordes
pa Ronneberga Konferens under fyra
dagar i augusti. Over 80 ungdomar och
internationella giister deltog. Olika work-
shops och féreldsningar stod pd pro-
grammet, bland annat om kongressar-
bete, organisering och arbetarrérelsens
framtidsfragor.

Parallellt p4 Ronneberga holl Elek-
trikerforbundet och Mélarférbundet sina
ungdomskonferenser. Ett flertal aktivi-
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teter genomfordes gemensamt for att
stirka det tvirfackliga samarbetet.
Ungdomskonferensen var mycket upp-
skattad av deltagarna.

Centrala ungdomskommittén (CUK)
Under éret hade den centrala ungdoms-
kommittén tre fysiska moten och fem
videométen didr man planerade den
I6pande verksamheten. Kommittén holl
kontinuerlig kontakt for att samordna
aktiviteter och st6tta varandra i det
fackliga arbetet. Under aret byttes ett
flertal ledamoter ut i kommittén, vilket
forsvarade arbetet nigot. Detta resulte-
rade dven i nigot ligre aktivitet nir det
giller gemensamma kampanjarbeten,
till exempel avseende sinkt arbetstid
och arbetsmiljékampanjer. CUKs ord-
forande ar adjungerad i Byggnads for-
bundsstyrelse.

Skolinformation
For forsta gangen sedan 2013 genom-
fordes under aret en central skolinfor-
mat6rshandledarutbildning. I tre dagar
triaffades 21 blivande skolinformators-
handledare pa Rénneberga. Under utbild-
ningen gick man igenom nytt skolinfor-
matérsmaterial, nya riktlinjer f6r skol-
informationen och hur arbetet planeras
regionalt. Det skapades dven ett inrap-
porteringssystem for att fi en béttre
och mer 6vergripande bild av hela skol-
informationsverksamheten i landet.
Byggnads deltog dven i Skolverkets
nationella programrad for bygg.

Sociala medier

Unga Byggare fortsatte under ret sats-
ningen pa sociala medier. Den centrala
webbsidan gick frén 2 653 till 3 309 gilla-
markeringar och nidde ut till 246 349
personer under aret. Ett satirinligg
roérande skattefiffel fran Svenskt Nérings-
livs ordforande var det inléigg som under
ret gick bést och nddde 37 494 personer.

Ar 2017 var mer utmanande gillande
sociala medier én beriknat. Den ldgre
spridningstakten och langsammare
6kningen berodde framf6r allt pad en
lugn avtalsrorelse och ett mer forsik-
tigt tillviigagangssitt fran Unga Byggare
centralt. Satsningen pa sociala medier
fortsitter under 2018. Mélet &r att den
31 december 2018 ha minst 4 000 gilla-
markeringar pa Facebook.

I slutet av 2017 pabérjades en sats-
ning pad Instagram déir varje CUK-
representant har en veckas “take over”
av det centrala kontot for att synliggora
det vardagliga arbetet i Unga Byggare.

"Unga Byggare forisatte under
aret saisningen pa sociala
medier. Den centrala wehbhsidan
gick fran 2 653 till 3 309 gilla-
markeringar och nadde ut till
246 349 personer.”

Det har har vi uppnatt

Byggnads hade vid &rets slut ca 30 000 unga
medlemmar som har mdjlighet att engagera

sig i Unga Byggare.

Unga Byggare engagerar sig lokalt, regionalt
och centralt och &r med och paverkar for-
bundet. De unga ar en naturlig rost i samhallet
och syns bland annat i sociala medier.

Fortsatt utmaning

Utveckla rutiner och arbetssatt som
tryggar atervaxt och kontinuitet bland
Unga Byggares engagerade medlemmar.







Jamstalldhet och mangfald

En byggbransch for alla

- ddr alla far méjlighet att vaxa

Arbetet for 6kad jamstalldhet och mangfald var fortsatt prioriterat under
aret. Viktiga delar var kampanjen Stoppa Machokulturen som uppmaéarksam-
mar diskriminerande attityder inom byggbranschen samt det nystartade
projektet En byggbransch fér alla. Projektet ska ge fler chansen att dka sin
yrkeskunskap med malet att skapa arbetsplatser dar alla ges méjlighet att

véxa i sina yrkesroller.

En byggbransch fér alla

Projektet handlar om att forbéttra jam-
stilldheten mellan kvinnor och min
savil som att gora arbetet mer tillgéing-
ligt for personer med olika funktions-
nedsittningar och motverka rasism
och andra typer av diskriminering.
Projektet, som involverar anstillda i 40
sma och medelstora foretag i Stockholms
lin handlar om att stiirka de anstilldas
yrkeskunskap och frimja foretagens moj-
lighet att konkurrera med kompetens
och schysta villkor. Ménga av deltagarna
saknar svenska yrkesbevis, trots ofta
lang erfarenhet inom yrket. Det leder till
ldigre 16n och simre méjlighet till 1ang-
siktig anstillning.

For ménga av deltagarna ar malet
att fi ett svenskt yrkesbevis. Andra vill
bittra pa sina kunskaper inom specifika
omraden, som till exempel arbetsmiljo
eller ritningslésning.

Under 2017 genomférdes en Kkart-
liggning av foretagens kompetensbehov
och anstélldas 6nskemél om utbildning.
Under vintern och viren 2018 kommer
utbildningar upphandlas och de forsta
deltagarna kommer att paborja sin kom-
petensutveckling.

Alla foretag som medverkar ska fa
professionell handledning i att lira
sig arbeta aktivt mot diskriminering.
Intresset for utbildning inom detta
omrade har varit hogt efterfragat bland
de medverkande foretagen. I en enkiit-
undersokning svarade en majoritet av
de anstillda att utbildning i jaimstilld-
het och likabehandling &r “intressant”
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eller "mycket intressant”. Foreldsningar
om attityder och virderingar kommer
att hallas for bade foretagens ledning
och anstéllda.

“Det handlar om att forhitira
jimstiilldheten mellan kvinnor
och méin savil som att gira
arhetet mer tillgangligt for
personer med olika funktions-
nedsétiningar och motverka
rasism och andra typer av
diskriminering.”

Hdllbarhet och kompetens fér framtiden

Projektet kommer ocksd att erbjuda
deltagarna utbildning i energieffektivt
byggande. Malet ar att pa varje foretag
utbilda handledare som i sin tur kan féra
vidare kunskapen till kollegor pa arbets-
platserna. Kunskaper i energieffektiva
och hallbara byggmetoder forutspas bli

En byggbransch for alla

| december 2016 beslot Svenska ESF-
radet att stddja Byggnads projektide
En byggbransch fér alla med en budget
pa 35 miljoner kronor.

Projektets bedrivs i samverkan mellan
Byggnads Stockholm-Gotland och
forbundskontoret och kommer att paga
fram till 2021. P& sikt hoppas Byggnads
kunna fa finansiering for liknande verk-
samhet ocksa i andra regioner.

For mer information:
www.enbygghranschforalla.se och
Facebook.

allt mer efterfrigade pd arbetsmark-
naden i takt med att nya krav pa detta
stdlls vid upphandlingar. Utbildningen
stirker deltagarnas stiillning pé arbets-
marknaden.

En mélsittning ir ocksé att deltagar-
nas mojligheter att méta byggbranschens
digitalisering ska 6ka med hjilp av kun-
skap. Bland annat genom grundliggande
utbildning i nya digitala verktyg, till
exempel BIM (byggnadsinformations-
modellering), som nér de anvénds ritt
forbattrar arbetsmiljon och minskar
byggkostnader samt byggbranschens
klimatpéverkan.

Projektet En Byggbransch fér alla ér en stor satsning fér att, genom stdrkt yrkeskunskap, fér-
béattra jdmstdlidheten samt matverka rasism och andra typer av diskriminering inom branschen.




En jamstalld
byggbransch
Kampanjen Stoppa
Machokulturen som
genomférs med
Byggcheferna, for

att fordndra dis-

DU HAR JU EN FRU.

kriminerande atti-
tyder i byggbran-
schen, gick under
hésten in i sin sista

fas. Fokus lag pa
B woovos il

............................................

arbetsgivaransva-
ret och diskrimineringslagstiftningen.
Med rubriken Vi skims!” publicerades
annonser i branschpress och en broschyr
skickades till 3 500 arbetsgivare.

#metoo

Under oktober-november bidrog #metoo-
uppropen till att kampanjen Stoppa
machokulturen fick en extra stor medial
uppmirksamhet. Johan Lindholm, Bygg-
nads kvinnliga niitverk (NATA) och flera
regionsordféranden kommenterade hur
sexuella trakasserier maste bort fran
arbetsplatserna.

“Pussy hats”
For att uppmirksamma Internationella
kvinnodagen, den 8:e mars, bar Byggnads
styrelse ”pussy hats” i solidaritet med
alla kvinnor som valt byggbranschen.
Aktiviteten fick stor uppméirksamhet i
béade press och sociala medier och bilden
pa styrelsen blev viral. Facebook-inligget
dr med sina Gver 200 000 visningar arets
mest spridda inligg.

Under viren debatterade Byggnads
mot sexistiska budskap pa studentflaken.

BYGGNADS STYRELSE

=

FAST GVERTYGADE OM ATT VI
SOM AR NORM I SAMHALLET
DCKSA HAR STORST ANSVAR
ATT BRYTA ORATTVISORNA!

— ¥

==

Unga NATA-medlemmar samlades under Ungdomskonferensen pd Rénneberga konferens.

Vid politikerveckan i Almedalen genom-
fordes ett seminarium samt en poddsta-
fett inom ramen fér kampanjen Stoppa
Machokulturen. Ett 8o-tal géster diskute-
rade dven dmnet i Byggnads ambulerande
samtalssoffa. Soffan nominerades till
“Hetast i Almedalen” for andra ret i rad.

Hdr diskuterade Brit Stakston, VD Blank Spot
Project, Martin Schibbye, chefredaktér Blank
Spot Project och Helene Brinkenfeldt, verksam-
hetschef Missing Peaple Sweden, hur fram-
tidens folkrérelser kan tdnkas se ut.

Nétverket for kvinnliga
byggnadsarbetare (NATA]

NATA ir en gemensam métesplats for
tjejer i byggbranschen som arbetar for
att st6tta och stérka varandra. Styrgrup-
pen genomforde tre méten under aret.
Carina Johansson limnade gruppen for

studier. Tva nya representanter valdes
in; Isabell Lundberg fran Norrbotten
och Stephanie Olsson frian Vist.

NATA-konferensen

I maj holls den érliga konferensen pa
Ronneberga Konferens med 66 personer
fran hela landet. Fokus under dagarna
lag pa kongressarbete, antidiskrimine-
ring och fackliga grundvirden. Konferen-
sen var mycket uppskattad av deltagarna.

Det hér har vi uppnatt

Byggnads var fortsatt framgangsrik i kam-
panjarbetet for att 6ka uppmarksamheten
mot machokulturen inom byggbranschen.

Bra start for Byggnads mangfaldsprojekt
En byggbransch fér alla.

Byggnads hade 1 389 kvinnliga medlemmar
2017. Det innebar att andelen 6kade under
aret fran 1,2 % 2016 till 1,3 %.

Fortsatt utmaning

Att arbeta for en byggbransch dar alla ges
mdjlighet att vaxa i sina yrkeskarriarer ar
en stor utmaning som kraver ett fortsatt
malmedvetet arbete.
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Viktiga paverkansarenor

Byggnads i politiken

Fa branscher ar sa beroende av politiska beslut som byggbranschen.
Byggandet och tillgdngen pa byggnadsarbetare styrs nastan helt av poli-
tiska beslut. Bostader, skolor, sjukhus, vagar och annat som ska byggas
beslutas om i riksdag, landsting och kommunala byggnadsnamnder.
Om byggnadsarbetarna ska kunna paverka tillgadngen pa arbete maste

vi vara med och paverka politiken.

Samarbetet inom 6F

Det facklig-politiska arbetet priglades
under dret av Socialdemokraternas kon-
gressar samt forberedelser infor valdret
2018. Huvuddelen av detta arbete sker
inom 6F-samverkan, men ocks3 tillsam-
mans med LO samt med Socialdemo-
kraterna.

6F - fackfdorbund i samverkan

Bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna och SEKO.

Valplan infor valet 2018

6Fs arbetet med att ta fram en valplan
infér valet 2018 inleddes i borjan av
2017 med att den facklig-politiska grup-
pen moéttes. SIFO anlitades for att gora
en intern opinionsundersékning bland
1000 av 6Fs medlemmar. Utifrin resulta-
ten frin opinionsunders6kningen, slogs
valets tre huvudfrigor fast: Ordning
och reda, jobb samt vilfird. Valplanen
satte malet om 100 000 samtal med 6Fs
medlemmar infor valet. I slutet av dret
tillsattes en intern valledning.

"Utifran resultaten fran opinions-
undersikningen, slogs valets
tre huvudiragor fast: Ordning
och reda, jobh samt vilfdrd.”

Socialdemokratiska partikongressen
6Fs facklig-politiska grupp samordnade
forberedelser infor den socialdemokra-
tiska kongressen i april. Sju motioner
fran 6F skickades in. Samtliga bif6lls
av en eller flera arbetarekommuner.
S-kongressen kan dirmed samman-
fattas som en liten framgéng.
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I frgor som ror investeringar och vilfird
yrkade bland andra 6F pi en tydligare
ton fran Socialdemokraterna inf6r val-
aret 2018, vilket uppnaddes. Kongressen
landade ocksa i en liknande linje som
LO-kongressen antog kring frihandels-
frigorna. Socialdemokraterna bif6ll dven
frigan om att allminnyttan bor ta ett
storre ansvar for bostadsforsorjningen
och att Norrbottniabanan ska bli av.

Samarhbete med LO och
Socialdemokraterna

Den organisatoriska delen av den facklig-
politiska samverkan med Socialdemokra-
terna skedde i huvudsak genom LOs
facklig-politiska arbetsgrupp (fack-pol)
dir oftast Socialdemokraterna var rep-
resenterade.

Vid sidan av fack-pol gruppen star-
tades under éret en grupp for LOs och
forbundens valledare med representan-
ter frén 6F.

Socialdemokraterna
Under 2017 startades Socialdemokra-
ternas Fackliga Utskott (SFU) upp igen,
efter att utskottet varit pausat sedan 201s.
6F triffade aterkommande de sam-
verkande fackforbundens riksdags-
ledaméter. Under varen arrangerades
en triff med den socialdemokratiska
fackliga studiegruppen i riksdagen.

Regional samverkan

P4 regional niva sker samverkan genom
partidistriktens facklig-politiska utskott,
LO-distrikten och vér 6F-gemensamma
regionala samordning. Den 17 mars och
1 maj gjorde en majoritet av 6F-distrikten
gemensamma aktiviteter, i vissa fall

med LO som huvudarrangér. Den regio-
nala verksamheten i regionerna Gkade
under verksamhetséret. Tre videométen
samt en fysisk triff holls under aret.
6F besokte 17 partidistrikt.

Facklig-politiska utbildningar

Under hosten genomfordes Facklig-
politisk grundutbildning (fack-pol) i
Goteborg och under véren en i Skellefted.
Miélsittningen var fyra grundutbild-
ningar men tvé fick stéllas in pé grund
av for fa anmaélda.

6F holl dven en uppskattad vérde-
grundsutbildning under ret.

Under valaret 2018 kommer LO ta det
stora ansvaret for utbildningsverksam-
heten och erbjuda ett stort antal vinna-
val-utbildningar runt om i landet.

De sju deltagarna frén Byggnads vid drets
Bommersviksakademien. Frén vd: Claes Danell,
Martin Hallingstrém, Fredrik Jamtin, Pontus
Franzen, Bjorn Petersson, Oskar Josefsson och
Karl Paine Huenupi.

Bommersviksakademien samlar
framtidens ledare

Bommersviksakademien idr en métes-
plats for férdjupning kring virderingar
och politik, men ockséd fér okad kun-
skap om metoder for att bilda opinion
och bygga organisation utifrin arbetar-



rérelsens idéer. Bommersviksakademien
ska bidra till att skola niista generation
ledare i arbetarrorelsen och vara en
motesplats for framtidens facklig-poli-
tiska samverkan. Malgruppen &r perso-
ner i dldrarna 25-35 som har visat lamp-
lighet for ledarroller inom arbetarrérel-
sen. I drets uppsittning av Bommers-
viksakademien hade 6F-forbunden 12
deltagare, varav sju fran Byggnads.

Medial uppmarksamhet

De politiska frigorna som kommunice-
rats mest under aret var ocksa de mest
”byggbranschnira”. Byggnads fick stort

"Bygemads fick stort genomslag
for debatt och paverkan kring
uistationeringsdirektivet,

Lex Laval och Byggnads kam-
panj Ordning och reda i hygg-
branschen.”

genomslag, bade i media och bland med-
lemmar, for debatt och paverkan kring
utstationeringsdirektivet (om lika 16n och
réttigheter oavsett var man arbetar), Lex
Laval (ett avtal som inskrinkte fackets
rittigheter men som Byggnads var med
om att riva upp) och Byggnads kampanj
Ordning och reda i byggbranschen.

Det hér har vi uppnatt

Valfardspolitik och investeringar far tack vare
6Fs paverkansarbete en hdgre prioritet i Social-
demokraternas valarbete infér valet 2018.

6Fs tre huvudfragor infor riksdagsvalet 2018
slogs fast: Ordning och reda, jobb samt valfard.

Under aret nadde vi ut medialt med flera
viktiga facklig-politiska fragor.

Fortsatt utmaning

Byggnads och Byggnads medlemmar ska
vara en fortsatt stark rést i den politiska
debatten.
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Viktiga paverkansarenor

i det internationella arbetet

2017 var ett framgangsrikt ar fér Byggnads internationella arbete. Det globala
bygg- och trafacket Building and Wood Workers’ International (BWI), antog
det svenska arbetet med att stoppa machokulturen som en global kampanj.
Viktigt var ocksa att FIFA och Qatar under aret erkande att manskliga rattig-
heter i byggnationen vid fotbolls-VM ar respektive organisations och lands
ansvar, vilket den globala kampanjen Fair Play - fér alla lag drivit.

Utover dessa framgangar fortsatte Bygg-
nads att vixla upp den internationella
verksamheten. Fokus for aret var att
integrera fler i arbetet for att binda
samman véirt nationella arbete med det
internationella.

Nordiskt och europeiskt samarbete
De svenska bygg- och trifacken (SBTF)
fortsatte att utveckla sin samverkan
under 2017. SBTF var drivande i att
utveckla nya arbetssiitt inom samtliga
internationella federationer. Nordiska
Federation for Byggnads- och Triarbetare
(NBTF) lade under aret ner sitt sekreta-
riat men samarbetet i federationen fort-
sitter pd andra plan. Vara nationella
utmaningar héinger intimt samman med
de politiska utmaningar som kommer
fran EU. Dirfor dr det viktigt att NBTF
ocksd utvecklas for att gemensamt i
Norden kunna bemoéta dessa, bade i var-
dagsarbetet pd hemmaplan och i det
politiska arbetet i EU och globalt.

Aktivt pdverkansarbete inom EBTF

Inom Europeiska Byggnads- och Triarbe-
tarefederationen (EBTF) bedrev Byggnads
ett aktivt paverkansarbete bade pé plats
i Bryssel och i Sverige nir det giller
pagiende EU-férhandlingar som paver-
kar oss. En viktig fraga var de pagaende
forhandlingarna om att #ndra det si
kallade utstationeringsdirektivet. Hir
arbetar EBTF for att EU-regelverket
ska ge mdjlighet till reell likabehandling
av alla arbetstagare, bide svenska och
utlindska. Pa det sittet kan det regel-
verk slopas som inférdes genom Lex
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Laval och som innebar begrinsade moj-
ligheter att kriva kollektivavtal genom
stridsatgirder.

“"Inom EBTF hedrev Byggnads
ett aktivt paverkansarhete

hade pa plats i Bryssel och i
Sverige nér det giller pagaende
EU-forhandlingar som paverkar
oss.

Mycket tid tog ocksd EU-kommissionens
forslag om ett tjinstepass for foretag.
Inom EBTF menar vi att férslaget inte
har nigon funktion, utan istillet riske-
rar att underlitta fér de foretag som inte
vill folja ridande regelverk i de olika

EU-linderna. Kommissionen lade fram
forslaget och forhandlingar péborjades
trots att bide den europeiska arbets-
tagar- och arbetsgivarsidan i byggbran-
schen samfillt avstyrkte férslaget.

Under éaret lyftes antligen de sociala
frigorna fram inom EU. Bland annat
genom antagandet av en sa kallad “social
pelare” som lyfter fram 20 viktiga prin-
ciper och rittigheter som behovs for att
arbetsmarknader och vilfirdssystem
ska vara rittvisa och vélfungerande.
Dessa beh6vs som motvikt till det fokus
som ligger pa konkurrens- och foretags-
villkor inom EU.

Nya initiativ pa arbetsmarknadsom-
radet innebér dessvirre ofta utmaningar
ur ett svenskt perspektiv. De fungerar
sillan vil med den svenska modellen,
dir vi genom kollektivavtal reglerar
I6ner och andra villkor for arbetstagare.
I andra linder vill man ofta peka ut
myndigheter som ansvariga fér samma
fragor.

Byggnads ordférande Johan Lindholm deltog tillsammans med inbjudna skyddsombud
i inspektionerna av VM-arenabyggena och boendevilkaren i Qatar.




Under aret fortsatte frihandelsavtalen och
dess innehéll att vara ett viktigt dmne.
Byggnads, tillsammans med 6vriga 6F-
forbund, var drivande med att férhindra
att avtalen innehaller permanenta organ
for att fatta beslut i investeringstvister.
Sddana kan nidmligen dsidosétta miansk-
liga och fackliga riittigheter eller hota
milj6 och klimat pa arbetares eller konsu-
menters bekostnad. Frihandel &r i grun-
den bra och obefogade tullar och andra
handelshinder méste motverkas.

"Det ska vara rittvisa loner
och schysta villkor for alla.”

Globala samarbeten
Byggnads fortsatte det internationella
fackliga samarbetet for att organisera
och stirka byggnadsarbetares villkor
och rittigheter 6ver nationsgrinserna.
Det ska vara riittvisa 16ner och schysta
villkor f6r alla. Genom svenska bistinds-
medel gav Byggnads stod 4t BWIs arbete
med utvirdering, strategisk planering
och férankring av en ny global strategi
for att arbeta mer effektivt mot dessa mal.
Byggnads och SBTF-forbunden fort-
satte under aret att stédja utvecklingen
av fackforeningar i Afrika, Asien, Latin-
amerika och Osteuropa.

Facklig framgdng i Qatar
Tillsammans med BWI, fortsatte dven
paverkansarbetet for att f& FIFA och
Qatar att férsta och ta sin del av ansvaret
for fackliga och andra ménskliga rittig-
heter i byggnationerna av VM-arenorna.
Arbetet, som pagatt sedan 2007, inneholl
tvd hojdpunkter under aret. Den ena
var att FIFA erkinde att man inte tagit
ansvar for de minskliga rittigheterna i
anbudsprocessen for virdskapet av VM
och infor byggnationen av fotbolls-VM
2018 och 2022. Den andra hgjdpunkten
var att Qatar undertecknade ett samver-
kansavtal med ILO som ldgger grunden
for att implementera de grundliggande
fackliga rittigheterna i landet och att
utrota det slavlika ”Kafala-systemet”.
Under november ménad deltog Bygg-
nads i inspektionerna av VM-arena-
byggena och boendevillkoren i Qatar.
Till inspektionerna hade Byggnads bju-
dit med skyddsombud frin Skanska

och Veidekke som pa plats kunde bidra
med att sdkerstilla bra arbets- och
boendemiljé fér de migrerande bygg-
nadsarbetarna. Det var ett viktigt steg i
Byggnads arbete for att involvera fler av
forbundets och regionernas resurser i
det internationella fackliga arbetet samt
for att 6ka forstielsen for fackligt arbete
Over grianserna. Detta arbete kommer
Byggnads tillsammans med SBTF fort-
sitta att prioritera och utveckla under
kommande &r.

Inspektion i Ryssland av VM-arenorna
Under aret genomforde BWI ett antal
inspektioner i Ryssland av de pagaende
byggnationerna av VM-arenorna f6r fot-
bolls-VM 2018. Byggnads och SBTF hade
dven dar svenska skyddsombud pa plats.
Vi bedrev ocksd ett opinionsarbete
for att sitta fokus pa exploateringen
av migrantarbetare kopplat till VM.
Tillsammans med BWI och ryska bygg-
facket kunde anvindandet av Nord-
koreanska slavarbetare avsl6jas. Det satte
ytterligare fokus pa att FIFAs uppfolj-
ning pa det hir omradet inte #r tillfred-
stillande. Arbetet i Ryssland fortsitter
inf6r fotbolls-VM 2018.

Byggnads gav under &ret fortsatt
stod till byggfack i Sydkorea och lade
speciellt fokus pa byggnationerna infor
vinter-OS 2018. Trots att Sydkorea bytte
president under aret, sitter fackliga for-
troendevalda fortfarande arresterade i
vintan pé ritteging. Byggnads uppvak-
tade, tillsammans med SBTF, Sydkoreas
president med protestbrev.

"BWI-kongressen valde en
historiskt stor andel kvinnor
till viarldsstyrelsen. Sex av tio
valhara platser fran viirlds-
radet innehas nu av kvinnor.”

BWIs vérldskongress

Byggnads och SBTF-forbunden del-
tog med en delegation pd BWIs fjirde
kongress, som genomfordes i Durban,
Sydafrika. Byggnads delegation var for-
stirkt med kvinnliga och unga delta-
gare. De bidrog till att fokus pé deras
fragor fick ett stort utrymme pa kon-
gressen. Jamstilldhet och unga kom-
mer att vara i fokus dven under den

kommande kongressperioden. I Durban
antogs en ny global strategi for &ren
2018-2021 som genomarbetats under
ledning av Byggnads ordférande de
senaste tvd aren. Strategin kommer nu
att integreras i alla BWI-férbund och
regioner, dven i Byggnads.

BWI-kongressen beslutade dven att
anta en global ”stoppa machokultur-
kampanj”. Den bygger bland annat
pd Byggnads kampanj samt SBTF-
forbundens pagdende jamstilldhets-
arbete. Kongressen valde en historisk
stor andel kvinnor till virldsstyrelsen.
Sex av tio valbara platser fran vérlds-
ridet innehas nu av kvinnor.

%

Under BWI-kangressen antags en ny global strategi.

Det har har vi uppnatt

Genom den globala kampanjen Fair Play,

erkande FIFA och Qatar att de har ansvar
for att manskliga rattigheter respekteras
i byggnationen av fotbolls-VM 2022.

Qatar tecknade avtal med ILO vilket resul-
terade i de forsta stegen kunde tas mot
att utrota det moderna slaveriet i landet,
kallat Kafala-systemet.

Det globala jamstalldhetsarbetet var
framgangsrikt. Byggnads bidrog till att sma
men viktiga steg togs.

Fortsatta utmaningar

Fortfarande galler mycket daliga arbets-
och boendefarhallanden for migrantarbetare
runt om i varlden, bland annat pa byggen i
Qatar och Ryssland.

Utmaningen kvarstar med att na ut till och
organisera utstationerad arbetskraft for att
forsvara svenska arbetsvillkor och kampa for
rattvisa l6ner och villkor.
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Resurser

Sa har anvandes forbundets
resurser 2017

Medlems-
avgifter och
ovriga verksam-
hetsintakter
361 milj
(362 milj)

Avskrivningar,
bokslutsdispositioner
och skatt
26 milj
(24 milj)

Till regionerna
163 milj
(308 milj)

Vardepapper,
ranteintakter,
fastigheter
71 milj
(127 milj)

Gottgorelse
fran
Pensionsstiftelse
102 milj
(88 milj)

Avgifter till LO
och internationella
organisationer
20 milj
(21 milj)

534 miljoner kr

(577 milj)

Konflikt-
ersattningar
0 milj
(4,7 milj)

Resultat
+ till/- fran
+48 milj
(-18 milj)

Konfliktfond
1699 milj
(1670 milj)

Reservfond
230 milj
(217 milj)

Forbundskontorets
kostnader
for verksamheten
128 milj
(102 milj)
Personal-
kostnader
149 milj
(146 milj)

Forsvara medlemmarnas intressen och rattigheter

pa arbetsplatserna och i samhallet i stort

» Avtalsforhandlingar for starka kollektivavtal;
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bra l6ner och andra arbetsvillkor
' Forbattrad arbetsmiljo
* Bra fdrsakringsskydd
* Bista vid tvister
» Samhallspolitiskt paverkansarbete
' Internationellt solidaritetsarbete

2016 ars siffror inom parentes.
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Organisation

Byggnads demokratiska
organisation

kongress

forbundsfullmaktige

forbundsstyrelse

avtalsrad

regioner (11 st]

regionfullmaktige

fértroendemannarad

fortroendemannaklubb

Byggnads uppgift ar att foretrada medlemmarna for att de ska ha det bra
och fa det battre pa arbetsplatsen men ocksa i samhallet. Det gérs genom att
manga aktiva medlemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver bygg-
nadsarbetarnas intressen. Medlemmarna &r Byggnads. Medbestammandet pa
Byggnads ar organiserat enligt schemat ovan.

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslutar
om forbundets langsiktiga verksamhet
och halls vart fjirde ar. Ar 2018 halls
den nista ging. P& kongressen #r alla
regioner representerade. Ombuden utses
av regionfullmiktige. Kongressen viljer
forbundsledning och férbundsstyrelse
samt utser ledaméter till forbundsfull-
miktige som dr féorbundets hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmaktige

Forbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-
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samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmél och budget fér kommande &r.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen sammantrider en

gang per manad och beslutar om den

I6pande verksamheten.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott

triffas varje vecka och bereder bland

annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsradet bestir av 81 ledaméter som
dr valda av regionerna. Ridet har en
radgivande funktion som diskuterar
krav infér och under avtalsrérelser
samt tar stillning till avtalsforslag.

regionstyrelse

verksamhetsrad

medlemskrets

Regionfullméktige

Regionfullméktige dr hogsta beslutande
organ for Byggnads elva regioner.
Ledaméterna viljs av regionernas totalt
205 medlemskretsar. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans
med personalen pé respektive region,
ansvarar for regionens l6pande verk-
samhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pa férbundskontoret.



Forbundsfullmiktige

Organisering - fortsatt
prioriterat mal

Férbundsfullméaktige sammantrader varje ar som det inte &r kongress och
ar da forbundets higsta beslutande organ. Det ordinarie forbundsfullmak-
tigesammantradet hélls pa Clarion Hotel, Arlanda, den 17 maj. Ombuden pa
forbundsfullmaktige var forbundsstyrelsens ledamater, samtliga region-
ordféranden, ombud som valdes pa 2014 ars kongress samt ett antal supp-
leanter for de ordinarie ombuden som hade forhinder. Totalt var det 52 rost-
berattigade ombud. Dessutom deltog forbundets revisorer, valberedningen,
forbundskontorets enhetschefer och nagra av férbundets anstallda.

Till ordférande for forbundsfullmiktiges
sammantride valdes Magnus Cato,
Byggnads Ost och Tomas Emanuelsson,
Byggnads Vist.

Ledaméternas uppgift dr att god-
kénna foregiende ars verksamhet samt
fatta beslut om verksamhetsmil och
budget for kommande ir. Utéver dessa
punkter pa dagordningen faststéllde for-
bundsfullmiktige storleken pa gemen-

sam resurs for 2018. De faststillde dven
en ny ledamot i valberedningen och en
ny ledamot i forbundsfullmiktige samt
tog beslut om kongressens arbetssitt
for 2018.

Prioriterade mal 2017
Forbundsfullmiktige beslét att forbun-
dets prioriterade mal dven for 2018 ska

vara organisering.

Féljande delmal sattes upp:

» Minst 150 dtagna forhandlings-
mandat via fullmakt.

« Oka medlemsantalet med 3 596
medlemmar.

» Utse minst 250 nya fackligt for-
troendevalda i sma och medelstora
foretag (upp till 50 anstéllda).

» Genomf6ra minst 15 000 arbetsplats-
besok i sma och medelstora foretag.

Rapporter limnades om Kunskapslyftet,
Kongressuppfoljning 2014-2018, Avtals-
rorelsen 2017, Budgetberedningen, Bygg-
nads internationella arbete och Loner
med mera for centralt och lokalt anstiillda
funktionérer.
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Forbundsstyrelsen

Medlemsnyttan i fokus

Forbundsstyrelsen leder det Iopande arbetet enligt forbundets stadgar och
beslut som fattats av kongress och forbundsfullméaktige. Styrelsen bestar
av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna samt en adjun-

gerad ungdomsrepresentant.

Byggnads forbundskontor represente-
rades av de fyra kongressvalda funk-
tiondrerna; forbundsordférande, andre
forbundsordforande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare samt dér-
utéver Byggnads HR-chef. Regionerna
representerades av de elva ordféran-
dena for respektive regionstyrelse.
Under 2017 hade férbundsstyrel-
sen 13 protokollférda sammantriden.
Foérutom avtalsfrigor och andra sedvan-
liga fragor, handlade forbundsstyrelse-
sammantridena om hur vi kan utveckla
Byggnads och dirigenom fi fler medlem-

Byggnads kulturstipendiater

Byggnads kulturstipendium delades 2017 ut till 17 personer
inom vitt skilda kulturyttringar. Stipendiaterna, som valdes
ut fick ta emot 15 000 kr var av férbundsordférande Johan
Lindholm och statsminister Stefan Lovén.

Stipendiet delades ut forsta gidngen 1966 av Olof Palme, som
var stipendienimndens forste ordférande.

Lis mer om &rets stipendiater och stipendienimndens moti-
veringar pd www.byggnads.se/kulturstipendium

26

mar. Arbetet med forberedelserna infér
kongressen 2018 var ett annat viktigt
omréde for styrelsen under ret.

Forbundsstyrelsen genomforde dven
tva triaffar med samtliga regioners avtals-
ansvariga, kassérer samt ordforande.
Syftet med dagarna var att arbeta effek-
tivare som ”Ett Byggnads” samt att
ytterligare 6ka forstaelsen mellan regio-
ner och férbundskontor.

Andra beslut som togs under aret
var bland annat; féreslad kongressen att
erbjuda medlemmarna att teckna jurist-
forsikring, regionsamverkan avseende

Forbundsstyrelsens ledamater

Gverst fran vanster:

Fredrik Oberg (ungdomsrepresentant),
Jan Andersson, Lars Hildingsson,
Torbjérn Hagelin, Johan Lindhalm.

Rad 2 frén vanster:

Joakim Lindholm, Jonas Sjéberg,
Lars Holmstrém, Morgan Nyberg,
Kenneth Svard, Patrik Ostherg.

Sittande fran vanster:

Jim Sundelin, Kim Séderstrém,
Thomas Rolén, Magnus Cato,
Tomas Emanuelsson.

avtalsteckning for utlindska féretag
tillhérande den Europeiska unionen
och EES, utveckling av medlemscentret
Byggnads Nu, Mélplan for 2018 samt ett
flertal ans6kningar om medel frin den
ekonomiska resursen.

Kontinuerliga rapporter har limnats
om: Organisering, HR-frdgor och ung-
domsfrigor.

Styrelsen fortsiitter att foréindra sitt
arbetssitt, att arbeta mer strukturerat
och med gemensamma mal for "Ett
Byggnads”.

Ledamoéterna i férbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.




Enheter pa

forbundskontoret

Forbundskontoret stodjer regionerna och foretrader medlemmarna i centrala
fragor. Byggnads forbundskontor bestar av ledningsstab, enheterna;
organisation, avtal, kommunikation och medlemscentret Byggnads Nu samt
tidningen Byggnadsarbetaren och den juridiskt fristaende a-kassan.

Ledningsstaben

Ansvarsomriden: Verkstéller kongres-
sens och forbundsstyrelsens beslut och
leder arbetet pa forbundskontoret, hiller
i strategiska ekonomi- och personal-
fragor, internationell verksamhet samt
fastighetsforvaltning.

Organisationsenheten
Ansvarsomraden: Organisering, fortro-
endemannaorganisationen, utbildnings-
fragor, forsikringsfragor, arbetsmiljo,
yrkesutbildning samt I'T-frigor.

Avtalsenheten

Ansvarsomriden: Avtalar medlemmars
l6ner och arbetsvillkor, utvecklar kol-
lektivavtalens utformning, genomfor
tvisteférhandlingar samt tar fram 16ne-
statistik.

Kommunikationsenheten
Ansvarsomriden: Omvirldsbevakning,
intern och extern kommunikation,
marknadsféring, press, hemsida samt
sociala medier.

Byggnads Nu

Ansvarsomriden: Avlasta regionerna
genom att erbjuda medlemmar &kad
tillgéinglighet med enhetlig service och
information per telefon och mejl.

Byggnadsarbetaren
Ansvarsomride: Vara en sjilvstindig
tidningsredaktion som bevakar bygg-
branschen ur arbetstagarnas perspek-
tiv. Lds mer pa sid 29.

A-kassan

Ansvarsomride: Svara for a-kassefri-
gor avseende anstillda byggnadsarbe-
tare samt anstéllda och foretagare inom
méleriyrket, t ex malare, billackerare
och industrilackerare i Sverige. Lis mer
pé sid 30.

A-kassan
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Tidningen Byggnadsarbetaren
Hogt lasvarde - i tidningen
och pa webben

Tidningen Byggnadsarbetaren ér Byggnads medlemstidning. Den &r en
sjéalvstandig tidning som bevakar byggbranschen, arbetsvillkor och facket
fran medlemmarnas perspektiv. Tidningen féljer lasarna i deras vardag,
formedlar nyheter, gér tester och, om sa behdvs, granskar férbundet.
Tidningen utkom med 14 nummer under 2017, hade daglig utgivning pa
webben och var aktivt narvarande pa sociala medier.

Under aret som gick tog ocksi allt fler
medlemmar klivet 6ver till den digi-
tala virlden. Lisandet pd webben dkade
med 27 procent frin ret innan. Mobil-
lidsandet stod for i princip hela denna
Okning. Detta samtidigt som pappers-
tidningens siffror ir fortsatt hoga.
Tidningen #r populér att annonsera i.
Annonsmalet 6vertriffades med réige
under aret som gick.

Tidningen fick en ny form och ett
vilbehovligt lyft under aret for att vara
mer i samklang med sin tid. Fér omgor-
ningen stod byran Torino i samarbete
med redaktionens layoutteam. Nummer
12/2017 blev det forsta numret som
trycktes i den nya formen.

Mest last under aret

Listan 6ver 2017 ars mest ldsta artik-
lar toppades av ”Svart skadad nekas
sjukpenning” foljt av "Tjuvarna stal fel
firmabil” - déir byggarna sjilva fingade
tjuvarna och bakband dem med bunt-
band. Aven tvd granskande reportage
stack ut bland de mest lista artiklarna;

”Spelet bakom nya Karolinska” och ”"Eko-
brott fér miljoner pd nya Karolinska”.
Byggavtalet genererade ocksd hog lis-
ning ”"Byggavtalet klart - ger 6,5 pro-
cent” liksom ”Dédsolyckan pa Skanska
i Ostersund”. Mycket uppskattad blev
ocksé tidningens satsning pa tivlingen
» Arets bista hemmafix”, dir en bastu-
flotte slutligen korades till vinnare.

Fortsatt mycket populira var ocksi
tidningens tester, som gors i befintlig
byggmiljo av speciellt tillfragade byggare,
vilka utgér tidningens ambulerande
testpanel. 2017 var det bland annat luft-
renare (nr 2, februari), glaségontest (nr
8, juni), skruvdragare (nr 10, september)
och murarhammare (nr 12, oktober) som
lag under luppen.

Varje ar i december utser tidningen
”Arets simsta bygge”. Ar 2017 var det
ett brobygge i Ludvika som utséags.

Prisbeldnt
Byggnadsarbetaren gér bade kontinu-

erliga ldsarunders6kningar via Orvesto
och foljer det digitala beteendet noga

Byggnadsarbetaren i siffror

2016 ars siffror inom parentes

Antal utgivna nummer: 14 (14])
TS-kontrollerad upplaga: 103 939 (103 801])
Medlemsexemplar: 100 865 (100 670)
Friexemplar: 2 761 (2 7889])

Betalda prenumerationer: 313 (340]
Bruttokostnad: 17,1 mkr (15,2 mkr)
Nettokostnad: 10,3 mkr (10,2 mkr]
Nettokostnad per/ex: 7,08 kr (7,01 kr)

via bland annat Google Analytics,
vars siffror redovisas varje vecka.
Undersokningarna visade pa en fortsatt
mycket populir facklig tidning samtidigt
som webblisandet fortsatte att oka.
2017 blev aret nir Byggnadsarbetarens
sajt passerade en miljon sidhénvisningar
pa ett kalenderar och tidningen vann
Fackforbundspressens speciella pris
”Fackliga nyheters pris” for sin digitala
strategi.

”2017 hlev aret nir Byggnads-
arhetarens sajt passerade en
miljon sidhinvisningar pa et
kalenderar och tidningen vann
Fackfirbundspressens pris
"Fackliga nyheters pris” fir
sin digitala strategi.”

29



Byggnads a-kassa

A-kassan fortsatter att vaxa

Medlemsutvecklingen i Byggnads a-kassa dkade under 2017 med cirka

2 000 medlemmar och uppgick vid arets slut till cirka 116 000 medlemmar.
Andelen enskilt anslutna dkar hela tiden och uppgick per sista december till
cirka 36 000. Aret praglades ocksa av ett fortsatt forbattringsarbete inom

flera omraden.

Under 2017 utokades insatserna for att
ridda kvar medlemmar som hamnat
snett med betalning av medlemsavgifter.
Det forenklades dven for medlemmen
att anmila betalning via autogiro genom
att erbjuda tjinsten kopplad direkt till
a-kassans webbsida.

Nya Mina sidor

Som ett led i att bli mer digitala lanse-
rade a-kassan under hosten 2017 nya
Mina sidor. I det forbattrade verktyget
har den arbetslésa medlemmen &ver-
blick &ver sitt drende pa ett helt nytt sitt
och kan nu fylla i och signera blanketter
direkt pd Mina sidor. I och med detta
kunde a-kassan ocks3 fringd mycket av
den tidigare blanketthanteringen.

Nya Mina sidor har lett till en
snabbare hantering av medlemmarnas
drenden och dirmed dven snabbare
utbetalningar av ersittning fran a-kas-
san. Antalet arbetslosa medlemmar
som anvinder sig av Mina sidor 6kade.
I bérjan av 2017 var antalet anvindare
strax under 84 procent och i slutet av
dret hade den siffran stigit till 6ver
87 procent.

“Nya Mina sidor har lett till
en snahhare hantering av
medlemmarnas drenden och
déirmed dven snabhare uthe-
talningar av ersétining fran
a-kassan.”

Satsning pa forenklat sprak

Inf6r och i och med lanseringen av nya
Mina sidor sigs spriket 6ver for att
géra den tydligare och mer littillging-
lig. Vissa krangliga begrepp ersattes av
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nya mer beskrivande. De nya begreppen
togs fram i samarbete med alla Sveriges
a-kassor.

Att vara bidde myndighet och
medlemsorganisation ir komplext.
Samtidigt som a-kassan vill ge medlem-
marna bista majliga service finns en
lagstiftning som styr 6ver vilka beslut
som kan och méste fattas i olika situa-
tioner. Denna komplexitet stiiller stora
krav, inte minst nir det handlar om att
forklara svéara beslut. A-kassan arbetar
kontinuerligt med att sétta medlemmar-
nas perspektiv i centrum.

Uppat i NKI-matningar

Ett av servicemalen under iret var att
héja siffrorna for N6jd Kund Index
(NKI). Under 2017 genomfordes tva
olika NKI-mitningar, pa véren respek-
tive pd hosten. Varens métning visade
ett resultat pa 64 enheter vilket &r tre
enheter upp jimfort med mitningen
som gjordes viren 2016. Hostens mit-
ning landade pa 69 enheter att jimforas
med 65 enheter vid héstmétningen 2016.

N&jd-kund-Index [NKI)

69 64
Host var
(353) (291)
2017 2017

Uthetald ersattning

* Ersattningen fran a-kassa per dag i
medeltal uppgick under 2017 till
744 kronor.

Antalet medlemmar som négon gang
under aret fick ersattning utbetald
var 8 516 vilket ar 575 farre an under
2016.

Den sammantagna ersattningen
a-kassan betalade ut till medlemmar
under 2017 var 485 156 953 kronor,
vilket &r en minskning fran 2016 med
cirka 2,6 procent.

Sankt medlemsavgift

Frian och med januari 2017 sinktes
medlemsavgiften fér samtliga med-
lemmar med 11 kronor per maénad.
Den nya avgiften hamnade dédrmed pa
110 kronor per méinad for den som éven
dr medlem i Byggnads eller Svenska
Maélareférbundet och 119 kronor per
manad for den som enbart dr medlem i
Byggnads a-kassa.

Antal personer som var medlem-
mar i bade a-kassan och Byggnads eller
Malareforbundet uppgick i december
2017 till 80 010 personer. Antal personer
som enbart var medlemmar i a-kassan
vid samma tid var 36 040 personer.

*Bas inom parentes

NKI-undersokningar som visar hur vi ligger till jgmfért med évriga a-kassor gérs endast
vartannat ar varfor det inte finns nagra aktuella siffror fér 2017.
Daremot hojde sig Byggnads a-kassa 6ver branschsnittet vid hdstmatningen 2016.



Byggnads regioner

Byggnads férbundskontor arbetar for att stodja den regionala verksam-
heten, dar medlemmarna ar organiserade. Organisationsformen méjlig-

regionfullmiktige. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, en for varje region,

gor bade ett okat medlemsinflytande och en stiérkt gemensam helhet i
Ett Byggnads.

regioner (11 st)

regionfullmaktige

regionstyrelse

verksamhetsrad

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av medlemmarna som alla ingér i
nigon av regionens medlemskretsar.

Vara 11 regioner

medlemskrets

Till medlemskretsarnas moéten dr alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Med-
lemskretsarna viljer ledaméter till
regionernas hogsta beslutande organ,

som tillsammans med anstillda om-
budsmin pé regionerna ansvarar for
den I6pande verksamheten.

Regionfullmiktige utser ocksd ombud
till Byggnads kongress som &r vir hogsta
beslutande instans och som behandlar
och beslutar om den langsiktiga verksam-
heten. Alla regioner ér representerade.

Regionerna viljer de 81 ledamoéter
som utgdr Byggnads avtalsrdd och som
ir radgivande i avtalsfrigor. Ledamé-
terna diskuterar krav infor och under
avtalsrorelsen och tar stillning till
avtalsforslag.

I regionerna finns ocksd mdjlighet
féor medlemmar med fortroendeuppdrag
att bilda si kallade foértroendemanna-
klubbar. T dessa kan gemensamma
fragor diskuteras och direfter lyftas i
till exempel fortroendemannarédet.
Klubbarna bestér ofta av fortroendevalda
med samma yrke inom olika féretag.

Norrbotten
Byggnads GavleDala Byggnads Skane Byggnads Vasterbotten
Regionkantor: Borlange Regionkontor: Malmoé Regionkontor: Umea
Verksamhetskantor: Verksamhetskantor: Verksamhetskontor: Skellefted
Séderhamn och Gavle Kristianstad och Helsinghorg Antal medlemmar: 3 729 Vasterbotten

Antal medlemmar: 7 812

Byggnads MellanNorrland
Regionkontor: Sundsvall
Verksamhetskontor:
Ostersund och Ornskaldsvik
Antal medlemmar: 5 440

Byggnads Malardalen
Regionkontor: Uppsala
Verksamhetskontor:
Vasteras och Eskilstuna
Antal medlemmar: 9 868

Byggnads Norrbotten
Regionkontor: Luled
Verksamhetskontor:
Pitea, Gallivare, Kalix,
Kiruna och Boden

Antal medlemmar: 4 996

Antal medlemmar: 13 225

Byggnads Smaland-Blekinge
Regionkontor: Vaxjo
Verksamhetskaontor:

Joénképing, Kalmar och Ronnehy
Antal medlemmar: 8 100

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm (Solna)
Verksamhetskontar: Visby
Antal medlemmar: 15 033

Byggnads Vast
Regionkontor: Géteborg
Verksamhetskontor:

Boras, Halmstad, Skovde och
Trollhattan

Antal medlemmar: 20 032

Byggnads Orebro-Varmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontor: Orebro

Mellannorrland

L
Antal medlemmar: 7 471
Byggnads Ost
Regionkontor: Norrképing
Verksamhetskontor: GavleDala
Linképing
Antal medlemmar: 6 441 X gdéllar-
Orebro- alen
Vé:‘r:lraund =4 Stockholm-
Antal medlemmar avser r Gotland
tidpunkten vid arsskiftet # .
2017/2018. / Ost
Vast
Smaland-
Blekinge
Skane
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Hallbarhetsredovisning 2017

Byggnads hallbarhetsarbete praglas av var kdrnverksamhet som innebér
att vi tillvaratar medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och verkar
for en samhallsutveckling utifran politisk, social och ekonomisk demaokrati.
Byggnads kongress réstar fram vilka mal vi ska arbeta mot kommande
kongressperiod for att fullfélja uppgiften. Mdlen sammanfattas i Mdl och
Vision 2022 som antogs pa kongressen 2014 och tar upp utmaningar
och fragor som vi arbetar med fér att forbattra arbetsvillkoren for vara
medlemmar. Malen bryts aven ner till arliga malplaner.

Byggnads viktigaste bidrag till ett héllbart
sambhdlle utgdr frén medlemmarna.

Hallbarhetsarbetet kopplat

till Agenda 2030

Vart hallbarhetsarbete kopplas starkt
till flera mal i Agenda 2030, framforallt
mal nr 8, Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvdxt. Allt vi gbr i var kirn-
verksamhet har detta som utgéings-
punkt, tillsammans med Byggnads egna
méldokument.

Ut6ver mél nr 8 ber6r nedanstiende
Agenda 2030-mal Byggnads bidrag till
en héllbar utveckling: nr 5 - Jimstilld-
het, nr 1 - Ingen fattigdom, nr 10 -
Minskad ojiamlikhet, nr 16 - Fredliga
och inkluderande samhillen och nr 13
- Bekidmpa klimatforindringarna.

INGEN

5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

Social hallbarhet

Medlemsvarvning
Under 2017 vixlades organiserings- och
medlemsvérvningsarbetet upp rejilt
pé flera fronter. Med arbetsplatsbesék,
utvecklade rutiner i arbetet med hur
medlemmar vilkomnas och hur fack-
avgiften kan betalas. Aven medlems-
formanerna utvecklades. Utbildningar
och konferenser innehéller numera
alltid delar som handlar om medlems-
véirvning. Foérbundet stéttade &dven
regionerna i deras arbete med malstyr-
ning och verksamhetsuppf6ljning.
Medlemscentret Byggnads Nu arbe-
tar dagligen med att behélla befintliga
medlemmar, forhindra uttriden och
att virva nya. Mer dn 34 000 kontakter
noterades under 2017. Det idr bade med-
lemmar och arbetsgivare som hér av
sig. De vanligaste frigorna handlar om
kollektivavtalen, 16n, ersittningar, avgif-
ter och forsdkringsfrigor.

Antal medlemmar i Byggnads
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Byggnads hade 102 147 medlemmar ar
2017. Det var 480 fler &n dret innan.

ANSTANDIGA
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Mal och Vision 2022
* Medlemsvarvning och
organisationsgrad.

Globaliseringen och vara svenska
kollektivavtal.

Framtidens byggnadsarbetare.
Byggnads fortroendevalda.
Inflytande pé arbetsplatsen.
Jamstalldhet och mangfald.
Byggnads i politiken.

Ett Byggnads.

Malplan 2017

* (ka antal avtalshundna féretag med
1400. Resultat 1 185.

Oka antalet medlemmar med 1500.
Resultat +480.

Genomfdra minst 10 000 arbetsplats-
besok. Resultat 10 800 besdk.

Utse minst 250 nya fortroendevalda

i sma och medelstora foretag.

Ingen metod 2017 for att mata nya
FFV, endast hur manga det finns
totalt, 1 398 stycken.

Arbetsmiljo
For att skapa en bittre arbetssituation
och arbetsmiljé for medlemmarna arbe-
tar Byggnads med att stiirka den fackliga
organisationen pa foretagen och med att
6ka samverkan mellan fértroendevalda
och foretaget via utbildningar, konfe-
renser och fullmakter. En fullmakt ger
fortroendevalda ett stérre inflytande
6ver sin arbetsplats och Byggnads verk-
sambhet blir tydligare fér medlemmarna.
Arbetet med fullmakter avtalsregle-
rades 2016 och innebir for de flesta for-
troendevalda ett storre ansvar inom det
fackliga uppdraget. Cirka 8o procent av
de som deltog pa 2017 ars lagbasutbild-
ning kunde tinka sig att ita sig ett full-
maktsuppdrag. De som kénner tveksam-
het gér det endast utifrdn avsaknad av
erfarenhet. En utbildning och inforskaf-
fande av erfarenhet skulle éindra pa det.

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA
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"Byggnads skyddsombud gjorde
under arhetsmiljiveckan exira
skyddsronder och kontrollerade
1 200 arhetsplatser.”

Som grund for arbetsmiljoarbetet halls
arligen tva arbetsmiljokonferenser samt
en arbetsmiljévecka. Arets tema var
”Vibrerande verktyg och maskiner”.

Byggnads skyddsombud gjorde under
arbetsmiljéoveckan extra skyddsronder
och kontrollerade 1 200 arbetsplatser.
Skyddsronderna visade att det fanns
brister i skyddet mot vibrationsskador
pé nio av tio arbetsplatser.

Antal skyddsombuds-
uppdrag 2017

4 667 Totalt antal skyddsombudsuppdrag
4 397 Lokala skyddsombudsuppdrag
162 Huvudskyddsombudsuppdrag
108 Regionala skyddsombudsuppdrag

Kollektivavtal

Ett av Byggnads prioriterade mal 2017
var att antalet avtalsbundna foretag
skulle 6ka med 1 400. Vi nadde inte rik-
tigt dnda fram, da 1 185 nya tecknades.
Ut6ver dessa har 14 hingavtal tecknats
med utléindska foretag.

"Kollektivavtalet ar, tillsammans
med sociala irygghetssystem

for alla, det mest effektiva sitten
att verkligen minska klyftorna
mellan ménniskor i virlden, bade
pa ett nationellt och ett inter-
nationellt plan. For att fa hort
orittvisorna i samhiillet hehivs
déiirfir fria och demokratiska
fackfdreningar, som kan driva
den utvecklingen.”

Johan Lindholm, forbundsordférande

Okning av antalet avtalsbundna
foretag 2017

+1185 avtal.
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Internationellt arbete
Fackliga rittigheter, trygga anstéllningar
och bra arbetsvillkor i alla linder spelar
en viktig roll for ett hallbart sambhiille.
Darfor ar Byggnads internationella
arbete for att uppna detta lika viktigt som
det inhemska. Byggnads engagemang
for att forbattra villkoren for byggnads-
arbetarna som bygger arenor i Qatar
infor fotbolls-VM 2022, gav resultat
under éret. FIFA erkiinde att det ir
varje arrangorslands ansvar att ménsk-
liga rittigheter respekteras vid bygg-
nationen. Qatar tecknade dven ett avtal
med International Labour Organization
(ILO), vilket innebdr att de forsta stegen
mot att avskaffa Kafala-systemet, det
moderna slaveriet, dirmed togs.
Tillsammans med ryska byggfacket
och BWI bidrog Byggnads till att avsl6ja
anvindandet av nordkoreanska arbetare
med slavliknande kontrakt i byggnatio-
nerna infor fotbolls-VM i Ryssland 2018.

Jamstélldhet och mangfald
Jamstilldhet dr avgorande for ett hall-
bart samhille. Byggbranschen kimpar
med en machokultur men en féréindring
héller langsamt p4 att ske. Byggnads mal
ar att vi ar 2022 ska ha 5 % kvinnliga
medlemmar. 2017 var det bara 1,3 %
kvinnliga medlemmar (1 389 medlem-
mar). 2016 var andelen 1,2 %. Det gar
langsamt at rétt hall men det dr en
lang bit kvar.

Viktiga aktiviteter under dret
Aktiviteter for att uppna fler kvinnliga
medlemmar var under dret: Nitverket
for kvinnliga byggnadsarbetares (NATA)
konferens och triffar, utbildningar i
bland annat virdegrund och ideologi
samt kampanjer.

Kampanjen, Stoppa Machokulturen,
som genomfordes tillsammans med
Byggcheferna for att fordndra diskrimi-
nerande attityder inom byggbranschen,
gick under hosten in i sin sista fas. Fokus
lig pa arbetsgivaransvaret och diskri-
mineringslagstiftningen. Med rubriken
”Vi skdms” publicerades annonser i
branschpress och en broschyr skicka-
des ut till 3 500 arbetsgivare. Malet
med kampanjen var att skapa en mer
inkluderande byggbransch, 6ppen for

alla. Globala bygg- och trifacket (BWT)
beslutade under vérldskongressen i
december att anta kampanjen och gora
den global.

Aven internt arbetar Byggnads for
jimstilldhet bland de anstillda. Vi har
en policy for jamstélldhet i arbetslivet
som kopplar till diskrimineringslagen
och vi strivar efter att férhindra och
forebygga alla former av diskriminering
och exkludering.

Projektet En byggbransch for alla,
som drivs tillsammans med region
Stockholm-Gotland, pabérjades under
dret. Projektet ska ge fler chansen till
o6kad yrkeskunskap och frimja fore-
tagens mojlighet att konkurrera med
kompetens
Deltagarna &r anstillda i 40 smi och
medelstora foretag och fér manga av dem
4r mélet att 3 ett svenskt yrkesbevis.

Under 2017 kartlades foretagens
kompetensbehov och de anstilldas ons-
kemaél om utbildning.

Under 2018 kommer upphandling
av utbildningar genomf6ras och de

och schysta villkor.

forsta deltagarna kommer att paborja
sin kompetensutveckling. Lis mer pa
sid 16 i verksamhetsberéttelsen.

Vidare togs informationsmaterial
fram pa flera sprak for att forbittra
kommunikationen ur ett mangfalds-
perspektiv. Broschyren Std inte ensam
- bli medlem nu! finns nu pé elva sprak
och minifoldern Dina rittigheter finns
pé fem sprak utéver svenska.

Personal
Byggnads kédrnverksamhet innebér att
vi alltid ska tillvarata medlemmarnas
intressen. P4 si vis bidrar vi till ett
héllbart samhélle inom flera omraden.
Vi méiste dven se till att den interna
arbetsmiljon #r hallbar. 2017 under-
soktes arbetssituationen genom enké-
ten Motiverad medarbetarindex (MMI),
infor personalsammankomsten Fram-
tidsdagarna. Resultatet var positivt.
Framtidsdagarna var en avslutning
pd projektet Kunskapslyftet som hela
Byggnads arbetat med frin 2013. Syftet
med Kunskapslyftet var att stirka och
utveckla anstillda samt att jobba for
"Ett Byggnads”. Alla medarbetare hade



vid projektets slut genomgétt den sér-
skilt framtagna utbildningen, Professio-
nell aktor (PAB). Vi skapade dven en
PAB distans for att ge mojlighet till
personer med svirighet att delta vid de
ordinarie internattillfillena. Fran och
med hésten 2017 inforlivades utbild-
ningen i ordinarie kursutbud, si att
nyanstéllda far samma bas som Gvriga
istriavan mot “Ett Byggnads”.

Byggnads arbetar med f6ljande poli-
cyer som reglerar och ger stod.

Policyer for anstéllda pa
Byggnads

" Arbetsmiljopolicy

* Droger och skadligt bruk

* Hot och vald

Jamstalldhet

* Krankande sarbehandling

Rehabilitering
" Webb och sociala medier

Miljomassig hallbarhet

Enligt Byggnads resepolicy ska milj6-
missig hinsyn tas vid bokning av resor
och tig prioriteras fore flyg. Samakning
med egen bil eller i taxi ska ocks3 alltid
planeras in.

Videokonferensanlidggningarna ut-
nyttjades i allt storre utstrickning
under dret. Under 2018 kommer Skype
att anvindas i hogre utstrickning under
videokonferenserna, for att forbittra
kostnadseffektiviteten ytterligare.

Samordning av aktiviteter, sisom
arbetsplatsbes6k och UVA-méten,
genomfordes pa ett mer medvetet sitt
under 2017.

Tidningen Byggnadsarbetaren trycks
pd det Svanen-godkinda och milj6-
certifierade tryckeriet
Printing Solutions i
Gammal utrustning pa redaktionen som
inte léingre klarar licenskrav skinks till
villgérande dndamaél och inképta test-
maskiner lottas ut som presenter i olika

Sérmlands
Katrineholm.

tdvlingar som tidningen arrangerar
bland ldsarna.

Vid upphandlingar och omférhand-
lingar av leverantorsavtal dr social- och
miljomaissig hallbarhet ett viktigt krav.
2017 paboérjades upphandling av ny
leverant6r av profilprodukter, material-
produktion och distribution dér vara
héllbarhetskrav var ledstjirna.
Projektet En byggbransch for alla
erbjuder utbildning i energieffektivt
byggande till handledare pa foretagen
som i sin tur kan féra kunskapen vidare
till sina kollegor genom studiecirklar
pa arbetsplatsen. Deltagarna i projek-
tet ska ocksi fi kunskap i att moéta
byggbranschens digitalisering genom
utbildning i digitala verktyg som kan
bidra till att minska byggkostnader och
byggbranschens klimatpéaverkan.

Ekonomisk hallbarhet

Byggnads ekonomiska resurser anviinds
for medlemmarna pa ett effektivt och
ansvarsfullt sitt. Kontroll 6ver intédkter
och kostnader sékerstills genom verk-
samhets- och affirssystem och genom
processer for korrekt redovisning.
Byggnads stadgar och placeringsreg-
lemente redogor for hur forvaltningen
ska hanteras ur ett risk- och avkast-
ningsperspektiv och utifran héllbarhet.
Resultat fran kapitalférvaltningen ater-
finns i férvaltningsberittelsen, sid 43.
Stadgarna séger i korthet att minst
50 % av tillgdngarnas virde ska investe-
ras i rdntebirande tillgdngar och fastig-
heter. Placeringar bor ske i flera olika
tillgdngsslag for att minimera risken.
Héllbarhetskriterier #dr visentligt vid
val av investering. Forvaltare dr dlagda
att f6lja policyn vid investering men ska
dven i sin tur bedriva ett internt hallbar-

Byggnads styrdokument
for kontroll

* Svenska Byggnadsarbetarférbundets
stadgar

* Placeringsreglemente

* Attestordning, utanordningsratt och
firmateckning

* Riktlinjer for inkdp och upphandling
* Riktlinjer for representation och gavor
* Palicy for resor

hetsarbete. Byggnads foljer regelbundet
upp att kriterierna efterlevs.

“Hallharhetskriterier dr visentligt
vid val av investering. Forvaltare ér
alagda att folja policyn vid investe-
ring men ska éven i sin tur hedriva
ett internt hallbarhetsarhete.”

Placeringar far ske i foretag som foljer
ILOs kirnkonventioner och OECDs
riktlinjer for multinationella foretag.
OECDs riktlinjer berér bland annat
miljoskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och tek-
nologi. Placeringar far alltsd inte ske i
foretag som bryter mot FNs konvention
om miénskliga réttigheter eller som kan
forknippas med antifacklig verksam-
het, oacceptabla arbetsforhillanden,
barnarbete eller miljobrott. Placeringar
ska inte heller ske i foretag som tillver-
kar klustervapen, landminor och andra
jamforbara vapen.

Identifierade riskomraden

Byggnads verksamhet omfattar och
innebir olika typer av risker:

» Operationella - i den dagliga verk-
samheten, innebir t ex férlust av
medlemmar som f6ljd av felbed6m-
ningar, otillrickliga interna processer
och rutiner, méinskliga fel, felaktiga
system eller externa hiindelser.

» Finansiella - risk att organisationen
far en dalig resultatrikning vilket
kan vara en konsekvens av ett stérre
medlemstapp, att en investering inte
ger planerad avkastning, att investe-
rade virdehandlingar eller fastig-
heter mister i véirde eller att organi-
sationen tvingas betala ut ett skade-
stand eller ndgon annan form av
kompensation av storre viirde.

« Politiska - for var verksamhet hand-
lar detta konkret om vem som styr
Sverige eftersom t ex lagéindringar
kan f& konsekvenser for méjligheterna
att bedriva en viss verksambhet till
en viss kostnad. Det politiska liget
kan ocksé péaverka hotbilden mot
organisationens medlemmar och
representanter, i Sverige sivil som
iandra lidnder.
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» Fortroendemissiga - Byggnads
verkar i en fértroendebransch och
det dr viktigt att vi gor det vi har sagt
att vi ska géra. Aven det personliga
fortroendet &r viktigt och att de per-
soner som foretrider organisationen
lever som de lir. Befintliga policyer
och riktlinjer samt deras efterlevnad
ir grundliggande for detta arbete.

» Sikerhetsmissiga - innefattar alla
risker som pa nagot sétt kan skada
personer som verksamheten omfattar,
béde anstiillda och medlemmar,
foretag och samarbetspartners.

Utveckling av krisplan

Under 2017 péborjades arbetet med att
ta fram en krisplan. Planen beskriver hur
vi ska forebygga kriser, hur vi hanterar
en uppkommen kris och vilka som ir
ansvariga inom vilka omraden. Arbetet
kommer att slutféras under 2018.

R

pwc

Arbetet framat

Byggnads prioriterade mal for nista
verksamhetsir ir organisering. Ju fler
medlemmar och ju stérre inflytande pa
arbetsplatserna desto bittre arbetsmiljo
och villkor for medlemmarna.

Dérutéver dr malet att Byggnads ska:

o Ge ut 150 fullmakter.

« Oka medlemsantalet med 3 596
medlemmar.

» Rekrytera 250 nya fackligt fortro-
endevalda.

» Genomfora 15 000 arbetsplatsbesok.

Jamstilldhet och méngfald samt mins-
kad ojamlikhet kommer fortsitta vara
stora och viktiga fragor. Utmaningarna
inom byggbranschen idag med mig-
rerande arbetskraft kridver att vi tar
ansvar for ha ett bra liv tillsammans i ett
inkluderande samhdlle.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till kongressen i Svenska Byggnadsarbetareférbundet, org.nr 802000-4936

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2017 pa sidorna
33-36 i Byggnads verksamhetsberittelse fér 2017 och for att den &dr upprittad i

enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarbetsrapporten. Detta innebir att vir granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillriacklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 16 april 2018
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Byggnads arbetar med nirmare 100
leverantérer. Under 2018 kommer mil-
joarbetet ha fokus pa att kartligga att
de har en miljépolicy. Vi kommer dven
att arbeta for att vara fastigheter mil-
jocertifieras och att fortsitta minska
klimatpéverkande resor. Hittills finns
enbart statistik for resor bokade genom
resebyrd. Fran 2018 kommer en metod
att utvecklas for att mita samtliga resor.

“Ju fler medlemmar och ju stirre
inflytande pa arhetsplatserna desto
hiitire arhetsmilji och villkor for
medlemmarna.”



Vad dr en arsredovisning?

Nér en medlem betalar}sin medlemsavgift blir hen

inte bara medlem i Byggnads utan ocksa en av de cirka
102 000 “agarna” av Byggnads. Som “agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa en ekonomisk rapport
over hur medlemsavgiften anvants - en arsredovisning.




Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi ir bra eller dilig och samman-
fattar alla ekonomiska héndelser under
aret, det vill séiga alla inbetalningar, 16ner,
ink6p med mera. Féljande ingér:

= Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ar)

= Resultatrikning
= Balansrikning

= Kassaflodesanalys
= Noter

= Revisionsberittelse

I forvaltningsberdttelsen gar det att 1asa om
visentliga hindelser under aret. Belopp
inom parantes avser i regel féregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under aret.

Balansriikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning &r bra eller dalig.

For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli Gverskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.

For att lidttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en flerarsjimforelse med
vissa nyckeltal samlade sa att man kan se
utvecklingen 6ver en ldngre tid.

I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Fran och med 2014 omfattades forbun-
det av ett nytt redovisningsregelverk, K3.
Syftet med det nya regelverket ir att 1isarna
ska fa bittre information om férbundets
ekonomi.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga hiindelser och annat
som paverkat eller kan péverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Hér star dven styrelsens for-
slag pa hur drets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det #r i resultatrikningen det framgir om
det gatt ekonomiskt bra eller daligt for
Byggnads under aret som gétt. Overst i
resultatrikningen stir vilka intikter
(inkomster) Byggnads haft under &ret.
Forbundsavgiften ér den storsta intékten.
Intikterna minskas sedan med A&rets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisatio-
ner, utbetalda konfliktersittningar, region-
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bidrag och avskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar ir exempel pa nagra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behévs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter f6r 1oner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning av
personalkostnader finns i not 6 och 7.

Ar 2017 har forbundet fatt en gottgorelse
frén pensionsstiftelsen med 102 mkr (87).
Vad en pensionsstiftelse dr och hur den
fungerar kan du ldsa mer om i Pensions-
stiftelsens arsredovisning som finns publi-
cerad i denna verksamhetsberittelse.

Avgifter till andra organisationer &r
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som
Byggnads dr medlem i. LO-avgiften ér den
storsta delen.

Ar 2011 inforde Byggnads ett nytt
inkomstbaserat avgiftssystem, indelat i 9
avgiftsklasser. Hilften av forbundsavgif-
terna betalas ut till regionerna enligt sér-
skild fordelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvénds for att fordela
kostnader for till exempel en datorinves-
tering under de ir datorn kommer att
anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna éter-
star verksamhetens resultat.

Byggnads dger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna stir under
rubriken Resultat fran fastighetsforvalt-
ningen.

Hur mycket ridnta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgingarna
stdr under rubriken Resultat frén finan-
siella investeringar. Under samma rubrik
framgar dven resultatet fran férsiljningar
av de virdepapper forbundet investerat
sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsitta pengar till periodise-
ringsfonder eller terfora dérifran, enligt
vissa regler. Detta &r en laglig méjlighet i
skattelagstiftningen. Bokslutsdispositioner
medf6ér inga in- eller utbetalningar av
pengar. Ar 2017 har Byggnads avsatt 22,7
mkr (9) till periodiseringsfond och 16st
upp 16 mkr. Hur mycket férbundet totalt
har avsatt till periodiseringsfonder fram-
gar av rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansrikningen.

P3 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och utdel-
ningar betalar Byggnads skatt. Hur mycket
skatt det blev framgér av rubriken Skatt
pa érets resultat.

Arets resultat som star lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gétt med plus eller minus
under iret. Arets resultat, om det #r posi-
tivt, anvinds frimst for att oka konflikt-
fonden, si att den enskilde medlemmen
ska kunna fa en bra ersittning i hiindelse
av konflikt inom Byggnads avtalsomriden.
Om arets resultat dr negativt si regleras
detta i forsta hand mot reservfonden som
kan siigas utgora forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka tillgdngar
och skulder Byggnads hade den sista
december. Tillgdngarna minus skulderna
kallas eget kapital. Den storsta delen
av Byggnads egna kapital utgérs av kon-
fliktfonden. Storleken pa eget kapital
visar hur mycket av tillgdngarna som
ir betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflddesanalysen
Kassaflédesanalysen &ér en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvénts till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pa
vilket sitt likviditet har skapats och hur
den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli for detaljerade anvinds
noter for att forklara och dela upp belop-
pen i resultatrikningen och balansrik-
ningen. I noterna framgir till exempel
viss personalstatistik. Det gir dven att fa
reda pa vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas upp-
gift dr att kontrollera att &rsredovis-
ningen (bokforingen) f6ljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under dret.

Nir revisorerna inte hittat nigot att
anmiérka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner drsredovisningen och styrel-
sens arbete under aret.
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Svenska Byggnadsarbetareforbundets
arsredovisning for 2017

Styrelsen avger foljande &rsredovisning.
Om inte annat sérskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor. Uppgifter
inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Férbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ir egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksamhets-
berittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa ér en sjilv-
stéindig juridisk person med egna stadgar
och ldmnar sirskild verksamhetsberét-
telse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for sivil forbundets som
regionernas funktionirer.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Avtalsrérelsen

Kollektivavtal tecknades fér samtliga
avtalsomraden utan konflikt. For att
skapa en bittre arbetssituation och en
bittre arbetsmiljé for vira medlemmar
arbetar forbundet med att stirka den
fackliga organisationen pa foretagen
och med att 6ka samverkan mellan f6r-
troendevalda och foretaget via utbild-
ningar, konferenser och fullmakter.
En fullmakt ger fortroendevalda ett
storre inflytande Gver sin arbetsplats
och Byggnads nérvaro blir tydlig.
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Stoppa Machokulturen, som genomfors
tillsammans med Byggcheferna for att
fordndra diskriminerande attityder
inom byggbranschen, gick under hos-
ten in i sin sista fas. Med rubriken
”Vi skdms” publicerades annonser i
branschpress och en broschyr skickades
ut till 3 500 arbetsgivare. Milet med
kampanjen ir att skapa en mer inklu-
derande byggbransch 6ppen for alla.
Globala bygg- och tréifacket BTI beslutade
under virldskongressen i december att
anta kampanjen och gora den global.
Vid BTI-kongressen representerades
Byggnads dven av tva tjejer och tva
killar som ur temat ungdomar bidrog
till att lyfta fram ungdomars situation i
branschen.

Satsningen pd Kunskapslyftet
Kunskapslyftet i form av projekt avslu-
tades i och med Framtidsdagarna viren
2017 och kommer nu fortsitta 16pande i
verksamheten. Utvirderingen visar pa
forbéttrad kommunikation och gemen-
samma foérhallningssétt i linje med
mélet att bli ”Ett Byggnads”.

Férvdrv av fastigheter i Polstjdrnan
Forbundet har tillsammans med Kom-
munal i Handelsbolaget Polstjérnan, som
vi dger med 50 % var, Overtagit andra
etappen med tvé fastigheter i Lund,
Killby vall med ytterligare 114 ligen-
heter. Inflyttningen skedde under hos-
ten. Nybyggnation pagir i Gustavsberg
omfattande 119 léigenheter.

Den finansiella verksamheten

Aktiemarknaderna préglades inled-
ningsvis under 2017 av fortsatta upp-
gingar, men dir osidkerheten 6kade efter
midsommar. I takt med att rintor med
lingre l6ptider borjade att stiga gick
aktiemarknaden tillbaka. Den svenska
tillviixten har fortsatt visa god utveck-
ling och Stockholmsbérsens index
OMXSPI slutade dnda &ret med en

uppgang pa +6,4%. Forbundets avkast-
ning pa de finansiella tillgdngarna, sett
till marknadsvirdena, blev 6,6 % (5,4).

Maluppfyllelse

Kongressuppféljning

Avstdmning av kongressbeslut har skett
pd foérbundsstyrelsens sammantride
3-4 april och pd fullmiktige 17 maj.
Det ir 14-attsatser som inte dr pabor-
jade, 61 pagar och 128 ér klara.

Fullmiktiges faststidllda Mélplan 2017
var att:

« Oka antal avtalsbundna foretag med
1400 - resultat 1 185.

« Oka antalet medlemmar med 1500 -
resultat +480.

» Genomfora minst 10 000 arbetsplats-
besok - resultat 10 800 besok.

» Utse minst 250 nya fértroendevalda
i smé och medelstora foretag - ingen
metod 2017 for att méta nya FFV, endast
hur manga det finns totalt, 1 398 st.

Medlemsutveckling

Vi 6kade med 480 medlemmar. Det ir
andra aret i rad som férbundet 6kar
totala antalet medlemmar och vi var
den sista december, 102 147 medlemmar
(101 667). De yrkesverksamma medlem-
marna var 75 174 (75 665).

Satsningen pd kunskapslyftet
Kunskapslyftet i form av projekt avslu-
tades i och med Framtidsdagarna véren
2017 och kommer nu fortsétta 16pande i
verksamheten. Utvirderingen visar pa
forbittrad kommunikation och gemen-
samma f6rhillningssétt i linje med
malet att bli "Ett Byggnads”.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den ménadsavgift som medlemmar-
na betalar till forbundet bestir av en
forbundsavgift samt en avgift till den
lokala regionen. Foérbundsavgiften ir



inkomstbaserad och indelad i 9 avgifts-
klasser. Avgiften i avgiftsklass 1 var 413
kr (404) per ménad. Avgiften till regio-
nen var i genomsnitt 143 kr (140) per
manad. Avgifterna varierar mellan de
olika regionerna beroende pa geogra-
fiska forhillanden, medlemsantal och
omfattningen av regionens verksambhet.

Den sammanlagda méanadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgéngen
av 2017 i avgiftsklass 1, blev dirmed i
genomsnitt 556 kr (544).

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2017 sam-
manlagt 50 kr (49) per méanad varav
regionen fick 21 kr (21). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestir i huvudsak av
pensionirer. Gymnasieelever ir avgifts-
befriade.

Medlemmar i A-kassan betalar 110 kr
(121) per manad.

Forandring eget kapital, tkr

Konfliktersattning

Grundbeloppet foér konfliktersittning
okade fran 1 o7s till 1 100 kr per dag
fran och med 2017-07-01. Under férsta
konfliktveckan utgar 1000 kr per dag, en
6kning med 25 kr. Konflikterséttningen
ar inte skattepliktig.

Resultat och stallning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intidkter
uppgick till 360 623 (362 377) och kost-
naderna foér den ideella verksamheten
var 358 562 (493 919). Resultatet av den
fackliga verksamheten uppgick till 2 060
(-131 542).

Under aret har det betalats ut 4 (4 740)

i konflikterséttningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett
overskott efter avskrivningar pd 995
(-5 201).

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 68 287 (130 492), vilket om-
fattar realiserade vinsteroch foérluster,
utdelningar och réintor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort virde pa férbundets finansiella
anliggningstillgdngaruppgick till 538 391
(524 984).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
+47 547 (-18 017).

Foérbundets bokférda egna kapital
uppgick vid arets slut till 1 950 719
(1 906 645) varav konfliktfonden 1 698 932
(1670 304).

Hallbarhetsredovisning

Forbundet limnar en separat héllbar-
hetsredovisning som publiceras pa
sidorna 32-36 i Byggnads verksamhets-
berittelse 2017.

Ingaende Just. upp- Reserveringar Utnyttjande Arets Utgaende
balans  skjuten skatt resultat balans
Konfliktfond 1670304 28 631 -4 1698 932
Reservfond 217184 -3472 47 547 -30789 230 468
Kongressfond 6121 2122 - 8 243
Ovriga fonder 13036 165 -125 13076
Balanserat kapital/arets resultat -78 465 30918 47547
Utgéende balans 1906 645 -3472 - - 47 547 1950719
Resultatdisposition
Resultatet for 2017 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:
Arets resultat enligt resultatrikningen 47547 062
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fréan tidigare ar:
Konfliktfond 3800
Reservfond 30 789 407
Ovriga fonder 125 000
30918 207
Reservering av andamalshestamda medel:
Kaonfliktfond -28 631 325
Reservfond -47 547 062
Kongressfond -2 122000
Ovriga fonder -164 882
-78 465 269
Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital -47 547 062
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter
verksamhetsintakternas forandring i %
varav forbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsforvaltningen
Finansiella investeringar
Bokslutsdispositioner
Skatt

Balansomslutning

Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens forandring i % 2]
Marknadsvarde eget kapital 3)
Soliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgadngar

Medeltal anstallda
varav kvinnor
varav man

Antal medlemmar vid arets slut 5]
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till forbundet 6]
varav till a-kassa 7]

2017

360 623

325418

2061
985

68 287
-6 700
-17 096

47 547

2 243 055

2001 621
1698932
2

2624 016
89

16 787

64

28

36

102 147
75174

26 627

666
143
413
110

2016

362 377
0
321 586

-131 542
-5201
130482
18 000
-29 766

-18 017

2176 598

1947 985
1670305
2

2 486 376
89

7171

63

27

36

101 667
75 665

25745

665
140
404
121

2015

360 861
8
318 587

50 089
-5556
54 567
-9 000
-6 722

83378

2235111

1980 042
1644113
2

2505026
89

10738

61

25

36

101 345
76 293

26 197

662
138
394
130

2014

335777
-1
311 425

-39 190
-3 755
63 3789
-8 000
-7783

4651

2141 438

1889644
1613021
2

2342671
88

11176

66

28

38

102 550
76 338

24754

652
137
385
130

1] Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna

utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsséakras p4 medlemsniva.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden

pa finansiella anlaggningstillgédngar per den 31/12.

4] Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5] Medlemsstatistik har konverterats vid 6vergang till nytt verksamhetssystem vilket paverkar vid jamfarelse

mellan dren 2015-2016.

B] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna Gversikt angivna avgiften avser

den hdgsta avgiftsklassen.

7]) lavgiften till a-kassan ingar den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsldshetsavgiften.
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2013

339 367
2
311177

6375
-14 220
57 095
-8 000
-7 699

33551

2169188

1848612
1578546
1

2167 553
87

15 406

60

23

37

102 573
76 517

24 552

740
130
375
235



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgdngar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsholag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Forandring periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

10

11
12

13

2017

325418
9594
25611
360 623

-128 140
-149 155
102 044
-20 074
-4

-163 034
-199
-358 562

2061

734
9602
-7131
-2 210
995

SIN559
17 885
-1157
68 287

71343
-6 700

-17 036

47 547

2016

321 586
6 680
34111
362 377

-101 541
-145 669
87783
-20 985
-4740
-308 306
-461
-493 919

-131 542

-5470

8 8992
-6 927
-1736
-5201

119 542
12176
-1226

130492

-6 251
18 000

-29 766

-18 017
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra I&ngfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalshestamda medel vid &rets ingang
Arets resultat

Obeskattade reserver

Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskuld

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

10

14
15
16
17

18

18

20

21

22

2017-12-31

82 457
193
82 650

80

449 589
1525530
39 983
2015182
2097 832

2823
23117
29 361
55301

89 922
145223
2 243 055

1903172
47 547
1950719

59700

5 558
2015978

53 450
53450

17624
22 336
80

123 247
10 340
173 627

2 243 055

2016-12-31

67 880
392
68 272

80
245095
1603 798
27 864
1876 837
1945109

2 027
5400
50 683
58110

173379
231489

2176 598

1924 662
-18 017
1906 645

53 000

1959 645

54 687
54687

15437
18937
80

117 745
10 067
162 266

2176 598



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat efter finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning (
Okning (
(

Okning (+)/ minskning (-] leverantérsskulder

-]/ minskning [+] kundfordringar

]/ minskning (+] kortfristiga fordringar

Okning (+)/minskning (-] kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Avyttringar évriga finansiella anlaggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning [+)/ minskning (-] langfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2017

3056
2409
2086
7 551

17 885
73893
-1157
-13 697
84 475

-796
3605
2187
5775

95 246

-16 787
-160 679

-177 466

-1237
-1237

-83 457
173379
89 922

2016

-136 744
2257

-134 487

12176
16 199
-1226
-5950
-113 288

935
31455
5373
-46 806
-122 331

-7171
45630
103 343
141 802

19471
153908
173379
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen
och Bokféringsndmndens allmanna rdd BFNAR 2012:
Arsredovisning och koncernredovisning [K3). Redovisnings-
principerna ar oférandrade i jdmforelse med foéregaende ar,
om inget annat anges.

Intakter

Det infléde av ekonomiska fordelar som farbundet erhallit eller
kommer att erhélla for egen rakning redovisas som intakt.
Intakterna varderas till verkliga vardet av det som kommer att
erhéllas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i for-
bundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgédng
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i uthyte ar en géva eller ett erhallet bidrag.
Om tillgadngen eller tjansten erhalls darfér att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om orga-
nisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, &r det ett bidrag. Ar det inget bidrag ar
det en gava.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for
innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt
som annu ej har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
faljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas fran och med 2017 for alla
skattepliktiga temporara skillnader, dock sarredovisas inte
uppskjuten skatt hanfaérlig till obeskattade reserver eftersom
obeskattade reserver redovisas som en egen post i balans-
rakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdrags-
gilla temporara skillnader och fér mdjligheten att i framtiden
anvanda skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen base-
ras pad hur det redovisade vardet fér motsvarande tillgdng
eller skuld forvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen
baseras pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade
fore balansdagen och har inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En majlig forpliktelse som harror till féljd av intraffade han-
delser och vars forekomst endast kommer att bekraftas av en
eller flera osakra framtida handelser, sam inte helt ligger inom
foretagets kantrall, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det
inte ar sannalikt att ett utflode av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som kan direkt hanforas till forvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestdr av ett antal komponenter med olika
nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar hyggnader och mark.
Ingen avskrivning sker pd komponenten mark vars nyttjande-
period beddms som obegransad.

Féljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och
ligger till grund fér avskrivningar pa byggnader. Linjar avskriv-
ning sker med féljande avskrivningstider.

Stomme 150 ar
Tak 50 ar
Fasad 40 ar
Inre ytskikt 354ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 15 4r
Balkonger 100 ar

Foljande avskrivningstider tilldmpas pa évriga materiella
anlaggningstillgangar.

3ar

3ar

Inventarier
Datarer

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifran anskaff-
ningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid fdrsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgif-
ter som ar direkt hanférliga till férvarvet av tillgangen.
Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgéng av marknads-
vardet. Vid vardering tillampas portféljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i férekom-
mande fall som omsattningstillgdngar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde [marknads-
varde] enligt partféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvarden da dessa planeras att behallas till forfallo-
datum.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingav-
tal. Leasingavgiften kostnadsfors linjart dver leasingperioden.

Fordringar

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgdngar varderas individuellt till det belopp som beraknas
inflyta.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflédet omfattar endast transaktioner som med-
for in- eller uthetalningar.



Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster i férbundets resultat- och balansrakning som

baseras pd uppskattningar och bedémningar.

Not 3 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionshildning
RSQO/arbetsmiljo

Ovriga hidrag

Summa

Not 5 Operationella leasingavtal
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalasinom 1 -5 ar

Ska betalas senare an 5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kommer att erhéllas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 ar

Forfaller till betalning senare an ett men inom S ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Styrelse och forbundsledning

Ovriga anstallda

Totala Iéner och erséattningar

Sociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse frén pensionsstiftelse
Totala Iéner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstéllda etc 2017

Antal anstélida
Totalt 64
Styrelseledamadter och ledande befattningshavare Antal pd balansdagen
Styrelseledamaoter 15
Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare [AU] 4

2017 2016
325418 321 586
325418 321 586
158725 156 774

4309 151 534
163034 308 308

2200 2200

2876 2880

101 -
126 319
4291 1281
9594 6 680
4167 4388
4436 5185
14740 5610
3 685 371
9602 8849
35048 9 007
112 463 31746
24 846 6854
3716 3382
33 529 30102
37245 33484
12190 11 380
96 926 94 840
-102 045 -87 783
44 316 52021
2016
Varav mén Antal anstédllda Varav mdn
36 63 35
Varav mdn Antal pé balansdagen Varav mdn
15 15 15
q 4 4
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Utbetalda I6ner och externa arvoden
per manad fér arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande, 72 701 kr i 16n och
ersattningar fran Férbundet samt 17 354 kr i arvoden fran
externt uppdrag i Riksbyggen och Folksam.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 62 556 kr i [6n
och ersattningar fran Férbundet samt 8 557 kr i arvoden
fran externa uppdrag i Rikshyggen, Byggnads A-kassa och
Sveriges A-kassor.

Torhjérn Hagelin, avtalssekreterare, 64 446 kr i 16n och
ersattningar frén Férbundet samt 271 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Trygghetsfonden Fastigo-LO samt AD.

Patrik Ostberg, forbundssekreterare, 63 501 kr i I6n och
ersattningar fran Férbundet samt 3 125 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgéngsvederlag.

Pensionsférmanerna for arbetsutskottet foljer samma avtal
som for Ovriga centralt anstéllda funktionarer med 63 ar
som pensionsalder.

Pensionsférmanerna ar i likhet med dvriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamoterna i arbetsutskottet uppgick
till 9 063 tkr (7 808 tkr).

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Arets inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsholag

Fastighetshbolaget Polstjarnan HB (50 %)
Rénneberga Kursgéard HB (50 %)
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ing&ende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Tryggande av pensionsutfastelser

Forbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse och for funktionarer och dels
genom Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse for
administrativ personal och tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick
den 31/12 till 1 688 692 tkr (1 701 086). Den forsak-
ringstekniskt beraknade skulden uppgick till 1 175 945 tkr
(1132 853).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannaforening, BOF, for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas forbund och Arbetarrorelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstéllda p& tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dar journalistavtalet foljs.

2017-12-31 2016-12-31
28 624 28514

- 110

28 624 28 624

-28 232 -27771
-199 -461

-28 431 -28 232
193 392

2017 2016

9214 4456

-8 480 -9.926

734 -5 470
2017-12-31 2016-12-31
95 600 88 539

16 787 7 061

112 387 95 600

-27 720 -25 924
-2210 -1796

-29 930 -27 720
82457 67 880



Forvaltningsfastigheter

Forbundet ager S st fastigheter, med framst bostader,
som innehas for l1&ngsiktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfor som férvaltningsfastig-
heter. Férvaltningsfastigheternas redovisade varde upp-
gér till 82 457 tkr (72 152).

For upplysningséndamal har det gjorts en vardering for att
bedéma fastigheternas verkliga varde. Det verkliga vardet
utgors av ett marknadsvarde baserat pa priser pa en aktiv

marknad, justerade, om sé kravs, for eventuella avvikelser
avseende tillgdngens typ, lage eller skick. Om s&dan infor-
mation inte finns tillganglig, anvands alternativa varde-
ringsprinciper som exempelvis diskonterade kassaflodes-
analyser. Extern vardering gérs nar férutsattningarna har
andrats pa ett sddant satt som kan antas vasentligt paverka
fastigheternas verkliga varde, dock minst vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 298 800 tkr. Fastigheterna
varderades senast januari 2018.

Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2017 2016
Utdelningar 16 208 16199
Realisationsresultat vid férsaljning 57 685 103 343
Nedskrivning -22 334 -
Summa 51559 119542
Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantor 4897 6351
Ovriga finansiella intakter 12988 5825
Summa 17 885 12176
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -15010 -29 766
Uppskjuten skatt -2 086 -
Skatt pa arets resultat -17 096 -29 766
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 77 518 134117
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 17054 29 506
Skatt hanfarlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet - 187
Skatteeffekt av schablonranta péa periodiseringsfond 42 73
Redovisad skattekostnad 17 096 29 766
Not 14 Aktier och andelar i koncernféretag Org nr Sate
Maina AB 556459-7655 Stockholm

Kapital- Rdstratts- Bokfért Bokfort Andel i eget Andel i

andel % andel % varde2017 varde2016 kapital 2017 resultat 2017
Maina AB 100 100 80 80 80 -
Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag Org nr Sate
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockholm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockhalm
Roénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingd
Riksbyggen ekonomisk forening 702001-7781 Stockholm

Kapital- Rdstratts- Bokfért Bokfort Andel i Andel i

andel % andel % varde 2017 véarde 2016 eget kapital resultat
Facklig Administration i 2017-12-31 2017-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 6575 28 909
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 251872 199 812 233079 9214
Rénneberga Kursgard HB 50,0 50,0 7 893 16 374 7 893 -8 480
Riksbyggen ekonomisk férening 21,0 21,0 183 249 181128

2017-12-31 2016-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 245 095 197 833
Arets forvary 45700 47 262
Omklassificering 181128
Nedskrivning -22 334
Utgaende anskaffningsvéarde 449 589 245 095
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvary
Omklassificering

Arets forsaljning

Utgdende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skelleftea

Folksam-L0O fondforsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening
Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmo

0K

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Lannebo NanoCap

Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Sverigefond
Swedbank-Robur/Nordea Emerging Stars
Swedbank-Robur/Ny Teknik
Swedbank-Robur/SHB Nordenfond
Swedbank Nordiska Smabalag
Summa aktiefonder

Rantefonder
Enter Return

Excalibur Vardepappersfond

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel
Swedbank-Robur /Férbundsrantefond, kort
Swedbank Féretagsobligationsfond
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond
Swedbank-Rantefond Flexibel
Swedbank-Robur/Féretagsabligationsf FRN
SEB Kortrantefond

SEB Microfinance Fund

Swedbank Ethica Féretagsobligationsfond
Summa réntefonder

Summa fonder och obligationer
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Antal
aktier/andelar
1

7

1

30

323
170

10
543

312

Antal andelar/
nom. belopp

2214941
38670
1223857
20 000
236 041
2410 788
22117
57 815
54 307
83 566
92 438
53774

47 639
4767
6070514
8 160 341
1947184

1035381
836 008

1660175
100 000
752170

2017-12-31
1603 798
368 776
-181128
-265 916
1525 530

Andel
i%

30

Ansk.varde
2017-12-31

54018
54915
177 727
20 000
32 906
41 452
25000
38273
30 765
46 771
41 897
49137
612 861

52 603
53 552
63 191
83 253
203 342
115839
216 456
16 305
10 000
75522
890663

1503 524

Ansk.varde
2017-12-31
13

13720

500

3000

17 233

4682
4682

Marknadsvarde
2017-12-31

95 863
120 947
383180

25304

50 068

83 895

70179
107 044

63 001

58 096
103 651

52218

1213 456

53 581
60 453
67 4489
84073
206 849
122 672
215 005
16 882
9793
75706
912463

2125919

2016-12-31
1686 938
135311

-218 451
1603 798

Ansk.varde
2016-12-31

13
13720
500
1237
3000

18470

4682
4682

Ansk.varde
2016-12-31

53 257
63 572
218958
20 000
32 399
40 643
25000
37 488
30 636
24110
41 586

587650

52431
53521
74100
97 550
203 342
19924
115839
110899
84170

811776
1399 426



Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

Direkta noterade innehav Antal andelar/

nom belopp
Peab AB B 100
JM 100
NCC B 100
Skanska B 100
Veidekke 100
Bravida Holding 100

Summa direkta noterade innehav

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ing&ende anskaffningsvarde

Tillkemmande l&n

Amorterade 18n

Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Forutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter

Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader

Ovriga upplupna intakter

Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond &r 2012
Periodiseringsfond &r 2013
Periodiseringsfond &r 2014
Periodiseringsfond &r 2015
Periodiseringsfond &r 2016
Periodiseringsfond &r 2017

Summa

Not 20 Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatteskuld

Ansk.varde
2017-12-31
6

27

27

18

9

4

91

Marknadsvarde
2017-12-31

9

19

16

16

9

5

73

2017
27 864
19085
-6 966
39983

1627
9
12044
6617
9 063
29 360

2017-12-31
8 000

8 000

9000

12 000

22 700
59700

2017-12-31
5558

Uppskjuten skatt hanforlig till tempaorara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder férfaller senare an om fem ar.

Not 22 Upplupna kostnader och foruthetalda intakter
Upplupna rantekostnader

Semesterloner

Upplupna saociala avgifter

LO/TCO Rattsskydd

Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse
Sasom delagare i HB
Summa

Stockholm 16 april 2018
Johan Lindholm Torhjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg

Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svdrd Jonas Sjéberg Jan Andersson Kim Séderstrém Lars Holmstrém Joakim Lindholm

2017
638
5179
1083
1156
2283
10339

430 725
430725

Ansk.varde
2016-12-31
B

27

27

18

9

4

91

2016
37616

-9752
27 864

1461
1
29783
12990
6 448
50683

2016-12-31
16 000

8 000

8 000

9000

12 000

53 000

2016-12-31

2016
638
4775
1000
2195
1459
10067

431 425
431 425
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Revisionsberattelsen avser arsredovisningen pa sidorna 40-51.

Revisionsherattelse

Till kongressen i Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2017 och av dess finansiella resultat och kassaflode
fér aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten
Den auktariserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revi-
sorernas ansvar.

Vi ar oberoende i farhallande till férbundet enligt god revisors-
sed i Sverige. Jag som auktoriserad revisar har fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen.
Den andra informationen bestar av Verksamhetsherattelse for 2017
(men innefattar inte arsredovisningar och vara revisionsberattelser
avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredavisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och dver-
vaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgéang beaktar vi aven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt heddmer om
informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av férbundets férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och
att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti
fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsadtgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redaovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av rsredovisningen. Vidrar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om forbundets forméaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten péd upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om ars-
redovisningen. Vara slutsatser haseras pa de revisionshevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan fram-
tida handelser eller férhallanden géra att en férening inte l&ngre
kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande hild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mél ar att uppnéa en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en ratt-
visande hild av forbundets resultat och stallning.



Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens forvaltning for Svenska Byggnadsarbetareforbundet
for ar 2017.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamaoter
ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oberoende i farhallande till férbundet enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelsele-
damot i ndgot vasentligt avseende fdretagit ndgon atgard eller gjort

sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras péa den auktariserade revisorns professionella bedémning
och évriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sédana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och overtradelser skulle ha séarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet

Stockholm 16 april 2018

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl,
Auktaoriserad revisor

Benny Augustsson
Fértroendevald revisor

Jonte Sdderstrém
Fortroendevald revisor

Tomas Pettersson
Fértroendevald revisor

53



Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende 4r.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -1, -r s. ir en fri-
stdende juridisk person som en eller
flera arbetsgivare (gemensam pensions-
stiftelse) bildat for att trygga utfistelse
om pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens andamal
Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 198s.
Styrelsen har beslutat om nya stadgar
fran den 1 januari 2016, stadgarna har
dnnu inte godkints av Léinsstyrelsen.

Stiftelsens dndamadl dr att trygga utfis-
telser om tillaggspension till funktion-
rer och métningsmén inom férbundet.

Vid utgdngen av 2017 uppgick antalet
destinatirer (forméanstagare) till 869
(886) fordelat pa Svenska Byggnads
arbetareférbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets a-kassa.
Forbundet har enligt tidigare beslut
under 2016 Gvertagit samtliga regioners
och Byggnads a-kassas pensionséitagan-
den som tryggas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
géllande premiebestimda pensioner for
dnnu ej anstillda funktionirer inom
AFO/AFF samt LO, IF Metall, Bygg-
nads, SEKO, Transport, Handels, GS
(Grafikerna och Skogs- och Tri) samt
Milareforbundet och dess motparter pa
central och lokal nivd. I och med att
den nya pensionsplanen bérjat gilla fran
den 1 oktober 2009 kommer inga nya
forménstagare att omfattas av pensions-
stiftelsens tryggande. Stiftelsen kommer
darfor pé sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokf6rda egna kapital uppgir
till 1 245,6 kr (1 290,2). Marknadsvirdet
av stiftelsens egna kapital uppgar till
1560,6 mkr (1 575,2).

Den forsikringstekniskt berdknade
pensionsreserven uppgar vid arets slut
till 1 064,8 mkr (1 026,6), vilket dr en
6kning med 3,6 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksd skoter pensionsutbetal-
ningarna enligt ett sirskilt férvaltnings-
avtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det vill
sdga redovisat eget kapital, inryms
pensionsreserv om 1 064,8 mkr samt
6verrintefond. Pensionsreserven inklu-
sive 12 procents virdeséikring uppgér till
1 192,6 mkr. Overrintefonden beriknas
nu enligt beslut 2017 med 12 procent
mot tidigare 25 procent, vilket dr utifrin
samma garantibuffertnivd som idag till-
limpas av kollektivavtalsparterna inom
KTP planen.

I gottgorelse till forbundet har ldmnats
102,0 mkr (87,8). Forbundet har inte
gjort nagra avsittningar till stiftelsen
under dret (0).

Arets resultat uppgar till 57,4 mkr (63,8).

Finansfdrvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pensions-
utfistelse m m samt Finansinspektio-
nens, i tillimpliga delar, géllande fore-
skrifter, placeras pa sadant sitt att limp-
lig riskspridning uppnés. Vidare ska
tillgdngarna placeras pa det sitt som
bist gagnar dem som omfattas av stif-
telsens dindamal och ocksa i 6vrigt pa ett
aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV)
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV]
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (formanstagare)

2017 2016

mkr 57 64
mkr 1245 1290
mkr 1560 1575
mkr 1065 1026
% 147 154
mkr 102 88
antal 869 886

2015 2014 2013
89 111 28
1314 1350 1334
1578 1584 1538
1005 996 983
157 159 156
125 95 153
913 942 974
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slag och instrument som ir tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebidrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Overlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondférvaltarna
medan den 6vergripande fordelningen
mellan olika tillgdngsslag (i forsta hand
aktie- och riinterelaterade placeringar)
och urvalet av fondforvaltare blir den
huvudsakliga uppgiften fér det egna
kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och réntefon-
der hanterar man de vanligast férekom-
mande placeringsriskerna.

Langsiktigt normalléige nir det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument dr 35 procent, i rinterelate-
rade instrument 50 procent och i fastig-
heter 15 procent.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for for-
delningen mellan marknader och emit-
tenter. Grinser finns ocksi faststiillda
for ridnterisker och valutakursrisker.
Stiftelsens placeringar foljs regelbundet
upp och utvirderas mot referensindex
faststéllda av styrelsen.

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Rantor, banker

Rantar, 6vriga
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Rantekostnader

Férvaltningskostnader

Ovriga kostnader

Avskrivning, nedskrivning och aterféring
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

I forvaltningen ska stiftelsen ta etisk héin-
syn. En utgangspunkt for placeringarna
ska utgoras av de internationella nor-
mer som uttrycks i FNs Global Compact
och OECDs riktlinjer for multinationella
foretag. Placeringar i bolag som syste-
matiskt bryter mot dessa normer och
riktlinjer ska undvikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i féretag
som tillverkar eller pa ett visentligt sétt
forknippas med kirnvapen eller biolo-
giska och kemiska vapen. Foretag som ir
involverade i produktion eller hantering
av klustervapen och landminor enligt
Ottawakonventionen och konventionen
om klustervapen ska ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksambhet ska stiftelsen antingen inleda
en dialog med berort bolag for att paverka
bolaget i en riktning férenlig med inter-
nationella normer eller si ska engage-
manget snarast upphora.

Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillréicklig avkastning,
som récker till for att 1imna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 43 procent (44), rintor 51 procent
(54), hedgefonder 2 procent (2) och fastig-
heter 4 procent (0).

Stiftelsens finansférvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och riantefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam f6rvaltning med
Byggnads och 6vriga LO-forbund.

Aberdeen Residential
Sweden AB har under aret avvecklats
i sin helhet och bolaget har likviderats.

Innehavet i

Beslut om nya fastighetsinvesteringar ar
togs under 2016, investering uppgaende
till 56,2 mkr har skett under 2017 i det LO
gemensamma fastighetsbolagets produk-
tion av nya ldgenheter med hyresritt.

Marknadsvirdet pa stiftelsens samlade
kapitalplaceringar overstiger anskaff-
ningsvirdena med 315 mkr (285) vid
drets utgang.

Vasentliga handelser under
réakenskapsaret

Styrelsen beslutade om nya stadgar frin
den 1 januari 2016, stadgarna har under
2017 godkénts av Linsstyrelsen.

Overriintefonden beriknas nu enligt
beslut 2017 med 12 procent mot tidigare 25
procent, vilket dr utifrin samma garanti-
buffertnivd som idag tillimpas av kol-
lektivavtalspartnerna inom KTP planen.

Not 2017 2016
1

39 73

= 2126

52984 12 087

6 661 118682

59 684 132 968

-2 -

-1'337 -1229

-88 -80

4 = -66 487

-1427 -67 796

58 257 65172

-786 -1344

57471 63 828
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Balansrakning Not

TILLGANGAR 1
Anlaggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseholag

Andra I&ngfristiga vardepappersinnehav

Summa anléaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Obligationer S
Fonder 6

Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER 1
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan
Lamnad gottgorelse
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-12-31

56 220

56 220

3198
2511

5709

1084 165
1084165

113024
1202 898
1259118

1290173
-102 044
57471

1245600

13 450
68
13518

1259118

2016-12-31

787
787

278
1952

2230

10010
1137492

1147 502

170521
1320253
1321040

1314129
-87 783
63 828

1290174

6
30798
62

30 866

1321040



Noter till resultat- och balansrakning

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Fran och med rakenskapséret 2017 uppréattas arsredovisningen
med tilldmpning av arsredovisningslagen och Bokféringsnamn-
dens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Tidigare tillampades &rsredovisningslagen och
Bokfdéringsnamndens allmanna r&d férutom BFNAR 2016:10
(K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgangen har gjorts i enlighet
med foreskrifterna i K3s kapitel 35. Stiftelsen klassificeras som
ett mindre féretag och har utnyttjat mindre féretags mdjlighet
att inte rakna om jamforelsetalen fér 2016 enligt K3s principer.
Overgangen till K3 har inte inneburit nagra férandringar av varde-
ring eller presentation i &rsredovisningen.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfért nagra forandring pa

ingdende balanser. Vardering av finansiella instrument sker uti-
fran anskaffningsvarde.

For instrument som ingar i en vardepappersportfdlj tillam-
pas varderingsprincipen pa& portfdlijen som helhet, orealise-
rade forluster avraknas mot orealiserade vinster inom portfdljen.
Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda oséakra fordringar.

Kortfristiga leverantérsskulder redovisas till anskaffningsvarde.
Lamnad Gottgorelse redovisas som en minskning av eget kapital.
| det fall stiftelsen fattat beslut om gottgérelse och meddelat
mottagaren men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta
belopp som en skuld.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som innehas pé lang sikt redovisas som anlagg-
ningstillgdngar och varderas till anskaffningsvarde. Nedskrivning
sker vid varaktig vardenedgang.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ing&dende anskaffningsvarde

Ldsen av [&n

Utgaende anskaffningsvérde

Not 3 Andelariintresseféretag
- Vid arets baorjan

- Aktiekapital

- Nyemission

- Ovillkorat aktieagartillskott

Redovisat vérde vid drets slut

Not 4 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid &rets bérjan

- Tillkommande vardepapper

- Avyttrade vardepapper

- Arets nedskrivning

Redovisat varde vid drets slut

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas vardepapper som ar
anskaffade dels for att ge avkastning och dels for att omsattas
for att skapa realisationsresultat.

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgangar. Placeringarna varderas enligt portféljsyn
och redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller mark-
nadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till anskaff-
ningsvarden da dessa planeras att behéllas till forfallodatum.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (- skuld): Ar en berakning av nuvardet av arbets-
givarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma foérmogenhet. Vinster eller forluster i kapitalfor-
valtningen fordelas mellan facken i proportion till respektive pen-
sionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med stiftelsens
egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér uppga till
minst 12 procent av pensionsreservens storlek, utgor ett saker-
hetsutrymme som kan anvandas for att méta vardeminskning av
tillgdngarna.

Avséttning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensionsfond i
stiftelsen for att trygga pensionsreserven och overrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden Overstiger den beraknade
pensionsreserven och overrantefonden uppstar ett overskott
som arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader fér sina
anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.
Konsolideringsgrad: Beskriver forhallandet mellan stiftelsens
tillgdngar och den enligt forsakringstekniska grunder beraknade
pensionsreserven uttryckt i %.

2017-12-31 2016-12-31
- 66 523

- -66 523
2017-12-31 2016-12-31
13 -

2488 -
53719 -

56 220 -
2017-12-31 2016-12-31
787 67273

-787 -

- -66 486

- 787



Not 5 Obligationer Bokfért varde
2017-12-31
Sandvik 1508 2017-08-24 -
Summa obligationer -
Not 6 Fonder
Swedbank/Robur
Forbundsfond (aktiefond] 126 489
Forbundsrantefond, Kort -
Férbundsrantefonden 146 441
Féretagsobligationsfond -
Rantefond Flexibel 187 999
Foretagsobligationsfond FRN -
Ethica foretagsohligationsfond 145048
Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond) 44
Nordenfond (aktiefond) 53795
SEB
Spez. 13 Micro Cap SIF 15000
Obligationsfond 71634
Obligationsfond Flexibel 93 425
Microfinance Fund V Class 10 000
Kortrantefond 18 706
Enter
Return rantefond 6132
Sverige Pro [aktiefond) 35187
Lannebo
Sverige (aktiefond) 68 463
NanoCap 20 000
E. 6hman
DNB Nordic Equities 54015
Excalibur
Vardepappersfond 31104
Nordea
Institutionella aktiefonden stabil 683
Summa fonder 1084165

Not 7 Eventualférpliktelse

Pensionsreserv
D:o0 inkl vardesakring 12% (6verrantefond), var 25% fér 2016

Not 8 Handelser efter balansdagen
Inga sarskilda handelser efter balansdagen.

Stockholm 2018-04-10

Patrik Ostberg  Magnus Nordlund ~ Heidi Svéird ~ Peter Thelin

Revisionsberattelsen avser arsredovisningen pa sidorna 54-58.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Svenska Byggnads-
arbetareférbundets Pensionsstiftelse for ar 2017.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseen-
den rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per den
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Marknadsvérde Bokfért varde Marknadsvérde
2017-12-31 2016-12-31 2016-12-31
- 10010 10092
- 10010 10092
208 307 158 790 230724
- 181834 185577
151890 98 782 104 267
- 21137 ed 720
186 782 96 099 94 890
- 70930 72391
145103 - -
51 43 47
104 553 52491 90 801
37088 15000 30823
75144 83 469 87 455
93 605 108 788 109 440
9793 - -
18 680 - -
6 606 6 110 6 524
83 691 35029 75 269
120691 67 309 110457
25304 20 000 22 027
96 348 53250 85744
34893 31085 34689
686 37 346 56 602
1399215 1137492 1422 447
1064778 1026 627
1192552 1283284

Roger Thungvist  Timo Anttila

31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med ars-
redovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnit-
ten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.



Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer
ar nddvandig for att uppratta en arsredavisning som inte innehaller
néagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmdgan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som hel-
het inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sdkerhet ar en hog grad
av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfdrs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

s identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till fdljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidosattande
av intern kontroll.

s skaffar jag mig en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision fér att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrallen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionshevisen,
om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens fdrméaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pé& upplysning-
arna i arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser haseras pa de revisionshevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsherattelsen. Dock kan fram-
tida handelser eller forhallanden géra att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt tryggandelagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredavisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en ratt-
visande bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens forvaltning fér Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2017.

Vi har inte funnit att ndgon styrelseledamot foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktariserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande, ar att i rimlig grad kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foran-
leda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa den auktariserade revisorns professionella bedémning
och évriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pé sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 10 april 2018

Ulrika Granholm Dahl,
Auktoriserad revisor, PwC

Benny Augustsson
Fértroendevald revisor

Jonte Séderstrém
Fartroendevald revisor

Tomas Pettersson
Fértroendevald revisor
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Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger f6ljande Aarsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser fore-
gaende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbun det anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran 6vriga bidrags-
givare inflt ytterligare 2,6 mkr, varefter
fonden forsta aret forfogade 6ver 5,6 mkr
i kapital.

Fondens dndamél ér att frimja allmén-

nyttiga och sociala solidaritetsinsatser i
framst utvecklingslénder.

Verksamheten bestar av att utge ekono-
miskt och praktiskt understéd till beho-
vande, framférallt med anknytning till
bygg- och bostadssektorerna i utveck-
lingslénder.

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade lan
Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bistand och dvriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Arets resultat
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Bidrag till fonden
Under 2017 har bidrag influtit med
58 tkr (14).

Framjande av &ndamalet
Bistindet och o6vriga kostnader for
dndamélet uppgick till 6 tkr (677).

Solidaritetsfonden valde att under 2017
dra ner pa stodverksamheten i vintan
pa att existerande globala strategi utvér-
derades och att en ny togs fram och for-
ankrades med mottagarna i samarbete
med globala bygg- och tréfacket, BWI.
Under &ret har forbundet varit direkt
involverade i bade utvirdering, strate-
gisk planering samt férankring av en ny
global strategi for BWI 2018-2021.

Under 2017 har dven de svenska bygg-
och trifackens bistindsprogram via
Union to Union utvirderats samt att en
ansokan for 2018-2022 utvecklats och
ldmnats in.

I slutet av november 2017 antog BWIs
virldskongress en ny strategi fér 2018-
2021 och den kommer nu att ligga till

grund for insatser med start tidigt 2018
och 16per pa under de kommande aren.
Ett av malen é&r att fortsétta hjdlpa de
mest utsatta migrerande byggnadsar-
betarna men ocksa sitta fokus pa den
repression som pigir mot fackforen-
ingar och fortroendevalda samt att vi i
Sverige fortsitter att 6ka férstielsen hos
véra medlemmar och att fi dem, och en
bredare allménhet i Sverige, att bidra
aktivt i kampen mot det moderna slave-
riet i alla dess former.

Resultat och stallning
Rénteintdkterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev 702 tkr (-11).
Den totala férmoégenheten uppgar till
19 594 tkr (18 892).

Not 2017 2016
1

672 500 672 500

58 802 14875

731 302 687 375

-27 958 -20 635

-825 -677 451

-28 783 -698 086

702 519 -10711



Balansrakning
Belopp i kr

Tillgangar 1
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Féruthetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Kapitalbehalining vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2017 upprattas arsredo-
visningen med tilldmpning av &rsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredavisning (K3]. Tidigare tillampades
arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna
rad forutom BFNAR 2016:10 [K2] och BFNAR 2012:1 (K3).
Overgangen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3s
kapitel 35. Stiftelsen klassificeras som ett mindre féretag och
har utnyttjat mindre féretags majlighet att inte rakna om jam-
forelsetalen for 2016 enligt K3s principer. Overgangen till K3
har inte inneburit nagra forandringar av vardering eller presen-
tation i arsredaovisningen.

2017-12-31 2016-12-31
13 450 000 13 450 000
13 450 000 13 450 000

43 302 1500

371 458 371458
414 780 372 958
5752 596 5088 129
6167 356 5461087
19617 356 18 911 087
18892 337 18 903 047
702 519 10711
19 594 856 18 892 336
22 500 18 751
22500 18 751

19 617 356 18 911 087

Varderingsprinciper

Varderingsprinciperna har inte medfért nagra férandring pa
ingdende balanser. Vardering av finansiella instrument sker
utifrdn anskaffningsvarde. Fordringar tas upp till det belopp
sam fdrvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda
osakra fordringar. Kortfristiga leverantorsskulder redovisas till
anskaffningsvarde. Lamnade bidrag redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | de fall stiftelsen fattat beslut om utbetal-
ning av bidrag/anslag/stdd men inte verkstallt utbetalningen
redovisas detta belopp som en skuld.

Stockholm 2018-04-16

Johan Lindhalm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Lars Holmstrém Jonas Sjéberg Morgan Nyberg
Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svdrd Kim Séderstrém Jim Sundelin Thomas Rolén Joakim Lindhalm
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Revisionsberattelsen avser arsredovisningen pa sidorna 60-61.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for &r 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsherattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed heskrivs narmare i avsnitten Den auktorise-
rade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddmer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pé fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gbra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p& fel. Rimlig sékerhet ar en hog grad av saker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas péverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamaéls-
enliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

s skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse fér min revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redavisningen och till-
hérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
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avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredavisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om éars-
redovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan fram-
tida handelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om érs-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handel-
serna pa ett satt som ger en rattvisande bild

Jag maste informera styrelsen om hland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méaste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
eventuellabetydande bristerideninternakontrollen somjagidentifierat.

De foértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en rattvisande
bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens fdrvaltning for Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for ar 2017.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar
oheroende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelse-
lagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart utta-
lande, &r att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

s foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till négon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal for entledigande, eller

» pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
férordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der den auktariserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen
av fdrvaltningen grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningséatgarder som utférs baseras péa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och dvriga valda
revisorers beddmning med utg&ngspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation.
Vi géar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 16 april 2018

Ulrika Granhaolm Dahl,
Auktoriserad revisor, PwC

Tomas Pettersson
Fértroendevald revisor

Benny Augustsson
Fortroendevald revisor

Jonte Séderstrém
Fortroendevald revisor
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