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Prioriterade mal 2019

Byggnads prioriterade mal
utgar fran vart styrdokument
Mal och Vision 2022

B Medlemsutveckling
sidorna 6-9.

De mest grundlaggande malen

for oss ar att bli fler medlemmar

och att 6ka organisationsgraden.

@ Utveckla fortroende-
mannaorganisationen
sidorna 12-13.

Vi starker arbetsplatsorganisationen,

utvecklar fértroendeuppdragen och

ger bra stdd och uthildning.

B Kollektivavtalshevakning
sidorna 14-15.

Vi bevakar de kollektivavtalade

rattigheterna och arbetsmiljon samt

arbetar for realléneférbattringar.

B Jamstalldhet och
mangfald
sidorna 22-25.
Med jamstalldhet och méngfald
skapar vi ett battre arbetsklimat
i byggbranschen.

B UngaByggare

sidorna 26-27.
Ungdomarna ar Byggnads framtid
och en viktig resurs att ta vara pa.
Vi starker det arbetet.

@ Byggnadsi politiken
sidarna 28-29.

Vi engagerar oss i samhallsfragor

som ar viktiga fér medlemmarna.

B Byggnads
internationella arbete
sidorna 30-31.

Vi stér infor stora globala

utmaningar som kraver ett fackligt

samarbete over granserna.

Malen beskriver hur vi ska arbeta
I&ngsiktigt och strategiskt med
atta stora utmaningar for att
na vart langsiktiga mal: att
starka byggnadsarbetarna i
arbetslivet ach i livets olika
skeenden. Pa féljande sidor

i verksamhetsherattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnatt och vad vi inte
uppnatt.

Byggnads
langsiktiga mal:
Att starka byggnads-
arbetarna i arbetslivet

och i livets olika
skeenden.

>
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Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetarefarbundet, Byggnads,
ar ett fackférbund for arbetstagare inom avtals-
omradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plat och
Maskinentreprenad.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta férbund och
bildades 1889.

Forbundet har éver 100 000 medlemmar inom cirka
80 yrkeskategorier.

Byggnads fartroendevalda har cirka 7 000
fortroendeuppdrag.

Byggnads ar organiserat i ett forbundskontor och
elva regioner, vilka i sin tur ar indelade i 183
medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet ingar
i ndgon medlemskrets.

Byggnads uppgift ar att organisera byggnads-
arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i évrigt verka for en samhalls-
utveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

Byggnads arbetar aktivt och brett med uthildning,
information och opinionshildning.



FORBUNDSORDFGRANDE JOHAN LINDHOLM

Det ar ni som ar styrkan i Byggnads!

Byggnads ar facket som gar fram-
at. Vi vaxer i medlemsantal, vart
anseende i samhallet 6kar och
framfarallt - vi syns och hérs mer
- bade pa arbetsplatserna och i
politiken.

Det ér inte sd att vi saknar utmaningar
och vi maste alltid se framéat. Men vi
gor det med storre sjilvsikerhet och
pondus. Det ir en skon kinsla, nir det
nu ir dags att summera det gingna
dret och g in i ett nytt.

Hart arbete ger resultat

Jag dr ocksa 6vertygad om att det dr
vart hirda arbete som ligger bakom
varenda en av viara framgangar.
Lyssna pé detta. Under 2019 tecknade
vi ndrmare 1 000 nya kollektivavtal.
Vi férhandlade fram flera hundra
miljoner kronor till olika medlem-
mar. Det handlar om ersittningar for
bade arbetsskador och fritidsskador,
dir Byggnads forsiakringsinformatérer

och skyddsombud gor ett viktigt jobb
med att hjilpa medlemmar att gora
anmélan.

Accepterar aldrig dumpade villkor
Men Byggnads har ocksa lyckats
forhandla si att medlemmar fatt
behalla jobbet, fatt ut obetalda 16ner
och ersittningar samt fatt ritt i flera,
viktiga domstolmal. Vi ger oss ald-
rig i kampen mot fusk och dumpade
villkor. Aldrig att vi accepterar att
arbetare stélls mot arbetare.

Krav pa véra politiker

Sveriges byggnadsarbetare har ocksi
varit en tydlig rost i samhéllsdebat-
ten. Vi ska ha noll dédsolyckor. Véra
liv och var hilsa far aldrig offras for
snabba vinster. Arbetsmiljon kom-
mer forst och vi stillde dirfor sex
krav till vira politiker. Var rapport
om att vara yrkesgymnasier behover
ta frigan om machokultur och virde-
ringar pa storre allvar fick stor upp-
mirksamhet. Mot slutet av ret tog vi
ocksa ett rejilt grepp kring bostads-

politiken och presenterade ett antal
tydliga politiska krav for att fa igdng
bostadsbyggandet. Det &r inte rimligt
att vi som bygger bostiderna inte har
rad att flytta dit!

Fler medlemmar och storre
engagemang

Men det roligaste dr naturligtvis att vi
blir fler medlemmar i Byggnads och
att engagemanget 6kar. Vid arets slut
var vi over 1 550 fler medlemmar &n
nir ret startade. Dessutom ville fler
vara med och péaverka. Infér avtals-
rorelsen har Byggnads fitt in ndrmare
1 500 avtalsmotioner. Det dr rekord
och demokrati nér den dr som bist.
For en fackforening dr detta a och o.
Nir vi 4r minga som #r med blir vi
starka och omvirlden méste lyssna.

Tack till er alla - det 4r ni som &r
styrkan i Byggnads!

ES

-t é
% Johan Lindholm

Byggnads forbundsordférande
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i Det har har Bygqg

Fler : Okat Byggnads
medlemmar engagemang ar en tydlig

for fjarde _ for fackliga rost i samhalls-
aretirad "ﬂ i fragor debatten
sidan 6 b sidan 17 - 2\ sidan 28



MEDLEMSUTVECKLING

Vi blir starkare!

Fler medlemmar for fjarde aret i rad

Storlek har betydelse fér oss som facklig organisation. Vi vill represen-
tera s manga som mojligt av Sveriges byggnadsarbetare for att med
kraft kunna arbeta fér schyssta villkor och ett hallbart arbetsliv.

Ett intensivt arbete under flera ar med att virva nya medlemmar och
minska antalet uttraden ger resultat. For fjarde aret i rad blev vi fler
medlemmar under 2019 och ar nu 104 283 medlemmar.

Byggnads har till skillnad fran de flesta
fackforbund lyckats vinda siffrorna
och okat medlemsantalet de senaste
dren. Sedan ett kongressbeslut 2014
pagér ett arbete for kompetensut-
veckling i medlemsrekrytering, rutin-
forbittring i intrddes- och uttrddes-
hantering och ett uppvixlat fackligt
fotarbete bland vara fortroendevalda.
Vi har jobbat med att gbéra véra
fortroendevalda mer aktiva i det fack-
liga arbetet och arbetar malstyrt med
att bade besoka arbetsplatser, fa fler
fortroendevalda att ta fackliga mandat
och vérva nya medlemmar. For fjarde
ret i rad blir vi nu fler medlemmar!

PUtan facket skulle vi sakna
de rattigheter och férmaner vi
har idag. Fér mig ér det tryggt
att veta att mina kamrater i
Byggnads backar upp mig om
jag far problem m
arbetsgivare”

Anna Glas, skyddsom
Byggnads Skéane

[

Fackliga milstolpar i Byggnads

Medlemsdkning

2016 2017 2018
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9 Det kanns riktigt bra att vi 6kar i
béde medlemsantal och engage-
mang. Det gér inte att fa ett battre
kvitto pa att vi gor ratt saker.

Det visar att var forandringsresa
fér att bli ett mer modernt och
medlemsnara fackférbund har tagit
fart pa riktigt. | ndsta &rs avtals-
rérelse kommer var motpart att fa
mota ett starkare Byggnads an pa
valdigt lange”?

! ’

2019

Johan Lindholm,
forbundsordférande Byggnads

Bara under
oktober manad okade
Byggnads med

o24

medlemmar. Det ar det
basta resultatet for en enskild
manad pa 6ver fem ar.

I 1889 I 1898 I 1918 Allméan och I 1919 Atta- I 1928 Lagen I 1938 saltsjs- I 1951 I 1955 Allman I 1960 Sarskilda
Grunden LO hildas. lika rostratt for timmarsdagen om kollektiv- badsavtalet Tre veckors sjukfdrsakring kvinnoléner
till Byggnads bade man och rostas igenom avtal antas. mellan LO och semester for alla. avskaffas.
laggs. kvinnor réstas i riksdagen. SAF tecknas. infars.

igenom i riksdagen.



LEIF HOLMGREN
Medlemsvirvare,
Byggnads forbundskontor

Du arbetar med uppsékande arbete.
Berdtta!

-Jag soker upp.alla nya i branschen,
bade unga och gamla; fér att informera
om vad Byggnads gor. Det blev cirka
10 000 samtal under aret.

Vad gér du mer?

- Jag kan ofta hjalpa till rent praktiskt.
Till exempel hjalpa unga att komma
igang efter skolan, med larlings-
boken och att hitta arbetsplatser
som har kollektivavtal. Informera om
forsakringar och andra formaner.

Jag jobbar ocksa med registervard
och kontrollerar att medlemmarnas
pengar kommer in pa ratt konto.

Hur ndr vi medlemmar med
utldndsk bakgrund?

- Tack vare allt material vi har pa-olika
sprak kan jag ocksa rekrytera och
hjéalpa medlemmar som kemmer fran
andra lander. Spraket ska inte vara
nagot hinder.

Vi har gjort en
omstallning tillsam-
mans med regionerna
for att 6ka fokus pa
karnverksamheten?

Nicklas Mattsson, enhetschef
medlemscentret

MEDLEMSUTVECKLING

3 snabba!

Byggnads Nu! - medlemscenter
med flera fokusomraden

Medlemscentret ger facklig rad-
givning via telefon och e-post om
avtalsfragor, medlemskap och
andra omraden som ar relaterade
till medlemmarnas arbetssituation.
Under aret breddades enhetens
fokusomraden och avlastar nu
regionerna med flera andra arbets-
uppgifter.

Centret erbjuder forbundets regioner
att handligga in- och uttridesadmi-
nistration, uttridessamtal, ringa elev-
medlemmar, kontakta medlemmar
som kommit efter med medlemsavgif-
ten samt hjilpa till med utétriktad med-
lemsvirvning. Arbetet har varit fram-
gangsrikt och centret har nu samarbete

Medlemscentret 2019

43249

kontakter totalt

1755

varvade medlemmar

781

forhindrade uttraden

329

arenden behovde upprattas.
Det ar minskning fran 2018

Ring oss!
010-601 1000

med samtliga av férbundets elva regio-
ner. Medlemscentret administrerar
dven forbundets autogirokampanj.

Totalt skickades under aret

6 142 presentkort till
medlemmar som valt att byta
betalsatt till autogiro

Medlemscentret arbetar strategiskt for
att minska antalet uttriden ur orga-
nisationen och bidrar till att rekrytera
nya medlemmar. Arbetet underlittas
och kontrolleras av effektiva och bra
processer via medlemssystemet PUMA.
Centret har ocksd utvecklat digitala
16sningar som underlittar for medlem-
marna, till exempel Swishlésningar.

?Byggnads ar bra for mig. Bade for
jobbet och spraket. Jag har lart mig
begreppen pa arbetsplatsen men
skulle behdva prata lite mer svenska.
Pa kretsmatena kan jag traffa andra

byggnadsarbetare och fa chansen att
trana pa svenska aven pa fritiden??

Khaled Hamoud, betongarhetare,
Halmstad. Nyanland till Sverige 2014
fran Syrien, via Libyen och Turkiet.

Kallar: www.lo.se, www.byggnads.se, sv.wikipedia.org

I 2015 Byggnads I 2017 Lex Laval rivs upp.
driver igenom Fran och med nu kan
huvudentrepre- facket kréava att svenska
nérsansvaret. kollektivavtal ska gélla

for alla.

I 2010 Lagandringen
Lex Laval infdrs efter
Vaxholmskonflikten.
Facket kan endast krava
att de svenska minimi-
kraven uppfylls.

I 2007
Europadomstolen
domer till fackets
nackdel i Vaxholms-
konflikten.

I 1971 40 tim- I 1974 LAs, Lagen I 1977 MBL,
mars arbets- om anstallnings- Lagen om med-
vecka infars. skydd samt foraldra- bestdmmande,

ledighet i nuvarande  infdrs.
form, antas.



MEDLEMSUTVECKLING

3 snabba!

RIKARD ERIKSSON
Kretsordfdrande,
mattldggare,
Byggnads Vasterhotten

Berdtta om projektet “Att synas
iregionen” som du varit initiativ-
tagare till?

BYGGNADS VASTERBOTTEN -'Jag harlange velat att Byggnads
ska synas mer i Vasterbotten. Vi har

] [ ]
Att synasiregionen | =
y g schemalagt for att kunna vara ute.
Det har fungerat bra. Vi vill att med-
lemmar ska kanna att de far hjalp.

Byggnads Vasterbotten har 11 kretsar tvars genom landet fran
kust till fjallvarld. Under varen 2019 drev regionen projektet “Att synas Hur viktigt dr det att Byggnads

i regionen”. Fokus lag pa de fyra kretsarna i inlandet som i vanliga fall syns pd arbetsplatserna?

far farre besok eftersom mest produktion finns langs kusten samt i - Det maste vi om vi ska finnas kvar.
fjallvariden. Minst en gang i manaden, besoktes kretsarna for att synlig- el ielsiey el fidd sl L e gL

. : . o vara ute pa byggarbetsplatserna, utan
gora Byggnads och diskutera fackliga fragor. &ven synas i andra sammanhang.

- Vi upplevde innan vi drog iging att tamenten, utbildning, forsékringar, Ditt kretsomrdde téiicker upp Asele,

det fanns ménga arbetsplatser som med mera. Beséken resulterade dven Vilhelmina, Dorothea. Hur ménga

l1ag under radarn i friga om arbets- irekrytering av nya medlemmar samt mil och medlemmar dr det?

miljé och Gvriga skyldigheter, siger pé kopet, aktivare kretsar. - 18 mil och cirka 186 medlemmar.
5 . . Var storsta utmaning ar att ungefar

\ngs,:zl:soﬁ(;ﬁn’ ordforande Byggnads  yinster en tredjedel jobbar pa annan ort dar

P Aktivare kretsar det finns mer jobb.
Utfallet blev positivt. Fleraarbetsmiljo- P> Paositiv facklig narvaro
och forsikringsirenden ledde till fér- P Fler arbetsmiljo- och

handlingar. Medlemmarna kunde f& forsakringsarenden
hjélp med frigor kring 16n, resor, trak- P> Nya medlemmar ”Skoterékning ar
populért har uppe.

100kronor Byggnads sag till
for t"Y'i:lghet pa att finnas i skoter-
jobbet! stugan. Vi métte
100-lappen ar ett uppskattat upp byggnadsarbe-
medlemserbjudande som "
introducerades under 2018. tare for att svara

Trygghet f&r Betala 100 kr for de tre forsta pé deras frégor”

manadernal Kampanjen léper

100 k fram till nasta kongressperiod Rikard Eriksson, kretsordférande,
r 2022. mattlaggare, Byggnads Vésterbotten




MEDLEMSUTVECKLING
BYGGTUGG - det medlemmar

sager far Sveriges makthavare hora

Under 2019 utvecklade vi kon- tare. Samtalen handlade bland annat
ceptet Byggtugg ytterligare. om pensionsfrigor, arbetsmilj6, 16ne-
Arbetsplatshesoken pagick konti-  system, avtalsrorelsen, vilfirden och
nuerligt under aret. Precis som reseersittningar.

tidigare &r hoppade Byggnads De 4sikter som kommer upp pa
forbundsordférande Johan arbetsplatserna tar vi med oss in

Lindholm éver Almedalen for att i samtal med politiker, arbetsgivar- | Byggnods Sméland-Blekinge hann

istallet besdka byggarbetsplatser. med att besdka 81 féretag under
Arbetsmiljéveckan.

organisationer och andra makthavare.
Syftet med Byggtugg #r att samtala Under ret besoktes stora och smé

om aktuella fackliga och politiska fri- byggarbetsplatser, frin Pited i norr BYGGNADS SMALAND-BLEKINGE
gor som ir viktiga for byggnadsarbe-  till Hissleholm i s6der.

Viktig
medlemsvard

Regionerna har under aret gjort en
hel del arbetsplatsbes6k, som en del
av Byggnads medlemsvéird. Under
Arbetsmiljéveckan sig Byggnads Sma-
land-Blekinge till att kombinera de
extra skyddsronderna med organise-
ringsarbete. Totalt var 17 stycken f6r-
troendevalda ute under veckan, for att
stirka medlemskapet i Byggnads, svara
pé fragor och samtala om branschen.

Regionen bes6kte 237 personer pa
81 foretag.

- Det hir dr verkligen viktigt och
superroligt, siger Mikael Karlsson, for-
troendevald ombudsman, Byggnads
Smaland-Blekinge.

g Det hir har Byggnads uppnatt

Under 2019 hdlls fler Byggtugg én ndgot dr tidigare.

Vi blev fler medlemmar for fjarde
aretirad.

Okningen starker Byggnads som
fackférbund.

Vi frigjorde tid for arbetsplatsbesok
genom att effektivisera administrativ
hantering pa Byggnads Nu!

Byggnads ska vara ett medlemsnara fack
med 6rat mot marken. Allt det vi diskuterar
nar vi ses tar jag med mig - i avtalsrorelsen,

Fortsatt utmaning

Vi har &nnu en bit kvar innan vi nar
visionen att ar 2022 organisera 75 pro-
cent av branschens byggnadsarbetare.

i moten med partiledare och nar vi fortsatter
att utveckla Byggnads.

Johan Lindholm,
férbundsordférande Byggnads




Strategisk samverkan 14%

Din medlemspeng

organisationer sdsom

bidrar ti" ett tryggt och LO, ABF, BWI och EFBWW
hallbart arbetsliv

Férbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lén. Sa har sag fordelningen ut av forbundskontorets
kostnader 2019.

Organisering av medlemmar 13 %

= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fortroendevalda genom utbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragor

= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och
ledningen pa férbundskontoret
sammantrader en gang i ménaden
och beslutar om den lépande
verksamheten

IT-utveckling 14 %
= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet

Forbundsfullmaktige 1%
= Motionshantering

= Planering och utférande av férbundsfullmaktige
= Godkannande av foregdende ars verksamhet

= Beslut om verksamhetsmal och budget fér kommande ar

Medlemscentret 4%
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post



Lopande administration 8%

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av konferenser och mdten
= Fastighets- och lokalkostnader

——— Kompetensutveckling 1%
= Anstallda i organisationen vidareuthildas
for att standigt bli battre pa att mota
medlemmarnas behov

Ledningsstabens arbete 11%

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskontoret
utifrdn medlemmarnas och kongressens beslut

= Ansvarar for strategiska ekanomi- och personalfragor

= Driver facklig-politiska fragor

——— Internationellt arbete 1%
= Genom Byggnads globala
engagemang kan fler byggnads-
arbetare i varlden fa ett battre
arbetsliv

—— Kommunikation och
opinionshildning 8%
= |ntern och extern kommunikation
= Pressarbete
= Marknadsforing
= Hemsida och sociala medier
= Omvarldsbevakning

Avtal och forhandlingar 13%
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Farhandla med arbetsgivare

\— Medlemstidning 8 %

= Sjalvstandigt redaktionsarbete som bevakar
byggbranschen utifrén arbetstagarens perspektiv



UTVECKLA FORTROENDEMANNAORGANISATIONEN
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Stdrkt roll for Byggnads
fackligt fortroendevalda

De fackligt fortroendevalda &r stom-
men i den fackliga organisationen pa
arbetsplatserna. Vi har de senaste
aren arbetat mycket med att starka
deras roll och mandat i det lokal-
fackliga arbetet for sina kamrater.

Att st6tta vara fortroendevalda dr en av
de viktigaste uppgifterna fér oss som
organisation, det dr ett fortsatt prio-
riterat arbete i hela forbundet. Vi har

dven jobbat med att utse fler f6rtro-
endevalda i sma- och medelstora fore-
tag, vilket dr de arbetsplatser dir vi
historiskt siitt saknat representation.
Vi har nu drygt 1600 fortroendevalda i
dessa foretag, varav 107 utsedda 2019.

16 631 arbetsplatsbesok
7 000 fortroendevalda totalt

Fortsatt satsning
pa fullmakter till
fortroendevalda

Antalet utdelade fullmakter till
fortroendevalda har mer an fordubb-
lats. Over 100 fortroendevalda har
nu fatt utokat mandat att represen-
tera Byggnads medlemmar.

En fullmakt ir ett sétt att forflytta
delar av det fackliga forhandlings-
mandatet, fran Byggnads regionkon-
tor till den som fétt fértroendet av sina
arbetskamrater att fora deras talan
lokalt pa arbetsplatsen.

- Det stirker fortroendevaldas roll,
de blir en tydligare del av Byggnads och
samtidigt synligare i medlemmarnas
vardag pé arbetsplatserna, séger Per
Jansson, ombudsman, Byggnads.

En skyddsombudsroll i forandring

Byggnads har under aret gjort en
omfattande uppdatering av utbild-
ningsmaterialet fér skyddsombuden.
Boken har moderniserats och kapitel
om machokultur, psykosocial arbets-
miljo, graviditet och foretagshilso-

PHar jag varit med i planeringen
redan fran borjan vet jag vilken typ
av arbetsplats som vantar och kan
ta det med mina kollegor??

Eila Ahlund, skyddsombud,
Byggnads Mellannorrland

vard har tillkommit, i takt med att
rollen som skyddsombud férindras.
Byggnads egna fyradagarsutbildning
for skyddsombud #r uppdaterad. Den
partsgemensamma grundbildningen
Start dr delvis ocksa uppdaterad.

%3 sin roll som skyddsombud
ska man vilja vara med och
férandra, vaga ta plats, vara
med och paverka??

Christer Esping, skyddsombud NCC,
Byggnads Norrbotten

3 snabba!

ANNELI EDVARDSSON
Traarbetare, laghas

och skyddsombud,

Byggnads Stockholm-Gotland

#”25 ar och redan
lagbas”

Du ér ung. Var det sjélvkiart
att du skulle tacka ja till lagbas-
uppdraget?

- Jag blev verkligen dverraskad.
Jag hade bara arbetat har i ett
knappt ar nar jag fick fragan.
Men det var nog anda sjalvklart.
Jag tycker det ar roligt att kunna
vara med och paverka. Och aven
lite att kunna bestdmma. Jag far
ocksa bra stad fran andra.

Har foértroendeuppdraget
inneburit stora fordndringar?

- Visst ar det sd men det ar ocksa
stimulerande att bade jobba med
handerna som byggnadssnickare
och vara med pa produktionsmoten
och liknande.

Har du som ung tjej stétt pd den
machokultur som férekommer
pd ménga arbetsplatser?

- Nej inte direkt, men jag vet ju

att andra har gjort det. Sa det ar
viktigt att facket och arbetsgivaren
jobbar for att motverka sddana
tendenser.




Miljontals kronor
i forsakringspengar

Byggnads handlaggning och stad till medlemmar vid forsakrings-
arenden far hoga betyg vid medlemsundersékningar. Férsakrings-
skyddet kan upplevas som krangligt vilket gor att manga inte anmaler.
Darfor finns 120 fortroendevalda forsakringsinformatorer som aker
runt och forklarar vad som galler och hjalper till med anmalan.

Under éaret har de genomf6rt unge-
fir 13 0oo forsidkringssamtal och 110
miljoner kronor i arbetsskadef6rsik-
ringar har kommit medlemmarna till

Arets forsakringsi

Michael Gustafsson, Dynacon,
Byggnads Smaland-Blekinge,
har blivit utndmnd till arets
forsakringsinformatér genom LO.

Grattis, hur kdnns det och vad
tycker du om ditt uppdrag?

- Kul, men férvanande. Det finns
duktiga informatdrer som jobbat i
20 ar, jag har bara haft uppdraget
i ett ar. Det ar roligt att kunna hjalpa
till. Jag harhaftlite olika uppdrag
tidigare, som lagbas och nu aven
MB, men forsakringsinformatar ar
nog det roligaste. Det ar en valdigt
uppskattad roll helt enkelt, kolle-
gorna blir sd tacksamma nar de
far hjalp att fa ut pengar.

Bengt Nilsson:

Det var
som att
vinna

pa lotter

del. Dessutom betalades 69 miljoner
ut fran Folksam till medlemmar i fri-
tidsskadeersittning och flera hundra
miljoner frin AFA.

T

Vara forsakringsexperter
har gjort ett fantastiskt jobb.
Manga medlemmar far
dessutom ersattning for
olyckar eller foraldraledig-
het direkt fran AFA.

Den exakta summan far vi
inte veta, men det ror sig
om riktigt stora summor.

Christer Roos,
forsakringsansvarig, Byggnads

Utbildning
- Vagen framat

Tillsammans med 6vriga 6F-férbund
gjordes under aret en stor satsning
péd utbildningen Vagen framat, som
ger grundlaggande forstaelse for
facklig-politiska fragor. Sju uthild-
ningstillfallen med ett rekordstort
antal anmalningar genomfordes.
Samarbetet fortsatter med steg 2-
uthildningen, Makthantverket.

Okad uthildningsverksamhet

532 regionala utbildningar
28 centrala utbildningar
21 % 0kning av antalet

utbildningar jamfért med 2018

UTVECKLA FORTROENDEMANNAQRGANISATIONEN

I september godkinde Forsdkrings-
kassan, efter hjilp fran Byggnads, Bengt
Nilssons vibrationsskador som arbets-
skada och beviljade honom livrinta
tills han blir 65 ir. Han fick dessutom
en summa retroaktivt fér tiden da han
nekades sjukpenning och for tiden da
han fick erséttning fran a-kassan.

YDet var en jobbig tid att inte
veta, jag var nastan utférsakrad,
gick pa a-kassa och hade bara
nagra manader kvar att stampla%

Det har har Byggnads uppnatt

107 nya fértroendevalda utsags i sma
och medelstora foretag.

Utbildningsverksamheten dkade med
21%.

Vara fortroendevalda forsakringsinfor-
matarer bidrog till 110 milj kr i utbetalda
skadeersattningar till medlemmarna.

Fortsatt utmaning

Vi har delat ut drygt 100 fullmakter till

fortroendevalda men nadde inte malet
150 nya fullmakter fullt ut. Nya rutiner

inférdes infor aret men behover vassas
ytterligare.
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KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Bra kollektivavtal
- avgoérande for ett hallbart arbetsliv

Négra av Byggnads viktigaste upp-
gifter ar att teckna kollektivavtal
samt att bevaka efterlevhaden av
och forbattra redan ingangna avtal.

Kollektivavtal garanterar och okar
forutsittningarna for ett langt och
hallbart arbetsliv féor medlemmarna.
Kollektivavtal utgér grunden for den

svenska modellen som innebér att
arbetsgivarnas organisationer och
fackféreningar gemensamt férhand-
lar om vad som géller kring l6ner
och villkor.

9735

nya kollektivavtal tecknades.

Lars Berg och Ali Hassan Maohseni.

Ali Hassan Mohseni flydde Afghani-
stan och blev s& smaningom bygg-
nadssnickare i Stockholm. Dess-
varre hos en oserids foretagare.

Nir Ali efter en ménad skulle fa
sin forsta 16n, talade chefen om att
i Sverige fick man inte 16n de forsta
tvd manaderna. Ali, som gitt med i
Byggnads, bad facket om hjilp, vilket
ombudsmannen Lars Berg kunde ge.

14

BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
Ali fick ut sin l6n,
nytt jobb och
lagenhet tack vare
Byggnads

- Det var ett riktigt oseriost foretag.
Agaren hade flytt utomlands men revi-
sorn 14t meddela att det inte skulle bli
tal om att betala ut 16n eftersom Ali
inte fullgjort sina uppdrag. Det hjélpte
vi Ali bevisa att han gjort, berittar
Lars Berg.

Foretaget hade nu satt sig i konkurs
men Ali fick ta del av den statliga
I6negarantin med drygt 100 000 kr.
Lars tipsade ocksd Ali om ett seriost
byggforetag som sokte snickare.

= wge till attj;')'l'aﬁ pa ettvk.\,_
foretag med kollektivavtal.

Det sakerstaller en skalig
lon att leva pa
villkor pa jobbet™

Markus Kristiansson,

ombudsman,
Byggnads.Skane

schyssta

Tvister och forhandlingar
Foljer fore-
tagets regler
- far straff

Antalet drenden som kommer till
foérbundet for central férhandling
dkade under 2019 med knappt

25 procent. Vi har dven sett en
dkning i antalet arenden med
inslag av bestraffning mot enga-
gerade arbetstagare som fdljer
de regler som finns och de policyer
som foretag sjalv arbetat fram.

En sidan repressalie drabbade en av
Byggnads medlemmar. Han virnade
arbetsmilj6 och sikerhet och valde att
folja foretagets egna uppsatta regler
och framtagna policyer nér det giillde
utforande och siikerhet. Han blev upp-
sagd utan saklig grund, istéllet angavs
personliga skil. Enligt féretaget hand-
lade det om arbetstagarens illojalitet
och fordréjande av arbetsmomenten
med oOkade kostnader som f6ljd.
Arendet ledde till central forhandling
dir Byggnads fick ritt. Medlemmen
fick sin anstillning ater samt ett ska-
destind for krinkning.

Tvister 2019

4192

tvister avseende brott mot
kollektivavtalen drevs under aret.

324

av dessa hanterades
pa central niva. En dkning med
knappt 25 procent.



KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

BYGGNADS GAVLEDALA ) _ )
YDet basta med jobbet ar att

Urdning DCh reda i braHSChen kunna ta fram verkliga siffror,

att ha ett underlag som arbets-

genom ”HandSIaQEt’, givaren inte kan ha ljugit ihop.”

Erik Karlsson, ombudsman

GavleDala och flera andra regioner  lokalt. Att anlita lokala féretag och i Ordning och redagruppen,

fortsatte sitt arbete med projektet ~ bygga med egen personal som kanske Byggnads Orebro-Varmland

Handslaget, som drog igdng 2018.  kostar lite mer men manga ginger

Syftet &r att skapa ordning och innebér bittre kvalitet och séikrare

reda i branschen genom schyssta arbefsmﬂjé’_ sdger Kim §6der5tr6m’

upphandlingar dér inte bara "billi- ordférande i Byggnads GéivleDala. Brott mot

gaste foretag vinner”. Ett delmal &r att fa upp fragan pa den arbetsm“jan
kommunala dagordningen. Det slutliga

- Vi jobbar hart med att fi kommuner malet &r att fa till seriésa upphand- som Byggnads driver mal mot

och landsting i regionen att tinka mer lingar i hela landet. 1. Hindrande av skyddsombud

2. Sarbehandling och trakasserier
mot fortroendevalda

3. Uppsagning pa grund av
arbetsmiljdkontroller

4. Diskriminering

5. Avsked pa grund av alkohal
och drogmisshruk

Nytt uthildnings-
avtal klart

Efter flera ars diskussioner har
ett nytt yrkesutbildningsavtal

Skadestand blev till uthildning for 37 polska
byggnadsarbetare hos Byggnads Stockholm-Gotland for larlingar férhandlats fram pa
Kursen ar ett resultat av ett skadestand som pa initiativ av Byggnads Bygg- och Entreprenadmaskin-

byttes mot en utbildningsdag for de anstallda om vad som galler pa avtalet. Det trader i kraft den
svenska arbetsplatser enligt kollektivavtalet. 1 juli 2020.

Dom i hovratten Tvisten har gillt kollektivavtal och
om granskningsarvode strider mot

Det har har Byggnads uppnatt

as
Seg er fo r Europakonventionen. Vi tecknade nastan 1 000 nya kollektiv-
den svenska - Det 4r en stor seger for alla som avtal under aret.

Vi hanterade drygt 4 000 tvistearenden,

vérnar den svenska modellen. I grund

mOd e"e n och bOtt‘fn handlar det om var m"jjlig' vilket ar en 6kning fran 2018 med drygt
het att fa foretag att teckna kollektiv- 65 procent.
avtal. Det dr bara s vi kan ha ordning
Byggnads vann under &ret en och reda i byggbranschen, fa stopp Efter ﬂerg é_rs diskussio_ner_fﬁrhandladﬂes
viktig tvist mot ett byggféretag  p3 osund konkurrens och se till att ett nytt viktigt yrkesuthildningsavtatfor
som pagétt i olika domstolar vira medlemmar far bra villkor, séiger Lillicagian
under narmare tio ar. Johan Lindholm, férbundsordférande
Byggnads.
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AVTALSRORELSEN

Rekordstort engagemang

kring avtalsrorelsen 2020

Ar 2020 ar det avtalsrorelse. Da omférhandlar Byggnads sex
olika kollektivavtal med vara olika motparter i branschen.

2 000 forslag pa krav att driva i nasta ars avtalsrérelse, sa kallade
avtalsmotioner, har kommit in till Byggnads. Det &r rekordmanga

infor en kommande avtalsrérelse.

- Det hir badar gott infér nista ars
avtalsrorelse. Det tyder pa ett stort
engagemang och att ménga vill vara
med och utveckla vara viktiga kol-
lektivavtal, séger Torbjorn Hagelin,
avtalssekreterare i Byggnads.

Alla forslag kommer inte kunna
omvandlas till krav, men Byggnads
kommer se till att det som presenteras
for arbetsgivarna speglar de fragor
som &r viktigast for medlemmarna.

- Det drgjer fram tills mitten av febru-
ari 2020 innan vi kommer att limna
fram vara krav, men redan nu kan jag
séiga att de stora fragorna handlar om

”Ar man missnéjd sa finns
det satt att paverka, bade som
grupp och som individ”

Mattias Eriksson, rﬁrmokaﬂre,
Byggnads Ost

en tryggare arbetsmiljo, ordning och
reda, tydligare ansvar, en pension att
leva pé samt personlig hilsa, konsta-
terar Torbjorn Hagelin.

Krav fran
12 gemensamma
LO-forbund klara:

p Mer pengar i pldnboken,
sdrskilt fér dem med
lagst léner.

D Battre arbetsmiljo,
sdrskilt skydd mot
sexuella trakasserier.

P Hogre pensioner
och inbetalning till
pensioner fran férsta
arbetade timmen.

Vi ar
taggade!

1500

avtalsmotioner
har kommit in
infor 2020 ars
avtalsrorelse

Viktiga omraden
i avtalsrorelsen

Axbggsgql o

rpar

Halsh

n
19

3 snabbal!

MATTIAS ERIKSSON - -
Rdrmokare, Byggnads Ost

Du lémnade in en motion,
berdtta om den!

- Foretagarna i Ostergotland gick
samman och hittade ett kryphal fér
att inte félja avtalet omatt lar-
lingarnahar ska vara fullbetalda
eller'ej. De hittade pa ett eget avtal
som de slangde fram, den sa kallade
Ostgotatrappan och det kanns inte
okej. Jag som sammankallande MB
lamnade in gruppens motion, for vi
ville slass for larlingarna. Det finns
redan en larlingstrappa och den bor
fdljas. Det skulle annars innebéra en
ganska stor I6nedumpning for dem
och vi vill slass for lagstalénerna.

Vad hoppas du pd med motionen?

- Sjalvklart hoppas vi att den ska for-
svara for foretagarna att trycka ner
larlingarnas léner. Att det halet tapps
till i nya teknikinstallationsavtalet.

Hur viktigt dr det att som medlem
fa sdga sin dsikt genom en motion?

- Det ar jatteviktigt att kunna vara
med och paverka. Ar man missnojd
med nagot sa finns det satt att
paverka, bade som grupp och som
individ. Jag vill uppmana andra att
skicka in motioner till nasta avtals-
rorelse. Det ar sa vi dstadkommer
forandring. Det gar inte att férandra
i en.byggbod. Man far ta det pa en
lite hogre niva.
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AVTALSRORELSEN

Rack upp handen for ordning och reda
- Interaktiv kampanj som patryckning

Fusk, dumpade loner och farlig
arbetsmiljo. Utvecklingen i bygg-
branschen har det
senaste decenniet
gitt bakit. Allt
fler bygglag, som
tidigare arbetat
under vettiga vill-
kor stills nu mot
bygglag som ut-
nyttjas av oseridsa
byggforetag.

AVTAL
2020

HELT
SERIOST?

Dags att stda byggbra

N meevos

Med kampanjen, Helt seriost? Dags
att stéida byggbranschen!, vill vi visa
att vi dr ménga som har fitt nog och
ge alla en mdojlighet att beriitta sin
historia.

Kampanjen lanserades i decem-
ber med ett digitalt utskick till alla
medlemmar. Uppropet marknadsfors
frimst i sociala medier och med en
film pé Youtube. Malet ir att det blir
minst 20 000 som ricker upp handen
for ordning och reda i byggbranschen.

Uppskattade rikskonferenser ¢kar
det fackliga engagemanget

Under september och oktober
genomforde vi totalt 11 rikskonfe-
renser. De genomfors i anslutning
till en kommande avtalsrérelse
samt hdsten efter en avslutad
avtalsrérelse.

Deltagarna kommer frén olika delar
av landet men tillhr samma yrkes-
kategori. Syftet med att samla medlem-
mar pa det hir sittet 4r bland annat
att 6ka det fackliga engagemanget.
Det é&r sérskilt uppskattat bland
medlemmar inom de mindre yrkes-
grupperna. Det handlar ocksi om att

6ka inflytandet i avtals- och 16nefragor.

Under tvi intensiva dagar ges del-
tagarna mdjlighet att lyfta specifika
yrkesfragor och problem som behover
atgiirdas. Hir bollas idéer och forslag
till férbéttringar och deltagarna delar
generdst sina upplevelser och erfaren-
heter. Under drets konferenser skrevs
105 avtalsmotioner som skickades in
till forbundsstyrelsen.

172

medlemmar deltog vid arets
rikskaonferenser.

Y Maskinforare ar ute
och plogar pa natterna
eller sitter i mobilkranar
till sena kvallar och
natter. Vi har inte méj-
lighet att jobba 7-4.

Darfor vill vi ha en rimlig
dvertidserséttning”’

Johan Nystrém,
skyddsombud,
maskinférare,

Byggnads Vasterbotten

3 snabba!

_Du sitter med i fumundlfngsdele- -
-gatmnen Glas. Hur kdnns det?

= Jag vet inte riktigt vad jag ger mig
|n i men det kanns valdlgt spannande

'Vllk

o avtc pf" ndhngen"
- Jag tror att vi maste lagga mer
fokus pa halsan, med fler kontroller.
Vi har ju friskvardshidrag och det ar
jattebra, men manga tar inte ut det.
Ska man orka till 67 maste kroppen
hanga med. Glasmastare ar ett
ganska oergonomiskt yrke och sar-
skilt som tjej behéver jag verkligen
tanka pa hur jag lyfter och bar.

Kommer det att médrkas att du
som ung och kvinna ér med?

- Det spelar ingen roll om det ar en
kille eller tjej, men det ar valdigt bra -
att det sitter med en glasmastare
nar det ska férhandlas om det egna .
avtalet. Da far vi fram vad vi som
jobbar med det faktiskt vill.

M Konferensen var vildigt
bra och innehéllsrik och
motionsskrivningen var
valdigt givande. Att byta
erfarenheter med alla
fran hela Sverige ar sa
intressant. Man far den
héar extra orken att fort-
satta driva de fackliga
fragorna”

Anna Lundstrém, stallningshyggare,
Byggnads GavleDala



GRANSKNING AV BRANSCHEN

Granskning av branschen
”En hel méanniska efter 110 rogional

skyddsombud har under

ett hEIt arbetsliv” aret genomfort:
7000

Med den prioriterade nollvisio- medlemmar och fackligt fortro- .
nen, “En hel manniska efter ett endevalda, med att pa bred front skyddsrondsbestk
helt arbetsliv” som rattesnore bevaka de villkor kollektivavtalen
fortsatte Byggnads viktiga ska sakerstalla vad galler livs- 3 70 0
granskande arbete under aret. viktig arbetsmiljo och schyssta .

. . . arbetsmiljétimmar
Vi arbetar, tillsammans med arbetsvillkor.

Svart ar

16

byggnadsarbetare omkom

i arbetsplatsolyckor 2019.
Av dessa var sex fallolyckor
och sju dddsfall pa grund av

klamskador beroende pa

”Villabranscherﬁr katastrof. ¥ "
Jag bevittnar dagligen r
arbetare som hor pa arbets {
platsen. | ett och samma

tranga utrymme sover man,

vispar betong och lagar sin

mat. Tank vad mycket farllg

valtande byggmaterial dar

skit de far i sig, allt for maskiner varit inblandade.

spéann i timmen svart”

Felix Gravel,
skyddsombud,
Byggnads Stockholm-
Gotland

3 367

allvarliga olyckor intréffade
med skador och
l&ngvarig sjukskrivning som
foljd (> 14 dagar]).

Hardare straff och tydligare lag-
stiftning for arbetsmiljobrott.

’_’Jag hade Konkreta krav
ingetval® ¢4 £y rhattrad

Litauiska byggarbetaren Sergej

Dobravickij lockades till Sverige i
med en timlon pa 45 kronor - svart. a r b etS mi |J O

- Det finns gott om billig arbetskraft

som fdretagen kan utnyttja. 0 C h Sto p p a d
Man maste vara ute och kontrollera ' u

alla foretag, det ar enda sattet att J O b b d O d :

stoppa det. Men hur det ska ga till

rent praktiskt vet jag inte, sager
Sergej Dabravickij.

Straffsanktioner nar skydds-
ombud utestangs.

Ordentlig utbildning for bygg-
arbetsmiljésamordnare (Bas-U].

Okad tilltradesratt for regionala
skyddsombud.

Okade resurser till Arbetsmiljs-
verket ach fler inspektioner pé
byggarbetsplatser.

Battre efterlevnad av nuvarande
lagar och regler.

OO LW
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GRANSKNING AV BRANSCHEN

Farliga byggstallningar och foretags-
halsovard i fokus under Arbetsmiljéveckan

"Vi kraver yrkesbevis for
stillningsbyggare”

Under Arbetsmiljoveckan i slutet
av oktober genomférde Byggnads
kontroller pa éver 1100 bygg-
nadsstéallningar dver hela landet.
Samtidigt undersdktes avtalen for
foretagshalsovarden. Det fanns
fel pa tva tredjedelar av byggstall-
ningarna och pa flera platser var
bristerna sa allvarliga att skydds-
ombuden behévde stoppa arbetet.

- Det behovs en rejidl upprensning
av oseriosa foretag i byggbranschen.
Vi har problem i hela landet. Att bygga
stillningar dr ingen lek. Vi kriver
yrkesbevis for stillningsbyggare. Vihar
ocksd mirkt att manga arbetsmiljo-
ansvariga och chefer saknar tillracklig
kunskap, séger Johan Lindholm, for-
bundsordférande Byggnads.

M Det ar riktigt illa det har!
Stéllningen ar inte ordentligt
forankrad i marken och den
ringlar sig som en orm nér jag
ror vid den! Jag blir irriterad
nér det ser ut sa har?

Raobert Nilsson, skyddsombud,

Byggnads Skéne
Brister i foretags- »Problemet ar att
" o " man inte arbetar
halsovarden - framfor férebyggande idag.
Upphandlingar ar
a”t okunskap ofta daligt gjorda
Féretagshalsovard finns, men halsounder- och foretagshilso-

varden ar inte i linje
med de risker som
arhetaren faktiskt
utsatts for”’

Christer Lindstrom,

arbetsmiljéansvarig,
Byggnads Malardalen

sokningarna ar inte alltid anpassade for
byggnadsarbetare. De undersoks for daligt
nar det galler till exempel vibrationsskador
och lungproblem. Ett annat vanligt problem
ar att de som blir l&ngtidssjukskrivna inte
far ratt stottning av féretaget. Har behdvs
mer utbildning och information.
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MJag tittar pa
om stéllningen
ser tillforlitlig
ut. Den grona
skylten ar
viktig. Ar den
pa plats ska
det vara gront
‘ att arbeta pa
stillningen”’
Christer

Lindstrém,
Byggnads Vast

MInnan olyckan
tankte jag inte pa
risker, idag skulle
jag aldrig ga upp
pa en stallning
som inte ar okej.
Efter rontgen fick
jag reda pa att min
armbage sag ut
som smulpaj”?

Emil, skadad medlem,
Byggnads Skane

Full aktivitet
pa Facebook under
Arbetsmiljoveckan

Arbetsmiljéveckan stoddes
av intensiv aktivitet pa
Byggnads sociala medier.

Drygt 30 000 personer
naddes av vart inlagg om
féretagshalsaovarden.

Det skapade 2 851 inlaggs-
klick och 410 reaktioner/
kommentarer/delningar.



BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Fair Play Bygg jobbar mot
brottslighet i bygghranschen

Fair Play Bygg tar emot tips om
misstankt pagaende brottslighet i
byggbranschen. Informationenii tip-
sen ror inte sallan grov brottslighet
med manga inblandade féretag.

Under 2019 har Fair Play Bygg limnat
Over totalt 241 drenden till myndig-
heterna, de flesta till Skatteverket (211).
Aven Arbetsmiljéverket och Ekobrotts-
myndigheten finns bland mottagarna.
Antalet 6verlimnade drenden ér rekord-

ménga. Jamfért med 2018, di Fair
Play Bygg limnade 6ver 82 drenden
till myndigheterna, har antalet 6ver-
ldmnade drenden 6kat med drygt 147
procent, delvis tack vare fler anstéllda
som arbetar med att granska inkomna
tips.

Bland de 6verlimnade tipsen finns
information om grov organiserad
brottslighet, storskaliga skattebrotts-
uppligg, utnyttjad arbetskraft, plane-
rade konkurser och penningtvétt.

Fair Play Bygg
- antal tips om brottslighet,
S0 inkomna respektive
dverlamnade till myndigheter
400
300
200
B nkomna
100
I B Overlamnade
0

2016 2017 2018 2019

Ibland kan det tyckas att
lagstiftningen ar tandlos.
Det star att arbetsgivaren
ar ansvarig, men det ar
sallan ndgon som blir falld
for ansvar. Ett problem ar

att valdigt fa blir domda
for arbetsmiljobrott.

Mats Johansson, skyddsombud,
handlaggare arbetsmiljo,
Byggnads Smaland-Blekinge

Arets samsta
bygge

Byggnadsarbetaren utser
varje ar tillsammans med
Byggnads regioner arets
samst bygge. Tidningen
tar del av handlingar frén
Arbetsmiljéverket och
domstol. 2019 utségs
Brahos byggarbetsplats

i Jarfalla. Arbetsplatsen
har lange kantats av dalig
arbetsmiljé.

Ordning och reda

| flera av Byggnads regionala
organisationer, bland annat
Orebro-Varmland, arbetar ett
antal ombudsmaén pa heltid med
att besdka sma och medelstora
byggfdretag och granska att
foretagen foljer avtal och betalar
ut ratt lon.

- Det bésta med jobbet &r att kunna ta
fram verkliga siffror, att ha ett underlag
som arbetsgivaren inte kan ha ljugit
ihop, siger Erik Karlsson, ombudsman
i Ordning och redagruppen, Byggnads
Orebro-Virmland.

Schyssta byggen och
en sund konkurrens

Byggnads genomférde tillsammans
med Sveriges Byggindustrier olika
aktiviteter for att ta fram en gemen-
sam plan och konkreta verktyg for alla
som vill gora skillnad nér det géller
sund konkurrens i bygg- och anligg-
ningsbranschen. Projektet finansieras
av Arbetsmiljoverket.

Det ér en stor satsning dir flera
fackforbund, foretag och sex olika
myndigheter deltar. Arbetet fortsitter
under 2020.

GRANSKNING AV BRANSCHEN

Det har har Byggnads uppnatt

1 100 byggnadsstallningar

kontrollerades under arbetsmiljo-

veckan. 2 av 3 hade brister.

7 000 skyddsrondshestk genomférdes

av vara regionala skyddsombud.

241 misstankta brott dverlamnades

till myndigheterna.

Fortsatt utmaning

Dédsolyckorna ékar. Vi staller sex krav
for sakrare arbetsmiljé och hagre risk-

medvetande.
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Stoppa machokulturen

- smad men viktiga tecken
pa forandring

De senaste aren har vi arbetat intensivt for att 6ka jamstalldheten i
bade var egen organisation och pa vara medlemmars arbetsplatser.
Sedan kongressen 2014 pagar vart projekt Stoppa Machokulturen
tillsammans med Byggcheferna. Under 2019 har vi gjort nya insatser
for att forbattra kulturen och jargongen i byggbranschen. Aven arbetet

med att 6ka mangfalden i Byggnads organisation fortsatter. TOMAS KULLBERG

Ordforande,
Byggnads Stockholm-Gotland

Varfar dr det viktigt att delta pa
Pridefestivalen?

- Vi ar inte ndjda med hur det fungerar:
pa arbetsplatserna idag. Dar bottnar
vart'engagemang. Vi maste gora
arbetsplatserna jamstallda och
valkemnande for alla oavsett, kén,
etnicitet, kultur eller religion.

Atta av tio tjejer vittnar om

machokultur pa byggprogrammen

Pa uppdrag av Byggnads gjorde
Sifo en unik undersokning med
elever och larare om jamstélldhet
och jargong pa yrkesprogrammen
inom bygg.

9Jag har flera kompisar som
hoppat av, bade fran skolan
och branschen i sig, pa grund
av machokulturen?

Siman Johnsson Varfér dr inte byggarbetsplatserna
villkomnande fér alla?

- Det finns en omfattande problema-
tik inom byggbranschen. Vi har arbets-
platser med personal som har olika
varderingar. Att foretagen kan kdpa
sig fria fran ansvar for hela arbets-
platsen genom underentreprendrer
och bemanningsfdretag ar ocksa ett
stort hinder i jamstalldhetsarbetet.

Rapporten, En virld for mén och inga
andra, togs fram utifrin unders6k-
ningen. Den visar att 78 procent av tje-
jerna upplever att det finns en macho-
kultur pa yrkesprogrammen. Samtidigt
séger bara fyra av tio att ldrarna gor
tillréickligt ndr nigon behandlas illa
eller krianks. Nu vill vi se férindring.

Hur fungerar samarbetet med
byggféretagen kring jamstdlldhets-
fragorna?

- Fran Byggnads sida valkomnar vi
féretagen. Vi kan gemensamt férsdka
hitta bra och konstruktiva lésningar.

9 Jag tror att manga tjejer blir
avskrackta. En massa gubbar i
varselklader som ser ner pa en for
att man inte klarar av att bara tva
badkar pa vardera axel??
Svar fran en ung tjej om varfor
fa tjejer soker yrkesprogrammen

Pressuppbddet var stort ndr Byggnads
sldppte rapport om machokultur i
Byggbranschen. Simon Johnsson frén
Tore Kjallgymnasiet blev intervjuad.

BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
PRIDE - Du ar inte ensam

Folkligt, festligt,
och viktigt. Pride-
festivalen lockar
hundratusentals
manniskor.

Vi deltar for alla
medlemmars ratt

Prides budskap é&r viktigt. Vi ska
delta, synas och tydligt std upp och
tala om vad vi tycker. Infor Pride lan-
serade Byggnads Stockholm-Gotland
kampanjen, Du ér inte ensam - oavsett
vilken utmaning du stills infor finns
vi till for dig.

ar arbetarrorelsen? som diskuterade
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att dlska den man
vill, &ven pa jobbet.

Under Prideveckan arrangerade
Byggnads tillsammans med Handels
ett seminarium med temat, Hur queer

arbetarrérelsens ansvar for inklude-
ring samt HBTQ-personers rittig-
heter pa arbetsplatserna.
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Prisad facklig
feminism

Ann-Katrin Hedgren, ombudsman
pa Byggnads Orebro-Varmland
fick LO:s nyinstiftade stipendium
for facklig feminism.

Ann-Katrin dr en av initiativtagarna
till ett tvirfackligt ndtverk inom Bygg-
nads, Fastighets och Elektrikerna i
Orebro-Virmland-regionen som bil-
dats for att stirka banden mellan
kvinnor i de tre traditionellt mans-
dominerade férbunden.

Stipendiet som ér pa 50 000 kro-
nor inrittades pd arsdagen av #me-

toouppropet # inteforhandlingsbart.
Nitverket var en av tva pristagare
och fick ta emot 25 000 kronor.
Stort grattis!

stoppamachokulturen.nu

Med kampanjen Stoppa machokultu-
ren har Byggnads, tillsammans med
Byggcheferna vickt stor uppmirk-
samhet, men ocksi visat att en for-
dndring dr nédvindig - och mojlig.
Sedan kampanjen bérjade 2015 har
mycket forbéttrats, men fortfarande

finns arbetsplatser och féretag som
konsekvent diskriminerar och tillater
trakasserier.

Det ricker inte att prata om det.
P3 sajten stoppamachokulturen.nu
finns material, tips och 6vningar for
alla som vill vara med och féréindra.

Alla ska kunna
vara hemma med
sittbarn

MVi har som malsattning att
alla pa vara arbetsplatser ska
kunna nyttja den fantastiska
tiden med ett nyfott barn och
det ska vara mojligt att halla
igang jobbet och samtidigt
vara med nar barnet vaxer
upp. Att det ar mdjligt

kan man tacka var svenska
foraldraforsakring for?

Felix Gravél, Isolerplatslagare pa
Bilfinger, Stockholm med dottern
Zoe Lo, tio manader.

Felix ar ledamot i kretsstyrelsen,
sammankallande i centrala MB
samt regionalt fackligt
fortroendevald.

En byggbransch
for alla

Ambitionen for kompetensutveck-
lingsprojektet, En byggbransch for
alla, ar att kunna driva branschen
mot en mer halsosam kénsférdel-
ning. En byggbransch fér alla har
darfor tagit fram material som
ska vagleda foretag att diskutera
sprak och jargong.

Jag férvantade mig ett
fardigt koncept om hur
ledarskap fungerar.
Istallet har jag fatt verktyg

och metoder som jag kan
anpassa efter mig sjalv.

Abdu, kursdeltagare
ledarskapsuthildningen

En byggbransch for alla samord-
nar dven ledarskapsutbildning och
arbetsledande kompetens for att for-
sikra att byggnadsarbetare dr i fram-
kant nir det kommer till kompetens
och yrkesstolthet. Projektet finansie-
ras av Europeiska socialfonden och
drivs av Byggnads tillsammans med 43
sma och medelstora foretag i Stock-
holms lin. Det har pagatt sedan
december 2016 och fortsitter fram
till 2021.

Statistik 2019

39

uthildningar

4ol

gadkanda kursdeltagare

o 885

kurstimmar
totalt
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Popular snickarpodd lockar
kvinnor till branschen

I Snickarpodden pratar lirlingarna
Linn Gergi och Sussie Wacklin bland
annat om yrkesstolthet, sina virsta
misstag, 6kat sjdlvfortroende och om
att viga borja i en bransch dir man
dr ritt ensam som kvinna. De tar
ocksd upp drivkraft, motstdnd och
hur byggbranschen kan géras mer
attraktiv for alla. Forsta avsnittet
sandes i slutet av februari 2019.

| tatt
bransch-
samverkan

for okad
mangfald

nubyggare.com
4 A¥

Nubyggarna ar ett samverkansprojekt mellan Byggnads,
Seko, Sveriges Byggindustrier och Maskinentreprendrerna.
Det startades for att 6ka mangfalden och framtidssakra
tillgangen till kompetent arbetskraft i byggbranschen.

personer har gatt fran arbetsloshet
till arbete eller uthildning
under 2018.

Det har har vi utvecklat
under aret

B Nationell organisation med
matchningskoordinatorer.

B Regional samverkan mellan
bransch och Arbetsférmedling.

B Nytt sprakstéd- bland annat
sprakapp, broschyr pa enkel
svenska och film p3 arabiska
om den svenska byggarbets-
marknaden.

Viktig broschyr
for gravida

Byggnads har
under aret tagit
fram en bro-
schyr om vilka
risker som finns
i byggbranschen
for gravida och
ammande.

& srcomos

Broschyren riktar sig inte bara till
gravida utan dven till skyddsombud
och arbetsgivare. Med kunskap om
riskerna kan de undvikas och fore-
byggas for ett tryggt arbetsliv.

YAttt det forskas for lite pa sadant
som bara ror kvinnokroppen ar

en stor politisk samhallsfraga dar
det behdvs reformer - en jamstalld-
hetsfraga helt klart¥?

Isabelle Lundberg,
gravid plattsattare, Pited

Den psykosociala
ohalsan dkar

Antalet anmalningar och frdgor som
kommer in till Byggnads kring diskrimi-
nering okar. Dels de som diskrimineras
och dels de som kanner sig sarbehand-
lade och trakasserade.

- Kollektivavtalet sager att man ska
upptrada schysst mot varandra och
behandla varandra med respekt.
Medlemmarna kanner inte att det
har efterlevs och formuleringen ar
ganska vag. Det har ar problematiskt.
Texterna beho6ver utvidgas kanner
jag som arbetsmiljéansvarig, sager
UIf Kvarnstrém, arbetsmiljdansvarig,
Byggnads.

Sedan 2015 har antalet
kvinnliga medlemmar i Byggnads fordubblats och

var vid arsskiftet 1588 medlemmar.
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Nata:
Antalet kvinnliga medlemmar
fortsatter att 6ka

Andelen kvinnliga medlemmar ar
fortfarande mycket liten men ékar
nagot for varje ar.

Byggnads kvinnliga natverk Nata
har under manga ar varit en vik-
tig knytpunkt for manga av vara

It skyddsombud,
.5;%&:?-&?&:%:35, ;

~Du ﬂck uppdraget att stottaoch
hjélpa en medlem genom hennes |
graviditet pé urbetsplutsen e

~ Hur var det?

- Vlletlgtkgag-ﬁa?

sjalv t vet
.MSDarlgt'detkan vara och hur utsatf
"-man ar som gravid i byggbranschen.

Varfar dr det sndrigt?

- Det har inte varit en prioriterad
fraga och det ar ett problem.

Det behdvs mer forskning s att vi
kvinnor i byggbranschen vet vad

vi utsatter oss for. Om vi ska fa fler
kvinnor till byggbranschen maste
det goras nagot kring det har.

Vad har du som skyddsombud

fatt hjdlpa till med?

- Riskbedmning, vi gjorde en hand- .
lingsplan tillsammans med arbets- -
givaren, tog kontakt med Forsékrings :o
kassan och Arbetsmiljoverket. — ~.°.°
Langre fram i gravndlteten fick det -«
bli avstangning i det har fallet da det’
inte fanns méjlighet till omplacering.
Det ar annars en bra Isning.

YDet var forsta gangen jag var
med pa Nata-konferensen.

Det var valdigt spannande. Kul att
se sd manga tjejer fran branschen,
det ar ju inte sa att man springer
pa dem dagligen. Kul ocksa att

fa traffa fler kvinnliga rérlaggare.
Jag har bara haft positiva erfaren-
heter av branschen, tanker att det
ar bra att fa beratta om det och
att utbyta erfarenheter”

Sara Aarde, rérlaggare,
skyddsombud, Byggnads Vast

kvinnliga medlemmar - och sa
aven i ar. Syftet med Nata ar att
starka och stétta kvinnor i bygg-
branschen och genom natverk och
utbildning verka for att fler kvin-
nor stannar och trivs i sina yrken.

YNata betyder jattemycket, det
har varit grunden fér mitt enga-
gemang i Byggnads. Jag har nu
bade MB-uppdrag och sitter i

styrgruppen for Nata GavleDala.

Vi behadver varandra, peppar
varandra och har en jattestark
sammanhallning i Nata”

Lotta Sjélander, traarbetare,
Byggnads GavleDala

Nata-konferensen 2019

Konferensen - som genomfbrs en ging
per ar pa Ronneberga - dr den centrala
delen i Nitas arbete. De senaste aren
har den genomforts delvis tvirfack-
ligt, tillsammans med kvinnor fran
Malarna, Elektrikerna och Seko.

1,7 %

Andelen kvinnliga medlemmar
i Byggnads 2018.
2018 var motsvarande siffra 1,5 %.

Konferensen ir ett tillfdlle for véra
kvinnliga medlemmar att triffas, ut-
byta idéer och stirka varandra bade
som yrkesarbetare och fackligt aktiva.

I dr gistades Nitakonferensen av
tre norskor pé studiebesok.

Det har har Byggnads uppnatt

Andelen kvinnliga medlemmar fortsatte
att 6ka och utgér nu 1,75 % av medlem-
marna totalt. Malet ar 5 % ar 2022.

Samverkansprojekt Nubyggarna arbetar
konkret for 6kad mangfald i branschen.
Rapport om dalig jamstalldhet och
jargong pa yrkesprogrammen uppmark-
sammades stort.

Fortsatt utmaning

Branschen forandras vad galler macho-
kultur och attityder men langsamt.
Arbetet ar en fortsatt stor utmaning.
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Unga Byggare

paverkar sitt yrkesliv

Unga Byggare ar Byggnads aktiva ungdomsorganisation.

Den ar oppen for forbundets unga medlemmar, 30 ar eller yngre och
har funnits sedan 2006. Syftet ar att lara unga om sina rattigheter

pa jobbet och att traffas och ha kul tillsammans. Antalet medlemmar

6kade under aret.

Unga Byggare arrangerar tréffar och
utbildningstillfillen och ansvarar till
storre del fér Byggnads skolinforma-
tion pad gymnasieskolornas byggpro-
gram. Medlemmarna vill ocksa vara
en rost i samhillet och ér aktiva bland
annat pa sociala medier.
Verksamheten utvecklades och
trappades uppi vissa regioner dér den
tidigare inte varit sa aktiv samtidigt

”Ménga unga vet
inte sina rattigheter
och skyldigheter”

Ola Wendel, Unga Byggare, var
tjanstledig fran arbetet som snickare
under tvd manader i hdstas och arbe-
tade med skolinformation pa heltid.
Han besotkte alla gymnasieskolor

MJag alskar gemenskapen
i Unga Byggare. Som ung
ar det kul att traffa andra
unga byggnadsarbetare
och fa koll pa hur det ser
ut pa andra féretag”

Patrik Torneus, Unga Byggare,
Byggnads Vast

med byggprogram i Skane och
aven vuxenuthildningarna.

Varfdér dr skolinformationen viktig?

- Manga unga vet inte sina rattig-
heter och skyldigheter. Det finns
arbetsgivare som utnyttjar det,
darfor ar det viktigt att vara med.
Jag kan beratta vad facket ar och
vilket stdd de kan f4, sager Ola.

28 832

medlemmar under 30 ar
+ 718 medlemmar.

3714

foljare pa Facebook + 189 foljare.

96 675

|asare pa Facebook
+15 029 |asare.

som en nedging miérktes i regioner
dir verksamheten tidigare varit mer
livskraftig. Utvecklingen av rutiner
och arbetssitt for att minska stindiga
fordndringar bland ledande aktiva
inom organisationen fortsitter.

Liksom tidigare ar skedde under
dret en del rotation bland de aktiva
inom organisationen.

BYGGNADS VAST
Tills arbetet skiljer oss at

Under forsta maj-taget i Géteborg
bar Unga Byggare Vast en kista
och en banderoll med texten Tills
arbetet skiljer oss at.

- Vi tycker att det dor alldeles for
manga pa vira arbetsplatser i Sverige.
Det ér inte acceptabelt och vi ville fi alla
att héja pad ogonbrynen. Med kistan
ville vi ocksé hedra alla som dott pa sitt
arbete och lyfta fram frigan om en sik-
rare arbetsmiljo, siger Unga Byggare
Vists ordférande, Johan Andersson.




Vi vill att arbetsmiljon
pa byggena ska bli battre
och tryggare for oss som
arbetar dar”

Marcus Johansson,
Unga Byggare

3 snabba!

MOA ORRE
Betongarbetare,
Byggnads Ost

YDet handlar om att
bygga gemenskap och
paverka var vardag”

Du deltog pd drets ungdoms-
konferens. Vad tyckte du var
mest intressant?

- Jag tyckte att punkterna om
avtalsrorelsen var mest intressanta
men ocksa att traffa kamrater fran
hela landet.

Varfor ér det viktigt med en
ungdomskonferens?

- Det handlar om att bygga gemen-
skap och paverka var vardag, lara av
varandra.Jag ar imponerad av att det
finns s& manga kunniga personer.

Vad tar du med dig fran konferen-
sen och skulle du rekommendera
andra unga att delta nésta dr?

- Jag fick med mig mycket nya
kunskaper som jag kan prata om pa
bygget. Jag rekommenderar alla
som har méjligheten att delta pa
undomskonferensen. Men ocksa pa
alla andra uthildningar och aktivi-
teter Byggnads gor. Det ar annars
ett bra alternativ.

UNGA BYGGARE

| april stod Byggnads och de svenska bygg- och trifacken vardar
for en historisk konferens for alla ungdomar i Europa.

Konferensen valde en ungdomskommitté dar Byggnads ungdomssekre-
terare, Jakob Wagpner, valdes till ordférande for de kommande fyra aren.

Tufft for larlingar
att fa jobb

Sedan arsskiftet har det blivit sva-
rare for larlingar att fa anstéllning
i delar av landet. Foretagen vill idag
bara ha utbildad och kompetent
arbetskraft fran dag ett och inte ta
pa sig kostnaden och ansvaret for
att utbilda larlingar.

- For mig ir det en gita att foretag
inte vill ldra upp och forma sin egen
arbetskraft, siger Anton Linde, an-
svarig for yrkesutbildningar pa Bygg-
nads Stockholm-Gotland.

Enligt Mikael Filtskog, ombudsman
pd Byggnads medlemscenter ir en
teori att foretagen blir mindre och
mindre samtidigt som skola och BYN
har problem med att fi ut elever pa
praktik. Det &r ofta genom praktik-
platsen man far sin ldrlingsplats.

Det ir ocksa viktigt att skolan inte
slipper ut elever till arbetsplatser
som inte har kollektivavtal.

”0m vi unga slutar sdga vad
som ar bra for framtiden,
vilka skapar var framtid da?”

Patrik Torneus, Unga Byggare,
Byggnads Vast

Lyckad ungdomskonferens
Organisering

och avtalsrorelse
| fokus

| augusti anordnades den érliga
centrala ungdomskonferensen, dar
sextiofem ungdomsaktiva fran hela
landet deltog tillsammans med
inbjudna géaster frén internationella
fackférbund.

Dagarna praglades av gladje,
kamratskap och meningsfulla dis-
kussioner. Samlingen ar ett viktigt
forum for unga inom byggbran-
schen for att motas, utbyta erfaren-
heter och starkas.

Det har har Byggnads uppnatt

Unga Byggare blev fler.

Genomslaget pa Unga Byggares
sociala medier okade.

Nastan 100 000 lasare pa Facebook.

Unga Byggare gjorde flera upp-
marksammade aktioner pa temat
dodsolyckor.

Fortsatt utmaning

Fortsatta arbeta for att trygga
kontinuiteten i en organisation
for unga med stor rorlighet.
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Facklig-politiskt arbete
- En blaslampa foér férdndring

Ett av Byggnads viktiga uppdrag ar l"ﬂ B I T
att traffa politiker. Vi vet att bygg- | B \ 10 R AT
nadsarbetares livsvillkor paverkas =

av besluten som fattas i riksdagen
och av regeringen. Vi behdver stan-
digt beratta pa vilket satt och hur
mycket, sa att de politiska besluten
blir s bra som majligt for Sveriges

byggnadsarbetare.
De fragor som Byggnads driver och som 5 \ ]
paverkar byggnadsarbetarnas situa- y ~i | |
tion finns framfor allt inom arbets- I k’? b ) e
marknads-, bostads- och socialforsik- | i0C! °|;m firades 1 majimed tag fra 2g !
ringspolitiken. Mycket av det facklig- | i) 1 tjet. Arets huvudparoll var: Svenska modellen &5, =
politiska arbetet sker tillsammans med | SLEL inte avvecklas! * G
6F - fackforbund i samverkan. Seil R G - N
Vél underbyggd fakta Viktiga politiska krav fran . .
Visentligt for allt piverkansarbete r Byggnads under aret Bypgnads_ pavgrkar pa
vil underbyggda fakta. Det sker genom manga olika satt:
att vi tar fram rapporter inom olika Vi kréver: ® Samarbetar direkt med partier
omraden, sjilva, tillsammans med 6F P Battre villkor for véra som delar var vardegrund om
och genom tankesmedjan Katalys_ SkyddSUmbUd. allas lika varde, men OC.kSE"] genom
samtal med andra partier.

Battre pensioner for véra Samarbetet sker bade fran for-
Vi byggnadsarbetare ar stolta medlemmar. bundet och i Byggnads regioner.
bver véra jobb men det skaver Bevarad och starkt ® Staller politiska krav genom debatt

i media och genom att stodja den
sjalvstandiga tankesmedjan Katalys.

® Paverkar internationellt genom

nér vi bara far bygga fér dem med
tjock planbok. Det ar dags att
samhallet tar tillbaka kontrollen

anstallningstrygghet.
Ett EU som satter lén-

vV v vy

éver hostadshyggandet?? tagarna forst. direktkontakt med Europaparlamen-
Johan Lindholm, Stopp for laglone- ta"nker och Europeiska bygg- och
forbundsordférande Byggnads konkurrensen. trafacket, EFBWW.

Byg g na d S f[) rs | a g f[) [ 2.Férdndra fastighetsheskattningen
Jamna ut férmagenhetsskillnader och

en ansva I'SfU ” Statl | g utnyttja bostadshest&ndet mer effektivt.

bostadspolitik 3. Férmanliga krediter till
nybyggnation
Férslagen ar framtagna i rappor- Skapa ett statligt kreditinstitut for
ten Bostider at alla! Sverige bostadsfinansiering som en del av en
AR behéver en (ny) bostadspolitik. statlig investeringsbank.
© Byggnads: Lit staten ta ett stirre 1. Nationell planering och styrning - Statliga bygg- och fastighetsholag
grepp Sver bostadsbyggandet av hostadsférsérjningen behdvs
o e Vi méaste bygga den typ av bostader 5. Utmana EU om det krivs
e et i A M som marknaden &r minst intresserad  Det gér att bedriva samhallsvanlig
o e by o R av men som samhéllet behéver. bostadspolitik.
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BYGGNADS | POLITIKEN

3 snabba!

Vi maste ta platsi
politiken. Vi maste ha

en hdg organisations-

grad eftersom det ar

det enda som biter
) pa arbetsgivarorga-
JIM SUNDELIN nisationernas tjocka
Ordférande, planbok¥
Byggnads-MellanNorrland Kim Soderstrom,
Varfér ska man intressera sig fér ordférande, -
pension som ung byggnadsarbetare?. Byggnads GavleDala

- Pension kan likstallas med uppskjuten
I6n. Det innebar att I6ntagaren har av=
statt Ioneutrymme for att kunna'leva pa
vid pension.Redan sem ung behdver man
engagera sig i hur mycket det kan.bli.

Vad ligger i missnéjet kring dagens
pension fér byggnadsarbetare?

- Medlemmar ar framférallt missndjda
med att man ska hdja pensionsaldern
for grupper som idag inte orkar med att
jobba till 65 ar. Det upplevs oréattvist.
Pensionen ar ocksa viktig att niva-
justera uppat. 70 % av det man tjanat
in ar en rimlig grans.

Pension fran foérsta arbetade
timmen dr ett av Byggnads krav i
avtalsrérelsen. Vad betyder det?
-Vad géller avtalspensionen férhandlade
Byggnads fram ett “tillagg” pa ca 1%
beroende pa avtalsomrade. Det far
man fran forsta timmen. Men det finns
ocksa en dverenskommelse mellan
LO och Svenskt Naringsliv pa 4,5 %.
Den galler fran 25 ar. Den vill vi ska
galla fran forsta arbetade timme.

3,;_

Byggnads regioner var ute och pratade med medlemmar infor EU-valet

GévleDala kombinerade mélplanens gjorde regionen ett bra arbete efter-
planerade arbetsplatsbesok med val- som borlingesonen och LO:s kandi-
arbete, vilket gjorde att regionen 6kade dat, Johan Danielsson, numera sitter i
iantalet medlemmar, samtidigt som vi EU-parlamentet.

genomférde en valrorelse. Bevisligen

Viktigt EU-val

Den 26 maj holls EU-valet och Bygg-
nads, tillsammans med 6vriga forbund
i 6F, hade Johan Danielsson som fack-
lig kandidat. Han tog plats i Europapar-
lamentet och fick ménga personkryss.

Vi byggnadsarbetare kraver
ett pensionssystem som
ger en trygg alderdom och
som tar hansyn till att vara

kroppar sager stopp.

Johan Lindholm,

. . Hetaste fragorna
forbundsordférande Byggnads

Stoppa hot mot svenska modellen och
hindra att arbetare utnyttjas pa svenska
arbetsplatser.

Pension fran forsta arbetade timmen

Pensionssystemet arorattvist. Byggnads  Mer an varannan byggnadsarbetare

Det har har Byggnads uppnatt

Infor EU-valet kraftsamlade vi for att valja

anser att hyggnadsarbetare horde fa
avtalspension fran forsta arbetade
timmen. De flesta av oss bérjar jobba
direkt efter gymnasiet. Nar tjanste-
mannen har studerat klart har vi redan
slitit i flera ar. Men férst nar vi ar 25
borjar pensionen ticka in. Det handlar
om tusenlappar vi blir snuvade pa
vid varje pensionsutbetalning, av ett
system som &r riggat till var nackdel.

klarar inte heller att jobba till den nya
lagsta pensionsaldern. Av oss dver 55
har fler an atta av tio vark i kroppen.
Och nu ska pensionsaldern hdjas!

Efter ett helt liv av hart arbete for-
tjnar vi ocksa en trygghet pa alderns
host. Ett pensionssystem anpassat
efter var verklighet och avtalspension
fran forsta arbetstimmen borde vara
en sjalvklarhet.

in en parlamentariker som beharskar
fragor som ar viktiga for oss. Det lyckades.

Flera av arets rapporter fick stor upp-
marksamhet i massmedia och starkte
det facklig-politiska arbetet.

Fortsatt utmaning

Det politiska paverkansarbetet &r en
pagaende utmaning. Byggnadsarbetares
livsvillkor paverkas av beslut som fattas

i riksdag och regering, liksom i EU.
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INTERNATIONELLT ARBETE

Global facklig
solidaritet .. . ...

Byggnads internationella ‘oo e cecocss :

engagemang sker genom olika Lo

samarbeten i Norden, Europa .e

och globalt. | en global vérld &r .e.

det internationella samarbetet : oot

en nddvandig del av det fackliga .

arbetet. .

I Europa samarbetar vi inom European

Federation for Building and Wood .

Workers, EFBWW. Arbetet inriktas : ] Europa .
pd EU-relaterade frigor som exem- : E Byggnads ungdomssekreterare
pelvis tjanste-, utstationerings- och oot Jakob Wagner, valdes till ordférande
arbetstidsdirektiven. RIXT: for BWI Europas ungdomskommitté
Globalt arbetar vi inom Building and cee vid dess forsta europeiska ungdoms-
‘Wood Workers International, BWI, som Tees konferens.

organiserar 6ver 12 miljoner arbetare B Afrika

i véirlden. Tillsammans arbetar vi soli- Trots det antifackliga klimat som Efter forhandlingar av byggfacket
dariskt for att stiirka byggfack dir det rader i Brasilien under Bolsonara har ZCATWU i Zimbabwe har det kines-
beh6vs som mest. Vi driver drenden fler gatt med i facket och en dialog agda bolag som bygger landets nya
i ILO, FN:s trepartsorgan for arbets- mellan fack och arbetsgivare kring parlament tvingats betala 33 000
marknadsfragor, samt inom OECD. arbetsmiljéfragor har etablerats. USD i obetalda loner till arbetarna.
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INTERNATIONELLT ARBETE

3 viktiga projekt

Oavsett hur hdga murar som byggs runt rika lander
gar det inte att stoppa migrantarbetare vid granserna.
Vi vill inte bidra till att murarna blir hdgre. Vi maste i
stéllet organisera sa manga som mdjligt i en global
facklig kamp for skéaliga arbetsvillkor

Okat tryck i Europa

Vid EU-valet valdes den fackliga
kandidaten Johan Danielsson in i EU-
parlamentet med malet.att driva fragor
om lika l6n fér lika arbete och en sund
byggbransch. | november hlev Bygg-
nads ordfdérande, Johan Lindholm, vald
till ordférande for.EFBWW.

Qatar vacklar om slav-systemet
Efter Iang paverkan fran Byggnads
och BWI, diskuterar Qatar-att ta bort
Kafala-systemet - det moderna sla-
veriet. | september foljde:SVT med och
skildrade arbetsvillkaren: Byggnads
fortsatter att paverka'svenska fotboll-
forbundet att stalla krav pa Qatar sa
att manskliga rattigheter respekteras.

Dadsfall vid Skanskabyggen i USA
De-amerikanska byggfacken larmade

B ASIEN l JAPAN om flera dodsfall'vid Skanskabyggen i
- A 3 i infe USA. Byggnads ordférande kontaktade
Bygg kOCh trsficlgll:jar ginom Eloer;amdacilzfsalil }/lodkbg/ggenar:ggosrmh Skanskas koncern-VD och akte dit for
Eaver ansarbete bi ra?' ) N y ) ng ) att undersdka handelserna. En dis-
till reformer av arbetsratten i BWI staller krav pa fackliga inspek- kussion pagar om att omférhandla det
Malaysia och Nepal. tioner till Internationella Olympiska globala ramavtalet som finns mellan
Kommittén (10K] och arrangdrslandet. Skanska och BWI.
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BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION

Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

regionstyrelse

Byggnads uppgift ar att foretrada
medlemmarna. Se till att de ska fa
det battre pa arbetsplatsen men
ocksa i samhallet. Det gérs genom
att manga aktiva medlemmar i
Byggnads arbetar tillsammans och
driver byggnadsarbetarnas intres-
sen. Medlemmarna tillsammans
ar Byggnads. Byggnads ar organi-
serat enligt schemat ovan.

Medlemskrets

Alla medlemmar ingér i ngon av regio-
nernas medlemskretsar. De viljer leda-
mater till regionfullméktige.

Regionfullméktige

Regionfullméktige dr hogsta beslutande
instans for Byggnads elva regioner vars
ledaméter viljs av regionernas med-
lemskretsar. Regionfullméiktige viljer
regionstyrelse, som tillsammans med
personalen pa respektive region, ansva-
rar for regionens l16pande verksambhet.

verksamhetsrad

regioner (11 st)

kongress

Avtalsrad

Avtalsridet bestar av 80 ledaméter
som ir valda av regionerna. Radet har
en radgivande funktion och diskute-
rar krav inf6r och under avtalsroérelser
samt tar stillning till avtalsférslag.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
lopande verksamheten. Férbundsstyrel-
sens arbetsutskott triiffas tre ginger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Forbundsfullmaktige

Forbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Leda-
moéterna godkénner foregiende éars
verksamhet samt fattar beslut om
verksamhetsmaél och budget fér kom-
mande &r. Forbundsfullmiktige ir
forbundets hogsta beslutade instans
mellan kongresserna.

fortroendemannaklubb

fortroendemannarad

regionfullmaktige

férbundsfullmaktige

Kongress

Kongressen ér forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om foérbundets langsiktiga verk-
samhet och hélls vart fjarde ar. Nésta
kongress hélls ar 2022. Pa kongres-
sen dr alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer forbundsledning och
forbundsstyrelse samt utser ledaméter
till forbundsfullméktige.

Férbundskontoret bestér av
ledningsstaben, avtalsenheten,
organisationsenheten, kammuni-
kationsenheten, medlemcentret
Byggnads Nu samt tidningen
Byggnadsarbetaren och den juri-
diskt fristdende a-kassan.

Arbetet pa forbundskontoret leds
av arbetsutskottet. Det hestar av
fyra kongressvalda funktionarer.
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BYGGNADS REGIONER

Byggnads 11 regioner

Det ar vi som ar
Byggnads!

Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna.
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en séaker
arbetsmiljo. Forbundskontorets roll ar att stédja denna
verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

Alla kan paverka genom att
gora sin rost hord i medlems-
kretsen. Att ta snacket fran

Byggnads
MellanNorrland
5304

boden till nasta niva.

Thomas Rolén, ordférande,
Byggnads Vasterbotten

Den demokratiska processen

P> Regionerna bestar av medlemmarna som alla
ingér i nagon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten dr alla Byggnads
medlemmar vilkomna. Dér fattas beslut om Malardalen
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna kl[] 316
viljer dir ledamoter till regionfullmiktige.

P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

P> Regionerna viljer dven de 80 ledaméter
som utgor Byggnads avtalsrad och som &r
radgivande i avtalsfriagor.

Se organisationsschemat sidan 33.

Det blir oerhort intressant nar for-
troendevalda fran vara elva regioner
samlas och diskuterar fardriktningen
fér Byggnads, som till exempel pa
arets forbundsfullmaktige.

Patrik Ostberg,

forbundssekreterare och ansvarig for
Byggnads demaokratiska processer

Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
2019/2020.

. Regionkontor

. Verksamhetskontor
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Forbundsstyrelsen

Vinden i ryggen

Byggnads i positiv utveckling

Byggnads forbundsstyrelse leder
det I6pande arbetet enligt vara
stadgar samt genomfor de beslut
som fattats av kongress och for-
bundsfullmaktige. Styrelsen bestar
av representanter fran forbunds-
kontoret, de elva regionerna

samt en adjungerad ungdoms-
representant.

Byggnads forbundsstyrelse
representeras av de fyra kongress-
valda funktionarerna; férbundsord-
férande, andre forbundsordfarande,
férbundssekreterare och avtals-
sekreterare. Byggnads elva regioner
representeras av de elva ordféran-
dena for respektive regionstyrelse.

Arets styrelseméten

Under 2019 hade férbundsstyrelsen
elva protokollférda sammantriden.
Férutom avtalsfragor och andra rutin-
méssiga drenden, behandlades:

B LO-kongressen 2020 - motioner,
ombud.

B Pensionsfrigan - arbetsgrupp
tillsatt.

B Byggnads facklig-politiska
program.

B Malplansarbetet 2020.

B De centrala arbetsplatsbeséken.

8 Kampanjer och rapporter.

Ledaméterna i forbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Férbundsstyrelsens ledamdter 2019

Fran vanster rad 1: Jonas Sjoberg, Patrik Ostberg, Morgan Nyherg, Kenneth Svard.

Rad 2: Tomas Kullberg, Torbjoérn Hagelin, Joakim Lindholm, Lars Hildingssan,
Fredrik Oberg, Thomas Rolén, Johan Lindholm, Tomas Emanuelsson,
Jan Andersson, Magnus Cato, Jim Sundelin, Kim Séderstrém.

”Demokratin ar den
enskilde medlemmens
verktyg for inflytande.
Det ar genom den som du
och dina arbetskamrater
kan paverka. Det som
behdvs ar en grund och
en sammanhallning”

Tomas Emanuelsson,
Ordférande Byggnads Vast

3 subbu!

N-I.l
EE o M x =

- x oM M X

filosofin “kommer inte medie
till kretsen, sa far vi komma t
lemmen”. Det har gett bre
och faktiskt inneburit fle

pa vara kretsmoten.

- De ar grundbulten, da:i['
vara med och paverka sil
tion, gora sin rost hord.-

heter i arbetet pa. U.'o‘
forum for att skapa.natve
uppdaterad pa det senaste

- M o
o M m

FORBUNDSSTYRELSEN
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FORBUNDSFULLMAKTIGE
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Forbundsfullmaktige

Forbundsfullmdktige

En demokratisk process for alla

Byggnads forbundsfullmaktige
holls den 22-23 maj pa Ronne-
berga kursgard utanfér Stockholm.
Det ar forbundets hégsta beslutande
instans mellan kongresserna.
Omkring 70 valda ombud fran hela
Sverige var pa plats for att disku-
tera och fatta beslut.

Lagbasen och snickaren Lorenzo San-
tamans deltog for forsta giangen pa
forbundsfullmiktige tillsammans med
tio andra delegater frin Byggnads Vist.

- Demokrati dr min hjirtefraga och jag
tycker om att lyfta andra medlemmar.
Vi hade omréstningar kring motioner
och det var vildigt jamt mellan oss.
Det visar att organisationen inte ir si
toppstyrd. Det gir att pAverka om man
ldser pa och kommer forberedd.

Lorenzo &r sedan manga dr engagerad i
Goteborgskretsen som héaller motions-
verkstad tva ganger om aret. DA upp-
manas medlemmar att skriva forslag
till férdndringar och det rostas om
vilka forslag som ska bli till motioner.

Fullmaktigedelegaterna delades upp i mindre grupper for att alla skulle ha
mdjlighet att delta i diskussionerna kring férslag som stod pa agendan.

—

YDet enda som behovs ar en asikt.

Resten lar man sig pa plats.
Sa enkelt &r det”

Lorenzo Santamans,
laghas, Byggnads Vast

”Ingen ska

do av sitt jobb
- vi kraver
forandring”

Forbundsfullmaktige antog ett
uttalande om att lagar, regler och
straff maste skarpas for att noll-
visionen ska uppnas. En tyst minut
hélls for att hedra vara kollegor
som gatt bort.

Byggnads
kultur-
stipendium
2019

Byggnads kulturstipendium

har delats ut varje ar sedan 1966.
2019 delades priset ut till 18
begavade stipendiater som
tillsammans fick dela pa 270 000
kronor. Ceremonin skedde i sam-
band med forbundsfullméktige.

Syftet med Byggnads kulturstipendi-
um ir att goéra det mojligt att forverk-
liga en idé eller ett projekt for kultur-
arbetare inom omraden som litteratur,
journalistik, musik, film, bildkonst
eller dans.

- For mig som musiker ir det viktigt
att kultur &r tillgdngligt for alla. Jag dr
otroligt tacksam f6r att Byggnads hjil-
per mig att sprida musik 6ver grinserna
och till grupper som kanske annars
inte skulle nds av den, siger Natalia
Goldmann, musiker frdn Stockholm
och en av pristagarna.




Byggnadsarbetaren

- Vi nar drygt 2,7 miljoner lasare!

Sveriges byggarbetsplatser ar en arena bade for politiska utspel och det
nya avreglerade Sverige. Det ar Byggnadsarbetaren inte sen att rappor-
tera om. Reaktionerna &r manga och debatten gar hdg pa tidningens

webbplats. Byggnadsarbetarens matningar visar att lasarna pa webben

bara fortséatter att 6ka.

Byggnadsarbetaren #r Byggnads sjilv-
stindiga medlemstidning och bygg-
branschens absolut storsta tidning.
Den finns i tryckt form samt pa web-
ben. Den bevakar byggbranschen,
arbetsvillkor och facket ur medlem-
marnas perspektiv. Vi foljer ldsarna
i deras vardag, formedlar nyheter, gor
tester och granskar forbundet - om
s& behovs.

Vi nér idag langt flera dn de fack-
anslutna byggnadsarbetarna och redak-

8%

Okningen av antal lasare
pa webben under 20189.

tionen kan nu ocksa stolt konstatera
att just situationen i byggbranschen
dntligen borjar lyftas av stérre medier.
Det tror vi dr tack vare bland annat
véirt envisa rapporterande i imnet.

Populéra reportage om
kriminella natverk

”Svartjobbs-
fabriken”

REPORTAGE
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I 4r har tidningen gjort flera stora
satsningar pa granskande reportage
om de kriminella nitverken bakom
arbetskraftsinvandringen. Ett exem-
pel dr den serie om sju reportage som
fick namnet Svartjobbsfabriken.

Byggnadsarbetaren i siffror 2019 (2018 &rs siffror inom parentes)

Antal utgivna nummer: 12 [12]. TS-kontrollerad upplaga: 105 000 (104 640). Medlemsexemplar: 103 243 (101 765).
Friexemplar: 1362 [2792). Betalda prenumerationer: 316 (317). Nettokostnad per/ex: 7,08 (7,96 kr).

Aktiv del av debatten

3 Som aktor i branschen har jag
sett hur manniskohandel och
grov kriminalitet breder ut sig.
Det har aldrig funnits s& manga
som jobbar svart i byggbranschen
som idag. Och det ar inte en sjuk-
skriven svensk som tjanar lite
extra, utan slavhandel kopplad till
grov brottslighet vi pratar om*

¥Kanske bra med fast timpeng
och slopa ackordet... Angaende
sakerhet sa ar min erfarenhet
att dom ar lika kassa allihop.
Papekar man till entreprendren
om sakerhetsfel sa hander det
ingenting”

Nagra debattinlagg 20189,

anonyma

Négot som berért dr ocksa de 6kande
antalet olyckor. Det ir inte sikert pa
landets byggen och byggnadsarbetarna
far betala ett hogt pris. Vi granskade
olyckorna - tyvirr flera med dédlig
utgdng. En annan av véira speciella
satsningar i ar var serien ”15 ar i EU”.
Den fokuserade pa EU-utvidgningen,
nér stora delar av 6stra Europa bevil-
jades medlemskap i unionen. Det kan
vara den politiska hindelse som pa-
verkat byggarbetsmarknaden mest i
modern tid.

Dialog pa Facebook

| en standig dialog med byggnads-
arbetarna bevakar vi olika &mnen

i ett flertal egna facebookgrupper.
Bland annat gruppen “Byggmissar
- klantigast i bygg-Sverige” och
“Din l6n pa bygget”.

TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN
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A-KASSAN
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Byggnads a-kassa

Trendbrott i arbetsloshetssiffrorna
Arbetslosheten okar

Under flera ar har antalet arbetslésa
inom vara verksamhetsomraden
sjunkit. Under 2019 kan vi dock

se ett tydligt trendbrott. | bérjan

av aret rorde det sig endast om

en blygsam uppgéang som sedan
tog fart under hdsten. Vi behdver
ga tillbaka till 2014 for att se
motsvarande antal arbetslosa i
statistiken.

Vi raknar med att arbets-
[6sheten kommer att 6ka
bland medlemmarna i
Byggnads a-kassa.

Alf Mellstrom,

kassaftrestandare,
Byggnads a-kassa

Digitala medlemmar
mer nojda

Medlemmar som hanterar sina dren-
den via a-kassans digitala tjinst Mina
sidor ir generellt mer néjda &n de
medlemmar som fortfarande valt att
inte ansluta sig till tjinsten. Som ett
led i digitaliseringen inledde vi under
dret en autogirokampanj for att fa fler
att betala sin medlemsavgift automa-
tiskt och ddrmed minimera risken att
forlora sitt medlemskap av misstag.

Kampanjen vénder sig bade till med-
lemmar som ir enskilt anslutna i a-
kassa men éven till dem som ocksa &r
medlemmar i Byggnads eller Malarna.

Vi fortsiitter dessutom att arbeta
aktivt bade med att 6ka medlemsanta-
let och genom att “riddda” kvar befint-
liga medlemmar genom exempelvis
ringaktiviteter.

Familjedag pa Skansen

Under aret har olika insatser gjorts for att utéka och férbattra samarbetet med vara
férbund. Ett exempel pa detta ar familjedagen pa Skansen som vi anordnade i maj
tillsammans med Byggnads Stockholm-Gotland for att informera om a-kassan.

A-kassans Miranda Orbelius och Byggnads Johan Liﬁdholm
samtalar under familjedagen pa Skansen.

1

Byggnads
a-kassa ar en
fristaende del

av fackférbunden
Byggnads och
Malarna.

119 392

medlemmar i a-kassan (dec 2019].

1438

okning under aret.

3653

ar antalet kvinnliga medlemmar
i a-kassan, vilket ar en 6kning under
aret med 302 personer.

3.1%

Andelen kvinnliga medlemmar
av det totala antalet medlemmar
i a-kassan.




Byggnads



HALLBARHETSREDOVISNING
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Hallbarhetsredovisning 2019

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmark-
naden. Vi utgar fran den grundldggande synen om allas lika varde och
ratt och Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar vi arbetare,
tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och ideella organisa-
tioner bade i Sverige och internationellt. Och vi verkar for att skapa en

Y MEDLEM I BYGENADS 7 oo o

VIKAN
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| SVERIGE
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mer inkluderande byggbransch.

I var hallbarhetsredo-
visning beskriver vi
vért arbete inom

de omriaden som
har lagstadgade
krav; sociala
forhallanden,
personal,
miénskliga
rittigheter,

milj6 och anti-
korruption.

Vi beskriver vira
maél och resultat
inom varje omrade
och risker som finns f6r-
knippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.

Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete ir
gemensamt for hela organisationen.

Vara intressenter

Var verksamhet har direkt paverkan
pa medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstéllda pd férbundskonto-
ret och i regionerna, fortroendevalda,
andra organisationer som vi sam-
arbetar med, sdsom 6F, Fasab, LO och

Hallbarhetsmal med direkt inverkan
pa medlemmarna:

INGEN

5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

Pl

Byggnads viktigaste
bidrag till ett hall-
bart samhalle
utgar fran med-
lemmarna.

leverantorer
av varor och
tjdnster.

Vi édr en demo-
kratisk organi-
sation dér inrikt-
ningen pa verk-
samheten beslutas pa
kongressen vart fjirde

ar och pa forbundsfullméiktige

aren ddremellan. Lis mer p& sidan 35.

Intressentdialog

Medlemscentret Byggnads Nu tar
dagligen emot samtal och e-post fran
medlemmar och arbetsgivare och sva-
rar pa fragor, skriver in medlemmar
och forhindrar uttriden. Vi utfor
dven medlemsundersokningar for att
fa en grund f6r organiseringsarbetet
och for att kartléigga intresset for vilka
omriden och frigor som vi bor
utveckla.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

10 tiioer
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4

Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till ett avde 17 malen i Agenda 2030: mal nr 8.
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A B GGNADS TAR" S L
|f ANSVAR FOR ENS
HALLBAR UTVECKI.lNG

Byggnads tar ansvar

for en hallbar utveckling

- bilagai tidningen

Under aret tog vi fram en bilaga
som skickades ut med medlems-
tidningen Byggnadsarbetaren.
Den innehaller information om
hur Byggnads som arganisation
arbetar for en hallbar utveckling
samt hur den enskilde medlem-
men kan hidra.

Medlemmarnas vanligaste
fragor till Byggnads Nu:
Lén, medlemsavgift,
anstéllningsfragor och
medlemsférmaner

Byggnads NU - kontakter 2019
43 249 r1otala antalet (42 200)
1755 varvade mediemmar (1500]
781 Forhindrade uttraden [220)

Siffror for 2018 inom parentes

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA



Malplan 2019 Medlemmarna vill att Byggnads:

= (Oka medlemsantalet med 3 596 medlemmar. = Star pa din sida om det skulle handa dig ndgot pa jobbet.
Resultat: 1 553 (583). = Ger radgivning och stad.

= Genomféra minst 15 000 arbetsplatsbesok i = Lyssnar och forstar dina behav.

sma och medelstora foretag.
Resultat: 16 631 (15 400).

= Ar kompetent pa fackliga omraden.

= Utse minst 250 nya fortroendevalda i féretag

med farre an 50 anstallda.
Resultat: 120 (193].

= 200 nya fullmakter. Resultat: 75 (47].

Resultat: 975 (1067).

Ar tillganglig vid behov av kontakt.

Skalen till potentiella avhopp

= Att Byggnads stddjer Socialdemokraterna.
£ = Dyr medlemsavgift och ser inte nyttan med medlemskap.
= (Oka antalet avtalsbundna féretag med 1 700. = Ser inte medlemmar p& mindre foretag.

= Far inte den hjalp som énskas.

Siffror foér 2018 inom parentes

Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det géaller aven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ér lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behdver bli fler medlemmar
for att med framgang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2014 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2019 med 1 553. Det ir en effekt

Medlemsdkning

+1 553

2016 2017 2018 2018

av ett mer strukturerat medlemsvirv-
ningsarbete dér vi bland annat arbetar
mer offensivt med att forhindra uttri-
den och att folja upp varfor de sker.

Vi arbetar pa bred front for att skapa en
bra arbetsmiljo och anstéindiga arbets-
villkor f6r medlemmarna. Genom full-
makter till fortroendevalda kommer
forhandlingsarbetet nira arbetsplatsen
och okar fortroendet f6r organisatio-
nen. Varje ar arrangerar Byggnads en
arbetsmiljévecka. Arets tema var sikra
stillningar och foretagshilsovard, dir
allvarliga brister pavisades. For att
utveckla och framtidssékra organisa-
tionen &r utbildningar av fortroende-
valda, medlemmar och nya medlem-
mar, hogt prioriterat.

Lis mer i verksamhetsberéttelsen om
fortroendemannaorganisationen pa
sidorna 12-13 samt om granskning av
branschen pa sidorna 19-21.

Okad uthildningsverksamhet

532

regionala uthildningar

28

centrala uthildningar

21%

okning av antalet uthildningar
jamfort med 2018

JONAS ANDERSSON .
Skyddsombud, Byggnads Ost

Vad dr ett schysst bygge?

- Ett schysst bygge for. mig ar nar
det ar ett bra samarbete mellan
kollektivarna och arbetsledningen.
Dar de fortroendevalda blir.invol-
verade och tagna pa allvar.Dar alla

parter pa arbetsplatsen.kan:slappa
egot. Och det behdver vara.en jam-
lik arbetsplats.

Varfor dr jamlikheten viktig?

- En jamlik arbetsplats arju en
absolut nodvandighet faratt det
ska kunna vara ett schysst bygge.
Vi kommer aldrig klara preblemen
vi har innan vi har skapat‘jamlika
arbetsplatser.

Hur kan det bli mer héllbart

ute pd arbetsplatserna?

- Jag skulle vilja se att vi lamnar
betongen och istallet-borjar bygga
mycket mer trakonstruktioner for
miljéns skull. Vad géller arbetsmiljon
skulle jag vilja se en utveckling av
verktygen. Ta bort dem som vi vet
vibrerar sénder handerna pa-oss.

3 snabba!

HALLBARHETSREDOVISNING
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Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mél dr att bygg-
branschen ska bli mer jamstilld och
att fler kvinnor ska soka sig hit. 2022
ska fem procent av medlemmarna
vara kvinnor.

Resultatet 2019 blev 1807
(1550]), 1,7 procent. Det ar
en fordubbling som skett de
senaste fyra aren, men fort-
farande ér vi langt fran malet

Byggnads kvinnliga nitverk, Nita, ir
en viktig knutpunkt fér merparten
av de kvinnliga medlemmarna. Nita
genomfor arligen en nationell kon-
ferens. Lds mer om jamstilldhet och
méngfald pa sidorna 22-25.

Manskliga rattigheter

Byggnads har ett stort globalt engage-
mang och genom BWI och den euro-
peiska federationen EFBWW arbetar
vi for att stirka andra byggfack i virl-
den och for att FN:s och ILO:s regle-
menten uppritthills. Under &ret fort-
satte arbetet med att avskaffa Kafala-
systemet, det moderna slaveriet, i
Qatar. Vi mobiliserade infér EU-valet
med malet att kunna driva frigor om
lika 16n for lika arbete och en sund
byggbransch. Vi pdborjade ocksé en
diskussion om att omférhandla det

P& min drémarbetsplats
far vi arbetare de forut-
sattningar vi behover for
att kunna jobba sakert.
Dar inser ledningen
férdelarna med en god
arbetsmiljé och tillsam-
mans verkar vi for ett
bygge med manniskor
som bade vill och kan
komma tillbaks dagen
darpa”

Eila Ahlund, snickare

och skyddsombud,
Byggnads MellanNorrland

Viktiga halsoenkéter

Under aret har Byggnads gjort tva
olika enkater for att bedéma halsan
bland anstallda. Forbundskontoret
har gjort en FHV-halsoprofilsbedém-
ning och nio av Byggnads regioner
har gjort en psykosocial enkat.

Hélsoprofilshedémningen

dar 60 procent av medarbetarna pa
forbundskontoret deltog, visade att
vi har en bra arbetsmiljo generellt.
Men drygt halften av de som deltagit

i enkaten har behov av livsstilsforand-
ring. Rokning/snusning, évervikt samt
sémnprablem var de vanligaste orsa-
kerna. Satsningar gdrs utifran vad
vara matningar visar.

Den psykosociala enkéaten

med svarsfrekvens p& 84 % visar att
medarbetarna trivs, kdnner gemenskap
och kanner sig respekterade av sina
arbetskamrater. Daremot behdver ater-
koppling fran chefer bli battre och ut-
vecklingssamtal behover hallas tatare.

globala ramavtalet som finns mellan
Skanska och BWI, efter flera dodsfall
pa Skanskas byggen i USA.

Allas lika ratt och varde ar
utgangspunkt i allt vi gor

Ett hallbart arbetsliv

for vara anstallda

Fokus fér HR-arbetet 1ag 2019 pa per-
sonalens hilsa och miende och hur
anstillda far ett hallbart arbetsliv.

Vi gor 16pande insatser for att mita
och folja upp hilsa, fysisk- och psyko-
social arbetsmiljé. Exempel pa insat-
ser dr hilsoprofilsbedomningar, fysisk
och psykosocial skyddsrond. Hela
organisationen genomfor utvecklings-
samtal arligen.

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal som en
konsekvens av tappat fortroende,
att medlemmar inte upplever
att Byggnads fyller sitt syfte eller
en felbeddmning nar det galler
verksamhetens inriktning.

Fel fokus i verksamheten,
felprioriteringar.

Felbeddmningar eller otillrackliga
interna processer eller rutiner i
verksamheten, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

Externa handelser som paverkar
verksamheten sdsom politiska
beslut och lagférandringar.

= Bristande sakerhet, vilket inne-
fattar alla de risker som pa nagot
satt kan skada personer som
Byggnads verksamhet omfattar,
anstallda och medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosacial arbetsmiljo och den
data om dessa som Byggnads har.

Policyer och styrdokument
= Mal och Vision 2022.

= Malplan 20189.

» Ekonomiska styrdokument.

® Stdd och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Svenska byggnadsarbetare-
forbundets stadgar.




Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt for medlemmarna.
Kontroll éver intékter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets-
och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogér for hur forvaltningen
ska hanteras ur ett risk- och avkast-
ningsperspektiv och utifrén hall-
barhet. Resultat fran kapitalforvalt-
ningen éaterfinns i arsredovisningen.
Stadgarna séger i korthet att minst
50 procent av tillgdngarnas virde ska
investeras i rintebdrande tillgdngar
och fastigheter och att placeringar bor
ske i flera olika tillgingsslag for att
minska riskerna.

Placeringar far ske i foretag
som fdljer ILO:s kdrnkonven-
tioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag

wid

Hiéllbarhetskriterier idr visentliga vid
val av investering. Foérvaltare ska folja
placeringsreglementet vid investe-
ring men behéver ocksd bedriva ett
internt héllbarhetsarbete. Byggnads
foljer regelbundet upp att de efterlevs.

OECD:s riktlinjer beror bland annat
miljéskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och

teknologi. I de fall féretag avviker mot
normerna for vi en dialog med for-
valtaren. Férbundets placeringskom-
mitté behandlar direfter drendena
innan beslut tas om innehav ska avytt-
ras eller om de fortsatt kan motiveras.
Om innehaven kan anvindas for
paverkan mot en utveckling i linje med
forbundets normer, ska det 6vervigas.

Under 2019 har Byggnads gjort nyin-
vesteringar i skog, vilket bidrar till
riskspridning av tillgdngarna men
dven kompenserar fér andra investe-
ringars koldioxidavtryck.

Byggnads gor arligen en uppfoljning
av hur kriterierna efterlevs. Utifrin
analysen 2019 fors en dialog med for-
valtarna avseende ett fétal foretag,
dir framst affirsetik och sociala rit-
tigheter beh6ver klargéras. Analysen
visar pa att andelen hillbara inves-
teringar har okat jimfort med fore-
gdende ar.

9En jamlik arbetsplats ar
ju en absolut nodvandighet
for att det ska kunna vara
ett schysst bygge.
Vi kommer aldrig klara
problemen vi har innan vi
har skapat jamlika arbets-
platser?

Karl Paine, snickare

och skyddsombud,
Byggnads Smaéland-Blekinge

Forbundet ar anslutet till
ESG4 Real for att vara med
och driva utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar
och obligatorisk ESG-
integration. ESG star for
Environmental, Social and
Governance

3 snabba!

LARS HILDINGSSON
Andre forbundsordforande
och ekonomiansvarig

Tanker Byggnads hdllbara
investeringar, ndr.vi farvaltar
medlemmarnas pengar?

- Vi arbetar for att ligga i fram-
kant och aktivt paverka‘andra att
bli battre pa hallbarhet. Det vi
star for och det vi jobbar for
maste aven synas narviplacerar
vara medlemmars pengar.

Hur féljer vi upp att
investeringarna dr héllbara
och samtidigt véixer?

- Vi screenar vara placeringar
varje ar och har kontinuerlig
dialog med de som placerar samt
infor nya satt att mata hur vi
forbattrar oss.

Har vi planer pad att utveckla
Byggnads investeringar ur ett
hallbarhetsperspektiv?

- Vi séker standigt nya place-
ringar som ligger i framkant nar
det galler hallbarhet.

Anti-korruption

Anti-korruption dr en av de globala
utmaningar som alla organisationer
och foretag har ett ansvar att arbeta
med. Verksamhetens paverkan och
transparens ir viktiga faktorer.

Fair Play Bygg ir ett projekt som drivs
av Byggnads Stockholm-Gotland och
arbetstagarorganisationen Stockholms

HALLBARHETSREDOVISNING
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Byggmaistareforening i syfte att skapa
en sundare konkurrens i branschen,
ett bittre rykte och en béttre arbets-
milj6. Réttsvardande myndigheter far
genom Fair Play Bygg firsk och kon-
kret information om misstinkt p&-
giende brottslighet i byggbranschen.

Lis mer pa sidan 21 samt pa Fair Play
Byggs hemsida.

361

tips kom in till projektet (2018: 185).

241

av dessa fordes vidare till olika
myndigheter, framst Skatteverket
(2018: 72).

Ekonomiskt ansvar - risker

= Att tappa medlemmarnas
fortroende vid ovarsamhet med
medlemmarnas pengar.

Dalig resultatrakning som
konsekvens av ett storre med-
lemstapp, att en investering inte
ger planerad avkastning, att
investerade vardehandlingar eller
fastigheter minskar i varde, att vi
tvingas hetala ut ett skadestand
eller kompensation av stdrre varde.

Ett politiskt styre som far konse-
kvenser for facklig verksamhet,

t ex lagférandringar som innebar
férsamrade majligheter att
bedriva en viss verksamhet.

Dalig konkurrensutsattning
av leverantdrer, samma avtal i
manga ar.

Policyer och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

Forbundets placeringsreglemente.

» Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

Policy for representation och
gavor med bilagan Riktlinjer for
representation och gavor.

Riktlinjer for inkdp av varor och
tjanster.

Palicy vid resor.

Arbetsordning forbundsledning
2018-2022.

Visselblasarpolicy.
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Miljoansvar

For en organisation med 380
anstéllda, dver 104 000 medlem-
mar och cirka 7 000 fortroende-
valda har Byggnads ett stort
miljéansvar. | en tid av klimatfor-
andringar ar det nédvandigt med
ett integrerat miljoarbete i verk-
samheten. | alla nya processer
finns miljdaspekten med som krav
och det befintliga ses dver, vid
exempelvis nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

P> Flera insatser har gjorts for att
minska antalet brevutskick.
Exempelvis fortléper kampanjen
om att sitta betalningar av
medlemsavgiften pa autogiro.

Resor flyg och tag, 2017- 2019

2017
Antal flygresor 1336
Rest antal km FLYG 1044 750

Utslapp CO2 FLYG KG 123 325
Antal tagresor 1087
Rest antal km TDAG 494199
Utslapp CO2 TAG KG 2,1
Antal tagbiljetter 2415

* Antalet tagresor ar 45% av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla

1 eller flera biljetter.

1093 971
848 788 920 354
99 844 103 321

1006* 1039*
515735 491168
2,1 21

2 236 2310

Aven annan medlemskommu-
nikation har under aret slussats
over till sms och digitala informa-
tionsbrev.

> Byggnadsarbetaren trycks pa
ett svanen-godként och miljo-
certifierat tryckeri, S6rmlands
Printing Solutions. De leveran-
térer som vi ingar avtal med ska
ocksé ha ett formulerat milj6-
arbete. Allt utbildningsmaterial
trycks ocksa pa svanen-mirkt
papper och profilprodukterna ir,
i mojligaste man, bade miljo-
mirkta och fairtrade-mirkta.

P Redan 2017 hade resandet till
moten minskat och minskningen
har fortsatt dven under 2019.

Ett aktivt arbete pagar stindigt
for att 6ka medvetandet om att
minska fysiska méten och att i

2018 2019

forsta hand vilja videométen.
Bland annat ersattes fem av
forbundsstyrelsens 11 méten
under aret med videomoten.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

9 Jag vill se att vi ldmnar betongen
och istallet borjar bygga mycket mer
trakonstruktioner fér miljons skull.
Vad galler arbetsmiljon vill jag se

en utveckling av verktygen. Ta bort
dem som vi vet vibrerar sonder han-

derna pa oss”
p Jonas Andersson,

skyddsombud, Byggnads Ost

Byggnads nollvision

En hel manniska
- ett helt arbetsliv

Ingen Byggnadsarbetare ska behdva dé eller
skadas pa sin arbetsplats. Dédsolyckor och
olyckor bade kan och ska férhindras.
Arbetsgivare och anstéllda har ett gemen-
samt ansvar.

Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for sakerheten

Fastigheter - det har gjorde vi 2019

Byggnads ager och férvaltar ett antal fastigheter
genom Riksbyggen. Miljoarbetet ar viktigt och
redan 2018 pabérjades arbetet med att minimera
vara fastigheters avtryck pa miljén.

= Vi arbetade med évergéngen till narvarostyrd LED-
belysning. Kvarstéar en fastighet dar arbetet kommer
utféras under 2020.

= Olika energisparande atgarder utreddes under 2019.

Ett antal atgarder kemmer att vidtas under 2020.

= | gpande miljéinventering i vara fastigheter.
Under 2019 gjordes bland annat asbestsanering.

= Energideklaration av fastigheter gjordes 2018 och
kommer aven att utféras under 2020.

pa arbetsplatsen. Men facket och skyddsombuden
ska bade ge arbetsgivaren stod och papeka brister.
Som anstalld har du skyldighet att vara "ditt eget
skyddsombud” och félja lagar och sakerhetsfore-
skrifter.

Det hir gor Byggnads pa for att uppna
nollvisionen i byggbranschen:
s Utbildar medlemmar och skyddsombud.
» Skickar arenden till Arbetsmiljéverket.
* Opinionshildar kring nollvisionen och en saker
arbetsmiljo.
» Utvarderar varje ar Arbetsmiljoverkets
olycksstatistik.

For att nd malet om att ingen ska do pa jobbet
behover vi arbeta tillsammans.

HALLBARHETSREDOVISNING
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Nar en medlem betalar sin
medlemsavgift blir hen inte bara
medlem i Byggnads utan ocksé en
av de cirka 104 000 “&garna” av
Byggnads. Som “agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa

en ekonomisk rapport dver hur
medlemsavgiften anvants - en
arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi dr bra eller dilig och sam-
manfattar alla ekonomiska hindelser
under iret, det vill séiga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera.

Féljande ingar:

* Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ér)

* Resultatrikning
* Balansrikning

* Kassaflédesanalys
* Noter

» Revisionsberittelse

1 forvaltningsberittelsen gar det att lisa
om visentliga hindelser under aret.
Belopp inom parentes avser i regel
foregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodes-
analysen berittar hur Byggnads anvint
de pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning ér bra eller dalig.

For att resultatrikningen och
balansrikningen ska bli 6verskadliga
samlas foérklaringarna till beloppen i
noterna.

For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret
finns jimforelsesiffror for aret innan.
Dessutom finns det en flerarsjamfo-
relse med vissa nyckeltal samlade s&
att man kan se utvecklingen 6ver en
léingre tid.

I revisionsberittelsen skriver reviso-
rerna om de godkinner arsredovis-
ningen eller inte.

Frén och med 2014 omfattades for-
bundet av ett nytt redovisningsregel-
verk, K3. Syftet med det nya regelver-
ket &dr att ldisarna ska fa béttre infor-
mation om férbundets ekonomi.
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Férvaltningsberattelsen

1 forvaltningsberittelsen forklaras
verksambhet, visentliga hindelser och
annat som péaverkat eller kan péver-
ka Byggnads ekonomi. Det ska ocksd
framga hur Byggnads férvaltat peng-
arna (de finansiella tillgingarna) som
sparats ihop under &rens lopp. Hir
star dven styrelsens férslag pa hur
arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrikningen det framgar
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gitt.
Overst i resultatrikningen stir vilka
intékter (inkomster) Byggnads haft
under dret. Férbundsavgiften ir den
storsta intdkten. Intdkterna minskas
sedan med arets kostnader: externa
kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer, utbetalda
konfliktersittningar, regionbidrag och
avskrivningar av materiella anligg-
ningstillgdngar ir exempel pd nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter fér lokaler, telefon, arbetsred-
skap, férbrukningsmaterial, konsult-
tjinster, resor och annat som beh6vs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgif-
ter och pensionskostnader. Detaljerad
redovisning av personalkostnader
finns inot 6 och 7.

Ar 2019 har forbundet fitt en gott-
gorelse fran pensionsstiftelsen med
100 mkr (99). Vad en pensionsstiftelse
dr och hur den fungerar kan du ldsa
mer om i Pensionsstiftelsens arsredo-
visning.

Avgifter till andra organisatio-
ner dr de avgifter vi betalar till bland
annat LO och de internationella orga-
nisationer som Byggnads dr medlem i.
LO-avgiften ir den storsta delen.

Byggnads har ett inkomstbaserat
avgiftssystem, indelat i 7 avgiftsklas-
ser. Hilften av férbundsavgifterna

betalas ut till regionerna enligt sér-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att
fordela kostnader for till exempel en
datorinvestering under de ar datorn
kommer att anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r
minskade med verksamhetskostna-
derna aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsfor-
valtningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fitt pa de finansiella till-
gangarna stiar under rubriken Resultat
fran finansiella investeringar. Under
samma rubrik framgir fven resultatet
fran forsiljningar av de virdepapper
forbundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner  innebir
att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsitta pengar
till periodiseringsfonder eller aterfora
dérifran, enligt vissa regler. Detta ir
en laglig mojlighet i skattelagstiftning-
en. Bokslutsdispositioner medfor inga
in- eller utbetalningar av pengar.
Ar 2019 har Byggnads avsatt 14,7 mkr
(33,1) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt
till periodiseringsfonder framgér av
rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansrikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med ridnta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgir av
rubriken Skatt pa drets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner
i resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller
minus under aret. Arets resultat, om
det dr positivt, anvinds framst for
att sikerstilla konfliktfonden, si att
den enskilde medlemmen ska kunna
fa en bra ersittning i héindelse av kon-
flikt inom Byggnads avtalsomréden.
Om drets resultat ir negativt si regle-
ras detta i férsta hand mot reservfon-
den som kan sigas utgora forbundets
rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade
den sista december. Tillgdngarna
minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av Byggnads egna
kapital utgors av konfliktfonden.
Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ir betal-
da med egna pengar. Med andra ord;
ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ér en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvénts till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder. Kassaflédesanalysen
beskriver alltsd pa vilket sitt likviditet
har skapats och hur den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detal-
jerade anvinds noter for att férklara
och dela upp beloppen i resultatrik-
ningen och balansrikningen. I noterna
framgér till exempel viss personal-
statistik. Det gar dven att fa reda pa
vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsherattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pd kongressen. Revisorernas
uppgift ér att kontrollera att arsredo-
visningen (bokforingen) féljer lagen
samt att granska styrelsens arbete
under aret.

Nir revisorerna inte hittat nigot
att anmérka pa skriver de en ren
revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkinner arsredovis-
ningen och styrelsens arbete under
aret.

T . s
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2019

Styrelsen avger foljande arsredovisning.
Om inte annat sérskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor. Uppgifter
inom parentes avser foregiaende &r.

Forvaltningsberattelse

Allmant om forbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anlidggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna dr egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa dr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for savil forbundets
som regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret
Medlemsutvecklingen

For fjarde ret i rad blev vi fler med-
lemmar, 104 283 byggnadsarbetare
valde att vara fackligt anslutna ar 2019,
vilket var en 6kning pa 1 553 stycken
jamfort med 2018.

Sedan kongressen 2014 pagar ett arbete
av kompetensutveckling i medlems-
rekrytering, rutinférbéttring i intrides-
och uttradeshantering, och ett uppvix-
lat fackligt fotarbete bland vara fortro-
endevalda. Vi har jobbat med att gora
vara fortroendevalda mer aktiva i det
fackliga arbetet, och jobbar maélstyrt
med att bade beséka arbetsplatser,
fa fler fortroendevalda att ta fackliga
mandat och virva nya medlemmar.

Arbetsmiljé

2019 har Byggnads fortsatt det priori-
terade arbetet med att jobba mot noll-
visionen, En hel méinniska efter ett helt
arbetsliv Byggnads jobbar oavkortat
med det forebyggande arbetet med att
stoppa tillbud, olyckor och dédsolyck-
or, genom att paverka att fi komma in
tidigt i deltagandet med riskbedém-
ningar pa arbetsplatserna, och med att
géra uppfoljningar genom kontroller
och aterbesok.

Jamstdlldhet

De senaste dren har vi jobbat hart
for att oka jamstélldheten i bade var
egen organisation och pd vira med-
lemmars arbetsplatser. Sedan kon-
gressen 2014 pagar vart projekt Stoppa
Machokulturen tillsammans med
Byggcheferna och dven under 2019 har
vi gjort nya insatser for att forbittra
kulturen och jargongen i byggbran-
schen. I oktober slippte vi tillsam-
mans med Kantar Sifo en rapport om
machokulturen pd yrkesprogrammen
pa gymnasiet, for att ytterligare belysa
arbetet som behéver goras for att for-
bittra var bransch.

I vir egen organisation Okar andelen
kvinnliga medlemmar fortsatt (1,7 %)
och under aret har vi jobbat med att
bade utveckla NATA - Byggnads kvin-
nliga nitverk, samt representationen i
var demokratiska organisation.

Global facklig solidaritet

Danielsson invald i EU-parlamentet.
Vid EU-valet valdes den fackliga
kandidaten in i EU-parlamentet med
malet att driva fragor om lika 16n for
lika arbete och en sund byggbransch.
I november blev Byggnads ordférande
Johan Lindholm vald till ordférande
for Europeiska bygg- och triarbetare-
federation, EBTF.

Efter ldng péaverkan och flertalet
inspektioner, av Byggnads och BWI,
har Qatar #ntligen borjat diskutera det
fruktade Kafala-systemet, som mojlig-
gor ett modernt slaveri. I september
foljde Svt med till Qatar och gjorde
ett djuplodat reportage om arbets-
och levnadsvillkoren. Byggnads har
ocksé fortsatt att paverka det Svenska
Fotbollférbundet att stilla krav pa
Qatar att sikerstilla att ménskliga
rittigheter respekteras.

De amerikanska byggfacken larmade
Byggnads och BWI om att méinga
byggnadsarbetare fitt sitta livet till
vid Skanska-byggen i USA:s sodra
delstater. Byggnads tog kontakt med
Skanskas koncern-VD och Johan Lind-
holm ékte dit for att undersdka hén-
delserna. En diskussion pagir nu om
att omf6rhandla det globala ramavtalet
som finns mellan Skanska och BWI.

Avtalsrérelsen

Ar 2020 #ir det avtalsrérelse. D& omfor-
handlar Byggnads sex olika kollek-
tivavtal med vara olika motparter i
branschen. Cirka 1 500 férslag pa krav
att driva i niista drs avtalsrorelse, si
kallade avtalsmotioner, har kommit
in till Byggnads. Det dr rekordmanga
infér en kommande avtalsrorelse.
Alla forslag kommer inte kunna om-
vandlas till krav, men de stora frigorna
handlar om en tryggare arbetsmiljo,
ordning och reda, tydligare ansvar, en
pension att leva pa samt personlig hélsa.

Den finansiella verksamheten

Aret bérjade med uppgangar pa virl-
dens borser men i takt med att politiska
risker eskalerade igen och hot om han-
delstullar tilltog med da 6kad oro om
framtida tillvixt med fallande rintor
igen si intog marknaderna en mer
forsiktig hallning. Fran sensommaren
avslutades aret sedan starkt med nya
all time high pa flertalet marknader och
Stockholmsbérsens index OMXSPI
slutade for helaret pa +29,6 %.

T . s
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Foérbundets avkastning pa de finansiella
tillgdngarna, sett till marknadsvirdena,
blev +15,7 % (-1,7 %).

Maluppfyllelse

Kongressuppféljning

Avstidmning har skett pd féorbundssty-
relsens sammantride den 18 mars och
den 9-10 december samt pa forbunds-
fullméktige den 22-23 maj. Resultatet
blev 23 klara, 67 ej paborjade och 136
pigdende. Detta giller de bifallna
att-satserna och de bifallna férslagen
frin Budgetberedningen och Mil &
Vision 2022.

Fullmaktiges faststallda
Malplan 2019 var

Organisering
- Oka medlemsantalet med 3 506 med-
lemmar - resultat: 1 553 medlemmar.

- GenomfGra minst 15 000 arbetsplats-
besok i smé och medelstora foretag -
resultat: 16 631.

- Utse minst 250 nya fortroendevalda
i féretag med férre én 50 anstéllda -
resultat: 120.

- 200 nya fullmakter - resultat: 75.

- Oka antalet avtalshundna foretag
med 1700 - resultat: 975.

Medlemsutveckling

Vi 6kade med 1 553 medlemmar. Det &r
fjirde aret i rad som férbundet 6kar
totala antalet medlemmar och vi var
den sista december, 104 283 medlem-
mar (102 730). De yrkesverksamma
medlemmarna var 74 847 (75 729).

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den ménadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till regio-
nen. Forbundsavgiften &r inkomst-
baserad och indelad i 7 avgiftsklasser.
Auvgiften i avgiftsklass 1 var 431 kr (422)
per manad. Avgiften till regionen var
i genomsnitt 146 kr (144) per ménad.

Avgifterna varierar mellan de olika
regionerna beroende péd geografiska
forhallanden, medlemsantal och omfatt-
ningen av regionens verksamhet.

Den sammanlagda manadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgdngen
av 2019 i avgiftsklass 1, blev dirmed i
genomsnitt 577 kr (566).

Avgiften i avgiftsklass 6 var 2019 sam-
manlagt 52 kr (51) per manad varav
regionen fick 21 kr (21).

Medlemmar i denna avgiftsklass bestar
ihuvudsak av pensionérer. Studerande
ir avgiftsbefriade.

Under 2019 har nya medlemmar erbju-
dits ett fullviirdigt medlemskap for en
avgift pd 100 kr/man under de forsta
tre ménaderna.

Byggnads Medlemmar i a-kassan
betalar 110 kr (110) per ménad. Enskilt
anslutna till a-kassan betalar 119 kr
(119) per ménad.

Under aret har Byggnads medlemmar
dven erbjudits en juristforsikring for
30 kr i manaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konflikterséttning
okade fran 1125 till 1150 kr per dag fran
och med 2019-07-01. Under f6rsta kon-
fliktveckan utgar 1040 kr per dag, en
6kning med 20 kr. Konflikterséttningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stallning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 363 646 (350 349) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 344 852 (360 382). Resultatet av den
fackliga verksamheten uppgick till +18
794 (-10 033). Skillnaden i resultatet kan
fraimst hérledas till liigre IT-kostnader
och kongressen 2018.

Under éret har det betalats ut o (0) i
konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett
underskott efter avskrivningar pa -5 485
(7 085).

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 56 500 (132 739), vilket
omfattar realiserade vinster och forlus-
ter, utdelningar och réntor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfo6rt virde dr 6vervirdet pa forbun-
dets finansiella anliggningstillgdngar
uppgick till 791 226 (475 203).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
+55 922 (+74 728).

Forbundets bokférda egna kapital
uppgick vid arets slut till 2 072 933
(2 017 o11) varav konfliktfonden 1 650 046
(1700 000).

Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och oséaker-
hetsfaktorer

Efter arets utging har en pandemi
brutit ut i virlden och Sverige. Det
finns en risk for att det medfor nega-
tiv ekonomisk péaverkan pa Byggnads,
ligre medlemsintékter i takt med 6kad
arbetsloshet och minskad betalnings-
formaga. Aven tillgingsvirden paver-
kas vid en lagkonjunktur. Hur stora
de finansiella och makroekonomiska
effekterna blir beror pd hur omfattande
och utdraget det hir forloppet blir.
Forbundet har god beredskap for kon-
junktursvingningar och ekonomin &r
stark. Styrelsen f6ljer hindelsef6rlop-
pet nogsamt.

Férbundet ldmnar en separat hallbar-
hetsredovisning som publiceras pa
sidorna 40-45 i Byggnads verksamhets-
berittelse 2019.
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Forandring eget kapital, tkr

Ingdende Reservering Utnyttjande Aterféring Arets Utgaende

balans resultat balans

Konfliktfond 1700 000 36 890 - 86 845 - 1650046
Reservfond 301822 142891 -40 140 - - 404 572
Kongressfond 2165 3162 - - - 5327
Ovriga fonder 13024 89 -125 - - 12988
Balanserat kapital/arets resultat -183 032 40 265 86 845 55922 -
Utgaende balans 2017011 - - - 55922 2072933

Konfliktfonden

Férbundets beraknade konfliktfond uppgér till 1 650 046 tkr, dartill
tillkommer 86 845 tkr som ar reserverade av Byggnads regioner
sd att den sammanlagda konfliktfonden uppgar till 1 736 890 tkr.
Berakning och avsattning ar enligt Kongressbeslut 2018.

Resultatdisposition

Resultatet for 2019 har av styrelsen disponerats pa féljande satt:

Arets resultat enligt resultatrakningen 55922
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:
Avgar regionernas del av konfliktfonden 86 845
lanspraktagande av reservfond 40141
Nyttjande av Gvriga fonder 125
127111
Reservering av andamalshestdmda medel:
Kanfliktfond -36 890
Reservfond -142 891
Kongressfond -3162
Ovriga fonder _ -88
-183 031

Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital -
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter

verksamhetsintakternas férandring i %

varav férbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsforvaltningen
Finansiella investeringar
Bokslutsdispositioner
Skatt

Balansomslutning
Justerat eget kapital

varav konfliktfond

kanfliktfondens forandring i %
Marknadsvarde eget kapital
Soliditet i %
Investeringar i materiella
anlaggningstillgédngar
Medeltal anstéllida

varav kvinnor

varav man

Antal medlemmar vid arets slut
varav yrkesverksamma

n

= w
[ Bt e S

5]

Justerat eget kapital per yrkesverksam

medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till férbundet
varav till a-kassa

6]
7]

2019

363 646
4
331991

12150

1159
56 500
-6729
-7 158
55922

2 336 162

2151128
1650046
=3
2942 354
92

16184

67
28
39

104 283
74 847

28 740

687
146
431
110

2018
350 349
-3

329 206

-10033

7085
132 739
-33 056
-22 007
74728

2314133

2 089 360
1700 000

2 563 287
90

21189

66
27
39

102 730
75729

27 590

676
144
422
110

2017
360 623

325418

2 061

995
68 287
-6 700
-17 096
47 547

2243 055

2001621
1698932
2

2 624 016
89

16 787

64
28
36

102 147
75174

26 627

666
143
413
110

2016
362 377

321 586

-131 542
-5201
130 492
18 000
-29 766
-18 017

2176 598

1947985
1670305
2

2 486 376
89

7171

63
27
36

101 667
75665

25745

665
140
404
121

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78,6 % av obeskattade reserver. 21,4 % av de obeskattade
reserverna utgdrs av schablonberaknad uppskjuten skatt 2018 och tidigare var det 78 % resp 22 %.

2] Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden uppgar till 1 737 mkr inkl

regionernas avsattning. Konfliktfonden vardesakras arligen med héjningen i Byggavtalet.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och
marknadsvarden pé finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Scliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Medlemsstatistik har konverterats vid dvergéng till nytt verksamhetssystem vilket paverkar vid jamférelse

mellan aren 2015-2016.

2015

360 861
8
318 587

50089
-5 556
54 567
-9 000
-6 722
83378

2235111

1980 042
1644113
2

2505026
89

10738

61
25
36

101 345
76 293

26 197

662
138
394
130

6] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 7 avgiftsklasser. Den i denna 6versikt angivna avgiften avser

den hogsta avgiftsklassen.

~

] lavgiften till a-kassan ingér den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.
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Resultatrakning

Not 2019 2018
Verksamhetens intakter 1,2
Forbundsavgifter 3 331991 329 206
Bidrag 4 18 397 10958
Ovriga verksamhetsintakter 13258 10185
Summa verksamhetens intakter 363 646 350349
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader 5 -100 552 -117 323
Personalkostnader 6,7 -159 247 -158 194
Gottgorelse fran pensionsstiftelse 6 100 186 99 325
Avgifter och anslag till organisationer -20 851 -20 764
Regionbidrag 3 -164 025 -163 041
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 8 -363 -385
Summa verksamhetens kostnader -344 852 -360 382
Verksamhetens resultat 18794 -10033
Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsbolag 9 -7 338 6 533
Hyresintakter 5 10 865 10436
Kostnader for fastighetsforvaltning -6 644 -7 546
Avskrivningar 10 -2 367 -2 338
Summa resultat fran fastighetsforvaltningen -5485 7 085
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgadngar 11 46 841 125130
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 11275 9175
Rantekostnader och liknande resultatposter -1616 -1 566
Summa resultat fran finansiella investeringar 56 500 132739
Resultat efter finansiella poster 69 809 129791
Férandring periodiseringsfond -6 729 -33 056
Skatt 13 -7 158 -22 007
Arets resultat 55922 74728
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

14
15
16
17

18

19
20

2l

22

2019-12-31

112 854
1717
114571

80

486 606
1539985
34517
2061188
2175759

5638
808
20918
2970
22 025
52 360

108 043
160403

2336 162

1668 361
404 572
2072933

99 485

12729
2185147

53 450
53 450

49 957

80
35151
12377
97 565

2336 162

2018-12-31

100 263
853
101116

80

493 566
1514039
36 500
2044185
2145 301

6 639
1104
4570
11478
12933
36724

132108
168 832

2314133

1715189
301 822
2017011

92 756

15679
2125 446

53 450
53450

10 203
80

113 962
10992
135 237

2314133
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Kassaflodesanalys
2019 2018

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster 13 309 -2 948
Avskrivningar 2730 2723
Ovriga ej likviditetspaverkande poster -2 950 -399

13089 -624
Erhallen ranta 11275 9175
Erhéallna utdelningar 46 841 125130
Erlagd ranta -1616 -1 566
Betald inkomstskatt -23 507 -46 827
Kassafldde fran den lopande verksamheten fore
forandringar av verksamhetskapital 46 082 85288
Forandringar av verksamhetskapital
Okning [-])/ minskning (+) kund- och medlemsfordringar 1298 -4920
Okning [-])/ minskning [+] kortfristiga fordringar -585 28 067
Okning [+)/ minskning (-] leverantérsskulder 39754 -7421
Okning [+)/minskning [-] kortfristiga skulder -77 426 -8633
Kassafléde fran den lopande verksamheten 9123 92 381
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgadngar -16 185 -21189
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar -17 003 -29 003
Kassafléde fran investeringsverksamheten -33188 -50192
Arets kassaflode -24 065 42189
Likvida medel vid arets borjan 132108 89 922
Likvida medel vid arets slut 108 043 132111
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredavisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade i jamférelse med féregdende
ar, om inget annat anges.

Intékter

Det infléde av ekonomiska férdelar
som forbundet erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
fér medlemskap i férbundet. Medlems-
avgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intaktsredovisas 6éver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgéng eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjdnsten erhalls darfér att organisatio-
nen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkar och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till mot-
parten om villkaren inte uppfylls, ar det
ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna hidrag redovisas som
skuld till dess villkaren for att erhélla
bidraget uppfyllits.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrak-
ningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for
alla skattepliktiga temporara skill-
nader, dock sarredovisas inte upp-
skjuten skatt hanférlig till obeskat-
tade reserver eftersom obeskattade
reserver redovisas som en egen post
i balansrakningen. Uppskjuten skatte-
fordran redovisas fér avdragsgilla tem-
porara skillnader och fér méjligheten
att i framtiden anvanda skattemassiga
underskottsavdrag. Varderingen base-
ras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld for-
vantas atervinnas respektive regleras.
Beloppen baseras pé& de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade fére
balansdagen och har inte nuvardes-
beraknats.

Eventualforpliktelse

- En mojlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
férekomst endast kammer att bekraf-
tas av en eller flera osékra framtida
handelser, som inte helt ligger inom
forbundets kontroll, intraffar eller ute-
blir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller fér-
pliktelsens storlek inte kan beraknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hanféras
till férvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestar av ett antal kam-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker pa kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
beddms som abegransad.

Féljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
fér avskrivningar p& byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskriv-

ningstider.
Stomme 150 ar
Tak 40-50 ar

Fasad 15-40 ar
Inre ytskikt 15-35ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 25-40 ar
Balkong 100 ar
HGA 15-50 ar
Dérr S50 ar

Foljande avskrivningstider tillampas pa
évriga materiella anlaggningstillgangar.
Inventarier 3ar
Datorer 3ar

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgdngar och skulder redo-
visas i enlighet med kapitel 11 [Finan-
siella instrument varderade utifrén
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar varderas vid for-
sta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella trans-
aktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till forvarvet av tillgangen.

Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgdng av marknadsvardet. Vid var-
dering tillampas portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och aobli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den d& dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsfors linjart dver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar
som utgdr omsattningstillgadngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfar in- eller utbetalningar.

Not 2 Uppskattningar och
beddmningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster

i forbundets resultat- och balansrak-

ning som bhaseras pa uppskattningar

och bedémningar.



T . s

Not 3 Forbundsavgifter 2013 2018
Férbundsavgifter 331991 329 206
Summa 331991 329 206
Regionbidrag
Bidrag till regionerna 161 595 160072
Sarskilt bidrag 2430 2 969
Summa 164 025 63 041
Not 4 Bidrag
Byggnads NU 2997 2200
Forsakringsinformation 2325 2106
Opinionshildning 2257 467
RS0O/arbetsmiljo 321 272
Arbetsférmedlingen Nubyggare 810 342
ESF 6 829 3648
Ovriga bidrag 2858 1923
Summa 18 397 10958
Not 5 Operationella leasingavtal
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 4162 4088
Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal
Ska betalas inom 1 ar 4162 4088
Ska betalasinom 1 -5 ar 4162 8176
Leasingavtalen avser hyror av lokaler.
Under aret erhalina leasingavgifter 10 865 10436
Framtida minimileasingavgifter som kammer att erhallas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal
Forfaller till betalning inom 1 &r 11611 10451
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 12156 9264
Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.
Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:
Styrelse och forbundsledning 3788 3820
Ovriga anstallda 37 616 37 587
Totala Idner och ersattningar 41404 41 407
Sociala kostnader 13863 13699
Pensionskostnader 99 233 99772
Gottgorelse fran pensionsstiftelse -100 186 -99 325
Totala Ioner och sociala kostnader 54314 55553
Not 7 Medelantal anstallda etc 2018 2018

Antal Varav mdn Antal Varav man

anstéllda anstéllda

Totalt 67 39 66 39
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Styrelseledamaoter 15 15 15 15
Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU] 4 4 q 4
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Utbetalda loner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande,
75732 krilon och ersattningar fran for-
bundet samt 28 279 kr i arvoden frén
externtuppdragiRiksbyggen och Folksam.

Lars Hildingsson, andre foérbundsord-
férande, 66 776 kr i I16n och ersattningar
fran férbundet samt 14 477 kr i arvo-
den fran externa uppdrag i Riksbyggen,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare,
67 073 krildn och ersattningar fran for-
bundet samt 83 kr i arvoden frén externa
uppdrag i Trygghetsfonden Fastigo-L0.

Patrik Ostherg, férbundssekreterare,
67 541 krilon och ersattningar fran for-
bundet samt 3 620 kr i arvoden frén
externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam
och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om
avgangsvederlag.

Pensionsférménerna for arbetsutskot-
tet foljer samma avtal som for Ovriga
centralt anstallda funktionarer.

Pensionsférmanerna ar i likhet med
ovriga centralt anstallda funktionarer
tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamdéterna i
arbetsutskottet uppgick till 11 061 tkr
(10 024 tkr).

Tryggande av pensionsutfastelser
Férbundet tryggar sina pensionsutfas-
telser dels genom Byggnads Pensions-
stiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensions-
stiftelse for administrativ personal och
tidigare Bleck & Plat anstéllda.

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ing&ende anskaffningsvarden
Arets inkdp
Foérsaljning och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Forsaljning och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag

Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %)

Rénneberga Kursgéard HB (50 %]
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ing8ende anskaffningsvarden
Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Forvaltningsfastigheter

Forbundet ager 4 st fastigheter, med
framst bostader, som innehas for 1ang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfér som
férvaltningsfastigheter. Forbundet ager
aven Gistholmen som ar en anlaggning
féruthyrningsverksamhet. Forvaltnings-
fastigheternas redovisade varde uppgér
till 112 854 tkr (100 263).

For upplysningsandamal har det gjorts
en vardering foér att beddéma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgors av ett marknadsvarde
baserat pé priser pa en aktiv marknad,
justerade, om sé kravs, for eventuella
avvikelser avseende tillgdngens typ, lage
eller skick. Om s&dan information inte
finns tillganglig, anvands alternativa
varderingsprinciper som exempelvis dis-

1635055 tkr (1 571 528). Den forsak-
ringstekniskt beradknade skulden upp-
gick till 1 148 991 tkr (1 163 263).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaférening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmanna-
forening, BLOM, for lokalt anstallda funk-
tionarer.

Administrativ personal omfattas av kol-
lektivavtal mellan Handelsanstalldas
forbund och Arbetarrérelsens forhand-
lingsarganisation, AFO.

Journalister anstéllda p& tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvud-
sak av kollektivavtalet mellan Handels
och AFO med undantag for léner dar
journalistavtalet foljs.

2019-12-31 2018-12-31
29670 28 624
1226 1046
-11 039 -
19 857 29670
-28 817 -28 432
11040 -
-363 -385
-18 140 -28 817
1717 853
2019 2018
-4217 9397
-31e22 -2 864
-7 339 6533
2019-12-31 2018-12-31
132530 112 387
14958 20143
147 488 132530
-32 267 -29 930
-2 367 -2 337
-34634 -32 267
112854 100263

konterade kassaflédesanalyser. Extern
vardering gors nar forutsattningarna
har andrats pé ett sddant satt som kan
antas vasentligt paverka fastigheternas
verkliga varde, dock minst vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 364 100 tkr.
Fastigheternavarderades senastidecem-
ber 2018.
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Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2019 2018
Utdelningar 18 315 18 507
Realisationsresultat vid férsaljning 28 526 106 623
Summa 46 841 125130

Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantor 842 2886
Ovriga finansiella intakter 10433 6 289
Summa 11275 9175

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt 10108 22 406
Uppskjuten skatt -2950 -399
Skatt pa arets resultat 7158 22007
Redovisat resultat, i skattepliktig verksambhet, fore skatt 44183 123 508
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 9303 21770
Skatt hanfarlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 652 589
Skatteffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 153 47
Uppskjuten skatt -2 950 -399
Redovisad skattekostnad 7158 22007
Not 14 Aktier och andelar i koncernforetag Org nr Siite
Fastighetsbaolaget Maina AB 556459-7655 Stockholm
Kapital- Rostratts- Bokfért Bokfort Andelieget Andel i
andel % andel % varde 2019 varde 2018 kapital resultat
2019-12-31 2019-12-31
100 100 80 80 80 -
Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag Org nr Site
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockhalm
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockhalm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingo
Riksbyggen ekanomisk férening 702001-7781 Stockholm
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i Andel i
andel % andel % varde 2018 varde 2017 eget kapital resultat
Facklig Administration i 2019-12-31 2019-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 6 575 6575 6381 -23
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 292 053 296 269 273136 -4217
Rénneberga Kursgard HB 50,0 50,0 1907 5029 5029 -3122
Riksbyggen ekonomisk forening 21,0 21,0 186 073 185693 1148253 47 964
2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 493 566 449 589
Arets forvary -6 960 43977
Utgaende anskaffningsvarde 486 606 449 589
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ing&ende anskaffningsvarde

Arets farvary

Arets forsaljning

Utgaende anskaffningsvarde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skelleftea

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
SWB-Robur/Faérbundsfond
Lannebo NanoCap

Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Sverigefond
SWB-Robur/Nordea Emerging Stars
SWB-Raobur/Ny Teknik
SWB-Robur/SHB Nordenfond
SWB Nordiska Smabalag
SWB Global Impact

UB Skog

UBS MSCI USA SRI

UBS ETF SICAV MSCI USA SRI
Summa aktiefonder

Rantefonder
Enter Return

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel

SWB Robur /Férbundsrantefond, kort
SWB Robur/Forbundsrantefond

SWB Rantefond Flexibel

SEB foretagsobligationsfond Hallbar C
SEB Microfinance Fund VII B/C-NH
SEB Microfinance Fund Class V B/C NH
SWB Ethica Féretagsabligationsfond
UBS High grade bond

UBS US Corp bond SRI

UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS ETF Sicav MSCI JAPAN SRI

UBS ETFSicav MSCI SWIZERLAND

UBS MSCI EM SRI USD A-DIS

Antal
aktier/andelar

1

7
1
9
312

Antal andelar/
nom. belopp

2258 648,67
38 827

837 627.,3
21 227,33
1662 038,83
22117,83
43 886,88
5589791
80 942,09
91 018,88
47 962,01
379 267,65
51,79

67 929

47 950
4340 155,9
6 274 988,82
2971 444,63
1441 538,34
10988512
200 000

100 000
18655089
6 695

9 662

8 950

1000

11 456

8 098

24 497

2019-12-31
1514039
623 240
-597 294
1539985

Andel
i%

Ansk.varde
2019-12-31

56 047
55432
121 639
20 000
29 529
25000
29 915
34092
45638
42 584
43 857
38 716
51741
11235
605 425

52 953
45211
64 022
312 373
166 243
16 518
20 000
10 000
189 859
7249
9882
984
992
1393
1335
3052

Ansk.varde
2019-12-31

13
13720
500
14233

4682
4682

Marknadsvarde
2019-12-31

122 604
156 165
351301
35829
69 623
97 062
104 243
75227
77414
116 900
61 762
42 4385
52156
12354
1375135

S 444
48 777
64 169
313 963
174916
16 924
19916
12010
191681
7017
10 803
1028
1036
1598
1617
3233

2018-12-31

1525530

169106
-180 597
1514039

Ansk.varde
2018-12-31

13
13720
500
14233

4682
4682

Ansk.varde
2018-12-31

55017
55173
135489
20 000
28 508
25 000
29 247
30943
46 931
42 259
49173
13052

8099

538 892

52777
63 492
83 628
203 342
115839
294 033
16 830
10 000
75 522
11824
9934
986
930
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

Antal andelar/ Ansk.varde Marknadsvarde Ansk.varde
nom belopp  2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
UBS (IRL) ETF PLC MSCI ACWI SRI 71699 7 888 8025 -
UBS ETF SICAV MSCI EMU SRI 3900 4012 4272 -
UBS [IRL] ETF PLC MSCI UK IMI SRI 8 546 1585 1634 -
USB High grade long - - - 4993
USB World bank Bond - - - 11849
Summa rantefonder 915551 937 063 956 139
Summa fonder och obligationer 1520976 2312198 1495031
Direkta noterade innehav
Peab AB 100 6 9 6
JM 100 27 28 27
NCC B 100 27 15 27
Skanska B 100 18 21 18
Veidekke 100 9 13 9
Bravida Holding 100 q 9 4
Bonava AB 100 - 10 -
Summa direkta noterade innehav 91 105 91
Not 17 Andra langfristiga fordringar 2019 2018
Ing&ende anskaffningsvarde 36 500 39983
Tillkommande lan 1500 -
Amorterade 18n -3483 -3483
Utgdende ackumulerat anskaffningsvéarde 34517 36 500

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetalda hyror 1709 1560
Upplupna ranteintakter - 9
Gottgorelse pensioner 4186 1325
Ovriga forutbetalda kostnader 4529 4520
Ovriga upplupna intakter 11601 5519
Summa 22 025 12933
Not 19 Obeskattade reserver 2019-12-31  2018-12-31
Periodiseringsfond ar 2013 - 8 000
Periodiseringsfond ar 2014 8 000 8 000
Periodiseringsfond &r 2015 9 000 9000
Periodiseringsfond ar 2016 12 000 12 000
Periodiseringsfond &r 2017 22 700 22 700
Periodiseringsfond &r 2018 33 056 33056
Periodiseringsfond &r 2019 14729 -
Summa 99 485 92 756
Not 20 Uppskjuten skatt 2019-12-31  2018-12-31
Ingéende varde 15679 5559
Tillkommande avsattning avseende tidigare ar - 10 519
Arets férandring av uppskjuten skatt -2 950 -399
Utgaende redovisat varde 12729 15679

Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder
Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem ar.
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Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterloner

Upplupna sociala avgifter
LO-TCO Rattsskydd
Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse

Sésom delagare i HB
Summa

Stockholm 21 april 2020

2019 2018
638 638
5743 5 466
1208 1165
1738 1508
3050 1873
12377 10650
424 770 415 896
424 770 415 896

Johan Lindholm, férbundsordférande Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin
Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svdrd Jonas Sjéberg
Jan Andersson Kim Séderstrém Tomas Kullberg Joakim Lindhalm

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 49-62.

Revisionsherattelse

Till forbundsfullméktige i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen foér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande hild
av forbundets finansiella stallning per
den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsherattelsen ar forenlig med
arsredavisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktariserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen
Det ar styrelsen som har ansvaret for
den andra informationen. Den andra
informationen bestar av férbundets
verksamhetsberattelse som ingar i
dokumentet benamnt Byggnads verk-
samhetsherattelse, hallbarhetsredovis-
ning och &rsredovisning 2019 [men
innefattar inte rsredovisningar och véara
revisionsheréattelser avseende dessa).
Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.
| samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi aven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i 6vrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har
utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktig-
het, ar vi skyldiga att rapportera detta.
Viharinget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredo-

visningslagen. Styrelsen ansvarar aven
for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen
av forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet,
upphoéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vara mal
ar att uppnd en rimlig grad av saker-
het om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller p& misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som inne-
haller vara uttalanden. Rimlig sakerhet
ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstad pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller till-



sammans rimligen kan férvantas paver-
ka de ekonomiska beslut som anvanda-
re fattar med grund i &rsredavisningen.
Som del av en revision enligt ISA
anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pd misstag, utformar
och utfér granskningsatgarder bland
annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionshevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskapi, férfalsk-
ning, avsiktliga uteldmnanden, felak-
tig information eller &sidoséttande av
intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den
del av forbundets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
l&mpliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar vi lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i
att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
saddana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
forbundets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsherattelsen fésta
uppmarksamheten p& upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida

handelser eller forhallanden gora att en
férening inte langre kan fortsatta verk-
samheten.

*utvarderarviden Gvergripande presen-
tationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande hild.

Vi méaste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och om érsredovisningen ger en
rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utaver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfért en revision av sty-
relsens forvaltning for Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet fér ar 2019.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige
beviljar styrelsens ledamoter ansvars-
frihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har
inhdmtat ar tillrdckliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och dérmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om néagon
styrelseledamot i négot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hoég grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisio-
nen. Granskningen av forvaltningen grun-
dar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkemmande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers
beddmning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuse-
rar granskningen pa& sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r
vasentligaforverksamhetenochdar av-
steg och overtradelser skulle ha sarskild
hetydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som éar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm 23 april 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granhalm Dahl,
Auktaoriserad revisor

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fértroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor

T . s
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Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaltningsberattelse
Inledning

Pensionsstiftelse -7, -rs. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgéngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens d&ndamal.

Stiftelsens &ndamal

Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari
1985. Styrelsen har beslutat om nya
stadgar frin den 1 januari 2016.
Stiftelsens dndamal dr att trygga utfis-
telser om tilliggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV]
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV])
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (formanstagare)

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionirer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Malareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen bérjat
gilla fran den 1 oktober 2009 kom-
mer inga nya formanstagare att omfat-
tas av pensionsstiftelsens tryggande.
Stiftelsen kommer dirfér pa sikt att
avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stéllning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gér till 1180,0 tkr (1 226,4). Marknads-
virdet av stiftelsens egna kapital upp-
gér till 1 525,8 mkr (1 446,5).

Den f6rsidkringstekniskt berdknade
pensionsreserven uppgar vid drets slut
till 1 038,3 mkr (1 052,7), vilket dr en
minskning med 1,4 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksd skoter pensionsutbetal-
ningarna enligt ett sirskilt forvalt-
ningsavtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehdllning, det vill
siga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 1 038,3 mkr samt dver-
rantefond. Pensionsreserven inklusive

2019 2018

mkr 54 80
mkr 1180 1226
mkr 1526 1446
mkr 1038 1053
% 147 137
mkr 100 99
antal 819 844

12 procents virdesidkring uppgar till
1162,8 mkr. Overrintefonden beriknas
enligt beslut 2017 med 12 %, vilket &r
utifrdn samma garantibuffertnivd som
idag tillimpas av kollektivavtalspar-
terna inom KTP planen.

1 gottgorelse till forbundet har limnats
100,2 mkr (99,3). Forbundet har inte
gjort ndgra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Arets resultat uppgir till 53,8 mkr (80,1).

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens  kapital ska,
enligt Lag (1967:531) om tryggande
av pensionsutfistelse m m samt
Finansinspektionens, i tillimpliga
delar, giillande foreskrifter, placeras pa
sidant sitt att 1dmplig riskspridning
uppnas. Vidare ska tillgdngarna pla-
ceras pé det sétt som bist gagnar dem
som omfattas av stiftelsens dndamal
och ocksé i 6vrigt pa ett aktsamt siitt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som Gvergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgangs-
slag och instrument som ir tillitna
och inom vilka gréinser kapitalet kan
fordelas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebdrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter,
alternativa investeringar samt skog.

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av

2017 2016 2015
57 64 89
1245 1230 1314
1560 1575 1578
1065 1026 1005
147 154 157
102 88 125
869 886 913
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fonder, dirigenom Gverléts urvalet av
enskilda virdepapper till fondférval-
tarna medan den Overgripande for-
delningen mellan olika tillgingsslag (i
forsta hand aktie- och rénterelaterade
placeringar) och urvalet av fondforval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Léangsiktigt normallige nir det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 35 %, i rianterelaterade
instrument 50 % och i fastigheter 15 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk
for férdelningen mellan marknader
och emittenter. Gréinser finns ocksd
faststiillda for rénterisker och valuta-
kursrisker. Stiftelsens placeringar foljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststillda av styrelsen.

If6rvaltningen ska stiftelsen ta etisk hin-
syn. En utgdngspunkt for placeringarna
ska utgéras av de internationella nor-
mer som uttrycks i FN:s Global Com-
pact och OECD:s riktlinjer f6r multi-
nationella foretag. Placeringar i bolag
som systematiskt bryter mot dessa
normer och riktlinjer ska undvikas.

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Rantor, ovriga
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Stiftelsen ska inte heller placera i fore-
tag som tillverkar eller pé ett vésentligt
sitt forknippas med kirnvapen eller
biologiska och kemiska vapen. Féretag
som ir involverade i produktion eller
hantering av klustervapen och land-
minor enligt Ottawakonventionen och
konventionen om Kklustervapen ska
ocksa undvikas.

Stiftelsen genom Byggnads anslot sig
under 2019 till ESG4Real di vi vill
vara med och driva utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen
inleda en dialog med berért bolag for
att paverka bolaget i en riktning for-
enlig med internationella normer eller
s ska engagemanget snarast upphora.

Mailet for stiftelsens finansforvaltning
ir att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkast-
ning, som ricker till for att limna gott-
gorelse for det aktuella drets pensions-
kostnader.

Foérdelningen av stiftelsens kapital,
sett till marknadsvirdena, var vid ars-
skiftet: aktier 41 % (36), rantor 39 % (53),
skog 3 % (0) och fastigheter 16 % (11).

Utdelning langfristiga vardepappersinnehav

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Rantekostnader
Faérvaltningskostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

Stiftelsens finansférvaltning utgérs
i huvudsak av den finansférvaltning
som stiftelsen hanterar via innehav i
aktie- och riantefonder. Flera av dessa
fonder stir under gemensam for-
valtning med Byggnads och 6vriga
LO-férbund.

Beslut om nya fastighetsinvesteringar
togs under 2016, investering uppgéen-
de till 250,0 mkr har skett under 2017-
2019 i det LO gemensamma fastighets-
bolagets produktion av nya léigenheter
med hyresritt.

Under 2019 har Stiftelsen gjort en
nyinvestering pd 50 mkr i UB skog,
vilket bidrar till riskspridning av till-
gingarna men dven kompenserar for
andra investeringars koldioxidavtryck.

Marknadsvirdet pa stiftelsens sam-
lade kapitalplaceringar &verstiger
anskaffningsvirdena med 346 mkr
(220) vid drets utging.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Inga visentliga hindelser har skett
under rikenskapséret.

2019 2018
48 230 78 466
6818 4892
1741 235
56 789 83 593
e529 -294
-1324 -1278
-95 -189
-1948 -1761
54 841 81832
-1085 -1712
53 756 80120
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intressebolag
Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Fonder

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets bdrjan
Lamnad gottgorelse
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader ach férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-12-31

3 250 013
250 013

250013

2 957
1588

4545

4 907 794
22 978

935317

1185330

1226 395
-100 186
53 756

1179965

5302
63
5365

1185330

2018-12-31

156 687
156 687

156 687

2848
9390

3838

1032719

35612
1072169
1228 856

1245600
-99 325
80120

1226 395

2399
62
2461

1228 856



Noter

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Stiftelsens arsredovisning har upp-
rattats enligt arsredovisningslagen
[(1995:1554] och Bokfdéringsnamndens
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredavisning (K3].

Redovisningsprinciperna ar oférandra-
de i jamforelse med féregdende ar, om
inget annat anges.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfort
nagra férandring pa ingdende balan-
ser. Vardering av finansiella instru-
ment sker utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingar i en varde-
pappersportfolj tillampas varderings-
principen pa portfdlien som helhet,
orealiserade forluster avraknas mot
orealiserade vinster inom portféljen.
Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osakra fordringar.

Kortfristiga leverantérsskulder redo-
visas till anskaffningsvarde. Lamnad
Gottgorelse redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | det fall stiftelsen
fattat beslut om gottgérelse och med-
delat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelar i intresseforetag
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid &rets boérjan

- Ovillkorat aktieagartillskott
Redovisat varde vid arets slut

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar
och varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels
for att ge avkastning och dels for att
omsattas for att skapa realisations-
resultat.

Andelar i aktie- och penningmark-
nadsfonder redovisas som omsatt-
ningstillgdngar. Placeringarna varde-
ras enligt portféljsyn och redovisas till
det lagsta av anskaffningsvarde eller
marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv - skuld): Ar en berak-
ning av nuvardet av arbetsgivarens
pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgi-
vares andel i stiftelsens gemensamma
férmogenhet. Vinster eller forluster i
kapitalférvaltningen férdelas mellan
facken i proportion till respektive pen-
sionsfonds storlek.

Summan av alla fack ar lika med stif-
telsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare
principbeslut bér uppga till minst 12
procent av pensionsreservens storlek,
utgdr ett sadkerhetsutrymme som kan
anvandas for att mdta vardeminsk-
ning av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetal-
ningar till sin pensionsfond i stiftelsen
for att trygga pensionsreserven och
éverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden
overstiger den beraknade pensions-
reserven och Overrantefonden upp-
star ett dverskott som arbetsgivaren
kan anvanda till pensionskostnader
for sina anstallda som omfattas av
pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar
och den enligt foérsakringstekniska
grunder beraknade pensionsreserven
uttryckti %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bok-
férda varden och marknadsvarden pa
kortfristiga placeringar per 31/12-189.
Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder
har varderats utifrdn anskaffningsvar-
den om inget annat anges nedan.

2019 2018

- 518

1085 1194

1085 1712

2019-12-31 2018-12-31

156 687 56 220

93 326 100 467

250013 156 687

Rostandel Antal aktier Bokfort varde Bokfort varde
2019-12-31 2018-12-31

23,36% 25000 250013 156 687
25 000 250013 156 687

T . s
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Not4 Fonder

Swedbank/Robur
Forbundsfond (aktiefond)
Férbundsrantefond

Rantefond Flexibel

Ethica féretagsobligationsfond
Férbundsrantefond kort

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond]
Nordenfonden [aktiefond)

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Obligationsfond
Obligationsfond Flexibel
Microfinance Fund V Class
Microfinance Fund VII Class
Kortrantefond

Enter
Return rantefond
Sverige Pro (aktiefond]

Lannebo
Sverige (aktiefond]
NanoCap

DNB
DNB Nordic Equities

United Bankers
Specialplaceringsfond UB Skog

UBS

UBS High grad bond

UBS High grad long term bond

UBS US Corp bond SRI

UBS ETF MSCI EM SRI

UBS World Bank Bond

UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS MSCI USA SRI

UBS MSCI ACWI Saocially Resp

UBS ETF PLC MSCI UK IMI Soc Resp
UBS EFT SIVAC MSCI EMU Soc Resp
UBS ETF SICAV MSCI Japan

UBS ETF SICAV MSCI Switzerland
Summa fonder

Bokfort varde Marknadsvarde Bokfért varde Marknadsvarde
2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31

96 562
73221
117 269
166 946

45
3e 312

15000
58130
79158
10000
20 000
18 521

14983
6175

34151
20 000

43954

51741

7252
9 886
3053
986
992
11239
7891
1586
4014
1394
1334

907 795

213 011

75 385
119491
166 807

67
70122

57 436
61 645
78 723
12010
19916
18 975

45 537
6712

70494
35829

96 583

52156

7021
10 808
3234
1028
1036
12359
8 028
1682
4274
1598
1618
1253 585

96 562
122 473
228 993
133 208

44
55184

15000
71970
93 842
10 000

18733

6 153
14903

53974
20 000

43 099

1032719

2018-12-31

158 550
125471
226 740
131329

48
99 080

37 329
75922
93 339
10377

18 602

6 593
32222

93 094
26 493

70 206

1252793



Not 5 Eventualfdrpliktelse
Pensionsreserv

D:0 inkl vardesakring 12 % (6verrantefond)
Investeringsforbindelse i Bantorget Hyrsebostader AB

Not 6 Handelser efter balansdagen
Efter arets utgang har en pandemi brutit ut i varlden och Sverige, vilket har paverkat
finansiella marknader och medfért negativ paverkan pa Pensionsstiftelsens tillgangsvarden.
Tillgdngsvardena overstiger pensionsreserv och verrantefond med god marginal men kan
pa kort sikt begransa mdjliga uttag av gottgdrelse i pensionsstiftelsen.

Patrik Ostberg

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 64-68.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Byggnadsarbetare-
férbundets Pensionsstiftelse for ar 2019.
Enligt var uppfattning har &rsredovis-
ningen upprattatsienlighet med arsredo-
visningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftel-
sens finansiella stallning per den 31
december 2019 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsherattelsen ar féren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Magnus Nordlund ~ Heidi Svard ~ Peter Thelin

Stockholm 2020-03-30

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
beddmer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen foér beddmningen av
stiftelsens formaga att fortsatta verk-
samheten. Den upplyser, nar s& ar
tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmAgan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphéra med verksamheten eller inte
har négot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA] och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pd miss-
tag, och att lamna en revisionsherat-
telse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig s&kerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-

2019-12-31 2018-12-31
1038255 1052659
1162 845 1178978
29 365 92 400
Robert Nilsson  Timo Anttila

mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pé grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas péverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i arsredavisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och beddmer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
faljd av oegentligheter ar hogre an fér
en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstéelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsédtgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
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ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

s drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras péa de revisionshevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden goéra att
en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

= ytvarderar jag den @vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om é&rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredavisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av Aarsredovis-
ningen har vi &ven utfért en revi-
sion av styrelsens forvaltning for
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2019.
Viharinte funnitattndgonstyrelsele-
damot féretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som
kan fdranleda ersattningsskyldighet.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar ocberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisar har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionshevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér
férvaltningen enligt tryggandelagen
och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att i rimlig grad kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i ndgot vasent-
ligt avseende foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan f6ranleda ersattnings-
skyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltning-
en grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande

granskningsatgéarder som utférs base-
ras pd den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och évriga
valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild bety-
delse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prdvar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande.

Stockholm den 1 april 2020

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fortroendevald revisor



Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran 6vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal ar att fraimja allmén-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i frimst utvecklingslinder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt underst6d till

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade lan
Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

beh6vande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslénder.

Bidrag till fonden
Under 2019 har bidrag influtit med
19 tkr (34).

Framjande av andamalet
Bistdndet och 6vriga kostnader for
dndamalet uppgick till 773 tkr (364).

Byggnads Solidaritetsfond fortsétter
sitt stéd till BTI for deras insatser i
Qatar och nirliggande linder med
madlet att organisera och skydda mig-
rerande byggnadsarbetare. Stodet for
2019 besl6ts vara pa 300 000 kr.

BTI:s utvecklingsprogram tillsam-
mans med de svenska bygg- och tri-
facken har sedan BTI kongressen
arbetats om for att direkt stodja den
av BTI kongressen strategiska planen

Not

Bistand och évriga kostnader for andamalet

Summa kostnader

Arets resultat

2018-2021. Under 2019 har BTI ansokt
via SBTF forbunden om ett utveck-
lingsprogram for 2020-2022 som ligger
i linje med tidigare fattade beslut dvs
att insatserna stodjer forverkligandet
och mélen i den globala strategiska
planen och de regionala planerna for
Asien, Africa/MENA, Latinamerika
och Pan-Europa.

D4a Sida under 2019 stillt nya krav
pd den fackliga ramorganisationen
Union to Union och skirpt kravet pa
direkta egeninsatser beslét Byggnads
Solidaritetsfond att som en forsta del
bidra med 450 000 kr.

Resultat och stéllning
Rénteintdkterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev -81 tkr (343).
Den totala formogenheten uppgér till
19 857 tkr (19 938).

2019 2018
672 500 672 500
18 300 34 361
691 400 706 861
-22 083 -22 588
-750 600 -341 077
-772 683 -363 665
-81283 343 196

T . s
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Balansrakning 2019-12-31 2018-12-31

Belopp i kr

Tillgangar 1

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra Iangfristiga fordringar 13 450 000 13 450 000

Summa anléggningstillgangar 13 450 000 13 450 000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar = 500

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371458 371458
371458 371958

Kassa och bank 6 060 311 6389 844

Summa omséttningstillgangar 6431 769 6 761 802

SUMMA TILLGANGAR 19881 769 20211 802

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan 19938 052 19 594 856

Arets resultat -81 283 343196

Summa eget kapital 19 856 769 19938 052

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder = 250 000

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25000 23750

Summa kortfristiga skulder 25000 273 750

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19881 769 20211 802

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Stiftelsens arsredovisning har upprattats
enligt &rsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokfaéringsnamndens BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redavisningsprinciperna ar ofér-
andrade i jamforelse med féregaende ar,
om inget annat anges.

Varderingsprinciper

Varderingsprinciperna har inte medfort
nagra férandring pa ingdende balanser.
Vardering av finansiella instrument sker
utifran anskaffningsvarde. Fordringar tas
upp till det belopp som forvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt
beddmda oséakra fordringar. Kortfristiga
leverantdrsskulder redovisas till anskaff-

Stockholm 2020-04-21

ningsvarde. Lamnade bidrag redovisas
som en minskning av eget kapital. | de
fall stiftelsen fattat beslut om utbetal-
ning av bidrag/anslag/stéd men inte
verkstallt uthetalningen redovisas detta
belopp som en skuld.

Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Tomas Kullberg
Jonas Sjéberg Morgan Nyberg Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svard
Kim Séderstrém Jim Sundelin Thomas Rolén Joakim Lindholm



Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 71-72.

Revisionsherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2019.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentligaavseendenrattvisande bild av
stiftelsens finansiella stallning per den
31 december 2019 och av dess finan-
siella resultat for &ret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med &rsredovisningens ovriga
delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda revi-
sarernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kon-
troll som den beddmer ar noédvandig
for att uppratta en A&rsredovisning
som inte innehaller nagra vasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pad misstag.
Vid upprattandet av arsredovisning-
en ansvarar styrelsen fér bedémning-
en av stiftelsens formaga att fortsatta

verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tilldmpligt, om foérhallanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddmer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till fdljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en fdrstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrallen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upp-
lysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionshevisen, om huruvida det finns
ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsherattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktaorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionshevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallan-
den gora att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om a&rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maéste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrallen som jag identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen
har vi dven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2019.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledaméterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for
entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnan-
det eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av fdrvaltning-
en grundar sig framst p& revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors base-
ras pa den auktoriserade revisorns pro-

fessionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangs-
punkt i risk och vésentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallan-
den som &r relevanta far vart uttalande.

Stockholm den 23 april 2020

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fortroendevald revisor

Hédkan Solander
Fértroendevald revisor
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