
Det lönar sig att vara med i Byggnads

2026

SKILLNADEN
ICKE MEDLEMMEDLEM

Hjälp att förhandla!	 –   Nej
Rätt att kräva kollektivavtal!	 –  Nej
Utbildning på arbetstid!	 –  Nej
Rättshjälp!	 –  Nej
Mer i lön!	 –   ?
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Ditt skydd på arbetsmarknaden  
om du är med i a-kassan och facket

u	 Du får hjälp av en ombudsman 
att förhandla. 

u	 Blir det rättegång betalar facket 
dina rättegångskostnader oav­
sett utfall.

u	 Anställningsskydd
u	 Semesterlagen
u	 Arbetsmiljölagen
u	 Diskrimineringslagen
u	 Kollektivavtal

u	 80 procent av inkomsten.
u	 Ersättningen är upp till 27 200 

kronor per månad.  
(Från 1 oktober 2025)

Du har rätt till  
arbetslöshetsersättning:

Du omfattas av de rättig
heter som regleras i avtal 
och lagar. Bland annat:

u	 Förhandlingshjälp vid frå­
getecken kring lön och andra 
tvister med arbetsgivaren.

u	 Rådgivning om avtalsför­
säkringar; avtalspension, vid 
uppsägning, sjukdom och 
arbetsskada.

u	 Utbildning kring dina rättig­
heter, skyldigheter och möjlig­
heter.

u	 Möjlighet att ta hjälp av ett 
lokalt eller regionalt skydds­
ombud för att förbättra 
arbetsmiljön. 

u	 Fackliga möten på betald 
arbetstid.

u	 Medlemstidningar – koll på 
vad som händer i branschen.

Som medlem  
i Byggnds 
får du även:

Vad kan du göra om din  
arbetsgivare bryter mot 
dessa lagar och rättigheter?

Nya a-kasse-
regler 

från 
1 oktober

2025



Vad gör facket för dig om  
du blir illa behandlad?

 Som medlem i Byggnads får du:

Rättshjälp vid tvister  
mot Försäkringkassan

 Bevakning att avtalen följs

Fackliga kurser  – utan kostnad

Förhandlingshjälp Rättshjälp

Rådgivning

Anställningsskydd

Facklig information  
på betald arbetstid

Rätt att kräva kollektivavtal

Konfliktersättning vid strejk
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Gemensam styrka

Facket hjälper om arbets
givaren behandlat dig illa
Vänd dig till Byggnads för att få råd­
givning och förhandlingshjälp. 
Medlemmar har också tillgång till 
rättshjälp och slipper därmed betala 
stora kostnader vid en rättsprocess. 

Facket stöttar dig om du  
blivit skadad eller sjuk
Vi hjälper dig att få rätt ersättning från  
dina avtalsförsäkringar och erbjuder 
även rättshjälp vid tvister mot Försäk­
ringskassan.

Facket förhandlar lönerna  
för din yrkesgrupp
I Sverige finns ingen lag som reglerar 
en lägstalön. I stället är lönen inskri­
ven i våra kollektivavtal. 

Facket och arbetsgivaren omför­
handlar regelbundet avtalet vilket 
innebär löneökning varje år.

Tillsammans driver  
vi upp lönerna
Den som tror att man sparar pengar 
genom att inte vara med i facket ska 
inte glömma att vi tillsammans driver 
fram årliga lönehöjningar

Om vi inte är många medlemmar 
försvinner den kraften.

Ju fler fler medlemmar  
desto bättre villkor
Om många ställer samma krav skapar 
det en styrka. 

Tillsammans kan vi råda bot på 
orättvisa löner, dåliga arbetsvillkor och 
bristande arbetsmiljö. 

Facket är en motkraft till  
arbetsgivarens dominans
Tack vare den svenska fackliga rörel­
sen har en rad förbättringar genom­
förts i Sverige, som kortare arbetsti­
der, a-kassan och uppsägningstiden.



Ditt skydd på arbetsmarknaden 
om du enbart är med i  
a-kassan men inte facket 

u	 Anställningsskydd
u	 Semesterlagen
u	 Arbetsmiljölagen
u	 Diskrimineringslagen

u	 80 procent av inkomsten.
u	 Ersättningen är upp till 27 200 
kronor per månad.  
(Från 1 oktober 2025).

Du har rätt till  
arbetslöshetsersättning:

Du omfattas av de rättigheter  
som regleras i lagar.  
Bland annat:

HÄNGER LÖST. Om du inte är medlem i Byggnads 
saknar du alla rättigheter, ekonomiska fördelar och 
skydd som finns i våra kollektivavtal. 

INTE  

MEDLEM



u	 Anställningsskydd
u	 Semesterlagen
u	 Arbetsmiljölagen
u	 Diskrimineringslagen

Du har inget ekonomiskt skydd 
vid arbetslöshet. Men du om-
fattas av de rättigheter som 
regleras i lagar:

Ditt skydd på arbetsmarknaden 
om du varken är med i  
a-kassan eller facket

u	  Du får på egen hand kontakta 
en advokat och driva en rättslig 
process mot din arbetsgivare. 
Kanske ända upp till en domstol. 
u	 Det kan bli dyrt om du inte 
är med i facket. Förlorar du får 
du även betala arbetsgivarens 
rättegångskostnader.

Vad kan du göra om din  
arbetsgivare bryter mot 
dessa rättigheter?



Kollektivavtal gör skillnad
Byggavtalet 2026 – Räknat på 
242,62 kr/tim och 1 760 timmar

Tia-avtalet* 2026 – Räknat på 
242,62 kr/tim och 1 760 timmar

Plåt och vent* 2026 – Räknat på 
242,62kr/tim och 1 760 timmar

Företag 
utan avtal

Företag 
utan avtal

Företag 
utan avtal

Semesterersättning (13%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,2 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (7,54 kr/tim)
Summa

Semesterersättning (13,1%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,1 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (7,98 kr/tim)
Summa 

Semesterersättning (13,2%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,6 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (7,10 kr/tim)
Summa

* Tia-avtalet= 
Teknikinstallationsavtalet VVS & kyl

* Plåt och ventilationsavtalet

54 968
0
0
0
0

54  968kr

54 968
0
0
0

54 968 kr

54 968
0
0
0
0

54 968 kr

Skillnaden + 82 788 kr

Skillnaden + 83 658 kr

Skillnaden + 84 812 kr

Företag med 
kollektivavtal

Företag med 
kollektivavtal

59 549
21 351

9 705
31 409
15 744

137 756 kr

60 007
21 351

9 705
30 902
16 662

138 626 kr

60 465
21 351

9 705
33 435
14 825

139 780 kr

Företag med 
kollektivavtal



Kollektivavtal gör skillnad
Måleriavtalet* 2026 – Räknat på 
242,62 kr/tim och 1 760 timmar

Glasavtalet* 2026 – Räknat på 
242,62 kr/tim och 1 760 timmar

Företag 
utan avtal

Företag 
utan avtal

Semesterersättning (13,2%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,5 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (6,20 kr/tim)
Summa

Semesterersättning (13,2%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,2 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (6,22 kr/tim)
Summa

* Glasmästeriavtalet

54 968
0
0
0
0

54 968 kr

54 968
0
0
0
0

54 968 kr

Skillnaden + 82 426 kr

Skillnaden + 80 948 kr

Företag med 
kollektivavtal

Företag med 
kollektivavtal

60 465
21 351

9 705
32 928
12 946

137 394 kr

60 465
21 351

9 705
31 409
12 987

135 916 kr

Maskinavtalet* 2026 – Räknat på 
242,62  kr/tim och 1 760 timmar

Företag 
utan avtal

Semesterersättning (13,1%) (12%)
Helglön (11 dagar)
Arbetstidsförkortning (40 tim/år) 
Avtalspension (6,2 %)
Årlig lönehöjning f.r.o.m 1/5-26 (6 kr/tim)
Summa

* Entreprenadmaskinavtalet 

54 968
0
0
0
0

54 968 kr

Skillnaden + 80 031 kr

60 007
21 351

9 705
31 409
12 528

134 999 kr

Företag med 
kollektivavtal

* Kollektivavtal för måleriyrket



STARK  
STOLT  
TRYGG

Byggnads Nu!
010-601 10 00
Hit kan du vända dig med alla  
dina fackliga frågor. 

Medlemsservice
Frågor om medlemsavgifter? 
Ring Medlemsservice
010-601 14 14

byggnads.se
Få mer information och ansök  
om medlemskap på  
Byggnads hemsida.


