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Byggnads Vasts
handlingsplan 2026

Varje ar beslutar forbundsfullmaktige om en malplan med matbara, konkreta och
tidshestamda mal for kommande ar.

Malen grundar sig pa de beslut som den senaste kongressen fattade.

Det ar genom malplanen vi l6pande mater vart resultat.

Nar regioner och forbundskontor gor sina handlingsplaner ar det viktigt att planera
in aktiviteter som bidrar till att vi som forbund nar vara uppsatta mal. Malplanen foljs
upp arligen pa forbundsfullmaktige och pa varje kongress.

Byggnads dvergripande mal 2026

» Minst 107 500 medlemmar [varav 7 500 elever] den 31 december.

» Genomfdra minst 20 000 arbetsplatshesdk, varav 1 800 UVA-maéten.
» Minst 2 500 Pafartendeltagare och 1 000 deltagare pa Vagen framat.
» Ha minst 150 fullmakter pa lon.

Byggnads Vasts mal 2026

21 123 medlemmar [varav 1 571 elever] den 31 december.

Genomfdra minst 3 930 arbetsplatshesok, varav 354 UVA-mdéten.

Ha minst 29 fullmakter pa I6n.

Minst 491 Pafartendeltagare och 196 deltagare pa Vagen framat.

40 skyddsronder genomfors under vecka 43 pa foretag utan SO.

30 skyddsombud utses och introduceras varav tio pa foretag utan SO.
600 RSO-besok genomfors pa foretag utan skyddsorganisation. varav
minst 10 procent ska vara med utokad tilltradesratt.
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HANDLINGSPLAN

Byggnads Vasts
handlingsplan 2026

Den regionala mal- och handlingsplanen innehaller de omraden som ska priorite-
ras i region Vast under 2026. Méalen utgar fran hela férbundets mal fr samma pe-
riod. Som hjalp i arbetet med att nd malen utgar vi fran Byggnads organiserings-
metod (BOM).

Handlingsplanen féljs regelbundet upp. Under varje punkt tittar vi pa hur respektive
enhet ska jobba for att uppna malen.

Det ar regionfullmaktige som beslutar om den regionala handlingsplanen.

Tanken ar att planen ska fungera som draghjalp framat och ge tydlighet i det dag-
liga arbetet i vara tre enheter:

» Forhandlingsenheten
» Lon-ochlésenenheten
» Organisationsenheten

Fler medlemmar......ccccoonee. sidan 4 Ovriga mal och ledningen .... sidan 8
Arbetsplatsbesokoch UVA.... sidan 5 Fackligt-politiskt.........c........... sidan 9
Fullmaktstagare........cconee. sidan 6 Utatriktade aktiviteter......... sidan 10
Pafarten och Vagen framat..sidan7  Arbetsmiljoveckan................ sidan 11
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21123 MEDLEMMAR

Sa ska vi bli fler medlemmar

Vi ska organisera arbetsplatser, aktivera fortroendevalda och med-
lemmar. Det 6kar bade medvetenheten och organiseringsgraden
inom Byggnads.

Nyckelinsatser:
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Vi ska fraga om medlemskap i all kontakt med arbetstagare.

Regionen kallar foretagens anstallda till samma tillfalle nar foretagen teck-
nar kollektivavtal dar de far en informationsgenomgang om Byggnads. Alla
anstallda kallas aven till ett andra tillfalle for en tvatimmars information cirka
sex manader senare.

For att bilda och utveckla vara medlemmar och var organisation haller vi i
cirka 170 utbildningsdagar i regionen under aret.

Anordna tre regionala FFV-traffar med tema organisering och aktivering pa
arbetsplatsen. Alla enheter rekryterar aktivt till traffarna.

Anordna en NATA-konferens som tas fram av Natas styrgrupp i samverkan
med regionens kontaktperson for Nata.

Anordna tematraffar for att rekrytera till Nata. Dessa planeras av Natas styr-
grupp tillsammans med regionens kontaktperson for Nata. Traffar arrangeras
runt hela regionen for att bygga upp Nata lokalt.

Regionen administrerar och bokar skalinformation. Skolinformation utfars av
Unga Byggare men stottas upp av ombudsman och fértroendevalda i regio-
nen da det behovs.

Skolinformation for vuxenelever utfors i huvudsak av ombudsman i regionen
- och stottas av fortroendevalda.

Anordna en Unga Byggare-konferens som tas fram av regionala ungdoms-
kommitten (RUK] och ungdomsansvarig.

Anordna tematraffar for att rekrytera till Unga Byggare. De arrangeras av RUK
och ungdomsansvarig.

Aterkoppla till laghasar pa arbetsplatser med ickemedlemmar pa férdelnings-
listor, sa att dialog om medlemskap kan hallas. Under lagbastraffarna pratar
vi vikten av arganisering.

Aktivt rekrytera och utse forsakringsinformatarer till LO:s grundutbildning for
forsakringsinformatorer [Avtalat].

Regionen utfor organiserande samtal till larlingar och provanstallda..
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ARBETSPLATSBESOK OCH UVA-MOTEN

Arbetsplatsbesok och UVA

MB-grupper och ombudsman ska genomfdra UVA-maoten.
Nyckelinsatser:

» Dar facklig organisation finns skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa fore-
tagets samtliga arbetsplatser samt halla UVA-moten.

» Regionen gor insatser att paminna fortroendevalda om att rapportera i
arbetsplats.info.

» Ombudsman genomfor UVA-moten och arbetsplatsbhestk under aret som en
naturlig och integrerad del av arbetet.

P | samband med arbetsplatsbesok ska behovet av UVA-mote i foretaget alltid
utrénas. Vid behov ordnas ett UVA-mote.

» Regionen stottar MB-grupper i arbetet med att ordna UVA-moten.

UVA-MOTEN

. ska hallas av MB-grupper
dar det finns en sadan
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- FULLMAKTSTAGARE

Sa far vi fler fullmakter pa l6n

Regionen arbetar aktivt med rekrytering av fullmaktstagare.
Nyckelinsatser:

» | samband med traff med fortroendevalda ska fragan om lonefullmakter alltid
vara ett naturligt inslag.

» Regionen bjuder in fullmaktstagare till Lon- och I6sens enhetsmoten for att
sakerstalla utveckling. Det gor att vi far kampetenta fullmaktstagare som kan
inspirera till fler fullmaktstagare.

» Regionen anordnar tva lagbastraffar under aret. Dar diskuterar vi lonestrategi
och pratar om vikten av att varva fler fullmaktstagare pa lon.

P En satsning pa fullmaktstagare gors genom att skicka deltagare som har gatt
steg 1 och 2 pa lagbasutbildningen till en central uthildning, “Lagbas pabygg-
nad”, for att nd malet pa 29 lonefullmakter.

2026 ar aret da vi nar
minst 29 fullmakter pa [6n
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PAFARTEN OCH VAGEN FRAMAT

Alla rekryterar till utbildningar

Nya medlemmar kallas till Pafarten.
Nyckelinsatser:

P Aktivt informera om och rekrytera till Pafarten och Vagen framat i alla kontakter
med medlemmar.

Nar regionen far nya medlemmar skall de tillfragas och kallas till Pafarten.
Under och efter genomfard utbildning rekryteras det aktivt till Vagen framat.
Det ingar i fortroendevaldas uppdrag att rekrytera till Pafarten och Vagen
framat.

Material gallande Pafarten skall alltid finnas med vid alla verksamheter.
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Pafarten i Goteborg, februari 2025.
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~ BYGGNADS VAST GVRIGA MAL

99 kretsar i regionen

Inspirera fler att ta styrelseuppdrag.
Nyckelinsatser:

» Malet ar att ha 55 aktiva kretsar i Byggnads Vast.

» Anordna utbildning for nybildade kretsstyrelser.

» Inspirera medlemmar till att ta uppdrag i systerorganisationer sa som ABF,
LO-facken, Folkets Hus med mera och g6ra det mer kant vad uppdraget
innebar och vad organisationen kraver av uppdraget.

~ BYGGNADS VASTS LEDNING

Ge forutsattningar for att na mal

Byggnads Vasts lednings ansvar

Ledningen samardnar insatser mellan enheterna och bevakar att malen nas
genom kontinuerlig uppfaljning.

Nyckelinsatser:

» Genomfdra regelbundna méten med enhetssamaordnare for att folja upp
resultat och sakerstalla att alla enheter arbetar mot malen.

» Anordna verksamhetstraffar med anstallda under aret for att folja upp
arbetet.

P Sakerstalla att verktyget arbetsplats.info ska anvandas for att rapportera i

efter varje insats sa som arbetsplatsbesok, UVA-mote, skolinfo med mera.

Verktyget ska goras mer kant bland fortroendevalda.

Understodja sa att alla enheter har forutsattningar for att uppna malen.

Uppfoljning sker manadsvis for att se var eventuella insatser kan komma att

behovas for att sakerstalla att malen nas.

\ A 4
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FACKLIG POLITISK SAMVERKAN

Rattvist och jamlikt samhalle

Vi verkar for en socialistisk samhallsutveckling

Var facklig-politiska vision ar att skapa ett rattvist och jamlikt samhalle dar alla
arbetstagare har lika rattigheter och majligheter, oavsett kon, etnicitet, alder eller
bakgrund.

Vivill verka for en sacialistisk samhallsutveckling dar arbetares rattigheter skyddas,
dar ekonomisk jamlikhet framjas och kollektivavtal star starka.

Genom att vara tydliga i vara politiska krav och strategier kan vi bidra till en positiv
utveckling av arbetsmarknaden och samhallet som helhet, dar rattvisa och jamlik-
het star i centrum.

Overgripande mal:

Regionen ska infor valet genomfora informationsinsatser och utatriktade
aktiviteter med facklig-politisk inriktning.

Anordna bildande insatser om hur politiken paverkar byggbranschen.

Arbeta for att det finns en facklig-politisk verksamhet i varje kommun och
inspirera fler yrkesarbetare att engagera sig.

Politik ska vara ett naturligt inslag pa kretsmaten, regionstyrelse, regionfullmaktige,
utbildningar och personaldagar.

Arbeta for att fler av Byggnads medlemmar tar politiska uppdrag pa alla nivaer.
Starka fackligt inflytande och medbestammande i politiken.

Arbeta for en hallbar och rattvis arbetsmarknad, dar alla har tillgang till trygga
anstallningar och rattigheter.

Paverka palitiska beslut som ror arbetsmarknaden, valfardssystemet, sociala
frdgor och samhallet i stort.
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~ UTATRIKTADE AKTIVITETER

Byggsnack vecka 13

Organiseringsveckor.
Nyckelinsatser:

» Forbundet kommer under 2026 att anordna Byggsnack under vecka 13 och
Arbetsmiljoveckan under vecka 43.

» Utover det anordnar regionen tva organiserande veckor. En vecka 24 och en
vecka 50.

Byggsnack 2025.
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ARBETSMILJOVECKAN VECKA 43

Alla skyddsombud kallas

Stor satsning pa uthildning infor Arbetsmiljoveckan.
Nyckelinsatser:

P Viarrangerar femtimmarsutbildningar med skyddsombud infor vecka 43. Det
blir traffar pa varje kontor i regionen. Dar gar vi igenom arets tema och infor-
merar och utbildar skyddsombud om uthildningsmaterial och det som galler
for Arbetsmiljoveckan. Det blir en genomgang av den digitala checklistan som
gOr att vi kan kartlagga skyddsarbetet ute pa arbetsplatserna.

Sven-Erik Ostherg - Arets skyddsombud i vast 2025.
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