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Sakra arbetsplatser, trygga anstallningsvillkor
och storre avtalsfriheti verksamheten
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Byggforetagen — Vi bygger Sverige pa schyssta grunder
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Byggfdretagen ar en branschorganisation som samlar éver 4 000 medlemsféretag inom bygg- och
anlaggningssektorn i Sverige.

Medlemsforetagen representerar en mangfald av aktérer — fran mindre lokala entreprendrer till
stora borsnoterade byggbolag. Tillsammans star Byggforetagens medlemsforetag for en
betydande del av Sveriges byggande och underhall av bostader, lokaler och infrastruktur, och ar
en viktig drivkraft for landets ekonomiska och tekniska utveckling.

Byggforetagens medlemsforetag  sysselsatter ndara 120 000 personer i  Sverige.

Medlemsforetagens medarbetare &r verksamma inom en mangd olika yrken och
specialistomraden, vilket reflekterar byggbranschens mangsidighet och komplexitet.

Andel anstillda hos stora respektive mindre foretag i byggsektorn
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Andelen anstallda som arbetar i storre foretag har minskat medan andelen anstéllda i
mindre foretag har okat. Den streckade gra linjen anger antal medlemsforetag hos
Byggforetagen, vilket 1993 var ca 1 800 och som 2024 passerade 4 000.



Medlemsforetagen vill utveckla Byggavtalet

Byggavtalet behdver utvecklas mot ett mer modernt och Gppet avtal som tillater ansvarsfulla
lokala anpassningar tillsammans med berérda medarbetare. Det skapar flexibilitet och
forutsagbarhet som ger medlemsforetagen konkurrenskraft och dkar anstallningstryggheten.

Vi vill hitta 16sningar som stérker kollektivavtalets attraktionskraft och som ger utrymme till att
anstalla fler medarbetare. Vi behover 16nemodeller och stérre avtalsfrihet som tryggar jobben och
medlemsforetagens langsiktiga Gverlevnadsformaga.

Den 6kande specialiseringen i branschen forutsatter att kollektivavtalen anpassas for foretag med
skilda affarsidéer och verksamhetsupplégg.

Beslut ska fattas i foretaget

Engagemang och delaktighet ar avgorande for att skapa en trygg arbetsplats med arbetsgladije,
produktivitet och innovationskraft. For Byggforetagens medlemsforetag &r det darfor viktigt att
ge medarbetarna ett aktivt inflytande i verksamheten. Detta kan uppnas genom att Gka
medarbetarnas mojligheter att individuellt eller tillsammans med kollegor komma 6verens med
arbetsgivaren om de egna villkoren, samt genom att ge MB-grupper och kontaktombud mer
mandat i vardagliga fragor.

Vi jobbar for en schysst och séker byggbransch
Byggforetagen for samman representanter fran byggbranschens alla intresseomraden och skapar
starka natverk och samarbeten mellan aktorer pa alla nivaer. Vi anordnar rikstackande

utbildningar for att verka for god arbetsmiljo och sdkra arbetsplatser.

Vi arbetar for att halla ute oseriosa aktorer och motverka daliga attityder och vi tror pa att delad
kunskap och goda exempel &r de basta medlen for att utveckla branschen.

Arbetssjukdomar
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= Antal arbetssjukdomar/1000 personer

Antalet arbetssjukdomar i byggbranschen har gatt ner fran drygt nio per 1000 anstallda 1993
till under tva per 1000 ar 2024.
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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Vir sektor -En del av samhiillsbygget

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhéllsbygget och Sveriges ekonomi. Sektorn
sysselsatter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP. Det finns en stor
potential i branschen bade nar det galler att skapa nya jobb och resurser till valfarden samtidigt
som vi bygger hallbara bostader, anlaggningar och infrastruktur.

Fortsatt ligkonjunktur for Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och langvarig lagkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet bedoms fordjupas ytterligare innan situationen forbattras. | det svara
ekonomiska laget ar det avgorande att kollektivavtalen stodjer en hallbar utveckling av
medlemsforetagens verksamheter.

For att sakerstalla langsiktig konkurrenskraft och maojligheten att bibehalla arbetstillfallen kravs
att varje kostnadstkning uppvégs av motsvarande produktivitetsforhéjande férandring. Samtidigt
behover kollektivavtalen bli flexiblare och underlatta verksamhetsndra och anpassade l6sningar
som kan trygga jobben och dven stimulera till nyanstéliningar.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag mater ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osékerhet om
hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren.

Bygg- och Installationssektorn &r i produktivitetshanseende sarskilt paverkade eftersom vi har en
hog andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utlandska foretag som har anstéllda
men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehaller i vissa avseenden mindre formanliga regler for arbetsgivaren
an vad som galler for foretag som valjer att inte teckna kollektivavtal. For att varna den svenska
modellen maste det vara till fordel for bada parter att omfattas av kollektivavtal.



Kollektivavtal som stédjer medlemsforetagens konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att forandra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.

Den fortsatt Okade specialiseringen i branschen och foéretag med skilda afférsidéer och
verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
radande differentierade verkligheten.

Enmansforetag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tillatas vara grogrunden for den
viktiga tillvaxten av nya foretag. Ett kollektivavtal maste upplevas som en klar fordel for ett
nyetablerat foretag.

Medarbetare med ratt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ratt kompetens. Vara
kollektivavtal maste underlatta och stimulera anstéllning.

Bygg- och Installationssektorn behover storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig férandring
handlar om att oka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler for att kunna anstélla och utveckla
olika medarbetare for att starka verksamheten.

Sékra arbetsmiljon

Att ha en séker och trygg arbetsmiljo ar helt avgérande for bade foretag och medarbetare. Det
basta resultatet nas genom langsiktig lokal och nara samverkan mellan foretaget, medarbetare och
skyddsombud pa saval foretagsniva som pa den enskilda arbetsplatsen. Majligheterna till detta
lokala ansvar och sakerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i ndra samverkan med myndigheter arbeta for att hitta och
motverka oserigsa foretag i Bygg- och Installationssektorn.

Parterna maste ocksa i samsyn verka for att sakrare system for 1D-kontroller kan inféras som
standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas sa att de inte upplevs som svarbegripliga och onddigt
administrativt betungande. Det ska vara l4tt att gora ratt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag valjer att omfattas av
kollektivavtal. En hdg kollektivavtalstdckning &r en forutsattning for den svenska modellens
fortsatta legitimitet och utveckling.



Overgripande férhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

e Langsiktigt hallbar I6nebildningsprocess

Medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras sa att medarbetare
och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera lonebildningen.

. Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring l6sningar som gor att fler uppfattar
kollektivavtalen och de réattigheter och skyldigheter som dessa medfér som
konkurrenskraftiga och latta att forsta bade for medarbetare och for foretag.

¢ Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader i det enskilda foretagets verksamhet.

*  Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att lana in arbetskraft mellan varandra och
anlita kollektivavtalsbundna bemanningsforetag eller underentreprendrer pa ett enklare satt.

¢ Kompetensforsorjning

Det &r ett gemensamt intresse fOr parterna att fler véljer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom ¢kad andel kvinnor, okad mangfald, integration av
nyanlanda och genom att oka mojligheterna till att inkludera personer langt ifran
arbetsmarknaden.

*  Enkla reseregler i kollektivavtalen

Vara medlemsforetag vill verka for lattillampade reseregler som ar foljsamma till den
skattelagstiftning och de principer som galler for tjansteresor.

«  Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomraden férkortas genom
lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning i kollektivavtalen
minskas i motsvarande man och i den del detta inte racker till minskas premien till extra
pension.






Byggforetagens yrkanden Avtal 2025 Byggavtalet

1. Allménna yrkanden

1.1

1.2

13

Utmonstring av lagtext i Byggavtalet

Byggforetagen yrkar att de lagtexter och myndighetsforeskrifter som for nérvarande aterfinns i
Byggavtalet, exempelvis lagen om anstillningsskydd, tas bort ur avtalet for att undvika
dubbelreglering och for att gora Byggavtalet mer renodlat och 6verskadligt.

Bredda partsforhallandet — mojliggor lokala losningar och dispositiva regler

Byggforetagen vill att Byggavtalet utformas enligt principen om decentraliserat beslutsfattande.
Detta innebér att arbetsgivare och arbetstagare, i samrad, ges mojlighet att enas, inte bara om
l6neformer, utan dven om arbetstidsforlaggning och andra villkor som paverkar verksamheten.

Genom att bredda partsforhallandet och mdjliggora lokala fackklubbar med beslutanderitt kan
varje medlemsfOretag anpassa sin verksamhet efter sina specifika behov och forutsittningar.
Detta framjar bade produktivitet och ett mer attraktivt kollektivavtal. Lokalt forankrade 16sningar
bidrar till innovation och effektivitet.

Darfor yrkar Byggforetagen att fler regler i Byggavtalet gors dispositiva och att lokala
fackklubbar med foérhandlingsmandat mdjliggors.

Huvudsaklighetsprincipen
Pa flera arbetsplatser utfor en och samma arbetstagare arbetsuppgifter som faller in under olika
kollektivavtal. Det ar ett aterkommande problem, for bade arbetsgivare och

arbetstagare, hur de olika avtalen ska hanteras i relation till varandra vid blandad verksambhet.

Vi vill déarfor att parterna tillsdtter en arbetsgrupp i1 syfte att vidga och fortydliga
huvudsaklighetsprincipen for avtalsdverskridande arbeten.

2. Arbetsplatsanmalan, information, bitrade och fullmakt

2.1

Arbetsplatsanmélan

Byggforetagens medlemsforetag vill minska administration och byrakrati vid tillimpning av
Byggavtalet. Hanteringen kring arbetsplatsanmilan i Byggavtalet §1 punkten 1, for mindre
arbetsplatser, ér ett av de omrédden som kan forenklas. Darfor yrkar Byggforetagen att tidsgrénsen
for nér en arbetsplatsanmélan ska goras dndras till 2 500 timmar.
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3. Arbetstid

3.1

3.2

3.3

Genomsnittlig veckoarbetstid

Byggforetagen och vira medlemsforetag virdesitter vikten av att uppritthalla och respektera
ingangna avtal. Sedan 2020 har det funnits en mojlighet att komma Sverens om att den ordinarie
arbetstiden kan laggas ut med ett genomsnitt pa 40 timmar per vecka, berdknat 6ver en period om
hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Vi har dock noterat att dessa mojligheter sdllan kommer till anvidndning, dé forslag till sddana
Overenskommelser ofta nekas utan sakliga skil av Byggnads regionala foretrddare. Reglerna
behover darfor justeras.

Byggforetagen yrkar att representant for arbetslaget ska ges mojlighet att ingd 6verenskommelser
om en annan berdkningsgrund for den genomsnittliga veckoarbetstiden dn den nuvarande
fyraveckorsperioden.

Andrat partsskap vid kortvariga nattarbeten

Nuvarande reglering om nattarbetstid anger att arbetsgivaren och Byggnads berérda region eller
Byggnads centralt ska teckna dverenskommelse vid arbetstidsforlaggning mellan k1. 24:00 och
05:00. Byggforetagens medlemsforetag behdver en smidigare hantering for kortare arbeten
nattetid. Dérfor yrkar Byggforetagen att bestimmelsen éndras sa att dverenskommelse om
nattarbete upp till en ménad ska kunna triffas med kontaktombud, MB-grupp eller om sadan
saknas, berord Byggnads region.

Direktundantag vid nattarbete

Byggforetagen yrkar att det ska framgé i Byggavtalet att arbetstidslagens direktundantag
avseende nattarbete kan tillimpas vid sidan av de kollektivavtalade reglerna.
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4. LoOnebestammelser

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Byggavtalets grundlon

Den nuvarande grundlénen pa 32 799 kronor per méinad for yrkesarbetare paverkar 16nenivan for
alla yrken och utgor en betydande troskel for att rekrytering, sarskilt for mindre foretag och vid
anstillning av ungdomar eller personer langt fran arbetsmarknaden. En mer hallbar
grundloneniva skulle generellt och tydligt underlitta anstéllning av egen personal och ddrmed
bidra till att starka branschen kompetensforsorjning. Byggforetagen yrkar darfor att Byggavtalets
grundlon ska frysas pa nuvarande niva.

Oka méjligheten for foretagsanpassade loneformer

Byggforetagen yrkar att arbetsgivare och arbetstagare i stérre omfattning ges mojlighet att i
samrad komma Overens om vilken loneform som ska tillimpas pé arbetsplatsen eller inom
foretaget. Genom att decentralisera beslutet om loneformer kan varje verksamhet anpassa
lonebildningen efter sina specifika behov och forutséttningar. Detta kan i sin tur bidra till att 6ka
produktiviteten, lonsamheten och trivseln pa arbetsplatsen.

Rorlig del vid tidlon

Byggforetagen yrkar att en tidlon ska kunna kompletteras med en stdrre rorlig 16nedel 4n idag
utan att tidlonen ddrmed ska betraktas som prestationslon.

Héjning av timgrinsen vid prestationslon

I 2020 ars avtalsforhandlingar enades parterna om att flytta timgrdnsen for lokal part vid
prestationsloneforhandling fran 900 till 2 500 timmar. Erfarenheten har visat att de lokala
parterna, foretaget och arbetslaget, har hanterat den nya timgrénsen pa ett ansvarsfullt sitt.
Forandringen av partsforhdllandet har siledes fungerat vil, och darfor ar det nu dags att ta nésta
steg 1 utvecklingen. Darfor yrkar Byggforetagen att timgransen ska hojas ytterligare till
forslagsvis 5 000 timmar.

Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva faststills i foretaget

Byggforetagen yrkar att nir dverenskommelse om prestationslon traffats ska foretagets tidlon
gélla som fast del och utbetalningsniva, sdvida ingen annan sérskild 6verenskommelse tréffas

didrom med arbetslaget.

Vid oenighet i prestationsloneforhandlingar tillimpas foretagets tidlon som fast del och
utbetalningsniva. Fast del och foretagets tidlon kan utbetalas som manadslon.

12



4.6

4.7

4.8

4.9

**23-kronan” och ”10-kronan” utmonstras

Tillagget for mellanskillnaden mellan arbetad tid och fordelad tid har tjénat ut sitt syfte och kan
vara kontraproduktiv genom att motverka anstéllning av larlingar. Vid regelns inférande var
avsikten att den skulle utmonstras dver tid, men detta har dnnu inte skett. Byggforetagen foresléar
dérfor att utsedda handledare for larlingar och APL-elever i stéllet kan erbjudas lonetilligg och
yrkar att larlingstilligget utmonstras ur avtalet.

Overenskommelse om lénetilliigg ska kunna triffas med arbetstagarna

Parterna har gemensamt konstaterat att medlemsforetagen sedan lidnge tillimpar traditionella
lonetilldgg, samtidigt som nya former av 16netillagg utvecklats som svar pé krav i produktionen.
Under avtalsforhandlingarna 2023 enades parterna om regler och kriterier for hur 16netillagg ska
utformas. Vid en stor méng centrala konsultationer har de centrala parterna hanterat frigor om
l6netillagg 1 samforstand. Trots samsynen har det framkommit att flera av Byggnads regioner
motverkar tillimpning av l6netilldgg.

Mot bakgrund av att detta yrkar Byggforetagen att Gverenskommelser om 16netilldgg, i enlighet
med av parterna framtagen gemensam handledning, ska triffas inom fOretaget mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, alternativt med en representant for arbetslaget.

Utbildningstid for grundliggare

Forutséttningarna for utbildning och yrkesverksamhet fram till yrkesbevis inom grundliaggning
behover ses over. Yrkesutbildningsavtalet 2020 klargjorde att yrkesutbildningen inom detta
omrade skiljer sig visentligt frin maskinforaryrket i allménhet. Grundlidggning ndmns inte
sdrskilt i yrkesutbildningsavtalet, och yrket har i yrkesnimnden (BYN) hittills hanterats under
bendmningen "maskinforare grundldggning".

Branschorganisationen Svensk Grundldggning har till Byggbranschens Yrkesndmnd framfort att
utbildningstiden for maskinforare inom grundlaggning inte &r tillracklig.

Byggforetagen yrkar dérfor att en arbetsgrupp tillsétts for att utreda och ldmna forslag pa
omfattningen av grundutbildning och kvalificeringstid for grundldggningsarbetare, samt pa vilket
sitt de olika maskinslagen inom pélning, borrning, spontning och kalkcement kan integreras
under kvalificeringstiden. Arbetsgruppen bor samtidigt beredas tillfdlle att se Gver liknande
fragestéllningar for andra yrkeskategorier.

Lonereglerna for tornkran- och maskinforare behover forindras
Med nuvarande regler &r medarbetarens 16n i vissa situationer beroende av 16nen for medarbetare
i andra foretag. Reglerna &r komplicerade och skapar oforutségbarhet for bade arbetsgivare och

arbetstagare.

Byggforetagen yrkar att tornkran- och maskinforare ska utgéra en egen tidlonegrupp utan
koppling till arbetslaget hos annan arbetsgivare.
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4.10 Byggservice

Byggforetagen yrkar att begreppet byggservice ska omfatta arbetsplatser upp till 2 500 timmar.

4.11 Oversyn av dykbilagan

Nuvarande regelverk for dykeriarbete 4r inte anpassat till branschens utveckling.
Byggforetagen yrkar dérfor pa att en arbetsgrupp tillsdtts for att genomféra en Oversyn,
modernisering och utveckling av reglerna for dykeriarbete, sd att dessa blir moderna och
tillimpbara for foretagen.

5. Franvaro och ledighet

5.1

Om arbetstidsforkortning infors genom lagstiftning

Byggforetagen motsitter sig att forkortad arbetstid genomfors genom lagstiftning. Om sé sker,
och det far genomslag i kollektivavtalet, ska avtalad arbetstidsforkortning minskas i motsvarande
man, och i den del detta inte racker till maste det siakerstillas att regleringen blir kostnadsneutral.

6. Reseersattning och traktamente

6.1

6.2

Brytgrinsen for reskostnadsersittning behover hojas

Reglerna for reskostnadserséttningar behdver forédndras i takt med utvecklingen i samhéllet i stort.
Ur ett hallbarhetsperspektiv bor parterna sénka incitamenten for resa med egen bil vid kortare
strackor.

Byggforetagen yrkar dérfor att nuvarande minsta avstand for reskostnadserséttning fran bostad
till arbetsplats hojs till 10 km.

Fortydliga mojligheten till samrad vid forrittning i efterhand

Byggforetagen yrkar att reglerna i § 6 om forréttningstillagg fortydligas, sa att det klart framgéar
att samrad kan héllas dven efter att arbetet har paborjats pa forrattningsorten.

7. Ordningsregler

7.1

Oversyn av vissa ordningsregler

Parterna bor tillsétta en arbetsgrupp for att se 6ver och modernisera reglerna om 6verdragsklader
och verktyg i ordningsreglerna. Gruppen behover, gillande verktyg, se Over ansvarsfragor,
arbetsmiljo och sdkerhet, forsdkring och dgande, eventuellt depositionsansvar samt framtida
behov av egna verktyg.
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8. Anstallningsformer, anstallningsskydd mm

8.1

8.2

83

84

8.5

Byggnads bor ansluta sig till huvudavtalet om trygghet, omstiillning och
anstillningsskydd

Byggforetagen uppmanar Byggnads att ansluta sig till huvudavtalet for att skapa likvardiga
villkor for medarbetare och medlemsforetag som omfattas av Byggforetagens andra
kollektivavtal, sdsom Vig- och Banavtalet och Tjdnstemannaavtalet. Genom anslutning
sdkerstills forbattrad trygghet vid omstillning, stirkt kompetensutveckling och okad
konkurrenskraft for foretagen, vilket gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare.

Anstillningsskyddslagens treundantag infors, om huvudavtalet inte antas

Enligt anstillningsskyddslagen har arbetsgivare ritt att undanta tre medarbetare fran turordningen
vid uppsédgningar pa grund av arbetsbrist.

Den nuvarande regleringen i Byggavtalet innebédr dock att denna réttighet ar betydligt mer
begriansad dn vad lagen medger. Byggforetagen &r av uppfattningen att det inte ska vara mindre
flexibelt att omfattas av Byggavtalet &n att sta helt utanfor den svenska kollektivavtalsmodellen.

Byggforetagen yrkar darfor att Byggavtalet anpassas sa att undantagsreglerna overensstimmer
med de mojligheter som ges enligt anstillningsskyddslagen.

Lérlingar ska kunna provanstillas upp till 12 manader

For att stimulera ett 6kat intag av larlingar till branschen bor samtliga larlingsanstillningar kunna
inledas med en provanstillningsperiod om maximalt 12 manader. Detta bor géilla inte bara for
larlingar under grundutbildning, som &r fallet idag, utan é&ven for ldrlingar under
kvalificeringstiden.

Fortydliga mojligheten till forliingd provanstillning vid franvaro

Avtal om provanstillning fér tillimpas under en period om hogst sex ménader. Arbetsdomstolen
har klargjort att det &r mgjligt att erbjuda medarbetare en forlangning av provotiden i stéllet for
att avbryta anstéllningen. Byggforetagen yrkar att denna moéjlighet tydliggors i Byggavtalet.

En branschanpassad anstillningsform for tidsbegriinsade anstillningar

Byggforetagens medlemsforetag upplever att Byggavtalets regler for tidsbegrdansade
anstillningar dr komplexa och svartolkade. Detta skapar en 6kad risk for felaktig tillimpning av
avtalet, vilket i sin tur avskricker foretagen fran att anstilla, trots att det finns ett tydligt behov
av arbetskraft.

Tidsbegransade anstéllningar dr normalt en viktig inkorsport till arbetsmarknaden och kan ge fler
personer mojlighet till en tillsvidareanstéllning. Genom att férenkla och anpassa regelverket for
tidsbegransade anstéllningar till branschens specifika behov kan fler foretag i branschen véaga
rekrytera personal. En forenkling kan &ven bidra till foretaget utkar sin arbetsstyrka permanent.
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Byggforetagen yrkar att nuvarande regler for tidsbegransade anstillningar i Byggavtalet ersitts
med en branschanpassad visstidsanstéllning. Visstidsanstéllningen syftar till att skapa ett enklare,
tydligare och mer anvéndarvénligt regelverk som frimjar nyanstéllningar och stérker branschens
kompetensforsorjning.

9. In- och Utlaning
9.1 Andrade tidsfrister for forhandling vid utlining
Byggforetagens medlemmar uttrycker ett stort behov att géra reglerna for utldning mer flexibla.
Byggforetagen yrkar darfor att utldning upp till sex veckor ska kunna ske genom
Overenskommelse med arbetstagaren. Utlaning upp till 12 veckor ska foregis av forhandling
med MB-grupp, kontaktombud eller om sadana saknas berérd Byggnads region.
10. Anlitanden
10.1 Forenklat anlitande av underentreprenérer bundna av nirliggande kollektivavtal
Byggforetagens medlemsforetag upplever att en oproportionerligt stor médngd tid och resurser
krévs for att halla primérférhandlingar vid anlitande av underentreprenérer som redan ar bundna
av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete genom héngavtal eller medlemskap i andra
arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Néringsliv.
Byggforetagen yrkar darfor att reglerna i bilaga D revideras sa att medlemsforetag pa ett forenklat
sitt kan anlita underentreprendr som &dr kollektivavtalsbunden eller medlem i annan
arbetsgivarorganisation, utan omfattande forhandlingsinsatser.
11. Personalutrymmen

11.1 Bestiimmelsen om daglig stidning dndras

Byggavtalets regler om daglig stddning behdver utmonstras och erséttas med en hianvisning till
vid var tid gillande arbetsmiljoforeskrift avseende underhall och stddning pa arbetsplatsen.
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12. Partsgemensamma insatser

12.1

12.2

Samverkan mot arbetslivskriminalitet — krav pa myndighetsstod och digitala verktyg

Byggforetagen, medlemsforetagen och Byggnads gor redan idag betydande insatser for att
bekdmpa arbetslivskriminalitet inom byggbranschen. Byggforetagen foreslar att parterna
gemensamt uppvaktar berérda myndigheter for att uppmana dem att intensifiera sitt arbete mot
kriminella aktorer i byggbranschen.

Kollektivavtalen ticker inte hela byggarbetsmarknaden och ger inte parterna mojlighet att ingripa
vid tex ekonomisk brottslighet, svartarbete och olaglig arbetskraft.

Byggforetagen foreslar att parterna gemensamt arbetar for att myndigheterna ska majliggora
tillgdng till relevant information via digitala verktyg sdsom APIL:er. Detta skulle stirka
kontrollfunktionerna och effektivisera myndigheternas och vart gemensamma arbete med att
motverka oegentligheter inom branschen.

Tillsammans for en biittre arbetsplats — fokus pa sdkerhet och egenansvar

Byggforetagen ser ett behov av att stirka sikerhetskulturen pé arbetsplatserna. Arbetsgivaren har
det yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen och dér startar arbetet med en god
sakerhetskultur. Avgorande for ett framgangsrikt arbete ar att ha gemensamma vérderingar,
attityder och kunskap for att skapa en séker arbetsplats, vilket alla pa arbetsplatsen i samverkan
behover bidra till. Det ar viktigt att det finns ett tydligt stod fran parterna och i kollektivavtalen
att gemensamt verka for en god sékerhetskultur.

Arbetsmiljolagen stipulerar medarbetarens skyldighet till medverkan i arbetsmiljéarbetet och
deltagande i genomforandet av de atgirder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Medarbetaren ska folja givna foreskrifter, anvéinda skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet
som kravs for att forebygga ohilsa och olycksfall. Det ar viktigt att parterna kommunicerar en
tydlig samsyn 1 att dessa regler efterfoljs.

I takt med den oOkande forekomsten av droger foljer ett véxande arbetsmiljoproblem.
Byggforetagen foreslar att parterna gemensamt kommunicerar en samsyn i strdvan mot
nolltolerans mot droger pa vara arbetsplatser.

Byggforetagen foreslar darfor foljande:

e En gemensam kampanj mot droger for att skapa en sékrare och béttre arbetsmiljo.
e Inforande av ordningsregel som tydligare frimjar egenansvaret hos medarbetarna.
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13. Konsekvensandringar

Konsekvensdndringar som dr foranledda av vara yrkanden justeras i Byggavtalet.

14. Ovriga materiella férandringar

De fordndringar som skett mellan parterna i verenskommelser eller genom ny lagstiftning ska
arbetas in i Byggavtalet.

Stockholm den 11 februari 2025 Emottaget den 11 februari 2025
Mats Akerlind Emil Persson
Vice VD, Forhandlingschef Avtalssekreterare
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