VI TAR ANSVAR OCH
GOR SKILLNAD

Det gangna aret fortsatte praglas av en anstrangd situation
i byggbranschen. Lagkonjunktur, hog arbetsloshet och en
osaker framtid for manga medlemmar satte tydliga spar.

De politiska atgérder som hade kunnat
lindra krisen - investeringar i
bostadsbyggande, insatser mot arbets-
livskriminalitet och en aktiv arbets-
marknadspolitik - lyste dock med sin
franvaro fran regeringens sida. Det &r
ett svek mot bade byggnadsarbetare
och samhillet i stort.

Trots detta kan vi se tillbaka pa ett ar
dir Byggnads Milardalen fortsatte ta
sitt ansvar och gjorde skillnad. I det
dagliga fackliga arbetet forsvarade vi
kollektivavtalen, drev in erséttningar
till medlemmar, genomférde férhand-
lingar, skyddsronder och utbildningar
samt stottade medlemmar i en allt
tuffare vardag. Det dr i detta arbete var
styrka framfor allt ligger.

Okad narvaro pa
arbetsplatserna
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Under éret fortsatte utvecklingen av
organisationen. Sammanslagningen med
Malareférbundet borjar sitta sig i prak-
tiken: med fler medlemmar, fler fértro-
endevalda och en stirkt regional

Rekordstort
bildningsintresse

nérvaro. Tillsammans stér vi starkare
- organisatoriskt, fackligt och politiskt.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet var
fortsatt prioriterat. Genom dialog med
politiker, upphandlare och andra
samhillsaktorer lyfte vi byggnads-
arbetarnas perspektiv och visade pa
konkreta 16sningar for att skapa en sund
och schysst byggbransch. Var 6kade
nérvaro i samhéllsdebatten ér avgorande
for att sétta press, paverka opinion och
flytta positioner.

Regionstyrelsen arbetade under aret
utifrén de mal och den handlingsplan
som regionfullmiktige faststillt:

med fokus pa att stéirka organisationen,
forsvara kollektivavtalen och ta strid
for vara medlemmars villkor.
Avslutningsvis vill regionstyrelsen
rikta ett varmt tack till alla medlemmar,
fortroendevalda och anstillda for ert
engagemang, er uthéllighet och ert
fackliga arbete. Det &r tillsammans vi
bygger styrka - dven i tider av motvind.
Tack for fortroendet att f leda
Byggnads Milardalen.

Wilhelm Bertilsson
Ordf6érande
Byggnads Milardalen

Stark
fortroendemanna-
organisation

ORGANISERING
Ljusning i slutet
av aret

Den svaga byggkonjunkturen under
aret innebar hoga arbetsloshetssiffror,
runt atta procent arets sista manader.
En férdubbling jamfort med for ett
par ar sedan.
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Arbetslosheten gjorde att fler 4n normalt
lamnade Byggnads. Efter ett storre
medlemstapp i bérjan av 2025 for regio-
nen, sigs dterigen en medlemstillvixt
islutet av aret.

10 068 st

medlemmar i regionen
(2024: 10 448).

Larlingsanstallningarna 6kade i regionen under aret. Albin Andersson (till héger)
ar MB och rérmokare. Han handleder garna larlingar, sa att de ska kunna komma

ut pa arbetsmarknaden.

Fler larlings-
anstallningar

Antalet elever som sokte sig till yrkes-
utbildningar i regionen 6kade nagot
under skolaret.

Antalet ldrlingsanstillningar, registre-
rade i Byggbranschens Yrkesnidmd,
BYN, okade under aret, efter en
oroande negativ trend de senaste aren.
Av 401 avgangselever paborjade 45 sin
ldrlingstid. Motsvarande siffror fér
2024 var 487 avgangselever/33 lirlings-
anstéllningar.

UTBILDNING

Detta ar Byggnads
Malardalen

® Byggnads Malardalen ar
Byggnads fjarde stdrsta region
med 10 068 medlemmar.

® Regionen har femton medlems-
kretsar som stracker sig 6ver
tjugofyra kommuner i Vast-
manlands, Sédermanlands och
Uppsala lan samt delar av
Stockholms lan.

® Vi ar tjugosju anstallda varav
fyra ar administratorer. De finns
fordelade pé kontor i Uppsala,
Vasteras och Eskilstuna.

® Regionen har éver 400
fortroendevalda.

® Regionstyrelsen bestér av elva
ledamdter och hade elva sam-
mantraden under aret med
fokus pé organisering, malupp-
féljning och ekonomi.

® Regionledningen bestér av
ordférande Wilhelm Bertilsson,
ekonomiansvarig Mathias
Kleman och avtalsansvarig
Fredrik Anderssaon.

® Personalen ar fordelad pé tre

enheter. Forhandling & arbets-
miljéenheten, enhetschef Christer
Heldring, Lén- och Losenenheten,
enhetschef Par Lanninge samt
Organisationsenheten, enhetschef
Patrik Bergman. Regionens arbets-
miljdombudsman ar Tina Léfgren.

Rekordintresse fdr facklig bildning

Regionen slog nya rekord i antalet del-
tagare i bade utbildningen Pdifarten,
med en dryg férdubbling, samt Vigen
Sframdt med 83 deltagare.

Byggnads Milardalen stod vird for tva
av forbundets Vigen framéat-utbildningar,
vilka holls i Visteras.

Aven utbildningarna for fortroendevalda
var vilfyllda under ret. Att grund-
utbildningen nu mixar skyddsombud,

lagbasar och MB-ledaméter upplevs
positivt och skapar storre forstaelse
for de olika uppdragen.

240 st

personer gick Byggnads
grundutbildning Pafarten
(2024: 118).
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Byggnads Malardalens ordférande Wilhelm Bertilsson besokte
manga arbetsplatser under aret.

ARBETSMILJO
Prioriterat arbete

Byggnads Milardalens arbetsmilj6-
organisation utgor grunden for regionens
arbetsmilj6arbete.

Milséttningen med arbetet &r att for-
bittra medlemmarnas arbetsmiljo, métt i
minskad sjukfranvaro, firre arbetsplats-
olyckor, arbetssjukdomar och fortids-

pensioneringar. Sikra arbetsplatser

ir ocksa en av de viktigaste fragorna
for regionens medlemmar. De uppsatta
maélen for verksamhetsiret klarades
med god marginal.

Nio tvadagars arbetsmiljoutbildningar
genomfordes under aret, varav fyra

i Uppsala, tre i Visteras och tva i
Eskilstuna. Dessutom genomfordes
14 partsgemensamma arbetsmiljo-
utbildningar.

Malaren Wendy Cooper anser att larlingsplatser ar en viktig fraga.
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Byggnads Malardalens
arbetsmiljéorganisation

291 st

lokala skyddsombud (SQ], varav
57 utsedda under aret [2024: 294).

9 st

regionala skyddsombud [RSO]
(2024: 11).

18 st

MB-ledaméter med uppdrag att
handlagga arbetsmiljofragor (HAM].
(2024: 15).

3635 st

arbetsplatsbesok gjordes av RSO,
varav 6 bestk pa foretag som
saknade skyddsombud (2024: 360).

Fallolyckor i fokus

Regionens skyddsombud gjorde under
Arbetsmiljoveckan riktade kontroller
géllande fallolyckor, enligt forbundets
framtagna checklista. Infor veckan
genomfordes utbildningsinsatser for
skyddsombuden vid nio tillfdllen.

Malet, 117 kontroller, évertriffades.

Skyddsombuden levererade in 132 check-

listor. Kontrollerna visar att manga
byggforetag fortfarande har brister i sitt
arbete med riskbedomningar i tidigt
skede samt kan forbéttra samverkan
med skyddsombuden. Ofta saknades
skriftliga fallrisker.

NATA

Kvinnor hérjar
ta plats

Nita Mélardalen fortsatte arbetet med
att organisera fler kvinnliga byggnads-
arbetare. Vi sag fler kvinnor som kom
pa kretstriiffar och tog plats pé region-
fullméktige.

Under dret hade Nita fyra triffar.

FORTROENDEMANNA- OCH
MB-VERKSAMHETEN

Starkt fackligt
engagemang

Trots fortsatt svag byggkonjunktur och
méanga uppsigningar visade regionens
fortroendevalda ett starkt engagemang.

Antalet medlemmar med ett fackligt
uppdrag kunde bibehallas eller 6ka.

MB-grupper utsags pa flera nya foretag.
Tva MB-utbildningar genomfordes
varav 19 deltagare gick hela utbildningen
pé 12 dagar. Cirka 300 skyddsombud
syntes och verkade dagligen pa sina
arbetsplatser. P4 mindre foretag rekry-
terades fler fortroendevalda under dret
med forsikringsinformatorsroll.

Det innebar en stor 6kning av regionens
totala antal forsékringsinformatorer.

FFV-organisation

12 nya lagbasar [2024: 10].

25 fullmaktstagare for regionen
(2024: 24] delar pa 73 (67] full-
makter varav3[ ] kan férhandla lon.

50 Forsakringsinformataorer (2024: 29].

150 registrerade UVA-maten holls
(2024: 100), med 1 355 (731)

reglstrerade deltagare.

2 02“ arbetsplatser besoktes
totalt (2024: 1 607).

[T

Platslagare Oskar Gudmundsson (t.h] ar bdde MB och skyddsombud och arbetar
pa Platkompaniet tillsammans med Linus Eriksson.

LONER & AVTAL
God loneutveckling

Byggnads Milardalens verksamhets-
omréde hade under 2025 en god utveck-
ling pa l6ner och villkor. Under éret gick
32 (2024: 44) foretag i konkurs, varav 23
med héngavtal (2024: 31).

65 nya arbetsgivare organiserades via
hingavtal pa VVS-, Bygg-, Plat-, Maleri-
och Glasavtalens omraden (2024: 54).
Ackord: 256,60 kr.

(2024: 247,08). Alla yrkesgrupper.

Tidlén: 233,10 kr.
(2024: 223,09). Alla yrkesgrupper.

Skillnad ackord/tidlon: 23,50 kr.
(2024: 23,99).

UNGA BYGGARE
Synligg6r och
starker

Unga Byggare Mélardalen arbetar for
att synliggéra och stéirka regionens
unga byggnadsarbetare pa arbetsplatser
och i samhillet i stort.

Flera unga medlemmar visade styrka
och tog under éret fortroendeposter i
bland annat kretsstyrelser och region-
fullméktige. Tillsammans med Nita
holls en digital "kongresskola” samt
flera kongressmotionsskrivarkvillar.

Under hosten bedrevs skolinformation,
béde for LO:s och egen rikning. Tréffar
med aktiviteter arrangerades for social
samvaro, facklig information och rekry-
tering till utbildningar samt till den
arliga regionala ungdomskonferensen.

Satsningen pa tvirfackliga samarbeten
med andra regionala fackliga ungdoms-
organisationer fordjupades. Bland annat
arrangerades den drliga WMD mani-
festationen i Uppsala tillsammans Nita
Milardalen och ungkommittén Handels
Uppsala.

Granskade timmar

1257 220 tim

timmar totalt ackord p& 680
avstamningar. (2024: 1 633 451/821).

9173 738 tim

tidlén. (2024: 8 529 077).

12 049 st

bearbetade underlag (2024: 11 672).

Lagkonjunkturen i byggbranschen
drabbade medlemmar och foretag hart
iregionen. Under aret genomfordes ett
stort antal arbetsbristsférhandlingar,
16ne- och rittstvister. Totalt inkom 2 271
drenden (2024: 1 972).

Gabriel Eldehage ordférande for
Unga Byggare Malardalen.
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