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6 Medlem fick 180 00 kronor.

En plattsattare fick i efterhand 16n och
ersattningar som arbetsgivaren skulle
betalat under hans 1,5 ar pa féretaget.

7 “Stall krav pa din arbetsmiljg”.
10 “Jagkénner attjag ar facket nu”.

Tre roster om lagbasuthildningen.
13 Trivs valdigt bra. Ellen Gothberg
gar pa bygg och anlaggning. Hon gér

4-5 Foll rakt
genom taket
Sebastian Hed-
strom de Zwart
ramlade sju
meter men hade
anglavakt. Samma
féretag, Vestkust
entreprenad,
hade tidigare
under 2019 en
dodsolycka som
liknade hans.

8 Kranforaren
ser farorna

Christian Ny-
gren har setten
férsamring nar
det galler saker-
hetstanket hos
de som arbetar
pé marken under
hans kran.

- Vimaste prata
mer om det.

nu som snickarelev och kanner att hon
valt helt ratt vag.

13 Ung och engagerad. Pontus
Johansson tycker att fler unga borde
gora sina rdster horda.

14 Gor konst av arbetare.

15 Vara revisorer. Byggnads Vast har
tre revisorer. De ar medlemmar som
ser till att méalen nés.
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Kassakort skickas till:
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FE36, 930 87 ARJEPLOG
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ORDFORANDE HAR ORDET .

Gar det att lita pa pratet
om sund kankurrens?

ir jag tittar ut fran mitt fonster hér pa kontoret tittar
jag ner pé en av de manga arbetsplatser som finns i
centrala G6teborg. En arbetsplats som liknar manga
av de stora arbetsplatserna i vér region. Det finns
dock en liten skillnad.

Arbetet med att uppfora ett hotell pa Jarntorget i
Goteborgs leds av ett rent byggledningsforetag. Ett fore-
tag utan anstéllda byggnadsarbetare. Hir kommer allt
arbete gi genom upphandlade underentreprenader av
skiftande karaktar.

Det kommer skapa ett arbete for oss som region for att
se till att det &r ordning och reda nir det géller villkoren
for dem som arbetar med hotellbygget.

SAMTIDIGT AR DET varken biittre eller siimre in pA minga
andra arbetsplatser i regionen. Vi ser dven hur entrepre-
noérer som dr medlemmar i Sveriges byggindustrier vil-
jer att ha allt mindre egen personal och anstillda.

Aven dir skapas ett arbete for oss att granska att de
foretag som finns pa arbetsplatserna har kollektivavtal
och fljer de villkor som giiller i avtalen.

Detta &r inget nytt utan har pagitt under ett antal ar.
Kénslan dr dock frén min sida att det blir mer och mer
oreda. Detta samtidigt som alla, inklusive Sveriges bygg-
industrier héller seminarier med myndigheter, bestil-
lare och fackliga organisationer dir det pratas om sund
konkurrens.

Jag fragar mig om det gér att lita pa det budskapet sam-
tidigt som vi ser allt mer oordning pa arbetsplatserna.

“Sveriges byggindustrier behéver
vara med och bidra med resurser”

VAD BEHOVER VI d4 gora for att f& ordning pa detta relativt
nya och vixande bekymmer déir vi ser hur féretag ur-
skillningslost utnyttjar killar och tjejer for att tjina den
dér sista kronan?

Vi behéver 6ka vart fokus pa att hindra och motarbeta
detta pa alla sitt vi kan. Dirfor borjar vi bygga upp detta
arbete omgdende. Men d& beh6vs resurser och menar Sve-
riges byggindustrier nidgot med sina fina ord om sund
konkurrens beh6ver dom vara med och bidra till detta.

VILL DU SJALV vara med och paverka ér vi nu mitt inne
i demokratins tid pa aret. Vi viljer kretsstyrelser, leda-
moter till fullméiktige pd vara kretsars arsmoéten under
januari.

D4a nominerar vi dven till regionens olika funktioner
som sedan valberedningen anvinder for att ldgga fram
forslag pa personer till de olika valen pa vért fullmiktige
som ocksa ir regionens arsmote.

Magjligheten att vélja och nominera &r grundstenen i
en demokratisk organisation. Sedan kongressen 2014
har vi mélmedvetet arbetat med att stirka demokratins
inflytande pa vilken vig och vilka frigor vi i Byggnads
ska prioritera for att skapa bittre férutséttningar och fa
storre inflytande for byggnadsarbetarna pé arbetsplat-
ser och foretag.

Det gor att alla medlemmar har stérre mojlighet att
péverka.

DEN NARMASTE TIDEN satsar vi innu mer p3 att stirka upp
befintliga kretsar och bygga upp nya i hela regionen. Allt
for att ni medlemmar ska fa majligheter att paverka och
kénna nérhet till organisationen.

Detta arbete omfattar dven att stirka vara fortroende-
valda lagbasar, skyddsombud MB och FFV.

Vi har dven siktet instéllt pa att skapa bittre férutsitt-
ningar for regionen att uppni de mél som demokratin
satt upp.

Det innebér att vi ska arbeta pa lite nya sitt dér de for-
troendevalda fér en viktig roll.

Genom fullmakter kan vi 6ka arbetet med att motver-
ka den oordning vi sedan ett antal ir ser pa arbetsplat-
serna.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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HADE ANGLAVAKT. Sebastian Hedstrém de Zwart var nara att hamna i statistiken for doda pa byggarbetsplatser 2019.
Han foll genom ett tak och cirka sju meter och fick en spricka i nacken, hjarnskakning och en hjarnblédning.

Sebastian foll genom tak

Snickarlarlingen Sebastian
Hedstrom de Zwart ramlade
rakt genom ett tak och féll
cirka sju meter.

Han fick en spricka i nacken,
hjarnskakning och en liten
hjarnblédning men hade
anglavakt.

- Jag minns bara att jag kom till jobbet.
Sedan har jag en minneslucka fram till
att jag kom till sjukhuset, séger han.

Det var tisdagen den 5 november
2019. Sebastian Hedstréom de Zwart
kom till jobbet pd Vestkust entrepre-
nads arbetsplats i Torslanda pa Hising-
en. Han och kollegorna héll pd med en
tillbyggnad pa en privat villa.

Sebastian hade en dalig kinsla i ma-
gen nir han tog sig upp pa stillningen
och ut pa taket for att plocka bort ra-
spont.

- Det kiindes inte sdkert. Jag var obe-
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kviam nir jag skulle upp och gora det
momentet, berdttar Sebastian.

Han jobbade utan sikerhetssele och
utan hjdlm.

ENLIGT VAD KOLLEGORNA berittat och an-
miilan till Arbetsmiljéverket intréiffade
olyckan nir Sebastian klev pa en skiva
som var 16s. Han ramlade rakt genom
taket. Fallet bromsades halvvigs nir
han ramlade genom undertaket en v&-
ning ner. Sebastian foll sedan ytterligare
en véning ner i ett rum déir han landade
mellan en siing och en garderob och slog
i huvudet. Kollegorna hittade honom
med huvudet ner och benen upp.

Detta efter ett fall pa totalt ungefir
sju meter.

For Sebastian idr allt sedan svart tills
han vaknade upp pé sjukhuset.

- Det dr svart att beritta. Det dr sud-
digt. Jag minns fortfarande ingenting
av vad som hinde. Allt jag vet har mina
kollegor berittat fér mig.

Polis och ambulans kom till olycks-

platsen. Det gjordes en anmélan till
Arbetsmiljéverket.

NAR VI TRAFFAS efter olyckan iir Sebas-
tian stel i nacken och sjukskriven. Han
dr matt i sviterna efter hjarnskakning-
en och hjarnblédningen.

- Jag hade en jivla tur. Det ar klart.
Jag har ont i nacken, men det bérjar
kénnas béttre. Rent psykiskt kénns det
bra. Jag har nog inga problem att gi upp
pa ett tak och jobba igen, séiger han.

Sebastian ir 19 ar. Varken han eller
kollegorna anviinde alltsé den skydds-
utrustning som arbetsmiljoplanen si-
ger att de ska ha. And4 sa ingen ifran.

- Jag vet inte. Alla vet ju att vi ska ha
hjilm och sidkerhetsutrustning. Men
jag har aldrig fatt ndgon hjilm och det
dr inget man pratar om.

- Framo6ver kommer jag att ha sele
om det beh6vs och sjilvklart hjalm.

I januari hade sjukskrivningen for-
lingts. Tanken var d4 att Sebastian ska
bérja arbeta halvtid.



PA SJUKHUSET. Sebastian Hedstrém De
Zwart efter olyckan.

GENOM TAKET. Sebastian ramlade rakt
igenom innertaket och ner i golvet.

JACK | HUVUDET. Han hade ingen hjalm
och slog i bakhuvudet i fallet.

Liknande olycka trots dodsfall

| januari 2019 dog en arbetare
pa Vestkust entreprenad efter
ett fall fran tio meter.

| november drabbades sam-
ma fdretag av en ny, liknande
olycka da Sebastian Hed-
strom De Zwart foll fran cirka
sju meter men overlevde.

Vid olyckan i januari 2019, d& en polsk
arbetare dog, hittade Arbetsmiljéver-
ket allvarliga brister pa arbetsplatsen
och begirde att dklagaren skulle géra
en atalsprovning av savil arbetsgiva-
ren Vestkust Entreprenad som bestil-
laren Borealis. Det skriver Byggnads-
arbetaren.

Aklagaren har sedan lagt ner drendet.
Arbetsmiljoverket 6verviger nu om
man ska gora en Gverprévning.

- Det idr inte sékert att vi rittar oss
efter vad dklagaren kommer fram till.
Fallet kan 6ppnas pa nytt, sdger Alen
Fazlic som idr arbetsmiljéinspektor pa
Arbetsmiljéverket.

TROTS DODSOLYCKAN INTRAFFADE allts&
en liknande olycka pa samma foretag.

Nir Sebastian Hedstrom De Zwart
ramlade och skadade sig (se artikel pa
forra sidan) hade han tur som inte blev
viérre skadad.

Rutiner vid
olyckor

Om polisen tycker det ar viktigt och
begar det kan Arbetsmiljéverket &ka
direkt till en olycksplats.

Vid dédsolyckaor brukar Arbets-

miljéverket aka ut sa fort de kan.
Om ingen férolyckas kan det
droja till det blir en inspektion.
Det sker fler arbetsplatsolyckar
an Arbetsmiljéverket hinner éka
ut pa och i vissa fall blir det ingen
inspektion overhuvudtaget.

Sebastian arbetade utan hjilm och
sele och enligt anmiilan till Arbetsmil-
joverket bar ingen pa plats den skydds-
utrustning som arbetsmiljéplanen s&-
ger att man ska ha.

ARBETSMILJOVERKET GOR I princip aldrig
nigra snabbutryckningar till olycks-
platser om ingen dor, men utreder nu
drendet.

- Jag kan sjilv 6nska att vi skulle ha
mer tid att dka ut direkt pa olyckor. Det
ar sarskilt viktigt pa byggarbetsplatser
dir mycket férindras hela tiden. D4
skulle vi helst vilja vara pé plats inom

en timme, annars blir det annorlunda.
Om vi haft mer resurser hade vi kunnat
komma ut snabbare, siger Alen Fazlic.

Enligt de regler och rutiner som
finns vid olyckor utan dédlig utging
tar Arbetsmiljoverket del av polisens
bilder och undersokning.

- Polisen gor ofta ett bra jobb. De lir
sig mer och mer hur de ska géra pé en
byggarbetsplats, siger Alen Fazlic.

ATT DET VARIT en d6dsolycka pa Veskust
Entreprenad vigs in i utredningen av
Sebastians olycka.

- Rent logiskt méste alla myndighe-
ter ta héinsyn till vad som hint tidigare.
Det dr inte till féretagets fordel om man
séger sa.

Nu samarbetar Alen Fazlic med en
jurist och en beslutsfattare pa Arbets-
miljoverket, en sa kallad triad.

- Sedan fattar vi beslut om hur vi ska
agera.

Forutom polisens utredning har Ar-
betsmiljéverket begért in en utredning
fran arbetsgivaren. Alen Fazlic har
sjilv varit pa olycksplatsen och pratat
med arbetsgivaren for att komplettera.

- I och med att utredningen pagar
kan jag inte séiga s mycket mer just nu.

VI HAR PRATAT med Gustav Scott som ir
vd pa Vestkust Entreprenad. Han har
fatt chansen att kommentera olyckor-
na, men inte svarat.
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MARCUS TOFTEN.

Ny ombudsman
- Marcus Toftén

Marcus Toftén bérjar som om-
budsman pa Byggnads Vast fran
och med februari 2020.

Han kommer fran en anstallning
pa Sandbackens Rér i Bjare.

Han kommer att inga i arbets-
miljoenheten dar Peter Hellberg
ar enhetschef. Marcus har sin
huvudplacering i Halmstad med
uppdrag att jobba med arbetsmiljo
i hela regionen.

Sedan tidigare har hanii flera ar
engagerat sig i fackliga frdgor och
ar suppleant i Byggnads Vasts re-
gionstyrelse. Under 2019 var han
inne pa en sa kallad tolvveckors
praktik pa Byggnads.

Christer gor praktik
pa Byggnads Vast

Den 2 mars paborjar Christer
Falk sin 12-veckors uthildning pa
Byggnads Vast. Da far han prova
pa hur det ar att vara ombuds-
man.

Christer utgar fran Skévdekon-
toret men ar aktiv i hela regio-
nen.

Christer har sin anstallning pa

Vara Entreprenad AB och
ar sedan tidigare for-
troendevald ordinarie
revisor i regionen, FFV

pa sin arbetsplats
och aktiv i
Skaraborgs-
kretsen.

Medlem fick
180 000

En plattsattare och medlem
har i efterhand fatt 180 000
kronor i lon och ersattningar
som han enligt Byggnads
skulle haft redan nar han
jobbade pa ett foretag i
Skaraborgstrakten.

Tack vare att han 4r medlem
i Byggnads kunde vi hjalpa
honom att fa pengarna.

Medlemmen kom till foretaget i juli
2017. Han hade jobbat dir tidigare,
men sedan bytte han till ett annat f6-
retag. Dir blev han klar med sin lir-
lingstid och fick sitt yrkesbevis i maj
samma ar.

Med yrkesbeviset skulle han varit
fullbetald nir han &tervinde till det
aktuella foretaget och borjade sin an-
stillning.

HAR GAR ASIKTERNA isiir. Foretaget
menar att medlemmen aldrig visade
upp sitt yrkesbevis och sjilv gick med
pé den 16n som féretaget erbjod. Det
var en 16n pa 150 kronor i timmen som
motsvarade ungefir 75 procent av vad
de fullbetalda pa foretaget tjinade.
Han skrev ocksd pa anstillningspap-
peren.

- Jag tog det eftersom det inte fanns
s mycket jobb hir da. Jag fick accepte-
ra det eftersom jag har ett hus och be-
hover en inkomst, siger medlemmen.

HAN VAR NY i yrket och végade inte stil-
la nagra krav trots att han tyckte att
han gjorde samma jobb som kollegorna
som tjinade 207 kronor i timmen.

- Redan efter ett par veckor boérjade
jag sitta badrum pé egen hand. Jag pa-
pekade detta f6r chefen och att jag hade
yrkesbevis, men jag hade kvar samma
16n, séger Josef.

Men enligt arbetsgivaren fick han
aldrig se yrkesbeviset.

Redan d& funderade medlemmen pa
att kontakta Byggnads Vist men jobba-
de pa som vanligt.

- Visom hade 1ag 16n pé foretaget var
for snilla och sa inte ifrdn, men man ir
ridd att forlora jobbet.

I MAJ 2018 fick han en 16nef6rhéjning
till 170 kronor i timmen. Kollegorna
fick ocksé en hojning och tjinade da 41
kronor mer i timmen.

Till slut sa mannen upp sig och bor-
jade jobba pa ett annat foretag.

Det var di han kontaktade Byggnads
Vist for att se om han kunde fi sina
pengar i efterskott.

- Nér jag bytte jobb blev det littare
att kriiva den 16n jag skulle haft fran
borjan enligt avtalet, séiger han.

ETT ARENDE OPPNADES och det blev
ombudsmannen Carl-Otto Widhja pa
Byggnads Vist som tog sig an det.

- Han var vildigt hjdlpsam och hade
kunskapen, siger medlemmen.

Han hade med sig sina och en kolle-
gas l6nespecifikationer.

Nir 16nen r fel blir det ju dven fel pa
semesterersittning och helgléner och
det forsta kravet pa foretaget var pa
204 000 kronor.

Det blev en lokal férhandling men
parterna kom inte dverens. Arendet
gick da till en central féorhandling dir
en total summa pé 180 000 kronor be-
stdmdes.

Nu har medlemmen fitt de pengar-
na.

- Det kénns bra. Forst var jag oro-
ligt att jag inte skulle fi ndgonting. Det
kunde gd hursomhelst. Men till slut
gick de med pa kravet och det var un-
derbart. Det var tack vare facket det
gick bra och att jag hade s bra bevis.



KRONIKA .

Stall krav pa din arbetsmiljo

lItfor ofta kontaktas vi regio-
Anala skyddsombud av med-

lemmar vars arbetsmiljo ar
bristfallig. M&nga ganger beskrivs att
bristerna ar patalade till arbetsgivare
utan att nédvandiga atgarder vidtas.

Det handlar om alltifran bristfalliga
personalutrymmen till direkt livsfarli-
ga arbetssituationer med till exem-
pel risk for fall fran hag hajd.

Jag vill anda pasta att i fore-
kommande fall finns det en grund-
laggande kunskap hos inringande
medlemmar angdende gallande
arbetsmiljoregler. Det som saknas
ar ofta vetskapen om hur man med
hjalp av de verktyg som Arbetsmiljo-
lag och kollektivavtal ger oss, krava
aktuella atgarder.

Det finns dock mé&nga andra pa
vara arbetsplatser som inte har
dessa grundlaggande kunskaper.

Dessa kunskaper ar i forsta
hand arbetsgivarens an-
svar att formedla.
| foreskriften Systema-
tiskt arbetsmiljéarbete,
AFS 2001:1, 7§ laser man
- "Arbetsgivaren skall se
till att arbetstagarnas kun-
skaper om arbetet och ris-
kerna i arbetet dr tillrdckli-
ga for att ohdlsa och olycksfall skall
férebyggas ach en tillfredsstdllande
arbetsmiljé uppnds. Nér riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas
skriftliga instruktioner for arbetet.”
Ovan namnda fareskrift, AFS
2001:1 beskriver arbetsgivarens
ansvar att undersdka, dtgarda och
folja upp arbetsmiljon sé att risker
inte uppstar.
Denna foreskrift har uppenbarligen
inte Sehastians arbetsgivare inte

“Arbetsgivaren har ett
ansvar att undersoka,
dtgarda och félja upp

arbetsmiljon sa att
risker inte uppstdr”

tagit del av. Sebastians historia finns
pé annan plats i denna tidning. Han
hade tur och hamnade inte i sta-
tistiken for arbetsplatsolyckor med
dadlig utgdng under 20189.

Var radda omer.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

14 personer omkom pa byggarbetsplatser 2019 i Sverige. Detta enligt Byggnadsarbetaren.
Enligt preliminara siffror hade 3 365 personer skadats fram till december.
Manga av dessa ar fallolyckor. Har ar ett fértydligande nar det galler stallningar.

Det har papekats att vi varit otydliga

med vilka regler som galler nar nagon

behdver lossa ett faste pa en bygg-
nadsstallning.

Om du som byggnadsarbetare vill
lossa ett faste ska du saga till plats-
ledningen innan du andrar pa nagot.
Sedan ska den ansvarige kontakta
stéllningsbyggaren.

Har ar de regler som gaéller vid en
sadan situation:

Pa en besiktad och éverlamnad
stallning far inga andringar goras pa
egen hand, varken av arbetarna eller
platsledningen. Inga forankringar far
tas bort, inga racken far lossas, inga

gravningar far géras nara stallningen.

Om nagon upptéacker att en for-
ankring eller ett racke sitter i vigen
eller stér arbetet ska hen kontakta sin
arbetsledning.

Arbetsledningen kontaktar stall-
ningsfirman och man kommer dver-
ens om hur &ndringen ska géras.

Normalt skickar stallningsfirman
ut nagon som gor andringen. Denne
ska ha ratt kompetens for arbetet.
Finns nagon med ratt utbildning pa
stéllet kan denne delegeras att gora
andringen.

Stallningsfirman maste ha
godkant varje andring for att sakert
kunna demontera stéllningen.

Det hjalper inte att lokal platsledning
informerats om att forankringar
tagits bort om inte stallningsfirman
och killarna som river vet om denna
forandring.

Ingen gor andringar pa egen hand.
Man framfér 6nskemal om éndringar,
inte meddelanden om att man redan
gjort det.
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KOLL PA SAKERHETEN. En kranforare har full uppsikt éver hela arbetsplatsen. Christian Nygren tycker att sakerhetstanket under
en kran har blivit sémre pa arbetsplatserna. “Okunskapen ar for stor och det har blivit mer stress och slarv”, séger han.

Mycket ansvar pa kran

En rod lampa blinkar och det
tutar i hytten nar tornkrans-
foraren Christian Nygren lyf-
ter en betongbalk pa tre ton.
Nere pa marken fortséatter en
byggnadsarbetare jobba trots
att lasten hanger dver hans
huvud.

- Vimaste prata mer om
sakerhet och hur vi ska jobba
under en kran, sager Christian.

8 BYGGVASTEN #1 2020

Christian Nygren klittrar snabbt pa
stegen 30 meter upp till kranens hytt
péd bygget i Torslanda. Han behé6ver
komma i form till en boxningsmatch
han ska gé i Norge.

Nir han kommit pa plats och lyfter
ett betongblock doppar sig kranens
arm fem meter av tyngden, men den
hir modellen klarar tio ton.

- Jag far lyfta 1angsamt bara.

Fran 30 meters hojd dr det som att
han sitter en legobit pa plats. Den
kinslan har han utvecklat under 8,5 ar
som kranforare.

Tidigare har han jobbat inom hotell
och restaurang, kort budbil, kért truck
péa Volvo, varit stéillningsbyggare, mala-
re och jobbat pa Skanskas reservlager.

- Jag har vil sysslat med det mesta.
Men jag hade linge téinkt pd att kéra kran
sé jag tjatade mig till en kranforarutbild-
ning pd Arbetsformedlingen. De ville
inte ge mig den forst, men jag har jobbat
sedan dag ett efter det, siger Christian.

Hur lang tid tog att ldra sig be-
hirska kranen?

- Det kidnns som att jag ldrde mig
ganska snabbt. Jag har spelat mycket



foraren

dataspel och det tror jag hjilper. Sedan
ska man vil ha lite talang for det. Det
dr som att méla en tavla eller konst. Du
skapar med hénderna, séger Christian.

HAN TRIVS MED jobbet och #r anstélld pé
Svensk Krankorning som &r en av de
storre firmorna i branschen.

- Det dr ett bra yrke, spinnande. Ing-
en dag dr den andra lik dven om man
kan tro det. Och det finns mycket jobb,
prognosen ir att det behévs kranforare
tio ar framét.

Samtidigt ér det ett utsatt jobb. Kran-

TAR STEGEN. Christian Nygren brukar ta trapporna upp till hytten. “Jag har en boxnings-

match och maste komma i form.”

férarna édr en av de mindre yrkesgrup-
perna inom Byggnads och oftast &r de
ensamma pé en arbetsplats.

- Det dr en liten yrkesgrupp, men
jag tar plats. Det maste man. Det &r
ett stort ansvar och jag ska ha kontakt
med alla yrkesgrupper. Ibland kan det
vara péfrestande.

F6r manga kranférare kan det ibland
bli vildigt linga pass uppe i hytten.

- Forst kan det vara lugnt. Men nér
jag borjar kora kranen vill alla plotslig
ha lyft samtidigt. Det géller att veta sina
rittigheter och sitta ner foten. Annars
kan du bli sittande hela dagen. Sen vill
man ju stilla upp och hjilpa de andra
ocksa. Det dr en balansgang.

DET FINNS EN tyst Overenskommel-
se inom foretaget. Om en kranférare
tvingas offra en rast ér det 100 procent
extra i ersittning den tiden.

- Jag har stenkoll pa klockan och det
gor att de andra har respekt for mina
raster.

Han kommunicerar med byggnads-
arbetarna pa marken via en komradio.
Alla ska ha tillgang till en radio for att
kunna prata med kranféraren.

Under sina ar i yrket har han sett en
forsamring nir det giller sikerheten un-
der kranarna pa byggarbetsplatserna.

- Okunskapen pa marken ér for stor.
Det har blivit mer stress och slarv.

Om han ser nigot som ser farligt ut
ska han stanna kranen och siga till.

- Jag far vara lite grinig och kinkig
ibland. Nér jag jobbade i Partille nyli-
gen hade jag luckan 6ppen hela tiden
och gapade pa dem pa marken. Om fler
kranf6rare sa ifrin direkt skulle det bli
sikrare.

CHRISTIAN BRINNER FOR siikerhetsfra-
gor och fackliga fragor. Han sitter med
i Byggnads Vists regionstyrelse och dr
ordférande i Sjuhiradskretsen.

Sedan den 3 februari dr han inne pa
Byggnads Vist pa en sa kallad 12-veckors
utbildning i regionen.

Christian har sin placering pa Borés-
kontoret, men ska vara aktiv i hela re-
gionen.

De har en MB-grupp pa Svensk Kran-
korning. Dar kan sékerhetsfriagan lyftas
och alla forare kan dela sina tankar om
hur arbetet ska forbittras.

- Manga orkar inte tjata utan kor
trots att det slarvas med sikerheten,
sdger Christian.

P3 storre byggen finns ofta en lyft-
ledare.

- Om vi far en huvudansvarig pa
marken pa alla byggen skulle det bli
bittre ordning och vi skulle kunna
undvika manga olyckor. Om det ir fle-
ra kranar igdng samtidigt méste vi ju
veta exakt nir vi ska lyfta.

BYGGVASTEN #1 2020 9



MAGNUS.

”Jag kadnner att jag ar facket ™

Tre roster om lagbasuthildningen

Utvecklingen gar mot att det kravs allt mer
kunskap for att jobba pa prestationslon och

rakna hem ackord.

- Arbetsgivarna férséker gora det krangligt
och finta bort oss hela tiden och da ar det vik-

MAGNUS JOHANSSON

Snickare och lagbas pa Tuve Bygg

- Kursen ar jattebra. Det var ju FFV-
grund farst dar vi fick bra information
som byggde sjalvfértroende. Har har

vi fatt en fordjupning i lagbaseriet och
fatt en bra inblick i hur det fungerar. Jag
hade ett intresse innan och har fatt det
mattat.

Han uppskattar att traffa kollegor fran
andra féretag.

- Intressant att hdra att andra har lik-
nande erfarenheter. Man ar inte ensam.

Han blev mer eller mindre tillsagd att
bli lagbas pa jobbet.

- Men jag ville géra det och blev glad
att de fragade. Jag ar taggad och redo
att tackla det som kommer.

Han kanner att Byggnads kommit
narmare honom nu.

- Férut var Byggnads liksom ett maln
man inte kunde ta pa. Nu har jag traffat
matarna och facket kanns narmare. Jag
vagar ringa ombudsmannen och lararna
Conny [Alfredsson] och Magnus (Carls-
son) och fraga om det &r nagot. Forut
var de fackgubbar. Nu ar de Conny och
Magnus. Jag kanner att jag ar facket nu.

10 BYGGVASTEN #1 2020

tigt att utbilda sig, sager Peter Rahmn.
Han gick lagbasuthildningen steg 2 pa Viska-

dalens folkhdgskola i borjan av december

LUDWIG LAGERSTROM ARONSSON
Formsnickare och lagbas pa Veidekke
Tidigare under aret gick han FFV-
grund och nu var det dags for lagbas-
uthildningen steg 1 och 2.

Dar fick Ludwig och de andra
deltagarna lara sig forsta den fackliga
rollen som lagbas och hur man skapar
forutsattningar for prestationslonet-
verenskammelser.

En lagbas ska ocksa beharska upp-
go6relser och avstamningar.

- Det har varit kul. Jag har varit lite
negativt installd till fackliga uthild-
ningar tidigare. Jag tyckte att jag hade
tillrackligt bra kunskap om ackordet,
men det hade jag inte.

- Kul ocksa att man kanner flera av
de andra deltagarna fran tidigare kur-
ser och tillfallen. Det ar bra att traffa
andra fran andra féretag och hora hur
de har det.

Hur blev du laghas?

- Vi jobbar pa prestationslon och
det behdvdes en lagbas sa i brist pa
andra tog jag pa mig den rollen, sager
Ludwig.

tilsammans med 11 andra lagbasar. Det var
tre dagar i skolbanken och dvernattning.

PETER RAHMN

. Traarbetare och lagbas pa RA Bygg

- Den &r riktigt bra. Saklig. Vi lar dem lite
och de lar oss. Aven om jag jobbat lange
ar det mycket att lara sig Det kanns
ocksa kul med alla yngre killar har som ar

vakna, sager Peter om uthildningen.

Han kande att han var redo att ta pa
sig uppdraget som lagbas och har sjalv

 jobbat pa ackord i olika omgangar.

- Det har varit lite fram och tillbaka.
Nar jag jobbade pa bemanningsfare-

. tagingick jag i ett ackordlag for att de

inte skulle kunna dumpa lénen och det

fungerade bra.

- Det galler att ha ett bra lag som
litar pd en och som jag litar pa. Det blir
skillnad nu. Jag har jobbat s& lange utan
att vara lagbas och bara tagit for givet
att allt ska fungera.

Han ser att det blivit fler typer av ackord
och olika former av prestationslon.

- Det kanns som att arbetsgivarna

férsdker géra det kréngligt och finta bort

oss hela tiden. Det ar inte latt och da blir
det extra viktigt med utbildning.

Ett repartage om kursen finns pd
Byggnads Vésts hemsida



Stortrivs som snickare

Ellen Géthberg gar i tvaan
pa Bygg och anlaggning. Tre
dagar i veckan gor hon sin
praktik som snickarelev pa ett
byggforetag.

- Det ar jattebra och mycket
roligare ani skolan. Man lar sig
nagot nytt varje dag, sager hon.

Ellen ir 17 ar och har alltsd kommit
halvvigs p4 sin utbildning pa Ostrabo
Gymnasieskola i Uddevalla.

- Som det kénns nu har jag valt ritt.
Jag tycker det idr ett jattebra jobb.

Bide hennes pappa och bror ir
snickare si hon hade en inblick i vad
yrket innebér.

- Men jag visste inte riktigt vad jag
ville bli. Jag valde Bygg och anliggning
och dir fick vi prova pa alla yrken. Det
sista jag fick prova var snickeri och det
tyckte jag var det mest spiannande.

FORE JUL JOBBADE Ellen pa Odby O
vid Hunnebostrand. Hon var med sin
handledare Ole Christiansen pa Eilert
Lans snickerifabrik. Tillsammans bytte
de 35 dorrar i ett radhusomrade.

Efter Odby O vintar en utbyggnad
i Ulebergshamn dir det liksom lings
hela Bohuskusten alltid renoveras och
byggs mycket under vintrarna infor tu-
ristsdsongen.

- P& vintrarna dr det stressigast hir.
Det kommer ménga snickerif6retag ut-
ifran eftersom vi inte ricker till, sdger
Ellen.

Lans snickerifabrik ir ett litet fére-
tag med tva anstéllda.

BYTER DORRAR. Fore jul var Ellen Gathberg pa Odby 0 och bytte darrar.

- Det dr en perfekt praktikplats. Jag
far gora allt. De visar mig hur jag ska
gora och sedan later de mig géra det pa
egen hand. De gor sitt och jag gor mitt
och s ér det bara att friga om det ar
nagot. Jag tycker allt &r intressant dn s
léinge, sidger Ellen.

HON TRIVS MED kollegorna.
- De jag jobbar med &r jitteroliga.

De kan skidmta. Jag kommer in i jobbet
mer och mer. I bérjan var jag jittener-
v0s. DA visste varken de eller jag vilken
kapacitet jag har.

Nu borjar det lossna.

- Det &r jitteroligt och jag trivs jitte-
bra. Det ir tillfredstillande att jobba
med hénderna. Jag ser att saker blir
fardiga.

BYGGVASTEN #1 2020 11
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byggnads.se
krav for ordning och reda.
Vart mal ar att bli minst
20 000 som skriver under mot fusk,
dumpade léner och farlig arbetsmiljo.
P& hemsidan kan du ocksa valja
om du vill f& uppdateringar om av-
talsrorelsen och kampanjen.

Vi ar handerna som
bygger Sverige

Vi gér upp klockan 05.00 oavsett
arstid och vader. For att bygga
framtiden, for alla manniskar, for alla
situationer. Med yrkesstolthet, pre-
cision och kampetens. Men vi bygger
pa ojamlika villkor. | var bransch finns
féretag som rundar lagar och regler.
Som inte tar ansvar. Som satter
pengar framfor oss byggnadsarbe-
tares sakerhet och halsa. Som gar
bakat i tiden nar vi vill framat. S& kan
vi inte ha det. Darfor racker vi nu upp
vara hander och kraver ordning och
reda pa Sveriges hyggarbetsplatser!

12 BYGGVASTEN #1 2020

UNGA pYGEAR
@ BIGGNADS

&

“Viktig att gora
sin rost hord”

Pontus Johansson ar snicka-
re pa Peab Sverige, skydds-
ombud och engagerad i
Unga Byggare.

- Det ar roligt att vara
med och traffa andra drivna
manniskor, sager han.

Just nu arbetar Pontus, som bor i
Munkedal, pa utbyggnaden av Torp
kopcenter utanfor Uddevalla. Nar vi
triaffades i december var Pontus an-
svarig for flytten av en byggbod.

- For tillfillet dr jag ocksd bod-
tomte. Ungefér hilften av tiden ir jag
skyddsombud och det handlar om att
slidcka punkter.

Pontus har varit pa bygget sedan
oktober 2018 och ska vara kvar tills
det dr klart. Han dr 24 ar och har va-
rit skyddsombud i snart tva.

- Det dr roligt, men mycket att
tdnka pa.

Han har gitt Péfarten,

Bam 1 och 2 och grundkur-
sen.

- Sedan blir det vil att
jag gir Bam 3 och 4.

Hur kom det sig att du
blev skyddsombud?

- Jag ville fa béttre arbets-

milj6 for mig och mina kollegor. Den
ir inte alltid bra och gar alltid att géra
bittre. Jag kidnner att jag har storre
mojlighet att paverka.

Pontus har arbetat som snickare
pé Peab sedan han gick ut gymnasiet.

HAN SITTER AVEN med i regionfull-
miktige och dr engagerad i Unga
byggare Vist.

- Vi forsoker hela tiden fi Unga byg-
gare att viixa. Ibland kan det vara tufft
att f4 tag i folk, men vi gor sa mycket vi
kan. Vi triffas regelbundet och brukar
ga med pé forsta maj och hitta pd annat
som att se pa film tillsammans. Sedan
ir det roligt att dka pa Unga Byggares
centrala ungdomskonferens.

Som ung tycker han det ir sjilv-
klart att engagera sig.

- Det dr viktigt att veta vad vi har for
rittigheter och skyldigheter. Vi har ju

manga unga byggnadsarbetare
i regionen, men manga vet
inte vad Unga byggare ir.
Egentligen &r det bara ett
sétt att triffas och snacka
om vad som hénder och
ta lite ansvar. Det vikti-
gaste ir att komma med
asikter om vad vi ska driva
for fragor och gora sin rost
hord, séger Pontus.



OFFENTLIG KONST. lllustratéren Staffan Melin har gjort tre konstverk som gar att se vid Nordstan i Géteborg.
Ett av motiven forestaller en byggnadsarbetare, en yrkesgrupp han tycker ar lite for osynlig i samhallet.

Lyfter fram arbetare

GOTEBORG: Sként att se att
det inte bara ar kungar och
idrottsstjarnor i den offentliga
konsten.

Staffan Melin har skapat en
serie konstverk om en bygg-
nadsarbetare, en sjukskoter-
ska och en sparvagnsférare.

I nigra méanader till gar det att se Staf-
fan Melins och andra konstverk pa
Sankt Eriksgatan 8 vid Nordstan i Go-
teborg.

- Jag ville plocka fram tre yrken som
gor mycket for att staden ska funge-
ra, men som inte fir s mycket kredd
for det. Det var dérfor jag ville fa med
lite av arbetsmiljon i bakgrunden. Jag

tycker det dr extra roligt att det &r kra-
nar med péd bilden nir det ocks3 finns
kranar pa andra sidan planket, siger
Staffan.

I GRUNDEN AR han ingenjor och journa-
list och jobbar nu deltid som lirare i
matte, fysik och teknik. Resten av tiden
jobbar han med sin konst.

- Jag brukar kalla mig illustrator.
Jag ser mig som en konstnér som vill
beritta ndgot. Vi har manga byggnads-
arbetare i G6teborg, men man ser dem
inte sd ofta. De dr bakom plank eller i
inhéignade omréaden. Risken dr att man
inte ser dem som ménniskor utan som
funktioner. S jag ville visa minniskor-
na bakom. Dessutom &r det lite hjilte-
portritt.

Bakgrunden &r att Trafikverket vil-

le géra nagot med planken som omger
de stora byggprojekten i Vistlinken.
De uppmanade konstnirer att anséka
om att fi vara med och beritta vad de
ville gora. Staffan blev en av de utvalda
och det finns en rad konstverk bade vid
Nordstan och pé andra stillen. Projek-
tet heter planksidan.

STAFFAN MELIN HAR jobbat hela hésten
med sina tre illustrationer. Nér de var
klara skrev han ut dem pi ett plast-
material sa att de star emot véder och
vind.

- De var vildigt roliga att géra. Jag
har till exempel med ett ID06 pa bygg-
nadsarbetaren. I och med att jag ser
mig som illustratér ville jag att det
skulle vara korrekt.
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Njut av en havsnara

ningsdag den

STUGSOMMAR =

Tanum

PRISER 2020
Hoégsasong (7/6-16/8]
Enbart utlottning

Pris for vecka: 6 000 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Nara till bad
| Stor fritidsanlaggning med badbassang, minigolf, spa,
vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

PRISER 2020
Hoégséasong (7/6-16/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 5 000 kr

4 sangar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljé | Bastubrygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pa én

Ansok om att hyra stuga perioden 7 juni-16 augusti

Sista ansokningsdag den 31 mars 2020 Om utlottningen: Utlottningen
sker i bérjan av april. Information

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra en av Byggnads Vasts hus pa skickas till dem som fatt stug-
veckor. Alla som sokt far svar pa

Gullholmsbaden |:| Tanumstrand |:| hur det gatt i utlottningen.

En vecka under hdgsasong vecka 24-vecka 33 (7 juni-16 augusti 2020) Du kan .

Ange vecka: ........ aven gora din .

(Bara en vecka ska valjas, alternativa veckor anges under Aterbudsvecka) ansokan direkt pa

byggnads.se/vast
Intresserad av aterbudsvecka Nej |:| Ja |:|

0m ja, @NGE VIIKA VECKOT w..vvvvvvvvvversssivccssenssssssssssessssssssssssssessss Du hittar mer information om
stugorna pa byggnads.sefvast.
Vid frégor kontakta Karin Bystrom,
010-601 14 40 eller
karin.bystrom@byggnads.se

POSEAUIESS.............cociiic s Telefon...............cccocooiiii
Sand talongen i frankerat kuvert till: Byggnads Vast, att: Karin Bystrém, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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REVISORER. Byggnads Vast har tre interna revisorer. Christer Falk, Roger Johansson och Mikael Wester ser till att méalen foljs.

Ser till att malen foljs

Christer Falk, Roger Johansson
och Mikael Wester ar Bygg-
nads Vast tre revisorer.

De ar medlemmarnas égon
in i verksamheten och ska se
till att malen foljs.

Alla tre &r medlemmar som till vardags
arbetar i byggforetag. De blev nomine-
rade fran sina respektive kretsar och
sedan valda till revisorer pa Byggnads
Vists regionfullmiktige.

- Vi édr verksamhetsrevisorer. Vart
jobb &r att folja upp och granska verk-
samheten och se att den héiller sina
mal, berittar Mikael.

- Vi tittar pé besluten och att demo-
kratin f6ljs, sdger Christer.

MIKAEL HAR SUTTIT p4 sin post drygt ett
ar och Christer och Roger i tre var.

- Det &r kul och intressant att vara
revisor. Man fér en helt annan inblick i
verksamheten, séiger Roger Johansson.

- Ja. Och ju langre jag suttit hir desto

mer synd tycker jag det &r att den de-
mokratiska andan bland medlemmar-
na minskar. Fler borde gd pd moéten
och séga vad de tycker, siger Christer.

TOTALT LAGGER DE cirka tio dagar var
per ar pa revisorsuppdraget.

2019 var de bland annat med pa
regionstyrelsens tvadagarsmote. De
triffade regionens enhetschefer och
har varit pa utbildning i Stockholm.

Nir det giller kronor och 6ren och
budgeten har regionen en extern revi-
sor fran Ohrlings som skéter siffrorna.
I slutet av aret tréffar Christer, Roger
och Mikael revisorerna frin Ohrlings
och gar igenom resultatet.

DE SENASTE AREN har de blivit mer och
mer delaktiga i regionens arbete.

- Det var riktigt bra nir vi fick vara
med pa styrelsens tvidagarsmoéte. Det
verkar som att de bestdmt sig for att
mélen verkligen ska uppnis, siger
Christer.

Grunderna for regionens mél kom-
mer fran Byggnads kongress dir

medlemmar till exempel beslutar hur
ménga fler Byggnads ska sikta p3 att
bli och hur ménga arbetsplatsbesok vi
ska gora. Malen delas sedan upp pa re-
gionerna.

- Jag tycker vi ska ha realistiska mél,
men det behévs starka, engagerade
personer i styrelsen for att det ska bli
verkstad, siger Mikael.

- Det ér svart att indra pd milen som
kongressen bestimt. Men om vi inte
nir malen i Vist fir vi dndra arbets-
sétt, sdger Christer.

HAN GILLAR HUR styrelsen arbetar for
tillfzllet.

- Aven enhetscheferna kinns bra.
Det dr ritt personer pa ritt stille.

De tre revisorerna har fatt ber6m for
sitt arbete och mycket tyder pa att de
blir omvalda pd arsmoétet i mars.

- Det dr vil bra om man inte byter
revisorer for ofta. Men vi dr inte sjilv-
utndmnda. Véra platser stir till forfo-
gande om det kommer nya forslag efter
tva ar, séiger Roger.
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BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Varje medlem tillhor en medlemskrets och bostadsorten avgor
vilket mate som ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa
hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem). De kretsar som
inte har med sina méten har kan ha lagt in dem pa var hemsida.

Verksamhetskretsar

GOTEBORG Onsdag 17 mars
klockan 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van 4.

HALLAND

Falkenberg Torsdag 23
april 17.30-20.00. Plats:
Viljansvagen 22.

GOTEBORG Onsdag 3 juni
17.00, fika frén 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van 4.

FYRBODAL

Trollhiittan

Torsdag 4 juni 17.00.
Plats: Byggnads Vasts
lokaler, Swedenborg Center,
Trollhattan.

Tema: Avtalsinformation och
det aktuella laget i bran-
schen.

FYRBODAL

Tanum

Torsdag 11

juni 17.00.

Plats: Affarsvagen 6, Tanum.
Avtalsinformation och det
aktuella laget i branschen.

Fér mer information om
kretsmdéten. Se Bygg-
nads Vists hemsida.

Kommunkretsar

STENUNGSUND Mandag

20 april 17.30. Plats: ABF
ovanfaér Snusboa, Stenung-
sund.

ISTRA SKARABORG Torsdag
7 maj 17.00 Plats: Bygg-
nads lokaler, Torggatan 18,
Skavde.

UDDEVALLA Lordag den 23
maj 11.00-15.00.

Tema: Medlemsmadte med
fiske och korvgrillning.
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Plats: Smedsvattnet Herre-
stadsfjallet.

Anmalan: Till Ronny 070-
785 14 73 senast 19 maj.

HYLTE Tisdag 26 maj 18.30.
Valkommen till medlemsmote
med lerduveskytte.

Plats: Skarshult.

Tema: Avtalsinformation.

STENUNGSUND Mandag 15
juni 17.30.

Ny plats: Fregatten, lokal
Focken, Stenungsund.

PRO GOTEBORG

OCH BYGGNADS
PENSIONARER
Foreslagna métesdagar
2020: 11 mars, 14 okto-
ber, 11 november och 16
december.

Tid: 12.00-14.00.

Plats: Byggnads nya
uthildningslokaler pa Olof
Palmes plats (vaning 6].
Kom och traffa dina
arbetskamrater under
trevliga former. Kaffe och
mackar serveras.

For ytterligare informa-
tion ring Ingemar Rénn pa
0760-221053.

HISINGEN

Onsdag 16 september 17.00,
fika fran 16.30.

Plats: Aterkommer om plats.

TRANEMO Onsdag 7 oktober
17.00

Plats: Folkets Hus i Ulrice-
hamn.

SJUHARAD Torsdag 15 okto-
ber 17.00

Plats: Arbetarrorelsens Hus

i Boras.

Tema: Medlemsmote.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att sms:a BYGG
till 713 50, s& ringer vi upp
dig!

Du kan ocksa fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pé
din medlemsavgift.

Logga in p4 medlems-
sidorna och folj instruk-
tionerna. P& hemsidan ser
du de olika avgiftsstegen.
Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp:

010-6011414.

Just nu pagar en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i méanaden i tre
manader.

AUTOGIRO

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten frdn hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Just nu pagar en kam-
panj som innehar att alla
medlemmar som valjer att
byta betalsatt till autogiro
far ett "Superpresentkort”
till ett varde av 200 kronor.

Du vet val att aven om
du ar medlem i Bygg-
nads ar du inte automa-
tiskt med i A-kassan.

Du maste ga med i
A-kassan separat for
att fa ersattning om du
skulle bli arbetslos.




	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

