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Vi hängde med på Unga Byggares årliga träff på Viskadalen:

MTA Bygg i Halland 
mäter bäst i region väst

Hört under en dag 
på bygget – golvläggare
mötte Vladimir Putin

Jeremy fick 163 687
tack vare Byggnads

”Det är verkligen 
bra gemenskap” 
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ÄVEN I DETTA NUMMER

07. Fick 196 000 efter felaktigt avsked
08. Målarna tar plats i Byggnads
11. Lämnade Hollywood och blev målare
15. Lönetoppen: MTA Bygg mäter bäst

04 Jeremy blev 
blåst på lön 

från arbetsgivaren
Med hjälp av Byggnads fick han 
163 687 kronor.
– Skönt. Nu kan jag släppa detta!
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BYGGVÄSTEN

INNEHÅLL

10 Vi följde lagbasen Robin Kjellgren och 
hans kollegor under en dag på deras  
arbetsplats i Skövde.

10 Emma Back-
man Eriksson 

känner kraften i Näta
För andra året i rad hade Näta 
fullt på sin konferens. 
– Ett bra tillfälle att träffas på.
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ORDFÖRANDE HAR ORDET

Hej kamrater!
Semestern är över och vi har återgått till arbetet. Med 

nyladdade batterier går vi nu in i avtalsrörelsen 2025. 
Det har kommit in många intressanta motioner från våra 

kretsar och medlemmar med fantastiska idéer som förbättrar för 
oss byggnadsarbetare. 

När vi nu har fått en extra kraft genom målarförbundets upp­
gång i Byggnads stärks våra möjligheter att organisera oss brett 
på arbetsplatserna och det är just på arbetsplatsen det är som 
viktigast. 

Prata med varandra och informera om vad som komma skall 
och se till att alla på din arbetsplats får information om varför 
du skall vara medlem i Byggnads. Det är vår medlemskår, och 
storleken på den, som avgör trycket i förhandlingarna och allvaret 
när vi lämnar över våra krav.

ARBETSGIVARNA ÄR organiserade, 
tro inget annat. De vill inte samma 
som vi, det är precis tvärtom. 

Vi vill ta ut så mycket vi kan 
av mervärdet vi skapar med vårt 
arbete och arbetsgivarna vill att vi 
gör det så billigt som möjligt. 

DET FINNS TVÅ parter på svensk 
arbetsmarknad så antingen är du 
med oss eller så är du emot. Det 
finns ingen tredje.

Vi är i dag cirka 108 000 
medlemmar i Byggnads. Det är 

en väldigt stark kraft att gå in i en förhandling med. Och tänk om 
du får med alla kamrater på bygget. Om alla som befinner sig 
på en arbetsplats, där Byggnads avtal gäller, skulle vara 
medlemmar... 
Vem skulle göra jobbet om vi sa nej? Förstår alla 
kraften i det så är man antingen redan medlem 
eller så ser man till att bli det omedelbart. 

Låt ingen byggnadsarbetare gå miste om 
den informationen.

NU KAVLAR VI upp ärmarna och gör 
det fackliga fotarbetet så vi går in i 
avtalsrörelsen med självförtroende och 
kämpaglöd! n

Vi organiserar oss för  
nästa års avtalsrörelse

Patriks tre snabba!

1

2

3

Ställ frågan!  ”Är du  
medlem i Byggnads?”. 

Gå Påfarten! – Eller värva 
en kollega att gå den om 
du redan gått utbildningen.

Gå Vägen framåt! – En 
central utbildning för alla 
som gått Påfarten.

”Vi vill ta ut så mycket 
vi kan av mervärdet vi 

skapar med vårt arbete 
och arbetsgivarna vill att 

vi gör det så billigt som 
möjligt

PATRIK JERKSTEN
ORDFÖRANDE 
BYGGNADS VÄST
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FACKLIG SEGER

att jag fått ett jobb överhuvudtaget.
Men sedan dröjde det inte 

länge innan det började dyka upp 
konstigheter. Företaget bråkade 
om sjukdagar och ersättning. 
Ledningen bråkade med honom 
om det mesta. De tyckte han skulle 
hålla käft och vara nöjd.

Först arbetade Jeremy på som 
vanligt och knöt näven i fickan.

– Men till slut blev jag förban­

nad och då ringde jag Byggnads 
och frågade. För jag ville vara 100 
procent säker på att jag hade rätt.

NÄR ARBETSGIVAREN fick veta att 
han kontaktat facket blev chefen 
ännu otrevligare.  Företages led­
ning var på honom om det mesta. 
Det blev en ohållbar situation.

– Jag mådde psykiskt dåligt och 
kände mig utsatt, säger Jeremy.

Betongaren Jeremy 
Thulin blev blåst på 
pengar av sin arbets-
givare.

Med hjälp av Bygg-
nads fick han 163 687 
kronor i ersättning.

– Det känns skönt. 
Det var pengar jag 
trodde att jag aldrig 
skulle få, säger han.

Betongaren Jeremy Thulin fick 
sitt första jobb på en firma som 
fuskade med ATF, reseersättning, 
sjuklön, röda dagar, utebliven 
semesterersättning, utebliven 
övertid och ob.

Tisdagen den 25 juni fick 
Jeremy ersättning från företaget 
inbetald på sitt konto. Det var 
slutet på en kamp mot arbetsgi­
varen som pågått och eskalerat i 
ett par år.

– Det känns skönt. Nu kan 
jag släppa det här. Jag kan lägga 
undan lite pengar som jag aldrig 
trodde jag skulle få. Jag är evigt 
tacksam för Byggnads hjälp, säger 
Jeremy.

Han jobbar inte längre kvar på 
företaget. Just nu är han pappa­
ledig och ska söka nytt jobb under 
tiden.

OM VI BACKAR bandet började det 
med att Jeremy gick en vuxenut­
bildning till Betongarbetare. Sedan 
fick han jobb som lärling mitt 
under pandemin.

– Då var jag ju överlycklig över 

Jeremy fick 163 687 
tack vare Byggnads

LÄTTAD. Jeremy Thulin trodde aldrig han skulle få pengarna, men till slut fick 
han hjälp av Byggnads.
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Han fick dessutom otacksam­
ma arbetsuppgifter. Fick göra 
samma sak för länge och det slet 
hårt på kroppen när han inte fick 
den omväxling och avlastning 
som krävs.

KULMEN KOM NÄR företaget ville 
säga upp honom med två dagars 
varsel.

Där vi framme i slutet av okto­
ber 2023.

– Jag fick höra att jag bara 
skulle jobba torsdag och fredag 
och sedan gå hem utan betalning. 
Men jag sa ifrån och sa att så kan 
de inte göra.

Jeremy kontaktade facket igen 
vilket gjorde chefen ännu mer 
irriterad.

TILL SLUT FICK Jeremy hjälp av om­
budsmannen Peter Norlander som 
öppnade ett ärende och kallade in 
företaget till förhandling. Även 
David Sköld (ombudsman) och 
Byggnads västs avtalsansvarige 
Parham Pour Bayramian hjälpte 
till med ärendet.

Arbetsgivaren hade inte heller  
gett Jeremy rätt löneökning enligt 
lärlingsstegen.

DET KRÄVDES TRE förhandlingar 
innan Byggnads och företaget 
kom fram till summan på 163 687 
kronor. 

– Det har ju varit underbart att 
ha fått den hjälpen av facket och 
att jag har sluppit driva detta på 
egen hand. Jag gav bara Byggnads 
informationen och sedan har ni 
skött allt åt mig. n

NOTISER
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10 procent är  
arbetslösa 
Koknkurserna bland byggföretag 
ökade under juli och det gjorde 
även antalet inskrivna i Byggnads 
a-kassa.

I juli låg arbetslösheten bland 
byggnadsarbetare i region väst på 
10 procent. vilket är lägre än vid 
årets början då det var cirka 12,5 
procents arbetslöshet.
Inskrivna i Byggnads a-kassa i 
region väst: 
Januari:	 2 312	 (12 procent)
Februari:	 2 383	 (12,4 procent)
Mars:	 2 392	 (12,5 procent)
April:	 2 244	 (11,7 procent)
Maj:	 2 136	 (9,9 procent)
Juni:	 2 101	 (9,7 procent)
Juli:	 2 158	 (10 procent)

Sett till hela landet låg siffrorna i 
juli på 9,1 procent som var inskrivna 
i Byggnads a-kassa och det har 
pendlat mellan 9 och 10 procent 
sedan december 2023.

Tipsa om oseriösa 
byggföretag
Snart kommer en tipsfunktion för 
Svensk Byggkontroll där du kan tip-
sa om företag som inte sköter sig.

Redan i dag kan du kontakta 
Svensk Byggkontroll via deras 
hemsida.

Svensk Byggkontroll ägs och drivs 
av Byggnads och finansieras av en 
kontrollavgift som företagen betalar.

Svensk Byggkontroll är en avskild 
enhet som arbetar med att kontroll-
era att företag betalar rätt löner och 
ersättningar enligt kollektivavtalet.  

Genom att systematiskt göra så 
kallade fördjupade kontroller på 
företag kan Svensk Byggkontroll 
hitta och stänga ute fuskande och 
kriminella aktörer från branschen. 

Svensk Byggkontroll begär in 
handlingar, hittar fel, kollar att fel 
rättats till och tipsar myndigheter. 

”Det har varit
underbart att ha 

fått den här 
hjälpen av facket

 och jag har
sluppit driva detta 

på egen hand”

Under senaste regionfullmäkti-
ge blev Erik Andersson vald till 
ordförande för Unga Byggare i 
region väst.

Erik är murare och maskinföra-
re och sitter sedan tidigare som 
ordförande i medlemskretsen för 
Stenungsund.

Han har varit engagerad i Unga 
byggare sedan tidigare och är 
bland annat med och driver deras 
podcast som ni hittar på Spotify 
och podcaster. 
Grattis och lycka till Erik!

Vi tackar också Mathias 
Lindahl för ett bra arbete då han 
fått bra fart på verksamheten för 
Unga byggare i väst.

Är du under 30 år och medlem 
i Byggnads kan du komma på 
Unga Byggares träffar.

Du hittar mer information på 
Byggnads Västs hemsida. n

NYTT. Unga Byggare i Väst 
har fått ny logotype och ny 
ordförande

ERIK ANDERSSON.

Erik Andersson 
ny ordförande för 
Unga Byggare i 
region väst



6  |  BYGGVÄSTEN NR 2 2024

”
LARS HILDINGSSON – tf orförande Byggnads

Det är bra att Haverikommis-
sionen gjort en ordentlig gransk-
ning av hissolyckan. Vi hoppas att 
det leder till förändringar så att 
fler olyckor kan undvikas. 

Det finns två nominerade till att ta 
över som ordförande för hela Bygg-
nads. Väst kommer att nominera Lars 
Hildingsson eller Kim Söderström.

Anledningen är att Johan Lindholm 
lämnade ordförandeposten för att bli 
ordförande för hela LO i maj.

Sedan dess har alla medlemmar 
i Byggnads haft chansen att gå på 
medlemsmöte i sin krets och nomine-
ra en kandidat. 

Nu är det regionfullmäktige i väst 
som ska utse regionens nominering.

Den 10 oktober är det ett extra 
regionfullmäktige. Där röstas en 
kandidat fram.

Alla elva regioner göra samma sak.
Den 19 november blir det ett extra 

förbundsfullmäktige med val av ny 
förbundsordförande.

Lars Hildigsson är i dag tillförordnad 
ordförande och i grunden vice ordfö-
rande för Byggnads.

Kim Söderström är ordförande för 
region Gävle-Dala.

Läs mer på Byggnads västs hem-
sida. n

Efter att Målareförbundet gick 
upp i Byggnads försöker Måleri
företagen ta över det gemen-
samt ägda bolaget Målerifakta. 
Måleriföretagen gör anspråk på 
Byggnads aktier och har obehöri-
gen försökt byta ut Målerifaktas 
styrelse. 

Byggnads bestrider detta – 
avsikten har alltid varit att fack 
och arbetsgivare ska äga och 
leda Målerifakta tillsammans.
- Att på det här sättet kapa ett 
gemensamt bolag är helt oac-
ceptabelt! säger Lars Hildings-
son, tf förbundsordförande för 
Byggnads.

Går på en minut!
n På hemsidan finns ett formulär 
som ni fyller i tillsammans. 
Glöm inte att skriva in ditt eget 
personnummer under rubriken 
”Värvad av”.

n DATUM 2024
18 september 	 Trollhättan
27 november	 Skaraborg

Vill du ha besök?

Lars eller 
Kim tar över

Fler gånger om året åker 
Byggnads Väs ut till arbets-
platser och bjuder på grillad 
korv.  Hör av dig om du vill 
att vi kommer till just din  
arbetsplats. Nedan kan du 
se orterna som är planerade 
under resten av året. Hör av 
dig så kanske vi dyker upp. 
Mejla: arbetsplatsbesok.
vast@byggnads.se

Värva en kollega?  Scanna 
QR-koden och läs mer om 
hur du kan få ett presentkort 
på 200 kronor om du värvar 
någon till Byggnads.
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LARS HILDINGSSON. 

KIM SÖDERSTRÖM. 

KORT OCH BLANDAT
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FACKLIGA SEGRAR

Följden av en  
usel upphandling

När AGN Haga vann upp-
handlingen av Station Haga 
i Västlänken var det med 

ett bud på 2,3 miljarder kronor – 
nästan en miljard under det näst 
lägsta. Byggnads Väst varnade för 
konsekvenserna.
Tyvärr fick vi rätt. 

”AGN Haga lämnade läckande 
tunnel – Kvarnberget försenas”

”200 företag väntar på 270 
miljoner från AGN”.

”AGA Haga i rekonstruktion – 
kastas ut från tunnelbygget”.

Det är några rubriker om AGN 
vi hittar i GP om etapperna Haga 
station och Kvarnberget.

Det var 2018 AGN vann upp-
handlingen för Haga.

Byggnads Väst – ställde då en 
offentlig fråga till Trafikverket:

”Hur ska ni säkerställa att det 
inte är dåliga villkor och dålig 
arbetsmiljö på den här arbetsplat-
sen. Att det är där de plockar in 
pengarna?”

Under de sex år som gått sedan 
dess har i princip inget fungerat. 

AGN är helt ute ur leken.
Nu är detta ett exempel på en 

väldigt stor upphandling.
Vi ser tyvärr exempel på många 

mindre offentliga upphandlingar 
där kommuner köper in jobb med 
skattepengar, men inte ställer rätt 
krav på huvudentreprenören.

Detta trots att vi vet att dåliga 
upphandlingar ökar risken för fusk 
med låga löner, övertidsarbete, 
rapportering till utstationerings-
register och livsfarligt slarv med 
arbetsmiljön.

Men det finns hopp. Byggnads 
Väst låg på Göteborgs stad om att 
kräva kollektivavtal vid offentliga 
upphandling och detta genom-
fördes i våras i samband med en 
skolrenovering.

Vi arbetar nu hårt för att fler ska 
ta efter. Ingen ska kunna gömma 
sig bakom EU:s undermåliga 
regler för offentlig upphandling. I 
Sverige jobbar vi med den svenska 
modellen med kollektivavtal. n

Med hjälp av Byggnads 
fick Bilal Safi 196 000 
i skadestånd och 
semesterersättning 
från företaget.
 
I våras blev golvläggaren Bilal Safi 
felaktigt uppsagt, han fick gå hem 
på dagen, fick inte all sin lön och 
företaget ville utan grund ha betalt 
för utrustning.

Bilal kontaktade Byggnads och 
fick de pengar han hade rätt till.

Han bor i Göteborg, men vid 
tillfället arbetade han på ett företag i 
Stockholmstrakten.

Nu har han också ett nytt jobb. 
– Jag är så tacksam och jätteglad. 

Utan Byggnads hade jag nog aldrig 
fått pengarna. Nu vet jag vilken 
kraft det finns i en fackförening. Nu 
rekommenderar jag alla mina kom­
pisar att gå med, säger Bilal.

FÖRETAGET HAN JOBBADE på är en 
liten firma. När Bilal kontaktade 
Byggnads och berättade om hur han 
blivit behandlad begärde Byggnads 
Västs ombudsman Jack Rolka en 
förhandling med företaget.

Det gäller olovlig kvittning, brott 
mot Lagen om anställningsskydd 
(LAS) och Medbestämmandelagen 
(MBL). Dessutom hade de inte betalt 
ut semesterersättning.

Anställningen slutade i våras. De 
skickade hem honom på dagen. 

– Han fick ett sms, ”lämna in 
bilnycklarna, du jobbar inte längre 
här”, säger Jack Rolka.

FÖRETAGET GAV HONOM sparken 
utan giltiga skäl vilket är ett brott 
mot LAS. 

– Företaget hade dessutom dragit 
av 27 000 kronor på slutlönen. De 

hävdade att han kört sönder en 
skärm på firmabilen och inte lämnat 
tillbaka utrustning. Det var helt god­
tyckligt. Företaget hade inte någon 
fog för skulden, inga bevis, säger 
Jack Rolka.

DETTA KALLAS OLOVLIG kvittning. 
Även om det skulle visa sig att en 
anställd är skyldig pengar till ar­
betsgivaren finns det regler för hur 
det skall återbetalas.

– Det är något parterna måste 
komma överens om. 

Lönen är alltid arbetarens. Alla 
som är anställda har i kollektiv­
avtalet gått med på att arbetsgiva­
ren håller inne lönen tills en månad 
gått. Det finns arbetsgivare som 
tror att det är deras pengar, men de 
har redan köpt arbetet så de tillhör 
den anställde.

Bilal fick inte ens ett arbetsgiva­
rintyg. Som väl var hade han sparat 
lönebesked och dokumenterat allt.

JACK ROLKA OCH Byggnads begärde 
att företaget skulle betala Bilal fyra 
månadslöner i skadestånd. Med allt 
inräknat fick han 196 000 kronor 
som företaget nu har betalat ut.

Han fick även ett korrekt ifyllt 
arbetsgivarintyg.

– Jag visste inte så mycket om 
facket, jag trodde att jag kanske inte 
skulle kunna få den här hjälpen, 
men nu vet jag hur viktigt det är att 
vara medlem i Byggnads.

Bilal är från Afghanistan och har 
inte permanent uppehållstillstånd 
ännu. Han måste hela tiden visa 
att han jobbar och har pengar för 
att få stanna. Så företages agerande 
riskerade i princip att göra så att han 
blev utvisad.

Nu kan han andas ut.
– När jag varit i Sverige i åtta år 

kan jag få ett permanent uppehålls­
tillstånd, säger han. n

Fick 196 000 efter 
felaktigt avsked

BYGGVÄSTEN NR 2 2024  |  7  



8  |  BYGGVÄSTEN NR 2 2024

UNGA BYGGARES KONFERENS

David: ”Vi målare måste 
ta plats i Byggnads”

Målarna gick in i Byggnads i maj i 
år . David Sörensen, från Varberg, 
kom från en roll som ungdoms­
ansvarig i Målarförbundet och 
letade direkt upp Unga Byggare.

– Jag har träffat Erik Anders­
son (ordförande i Byggnads västs 
regionala ungdomskommitté) på 
utbildningar så honom kände jag 
sedan tidigare, säger David.

MÅLARNA HADE INGEN motsvarig­
het till Unga Byggare utan hade ett 
annat upplägg.

– Jag var ungdomsansvarig. Se­

dan höll jag i skolinformation och 
lärlingsutbildningar. De skickade 
alla ungdomsfrågor till mig.

HAN HAR SJÄLV varit skeptisk till 
att Målarna skulle upphöra och gå 
in i Byggnads.

–  När de började prata om det 
kände jag väl att jag ville att Må­
larna skulle vara kvar. Men ju mer 
tiden gått och processen rullat på, 
desto mer naturligt har det känts. 

Hur känns det att som aktiv 
bli av med din roll inom Må-
larna?

När David Sörensen, liksom alla målare, blev 
medlem i Byggnads hittade han snabbt in i 
Unga Byggare väst.

– Vi målare måste ta plats i Byggnads så 
därför åkte jag på deras konferens. 

–  Jag känner väl inte att jag 
har förlorat något. Jag har väl 
mer den gamla arbetarrörelsens 
värderingar när det gäller olika 
fackliga uppdrag. Det är inget 
man nominerar sig själv till. Men 
om någon nominerar en så tackar 
man ja.

HAN TROR DET ger sig det närmaste 
halvåret. 

– De ser vi när målare kan börja 
röstas in på olika poster. Vi har 
väl inte hunnit se vad vi fått ännu. 
Men känslan nu är att det har 
blivit bra.

Hur var det på Unga Bygga-
res konferens?

– Det kändes bra. Jag åkte 
dit för att knyta kontakter och 
träffa andra fackligt aktiva inom 
Byggnads och det var roligt. Om 
samarbetet ska bli fulländat måste 
vi ju lära känna varandra. n

NY UNG BYGGARE. David Sörensen kommer från 
Målarna och deras ungdomsarbete. Nu har han 
lärt känna Unga Byggare i Väst på den årliga 
konferensen på Viskadalen.
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”Då blir det roligt  
att prata om politik”
Martin Aldäng har varit på två 
centrala träffar för Unga Byggare.

– Detta var den första jag åkte 
på i region väst.

Totalt var det elva byggare 
under 30 som kom till konferensen 
och utbildade sig i arbetarrörel­
sens historia, pratade nuläget i 
byggbranschen, styrkan i att orga­
nisera sig och mycket mer. 

Det var dubbelt så många jäm­
fört med förra året. Det var även 
två kvinnor. 

– Det känns som att vi lyckats 
dra i gång något Det är flera bra 
och engagerade Unga Byggare som 
är med. De har startat en podd 
vilket är jätteroligt, säger Martin.

DEN TRE DAGAR långa Konferensen 
började med samling och en inbju­
den gäst som var Markus Petters­
son, politisk sekreterare (S). 

Det blev många samtal om lön, 
arbetsmiljö och läget på jobbet.

Kvällen avslutades med biljard, 
dart och häng i ladan.

Lördagen inleddes med poäng­
promenad och fortsatte med Påfar­
ten i kort form och organisering.

Schema var fullspäckat fram till 
söndag vid lunch. 

– Det är väldigt mycket värt 
att få vara bland likasinnade och 
träffa människor som ser världen 
genom samma lins, säger Martin.

Han är 27 år och Unga Byggare 
riktar sig till alla byggnadsarbeta­
re under 30.  

– Om vi kan visa att vi kan de 
här sakerna trots att vi är 
unga är det mycket värt, 
säger han.

HAN TROR ATT 
Unga Byggare är 
lite okända ute på 
byggena.

– Om flera hade 
vetat vad vi gör tror 
jag att fler hade kommit 
på de här träffarna. 

Alla är intresserade av facket 
och engagerar sig på olika sätt. 

– Då blir det roligt att prata om 
politik. Alla tycker inte likadant 
men vi respekterar alltid varandra 
ändå. Ingen blir sur om inte någon 
håller med.

MARTIN SKA SNART bli pappa, 
han är uppsagd av Bravida och 
funderar på att flytta tillbaka till 
Småland och Ljungby.

– Det är stora förändringar i li­
vet. Jag för min del ser optimistiskt 
på läget. Jag ser det om en möjlig­
het att få till en ny början. Jag tror 
att livet på en liten ort passar oss 
bättre nu, säger Martin.

BRAVIDA HAR INTE lyckats få 
lönsamhet där han jobbar och 

Martin och kollegorna 
var förberedda på 

detta. 
– Det har varit 

cirkus i tre år och 
det vara bara en 
fråga om hur länge 

det skulle gå. De 
har räknat fel och 

misslyckats på flera 
fronter. Företaget drivs för 

dåligt och det ligger på organisa­
tionsnivå.

Med snart tio års yrkeserfaren­
het känner han sig ändå trygg för 
egen del.

– Jag har kunskaper för att både 
kunna bli egen eller arbeta som an­
ställd, kanske jobba på en mindre 
firma. Jag kan säkert få högre lön 
också. Sedan har jag fått in en fot 
som lärare också och det är något 
jag funderat på. n

VVS-montören Martin Aldäng 
från Halmstad var en av delta-
garna på Unga Byggares konfe-
rens på Viskadalen.

– Det är roligt att vara här. Det 
är verkligen gemenskap, bra 
personer och vi lär oss mycket 
tillsammans, säger han.

UNGA BYGGARES KONFERENS

MARTIN ALDÄNG. 
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NÄTAS KONFERENS

Emma Backman Eriksson gör 
sista dagen på en fasadrenovering. 
på den gamla byggnaden intill 
landshövdingeresidenset i centra­
la Göteborg. Det är bara hon och 
en kollega kvar på arbetsplatsen. 

Emma går som vuxenlärling. 
Hon bytte karriär relativt sent 
och utbildade sig till murare hos 
Lernia i 30-årsåldern. Nu har hon i 
princip blivit självgående efter två 
och ett halvt år i sitt nya yrke. 

Innan hon blev murare jobbade 
hon på hotell som nattportier, men 
så slog pandemin till.

– Det var ett bra läge för mig att 
fundera på om jag skulle byta yrke.

Så fick det bli och det har hon 
inte ångrat en sekund.

EMMA ARBETAR PÅ Tegelfogen och 
har ett halvår kvar tills hon får sitt 
yrkesbevis.

– Jag räknar ner dagarna nu, ha 
ha. Jag trivs så bra, jag är så nöjd 
med att jag valde att bli murare.

Hon gillar variationen.
– Jag får röra på mig hela 

dagarna och vara utomhus, jag får 
dagsljus och nu när jag kan jobba 

på egen hand är det självständigt 
också.

Under den här renoveringen 
har de bytt fogar och en och annan 
utsliten sten i den gamla tegelfa­
saden. 

– Att lägga in nya fogar kan 
vara ganska repetitivt, det blir lite 
meditativt.

PÅ LUNCHEN VÄRMER hon lax och 
potatismos. Kollegan äter två 
kanelbullar.

Emma bor i Alingsås, men före­
taget gör flest jobb i Göteborg. 

Hon trivs hos Tegelfogen.
– Företaget är schysst mot 

oss och jag har goa kollegor. Jag 
märkte det när jag var på Nätas 
konferens. Många jobbar på före­
tag där det fungerar mycket sämre, 
en del berättade om skrämmande 
upplevelser från sina arbetsplat­
sen, säger Emma.

Träffade nya kompisar 
på Nätas konferens
Muraren Emma Backman Eriksson var en av 
cirka 30 kvinnor som var på Nätas konferens 
på Viskadalen i början av juni.

– Det var jättegivande. Det bästa var att 
träffa andra kvinnor, säger hon.

FINLIR. Muraren 
Emma Back-
man Eriksson 
skrapar bort 
intorkad puts 
från ett fönster. 
Hon trivs på 
Tegelfogen och 
när hon träffade 
andra kvinnor 
på Nätas konfe-
rens insåg hon 
att hon hamnat 
hos en bra 
arbetsgivare.
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Vibrera  
inte sönder!

Hon har alltid varit med i 
facket och nu har hon precis blivit 
utsedd till skyddsombud och ska 
börja utbilda sig till det. Näta kom 
hon i kontakt med via ett sms 
som bjöd in till en träff. 

– Först var jag lite blyg. Det 
var bowling och grill, men sedan 
kom det ett som jag tänkte, det 
här vore kul att gå på. 

Och så blev det. 
– Näta är verkligen att bra ställe 

att träffas och prata och höra hur 
andra kvinnor har det på jobbet. 
Det var extra kul att träffa andra 
kvinnor som är murare. 

NU FICK HON chansen att åka 
till Viskadalen på Nätas årliga 
konferens.

– Det var tredje gången jag för­
sökte komma med, det har varit 
fullt tidigare.

Hur var det?

– Det var bra grupparbeten 
och föreläsare.

– Sedan är det irriterande att 
höra att det är så här fortfarande, 
”lilla gumman, inte orkar du väl 
detta. Det är för tungt”. Och ut­
frysning av kvinnor, säger Emma.

SEDAN HANDLAR KONFERENSEN 
mycket om att knyta nya kontak­
ter. Det är brännboll och annat på 
dagarna och spa på kvällarna och 
det finns en pub där alla samlas 
efter dagens uppgifter.

– Jag har träffat flera nya 
kompisar som jag vet att jag 
kommer att hålla kontakten med 
på fritiden.

Helt klart har Emma fått 
mersmak på Näta och sitter även 
med i styrgruppen i Väst. 

– Jag är väldigt sugen på att 
utbilda mig fackligt och ta på mig 
uppdrag, säger hon. n

Fakta:
Nätverket Nätas syfte är att stötta, stärka 
och behålla tjejerna i byggbranschen. 
Varje år anordnas en nätverksträff för kvinnliga medlemmar, då vi 
diskuterar om hur det är att vara kvinna i byggbranschen, fackliga 
och politiska frågor, lyssnar på intressanta föreläsningar och har olika 
grupparbeten. 
Det finns en lokal konferens på Viskadalen och en rikskonferens på 
Rönneberga.
Näta är till för alla kvinnor, tjejer och ickebinära som är medlemmar i 
Byggnads.
I region väst finns även en jämställdhetsansvarig, Stephanie Olsson, 
som du kan vända dig till för att få stöd och hjälp.

Varje år vecka 43 är det Arbetsmiljö-
vecka. Då gör Byggnads skyddsombud 
i hela landet extra kontroller och infor-
merar på arbetsplatserna. 

Årets vecka, den 21 – 25 oktober, 
fokuserar vi extra på vibrationsskador.

I takt med att arbetsmaskiner används 
i nästan alla arbetsmoment ökar också 
skadorna från vibrationer i byggbran-
schen. Många drabbas redan i tidig 
ålder. Över 50 procent av alla godkän-
da arbetssjukdomar i branschen är 
orsakade av vibrationer, vilket gör det 
till den vanligaste arbetsrelaterade 
sjukdomen.

Men med rätt kunskap, planering och 
modernare maskiner går skadorna går 
att förebygga.

Så skyddar du dig:
u  Arbetet ska alltid riskbedömas och 
arbetsgivaren ansvarar för din säkerhet.
u  Instruktioner och utbildning ska du 
få innan arbetet startar, för att minime-
ra risker.
u  Ställ krav på att få verktyg som 
orsakar så lite vibrationer som möjligt.
u  Du ska erbjudas medicinska kontrol-
ler regelbundet.
u  Pausa och arbetsrotera ofta och 
kontrollera tiden.
u  Räkna ut dina vibrationspoäng!
u  Använd Arbetsmiljöverkets vibra-
tionskalkylator. 
u  Med Byggnads ”vibrationssticka” 
kan du räkna ut vilket insats- och 
gränsvärde som gäller för den maskin 
du jobbar med. Kontakta Byggnads om 
du vill ha en vibrationssticka.

Om gränsvärdet överskrids ska ar-
betsgivaren vidta omedelbara åtgärder.

Vi kommer till dig
Under arbetsmiljöveckan gör ditt 

skyddsombud extra skyddsronder och 
fyller i en checklista. 

Byggnads regionala skyddsombud 
åker runt och hjölper till. Det görs över 
hela landet och sedan utvärderar vi och 
följer upp.
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MIAKU GODFREY

På Världskulturhuset i Göteborg 
finns en fyra meter hög, röd repli­
ka av en schackpjäs som Miaku 
Godfrey skapat.

Om ni inte varit där nyligen 
har många av er antagligen, utan 
att veta om det, sett saker han 
gjorde under sin tid i Hollywood 
då han målade kulisser och byggde 
miniatyrer och rekvisita till bland 
annat Avengers och Batman vs 
Superman.

Men när vi träffas befinner han 
sig nästan 900 mil från Hollywood. 

En mulen aprildag med inslag 
av duggregn målar han om ett 
förråd i en bostadsrättsförening på 
Hisingen.

– Jag trivs väldigt bra med att 
växla mellan olika arbetsuppgif­
ter. När jag gör dekorationer eller 
restaurerar väggmålningar är det 
väldigt tidskrävande, det kräver 
mycket planering. Då är det skönt 
att komma till ett sånt här jobb, 
spackla och måla en vägg och gå 
och lyssna på en ljudbok, säger 
han.

Miaku Godfrey föddes i Colo­
rado Springs. Han har en svensk 
mamma och en pappa från USA. 
Familjen flyttade till Sverige när 
Miaku var fyra år men återvände 
regelbundet till USA.

HAN BÖRJADE RITA så fort han 
kunde hålla en krita.

– Den tidigaste teckningen mina 
föräldrar har sparat är från när jag 
var 14 månader gammal. 

Han spenderade sedan en stor 
del av av sin uppväxttid åt att 

Lämnade Hollywood och blev 
målare med specialkompetens

Han är utbildad konservator för renässanskonst, 
attributmakare och dekormålare.

När han blev vuxenlärling som byggnadsmålare 
tänkte han ”hur svårt kan det vara?”

– Ha ha. Det där har jag fått äta upp många gånger, 
säger Miaku Godfrey.

TRIVS MED OMVÄXLINGEN. Här rullar 
Miaku en vägg i ett förråd. Nästa dag kan 
det handla om att dekorera en kyrka.
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MIAKU GODFREY

BRED. Exempel på Miakus konst: En docka i japansk geisha-stil, bildkonst och en ett pandahuvud i lera.

Ålder: 36 år.
Yrke: Byggnadsmålare.
Bor: Hisingen i Göteborg med sin 
blivande man. De har två katter och en 
sköldpadda.
Utbildning: Studerade till konservator 
inom renässanskonst. Är även utbildad 
scenograf och attributmakare på Luleå 
tekniska högskola.
Bakgrund: Föddes i Colorado Springs i 

USA. Flyttade sedan med sin mamma 
och syster till Värmland.
Tidigare jobb: Har jobbat i Hollywood 
där han skapade attribut, rekvisita och 
figurer för filmer och tv-serier.
Han har gjort skulpturer som kan ses på 
Världskulturmuseet.
Hobby:  Tv-spel, matlagning, reptiler, 
skrädderi och att skapa konst.

fördjupa sina kunskaper inom per­
spektiv, anatomi, ljus och skuggor.

Så småningom gick han på 
Domens konstskola i Göteborg där 
han hade  en konstlärare som re­
kommenderade honom att söka till 
teater och film och jobba med att­
ribut och scenografi. Det var 2011 
och efter det gick han på nordiska 
scenografiskolan i Skellefteå (LTU) 
och på Luleå tekniska högskola där 
han utbildade sig just till attribut­
makare och scenograf.

På en praktikperiod utnyttjade 
Miaku sitt amerikanska med­
borgarskap och fick en plats på 
Spectral Motion som är ledande i 
att skapa karaktärer och monster 
till film och tv-serier i Hollywood.

OCH EFTER ATT han tog examen 
på LTU flyttade han tillbaka till 
Hollywood och fick jobb på företa­
gen han hade haft praktik på.

– Det var fantastiskt. I Hol­
lywood handlar det om att väcka 
känslor och det passade mig 
väldigt bra.

Han arbetade med några av sina 
förebilder som bland annat skapat 
attribut till Alien, Fredagen den 
13:e. och Femte elementet.

– Jag hade mycket tur, men med 
talang och hårt arbete öppnades 
möjligheter för mig 
att få jobba med 
några av de bästa 
inom industrin.

– Det var väldigt 
lärorikt och kul, 
säger Miaku.

BLAND ANNAT VAR 
han med och gjorde 
Batmans bälte.

– När jag jobbade 
med Game of Thrones var vi 16 
personer som reparerade rekvisita. 
När vi jobbade med Avengers var jag 
assistent till en set dresser och prop 
master. Det var mycket rekvisita och 
mycket maskörjobb (sminkning).

Till Stranger things var han 
med och gjorde The demogorgon.

– The demogorgon var rätt kul 
för jag hjälpte till med att bygga 

bitar till huvudet, men allt var så 
hemligt att jag inte visste vad jag 
jobbade på. Det var inte förrän jag 
såg det på tv jag visste vad det var 
jag hade gjort.

MEN DET VAR mycket 
slit. Han hade tre–
fyra jobb på olika 
studios bara för att 
kunna betala hyran 
på 10 000 kronor i 
månaden för ett litet 
sovrum.

Under den tiden 
arbetade Miaku 12 
timmar om dagen, sex 
dagar i veckan och tjä­

nade 65 kronor i timmen före skatt.
– Det var hejkon bacon.
I samma veva flyttade han till 

Seattle där hans pappa drev en 
byggfirma med 30 anställda.

– De byggde enligt svensk stan­
dard och fick många kunder tack 
vare det, eftersom det är väldigt 
ovanligt där.

fortsättning på nästa sida

Miaku Godfrey

”I Hollywood
handlar det 

om att väcka
känslor och 
det passade

mig väldigt bra”
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MIAKU GODFREY

Miaku fick tillfälligt ta över 
pappans roll som företagsledare då 
han bliv sjuk.

– Där fick jag verkligen se hur 
det är att driva ett företag. Det är 
otroligt mycket administration, 
sena kvällar och intensiv plane­
ring, säger Miaku.

NÄR HANS PAPPA blev frisk valde 
Miaku  att flytta till Sverige.

– Jag har alltid jobbat med färg 
och har det i händerna så jag tänk­
te att jag kunde bli målare.

Med sin bakgrund sökte han 
och fick plats som lärling på en 
målerifirma för att bli byggnads­
målare.

– Jag trodde det skulle vara 
en baggis att bara ”rulla väggar”. 
Men det är väldigt krävande, hårt 
arbete. Det är ett hantverk som 
kräver planering, struktur och 
materialkunskap. Jag fick en helt 
annan respekt för yrket.

Han validerade sina kunska­
per och hans tid som lärling blev 
kortad till två år och den 18 oktober 
2018 tog han sitt gesällbrev.

Miaku trivs väldigt bra hos 
Rusch & son. Företaget är ett av 
Sveriges äldsta (grundat 1862) och 
gör service- och byggmålerijobb, 
men de är även specialiserade 
på renoveringar i kyrkor och på 
muséer. De gör marmoreringar, 
förgyllningar och dekormålningar.

Miaku är en av de som får spe­
cialuppdragen. Som att handmåla 
blommor i en trappuppgång.

Får du utlopp för all din 
kreativitet?

– Ja. Dessutom håller jag på 
mycket hemma med att skapa egen 
konst, cosplay outfits och att sy.

NU VERKAR DET som att han rotar 
sig i Sverige och på Hisingen där 
han bor med sin blivande man.

– Sverige är ett väldigt bra land.
Inte minst när det gäller skyd­

det som arbetare.
– Jag har verkligen sett andra 

sidan. I USA finns det inga 
kollektivavtal. Är du sjuk och inte 
kommer till jobbet på kanske två 

veckor kan du få sparken för det 
finns alltid någon annan som kan 
ta ditt jobb. Ibland räcker det att 
du är borta tre dagar.

Arbetsgivarna gör som de vill.
– I Sverige förstår inte alla hur 

illa det skulle bli om vi släppte den 
biten och tog bort alla fackförbund. 
Många förstår inte hur facken 
kämpat för att de ska få det de har 
i dag. Det är för långt tillbaka och 
alla tar det för givet.

Och det finns hela tiden saker 
att förbättra. Kanske kortare ar­
betsveckor. Arbetsmiljön.

MIAKU ÄR MB-OMBUD. Han har gått 
flera utbildningar hos Målarna och 
nu vill han ta med sig sitt fackliga 
engagemang in i Byggnads.

– Målarna är otroligt organise­
rade och starka.

Samtidigt möter han många 
som tycker facket gjort sitt.

– Det tycker det kostar för 
mycket. Men sedan står de där 
utan försäkring och kanske förlo­
rar jobbet på ett felaktigt sätt. Då 
vill jag inte stå där och säga ”vad 
var det jag sa”. Jag vill att vi skapar 
en gemenskap på arbetsplatserna 
och att vi skapar en gemensam 
grund för allas välmående. Alla 
ska veta att facket finns där när du 
behöver det.

Han tar gärna på sig uppdrag 
inom Byggnads.

– Jag vill gå in och hjälpa till. 
Jag har ett brinn och ett driv och 

ser möjligheter att göra saker för 
medlemmarna.

Han vill utbilda sig mer och 
fortsätta jobba med målarnas frå­
gor även inom Byggnads ramar.

– Den viktigaste fackliga 
frågan för mig är jämställdhet och 
HBTQ-frågor.

SOM HOMOSEXUELL OCH man inom 
byggbranschen har han mött 
många fördomar. I början av sin lär­
lingstid blev han kränkt och så pass 
utsatt att han fick ta hjälp av facket. 
Till slut bytte han arbetsplats. 

Nu kommer han till Byggnads 
som har arbetat med att stoppa 
machokulturen i många år. Det är 
bättre i dag, men jobbet är långt 
ifrån klart.

– Jag har ännu inte träffat en 
enda annan man som är öppet 
homosexuell på någon byggarbets­
plats, säger Miaku. n

Fotnot: Cosplay (kospure på japan-
ska) är en hobby av amerikansk och 
japanska ursprung som kan liknas 
vid maskerad. Utövarna klär ut sig 
i dräkter och accessoarer för att 
föreställa en specifik rollfigur eller 
idé och bär dessa under evenemang 
eller fotograferingar.
Källa: Wikipedia.

SPECIALBESTÄLLNING. En hjälm 
Miaku gjorde till ett barn som ville ha 
en Orc-hjälm i julklapp.
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PRESTATIONSLÖN TBMA* 1 juni–31 augusti 2024
FÖRETAG OBJEKT, ORT FÖRDELNINGSTID FÖRTJÄNST

1 MTA Bygg & anläggning i Halland AB Kärven 632 293,75

2 Skeppsviken Bygg i Skövde AB Timmerstapeln 3 4 442 289,14

3 MTA Bygg & Anläggning i Halland AB Bua Tak och fönsterbyte 937 283,64

4 Majvik Bygg AB 370 Prästgårdsängen 3 508 278,54

5 Skeppsviken Bygg i Skövde AB Metsä DE2-4 6 216 277,69

6 Asplunds Bygg i Mellansverige AB Skövdes nya Krematorium 1 843 276,18

7 Byggservice i Mark AB Krokdalsvägen 38 88 274,43

8 Tommy Byggare AB Forsbergs ång 1 116 271,32

9 Tommy Byggare AB Regnbågen/Vindrosen 2 845 266,53

10 MTA Bygg & Anläggning i Halland AB Brottet 2 383 265,59

11 MVB Väst AB Kv Postmästaren 1 176 263,24

12 MVB Väst AB Bläshammar förskola 1 479 263,06

13 Bygg Dialog AB Åkeredsskolan 1 737 262,67

14 Bygg Dialog AB Ö Frölunda Kindaholmsskolan 1 677 260,59

15 Asplunds Bygg i Mellansverige AB Strandskolan 961 260,34

*TBMA= trä,betong, murare, anlägg

De flesta jobb kan mätas. Det är inte ovanligt att lö-
nen ökar med 20 kronor i timmen eller mer.  Det höjer 
dessutom både pension och semesterlön. 
Regionens högsta förtjänster redovisas här.

Samtliga mätningar finns bakom medlems
inloggningen på Byggnads hemsida. 

För frågor om statistik och prestationslön i Väst 
kontakta Björn Mikkelsen: 010-601 13 96. 

PRESTATIONSLÖN ÖVRIGA YRKEN 1 juni–31 augusti

VVS	 Kungälvs Rörläggeri AB	 Kalka 922101	 1 680	 370,05
VVS	 Kungälvs Rörläggeri AB	 Sagsjön 222002	 6 793	 294,43

VVS	 Kungälvs Rörläggeri AB	 E02 centralen 220014	 1 038	 293,70

GOLV 	 Assmundsons Golv AB	 Lindås Almås skola	  783 	 290,06 

GOLV 	 Sandéns Golv i Halmstad AB	 Tröingeskolan del 2/PA	 587	 274,53

PLATT	 Sandéns Golv i Halmstad AB	 Parklyckan MTA	 733	 277,73

PLATT 	Kakel & Byggkeramik i Falkenberg AB	Trädlåren Hus 1 källare, del av hus 3	 2 010	 274,42

PLATT 	Golvimporten Entreprenad AB	 Diverse juli -24L	 2 556	 258,08

	 	

PAPP	 Carlunds Bygg och Akustikmontage	 Januari-April 2024	 649	 261,62

GLAS OCH STÄLLNING	 Inga inmätta timmar under perioden	

	 FÖRETAG	 OBJEKT, ORT	 FÖRDELNINGSTID	 FÖRTJÄNST

LÖNETOPPEN
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TORSDAG DEN 14 MARS. 
12.18. Det duggregnar lätt men 
oavbrutet i Skövde. På Sven Berg­
mans väg gör Tommy Byggare 
och några underentreprenörer 
stambyten i de nedgångna hyres­
längorna nära centrum.

12.45.  Plattsättaren Martin Storm 
sätter plattor i ett badrum där de 
bytt stam. Han jobbar på Jocke 
och Jonas Golvtjänst.

– Vi har att göra, vi har inte 
märkt av lågkonjunkturen. Det har 
inte varit några varsel. Vi har både 
mattläggare och plattsättare, säger 
Martin.

Det är trevåningshus utan hiss.
– Det är ett enormt släpande på 

ett sånt här jobb. Mycket bärande 
av kakelpaket och upp och ner i 
trapporna. Och det är mycket att 
hålla i huvudet också.

Innan plattorna kommer på 

plats har han spacklat väggarna, 
flytspacklat och lagt ett tätskikt.

KOLLEGAN MIKAEL JONSSON har 
varit på samma företag de senaste 
fyra åren.

– Jag har börjat träna för att få 
kroppen att hålla längre, spinning 
och gym och det har hjälpt.

Innan han kom till stambytet 
har han varit på många nybyggen i 
närområdet.

En dag på ett bygge

EN DAG PÅ BYGGET

En regnig dag i våras besökte vi Tommy Byggares 
arbetsplats på Sven Bergmans väg i Skövde där 
de gör stambyten.

Hela eftermiddagen följde vi lagbasen Robin 
Kjellgren och hans arbetslag.

MIDDAGSRAST. Robin Kjellgren (till höger) kör med gröt, andra har korv med bröd, mos eller, baguette.
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– Jag har byggt upp hela Skövde 
och har varit på de flesta nybyggen 
här sedan 2000.

13.15.  Rörmokaren Andreas 
Gillberg drar in rör i ett kök.

– Vi byter allt i köken.
Han jobbade tidigare inom 

transport, men hade länge en 
tanke om att bli rörmokare. Till 
slut tog han steget och nu går han 
som lärling.

– Det här är en drömgrej. Jag 
börjar väl bli ganska självständig, 
men vi jobbar alltid två och två.

HAN ÄR MED i facket och har gått 
Påfarten.

– Jag tyckte den var bra. Jag fick 

upp intresset och funderar på att 
gå Vägen framåt.

När får du ditt yrkesbevis 
och blir fullbetald?

– Till hösten. Då ska jag göra 
prov teoretiskt och praktiskt.

13.30. Rast. Det är korv med bröd, 
baguetter, potatismos, havre­
grynsgröt och annan mer eller 
mindre stabbig mat i en salig röra. 

Det blir snack om senaste 
mätningen.

– Vi tjänade 256 kronor i 
timmen, säger lagbasen Robin 
Kjellgren.

Han känner att han har en hel 
del att säga till om.

– Som lagbas försöker jag vara 

med och påverka så mycket jag 
kan, vad vi ska göra själva och vad 
vi ska sälja ut och det bygger på att 
jag har mina arbetskamrater, de 
andra medlemmarna i Byggnads, 
med mig. Jag hade inte kunnat göra 
det på egen hand.

DE SENASTE MÄTNING var väl så 
där, tycker laget.

– Nästa mätning här borde 
bli ganska bra. Det rullar på och 
vi blir mer effektiva när vi göra 
samma arbetsuppgifter. Dessutom 
fick vi ha kvar en lärling och en 
fullbetald lite längre innan de blir 
av med jobbet. Och de är superbra 
båda två.

fortsättning på nästa sida

BLANDAR BETONG. Mikael Jonsson arbetar på Jocke och Jonas Golvtjänst. Andreas Ottosson (till höger) jobbar åt HSB. 
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13.47.  Robin är även skyddsom­
bud och sitter i MB-gruppen på 
Tommy Byggare.

– Inte bra att vara både lagbas 
och skyddsombud på samma byg­
ge. Men det är svårt att få någon att 
ta på sig uppdrag.

HAN JOBBAR FACKLIGT cirka 20 
procent av tiden.

– I januari och februari blev 
det väl närmar 40 procent, mest 
på grund av mitt uppdrag som 
utbildningshandledare i Byggnads. 
Det var FFV-Grund, Påfarten, 
Vägen Framåt och handledarträff 
centralt. Sedan tillkom lite smått 
och gott som revisor och kretsord­
föringsträffar.

Som revisor ska han granska 

Byggnads västs organisation och 
kolla så att mål följs upp och att vi 
har fokus på rätt saker. 

Som om det inte räcker med det 
leder han en studiecirkel, har varit 
på kongress, och har två döttrar.

– På något sätt har det en 
tendens att bli att allt händer 
samtidigt. Just nu är jag mycket på 
arbetsplatsen och 
lägger mest facklig 
tid på MB-gruppen. 
Det är på grund av 
uppsägningarna. 
Många har frågor om 
vad som händer.

Tommy Byggare 
ville säga upp 32 av 
154 anställda.

– Vi landade i 16. 13 har gått 

hem. Tre gör sin uppsägningstid.
I Skaraborg har elva blivit 

varslade, bland annat två lärlingar.

FRAMÖVER SER DET dystert ut. 
Det verkar i princip bara finnas 
servicejobb.

– Det är nattsvart i Skaraborg, 
i övriga delar av företaget ser det 

mörkt ut men inte 
lika illa som här, 
berättar Robin

En trend vi ser 
för byggnadsarbeta­
re i de flesta företag. 
runt om i hela regio­
nen och landet.

– Jag tror att 
många byggnadsarbetare byter 
bransch, säger Robin.

EN DAG PÅ BYGGET

STAMBYTE. Robin Kjellgren (ovan och till höger), praktikanten Melvin Axelsson och Martin Storm (uppe till höger).

Mikael Jonsson
berättar om

sitt möte
med Putin
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13.52.  På rasten berättar Mikael 
Jonsson om när han träffade Vla­
dimir Putin. Han var i Italien för 
sex år sedan och skulle hämta ett 
specialbeställt gevär för sport­
skytte. 

– När jag kom till fabriken var 
Putin där. Men det var ett stort 
gäng runt honom så jag kom aldrig 
nära.

Putin hade beställt ett gevär för 
1,1 miljoner kronor.

– Och när jag var i Key West 
i Florida var jag i Ernest He­
mingways hem. Han hade en katt 
med sex klor.

14.15.  Utanför står Andreas Ottos­
son, snickare på HSB service, och 
blandar en hink betong.

– Det har blivit vattenskador 
och jag ska täta här. Det är drä­
nerat, men det har ändå runnit in 
vatten, säger han.

ANDREAS ÅKER UT på en hel del 
vattenskador.

– Sedan är det köksrenove­
ringar, fönster eller handtag som 
ska bytas eller helrenoveringar.

– Nu vill de sätta ihop en grupp 
på åtta personer som har jour. De 
ska bara titta på detaljerna med 
tider. Det handlar om dygnsvila.

14.24. Sista rycket för dagen.
– ”Fy skråen”. 
Robin Kjellgren härmar en före 

detta kollegas favorituttryck. Han 
tejpar i badrummet så att de kan 

fylla upp med betong kring rören.
Praktikanten Melvin Axelsson, 

som går i tvåan på Kavelbrogym­
nasiet, blandar betong och häller i 
den från våningen ovanför.

– Ta inte jättelöst bruk, utan lite 
stabbigare, instruerar Robin.

Efter några minuter kommer 
Melvin tillbaka.

– Ser det bra ut?
– Ja. Du kan till och med blanda 

lite lösare nästa gång.

15.15. På nästa våning är det 
samma procedur.

– Robin. Hinner jag blanda 
mer?

– Ja. Det är någon halvtimme 
kvar. Vi gör det vi hinner med. n

BYTTE BANA. Andreas Gillberg har läge drömt om att bli rörmokare. Nu har han tagit steget.
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VÄLKOMMEN PÅ KRETSMÖTE

STENUNGSUND
17 oktober. 17.30, fika från 17.00. Plats: 
Medborgarskolan i Stenungsund.

STENUNGSUND
14 november april. 17.30, fika från 
17.00. Plats: Medborgarskolan.

HYLTE
21 november. 19.00.  
Plats och tema: Bowling i Örnahallen.

VÄSTRA SKARABORG
29 november. 17.30. 
Plats: Folkets hus, Lidköping.  
Anmälan till: Olle Gustafsson 
sankteolle@gmail.com.

STENUNGSUND
12 december. 17.30, fika från 17.00. 
Plats: Medborgarskolan i Stenungsund.

13 november. Överstegatan 6 i Lunden.
11 december. Överstegatan 6 i Lunden.
Vi träffar onsdagar klockan 11.00. Vi 
brukar träffas tre gånger på våren och 
tre på hösten.
Håll utkik efter uppdateringar på Bygg-
nads Västs hemsida.

KONTAKTPERSONER: 
Ordförande: Jörgen Elv: 070–405 69 36
Sekreterare: Ingemar Rönn: 076-022 
10 53
Kassör: Anders Forsström: 072-746 
46 50

Det är på kretsmöten du har 
störst chans att påverka Bygg-
nads demokrati och arbete 
framåt.

Dubellkolla datum. Aktuell infor-
mation finns alltid på vår hemsi-
da, byggnads.se/vast

Avsändare
Byggnads Väst
Solhusgatan 13 
412 76  Göteborg

GÖTEBORG 
24 september. 17.00 med fika från 
16.30. Plats: Byggnads Västs region-
kontor på Solhusgatan 13 i Göteborg, 
våning 6. Tema: Medlemsmöte.

FYRBODAL 
25 september. 17.30 med fika från 
17.00. Plats: Swedenborg Center 
Lasarettsvägen 9 i Trollhättan. Tema: 
Höstmöte.

SJUHÄRAD 
17 oktober. 18,00 med mat från 17,30. 
Plats: Arbetarrörelsens hus i Borås 
Norrby Tvärgata 3, 2 tr. Anmälan till:  
micael.ljungdahl.ffv@byggnads.se

GÖTEBORG 
30 oktober. 17.00 med fika från 16.30. 
Plats: Solhusgatan 13 i Göteborg, 
våning 6. Tema: Medlemsmöte.

GÖTEBORG 
27 november. 17.00 med fika från 
16.30. Plats: Solhusgatan 13 i Göte-
borg, våning 6. Tema: Medlemsmöte.

SJUHÄRAD 
5 december. 18,00 med mat från 17,30. 
Plats: Arbetarrörelsens hus i Borås 
Norrby Tvärgata 3. Tema: Julavslutning.  
Anmälan till:  
micael.ljungdahl.ffv@byggnads.se

VERKSAMHETSKRETSAR

KOMMUNKRETSAR

BYGGNADS PRO

n Inträdesansökan 
Två enkla sätt: Sms:a BYGG 
till 713 50, så ringer vi upp 
dig!
Scanna QR-koden och fyll 
i dina uppgifter på hemsi-
dan byggnads.se.

n Medlemsavgiften
Lönen avgör storleken på 
din medlemsavgift. 
Logga in på medlemssidor-
na och följ instruktionerna. 
På hemsidan ser du de 
olika avgiftsstegen. 
Du kan också ringa för att 
få hjälp: 010-601 14 14.

n Autogiro
Att betala avgift via autogiro 
är bekvämt. Skriv ut blan-
ketten från hemsidan eller 
ring telefonnumret ovan så 
skickar vi en blankett till dig. 

Du vet väl att även om du 
är medlem i Byggnads är 
du inte automatiskt med i 
A-kassan. 
Du måste gå med i A-kassan 
separat för att få ersättning 
om du skulle bli arbetslös.

A-kassan  
är separat

Så blir du  
medlem  
i Byggnads


