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ORDFORANDE HAR ORDET

Arbetarnas villkor star pa
spel - rosta for vara fragor

Efter en typisk svensk sommar gér vi med stormsteg mot hést och Pat ri k tre sna b b al

allt vad det innebir. Séndagen den 11 september ir det val. Ett val .
som &r oerhort viktigt for oss byggnadsarbetare och for hela vart Still fragan! Prata med
sambhille. dina arbetskamrater om
Vi brottas med niringslivskriminallitet och foretag som fuskar och medlemskap i Byggnads.

utnyttjar mianniskor. Som fackférening tar vi den fajten varje dag men vi .
e Ga Pafarten sen vetdu

behover lagstiftarnas hjélp for att inte vi skall tvingas betala priset for att
vad Byggnads handlar om.

fuskande foretag tar mark och konkurrerar bort de serigsa.

Arbetarnas villkor stir pa spel. Det dr viktigt att rosta for vara fragor Valet. G4 och réstal
och pa politik vi kan paverka. Politikerna skall lyssna pé oss och inte e alet.baochrosta:
tviirtom. Ingen vet bittre vad som ir viktigt for oss byggnadsarbetare dn
vi som dr byggnadsarbetare. Det ir dirfor det dr sé viktigt att vi hors och
syns och driver pa politikerna att lyssna pé oss.

Vi dr vana vid kamratskap och solidaritet pa vara arbetsplatser och sa
vill vi ha det i sambhiillet ocksa. Alla méste hjélpas t. Av var och en efter
formaga, it var och en efter behov.

SAMTIDIGT SOM VALRORELSEN gir in i sin slutspurt drar var egen avtals-
rorelse snart i gdng och vi vill sjalvklart vinna mark. Vi vill ha béttre
avtal och en béttre arbetsmarknad. Svenska modellen bygger pa att tva
jambordiga parter gor upp om villkoren.
Parterna dr arbetarna och arbetsgi-
varnas organisationer, fackféreningarna
och svenskt niiringsliv (arbetsgivarnas
forening).

JAMBORDIGA PARTER?
Vi maste gemensamt Ar videt? Var styrka ligger i organi-
hjéilpas at att org anisera sering. Ju fler medlemmar vi ér desto

oss och bli fler starkare &r vi.
Men ju fler byggnadsarbetare

medlemmar som dr oorganiserade, alltsa
inte medlemmar i byggnads,
desto mindre jimbordiga blir
vi. D& tappar vi ocksa styrka i
forhandlingar och inflytande.

Hir maste vart fokus ligga. Vi méste gemensamt hjéilpas PATRIK JERKSTEN
at att organisera oss och bli fler medlemmar. ORDEORANDE
D4 blir vi till att borja med starkare pé varje arbetsplats. BYGGNADS VAST

Du far mer kraft att paverka just din vardag pa bygget.
Och om alla byggnadsarbetare som jobbar i Sverige
skulle vara medlemmar i Byggnads skulle inget
kunna stoppa oss fran att fi igenom véra krav.
Vem skulle géra jobbet da? Om alla vi sa nej?

Lat det sjunka in en stund. Den styrkan!

Det dr tillsammans vi dr starka och antalet
dr avgorande. ®
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Byggnads krav infor valet

Den 11 september
ar det val i Sverige.
Det finns fa bran-
scher som ar sa
beroende av poli-
tiska beslut som
byggbranschen.

Vi dr hinderna som bygger Sverige. Vi bygger
arbetsplatser, sjukhus och bostéder att komma
hem till. Vi tar vir del av ansvaret for ett béttre
samhille. Nu maste politikerna ta sitt.

Vi ser hur pensionerna blir ligre och hur
pensionséldern hojs. Hur naiva politiska beslut
gett arbetslivskriminaliteten fritt spelrum i var
bransch. Och hur vi sjdlva knappt lingre har rad
att bo i bostéderna vi bygger.

Det hiir maste éndras, vi kriver en politik
for vanligt folk. En politik for oss som bygger
Sverige.

[=]

Las mer om Byggnads
fragor infor valet pa var
hemsida.

Har ar vara prioriterade fragor

Byggnads krav utgar fran fyra
omraden: arbetslivskriminalitet,
pensioner, bostadspolitik och

Vara krav

» En bygghransch

fri fran kriminalitet

Begransa antalet underentre-
prenorsled. Inratta ett center
mot arbetslivskriminalitet

i varje regian.

» Framtidens byggnadsarbetare
Tain larlingar vid offentliga
byggprojekt. Stoppa vinstjakten
och skarp kraven pa yrkes-
skolorna.

» Rattvis pension

Hoj inte pensionsaldern.
Hogre pensioner till IAg- och
medelinkomsttagare.

» Bostadspolitik
Bygg fler bostader.
Nej till marknadshyror.
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framtidens byggbransch. Till varje
omrade finns ett antal specifika
krav.

Sa tycker partlerna

v ] M sD
Begransa antalet UE-led
vid offentlig upphandling NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ
Infor marknadshyror | NEJ ‘ NEJ NEJ NEJ
Stoppa vinstjakten NEJ | NEJ | NEJ | NEJ | NEJ | NEJ
ivalfarden
Aterinfér investeringsstad
for att bygga fler billiga NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ
hyresratter
1000 kronor mer i plan-
boken fér de pensionarer NEJ NEJ NEJ NEJ
som har det tuffast
Haj A-kassan nun NEJ NEJ NEJ
Aterinfor Lex Laval NEJ ‘ NEJ NEJ “ NEJ
Arbetskraftsinvandring far
endast ske till bristyrken nu NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ n




SM FiiR PLATSLAGARE

Marcus tog SM-silver

Marcus Falck fran
Viskastrandsgym-
nasiet plockade hem
silvermedaljen under
SM-finalen for unga
platslagare.

- Jag far vara nojd
med tanke pa att jag
gjorde ett misstag,
sager Marcus.

SM-finalen f6r unga plétslagare
avgjordes 11-12 maj under Yrkes-
SM i Vixjo.

Det var livesindning och en pu-
blik pd sammanlagt 25 000 perso-
ner. Infor den storpubliken gjorde
sex finalister upp om medaljerna.

- Det var skitkul, men mycket
press med kameror och all publik,
sidger Marcus.

Vann gjorde Mahdi Barbari
fran Uppsala Yrkesgymnasium.

MARCUS, SOM BOR i Sandared
utanfor Boras lyckades, trots
misstaget, till slut alltsé kéimpa till
sig en andra plats.

- Jag dr n6jd med mitt arbete.
Det gick jittebra under hela forsta
dagen, men pa slutet gjorde jag ett
stort misstag. Jag gjorde falsen pa
sidostycket for liten vilket gjorde
att framstycket och sidostycket
blev enkelfalsat en liten bit. Men
andra dagen gick det skitbra, sa
Marcus.

TAVLINGEN PASSADE MARCUS.

- Det &r kul att tdvla. Kul nir
det blir ndgot annat.

Han ér tdvlingsinriktad
och liste byggnadsplit med en
kombination av NIU (nationell
Idrottsutbildning) pa Svene-

riksongymnasiet inriktning
Innebandy.

Marcus gick Bygg- och anligg-
ningsprogrammet med inriktning
plat.

Han valde utbildningen f6r att
den édr utmanande och praktisk.

HAN GICK UT gymnasiet nu i juni
och SM var i princip avslutningen
pé hans tre ar pa skolan.

Viskastrandsgymnasiet har en
fin tradition med duktiga platsla-
gare pa SM.

2019 var det Olle Spetz som del-
tog och han vann SM-guldet. B

Guld till Uppsala

Medaljérerna:

» 1. Mahdi Barbari, Uppsala
yrkesgymnasium.

» 2. Macus Falck, Viska-

strandsgymnasiet, Boras.

» 3.Tobias Konz, Nobelgym-

nasiet, Karlstad.

SM fér unga platslagare

organiseras och genomfaors

av PVF Yrke & Uthildning,

platslageribranschens orga-

nisation for rekrytering och

uthildningsfragor pa uppdrag

av Plat & Ventféretagen och

Byggnads.
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~ ARETS YRKESLARARE

Arets yrkeslarare

Nagon hade nominerat Lars-0Ove Larsson utan

att han visste om det.

Darfor blev han totalt dverraskad nar han ut-
sags till Arets yrkeslarare 2021.
- Jag blev alldeles varm och rérd, sager han.

Lars-Ove jobbar som lirare pa
Bygg- och anlidggningsprogram-
met pd Kunskapskillan, som dr en
gymnasieskola i Herrljunga. Det
var dir han fick priset.

- En dag kom var rektor och
sa att hon ville vixla nigra ord
med mig och vi gick ut. Nir jag
kom runt hérnet fick jag se en
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massa folk och en banderoll dér
det stod ”Arets yrkeslirare” och
det var konfetti, men jag tog dnda
inte in att det handlade om mig.
Det var forst nér personen fran
Worldskills ldste upp motive-
ringen som jag forstod det. Jag
kénde ju till att priset fanns, men
inte i min vidaste fantasi hade

jag tinkt mig att fa det, berittar
Lars-Ove.

Kollegorna hade lyckats halla
det hemligt att han var nomine-
rad och ocksa vunnit. Sa det kom
ovintat, men vilfortjant enligt
bade elever och kollegor.

OCH HAN HAR onekligen jobbat nag-
ra ar for det. Lars-Ove blev ldrare i
borjan av 90-talet. Innan dess var
han snickareii4 ar.

- Nir jag var lite 6ver 30 ar
borjade jag tinka “ska jag fortsitta
vara snickare eller ska jag bli ar-
betsledare eller gora nigot annat”.

Han funderade pa pedagogik
och att bli ldrare. En tanke som



LARS-OVE LARSSON

Motiveringen

M Arets yrkeslarare, en man och en kvin-
na, utses av Worldskills Sweden [Svenskt
Naringsliv, LO och staten).

Lars-0ve Larsson, bygglarare pa Kun-
skapskallan, vann 2021.

Motiveringen: “Med ett imponerande
engagemang lyckas Lars-0ve finna varje
elevs potential for att hjdlpa de nd sina mal.
Lars-0ve sdtter alltid elevernas vélmdende
och vdlbefinnande i frsta rummet genom
en obotligt positiv livssyn, stor respekt
och empati, samt en lyhérdhet utéver det
vanliga. Hans brinnande intresse for kam-
petensutveckling has sig sjdlv och andra,
tillsammans med sitt gedigna yrkeskun-
nande och engagemang i Byggbranschens
yrkesnédmnd, gér Lars-0ve val vdrd priset
Arets yrkesldrare 2021”

grundades sig mycket i att han
hade varit ungdomsledare inom
fotbollen i manga ar och kéinde
att han trivdes med att jobba med
ungdomar. Han hade ocksé haft
flera larlingar pa byggena.

- Jag tyckte det var roligt att
ldra upp unga byggare och jag gick
en femveckors instruktionskurs.

Sedan jobbade han ett halvar pa

Kunskapskéillan och dir borjade
han utveckla sina pedagogiska
metoder.

- Ju mer jag har jobbat inom
yrket att l4ra ut, desto mer har jag
upptickt hur viktigt det dr att se
ménniskan, personen i eleven. Det
ir lika viktigt som att lira dem
bygga. Jag vill lira upp eleverna till
att fa ett 6dmjukt sjilvfortroende,

- Om eleven ska kinna trygg-
het maste de kiinna att misstag
ar tillatet, att de far en férklaring
och inte bannor. Och talamod.

Vi iar alla olika, vi lir oss olika
snabbt, en del behdver mer tid i
vissa perioder.

HANS STORA FRITIDSINTRESSE &r
teater och han anviinder sig mycket

en skola. séger Lars-Ove. av sina erfaren-
- Men jag kéinde att om jag ska heter frin den
jobba i skolan méste jag ha mer ATTFORMAEN bra Att se_.EIe_ven virlden.
kunskap om pedagogik. grupp ir ocksé som manniska - Jag bade
grundlidggande, regisserar och
HAN ATERGICK TILL att jobba pdbyg-  menar han. ar lika VIktlgt spelar. Bland an-
gen, men 1991 borjade han lidsa pa - Eleven ska som att lara dem nat har vi satt upp

Pedagogen som da 1ag i M6lndal.

- Jag &r vildigt n6jd med den
utbildning jag fick dér. Dér ldrde
jag mig verkligen att undervisa,
sager Lars-Ove.

Efter det fick han en termins-
anstillning i Vara och det gick
sedan 6ver i en tillsvidareanstll-

léra sig indivi- 7
dens rill ien att bygga
grupp och hur de
péverkar och paverkas av andra.
Det handlar om bemé&tande och
kroppssprak.

For att lyckas med det géller det
att fi elevens fortroende.

Emil i Lénneberga
och sa brukar jag
spela fars.

Det har han stor nytta av i
ldrarrollen.

- Ja. Teatern har gett mycket.
Det ir ju en scenvana jag har fatt
och det dr bra nir jag star infor

ning. Lararkarriiren fortsatte pa
byggprogram i Lerum, Falk6ping
och Alingsas. Férutom gymna-
sieskolor jobbade han édven pa
Vuxenutbildningen och gymnasie-
sérskolan.

2009 fick han en anstéllning pa

- Jag tror mycket pa att prata
med eleverna och verkligen in-
tressera sig. Det ska inte bara vara
séndare och mottagare. Alla har
négot att férmedla och beritta och
det géller att ta vara pa de olika
styrkor alla elever har.

en grupp elever. Jag vagar 6ppna
och blotta mig infér andra och
om du vigar det sa avdramati-
serar du det fér andra. Och det
gar ju it bida hallen. Aven om
jag dr ldrare ir jag ju en person
ocksd. ®
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Nu startar Nata i vast
upp sina traffar igen
efter pandemin.

Den 30 augusti var
det nypremiar med
pizzahang i Goteborg.

Forsta tréffen inneholl en presen-
tation av Nita och den demo-
kratiska strukturen i Byggnads.
Men i forsta hand var triffen fér
att kvinnor inom byggbranschen
skulle kunna triffas och snacka.

Alexandra “Alex” Ostman, Sara
Aardoe och Hannah Leuchovius,
som dr Nétas styrgrupp i vést,
triaffades i bérjan av augusti for att
planera.

- Det kéinns gott att vara tillba-
ka igen efter pandemin. Det ir fint
att tréiffa andra kvinnor i bran-
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schen som vet vad vi kan ha f6r
problem, séiger, Alexandra "Alex”
Ostman som #r anliggningsdykare
pa Goteborgs dykeriteknik.

- Vi dr faktiskt tre tjejer pa fore-
taget nu, sé det ar kul.

SARAAAROE AR V'VS-are och
hoppas att fler uppticker Néta.

- Jag tycker att fler kvinnor ska
komma pa vara triffar si att vi kan
ta mer plats och férindra bygg-
branschen och Byggnads inifran
siger Sara.

Just dirfor har snickaren Han-
nah Leuchovius valt att vara med
i Néta.

- Jag gillar att vara med och
skapa fordndring och tycker om
att se marginaliserade grupper ta
plats. Vi far hjidlpa varandra och
skapa trygghet och da dr det hir ett
bra forum. Jag vill ha fler kvinnor
som kollegor, det vore fett nice,
séger Hannah.

atavill ta storre plats

Natatraffar

B Datum for Natas traffar under
hosten:

30 augusti 17.00-19.00.

15 oktober 12.00-16.00

7 december (se Byggnads Vasts
hemsida for tider].

DETREINGAR i en styrgrupp som
dn sd linge bara &r informell, men
tanken #r att den gruppen ska vil-
jas och fa stérre mandat att driva
Nita framét.

Nagra av malen dr att Nita ska
bli en storre del av Byggnads, ta
plats, komma nirmare organisa-
tionen och pa sétt 6ka majlighe-
terna att paverka inifrén, bade
i Byggnads och som sagt i hela
byggbranschen. B



En dag gor stor skillnad

For drygt tio ar sedan

var Jack Rolka med
och startade upp
Pafarten.

- De fackliga fragor

som ar viktiga i dag ar
valdigt lika de som var

viktiga 2012, sager
han.

Idén till Péfarten borjade ta form
2010. Byggnads férbundsledning
tyckte att den tre dagar langa
kursen "Medlemsutbildning i
Byggnads” var for ling.

- Det tog emot fér manga pa
medelstora och mindre féretag
att som nyanstillda begira ledigt
itre dagar, séger Jack Rolka.

Byggnads ville ocksé gora det
littare for ickemedlemmar att
kunna g en grundutbildning om
facket.

Vid den hir tiden var Jack
snickare och hade fértroende-
uppdrag hos Byggnads. Nér
forbundet beslutade ett ge pengar
till region vést for att ta fram den
nya utbildningen anstélldes han
av Byggnads Viist pa ett projekt.

- Jag fick fria tyglar.

HAN BORJADE MED att férscka
komprimera tredagarsutbild-
ningen till en dag.

- Nér jag tyckte att jag hittat
en bra form ringde jag helt enkelt
och bjod in deltagare. Nar man
ska starta nigot nytt pa det hiar
séttet dr det alltid ett par ar med
nitiskt jobb innan det kommer
igang pa riktigt.

Trots det var det snabbt fler
dn vanligt som gick ”"Facklig
intro” (namnet Pafarten klicktes
2013 av Jorgen Landeborn i
Stockholm). Den gamla treda-
garskursen hade aret innan haft

11 deltagare. Den nya endagars-
formen fick snabbt ihop ett par
hundra deltagare.

JACK FICK SEDAN fast jobb pa
Byggnads Vist som ombudsman.
Uppgiften var att ha hand om
utbildningarna.

Péfarten blev nationell och
erbjod ett smorgasbord med
innehéll. Handledarna kunde
plocka fran det och samtidigt
sétta sin egen prigel pa dagen.

En grundtanke var att indra
byggnadsarbetarnas syn pa
Byggnads.

- Om det kom négon till
Péfarten med en férdom om
att facket var en gubbe med
skinnvist och triskor skulle de
fa en aha-upplevelse. De skulle fa
kénslan att “det dr viktigt att just
jag dr med i facket”.

Sedan nigra ar har Byggnads
Viist 350-500 byggnadsarbetare
som gér Péfarten varje ar. For-
bundet har som mal att utbild-
ningen ska ha 2 000 deltagare.

JACK AR GLAD att se att Pafarten
dr minst lika relevant i dag som
den var nir den bérjade.

- Det dr hiftig att se hur en
utbildning pé en dag kan gora
skillnad. Om man som handle-
dare dr 6dmjuk och far till bra
diskussioner kan det hinda
mycket pé kort tid. ®

PAFARTEN

Anmadl dig har!

Roster om
Pafarten:

“Jag har fatt en storre forstaelse
for Byggnads och motivation att
informera mina kollegor”.
“Kanongrupp. Mycket skratt”.”Den
héar kursen borde jag gatt for lange
sedan”.
“Mycket trevliga och kunniga hand-
ledare”.
“Jag har alltid tyckt att Byggnads
ar en bra grej, men efteridag ar
den bilden &nnu béttre.”

Det ar nagra roster fran bygg-
nadsarbetare som gatt Pafarten.

Pafarten ar var introduktion till
hur facket och Byggnads vuxit fram
och vad vi astadkommit sedan slu-
tetav1800-talet.

Pafarten ar en heldag och Bygg-
nads star for ersattningen.
Se datum och plats nedan och boka
in dig.

Kursinnehall [urval)

» Fackfdreningens historia

P Rattigheter och skyldigheter och
den svenska modellen

» Viktiga lagar nar du jobbar

» Forsakringar

16 september
23 september

Goteborg
Trollhattan
14 oktober Goteborg
28 oktober Boras

11 november Goteborg

25 november Halmstad

Skovde

Goteborg

2 december
9 december
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| KENT NORBERG

Kent ar

Byggnads
namn i Varberg

Kent Norberg, snickare och numera ombuds-
man pa Byggnads ar andra namn pa Social-
demokraternas kommunvalslista i Varberg.

- Det ar ett otroligt fortroende och jag ar
glad och stolt dver att partiet vill ha mig i den
har positionen, sager han.

Kent Norberg vixte upp i Norberg,
som ér en liten bergslagskommun
i Véstmanland.

- Det var ett tryggt hem. Min
far var en politisk fackforenings-
ménniska och vid middagsbordet
kunde han berétta om férhand-
lingar och méten han haft under
dagen. Jag brukar skoja och siga
att jag dr uppfostrad till att vara
fackligt aktiv och politisk. Det var
det naturliga. Det var viktigt att g&
ut pa forsta maj och siiga sin asikt,
berittar Kent.

Hans fem ar dldre bror var
SSU-ordforande. Kent gick med i
15-arsaldern och blev sedan sjilv
lokalordforande.

- Jag vill vara med och péverka
samhdéllet si att det blir som jag
vill att det ska vara. Kanske ér det
egoistiskt for jag tinker att om jag
inte dr med och bestimmer &r det
négon annan som gor det och jag
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tycker ju att mina virderingar ir
ritt.

KENT VILLATT alla ska fi samma
chans till att utbilda sig och skaffa
ett arbete och en bostad.

- Och dA &r det inte privatise-
ringar som dr ritt vig att gi. Vi mas-
te formedla att vi inte gor skillnad

Kent ser det som sjilvklart
att fackliga fragor hor ihop med
politiken

- Det dr Byggnads uppgift att
fora fram vara fragor, sedan far po-
litiker se till att de genomf6rs. Och
da blir det Socialdemokraterna
vi vinder oss till. Det finns inget
annat parti som driver véra frigor
lika bra, siger han.

Han &r stolt 6ver sin bakgrund
som snickare. Férhoppningsvis kan
byggnadsarbetare kidnna igen sig.

- Vi inom Byggnads far inte
vara ridda for att visa upp att vi
har medlemmar som ir engagera-
de i politiken.

| FORRA VALET var Kent nittonde
namn pa S lista i Varberg. Nu ér

pa ménniskor. han tvia och redan
Vi kan inte stilla “Det ar Byggnads ivintras borjade
olika grupper mot - - han jobba halvtid
varandra. Alla uppglft att fora som politiker i
ska ha samma fram vara Varberg. Bland
mgajlighet att - annat har han
skapa ett si me- fragor, CELET en av platserna i
ningsfullt liv som kommunstyrelsens
majligt. far polltlkerna arbetsutskott som
Hans fackliga se till att de dr kommunens
engagemang T centrala styre.
startade pé allvar genomfors - Jag kinner

nér han borjade

definitivt att vi

arbeta som snickare. Han gick med  har en positiv trend. Efter valet

i Byggnads och blev tidigt lagbas.

hoppas vi kunna bilda majoritet



BILDTEXT. Kent Norberg i Folkets Hus i Varberg dar han sitter som ordférande.

i Varberg for forsta gdngen pa
24 ar.

For att klara det vill Kent se en
o6kad tydlighet med de frégor partiet
driver. Han vill se satsningar pa
skolan for att lyfta resultaten.

- Sedan maste vi bygga fler
ldgenheter med rimliga hyror.

En annan fraga dr bemanning
och arbetsmiljé inom omsorgen.

- Vi har chansen att géra ett bra
arbete politiskt i en stad som viixer.
Vi bygger mycket, skolor, jarn-
vigstunnel och bostéider och det &r
roliga beslut att vara med och fatta.

SAMMA SAK KANNER han i sitt arbete
som ombudsman pa Byggnads dér
han jobbar med férhandlingar och
granskningar av féretag.

- Jag vet att vi gor stor skillnad.
Varje vecka ir det tvisteférhand-
lingar fé6r medlemmar som inte fatt
rétt 16n. Det ér felaktiga uppsig-
ningar eller annat déir medlemmar
hamnat i klim. Sedan giller det

att lyfta fram det och visa alla
byggnadsarbetare hur viktiga vi ér.
D4 borde vi ocksa kunna virva fler
medlemmar.

AVEN OM KENT borjade tidigt med
politik har den karriéren inte varit
spikrak. Nér han blev resemontor
1998 pausade han fran alla sina
fackliga och politiska uppdrag.

Kring sekelskiftet flyttade han
till Varberg. 2010 dterupptog han
sin fackliga bana och 2012 blev han
tillfragad om han ville borja jobba
pé Byggnads som ombudsman.

Aven politiken lockade och 2014
blev han invald i kommunfullméik-
tige. Och nu &r han alltsa politiker
pé halvtid.

Oavsett hur det gir i valet
hoppas han kunna fortsitta med
samma uppligg som nu.

- Aven om politik #r fantastiskt
roligt vill jag fortsétta med mitt
arbete i samhaéllet och ta med mig
det in i politiken. Det gillar jag. ®

KENT NORBERG

KENT NORBERG

Alder: 54 ar.

Bor: Varberg.

Yrke: Snickare som ar ombuds-
man pa Byggnads. Palitiker pa
halvtid.

Uppdrag: Ordférande i Folkets
Hus i Varberg, sitter i styrelsen
for SiVarberg och ar valledare.
Ersattare i kommunfullmaktige,
vice ordforande i kommunsty-
relsens personalutskott, vice
ordférande i Varbergs fastig-
hets AB, ledamot av uthildnings-
och arbetsmarknadsnamnden,
ledamot i Varbergs stadshus AB.
Bakgrund: Var lokalordférande

i SSU. Engagerade sig tidigt
fackligt och blev laghas. Han
har gatt en rad utbildningar i
arbetarrdrelsens regi, bland
annat arbetsratt. Han aven last
samhallsekonomi pa hagskalan.
Fritid: Motorcykel, fiske, dka bat
och umgas med vanner.
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motioner

Sammanlagt 306 motioner kom in till Bygg-
nads 18:e kongress som agde rum 19-22i ar.
Alltsa 306 forslag fran medlemmar om hur vi
ska forbattra vardagen for byggnadsarbetare.

Kongressen ar Byggnads hogsta beslutande instans. Den behandlar
och beslutar om var I&ngsiktiga verksamhet. De motioner som klubba-
des igenom hildar nu riktlinjen for det framtida fackliga arbetet inom
Byggnads.

Region Vast hade 36 motioner uppe pa kongressen. 21 av dem fick
hifall, 3 ansags besvarade och 12 fick avslag - i mé&nga fall till fordel for
liknande motioner fran andra regioner som ansags battre formulerade.

Ett bra exempel pa en motion frén vast som gick igenom var att
starka a-kassan, forst till 80 procent av I6nen och i férlangningen till
90 procent.

Andra motioner som vist fickigenom:

Pensionsavsattningar. Vi maste trycka hardare pa att fa till ett system
som tryggar en vardig pension for alla i Byggnads fran férsta kronan.

Byggnads ska driva pa for att gora pension for knegare till en valfraga
202e2.

Infor regionala skyddsombud pé stora féretag och stérre arbetsplat-
SEr.

Att Byggnads ska verka fér sju timmars arbetsdag.

Att Byggnads via Folksam erbjuder gravida medlemmar uttkad forsak-
ring.

Stotta medlemmar som behéver en plan for dtergéng i arbete. Och en
liknande motion om battre rehabilitering.

Attlagen om arbetskraftsinvandring ska rivas upp. | stallet vill vi ater-
inféra arbetsmarknadsprévning fér utlandsk arbetskraft. Alla som arbetar
i Sverige ska ha samma villkar.

Att gora det lattare for gastarbetare att bl
medlemmar i Byggnads.

157 ombud beslutade

Pa kongressen ar alla elva regioner representerade. Vast hade 26 ombud
och en ersattare pa plats. Totalt var det 175 kongressombud.

Nu borjar en ny kongressperiod

En lyckad kongress ar dver och nu pagér kongressperioden fram till nasta

kongress 2026. Under de kommande &ren ska motionerna omsattas i

praktik. Bland annat bestamdes att Byggnads ska driva pa for en kraftigt

forbattrad foretagshalsovard och att det ska bli nollvison foér alkohal inom

Byggnads. Vi ska ocksa driva pa for at det bildas ett statligt bostadsbolag.
Pa Byggnads hemsida kan du lasa allt om kongressens beslut.
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Fick mersmak

Mathias Lindahl, snickare pa
Veidekke i Goteborg gjorde sin
forsta kongress.

- Det var ndgot av det basta
jag gjort. Jag kande en eufori
flera veckor efterat, sager han.

Region Vast hade sex ut-
bildningsdagar fér ombuden.

- Vi ar ju en stor delegation,
men det blev snabbt en bra
sammanhallning.

Val pa plats pa Arlanda
kande sig Mathias redo.

- Men nar jag klev in i stora
salen kom nervositeten. Jag
sag talarstalen och tankte
pa att jag skulle ga upp i den.
Men nar kongressen kom i
gang slappte det.

Han gick forst upp i talar-
stolen och yrkade hifall pa en
motion och nar det var dags
for motionen om att Byggnads
aldrig ska servera alkohol gick
han upp igen.

- D& var jag uppe och pra-
tade lite mer. Det kandes bra
och det kam fram nagra och
sa att det gick bra.

Motionen gick igenom.

Hur kdnns det efterat?

- Personligen tycker jag att
jag vaxte mycket. Jag ar lite
stolt éver mig sjalv faktiskt.

Han kande att hela kon-
gressen bestod av engagera-
de som var dar for att de vill
gora Byggnads starkare.

- Det var ett starkt kamrat-
skapihela salen. m



Mikael har tre
fullmakter

Mikael Lissman har tre fullmakter pa

Tommy Byggare.

- Det har verkligen bdrjat fungera bra.
Det har fatt valdigt stora, positiva effekter
bade for mig och féretaget, sager han.

Mikael bérjade som snickare pa
Tommy Byggare 2004.

- Jag har trivts bra hela tiden.
Det dr ett bra foretag.

2010 tog han sitt forsta
fortroendeuppdrag di han blev
skyddsombud.

- 2016 var jag pé ett bygge dir vi
hade stora problem med betong-

damm. Det saknades éven fallskydd.

Jag ville blisa av bygget och kallade
dit vart ddvarande huvudskydds-
ombud, berittar Mikael.

DA miérkte han att han hade ett
starkt engagemang for arbetsmiljon.
- Jag kéinde att jag ville ta an-

svar for sikerheten.

MIKAEL BLEV OCKSA invald i
MB-gruppen dér han nu ir sam-
mankallande.

Varen 2018 tog han 6ver ansvaret
som huvudskyddsombud nér f6re-
géangaren gick i pension.

- Sedan tyckte foretaget att det
var sjilvklart att jag skulle ga de
ritta utbildningarna.

Byggnads Vist fick upp 6gonen
for Mikael och hans fackliga arbete
och fragade om han ville ha en
fullmakt, eller rittare sagt tre.

» Kolla HEA-listor.
» Foérhandla om in- och utlining.
» Forhandla om skiftarbete.

EN FULLMAKT INNEBAR att den

som har den kan férhandla med
foretaget for Byggnads rikning.
Ett uppléigg Byggnads satsar pa for
att bli effektivare som organisation
och bli dnnu bittre pa att hjélpa
medlemmar.

- Nér det gilller HEA-listor
begir jag till exempel ut listor
fran huvudentreprenéren och gar
igenom vilka underentreprenérer
(UE) som finns p4 ett byggpro-
jekt.

Han gir igenom s4 att foretaget
har alla papper under kontroll och
det kan vara mycket att halla reda
pa.

- Ja. Men man lir sig ganska
snabbt.

DEN ANDRA FULLMAKTEN handlar
om in- och utlaning.

- Tidigare skottes det pa arbets-
platsniva. Varken MB-gruppen
eller féretaget visste vilka som var
in- eller utldnade pa en specifik
arbetsplats. Nu skéts det centralt.
Alla kontakter och forhandlingen
med mig har blivit tydligare.

Sedan har Mikael dven en
fullmakt f6r arbetstid och treskift.
Men den har han inte beh6vt
anvinda dnnu.

Han tycker det varit utveck-

FULLMAKTSTAGARE

lande att vara fullmaktstagare.

- Jag har mer ansvar, en stérre
inblick och st6rre majlighet att
paverka. Foretaget tycker ocks3 att
det dr bra. Platscheferna forstar att
de ska prata med mig innan de goér
négot. Och snickarna kan prata
med mig om det dr nigot.

TIDIGARE VAR DET alltid férhand-
lingar med Byggnads.

- Nu idr det en snabbare hante-
ring och det ir vilkommet.

Det varierar hur mycket han
jobbar med de fackliga fragorna.
Ibland har det varit 100 procent.

- Foretaget dr ok med det. Jag
far ta den tid som krivs.

- Jag trivs ju viildigt bra med
att vara snickare ocksa. Jag r inte
redo att slippa den biten helt. 50/50
kénns bra. Och nér man ér pa ett bra
bygge ér det sé bra stimning. Det
blir ett s sammansvetsat ging pa ett
bygge. Det dr nigot jag kan sakna.

HAN VILL UPPMANA alla som funde-
rar pd att ta en fullmakt att prova.

- Om det inte fungerar kan man
alltid hoppa tillbaka till sin gamla
roll. Och jag kéinner alltid att jag
har Byggnads i ryggen. Det dr bara
att ringa eller maila s fir jag stod
nér det giller hur jag ska agera. B
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~ KORT OCH BLANDAT

Vast moter
Ostipadel

Den 6 oktober har alla
padelspelande Skara-
borgare chansen att
visa vad de gar for.

Da ar det kretsmdte i padelhallen.
Skaraborgs tva kretsar 0st och vast
kommer att motas i en lagtavling.

Anmal dig s& snabbt som méjligt
till Olof Gustafsson, 070-269 70 52,
olof.gustafsson.ffv@byggnads.se
eller Thomas Bjérn, 010-601 15 05,
thomas.bjorn@byggnads.se.

Sedan packar du ditt racket och
kommer ned. Alla anmalda far infom-
ration om tid och plats.

DETHARBLIRETT annorlunda krets-
mote dar du har chansen att lara kan-
na kollegor frén andra arbetsplatser
och medlemmar i din krets.

Kretsmotena ar det basta sattet att
vara med och paverka Byggnads. Dar
skrivs maotioner till kongressen och
avtalsrorelsen som ar aktuell nu.

- Ardet nagot du vill forandra maste

du borja med att framfdra det i din krets.

Det hjalper inte att sitta och tycka och
klaga ute pa arbetsplatsen, sager Peter
Gustafsson pa Byggnads Vast.

Lonedkningar nar vi har en stigande
inflation lar bli en het fraga i forhand-
lingarna och ju fler medlemmar vi ar
och ju fler som skriver maotioner, desto
storre tyngd far Byggnads i férhand-
lingarna.
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Vill du ha besok?

Byggnads Vast gor stora
arbetsplatsbesdk. En géng

i manaden aker vi ut och
bjuder pa grillad korv. Hor av
dig om du vill att vi kammer
till just din arbetsplats. Mejl:
arbetsplatshesok.vast@
byggnads.se

B DATUM 2022
28 september Skévde

25 oktober Trollhattan
29 november Goteborg
13 december Halmstad

3
.
BYGGNADS
PA BYGGET

, zvsett vad du rdstar p3,
a sitter vii samma bat. Vi
behodver slass tillsammans

for battre forutsattningar

Pasoéndag ar det val i Sverige. Som byggnadsarhetare géller det
att ta reda pé vilket parti som bast driver vara fragor.

Vérva en kollega? Scanna
QR-koden och l&s mer om
hur du kan fa ett presentkort

pa 200 kronor om du varvar
nagon till Byggnads.

Gar pa en minut!

B Pa hemsidan finns ett formular
som ni fyller i tillsammans.

Glém inte att skriva in ditt eget
personnummer under rubriken
“Varvad av”.

Seko avstod fdrst, men har nu
backat och tecknar ett nytt
huvudavtal med Byggforeta-
gen. De tycker att forbattrade
maojligheter till vidareuthildning
vager over. Men Byggnads menar
att det sker pé bekostnad av
anstéallningstryggheten (LAS)
och vagrar skriva pa.

Detvarijuni LO skrev pa ett
nytt huvudavtal med Svenskt
Naringsliv och PTK.

Avtalet ligger till grund for
riksdagens beslut om &ndringar
LAS som trader i kraft i oktober
2022.



LONETOPPEN

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att |6- Samtliga méatningar finns bakom medlems-

nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer. Det hdjer inloggningen pa Byggnads hemsida.

dessutom bade pension och semesterlan. For fragor om statistik och prestationslon i Vast
Regionens hogsta fortjanster redovisas har. kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 april-30 juni 2022

FORETAG OBJEKT, ORT FORDELNINGSTID FORTJANST
1 NovabAB Soran 2079 318,34
2 Hansson & Sdner Entreprenad AB Jansson vag, takrenovering 1327 285,75
3 Majvik Bygg AB 368 Spinnaren/Trallslandan 2986 269,97
4  Majvik Bygg AB SGS Olofshajd 658 268,64
5 Majvik Bygg AB 368 Spinnaren/Trallslandan 3523 268,51
6 Tommy Byggare AB Hundstall 1174 262,14
7 Byggservice i Mark AB Andreas Borg & Maria Larsson 102 261,83
8 Partille Brand & Fog Diverse mars-april 2022 352 259,35
9 MTABygg & Anlaggning i Halland AB  TATA Steel 698 259,13
10 Veidekke Entreprenad AB E20 Vargarda - Ribbingsberg 5970 257,75
11 Puts & Tegel i Orebro AB Ramneroédsskolan i Uddevalla 356 257,71
12 Skeppsviken ByggiSkoévde AB D1 1536 257,25
13 Asplunds Bygg i Mellansverige AB Teglagarden Aldreboende 3015 254,92
14 Hansson & Soner Entreprenad AB Kalleback Kv 5 702 252,81

*TBMA= trd,betong, murare, anldgg

PRESTATIONSLON OVRIGA YRKEN 1 april-30 juni 2022

FORDEL-

FORETAG OBJEKT, ORT NINGSTID FORTJANST

VvVs Assemblin VS AB 2169000250 Fjarrkyla 1320 308,29
Vvs Kungalvs rorlaggeri APL 221013 793 285,45
VvVs Kungalvs rorlaggeri Enedalshojden 820023 2288 268,32
GOLV Sandéns GolviHalmstad Norravéagen 9A/JM 6 363,97
GOLV Sandéa Sverige AB 30121779 Ridhus/PL 26 324,37
GOLV Sandéns Golv i Halmstad AB 26609/ML 16 321,81
PAPP Lostorps Takmontage AB Diverse maj 2022 1804 232,36
PLATT Sandéns GolviHalmstad AB Valdemar MTA order 26199 226 232,31
GLAS Inga inmatta timmar under perioden

STALLNING Inga inmatta timmar under perioden
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Avsandare
Byggnads Vast
Solhusgatan 13
412 76 Goteborg

Posttidning

Ejretur

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Det ar pa kretsmaten du har
storst chans att paverka
Byggnads demokrati och
arbete framat.

VERKSAMHETSKRETSAR

FYRBODAL

Tid: 20 september, 17.30 med fika fran
17.00.

Plats: Swedenborg Center Lasaretts-
vagen 9 i Trollhattan.

Tema: Motionshantering.

GOTEBORG

Tid: 5 oktober, 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Byggnads Vasts regionkontor pa
Solhusgatan 13 i Gotehorg, véan 6.
Tema: Nomineringsmote.

SKARABORG

Tid: 6 oktober, 18.00.

Plats: Se Byggnads Vasts hemsida.
Tema: Skaraborgskampen, padelturne-
ring mellan 6stra och vastra Skaraborg.
Eventuellt en gast.

HALLAND
Tid: 18 oktober 17.30.

KOMMUNKRETSAR

HISINGEN
Tid: 15 september 17.00. Plats: Se hemsi-
dan. Tema: Hantering av inkomna mationer.

(STRA SKARABORG

Tid: 22 september, 17.00. Plats: Bygg-
nads kontor, Torggatan 18 i Skévde.
Tema: Motionshantering.

MARK
Tid: 13 oktober, 18.00. Plats: Se
hemsidan.

Dubellkolla datum. Aktuell
information finns alltid pa
var hemsida, byggnads.se/
vast

Plats: Folkets hus Varberg.

SJUHARAD

Tid: 20 oktober, 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

GOTEBORG

Tid: 30 november, 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Regionkontoret Solhusgatan 13 i
Gateborg, vaning 6.

Tema: Infor regionfullmaktigemaétet.

SJUHARAD

Tid: 8 december, 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

Tema: Julavslutning.

HALLAND
Tid: 15 december 17.30.
Plats: Folkets hus Falkenberg.

HYLTE

Tid: 17 november 19.00. Plats:
Bowlinghallen, Hylte. Tema: Medlems-
mdte med bowling.

VASTRA SKARABORG
Tid: 25 november 18.00.
Plats: Bowlingen i Lidképing.

BYGGNADS PENSIONARER OCH PRO

Tid: 19 oktober, 11.00
Tid: 16 november, 11.00
Tid: 14 december, 11.00
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Kontakt: Tage Arvidsson (Ordférande):
070-832 17 70, Ingemar Ronn (Sekr]:
076-022 10 53, Anders Forsstrém
(Kassor): 072-746 46 50

Sa blir du
medlem
i Byggnads

N Intradesansdkan
Enklast ar att sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Du kan ocksa fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

H Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pa medlemssidor-
na och folj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de
olika avgiftsstegen. Du kan
ocksa ringa for att fa hjalp:
010-60114 14.

Just nu pagar en kampanj
dar alla nya medlemmar
endast betalar 100 kronor i
manaden i tre manader.

H Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten fran hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sa
skickar vi en blankett till dig.
Just nu pagar en kampanj
som innebar att alla med-
lemmar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far
ett “Superpresentkort” till
ett varde av 200 kronor.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste ga med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




