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Vaga stall
fragan om
medlemskap
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3 “Ingen lyssnar om vi inte ar
manga.”

Y4 Vagar fraga. Emil Josse ar skyddsom-
bud och MB och fragar alltid alla kollegor
om de ar medlemmar i Byggnads.

7 Frivillig varvare. Ingemar Hard anmal-
de sig frivilligt som medlemsvarvare.

8 Nojda skyddsombud. Bade Christer
Carlsson och Kjell Fredriksson ar néjda
med det stdd de for som skyddsombud.

5 Styrkani
attvaramanga
Nu i december har
vi férhoppningsvis
nya kollektivavtal
och en I6nedkning,
bade retroaktivt
och framat. Hur
bra avtal vi far be-
ror pa hur ménga
medlemmar vi har.

6 Taralltid
diskussionen

Josef Arvidsson
ar skyddsombud
och brukar gé

pa kretsmoten i
Goteborg. Dar far
han kraft till att ta
diskussionen om
fackliga fragor
pa arbetsplat-
sen trots att det
ibland kan vara
tufft.,

8 Féretagshalsovarden lever
inte upp till kraven.

10 Byggkurage. Linus Larsson ar ambas-
sador for en battre psykisk arbetsmiljo.

12 Brande ut sig. Lennart Tafsang mad-
de psykiskt daligt pa jobbet, men fick inte
tillrackligt stod av sin arbetsgivare.

14 Hogt tryck pa skolan. | Tranemo ar
det fullt séktryck till byggprogrammet.

15 Loéner. Manga mater bra trots Corona.
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ORDFORANDE HAR ORDET .

Styrkan kommer fran
alla er medlemmar

yggnads ir en stark och inflytelserik fackforening.
Vi dr med och sitter agendan och paverkar beslut
Vi kan som exempel fundera pa hur hantering-
en av anstillningstryggheten skulle sett ut om inte
var ordférande Johan Lindholm varit tydlig och
kraftfull i sin stindpunkt att vi beh6éver en stirkt
anstillningstrygghet, inte en forsvagad.
Fragan vi kan stiilla oss dr om det ir Johan som
person ménga lyssnar pa? Svaret pé det ir nej.
Detsamma géller den styrka ombudsmén och fortroen-
devalda visar pé arbetsplatserna dagligen. I allt fran for-
handlingar till I6nefragor och skyddsarbetet.

DET SOM GER oss kraft dr ni medlemmar. Det dr antalet med-
lemmar som ger oss tyngd att skapa bra avtal som leder
till att vi har bra 16ner och kan 6ka arbetet for ordning och
reda och en god arbetsmiljo.

Dirfor dr det viktigt att alla som omfattas av vara avtal
ar medlemmar. For att nd det som kallas en hog organisa-
tionsgrad behover vi alla hjilpas ét. Vi anstéllda i organisa-
tionen har ett extra stort ansvar for medlemsvirvning och
att frigan om medlemskap stéindigt &r pa bordet.

“Kavla upp drmarna och hjélp
till att géra oss starka.”

For utan en stark och hog organisationsgrad blir vi
forsvagade. Da spelar det ingen roll hur duktig ombuds-
mannen, den fortroendevalde eller fér den delen Johan ar
- ingen kommer lyssna om vi inte dr méanga.

VI SER I dag hur hela byggbranschen férindras pa ett sitt vi
inte gillar. Vi ser linga led av underentreprenorer och upp-
delning av vara yrken i sma enkla sysslor dir utbildning i
vissa léigen saknas eller inte behovs.

Detta riskerar att leda till att vi tappar i l16neutveckling
och att vi far en simre arbetsmiljo. Vi far ocksa svarare att
skydda arbetare fran att bli utnyttjade.

VI HAR ETT gigantiskt arbete framfor oss. Ett arbete dér vi
madste skapa ordning och reda i hela branschen.

For att klara detta behover vi bli &nnu starkare och det
blir vi genom en hoégre organisationsgrad. For det spelar
ingen roll hur bra avtal eller andra dokument eller liknan-
de vi skriver. Utan medlemmar i ryggen lyssnar ingen pa
oss!

SAHJALP TILL att g6ra oss starka.
Hur ser det ut pa din arbetsplats déir du jobbar?
Hur ir det pa de arbetsplatser dér du for-
handlar?
Hur &r det pa 6vriga foretag pa din ar-
betsplats?
Kavla upp drmarna och gor oss starka
for da kan vi férdndra branschen och géra
den bra och trygg igen.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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EMIL JOSSE.

Pratar ofta om mediem skapet

Emil Josse fran Halmstad ar
Betongarbetare pa NCC.

Foér honom ar det sjalvklart
att vara med i Byggnads.

I somras och hostas var Emil med och
byggde Lisebergs nya hotell i Géteborg.
I september holl de pé med slutdelen av
betongarbetet med bottenplattan.

- Jag trivs med omvixlingen och pro-
bleml6sningen som vi har som betong-
arbetare. Nir jag gick i gymnasiet var
jag ensam i min arskull och jag gillade
att vara unik. Det var roligt att gora na-
got som ingen annan pa skolan gjorde.

DE FLESTA PA NCC #r medlemmar i
Byggnads.

- Om det kommer fram att ndgon inte
dr medlem pa arbetsplatsen fragar vi
alltid varfor och om det &r ett medvetet
stillningstagande, sdger Emil.

- Ofta &dr det yngre personer och de
kanske inte &r insatta i hur en fackfore-
ning fungerar.

Han forstdr om nigon har synpunk-
ter pd Byggnads.
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EMIL JOSSE AR BADE skyddsombud
och MB ach har gatt flera av Bygg-
nads utbildningar som Péafarten,
Bam, MB ach aven tredagarsuthbild-
ningen “Vagen framat”,

“Jag brukar propsa pa att de som
inte ar medlemmar i alla fall ska ga
Pafarten. Det ar en bra méjlighet
och investering att lara sig mer om
facket och det &r Byggnads som
betalar for den dagen.”

- Jag har sjilv inte alltid varit lika
aktiv som jag dr nu. Jag har sjilv
ifragasatt facket, men jag har ald-
rig ifrigasatt mitt medlemskap.
Ju éldre jag blir desto mer borjar
kuggarna rulla. Manga som ifra-
gasitter facket har inte riktigt bra
koll. Férlusten om vi inte skulle ha ett
fackférbund &r sd mycket stoérre dn de
600 kronorna det kostar att vara med.
D4 maéste var och en strida for sig sjilv.

Han har dven hoppat pa en yrkeshog-

skola och borjade ldsa till anldggningsin-
genjor med inriktning pé vig och vatten.
Men utbildningen var inte riktigt vad han
ténkte sig och han tervénde till NCC.

- Det var synd. Jag har ett intresse for
att bygga och konstruera. Det intresset
vicktes redan nir jag var liten och vixte
upp pa en histgard. Dir byggde familjen
flera ridhus och stall. I forsta hand &r jag
intresserad av att bygga broar, séiger Emil.

FORSTA JOBBET NAR han kom tillbaka
fran yrkeshogskolan blev Varbergs nya
simhall. Sedan fick han en anstillning
pa NCC i Goteborg och valde att ha
kvar sitt boende i Halmstad och borja
veckopendla.

“Det dr storre och roligare

projekt hdr i Géteborg”

De var négra stycken som jobbade pa
ett schema dir de dkte hem pa torsda-
garna efter lunch.

NCC fixade ett boende dir Emil be-
talade lite av sin 16n, men med trakta-

mente tjinade han lite mer jamfoért med
tidigare.

- Nu soker de folk didrnere och mina
gamla kollegor lir forsoka ragga 6ver mig
igen. Men det ir storre och roligare pro-
jekt hir i Goteborg. Det dr mer infrastruk-
tur och mer omvixling.

Efter Liseberg blev det si att han flytta-
de tillbaka till Halmstadsavdelningen och
tanken #r att han ska vara i Harplinge dret
ut. Sen hoppas han pa fler uppdrag i Go-
teborg.

EMIL AR 27 ir har haft sitt férsta uppdrag
som skyddsombud och kan tinka sig att ta
pa sig den rollen igen.

- Det kinns som ett erfarenhetsarbete.
Jag lar mig hela tiden. P& den hér arbetsplat-
sen &r vi flera som jobbat som skyddsom-
bud och vi pratar mycket om arbetsmiljén.

Nir han var ny tinkte han inte sd myck-
et pa skyddsgrejer.

- Men det kommer mer och mer. Jag ér
medveten om nir det ir en ”jag ska ba-
ra”-grej. Ju dldre jag blir desto mer ser jag
till konsekvenserna och som skyddsom-
bud maéste jag tinka lite mer. Jag ser saker
tydligare och vet nir nigot inte stimmer.

Styrkani att varamanga

Du som laser detta ar troligtvis
redan medlem i Byggnads. Fan-
tastiskt tycker vi.

Kanske gor du precis som Emil
har intill. Pratar om medlemska-
pets varde pa arbetsplatsen, men
ibland kan det vara kampigt att
alltid vara den om tar upp fragan.

Det gor sig inte av sig sjalvt.

Darfor maste alla alla fortroen-
devalda, medlemmar och anstall-
da pa Byggnads hela tiden hjalpas
at att férsdka varva nya medlem-
mar och behalla de som ar med.

Tank pa att om din kompis ocksa
gar med ar det bra for dig och fér
oss alla.

BYGGNADS HAR | DAG drygt
104 000 medlemmar och vi har
vuxit fyra ar i rad.

Som fackférening géller det att
hela tiden vara manga, aktuella
och visa att vi kan vara med och
paverka branschen och samhallet.

Nu i december har férhopp-
ningsvis arets avtalsforhandlingar
precis avslutats och vi har nya
kollektivavtal pa plats.

Avtalsforhandlingar ar nar

Byggnads och vara motparter [till
exempel Byggforetagen) satter
sig och férhandlar om I6ner, ar-
betsmiljo, pensioner, arbetstider,
0B-ersattning med mera.

DET HAR VARIT ETT speciellt &r med
Corona. Motparten med Svenskt
naringsliv i spetsen gick ju in i for-
handlingarna med ett nollbud. De
ville alltsa ge er noll kronor i [6ndk-
ning under kommande avtalsperiod
och noll kronor retroaktivt.

Din I6nedkning de kommande
aren beror mycket pa hur det gick
for oss att trycka pa att byggbran-
schen hela tiden gatt pa hogvarv.

Férutsattningen for att vi ska
kunna férhandla fram bra léner
och férutsattningar for er pa ar-
betsplatsen ar just att vi &r manga.

Darfdr ar det viktigt att vi alla
hjalps at att prata om facket pa
jobbet, att vaga stélla fragan till alla
kollegor om de ar med i Byggnads.
Om de inte ar kan du fraga varfor.

Du kanske kan tipsa dem om att
ga Pafarten. Det ar en heldagsut-
bildning som ger alla battre koll pa
vad facket gor.

Har dr nagra
av grunderna:

Som fackfdrening arbetar vi for
battre l6ner och sakrare arbets-
milj6. Vi forhandlar med arbetsgi-
varna om kollektivavtal, férsvarar
byggnadsarbetarnas rattigheter
pa arbetsmarknaden och ger
medlemmar stdd vid sjukdom,
arbetsléshet eller olyckor.

For att na vara mal engagerar vi
oss ocksa i arbetsmarknadspolitik,
bostadspolitik, naringspolitik och
valfardsfragor.

Byggnads stravar efter mang-
fald, jamlikhet och rattvisa. Alla
ska kanna sig valkomna pa sin
arbetsplats.

Som medlem
i Byggnads far du:

® Arlig I6neférhojning genom
kollektivavtalen.

M Forsakringar som skyddar dig
bade pa arbetet och pa fritiden.

B Du kan ocksa teckna forsak-
ringar som skyddar hem och familj.
M Radgivning i frdgor som ror

din anstallning, arbetsmiljo och
forsakringar.

B Forhandlingshjalp och rattshjalp
av vara ombudspersoner.

B Just nu kostar ett medlemskap
100 kronor i manaden dina tre
forsta manader.

M Valjer du autogiro far du ett
presentkort pa 200 kronor.
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Josef tar diskussionen

Josef Arvidsson ar skyddsom-
bud och forsdoker hela tiden
lyfta fram arbetsmiljéfragor
och Byggnads fragor pa ar-
betsplatsen.

- Ibland kan det vara jobbigt
att alltid vara den som pratar
om facket, sager han.

Josef jobbar som snickare pad JM och
under hosten har han byggt bostads-
hus vid Kviberg.

- Just nu monterar jag luckor och goér
lite k6kskompletteringar.

P4 grund av Corona tog han rast ef-
ter kollegorna for att vi skulle kunna
sitta ifred. I lunchlidan hade han en
vegetarisk lasagne.

- Jag forsoker édta mest vegetariskt
och om jag dter kott dr det vilt, sdger
han.

Sedan nigra ar dr han skyddsombud
vilket han borjade med nér han jobba-
de pa Serneke.

- Det fungerar bra med arbetsmiljon
hér pa JM. De har ett vil inarbetat ar-
betssiitt.

PA DEN HAR arbetsplatsen ir de flesta
kollegorna med i facket.

- Det kan énd4 vara jobbigt att oftast
var den som lyfter fackliga fragor. Vis-
sa dr med i Byggnads bara for att man
ska vara med, andra tycker att facket
ar forlegat och inte passar in i det fina,
nyliberala Sverige.

- Men jag vill ju f& upp facket till dis-
kussion. De hir fragorna paverkar ju
alla pé arbetsplatsen.

Kan du tréttna?

- Ja, ibland. Det kan vara jobbigt be-
moéta ndgon som inte klarar av att ta en
diskussion, men jag forsoker alltid hit-
ta nyanser och komma fram till nigot
som vi kan diskutera.

HAN HAR OCKSA kollegor som stéttar ho-
nom och det finns en bra MB och en bra
lagbas pa arbetsplatsen.

- Det beh6vs en motvikt. Det kan
bli en viss jargong. Det &r viktigt att f&
ett gott snack i bodarna, men méanga ir
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MONTERAR LUCKOR. Josef Arvidsson har varit pa Kviber under hésten och byggt
bostadshus. Nar vi traffades var det slutspurten.

ridda for att prata politik. De tar det per-
sonligt om vi inte har samma &sikt. Men
fackliga fragor méste inte vara politiska.

Josefs fackliga engagemang har gétt
ivégor. For ungefir 15 ar sen hade han

en kollega som fick honom intresse-
rad.

- Jag gick med pa nédgra kretsmoten.
Sedan var det ménga ar nir jag aldrig
gick pa ndgra méten.

Ingemar Hard

Alder: 73 ar.

Bor: Goteborg.

Yrke: Snickare. Hoppar

fortfarande in som F-skattare.
Ovrigt: Har skrivit sex bocker. Bland
annat "Smutsigt hantverk”, en krimi-
nalroman som utspelar sig i bygg-
miljé i Goteborg. Boken bygger pa
en verklig brand i Haga och Ingemar
och hans medforfattare Christian
Diesen later polisen i berattelsen
utreda om branden var

anlagd av ett byggfdretag.

Aktuell: Ska ka runt och prata om
facket pa arbetsplatser i vast.

DEN SENASTE TIDEN har han borjat gd pa
kretsmoéten i Goteborg. Dér hittar han
ocksa stod.

- Diér triffar jag andra som engage-
rar sig och det kan vara inspirerande
att hora vad de séger och hur de har de
pé sina arbetsplatser.

Anmalde sig som
medlemsvarvare

Ingemar Hard har varit snicka-
re och hantverkare hela sitt liv.
Som medlem i Byggnads har
han i manga ar reagerat pa den
minskande anslutningsgraden
bland byggnadsarbetare.

Nu har han anmalt sig fri-
villigt for att hjalpa Byggnads
Véast aka runt och prata om
facket pa arbetsplatserna.

Ingemar borjade som grovis pa 60-ta-
let. Sedan blev han snickare och bygg-
de batar pa Orust.

- Det var nistan ideellt arbete. Nér
jag borjade jobba som byggnadssnick-
are i Goteborg tjinade jag dubbelt si
mycket, sdger han.

Nu ér han 73 &r gammal, men fortsét-
ter hoppa in pé jobb som F-skattare.

- Jag vill inte kalla mig pensionér. Jag
sdger byggnadsarbetare.

HAN HAR ALLTID intresserat sig for fack-
liga fragor.

- Sedan linge finns det en attack mot
fackforeningsrorelsen. Bland annat
monterar de ju ner 16nesystemet. Det
var det som gjorde att vi kunde hélla
intresset uppe bland nya killar och tje-

jer. Aven om det ir ett slitigt jobb har vi
som byggnadsarbetare alltid tjéinat bra
och det &r ett arbete med hog status.

Han sig borjan till forsdmringarna
under 80-talet nir entreprenaderna
borjade luckras upp med fler och fler
underentreprenérer fram till det vi ser
i dag d4 vi oftast har flera led med un-
derentreprendrer pa ett bygge.

- Samtidigt har vi gatt mer och mer
fran det kollektiva mot det privata. Jag
ldste att organisationsgraden i Bygg-
nads har gitt frin 87 procent till 67
procent i dag. Det har varit en langsam
bearbetning fran andra sidan si att vi
ska sluta kénna oss som kollektivan-
slutna arbetare.

MED DETTA | dtanke ringde han helt en-
kelt upp Byggnads Vist och fragade
om han kunde fa hjilpa till och dka
runt pa arbetsplatserna och prata om
de hir sakerna.

- Jag dr ganska bra pa att formulera
mig. Jag vill prata om att det ir nod-
vindigt att vara med i facket. Och det
handlar om mer 4n att du far forsik-
ringar och kan triffa en ombudsman
och fa hjélp. Om vi inte organiserar oss
far var och en i slutdndan férhandla for
sin egen 16n och vi kommer borja ldgga
oss under varandra l6nemissigt, siger
Ingemar.

BYGGVASTEN #4 2020 7



ARBETSMILJO

Foretagshalsovard

ska forebygga

en varld dar man inte kanner igen sig rik-
Itigt, pandemi, presidentval och LAS-av-

veckling med mera, kan en viss kansla av
igenkannande ocksa vara en trygghet.

Jag tanker pa foretagshalsovard och det
som inte fungerar med den. Nedanstaen-
de rader ingick i kronikan varen 2016 och
i denna fraga ar det mesta sig likt, samma
problem.

Det finns beskrivet i samtliga vara kollek-
tivavtal om arbetsgivarens skyldighet att
traffa avtal med en foretagshalsovard.

Enligt detta avtal skall foretagshalsovar-
den arbeta forebyggande och vara foreta-
gets expertfunktion inom arbetsmiljo och
rehabhilitering.

Sa langt inga storre krangligheter, en
medicinskt utbildad person besitter storre
kompetens an nagon av vara arbetsgivare, i
allmanhet.

Sedan hlir det krangligare, foretagshalso-
varden skall vara oberoende och efterfra-
gestyrd. Det med oberoende kan vi lagga ut
sidan, det kommer aldrig till stand.

EFTERFRAGESTYRD DAREMOT, innebar

att arbetsgivaren, utifran sitt ansvar enligt
Arbetsmiljolagen och vara kollektivavtal,
efterfragar vissa tjanster fran sin foretags-
halsovard. Och har blir det riktigt krangligt,
man vet uppenbarligen inte vilken/vilka

verksamheter som ingar i féretagets vardag.

Hur kan jag da pasta nagot sadant? Enkelt,
om man hade haft kunskapen om vad man
dagligdags sysslar med i foretaget, da hade
ocksa riskerna i verksamheten hlivit tydliga.

Om man dessutom hade levt upp till kra-
ven i Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
och genomfort kontinuerliga riskbedém-
ningar, hade foretagen fatt underlag for den
forebyggande halsovard som efterfragas i
vara avtal.

Hur ser din foretagshalsovard ut?

Var radda om er, tvatta hander-
na, tank pa avstandet och hall ut.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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Vi far bra stod och det
mesta fungerar bra”

Christer Carlsson har
arbetat pa Stenungsunds
Hamntjanst sedan borjan
av 90-talet.

Han tycker att arbets-
miljon stadigt forbattrats
sedan dess.

Snart 30 ar pd samma arbetsplats
alltsa.

- Det var forst en support for
lotsar, sedan blev det en hamn-
verksamhet som vixte och jag har
jobbat med stillningar. Nu &r vi 60
stillningsbyggare, sidger Christer.

Han ir huvudskyddsombud och
tycker att Stenungsunds Hamn-
tjénst har ett bra skyddsarbete. Och
under sina 30 ir som stiillningsbyg-
gare har han sett att det stadigt blivit
bittre.

- Det tunga materialet med tri
och stil dr ju borta. Nu jobbar vi
mest med aluminium. Vi har bittre
lyfthjilp, alla lastbilar har en kran.
Och tittar man pa undersokningar
och statistik som kommer sd mér
stillningsbyggare bittre bade fy-
siskt och psykiskt.

STENUNGSUNDS HAMNTJANST GOR
fasadjobb pa byggen men jobbar

dven mycket i den petrokemiska indu-
strin.

Dir finns sdklart kemikalier och far-
liga &mnen som var irets tema pi Ar-
betsmiljéveckan.

- Dir finns det en vildigt bra
skyddsnivd. Det har vil varit nigon
enstaka incident genom daren, men
jag vet inte ndgon som blivit allvarligt
skadad. Vi har haft nigra fall, men det
har minskat och vi har alltid fallskydd
och dr fastkrokade nir vi jobbar pa
stillningarna, séiger Christer.

“Det har dykt upp
en del problem
med gdistarbetare”

De har bara haft en allvarlig fallolycka
pé foretaget sedan han borjade.

- Det var en som f6ll fran fyra meter.
Han fick rehabilitera sig och skolade
sedan om sig och bytte jobb.

Nufé6rtiden utgdr Christer fran ett
kontor.

- De senaste dren har jag fatt ont i
kroppen som de flesta andra och nu
g6r jag mest forarbeten, planerar och
gor héllfasthetsberikningar.

HAN TYCKER ATT samarbetet med led-
ningen pa foretaget fungerar bra.

- Det mesta fungerar bra. Sedan
finns det alltid grejer vi kan forbittra.
Men vi far bra stod. Om jag ser nigot
som vi kan forbittra finns det inget
motstdnd fran ledningen. Ibland kan
det finnas en viss troghet men vi har en
bra dialog.

Samtidigt som mycket blivit béttre
ser Christer vissa forsimringar i bran-
schen som helhet.

- De senaste aren har det dykt upp en
del problem i och med géstarbetare och
korttidskontrakt.

KONKURRENSEN FRAN LAGLONELANDER
gor att det blir ett glapp nir det géller
sikerheten, det blier ett A- och ett B-lag.

- Det finns s minga inhyrda firmor,
maénga har personal fran andra linder,
de har kortare anstillningar och é&r
svarare att fi med i facket. De har inte
samma skyddskultur som vi har i Sve-
rige.
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“Jag har en bra chans att paverka”

Kjell Fredriksson tycker att
rollen som skyddsombud ar
larorik och att han verkligen
kan vara med och paverka.

Kjell &r VVS-montor och skyddsom-
bud pa Bramhults Virmeteknik.

- Jag har varit skyddsombud i fem-
sex dr. Det har varit véldigt ldrorikt.
Mycket dr intressant. Jag kinner att
jag har en bra chans att paverka och
jag far bra uppbackning av mina ar-
betskamrater, siger han.

Apropa kemikalier och farliga d4m-
nen som var irets tema finns de pa i
princip alla arbetsplatser.

- Det dr inget vi jobbat extra med.
Det finns med hela tiden och vi har
bra rutiner kring det. Det som ofta

gléms bort dr damm. Ménga sopar i
stilllet for att anvinda en dammsuga-
re, det ir ren bekvimlighet.

NAR KJELL TOG pi sig rollen som
skyddsombud blev han f6rst tillfragad
av arbetskamraterna.

- Jag tackade ja och det har jag ald-
rig Angrat. Jag hade ett fackligt intres-
se sedan tidigare och hade hort fran
andra att det var ett bra uppdrag.

Han tycker att det mesta kring
skyddsarbetet fungerar bra pa Brim-
hults.

- Jag far utbilda mig hela tiden och
far mer och mer kunskap. Nir det
kommer nya hjilpmedel tar de in
dem och lir oss hur vi ska anvinda
dem, siger Kjell.

Vill du veta mer om Byggnads? Ga Pafarten! Vad ar da Pafarten? Svaret
ar att det ar en endagsuthildning som ger dig hattre koll pa vad facket
gor och hur det vuxit fram. Du far veta vad avgiften gar till och vad ett
medlemskap ger tillbaka. Vi diskuterar dina rattigheter och skyldigheter.
Och dina férméaner. Malet ar att du gar hem som en medveten medlem.
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Ambassador med kurage

Erik Larsson bygg hade en an-
stalld som sa upp sig pa grund
av den jargong som fanns om-
kring honom.

Foretaget bestamde sig da
for att detta ska aldrig mer
ska fa handa.

En tid efter handelsen star-
tade de projektet Byggkurage.

Linus Larsson ér plattséittare och mu-
rare pd Erik Larsson Bygg i Limmared
som har cirka 50 byggnadsarbetare i
foretaget och ytterligare 20 anstillda.

Den hir torsdagen var de sex stycken
som var i Dalstorp och byggde utstill-
ningsmontrar it Svedbergs som séljer
badrumsinredningar.

- Det ska vara klart pa fredag sé det
blir tajt, séiger Linus.

Linus har varit skyddsombud sedan
2015 dé han valdes av kollegorna pa ett
UVA-mote.

I vintras hoppade han dven pa upp-
draget som ambassador for Byggkura-
ge, bade bland sina egna kollegor, men
dven pé skolor och andra byggfirmor.

- Jag tyckte det lit bra och det har
fungerat bra, inga st6rre problem &ven
om det férekommer en del kommen-
tarer och ibland fir man ha lite fing-
ertoppskinsla med vissa. Det gér inte
over en natt att indra ett beteende som
suttit i liinge, jag var sjilv lite skeptisk
och tinkte nu fir vi inte sdga nagon-
ting léingre. Men det handlar inte om
det. Det mesta dr sunt fornuft och att
vi hjélps &t att skapa en bra stimning,
séger Linus.

BYGGKURAGE STARTADES UPP efter en
workshop med en av grundarna till
Huskurage, Peter Rung.

Linus ser att medvetenheten har
okat bland kollegorna.

- Bara man dr medveten, det riacker for
att fA till en foréindring. Sen blir vi bittre
Ppa att ta emot ldrlingar, finga upp dem
tidigt och skola in dem i det hér ocksa.

Linus har sjilv aldrig haft ont av na-
gon machokultur pé Erik Larsson bygg.

- Det &r bra och 6dmjuk stimning
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“Nu ténker sig alla fér mer. Sam-
tidigt ar det ju manskligt att sdga

fel ibland, man far géra bort sig.

”

KAKLAR. Linus Larsson pa ett jobb dar de byggde utstallningsmontrar 8t Svedbergs
som saljer badrumsinredning. De skulle sedan fotas for reklamutskick.

hos oss. Jag har ju mérkt nir jag varit
inhyrd pé andra stiillen att det kan vara
lite hardare jargong.

I sitt uppdrag som ambassador far
han &ka runt pd arbetstid och prata
med kollegor.

- Jag lyfter fragan och pratar och
lyssnar.

TANKEN AR ATT Byggkurage ska viixa
och i forlingningen bli nationellt. D4
kan det bli att Linus far bes6ka andra
foretag och skolor och bertta hur det
fungerar.

Hos Erik Larsson bygg ir Byggku-
rages fem punkter #ven ackordsgrun-
dande. Bra arbetsmiljo och klimat ger

bittre betalt nidr ackordet ridknas
ihop.

Och nir det giller arbetsmiljéar-
betet ingdr alltid den psykosociala
delen tillsammans med sikerhets-
tanket.

DET VAR VD:N Lars Larsson och Sonja
Larsson som startade Byggkurage.
Bade Lars och Sonja har dkt runt en
del och berittat om projektet.

- Vi pratar inte si

murare triffar jag de flesta eftersom
vi roterar mer #n till exempel en
snickare.

I BORJAN VAR han lite orolig for hur
han skulle bete sig.
- Men jag tycker att jag far bra ge-
hor, sédger Linus.
Sonja haller med.
- Jag dr imponerad av Linus att han
tog pa sig den hir rollen. Han har ett
6dmjukt sitt. Han ar

mycket om att stoppa ”Ja g a r ratt b ra broa pa zttt grip':a an en
machokulturen, vi : friga pa ett siitt som
I/ill att det skauvara innei ﬁrmun och | ar Véiriefullt. ;

dttare att ta till sig. " Tanken med Bygg-
Vi vill tala till allas de kanner UCh kurage &r att det ska

vilja att gora vil, si-
ger Sonja.

Men de ville ha en
anstélld som lever i byggarbetarnas
vardag som ambassador och Linus
har varit p Erik Larsson sedan han
tog examen 2011.

- Jag dr ritt bra inne i firman och
de kidnner och accepterar mig. Och
i och med att jag &r plattsittare och

accepterar mig” | v

kostnadsfritt.
De tar inte betalt for
att aka ut till en sko-
la. Inte heller foretag har betalat, men
i framtiden kan det bli en lite kostnad
for dem.

- Men det méste vara billigt, annars
prioriterar de bort det. Det ir lite mo-
ment 22 att kunna f& ut Byggkurage. Vi
maste ocksa fa ihop det, séger Sonja.

Byggkurage bygger pa Huskurage som
grundades av Nina och Peter Rung. Det
handlar i grunden om civilkurage och att
saga ifrdn om du ser nagon som far illa.

Erik Larsson bygg fick klartecken att
starta byggkurage.

De vill skapa en byggbransch som ar
oppen for alla.

Byggkurages fem punkter:

VI FOLJER SAKERHETSFORESKRIFTER
Vi tar inga risker. Vi valjer sakerhet
framfér machokultur och vagar be om
hjalp nar det blir svart. Vi pAminner vara
arbetskamrater om att alltid anvanda
skyddsutrustning och félja sakerhets-
foreskrifter. Vi tanker till innan och valjer
bort ogenomtankta “jag ska bara”.

VIBIDRARTILL EN TRYGG ARBETSPLATS
Vi ser till att alla mar bra och kanner

sig trygga. Vi sager ifran och tar snacket
nar nagon uttrycker sig sexistiskt,
rasistiskt, homofobiskt eller skamtar pa
nagon annans bekostnad. Vi stdttar den
som agerar mot hard jargong.

VITANKER PA VAD VI SAGER

Det vi sager paverkar hur andra mar pa
arbetsplatsen. Sexism, rasism, homofo-
bi och skdmt pa nagon annans bekost-
nad hér inte hemma pa var arbetsplats.
Vi ser till att alla k&nner sig valkomna
oavsett kon, sexuell laggning, funk-
tionsvariation, religion, etnicitet eller
nationalitet.

VI BER OM URSAKT

Har visar vi hansyn och respekt. Vi

ar lyhorda och ber om ursakt om det
behavs. Vi later aldrig en arbetskamrat
ga hem med en klump i magen.

VI AR RADDA OM VARANDRA
Tillsammans gor skillnad. Vi ser till

att ingen hamnar utanfar. Vi stot-

tar den arbetskamrat som utsatts for
krankningar och rapporterar vid behov.
Vi skamtar inte bort nar en arbetskam-
rat mar daligt, ar trott, kAnner smarta
eller ar stressad. Vi fragar istallet hur
personen mar. Ar vi oroliga kontaktar vi
narmaste chef.

Lds mer pa byggkurage.se
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PA VAG TILLLBAKA. Lennart Tafsang gick in i vaggen 2015. Nu ar han pa vag tillhaka. Han hade ett halvtidsjobb
pa en skola som uppharde i vintras. Nu hoppas han hitta ett liknande arhbete framover.

Lennart brande
ut sig pa jobbet

For fem ar sedan gick snicka-
ren Lennart Tafsangini
vaggen. Han madde psykiskt
daligt och fick inte den hjalp
han behdvde.

Det slutade med att han
fick ga pa dagen och det blev
en rad férhandlingar mellan
Byggnads och foretaget.

Nu ar han pa vag tillbaka.

12 BYGGVASTEN #4 2020

Lennart bor i Stromstad. Han &r ar-
betslos och sjukskriven péd halvtid.
Han berittar sin historia pa Kaffedop-
pet vid tigstationen.

Sakta men sikert har han repat sig
efter sin utbrindhet.

Han kom i kontakt med Galaxen som
hjidlpte honom med rehabiliteringen
och att ge honom ett jobb.

- Jag var vaktméstare p4 en skola pa
halvtid och jag trivdes vildigt bra dir,
men den tjdnsten tog slut i viras nir de
behdvde spara pengar, siger han.

Nu hoppas han att han tillsammans
med Galaxen ska hitta en ny arbets-
plats.

DA VAR DET viirre med honom i sam-
band med att han gick in i viggen.

- Det blev for mycket pa jobbet, jag
madde psykiskt daligt och jag hade en
chef som inte var juste. Jag fick aldrig
hjilp med att ritta till mina problem. Jag
kéinde att de hela tiden skulle testa mig
och se hur mycket jag kunde prestera.

Visst fanns det vissa kollegor och

chefer som stottade. En arbetskamrat
sa till och med upp sig i protest nir
Lennart avskedades. Men Lennart
uppfattade det som att féretaget bara
ville bli av med honom.

- Det kéindes som att de letade en an-
ledning att séiga upp mig.

Han kiinde sig pressad och efter en
incident pa jobbet en fredag hivdade
ledningen att han upptréitt "livsfarligt”.

- Men ingen annan hade sett nigot.
Jag och en kollega dkte upp pa "psyk”
och jag fick hjilp.

FORETAGET SA UPP honom med ome-
delbar verkan och hivdade personliga
skal.

- Jag fick avskedet med posten. Jag
fick kvittera ut det. Det kéindes tomt.

Fran borjan hade han ingen 16n och
hade inte ritt till a-kassa.

- Det hade aldrig beh6vt g sa langt.
Jag skulle fatt mer hjilp och stéttning
nér jag borjade ma daligt.

Han hade varit sjukskriven ett par
ganger innan det tog stopp.

- Men jag fick ingen hjélp med fore-
tagshilsovérd. Foretaget tyckte att de
gjorde allt, men det kiinde inte jag att
de gjorde.

Efter avskedet blev Lennart sjuk-
skriven pa 100 procent.

SOM MEDLEM FICK han hjélp av facket.
Det blev bide lokala och centrala for-
handlingar mellan Byggnads och fore-
taget. Byggnads hivdade bland annat
att foretaget hade ett stérre ansvar att
st6tta en anstélld.

Det blev mycket att ord stod mot
ord.

Det slutade med en forlikning.

Lennart fick ett skadestand, ett en-
gangsbelopp.

Han har funderat mycket p& hur det
kunde ga s illa.

- Jag var pa toppen och plotsligt
var jag pa botten och tvingades ringa
112 och psykvéarden. Jag trodde att jag
var osdrbar och att en utbrindhet inte
kunde drabba mig. Men vem som helst
kan ldtt hamna i samma situation.

TIDIGARE | LIVET har Lennart varit en
vildigt aktiv ménniska. Han har haft
flygcertifikat och flugit sma privat-
plan. Han har ocksd varit deltids-
brandman.

- Jag har alltid jobbat i alla ar. Gott
till jobbet och varit punktlig och inte

STROMSTAD TROGEN. Lennart Tafsang har bott i Stromstad storre delen av sitt liv.

haft frdnvaro. Men den psykiska ohil-
san ir svar att fi grepp om. Man tar pa
sig skulden sjilv. Jag skulle blivit hem-
skickad och sjukskriven och fatt hjilp
av foretagshilsovirden. Det kinns
som att jag hamnade mellan stolarna.

Hur mar du nufértiden?

- Jag mar bittre. Jag pysslar med

ldgenheten och hjdlper grannar med
snickerier och liknande. Jag gir pa
Triaffpunkten som &r en motesplats
for psykiskt sjuka.

Han stdmplar och hoppas fa jobb
som snickare nigonstans.

- Jag gillar att skapa saker med hén-
derna.

BYGGVASTEN #4 2020 13



13 OKTOBER. Arbetsplatshesdk pa Sven Bralids
vag 15 i Sandarna, Gotebaorg. Skanska Sverige AB ar
huvudentreprendr och bygger studentlagenheter
at SGS. Pa hild Martin Andersson, MB-ledamot pa
foretaget, och platschefen Erik Martin.
Tillsammans med Byggnads Vasts ombudsman
Janne Nygvist samtalade de om ordning och reda,
underentreprenorer och arbetsmiljo.

23 OKTOBER. Vi tecknade en skyddsombudso-
verenskommelse med Viktar fran foretaget Paul
Johanssons Byggtjansti Dingle. Vi hade ocksa en
genomgang med den tilltankta skyddsombudskan-
didaten Fredrik.

| mitten ombudsmannen Morgan Karlsson.

"Vi har aldrig haft sa stort
antal sékande till byggpro-
grammet. Vi brukar ha fullt
nastan alla ar, men vi har
utékat med larlingsverk-
samhet pa plat, vent, VVS,
golv och betong och det
har lockat annu fler elever”

Det séger Krister Berghillen som
ir ldrare pa bygg-och anliggnings-
programmet pa Tranemo gymna-
sieskola.

Eleverna atervénde till skolan ef-
ter sommarlovet d4 restriktionerna
for Corona dndrades for gymna-
sieskolorna. Négra elever droppar
in pé Krister Berghillens rum och
fragar om ID06 och hur de ska fylla
in ansokan.

Programmet ér fullt och det finns
gott om byggforetag kring Trane-
mo och pd andra sida grinsen i
Smaland.

- Bygg- och anliggning &r huvud-
spéret, men manga har efterfragat
att vi kan ta emot larlingar inom fler
yrkesomraden och det har vi fatt
igang nu. Alla lirlingsplatser &r ful-
la och det har aldrig hént tidigare, s&
det dr rekord, séger Krister.

I AR HAR byggprogrammet borjar
jobba lite mer och annorlunda med
virdegrunder och hur eleverna
upptrider mot varandra.
Byggkurage har varit pd bes6k
och foreldst om hur man ska mot-

verka machokultur och fi en bygg-
bransch som passar alla.

- Det var kickt och jag sag att
eleverna lyssnade bittre nér det
kom nigon utifrian. Nu har vi Bygg-
kurages fem punkter pa viggen hir
och om det hiinder nigot beh6ver
vi inte ha en diskussion om det var-
je ging. Oftast ricker det med att
jag pekar pa dem sa tinker elever-
na till, sdger Krister.

VARDEGRUNDSARBETE | SIG ir inget
nytt. Det har skolan haft linge.

- Men nu ir det mer fokus pé det
och vi har hojt upp det ett snépp.

Krister ser ett annat viirde med
att koppla in Byggkurage som ju
startade pd Erik Larsson Bygg i
Limmared.

- Eleverna fick hora direkt fran
ett féretag vilka krav som kan stil-
las pé dem nir det ska ut och soka
jobb framéver.

Det dr en process som startat och
som pagér hela skoltiden.

- Alla elever dr inte mogna for att
ta in allt, men alltid snappar de upp
négot.

Tranemos byggprogram &r se-
dan tidigare en ”"Byggrekommen-
derad skola” och har fornyat detta.
Det finns vissa kriterier som Bygg-
nads yrkesnidmnd (Byn) dr med
och sétter upp och fungerar som en
kvalitetsstimpel.

- Det kostar lite, men vi tycker
det &dr virt det. Det ger mycket. Da
vet alla att vi dr aktuella och har en
bra utbildning, siger Krister.

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att

I6nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterlon. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

PRESTATIIJNSLﬁN TBMA* 1 augusti—31 oktober 2020
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Hansson & Soner Entreprenad AB
Hansson & Saner Entreprenad AB
GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Goteborgs Fasadputs

Skeppsviken Bygg i Skévde AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
A Qlsson Grund & Betong AB

A Olssaon Grund & Betong AB

A Qlsson Grund & Betong AB
Majvik Bygg AB

Majvik Bygg AB

Peterson & Hansson Byggnads AB

nads.se.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-

For fragor om statistik och prestationslon

kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

Kajen etapp 2 btg
Ombyggnad tandvardsgruppen
Stomkomplettering S3
Igelstorp, Skattegarden
Ombyggnad 39 lagenheter
Nybyggnad férskola
Kongahalla E2

G20

Ekedal Aldreboende
Skévde hem arena

Skovde hem arena

Skovde hem arena

SGS Olofshojd
Askimsviken

Baccus hus 4

884
830
1542
2507
1813
2159
3325
938
637
935
2433
2658
2741
2012

330,12
300,20
269,58
268,32
268,25
266,99
265,83
264,71
263,75
262,20
261,72
261,68
258,66
253,81
251,19

=YING L«
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PRESTATIONSLON dvriga yrken 1 augusti-31 oktober 2020

VVS
Golv
Golv
Golv

Platt

Glas
Papp

Stéllning Inga inmatta timmar under perioden

Inga inmatta timmar under perioden
Sanda Sverige AB
Sanda Sverige AB
Sanda Sverige AB

Sandéns Golv i Halmstad AB

Inga inmatta timmar under perioden
Inga inmatta timmar under perioden

43030950/AN
43030636/AN
43030953/AN

KV Grénskan

23
14
12

316,00
315,53
306,90

242,43
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BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Under Coronakrisen ar det manga kretsmaoten som riskerar att
bli installda. Kontakta din krets innan du gar pa ett mote.
Mer info finns pd hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem).

Verksamhetskretsar

GOTEBORG 27 januari 17.00,
fika frén 16.30.

Plats: Olof Palmes plats 1.
Tema: Arsmote.

FYRBODAL 28 januari 17.00.
Plats: Information kommer

pa Byggnads Vasts hemsida.
Tema: Arsmote.

SJUHARAD 28 januari 17.00.
Plats: Arbetarrorelsens Hus
i Boras.

Tema: Arsmote.

FYRBODAL 17 mars 17.00.
Plats: Information kommer
pa Byggnads Vasts hemsida.
Tema: Fyrbodals kretsen
informerar Tanum, kongress-
motioner & demokrati. Plats:
Aterkommer med plats i
Tanum.

Alla tider hdr dr preliminéra. For mer information
om kretsmaoten. Se Byggnads Viists hemsida.

Kommunkretsar

HISINGEN

20 januari.

Plats: Aterkommer med tid
och plats. Se Byggnads Vasts
hemsida.

UDDEVALLA

21 januari 18.00.

Plats: Folkets hus Udde-
valla.

Tema: arsmote.

VASTRA SKARABORG (LID-
KOPING) 21 januari 18.00

Plats: Folkets hus, Lidkdping.

Tema: arsmdte.
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BENGTSFORS-ED
21 januari 16.30.
Plats: Gasthuset Tjuren, Ed.

PRO GOTEBORG
OCH BYGGNADS
PENSIONARER

Alla maten ar installda tills
vidare pa grund av Corona.
For ytterligare information
Ias tidningen och Bygg-
nads hemsida eller ring
Ingemar Rénn pa 0760-
221053

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att sms:a BYGG
till 713 50, s& ringer vi upp
dig!

Du kan ocksa fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pad medlems-
sidorna och folj instruk-
tionerna. P& hemsidan ser
du de olika avgiftsstegen.
Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp:

010-6011414.

Just nu pagar en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i manaden i tre
manader.

AUTOGIRD

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten frdn hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en hlan-
kett till dig.

Just nu pagér en kam-
panj som innebar att alla
medlemmar som valjer att
byta betalsatt till autogiro
far ett "Superpresentkort”
till ett varde av 200 kronar.

Du vet val att aven om
du ar medlem i Bygg-
nads ar du inte automa-
tiskt med i A-kassan.

Du maste ga med i
A-kassan separat for
att fa ersattning om du
skulle bli arbetslos.
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