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3 Vi accepterar inte ett noll-
bud.

6 Hittade ratt till slut. Sara Aarde bytte
karriar till VVS-montor i 35-arsaldern.
Hon har inte angrat sig en dag.

7-9 Arbetsmiljéveckan.

Vecka 43 har vi fokus pa saker arbetsmil-
jo och halsofarliga amnen. Projektlaget
i Lidkoping involverar alla i arbetsmiljo-
arbetet.

10-12 Slutade dricka. Christer Lind-

4 Trivs som
kyltekniker
Fredrik Cornell
gick ut gymnasiet
20189. Han fick
direkt jobb pa
Francks kylindu-
strii Goteborg. Nu
ar han redo att ta
sitt kylcertifikat
och hoppas allt
blir klart under
hdsten.

5 Blevav
med jobbet

| varas blev
snickaren Markus
Garefelt och nio
kollegar varsla-
de pa grund av
Covid-19. Han
miste sedan job-
bet som sistin,
men har hittat ett
nytt arbete efter
semestern.

strom lyckades hli nykter och nu upp-
skattar han varje dag.

13 Annorlunda praktik. Christer Falks
pratik pa Byggnads paverkades av
Corona.

3 “Det ar nastan att man blir
lite forbannad”.

14 Omvaxlande. Hans Levin och kalle-
gan Mikael Wernersson gillar utmaningen
i att hitta lésningar som betongare.

15 Lonetoppen. VVS mater hogst.
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ORDFORANDE HAR ORDET .

Vi maste bygga ett
starkare samhalle igen

andemin har visat pd vikten att ha ett stabilt
och tryggt samhélle dir vi gemensamt 16ser de
problem vi stills infér. Den form av sambhille
som vi i arbetarrorelsen byggde upp genom en
rak och tydlig linje for att skapa trygghet och
ansvar for invanarna.

Det gjordes till stor del med hjilp av ett pro-
gressivt skattesystem déir betalning efter barkraft

och omf6rdelning var ledorden.

Detta dr dock ndgot som dndrats pa senare ar, tydligast
blev det med regeringen Reinfeldt 2006 - 2014. I dag &r
det andra ledord som giller. Vi pratar nu om rétten att
tjina pengar.

Vi har forsdmrat skyddet vid sjukdom och arbetslos-
het till ett minimum. Det #r i dag lite skamligt att vara
sjuk och arbetslos for det dr ju den enskildes fel att hon
eller han slitit ut sig eller fatt sparken.

I dag jagas alla som ir sjuka eller arbetslésa med blas-
lampa. Samtidigt ses det mellan fingrarna nér det géller
att inte f6lja de regler och avtal som finns pa arbetsplat-
serna. Varfor har det blivit sa?

Den frigan ir inte li4tt att svara p4, men en forklaring
ir att den massiva propagandaapparat som de borgerliga
partierna startade pd 8o-talet har givit effekt pa hur vi
tinker och tycker. I dag ir det nistan lite okej att fuska
med skatten dven om den som fuskat tjinar miljoner.

Hur kan det ha blivit sa?

“Vi startar med att visa var
styrka i avtalsrorelsen.

EN ANNAN TYDLIG effekt ir att klassambhillet har stirkts
och blir tydligare och tydligare. De rika blir allt rikare och
de som star utanfor samhéllet blir fler och fler. Detta ska-
par ett i mina 6gon sjukt samhéll dér brottsligheten 6kar.
P3 grund av att stora grupper inte ser nigon annan vig
in den.

Vad kan vi gora at detta?

Fragorna dr ménga och det finns inget jitteenkelt svar.

Men vi kan starta genast genom att stilla fragor till var-
andra och prata om de problem vi ser.

EN FRAGA JAG funderar 6ver dr varfor ingen pratar om
problemet med all utlindsk arbetskraft som utnytt-
jas och skapar ojaimnvikt pa arbetsmarknaden. Att vi i
byggbranschen ir tydligt drabbad vet vi alla.

Jag blev dock lite forvanad nir jag lidste att det finns
cirka 1 500 som arbetar pa snabbmatsrestauranger som
dr migrerande arbetskraft och att manga av dem kom-
mer fran linder utanfér EU!

For att dndra pa detta beh6ver vi bli starkare i debatten
och engagera oss mer i politiken s3 att vi fér tillbaka det
starka samhiille vi byggde under manga ar och som bygger
pa fordelning av resurserna!

VI GAR AVEN in i en avtalsrérelse som kommer att bli ar-
betsam pd manga sétt om jag far tillata mig att tolka teck-
nen vi kan se.

Arbetsgivarna pratar om nollbud, det vill siga inga
16nehgjningar. Vi tvingas dven prata om forindringar i
anstillningstryggheten dir de borgerliga i riksdagen vill
rosta fram férsiamringar for den enskilde arbetstagaren
och hotar med lagstiftning.

Hir kommer det bli tufft. En ldttnad var att LO tydligt
tog stéllning till var motion om att aldrig férhandla bort
begreppet saklig grund vid uppsigning.

Nu behover vi knyta ndvarna och tillsam-
mans visa att vi vill skapa ett stabilare
och rittvisare samhélle. Dir vi férdelar
resurserna och skapar framtidstro.

Vi startar med att visa vér styrka i av-
talsrorelsen. For att klara det krivs att
vi alla star tillsammans.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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RORLIG. Som kyltekniker hinner Fredrik Cornell med ungefar tre uppdrag per dag. Sa det blir en del kdrande
med firmabilen. “Det beror pa vad det ar for typ av jobb”, sager han.

Omvaxlande jobb som Kyltekniker

Fredrik Cornell jobbar som kyl-
tekniker pa Francks kylindustri
i Goteborg.

Han arbetar heltid som
larling och hoppas fa sitt
kylcertifikat i hdst.

- Jag trivs jattebra. Det ar
roligare an jag trodde, sager
han.

Fredrik gick ut Lindholmens teknis-
ka gymnasium 2019 med bra resultat.
Han fick jobb direkt efter att ha gjort sin
praktik pa Francks.

- Jag tror mycket handlar om att vara
social och visa intresse. Jag gillar att
snacka med miénniskor och om man
har bra kemi med sina kollegor &r det
littare att fa jobb, sédger han.

Efter ett 4r borjar Fredrik komma
in i jobbet, kiinner sig lugnare och kan
dka ut pd uppdrag pa egen hand. Men
han har hela tiden en handledare som
ansvarar for att han klarar sina jobb.
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Oftast dker han ut med en arbetskam-
rat.

- Jag har vildigt bra kollegor och kan
alltid ringa och fraga dem om det &r né-
got.

DEN HAR MORGONEN var de p3 Ica i Ma-
jorna dir en kyldisk var for varm och
holl pa att slockna.

- Det var felmonterat och sikringar
hade gétt, beréttar Fredrik.

Efter gymnasiet har alla elever
tva ar pa sig att fi sitt kylcerti-
fikat. Néar handledaren tycker
att ldrlingen &r redo far de cer-
tifikatet. Det betyder bittre 16n
och storre eget ansvar.

- Jag tror och hoppas att jag far mitt
kylcertifikat i host.

Som kyltekniker blir det en del ko-
rande med firmabilen med alla verk-
tyg och allt material som behovs for ett
uppdrag.

- Man hinner med tvi-tre uppdrag
per dag. Det beror pa vad det ir for typ
av jobb.

Som ny i yrket gor han mest service-
jobb. Som arliga kontroller av kylaggre-
gat, dir de bland annat kollar efter liickor,
men dven utryckningar till stillen dar
négot gatt sonder.

- Jag far lite littare uppdrag. De mer
rutinerade kollegorna tar de svéraste
jobben, som till exempel de nya kyl-
anliggningarna som gir pd koldioxid
(co2) och strular mycket.

"Jag tror och hoppas att jag
far mitt certifikat i hést”

FREDRIK GILLAR OMVAXLINGEN. Foretaget
jobbar med allt fran smé kylar till stora
ammoniakanléiggningar.

- Ingen dag &r den andra lik. Vi dker
ut pé ett jobb, sedan dr det problemlos-
ning. Jag l4r mig hela tiden nagot nytt.
De séger att det tar fem &r att bli bra pé
yrket, men man slutar aldrig lira sig,
séger Fredrik.

- En stor del av yrket &r att vara social

och vara bra pé att prata med kunder-
na.

Hur kom det sig att du valde kyl-
tekniker?

- P4 skolan bérjade jag med VVS
ett ar, sedan fick vi vilja inriktning.
Jag valde kyla for att det var ndgot helt
nytt. Jag hade tinkt vilja fastighet men
jag googlade och lidste pd. Sedan var
det faktisk min pappa som fick mig att
vilja. Han sag kyltekniker som kom till
hans arbetsplats och nir han beskrev
det léit det bra.

AVEN OM HAN visste en del blev det inte
som han trott.

- Det var bittre. Det 4r mycket mer
frihet under ansvar och roligare in jag
trodde. Det dr manga som inte vet vad
en kyltekniker gor, ménga underskat-
tar nog yrket, men jag kan verkligen
rekommendera det. Det finns s manga
véigar att gé vidare pé ocksa. Jag kan till
exempel bli arbetsledare, men just nu
har jag inga andra planer in att jobba
hir och ta mitt certifikat.

MARKUS GAREFELT.

Tio varslade pa
grund av Corona

Markus Garefelt ar en av
tio snickare pa MVB Bygg i
Trollhattan som i varas blev
varslade pa grund av Corona.
- Det var en renovering
som blev framflyttad och det
blev arbetsbrist pa foretaget,
sager Markus som hittat ett
nytt jobb.

Vi triffade Markus nir Byggnads var
pé ett arbetsplatsbesok i Trollhéttan.

MVB héller pa att bygga ett vird-
och omsorgsboende for éldre.

- Jag borjade pd MVB i februari
och har trivts bra, det ir ett bra ging
hir, bra kollegor, sidger Markus.

Han hoppades pé att fi vara kvar,
men han fick gi och har hittat ett
nytt jobb som han bérjade pa efter
semestern.

MVB VARSLADE TOTALT tio an-
stillda nér en renovering
blev instilld pa grund av
Corona och de inte fick

tillgéng till 1igenheterna. De tio sades
upp med hinvisning till arbetsbrist.

- MVB forsokte tidigareligga ett
projekt som #r planerat 2021, men det
ir juinista ars budget sa det gick inte,
berittar Markus.

Flera av hans kollegor blev kvar
lingre &n Markus eftersom de jobbat
lingre tid i foretaget.

MARKUS AR 35 ir och har jobbat som
snickare sedan gymnasiet d han ocksa
gick med i Byggnads.
- Jag har inte haft s manga kontak-
ter med Byggnads genom dren. Men nu
nir det hir blev aktuellt kom
en av er ut.
Kollegorna ér ocksa med
i facket. De har en MB-
grupp pa foretaget som
skott  forhandlingarna
med ledningen.
- Vi far hoppas att det
vander, siger Markus.
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MONTERAR. Sara Aarde kopplar in
fordelare till varm- och kallvatten.

NATA VIKTIGT. Sara Aarte

ar engagerad i Nata Vast.
"Jag tror det ar absolut
nodvandig med Nata. Jag
tror det behdvs en plats dar
vi kan diskutera kvinnorela-
terade fragor, arbetsklader,
hur jobbar man nar man ar
gravid, hur ar det att ha mens
pa bygget om det inte finns
nagonstans att lagga hindor?
Och sedan ar det en plats for
dem som kanske inte har det
sa kul pa jobbet att kunna
prata av sig.”

Sara har hittat ratt

Sara Aarde har tagit en omvag
via textil, modedesign och
butik till VVS-montor. Nu har
hon gjort sina larlingstimmar
och ska gora de teoretiska
och praktiska proven.

- Jag har aldrig angrat detta
valet en enda dag, sager hon.

Sara har fyllt 40 och har gjort alla sina
larlingstimmar. I Varas skulle hon pre-
cis gora proven for att kunna bli fullbe-
tald.

- Sedan kom Corona och det kinns
som att allt stannade av, séger hon.

Just nu arbetar hon pa Landvetter dir
hennes arbetsgivare Assemblin dr med
och bygger det nya flygplatshotellet.

- Jag kopplar fordelare till varm-och
kallvatten.

Kiinner du att du borjar bli sjilv-
stindig i ditt jobb?

- De siger att det aldrig gir att bli
helt fulldrd och att det tar fem &r innan
du bérjar kunna det mesta. Men nu &r
jag inte radd att jobba sjilv och jag ir
trygg i att fraga kollegor med mer erfa-
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renhet. Det dr roligt att hela tiden lira
sig nagot nytt.

NAR HON GICK pi gymnasiet hade hon
inga tankar p4 att det var just detta hon
skulle gbra 20 ar senare.

- Jag liste samhill, sedan mode-
design och tinkte s6ka in pa Konstfack
och Bickmans men sedan kinde jag att
det inte var nigot fér mig.

I stéllet blev det mycket socialt arbe-
te och jobb i butiker.

- Men jag kénde att jag ville ha ett
jobb dir ingen kunde ifrigasitta min
kompetens. Nir jag stod i butik kunde
chefen séiga 7alla kan sté i en butik”.

Hon ville ha ett jobb déir hon arbeta-
de med hénderna och ténkte att hant-
verkare kunde vara ndgot.

Hon hittade en ettirig utbildning till
VVS-mont6r pd Movant. Efter examen
har hon nu gitt som lirling i 2,5 &r.

- Jag trivs otroligt bra. Jag gillar att
traffa minniskor, har kanonkollegor,
triffar vildigt manga roliga ménniskor
inom andra yrken pé arbetsplatsen och
vi 16ser problem och bygger hus ihop.

SEDAN TVA AR iir hon skyddsombud.
- Jag blev det niar min kollega som

var det innan slutade. De andra valde
mig. Jag tackade ja. Jag hade nog inte
kunnat hélla mig borta fran att bli det
dnda. Jag brinner for att se till att alla
trivs pa jobbet och har en bra dag. Se-
dan klarar jag inte att se saker som ser
farliga ut pa bygget och jag ér inte ridd
att siga vad jag tycker.

Nir hennes tjejkompisar hor henne
beriitta om jobbet har nigra av dem
boérjat att fundera pd VVS-montor eller
andra hantverksjobb.

- Ménga ir avskrickta. Det vet inte
vad VVS innebiér. De tror att det &r att
rensa avlopp. Men det var nigon som
beskrev det si bra. ”VVS ir som att
sitta hjirta och lungor i en huskropp
som byggs”. Det ir spdnnande att om-
sétta ritningar till funktion.

FORHOPPNINGSVIS KAN HON gora teori
och praktikprov under hosten.

- S4 fort jag har gjort teorin anmiler
min chef mig till det praktiska provet.
Men jag vill gora dem i anslutning till
varandra medan kunskaperna sitter i
minnet. Det dr svart att 6va pd moment
infor provet, men jag far ldsa ndgra
gamla kursbicker.

ARBETSMILJOVECKAN

En god arbetsmiljo
borjar med dig sjalv

ur kommande skyddsombudstraffar
H och arbetsmiljoveckan 2020 skall ge-

nomforas ar inte bestamt nar dessa
rader skrivs.

Oavsett hur arbetsmiljoveckan med till-
hérande kontroller kommer att genomfaras,
ar riktiga och korrekta riskbedomningar av-
gdrande for att sakerstalla en god och saker
arbetsmiljo for alla byggnadsarbetare.

Dessa riskheddémningar med tillhérande
atgarder for att minimera aktuella risker
skall finnas med i Arbetsmiljoplanen for ak-
tuell arbetsplats. Ofta ar denna dokumenta-
tion mycket bristfallig.

VAD SOM SKALLinga i Arbetsmiljéplanen
beskrivs i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
1999:3, Byggnads- och anlaggningsarbete,
§ 12a. Har finns beskrivet 13 olika risker
som ofta forekommer pa byggarbetsplatser.

Att hitta arbetsmiljoplaner dar ansvariga
uppfyllt vad lagen kraver utifran riskbedém-
ningar och dokumenterade atgarder, ar inte
latt.

Att efterfraga arbetsmiljoplan med
tillhorande riskbedomningar, granska den
och papeka uppenbara brister samt krava
relevanta atgarder ar av storsta vikt.

Vidtas inga atgarder kontakta skyddsom-
budet eller RSO, som har mgjlighet att med
stad av lagstiftningen krava nédvandiga
atgarder.

DET VIKTIGASTE MENAR JAG: Intressera dig for
din arbetsmiljo, efterfraga arbetsmiljopla-
nen. Och las den.

Stammer den 6verens med arbetsplat-
sens verklighet? Fattas det nagot i den?
En god och saker arbetsmiljd borjar ofta
med dig sjalv. 0Om nagot kanns osakert eller
farligt, ar det nog det ocksa.

Var radda om er, hall avstandet och tvatta
handerna.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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Arbetsmiljoveckan narmars

Varje ar vecka 43 har
Byggnads Arbets-
miljovecka och
skyddsombud i hela
landet gor extra
kontroller. 2020
fokuserar vi extra pa
en saker arbetsmilj6
och halsofarliga
amnen.

Kort checklista for en
séiker arbetsmiljo:

W Gaigenom arbets-
miljoplanen innan du
barjar arbeta.

W Folj alltid instruk-
tionerna i arbetsmiljo-
planen.

W Informera din arbets-
givare eller ditt skydds-
ombud om du upptacker

JOHAN ANDERSSON
Snickare, lagbas,
Projektlaget Lidkdping.

Hur fungerar det med
saker arbetsmiljo har?
- Bra. Vi hanterar det

i vardagen och gar
igenom vilka farliga
amnen vi har och hur vi
kan hantera dem. Nar
det till exempel galler
fogskum har vi Isocy-
anat-fritt skum har. Vi
har all skyddsutrustning
vi behover och anvander
den nar det behdvs.

en risk.

B Anvand alltid skydds-
utrustning dar det kravs.

Skydda dig mot hélso-
farliga amnen
Pa en byggarbetsplats

finns farliga @mnen som

du riskerar att kommai
kontakt med. Det ar din

arbetsgivares skyldighet

att undersoka, och vid
behov, sanera din ar-

betsplats s& att du alltid

kan arbeta sakert.
Halsofarliga @mnen
kan finnas overallt, men
ar vanligast i renove-
ring-, ombyggnad- och
tillbyggnadshbranschen.

Tank pa att:
B Din arbetsgivare
ska infarmera dig om

ALBIN JOHANSSON
Snickare, Projektlaget
Lidkdping.

Hur fungerar det med
saker arbetsmiljo har?
- Jag tycker det fung-
erar bra. Vi har arbets-
beredning innan vi ska
gbra ndgot och far bra
information hela tiden.

Du vet vil att dven
om du &r medlem
i Byggnads ér du
inte automatiskt
med i A-kassan.

Du maste ga med i
A-kassan separat
for att fa ersatt-
ning om du skulle
bli arbetslés.

riskerna innan du harjar
arbeta.

W Du ska alltid ha
skyddsutrustning dar
det kravs.

W Extra farligt: asbest,
PCB, bly, epoxy, kvick-
silver och kadmium.

W Du ska aldrig arbeta
med okanda produkter
eller material.

MAJA JOHANSSON
Snickare, Projektlaget
Lidképing.

Kénner du att du far bra
information om farliga
amnen hér pa arbets-
platsen?

- Ja. Vi fick en genom-
gang om mycket nar
jag barjade har. Och ar
det ndgot ar det bara
att frdga. Om det dyker
upp nagot nytt amne sa
sager de till. Det kanns

tryggt.
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ARBETSMILJOVECKAN

TATT SAMARBETE. Platcchefen Johan Lévkvist och skyddsombudet
Robin Andersson samarbetar tatt nar det galler arbetsmiljoarbetet.

Alla pa bygget jobbar med skyddet

Hos Projektlaget i Lidkoping ar alla anstallda
med i arbetsmiljoarbetet.

- Nar vi gar skyddsrond, det aringa problem
nagon gang, det jag sager eller det vi kommer
dverens om, det genomfor vi. Och alla som
ar pa bygget hjalps at att jobba med skyddet,
sager skyddsombudet Robin Andersson.

Projektlaget har flera projekt igdng. Alla anstillda pa foreta-
get ir medlemmar i Byggnads och ett lag bygger ett seniorbo-
ende 65 plus i centrala Lidk6ping.

Arbetsmiljéarbetet gar som en rod trad genom hela proces-
sen.

- Det vi startade med var vil egentligen nir jag tog 6ver
som Bas-U fran Bas-P. Di gjorde vi en Arbetsmiljoplan dir
vi gick igenom de storsta riskerna som finns pa arbetsplat-
sen, siger Johan Lévkvist som ir platschef.

Bade Bas-U och skyddsombudet ska signera Arbetsmiljo-
planen.

- Och sedan gér vi igenom den tillsammans, siger Johan
Lovkvist.

VID ENTREN TILL kontoret och personalens utrymmen sitter ett
arbetsplatsanslag.

- Hir hinger arbetsmiljoplanen och ménga tillhérande do-
kument. Kemikalieférteckning, regler, checklistor vid arbets-
platsolyckor och rapporter om tillbud och olyckor, skyddsron-
der, besiktningsprotokoll, tillstind och kontrollista fér heta
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arbeten. Sa det &r gott och blandat vad géller arbetsmiljé och
miljo, sdger Johan Lovkvist.

Innan de borjade bygga rev de ett gammalt hus som stod pa
tomten. Aven dir gjordes en riskanalys.

“Man kan inte vara bdst pd alla dm-
nen, men man kan bli bdttre pé allt”

Nir det géller farliga imnen gors hela tiden en riskinventering,
sé att de har koll pa vilka farliga &mnen som kan finnas i huset.

- Asbest ir ju ett vildigt belyst imne. Men det &r ju mycket an-
nat som man inte téinker pa som kan vara farligt ocksé som vi
har diskuterat, sdger Robin Andersson, som &ven dr huvud-
skyddsombud pa foretaget.

NAR VI VAR p4 bestk bestod kemikalieférteckningen av 60 oli-
ka d&mnen. De forvaras i kemikalieskap.

- Just nu har vi dem i ett triskép, men nu har vi funderat
lite och nu har vi kopt ett platskap, sdger Robin.

Allt avfall sléngs i speciella kérl.

- Meningen med Arbetsmiljéveckan &r ju att man ska foku-
sera pa ett visst imne. Och bli bittre pa det och fundera pa hur
har vi det hér pa var arbetsplats? Man kan inte vara bist pa
alla &mnen. Men man kan bli bittre pa allt, sdger Robin.

En dag upptiickte de att en produkt de skulle anvinda
inneholl cancerframkallande dmnen.

- Jag tinkte...what! Varfor har vi det hir &mnet liksom. S
kollade vi upp det och det fanns likvirdiga produkter som
har samma funktion fast inte hade det hir dmnet i.

Inf6r varje stort moment ir det en arbetsberedning dir even-
tuella risker gas igenom.

- D& ir det ju i forsta hand de som ska gora ett moment som
dr med. Och ménga ginger ir jag som skyddsombud ocksa
med och jag hjilper till med det jag kan, séiger Robin.

VARJE FREDAG AR det m&te med alla pd byggarbetsplatsen.

- D4 gér vi igenom vad som hinder nista vecka och det dr
klart att om vi ser att det ska komma skalvéiggar den veckan sa
tanker jag att de som har nigot att séiga om det tar upp det. Och
s tycker jag att vi jobbar att alla hjilps at, sdger Johan.

- Sen har vi ju var veckoplanering som sitter dir vi kikar sa
alla vet ju vad som hinder, siger Robin.

Om det kommer material vet alla att niista dag blir det manga
lyft med kranen.

- D& kanske alla tinker sig for lite ocksa. Vilka risker och
vad det kan bli med det och att man ska hélla 6gonen 6ppna,
séger Robin.

- Jag tror det &r viktigt att alla blir informerade om vad som
hénder pa bygget s att man inte blir ensam i sitt eget lilla hor-
ne och grejar utan att man vet vad som hiéinder i stort ocksé sa
att man inte bara fokuserar pé sina egna risker. Det kan ju vara
négot som dr ovanfor huvudet pa en sjilv, siger Johan.

En annan rutin som utvecklats pa arbetsplatsen &r att de
sétter sig fem minter varje morgon och gér igenom vad som
hénder den dagen.

- Sen nir vi gir skyddsronderna forsoker vi dven friga de
som &ir pa arbetsplatsen, har ni tinkt pd ndgot? Har ni sett
nat?, siger Johan.

Johan arigang
med sin fullmakt

Johan Andersson har nyligen fatt fullmakt att
férhandla Ioner pa Projektlaget i Lidkoping.

- Jag har gjort min forsta forhandling, nag-
ra avstamningar och uppgoér pa tre byggen vi
har igang nu. Det har gatt bra, sager Johan.

Det &r juni och virmebolja. Snickaren Johan Andersson
och hans kollegor bygger ett seniorboende 65 plus i Lidk6-
ping dér Projektlaget haller till.

Med sin erfarenhet som lagbas fick han i vintras en full-
makt fran Byggnads Vist for att kunna forhandla 16n pa fo-
retaget. Det innebér att han dven dr med och riknar pé jobb.

- Jag har den insikten och kan listan vilket gér att vi kan
ta fram ett bra underlag. Och nér vi dr sikra pa timmarna
kan vi ocks4 sitta ett s ritt pris som mojligt till kunden,
séger Johan.

- Bade mina kollegor och mina chefer uppskattar den
hir 16sningen. Vi har ett tight samarbete.

Minga kanske kinner igen Johan som fore detta ordfs-
rande i Unga Byggare. Nu fokuserar han pé att vara lagbas
och pa sin fullmakt.

PADETHARbygget arbetar Projektlaget p4 ett premieackord.
De ir sex personer i laget plus kranforaren. Ju mer tid de
jobbar in desto béttre timlon blir det.

- Det svara pa det hir bygget ir att det &r sd trangt. Vi
har en korficka déir det precis far plats en lastbil. Och enda
stillet vi kan stélla upp material pd ir en gigata. S& mycket
maste komma just in time. Det blir mycket planering.

Laget har haft sin férsta métning.

- Den var pa cirka 220 kronor i timmen. Ingen jittebra
mitning, men det ir ménga faktorer som spelar in. Vi har
bland annat fatt fiardigtillverkade viggar fran en fabrik och
det &r inte samma lonsamhet da som att bygga pa plats.

De har ett tight lag och férhoppningen &r att det ska ga
lite béttre framover.

Alla pa Projektlaget dr medlemmar i Byggnads.

- De forstar vikten av ett medlemskap och min roll som
lagbas och nu med fullmakten. S& det kinns bra, séger Jo-
han.
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“Varje dag som nykter ar fantastisk!”

Christer Lindstrom har varit
nykter alkoholist i fem ar.

- Det ar underbart att vara
nykter. Forut var veckorna
bara en enda transport-
stracka till helgen och att fa
dricka. Nu tar jag en dag i ta-
get och lever pa riktigt. Livet
blir bara battre och battre,
sager han.

Christer tar emot hemma i Svaneholm,
en bit utanfor Boras. Hans Indian motor-
cykel stir pa garageuppfarten och inne i
koket har hans fru lagat pannkakor.

- Jag dlskar pannkakor och jag bru-
kar dta det varje sébndag i samband
med att jag gar till Anonyma alkoholis-
ter (AA).

Som ménga andra borjade Christer
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dricka i 16-17-drsdldern. Det var ett
ganska normalt festande med kompi-
sar i Borastrakten.

- Jag tyckte alkohol var en fantas-
tisk dryck. Jag fick mod att prata med
brudar och jag och kompisarna hade
mycket roligt.

OCH SA RULLADE det pi. Han borjade
jobba som snickare och med éren tog
det mer oskyldiga ungdomsfestandet
en annan form.

- Jag sdg bara fram mot helgen s att
jag skulle kunna ga ut och kroka, ofta
var det fredag och desto mer pé l6rda-
gar. Det var aldrig kaos, men det var
for mycket alkohol. S& ménga ginger
som jag jobbat bakis, sd fruktansvirt
meningslost.

Forsta gdngen han forsokte bli nyk-
ter var 1989.

Han gifte sig 1990.

Nykterheten holl i 1,5 ar, sedan fort-

satte Christer festa. Och trots familjen
lockade Boras krogliv.

- Jag ville ut hela tiden. Jag var aldrig
nojd. Jag var aldrig elak och har aldrig
slagits, men man sviker genom att vara
full.

Paret fick tre dottrar.

- Trots supandet hade jag ju ind4 allt
kvar, relation, barnen, jobb, koérkort.
Jag vet inte hur det gitt om jag supit
bort allt.

Till slut fungerade det inte lingre.
Det slutade i skilsmissa 2004.

- Det var tufft. Men det gick ju inte
att leva med en sdn som mig.

2006 GJORDE HAN ett nytt uppehéll fran
alkoholen. Dai2,5 ar.

Men suget efter att vara full kom till-
baka igen. Och drickandet eskalerade
hela tiden.

- Det var 61, sprit och nya brudar. Det
fanns inga gréinser. Samtidigt var jag

en Overlevare. Jag skotte jobbet. Men
dnda. Jag var 53 &r gammal och betedde
mig som 13. Jag fattar inte hur kroppen
klarade det och hjiarnan. Alla minnes-
luckor. Jag brinde varenda hjérncell.

Han ér férvanad att han 6verhuvud-
taget lever.

- S4 manga resor dir jag irrat om-
kring. Jag minns i Rio 1988, jag var 26
bast och tappade bort alla mina viinner
och gick omkring planlést, full. Samma
i Prag. Det ir som om nagon fort mig
fram och riaddat mig.

SA HOLL DET p4 till 4 juli 2015. USA:s
nationaldag blir ett datum Christer
aldrig ska glémma. D4 kom den verk-
liga vindningen som han nu ir siker
pa ir for gott. Men det krivdes ett ha-
veri.

- Jag festade i tre dagar. Nér jag vakna-
de pa s6ndan sa jag till mig sjilv "nu far
det fan vara bra”. Det har jag sagt ménga

ginger, men nu tog jag surfplattan och
spelade in mig sjélv nir jag var som risi-
gast. Jag var fortfarande onykter.
Tanken &r att han ska ta fram filmen
och titta for att pdminna sig om suget
kommer tillbaka.
- Det har aldrig behovts.

SJU MANADER EFTER att han blev nykter
borjade han trina hért. Han blev gym-
vérd pa Friskis.

- Jag har pausat fran triningen se-
dan arsskiftet, men tanken ir att kom-
ma igang igen i host.

Nu har han varit nykter i fem ér.

- Jag behovde aldrig ldggas in pa
behandling. Det dir dr si olika. Man
madste erkénna for sig sjilv att man ar
alkoholist och vilja gora foéréndringen
for sig sjilv. Det gér inte att sitta med
vita knogar i fickorna och kidmpa for
att hilla sig nykter fér nidgon annans
skull. Det funkar aldrig i lingden. Men

jag kan inte ge rad till ndgon, det hir ir
vad jag gjort.

| SAMBAND MED nykterheten tréffade
han Ann-Louise och de har gift sig.

- Ganska mirkligt. 1986 triffades vi
faktiskt p& krogen och hon f6ljde med
mig hem. Men p& morgonen hade hon
rymt, ha ha... och vi triffades inte mer.
Men si mottes vi igen efter 31 ar och jag
kéinde juigen henne och vi bérjade pra-
ta. Det dr som att det &r meningen att vi
ska vara tillsammans.

Ann-Louise hade aldrig accepterat
Christer om han druckit.

- Inte om jag bara suttit hemma och
tittat pa tv heller. Sa jag snickrar pé ké-
ken. Vi dker MC och umgés med vin-
ner. Jag har en ny, otroligt bra bekant-
skapskrets. Jag hjilper dven barnen
om nigot ska goras i deras hem och vi
har en mycket bittre relation nu.

De gamla festarpolarna har glidit
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bort. Han har limnat MC-klubben dir
det var en massa fester och bérjat kora
med nyktra véinner.

AA ir en trygghet som finns 6veralit.
Christer dr med i Bords, men har gitt pa
méten i Kiruna, Malmé och Goteborg.

- Det dr si jidvla skont att kunna
komma till dem var jag én ir. Det finns
ju i hela virlden. Det &r en hirlig ge-
menskap och vi flabbar hela tiden.

HAN GAR DIT regelbundet.

- Jag fungerar som tjénare dir. Jag
servar och triffar nya medlemmar. Det
har flera syften. De fir se nidgon som
slutat och att det gar. Jag far se och pa-
minnas om hur illa det kan vara nir de
precis slutat dricka.

Hela livet fungerar helt enkelt mycket
bittre. Aven jobbet som snickare. Se-
dan flera ir jobbar Christer hos Serne-
ke.

- Det fungerar klockrent. Vi bygger
en grundskola i Borés och dir ska vi
vara till 2022. Jag gillar stora projekt.

Tidigare har han varit lagbas, nu &r
det ett bonussystem.

- Det dr méirkligt nu under Corona.
Jag har jobbat som snickare i 6ver 40 ar
och det brukar alltid vara vi byggfolk
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Kontakta Christer

Om du vill kontakta Christer
Lindstrém ar han alltid beredd

att beratta mer om sin resa och
lyssna.
Mail: hdcrille57@gmail.com

som far gd hem forst nér det blir lag-
konjunktur, men inte den hir gangen.

Forr innebar sondagsmornarna alltid
bakfylla och dngest. Nu hittar man i re-
gel Christer tidigt uppe pa 6vervining-
en i villan lyssnandes pa vinylskivor.

- Det #r underbart att vara nykter.
Varje dag dr fantastisk och livet blir
bara bittre och bittre. Jag har ingen
skam, ingen rédsla, ingen angest. Vi
kan prata om allt och det dr s& mycket
skonare dn att sta vid ndn bardisk och
glo pé den eller den bruden.

SKIVSAMLINGEN AR INTE att leka med.
Stor variation. Allt av AC/DC, inte
minst en massa bootlegs. Och han vi-
sar upp “Errol”, Eddie Meduzas f6rsta
platta. En dyrgrip.

- Vinylskivorna har blivit ett stort
intresse och jag har sikert lagt 100 000
kronor pa samlingen. Jag kdper péa lop-
pisar och pé niitet.

I rummet finns dven ett flipperspel,
en jukebox, som han demonstrerar,
och en massa ildre leksaker och annat
han kopt pé loppisar.

- Jag gillar de hir gamla grejerna, si-
ger Christer.

Han har ett helt annat perspektiv nu.

- Jag dr hemkir. Forr var jag stressad
och flydde hemmet, nu ir jag lugn. Jag
uppskattar allt jag har hir. Man kan
séga att jag har sokt hela livet, men nu
har jag sokt fardigt.

Annorlunda praktik
for Christer Falk

Pa grund av Corona blev Christer
Falks 12-veckorsutbildning pa
Byggnads Vast annorlunda.

- Jag kom in med en forhoppning
om att dka runt och traffa manga
manniskor och prova olika arbets-
uppgifter. Nu har jag fatt hjalpa till
med det viktigaste, sager han.

Den 2 mars paborja-
de anliggaren Christer
Falk sin tre madanaders
praktik och utbildning
pé Byggnads Vist.

Den sa kallade
”12-veckors” dr en moj-
lighet for fackligt aktiva
att fi prova pd allt en
ombudsman gor.

- Jag bytte arbetsred-
skap fran skyffel, raka
och laser till dator och
telefon, séiger Christer.

CHRISTER
FALK

Yrke: Anlaggare.
Fackliga
uppdrag: Ar

ordinarie revisor
i regionen, FFV
pa sin arbets-

HAN BOR | Vara och ut-
gick forst fran Skovde-
kontoret. Men nir Coro-
na drabbade virlden NEIENH RO
blev alla planer dndrade. BEIEIELLIGENGIS
Den mesta delen av tiden I
har han jobbat hemifran.
- Det ir ju en krissituation. Byggnads har
varit tvungna att dndra sitt sétt att arbeta och
manga har delvis haft andra arbetsuppgifter.
Det har varit fler forhandlingar om korttids-
permittering eller arbetsbrist.

EN UPPGIFT 12-VECKORS brukar f prova pa ir
att ringa vilkomstsamtal till nya medlemmar.

- Det gjorde jag i borjan. Men sedan har jag
hjilp till att ringa medlemmar som inte &r med
ia-kassan. Jag har fétt hjélpa till med det som
ar viktigt just nu.

Tanken ir att Byggnads 12-veckors ska vara
aktiva i hela regionen, dka runt pa Byggnads
Vist fem kontor och tréffa alla anstillda och
vara delaktig i vira fyra enheter, forhandling,
16n- och 16sen, arbetsmilj6 och organisation.

- Jag har bara hunnit med Skévde, Trollhit-
tan och Boras. Diremot har jag varit med pa
moten ialla fyra enheterna. Jag har suttit myck-
et i telefon och framf6r datorn, i videomoten.

KRONIKA .

Det ar nastan att man
blir lite forbannad.....

ag delade ett inlagg fran Mikael Wiehe pa Facebook haromda-
gen (Lénesankarna, fran 2013, sék pa Youtube]. SVT doku-
mentar hade gjort ett program som handlade om hur narings-
livet blir rikare pa léntagares bekostnad.
Vi skulle alltsa sta tillbaka for att 90-talskrisens arbetsldshet skulle
minska. Det som hande var att fGretagen gjorde storre vinster som
delades ut till aktieagarna. De anstallde inte fler.

DET AR NASTAN ATT MAN BLIR LITE FORBANNAD.....
Byggfdéretagen med Svenskt naringsliv i spetsen gar nu ut med O pro-
cent i léneodkning infor arets avtalsférhandlingar.

Har vi varit sa drabbade av denna kris?

Man kollar runt i regionen, tittar pa arbetsloshetsstatistik, pratar
med folk man kanner vars féretag varit drabbade av uppsagningar.

Saklart har fler blivit uppsagda i var, men det verkar som dom flesta
hittar nya jobb. Nya projekt rullar in nar man hor runt pa féretagen,
byggena rullar pa.

DET AR NASTAN ATT MAN BLIR LITE FORBANNAD....

“Vi bygger for dyra bostader” har man hért lange. Men jag tror att det
ar folks loner som ar for laga och foretagens vinster som ar fér hdga.
Att vi skulle sta tillbaka med var lilla del [I6n] av ett projekt skulle
inte gdra nagon skillnad. D& hade ju de projekt som utférs av vara

utlandska kamrater varit mycket billigare, men det ar de inte.

DET AR NASTAN ATT MAN BLIR FORBANNAD.....
Hur kan det vara madjligt att vara skattepengar till landsting, kommun
och staten gar till de mest tvivelaktiga foretagen som inte betalar
nagon skatt i Sverige?

Gang pa gang hoér man om byggen som har varit rena katastrofen
for oss arbetare, men bestéallare och foretagen slar sig for bréstet.

Vi ser vissa projekt som blir mangdubbelt dyrare an planerat, men
ingen tar ansvar.

Och kommunala bostadsholag som géng péa gang lejer in oseridsa
utlandska bolag.

MAN BLIR FORBANNAD....
For att fa till en andring ar det vi som maste sdga till. Vi tolererar inte
detta langre! Vi ar de mest skadedrahbbade yrkena av alla.

Vi maste ha byggen som ar sakra att
jobba pa!

Vi maste ha en pension som gar att leva pa!

Vi maste ha en Forsakringskassa som ar
vard namnet!

Ta hand om er och varan-

dra, se er for, ta ingen skit. Olof Gustafsson

Vice ordférande
Byggnads Vast
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PENSIONAR. Bengt-Ake Lundholm blev
pensionar lagom till semestern. “Det
kanns underbart. Jag har jobbat med
detta fran det att jag var 17 ar”.

PLANERAR. Mikael Wernersson och Hans
Levin bygger ett hopptorn i Varbergs nya
simhall. Oftast har inte ritningen hela
svaret utan det galler hitta en I6sning.

“Det galler att
hitta paldsningar
pa uppgifter”

Hans Levin fran Laholm ar be-
tongare pa anlaggningssidan
hos NCC.

- Jag har hallit pa med det
har sedan 2007. Jag valde det
medvetet for att vi far gora
allt mdjligt och jag trivs skit-
bra, sager han.

Vi triffas under byggandet av Var-
bergs nya simhall. Hans och kollegan
Mikael Wernersson haller pa att
gjuta ett hopptorn vid det som ska bli
50-metersbasséingen.

- Viért jobb #r alltid roligt och in-
tressant. Vi gér i princip bara stora,
platsbyggda jobb med rejil armering.
Det giller att hitta pa 16sningar pa nya
uppgifter. Det 4r omvéxlande.

P3a viggen vid hopptornet sitter det
en ritning.
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- Men sedan ska det fungera pé plats
ocksé och det géller att komma pa bis-
ta sittet att gora det p4, siger Hans.

DEN NYA SIMHALLEN i Varberg ir ett av
de st6rre byggena de varit pa de senaste
dren. Det dr manga olika delar, aktivi-
tetsbad, rutschkanor, hopptorn, olika
bassénger och stora ytor for fliktar och
vattenrening.

- Det har varit utmanande. I kélla-
ren ska allt knytas samman, ledningar
och el. Nér man tittar pa 3D-ritningen
dr det bara ett gytter, precis fullt med
allt som ska in, siger Mikael.

- Ja. Det har inte varit manga raka
vinklar, sdger Hans.

Han ir skyddsombud, MB-ledamot
och lagbas och som lagbas &r varken
han eller kollegorna néjda med 16n el-
ler 16neform pa detta bygget.

- Vi vill ju ha ett rakare ackord. Pa
det hir bygget fick vi tva val, ett rent

tidsackord, men dér fick vi inget under-
lag som gav oss chansen att rikna pa
jobbet ordentligt. Det andra var ett ack-
ord med tre parametrar, berittar han.

Det forsta att de skulle skéta skydds-
ronderna och sikerheten, det andra
var ett tidsmél och det tredje hingde
ihop med hur ekonomin p4 hela bygget
gick.

- De tre delarna gar ju alltid igenom
och det spelar inte si stor roll vad vi
gor. Summa, summarum ir det som en
manadslon, eller fortickt manadslon,
men vi tjinar 30 6re mindre i timmen.

HAN TYCKER ATT de genom &ren haft en
bra dialog om ackordet med NCC.

- Men nu vill ju de stora som, NCC
och Skanska, att alla ska jobba p& ma-
nadslén och med partnering. Om man
vill jobba pa ackord och ha en bittre
madnadsl6n fir man jobba pa ett medel-
stort foretag.

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att
I6nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och
semesterlon. Regionens hogsta fortjanster
redovisas har.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-
nads.se.

For fragor om statistik och prestationslon
kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 maj-31 juli 2020

W O NO O & 0N+

HE R R
E WM RO

15

Foretag

Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Per Jacobsson Byggnads AB
Majvik Bygg AB

Majvik Bygg AB

Belstroj AB

Hansson & Soner Entreprenad AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Skeppsviken Bygg i Skévde AB
Peterson & Hansson Byggnads AB
Peterson & Hanssaon Byggnads AB

GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Peterson & Hansson Byggnads AB

Objekt, ort

Igelstorp, Skattegarden
Nybyggnad Forskola Skdvde

Grundarbeten

Ombyggnad 39 lagenheter
Forskola Sundstrand

SGS Olofshdjd
Askimsviken
Radarflyget in

Karravinkeln BMSS boende
Ekedal Aldreboende

G20

Bacchus hus 4
Vesterhavspaorten
Stomkomplettering L1

Nyb Idrottshal

Fordelningstid Fortjanst
1185 271,25
4890 263,74
L1 1890 259,03
1970 258,76
1323 255,28
1226 254,57
4 264 253,81 e
redning 2369 252,15 <
1059 251,69 <
2368 250,23 %
4061 250,17 E
1505 249,90 3
3 488 243,52 E
2057 248,86 3
| om-tilbygg skola 1737 241,88 g

PRESTATIONSLON dvriga yrken 1 maj-31 juli 2020

Foretag Objekt, ort Fordelningstid Fortjanst
VVS Assemblin VS AB Kungalvs vattenverk 235 360,54
VVS  Assemblin VS AB Allarps aldreboende 2206 215,92
Vvs
Golv Sanda Sverige AB A-ringen 288,89
Golv Sanda Sverige AB 43030644/AN 288,86
Golv Sanda Sverige 30119866/RK 8 287,26
Glas Ingainmatta timmar under perigden —===-===========—= - —-mm
Platt Ingainmatta timmar under perioden --=-======-====-=-----o oo
Platt
Platt
Papp Ingainmatta timmar under perioden —=--==-========— == — -
Stillning Inga inmatta timmar under perioden —----= === -- oo oo s
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BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Under Coronakrisen ar det manga kretsmaoten som riskerar att
bli installda. Kontakta din krets innan du gar pa ett mote.
Mer info finns pd hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem).

Verksamhetskretsar

FYRBODAL

Trollhittan 8 oktober 17.00.

Plats: Byggnads Vasts
lokaler, Swedenborg Center,
Trollhattan.

Tema: Nomineringar och
aktuell info om branschen.

HALLAND

Falkenberg 25 november
17.30-20.00.

Plats: Viljansvagen 22, Fal-
kenberg.

GOTEBORG 28 oktoher 17.00,

fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,

van 4, kretsméten. Se Bygg-
Tema: Nomineringar. nads Viists hemsida.
Kommunkretsar

BENGTSFORS-ED
17 september 16.30.

Plats: Gasthuset Tjuren, Ed.

BENGTSFORS-ED
12 november 16.30.

Plats: Gasthuset Tjuren, Ed.

HYLTE 18 november 18.00.
Plats: Ornahallen.

Tema: Medlemsmaote med
bowling. Nomineringar.

STENUNGSUND
7 december 17.30.

Plats: Gasthuset Tjuren, Ed.

Plats: Fregatten, lokal
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GOTEBORG 2 december
17.00, fika fran klockan 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van 4.

SJUHARAD 15 oktober 17.00.

Plats: Arbetarrorelsens Hus
i Boras.

Fér mer information om

Focken, Stenungsund.
Tema: LAS, avtal, arbetskraft.

TRANEMO
7 oktober 17.00.

Plats: Folkets Hus i Ulricehamn.

UDDEVALLA

1 oktober 18.00.

Plats: Uddevalla bowlinghall.
Anmalan till Ronny 0707-
8514 73 senast 29/9.
Tema: Medlemsmaote med
bowling.

VASTRA SKARABORG (LID-
KOPING) 17 september 18.00.

PRO GOTEBORG
OCH BYGGNADS
PENSIONARER

Hostens méten ar install-
da tills vidare pa grund av
Corona.

For ytterligare information
las tidningen och Bygg-
nads hemsida eller ring
Ingemar Rénn pa 0760-
221053

Folkets Hus Lidkoping.

VASTRA SKARABORG (LID-
KOPING) 27 november 18.00.
Folkets Hus Lidkoping.

GISTRA SKARABORG

1 oktober 17.00. Plats:
Byggnads Skdvde. Tema:
Hostmote.

GSTRA SKARABORG

26 november 17.00.

Tema: Medlemsmaote med
bowling torsdag 26 november
klockan 17:00.

Plats: 0’Learys, Skovde.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att sms:a BYGG
till 713 50, s& ringer vi upp
dig!

Du kan ocksa fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pad medlems-
sidorna och folj instruk-
tionerna. P& hemsidan ser
du de olika avgiftsstegen.
Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp:

010-6011414.

Just nu pagar en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i manaden i tre
manader.

AUTOGIRD

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten frdn hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en hlan-
kett till dig.

Just nu pagér en kam-
panj som innebar att alla
medlemmar som valjer att
byta betalsatt till autogiro
far ett "Superpresentkort”
till ett varde av 200 kronar.

Du vet val att aven om
du ar medlem i Bygg-
nads ar du inte automa-
tiskt med i A-kassan.

Du maste ga med i
A-kassan separat for
att fa ersattning om du
skulle bli arbetslos.
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