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KONTAKTER .

Kontakter for studier

SIMON HAGEL ELISABETH NILSSON
Uthildningsansvarig Utbildningsadministrator
simon.hagel@byggnads.se elisabeth.nilsson@byggnads.se
010-6011473 010-60113 90

Vara kurser anordnas Yﬂ REGION
i samarbete med: v VASTRA GOTALAND



Byggnads har ett stort kursprogram for | det har haftet presenterar vi vart utbud
dig som blivit utsedd till laghas, skydds-  och pa vilka datum och orter utbildningarna
ombud, MB, FFV och Forsakringsinformator  och kurserna halls under 2025.

Kursupplagg for FFV
PAFARTEN %, con . og

FFV Grundutbildning [4 dagar]

Regionala utbildningar

FORSAKRINGS

-INFORMATOR SKYDDSOMBUD

MB-utbildning
steg 1
4 dagar

Lagbas steg 1 Avtalat Steg1loch 2
2 dagar 2 dagar 2 dagar

MB-uthildning
steg 2
4 dagar

Lagbas steg 2 Steg 3 och 4
3 dagar 2 dagar

Central uthildning Central uthildning Central uthildning

Central uthildning MB steg 3

3 dagar

Laghas pabyggnad

4+4 dagar 4 dagar

Arbetsmiljo
i samverkan (HAM]
3 dagar




Anmal dig har!

B

\\

PLATS OCH TILLFALLEN
30 januari Goteborgyl ! |Frelinattan
20 februari Goteborg

- Goteborg

27 februari Skayvde

13 mars Trollhattan

27 mars,/, Gateborg

17 april Boras

21 april [tisdag)  Gotelbry

24 april Halmstad |
8 maj/ -, Goteborg | s
22 maj Sku?:'uvde . 11 december o Boras ! [

Péfarten ér en mtrodultlon till fackiit tartk IC
obligatoriska steget fér dig som sk 6 roendevald [FFV].

Pa den har endagstraffen far delté@arna lara mm arbetsmarknaden fungerar, vilken roll facket
har och den fackliga idén. e

Kursinnehall (ett urval) '[i‘dsdmféng Ekonomi

» Vad ar en fackférening En heldag [8 timmar]. Byggnads Byggnads stér for ersattning under
» Rattigheter och skyldigheter bjuder pa fika och lunch————" dagen. Kontakta studieansvariga
» Viktiga lagar nar du jobbar for mer information.

» Du ar forsakrad genom facket Las mer: pafarten.byggnads.se

» Kraver inga forkunskaper




. MALARE

Branschutbildning - malare

Medlemskap, avtal, lagar, arbetsmarknad

Syfte och mal med utbildningen
| uxmal.

Innehall (ett urval)

» Rollen som fackligt fértroendevald
P Kxt

Forkunskaper
Du ska vara larling och gjort minst 3 000 timmar.

Tidsomféng
Fem dagar. (Kursen genomfars ibland som internat, 6vernattning).

Malgrupp

Malarlarlingar som gjort mellan 3 000-6 800 timmar.

Kursen ar unik i sitt slag. Liknande éverenskommelser mellan arbetsgivare och facklig organisation finns inte i Sve-
rige. Darfor har vi i méaleribranschen en mycket god majlighet att ge alla larlingar en bra grund for ett gott arbetsliv.
Branschuthildningen ger bada parters syn och vision pa branschen och vilka vi ar och star for.

Forkunskaper

Ekonomi
Ersx

PLATS OCH TILLFALLEN 2026

Kursdatum Plats
12-16 januari Skovde
9-13 februari Goteborg
9-13 november Goteborg

23-27 november Goteborg




Utbildningar for malare
Ackordsutbildning

Malgrupp

Malare som vill lara sig jobba péa ackord.

Uthildningen ar inriktad pd hur du kommer i gdng med ackordsarbetet, hur upp-
startsmaten ska ga till, hur prislistan &r uppbyggd, hur du laser en ackordsrakning,
viktiga delar i kollektivavtalet samt annat som du behdver veta for att tjana mer
pengar genom ackardslénesystemet.

Tidsomfang
2 dagar.

Datum
Hosten 2025, datum kammer.

16-timmarsutbildning

16-timmars uthildning malare:

16-timmars facklig information pa arbetstid, for larlingar i individuell utbildning
upp till 3400 timmar.,

Vi pratar om uthildningsavtalet, arbetsmiljo, kollektivavtal och 6vriga fragor om
branschen. Vardefullt for dig som larling och ny i byggbranschen.

PLATS OCHTILLFALLEN 2026

Kursdatum Plats
3-4 februari Skaovde (fullbokad]

MALARE .



. FACKLIGT FORTROENDEVALD

FFV Grund

Medlemskap, avtal, lagar, arbetsmarknad

Syfte och mal med uthildningen

| uppdraget som fackligt fortroendevald har man fatt
sina arbetskamraters fortroende och utsetts av region-
styrelsen att vara Byggnads férlangda arm pé arbets-
plasten. Men ocksd medlemmarnas kanal in i Byggnads
organisation.

| den har kursen far de fortroendevalda kunskaper om
sin demokratiska roll och uppdraget att foretrada sina
arbetskamrater.

Deltagarna lar sig utova sitt ledarskap och hantera
sina arbetskamraters nskemal.

Innehall (ett urval)

» Rollen som fackligt fértroendevald
P Kollektivavtalets varde

» Svenska modellen

P LAS - Lagen om anstallningsskydd
» MBL - Medbestammandelagen

» FML - Fortroendemannalagen

» Diskminieringslagen

P Samverkan

» Policy mot rasism

» Utvecklingsavtalet

Forkunskaper
Péafarten

Tidsomfang

Fyra heldagar [totalt 32 timmar] fordelat pa ett kurstill-
falle. Kursen genomfaors ibland som internat [6vernatt-

ning].
Malgrupp
Fackligt fértroendevalda.

Forkunskaper
Pafarten.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Byggnads star for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN 2026

Kursdatum

Plats

3-6 mars

Goteborg

17-20 mars Halmstad

14-17 april

o-8 maj
26-29 maj

' o

Skovde
Boras

Goteborg

22-25 september Trollhattan

20-23 oktober

Boras

17-20 november Goteborg

8-11 december

Skovde



MB-LEDAMOT .

MB-ledamot

MB-ledamoternas uppdrag vilar pa Fortroendemannalagen
(FML), Medbestammandelagen [MBL) och Utvecklingsavtalet.

Syfte och mal med uthildningen sprida den informationen till medlemmerna.
MB:s huvudsakliga uppgift ar att behandla évergri- MB ska ocksa forhandla intressefragor enligt MBL, till

pande fragor pa foretaget. De ar Byggnads mottagare  ©X@mpel vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
av information fran regionen och féretaget och ska

Kursupplagg
~ PAFARTEN [=%cnnwn |

FFV Grunduthildning (4 dagar]

MB steg 1
4 dagar

MB steg 2
4 dagar




. MB-LEDAMOT

MB steg 1

Ditt avtal | praktiken

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha fordjupade kunskaper om fortroendemanna-
lagen, medhestammande, utvecklingsavtal och forhandlingsstrategi.

Innehall

» MBL i praktiken

» Utvecklingsavtalet
» Forhandlingsordning
» FML och FMO

» Forhandling

Tidsomfang
Fyra dagar (totalt 32 timmar]. Kursen genomférs bdde som internat [@vernattning)
och externat.

Malgrupp

MB-ledamaoter.

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Byggnads stéar for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
24-27 februari Goteborg
1-4 september Goteborg
6-9 oktober Skovde

10



MB steg 2

Laget pa arbetsplatsen

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha goda kunskaper om de lagar som ar véara
framsta verktyg samt ha genomfort mer komplicerade férhandlingsévningar.

Innehall

» Forhandling-fordjupning

» Huvudentreprendrsansvar (HEA]

P LAS - repetition och fordjupning

» MBL 38-40§ Branschoverenskommelse
Tidsomféng

Fyra dagar (totalt 32 timmar]. Kursen genomférs bdde som internat [@vernattning)
och externat.

Malgrupp
MB-ledamboter.

Forkunskaper
Péafarten, FFV Grundutbildning och MB-uthildningen steg 1.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

19-22 maj Goteborg
3-6 november Goteborg
1-4 november Skovde

MB-LEDAMOT .

11



. MB-LEDAMOT

MB-traff

Utvecklingsavtalet §3 och §4

Syfte och mal med traffen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha fordjupade kunskaper om fortroendemanna-
lagen, medbestammande, utvecklingsavtal och forhandlingsstrategi.

Innehall kvartal 1 Innehall kvartal 2

» Presentation. » Presentation.

P Praktiskt (vem ar motet for, upplagg, mm). » Praktiskt (vem ar motet for, upplagg, mm).

» Lagesrapport [Hur ar laget i MB-gruppen och i P> Lagesrapport [Hur ar laget i MB-gruppen och i
féretaget just nu. foretaget just nu.

» Byggnads region informerar. » Byggnads region informerar.

» Utvecklingsavtalet §3 (Hur arbetar vi med utveck- P Utvecklingsavtalet §4 (hur arbetar vi med utveck-
lingsavtalet, samverkan, planeringsarbete]. lingsavtalet och teknikutveckling].

» Ovriga fragor. » Ovriga fragor.

Tidsomféng
Tva timmar vid varje tillfalle.

Malgrupp
Lokala MB-grupper.

Ekonomi
Ersattning bibehallen 16n enligt Fortroendemannalagen [FML].

PLATS OCH TILLFALLEN PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats Kursdatum Plats

22 januari Boras S maj Skovde

27 januari Skovde 20 maj Halmstad
29 januari Trollhattan 21 maj Trollhattan

12



MB-traff

MB-LEDAMOT .

Utvecklingsavtalet §10 och arbetstid

Syfte och mal med traffen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha fordjupade kunskaper om fortroendemanna-
lagen, medbestammande, utvecklingsavtal och férhandlingsstrategi.

Innehall kvartal 3 Innehall kvartal 4

» Presentation.

Praktiskt [vem ar motet for, upplagg, mm).
Lagesrapport [Hur ar laget i MB-gruppen och i
féretaget just nu.

Byggnads region informerar.

Utvecklingsavtalet §10 ( Planering av UVA-maote].
Ovriga fragor.

VVV VVY

VVvVVvYy VY

Tidsomféng
Tva timmar vid varje tillfalle.

Malgrupp
Lokala MB-grupper.
Ekonomi

Ersattning bibehallen 16n enligt Fortroendemannalagen (FML).

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
17 september Trollhattan

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
21 novem 14.00-16.00 Trollhattan

Presentation.

Praktiskt [vem ar motet for, upplagg, mm).
Lagesrapport [Hur ar laget i MB-gruppen och i
foretaget just nu.

Byggnads region informerar.

Uppfaljning arbetstid (forlaggning av arbetstiden).
Ovriga fragor.

22 september Skovde 1 december Skovde

22 september Goteborg 8 december Goteborg

2ldseptember Boras 16 december Halmstad

22 september Halmstad 17 december Boras

13



Skyddsombud

Skyddsombud arbetar for en bra arbetsmiljo och bevakar
att det finns skydd mot ohalsa och olycksfall i arbetet.

Kursupplagg
* PAFARTEN =ocien |

FFV Grundutbildning [4 dagar]

Ar1 Ar3

Stegloch? Samverkan och
2 dagar forandringsarbete

(SAM]
2 dagar

Startkurs BAM
3 dagar

Ar2 Ar 4

De viktigaste
Steg 3 och 4 foreskrifterna
2 dagar 2 dagar

Prevention Prevention 2
1dag 1ldag

Skyddsombudsdag
1 dag for alla SO varje ar

14



SKYDDSOMBUD .

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 1 och 2

Ar 1 for skyddsombud

Syfte och mal med uthildningen

Deltagarna ska utveckla en fdrstaelse for skyddsombu-

dets roll och att skyddsombudet ar en facklig fortroende-

vald. De ska kanna till vilka uthildningar som kravs.
Kursen ger skyddsombudet trygghet i uppdraget, kun-

skap om ansvarsfordelning och ska skapa engagemang.

Deltagarna ska kunna bdrja fungera som skyddsom-
bud och forsté vad som forvantas av dem och vilka de
representerar.

De ska ocksa kunna beskriva skyddsverksamhetens
utveckling och kunna diskutera fragor som ror skydds-
ombudens prohlematik.

Under dag 2 ska kursdeltagarna utveckla en djupare
forstdelse kring uppdraget som skyddsombud i Bygg-
nads.

Vi gor arbetsbheredningar, planerar och gor riskanaly-

ser och bedomningar av olika arbeten pa en arbetsplats.

Malet ar att férsta vikten av att som skyddsombud
vara med i ett tidigt skede nar det galler planeringen.

Innehall

P Vad gor ett skyddsombud och vem representerar du?
P Vart vander jag mig for stod?

» Genomagang av vilka uthildningar som kravs for upp-
draget
P Arbetsmiljoavtalet

Tidsomfang
2 dagar (16 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Péafarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum
5-6 februari

Plats
Goteborg

25-26 februari Skovde

6-7 oktober

Goteborg

4-5 november

Halmstad

15



. SKYDDSOMBUD

Startkurs

Ar 1. Grunderna for skyddsombud [BAM]

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna fungera prak-
tiskt sam skyddsombud, samverka inaom och mellan

» Informationskallor (skrifter, bocker, websidor med
mera)
P Arbetsmiljdarbete i praktiken

skyddsorganisationer, identifiera, risker och medverka P Planering i ett tidigt skede

till férebyggande insatser, soka information och kunna
omsatta den i arbetsmiljoarbetet.

Andra grundlaggande kunskaper ar att kanna till den
tillfalliga arbetsplatsens forutsattningar, rollférdelningen

Tidsomféng
3 dagar [totalt 24 timmar].

for bestallare, entreprendrer, BAS och samardnare. Vi Malgrupp

gar igenom kammunikationen mellan arbetsmiljéaktorer. Skvddsombud
Du far ockséa kunskaper om arbetsmiljoplan, samord- y '

ning och sarskilda risker enligt AFS 1999:3. Férkunskaper

Pafarten, FFV Grund uthildning och Byggnads utbildning
for SO, steg 1.

Innehall

» Arbetsmiljbavtalet

» Arbetsmiljolagen och férordningen

» Skyddsombudets roll och arbetssatt

» Arbetsmiljoekonomi

» Arbetsmiljoplan

P Systematiskt arbetsmiljdarbete

» Byggnads- och anlaggningsarbete

» Ergonomi

» Arbetstrivsel och engagemang

» Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer,
med mera]

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Plats

Byggforetagen Goteborg
Byggforetagen Goteborg
Byggforetagen Goteborg
Byggforetagen Goteborg
Byggforetagen Skovde
Byggforetagen Goteborg
Byggforetagen Trollhattan

Kursdatum

19-21 januari
16-18 mars
11-13 maj

7-9 september
21-23 september

12-14 oktober
16-18 november

7-9 december Byggforetagen Goteborg

16



SKYDDSOMBUD .

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 3 och 4

Ar 2. For skyddsombud

Syfte och mal med utbildningen

Deltagarna ska utveckla sin farstaelse far hur arbetsmiljéarbetet ar uppbyggt med
lagar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling [AFS) och avtal.

De ska ocksa ha en kannedom om de olika avtalens arbetsmiljobilagor.

Vi gar igenom forhandlingsordningen och vilka blanketter och mallar som ska
anvandas beroende pé arende och fall.

Innehall

» Arbetsmiljoarbetets grunder i lagar, Arbetsmiljoverkets farfattningssamling
(AFS] och avtal

» Hur lagar och avtal tillampas

» Skillnaden pa lagar och avtal
» Forhandlingsordningen i Byggavtalet
» Hur blanketter och mallar anvands

Tidsomfang
2 dagar (16 timmar).

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper

Pafarten, FFV Grundutbildning, Startkurs - BAM ach
SO-uthildning L och 2.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
22-23 april Skovde

12-13 maj Goteborg
23-24 september Halmstad

2-3 december Goteborg

17



. SKYDDSOMBUD

Prevention 1
Ar 2. Forebyggande skyddsinsatser

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva férebyggande ergonomi-
arbete och halsoframjande insatser pa arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

P Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

» Livsstilsfragor

Tidsomfang
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildningen (startkurs).

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
16 april Byggforetagen Goteborg

18



SKYDDSOMBUD .

Samverkan
och forandringsarbete

Ar 3. Engagemang och kammunikation

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha en metodik for férandringsarbete och kunna
skapa samverkansprocesser.

Innehall

P Att skapa engagemang
» Kommunikation
» Forandringsarbete

Tidsomféng
2 dagar (totalt 16 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention. Byggnads utbildning for SO, steg 2.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. L&mna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
17 september Byggforetagen Goteborg

19



. SKYDDSOMBUD

Prevention 2
Ar 3. Yrkesspecifik fordjupning

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva férebyggande ergonomi-
arbete och halsoframjande insatser pé arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

P Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

» Livsstilsfragor

Tidsomféng
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention 1. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
24 september Byggfaretagen Goteborg

20



SKYDDSOMBUD .

De viktigaste foreskrifterna

Ar 3. Fordjupning i arbetsmiljé och foreskrifter

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskap om yrkesspecifika arbetsmiljofragor
och ha oversiktliga kunskaper om de viktigaste foreskrifterna.

Innehall

» Yrkesspecifika fragor, fordjupning
» De viktigaste foreskrifterna

Tidsomfang
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention och Prevention 2. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
19 mars Byggforetagen Goteborg

21



. SKYDDSOMBUD

Skyddsombudsdag

Skyddsombudstraff [5-timmars])

Bli forsakringsinformator

Precis som tidigare ar arrangerar Byggnads Vast fysiska traffar infor Arbetsmiljo-
veckan. Vi bjuder da in alla skyddsombud i region Vast pa en halvdag.

Vi bérjar med att bjuda pé lunch.

Vi gér igenom vibrationsskador och den digitala checklistan.

Under eftermiddagen har vi gaster som fdrelaser och pratar om aktuella fragor
for skyddsombuden.

Sjalvklart finns det tid for diskussion och en chans att beratta om hur du som
skyddsombud upplever arbetet med riskhedomningar.

Det ar fritt att anmala sig pa den ort som passar bast. Anmal dig s& snabbt som
mojligt eftersom det ar forst till kvarn som galler.

Anvand formularet nedan eller skicka en anmalan till:
fackligutbildning.vast@byggnads.se

Sista anmélningsdag: 18 september.

Obs! Nar du anmaler dig skriver du vilken traff du vill medverka pal!

Vid fragor, kontakta:
Marcus Toftén 010-601 13 97 marcus.toften@byggnads.se

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

29sept 12.00-16.00 Halmstad
29sept 12.00-16.00 Goteborg
29sept 12.00-16.00 Boras

30sept 12.00-16.00 Trollhattan
1 oktober 12.00-16.00 Skovde

1 oktober 12.00-16.00 Goteborg
2 oktober 12.00-16.00 Goteborg
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FORSAKRINGSINFORMATOR .

Forsakringsinformator

Sprid kunskap om vara forsakringar

Bli forsakringsinformator

Som forsakringsinformator hjalper du till att sprida forsakringsinformation. Det ar en viktig
del av vart fackliga uppdrag for att starka rattvisan och tryggheten bland vara medlemmar.
Véra forsakringsinformatdrer ar i framkant av detta arbete.

Ge medlemmar relevant information

Véra forsakringsinformataérer jobbar framst med att Iépande ge medlemmar relevant infar-
mation och kunskap om forsakringar. Bade om forsakringar som ingar i kollektivavtalet och i
medlemskapet i Byggnads. Dessutom kan de beratta om vilka forsakringar som gér att lagga till.

Vi uthildar dig

Vi ger dig grundlaggande kunskaper om pensionssystemet sa at du kan hjalpa andra med-
lemmar lagga upp en plan for sin pension.

Forsakringsinformatérerna har ocksa kunskap om vad som ska goras om skadan ar fram-
me och kan férmedla blanketter och broschyrer.

Vid fragor
Kontakta Byggnads Vasts forsakringshandlaggare Charlotte Bejmyr 010-601 13 95.
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. LAGBAS

Lagbas

Som lagbas ar du i forsta hand fackligt fortroendevald och
facklig foretradare pa arbetsplatsen.,

En lagbas kompletterar arbetgivarens linjearganisa- ledning planera logistik, arbetsmetoder och bemanning
tion. Lagbasen har fatt fortroendet att foretrada sina under byggets skede.
lagkamrater och tillsammans med foéretagets arbets-

Kursupplagg
~ PAFARTEN %cgwa

FFV Grunduthbildning [4 dagar]

Lagbas steg 1
2 dagar

Lagbas steg 2
3 dagar

Central uthildning

Lagbas pabyggnad

4+4 dagar
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LAGBAS .

Lagbasuthildning

Stegloch?

Syfte och mal med uthildningen

Forstd den fackliga rollen som laghas och ge en bred
kunskap i ledarskap. Hur skapar man forutsattningar for
prestationslonedverenskommelser.

Att ge 6vergripande forstaelse for arbetstagares rattig-
heter och skyldigheter i forhallande till Byggavtalet och
dess lénebestammelser.

Ge en overgripande farstéelse for olika typer av under-
lag samt hur man skapar ett mervarde utifrdn dessa.

Att lagbasen ska beharska arbetsuppgifterna infor
uppgorelser och avstamningar gallande tid, mangder
och utrakningar.

Att laghasen ska ges kunskap att hantera tecknad
prestationslonedverenskommelse for att pa basta satt
skapa ett mervarde for hade lag och féretag.

Innehall

» Att vara ledare, konsten att leda en grupp

p Att representera sina arbetskamrater och Byggnads

P Upptradande och bemotande i dagliga mdten och
forhandlingar

» Hur skapar man val fungerande arbetslag

» Rattigheter och skyldigheter

P Byggavtalets I6nebestammelser

» Ny- och ombyggnadslistan samt andra vanligt fore-
kommande tidsattningssystem

P Avstamningsbara parametrar

» Ekonomi

P Arbetskraftsplanering

» Mangdning och utrakning av avgaende och tillkom-
mande arbeten

» Hantering nedlagd tid

» Uttag underlag

P Avstamningar

Tidsomféng

S5 dagar (totalt 40 timmar) fordelat péa tva kurstillfallen.
Kursen gér en gang pa varen och en gang pé hdsten.

Malgrupp
Lagbasar

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grunduthildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén.
Byggnads stér for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar
du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Datum
4-5 maj

Plats
Goteborg, steg 1

11-13 maj

16-17 november
23-25 november

Goteborg, steg 2

Boras steg, 1
Boras steg, 2
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Lagbastraff

Motesplats och utveckling for alla lagbasar

Syfte och mal

Innehall

» Att vara ledare, konsten att leda en grupp

> Attr

Tidsomféng

1 dag. Vi har en traff pa varen och en géng Osten.

Malgrupp
Laghasar

Forkunskaper

Pafarten, FFV Grund och lagbasuthildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med

lon.

Byggnads stéar far resersattning och kurskaost r.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgi 18

du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN
Datum Plats
11 mars Boras

13 oktober Boras

LAGBAS .
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. KONFERENSER

FFV-konferens

Fortbildning

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter konferensen f& uppdaterade kunskap om nu gallande
regelverk och férusattningarna for det fackliga arbetet pa foretaget.

Innehall

» Forandringar i avtal
» Fullmakter
» Aktuella utbildningar
» Branschen

Tidsomféng
1 dag (8 timmar].

Malgrupp
Fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper
Pafarten, FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCHTILLFALLEN 2026
Kursdatum Plats

12 mars Boras

3 april Mdlndal

10 juni Mélndal

10 september Boras

16 oktober Malndal
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. KONFERENSER

ata-konferens

Arlig regional traff for kvinnor

Métesplats for kvinnor Mal

Region vast arrangerar nu arligen en regionala Nata P Att kvinnor ska ha samma rattigheter och skyldig-
konferens for kvinnor som ar verksamma i bygghran- heter pa vara arbetsplatser.

schen och medlemmar i Byggnads. P Att Byggnads ar en progressiv kraft for ett jamstallt
Konferensen ar en motesplats for kvinnor dar de kan arbetsliv och samhalle.

knyta kontakt, utbyta erfarenheter, uthilda sig och » Att fler kvinnor blir medlemmar i Byggnads.

starka sitt fackliga engagemang. » Att flera kvinnor blir fértroendevalda i Byggnads.
Innehall Syfte med traffen

» Kvinna i byggbranschen P Att genom styrka i systerskap, genom att skapa for-
P Starka, stotta, behalla kvinnor i byggbranschen utsattningar och plattform for kvinnor att motas.

» Fackliga fragor P Med stolthet genom histarien fortsatta att vara en
» Tid for erfarenhetsuthyte del av att bygga och utveckla detta land.

» Facklig organisering och aktivism » Men ocksd genom trygghet i det fackliga medlem-
» Hur vi kan paverka skapet som ger verktyg att krava de rattigheter som

finns. Nata ger tryggheten i att ta plats i Byggnads
och pé arbetsplatsen.

PLATS OCHTILLFALLEN 2026

Kursdatum Plats
24-26 april Viskadalen*

* Overnattning.
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KONFERENSER .

Ungdomskonferens
Arlig regional traff fér Unga Byggare

Mdtesplats for Unga byggare

Ungdomskaonferensen ar ett viktigt forum for som ar under 30 ar i byggbranschen att motas, utbyta erfarenheter
och starka ungdomsaorganisationen.
Dagarna praglas av gladje, kamratskap och meningsfulla diskussioner.

Innehall

P Facklig organisering och aktivism.
P Hur vi kan paverka?
» Ungibyggbranschen.

Mal
» Att Unga Byggare ar en progressiv kraft i Byggnads och samhallet.
» Att fler unga blir medlemmar i Byggnads.

PLATS OCHTILLFALLEN 2026

Kursdatum Plats
Datum kommer Viskadalen*

* Overnattning.
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ALLMANNA UTBILDNINGAR

Ackordstagarutbildning

Lar dig mata jobben battre

Ar du vvs-are som vill veta mer om l6n i allméanhet och ackord i synner-
het? Kom pa kurs!

Vi har kurser i hela regionen. Alla som ar intresserade kan anmala sig. Nar tillrack-
ligt ménga har anmalt intresse anordnar vi en kurs.

Innehall:

Under tva dagar gér vi igenom ackordet. Det &r ma&nga praktiska uppgifter och
grupparbeten.

Anmal intresse eller stéll fragor via mejl:
fackligutbildning.vast@hyggnads.se

Nasta kurstillfille: Uppdateras kontinuerligt pa
Byggnads Vasts hemsida.
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ALLMANNA UTBILDNINGAR

Kretsstyrelseuthildning
Vi lar dig styrelsearbetet

For dig som blivit invald i en kretsstyrelse syftar utbildningen till att 6ka
kunskaperna nar det géller:

» Organisationens syfte.

» Den demokratiska organisationens struktur.

» Styrelsearbete och verksamhetsplanering.

» Metoder for 6kat engagemang och delaktighet.

PLATS OCHTIl .rA.LEN

Datum Plats
Datum kommer Goteborg
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Byggnads har ett stort kursprogram for | det har haftet presenterar vi vart ut-
dig som blivit utsedd till laghas, skydds-  bud och pé vilka datum och orter uthild-
ombud, MB och FFV, farsakringsinforma-  ningarna och kurserna halls under 2025.
tar

Pabyggnad -
centrala utbildningar

Centrala utbildningar

Arbetsmiljo
och samverkan
3 dagar

. 0SA&
Lagbas pabyggnad L MB steg 3
4+d dagar Diskrimineringslagen 3 dagar

3 dagar

Rehabiliterings-
uthildning
3 dagar

Skarpt lage
3 dagar




MB steg 3

Forhandlingsteknik och argumentation

Syfte och mal med uthildningen

Lar dig kommunicera battre. Kurserna ar upplagda med ménga praktiska évningar,
grupparbeten och diskussioner. Du far daven majlighet att lyssna pé intressanta
forelasare inom de olika @mnesomradena.

Deltagarna ska efter utbildningen kunna analysera argumenten i en text och var-
dera dessa. De ska vardera hallbarhet och relevans, underliggande premisser och
saklighet. Detta for att de i sin vardag ska kunna foretrada Byggnads medlemmar i
forhandlingar och 6éverlaggningar.

Malgrupp, forkunskaper och uppdrag

MB-ledamot som séker uthildningen ska ha genomgatt Péfarten, FFV grundutbild-
ning och MB-uthildning, steg 1-2.

Ekonomi/ledighet

Arbetsgivaren betalar for uthildningstiden som likstalls med fackligt arbete pa
arbetsplatsen och berattigar till ledighet med betalning enligt fortroendemannala-
gen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
10-12 mars Ronneberga*

Uppdateras pa natet Ronneberga*

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte dnskar boende.
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. LAGBAS

Lagbas, spetsutbildning

Bli en battre ledare for laget

Syfte och mal med uthildningen

Vander sig till lagbasar som gatt en laghasuthildning i sin region. Har blir laghasen en
annu battre ledare och féretradare for laget.

Innehall

» Ledarskap

» Psykologi

» Konflikthantering

» Forhandlingsteknik
» Resultatloner, ackord
» Strategi

» Lagbasens roll

Mal

Laghasen ska bli en battre ledare och féretradare for laget.

Tidsomféng

8 dagar i tva block [steg 1 fyra dagar och steg 2 fyra dagar]. Kursen genomfors
som internat [6vernattning) p& Ronneberga i Stockholm.

Malgrupp

Lagbasar

Ekonomi/ledighet

Forbundet ersatter deltagarna med ett utbildningsarvode. Ledighet galler enligt
studieledighetslagen.

Anmadlintresse
P& Byggnads hemsida under medlem/utbildning/centrala uthildningar

PLATS OCH TILLFALLEN >LATS OCH TILLFALLEN

Datum Plats Jatum Plats
24-27 september (stegl]  Ronneberga 7-10 april (steg 1] Ronneberga*
22-25 september (steg 2]  Ronneberga 6-9 oktober (steg 2] Ronneberga*

* Internat. Overnattning bokad. * Internat. Overnattning bokad.
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Vagen framat

VAGEN FRAMAT .

Samhallsekonomi och ideologisk forstaelse

Syfte och mal med uthildningen

Att deltagaren ska kanna sig tryggare i samtal och
diskussioner om hur samhallet och arbetsplatsen kan
formas i framtiden. Att deltagare efter genomford ut-

bildning ska 6ka sina kunskaper kring féljande omraden:

Konflikten mellan arbete och kapital.

» Mansklighetens och samhallets utveckling genom
historien.

P Hur olika ideoclogier har vaxt fram ur tidigare sam-
hallssystem.

P Arbetarrorelsens prioriteringar och strategier i
dagens sambhalle.

P Att battre forsta skillnaden mellan de olika ideologer-
na och deras paverkan pa samhallsutvecklingen.

P Att kunna “"avkoda” politiska diskussioner till sin
karna och darigenom battre kunna forsta och analy-
sera samhallsdebatten.

Innehall

P Historiematerialism - manniskor och samhallets
drivkrafter

» Ekonomiska larar/inriktningar

» Hegemoni - att vinna problemformuleringsinitiativet

P En fordjupning i den svenska modellen

P Vad ar ekonomi - ekonomiska begrepp

Forkunskaper
Pafarten

Tidsomfang
Tre dagars internat.

Malgrupp

Medlemmar, fortroendevalda och anstallda som 6nskar
att bygga pa sina kunskaper och forstaelse for sam-
hallsekanomi, filosofi och olika ideologiers paverkan pé
samhallsutvecklingen.

PLATS OCHTILLFALLEN 2026
Kursdatum
14-16 januari
11-13 februari
18-20 februari

15-17 april

28-30 april
6-8 maj
Fler datum for hosten kommer

Plats

Ronneberga™*
Viskadalen**
Ronneberga**

Ronneberga**
Ronneberga™*
Viskadalen**

** Internat med Gvernattning.
Se Byggnads hemsida for fler
orter och datum.

Men dessa ar de Byggnads
Vast prioriterar.
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CENTRALA UTBILDNINGAR OCH TRAFFAR

Kurs Datum Plats 2026

Brevskolan del 1 samma datum for del 2 27 januari-19 maj  Distans

Makthantverket 9-12 juni Rénneberga™*
Min Arena 2-6 mars Rénneberga™*
Makthantverket 9-12 juni Rénneberga™**

Makthantverket Fler datum kommer Ronneberga**

Unga Byggare - rikstraffen Datum kammer Ronneberga**
Nata* - den arliga stora rikstraffen Datum kommer Ronneberga**

w
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RIKSKONFERENSER

Kurs

Rikskonferens - Bil- och maskin
Rikskonferens - Stallning
Rikskonferens - Anlaggare och dykare
Rikskonferens - Glas
Rikskonferens - Marklaggare
Rikskonferens - Plat

Rikskonferens - VVS

Rikskonferens - Maleri
Rikskonferens - Papp
Rikskonferens - Laghas
Rikskonferens - Golv
Rikskonferens - Murare/plattsattare
Rikskonferens -

** Internat med Overnattning.

Datum
21-22 september

Plats
Ronneberga**

21-22 september
23-24 september
5-6 oktober
5-6 oktober
5-6 oktober
5-6 oktober
12-13 oktober
12-13 oktober
12-13 oktober
14-15 oktober
14-150oktober
13-14 oktober

Ronneberga™**
Ronneberga**

Ronneberga**
Ronneberga™**
Ronneberga™**
Ronneberga™**
Ronneberga**
Ronneberga**
Ronneberga™**

Ronneberga**
Ronneberga™**
Ronneberga**

2026
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Goteborg (regionkontor]
Solhusgatan 13
412 76 GOTEBORG

Boras
Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 5SS HALMSTAD

Skovde
Box 417 [Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 SKOVDE

Trollhidttan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast
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