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Hall kall pa

dina rattigheter
som larling

@ BYGGNADS



Lérling

Detta giller for dig som gétt klart din
yrkesutbildning pa gymnasiet, vuxen-
utbildning eller arbetsmarknadsutbild-
ning, men dnnu inte fitt yrkesbevis.

Vill du ha mer lirlingsinformation
hittar du det hos yrkesndmnden for
ditt avtal:

Bygghranschen, kran- och
maskinférarbranschen, byn.se

Glashranschen, gbf.se

Platslageri- och ventilations-
branschen, platventbyran.se

VVS-branschen, vvsyn.se
Maleribranschen, malare.nu



Valkommen
till arbetslivet!

Antligen dags att bérja jobba. Och
precis som att skyddsklader ar ett
maste pa bygget, ar ett medlemskap
i facket en sjalvklarhet nar du ska ut
och jobba.

Du vet val att aven du som larling
har rattigheter enligt lag och
kollektivavtal? Skulle ndgot kréngla
pa jobbet, om du till exempel inte far
ratt [6n eller villkar hjalper vi dig.

Valkommen som medlem i Byggnads!



Facket dir pa din sida

Byggnads ir fackférbundet for dig som
ir eller ska bli byggnadsarbetare.

Byggnads jobbar for bittre 16ner och
siikrare arbetsmiljo. Med oss far du
stod, rad och forsdkringar.

Tillsammans ér vi redan fler 4n
110 000 starka, stolta och trygga
medlemmar.

Ar du inte medlem an?
Ga med pé:

byggnads.se/bli-medlem




Som medlem fdr du

4
4
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Ré&d, stdd och forhandlingshjilp.
Mgjlighet att ans6ka om rittshjilp.

Vi hjélper dig att forsta vad som stér
iavtalen.

Extra forsikringar om du skadar
dig eller blir sjuk.

Fackliga utbildningar.

Kontakter och ett stort nitverk i
branschen.

Mgjlighet att paverka bade
Byggnads och din arbetsplats.

Medlemskort laddat med formaner
och rabatter.

Billigare medlemskap i a-kassan.

Prenumeration pa tidningen
Byggnadsarbetaren.



Tillsammans jobbar
vii Byggnads for
att alla medlemmar
ska ha:

» Hoégsta mgjliga I6n

» Basta mojliga arbetsmiljo
» Trygga anstallningar

» Utveckling i arbetet

Acceptera aldrig villkor lagre an
de som star i kollektivavtalet.



Din bdsta trygghet

- jobba pa kollektivavtal!

Kollektivavtalet ser till att du som
anstilld far schyssta l6ner och villkor.

I kollektivavtalet finns de regler som
géller pa din arbetsplats. Arbetstider,
ritt till arbetsklider, reseersittning,
hilsokontroller, experthjilp vid
uppsigning for att nimna négra.

Det ger d&ven mer pengar i planboken
varje manad om du arbetar pa
kollektivavtal.

Du fér ocksa en 16nedkning varje ar.

I Sverige finns ingen lag som séiger att
din 16n ska hojas varje ar. Men det har
facket sett till, genom kollektivavtalet.

Utan facket - inget av detta.



Kollektivavtalet ger dig

> Reseersittning:
Bil: enligt kollektivavtal.
Kollektivtrafik: 1/20 av priset for
maénadskortet per arbetsdag.

> Semesterersittning: Du fir en
extra semesterersittning utéver
det du far enligt lag.

> Avtalspension: Arbetsgivaren
betalar in extra erséttning till
din pension.

> Arbetstidsforkortning:
40 timmar per ar med 16n (ledighet
utover semester).

» Loneforhéjningar varje ar.

» Sjuklon fran andra dagen om du ér
sjuk (enligt lagen).



» Traktamente nir du jobbar och
bor pd annan ort.

» Ett bra boende nir du jobbar och
bor pa annan ort.

» Forsikringar om du ir sjuk eller
skadar dig pa jobbet.

> Helglon: ledigt med 16n nér en
helgdag intriffar pd en vardag.

» Permission: betald ledighet vid
speciella tillfdllen.

For att du ska kunna tillgodogora
dig tiden som lérling och f3 ett
yrkesbevis méste foretaget du dr
pa ha kollektivavtal.

Du kan sjilv kolla om ett foretag har
kollektivavtal med Byggnads pa:
byggnads.se/kollektivavtalskollen




Loner

Lonerna beror pé flera olika saker,

till exempel om du har yrkesbevis eller
inte. Men generellt giller lika 16n for
lika arbete inom arbetslaget.

Viér huvudloneform ir prestationslon,
som kallas ackordslon. Men du kan
ocksa ha tidlon.

En genomsnittlig 16n i byggbranschen
ligger pa ungefir 230 kronor i timmen.
Men du kan tjina bade mer eller mindre
in detta.

Kontakta Byggnads i din region om du
har fragor kring din 16n.



Viktigt att kénna till
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Du maste vara anstilld pa ett
foretag med kollektivavtal for att
fa tillgodorikna dig kvalificeringstid
(ldrlingstid) och fa yrkesbevis.

Nir du anstills som ldrling ska du
fa ett skriftligt anstillningsavtal.

Under kvalificeringstiden (lirlings-
tiden) far du en larlingslon baserat
pa det avtal du arbetar pa.

Information om vilken 16n som
giller far du av Byggnads i din
region.



Anstdllningar

Nir du anstills som lédrling ska ett
skriftligt anstéillningsavtal upprittas.
Din lirlingsanstillning ska i forsta
hand vara en tillsvidareanstillning,
men kan inledas med en
provanstillning,

Dina anstéllningsvillkor finns
reglerade i det kollektivavtal som
géller pa din arbetsplats. De specifika
reglerna om lirlingsfragor finns i de s
kallade yrkesutbildningsavtalen, som
finns i varje kollektivavtal.

0BS!

+ Du ska f6 ett anstédllningsavtal nér du bérjar.
+ Varje mdnad ska du {6 ett Ionebesked.
+ Ndr du slutar ska du f6 ett arbetsgivarintyg.

Spara dessa - det ér vardehandlingar.
Skulle ndgot hdnda dr detta viktiga bevis!



Arbetstider

>

Ordinarie arbetstid: 40 timmar
i veckan - 8 timmar per dag.

Du ska fi ersiittning for 6vertids-
arbete om du jobbar mer dn
40 timmar i veckan.

Du ska f tilldgg for obekvim
arbetstid (OB) om du jobbar tidig
morgon/kvill, natt eller helg.

Du kan normalt aldrig bli tvingad
att jobba overtid eller natt.

Du ska fa raster under
arbetsdagen.

Du har ritt till 25 semesterdagar
per ar.



Uppségning
Du kan bara bli uppsagd pé grund av
arbetsbrist eller personliga skal.
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Foretaget kan inte bara siiga
upp och avsluta din anstiillning.
Uppségningstiden dr minst en ma-
nad om du ir tillsvidareanstélld el-
ler 14 dagar om du &r provanstilld.
Om du dr medlem maste arbetsgiva-
ren forst forhandla med Byggnads.

Normalt géller att den som
anstillts senast far Lliimna forst.

Sédger du upp dig sjilv har du
uppsigningstid pd en ménad.

Om du ér provanstilld kan du
sdga upp dig och sluta samma dag.



Arbetsmiljé och sikerhet

» Arbetsgivaren ska sté for
arbetsklidder, skyddsskor och
skyddsutrustning.

» Det ska alltid finnas personal-
utrymmen med toa, dusch och
plats att ita.

> Sanera aldrig asbest och andra
farliga material utan skydds-
utrustning och utbildning.

Jobbar du med eller ser nigot som
kénns farligt? Kontakta skyddsom-
budet pa din arbetsplats. Skydds-
ombuden har grona hjilmar eller
ett synligt skyddsombudsmiirke.

Finns inget skyddsombud kan du
ringa Byggnads och fa kontakt med ett
av vira regionala skyddsombud.



Bli medlem!

Om négot kranglar eller om arbets-
givaren inte foljer kollektivavtalet
hjélper vi dig som &r medlem.

=100

Bli medlem pa: "'i' k- 3
byggnads.se/bli-medlem  [m],¥wt

eller ring Byggnads medlemscenter
010-601 10 00 sd skriver vi in dig!

A-kassan

Kom ihig att g med i a-kassan ocksa.
Skulle du bli arbetsl6s kan a-kassan
betala dig upp till 80 procent av din
tidigare 16n.

Anmél dig pa: byggnadsakassa.se




Viktigt!

*  Duharlaglig ratt att vara
medlem i facket.

Du behdver inte beratta for
chefen om du inte vill.

» Dinarbetsgivare far inte
sparka dig for att du ar med
i facket.

« Tillsammans ér vi starka,
stolta och trygga!



Kontakta Byggnads

> All viktig information finns pa
byggnads.se

» Mer om dina rittigheter som lirling
pé byggnads.se/larling

» St6d och radgivning till dig
som ir medlem:

Byggnads medlemscenter
* 010-60110 00

« info@byggnads.se
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Byggnads ar fackforeningen
for dig som ar eller uthildar dig
till byggnadsarbetare.

Vi star upp for varandra och
tillsammans kan vi férhandla
fram battre I6ner, arbetsvillkor
och arbetsmiljo.
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