Réd och anvisningar till Yrkesutbildningsavtalet

Inledning

Detta dokument innehaller forklaringar/fortydliganden till vissa punkter i yrkesutbildningsavtalet.
Avtalet hdnvisar till detta dokument. Detta dokument kan &ndras under avtalstiden om parterna
genom Larlingsndmnden &r dverens.

§1, punkt 1.1 Anstillning av lirling

Niér anstillning av lirling sker skall arbetsgivare tillhandahalla ett anstillningsintyg dér det klart
framgar att larlingen &r anstdlld pa yrkesutbildningsavtalet inom Glasmaésteriavtalet och att bada
tagit del av gillande avtal innan bdda parter skriver pa avtalet. Larlingsndmndens AU skall
kontaktas vid anstéllningstillfallet.

§2.5 Utbildningstidens lingd vid vuxenutbildning
Enbart arbetad tid som kan hdnforas till glasmaésteriarbete tillgodoréknas.

§3, punkt 3.1 - Information om utbildning
Nér man traffar anstéllningsavtal med larling skall man informera om vilka skyldigheter och
mojligheter larlingen har under larlingstiden. Man gér tillsammans igenom larlingens bakgrund och
upprittar en individuell utbildningsplan med vidhdngande uppfoljningspunkter; se
Handledarinstruktion for glasteknikerldrling.

§3 punkt 3.3 Obligatorisk utbildningsvecka

Det innebdr att larlingen ca 6 manader fran anstillningsdagen genomfor en veckans utbildning pa av
Larlingsndmnden anvisad plats. Utbildningsveckan &r obligatorisk. Utbildningstillfdllen kommer att
ges fler gdnger under aret. Utbildningsveckan ar samtidigt en start pa inldsning av branschens
kurslitteratur. Om man inte genomfor den obligatoriska veckan dr man inte berittigad att gora
yrkesprovet. Se www.glasbranschen.se eller Handledarinstruktion for glasteknikerldirling.

Utbildningsanordnaren kallar till kursvecka men lérling/foretag har skyldighet att anmila larling om
kallelse inte natt fram. Kallelse forutsatter att larlingen dr anmald till Larlingsndmnden och fatt
utbildningsbok.

Kostnader for utbildningsveckan fordelas enligt foljande:
Foretaget: resor & logi, bortfall av arbetstid
Branschen: utbildningsvecka inkl. lunch

§3 punkt 3.4 — Teori- och praktikutbildning
For traditionell larling géller att foretaget tillhandahaller kurslitteratur och anméler till obligatorisk
utbildningsvecka.

Hur ldser man teorin?
Det finns nédgra olika mojligheter att genomfora fackteorin.

e Lirlingen ldser bockerna pa egen hand och teoretiska och praktiska prov rekvireras fran
Glascentrum. Glascentrum rittar de teoretiska proven och handledaren pé foretaget bedomer
de praktiska yrkeskunskaperna. Lérlingen far kursintyg vid godkénda prov och ritt att
tillgodorédkna sig 350 timmar 1 Utbildningsboken.
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Obligatoriska Ej obligatoriska

Planglas A 100 p Inramningar 100 p
Planglas B 100 p Bly- och konstglas 100 p
Isolerrutor 150 p Plaster 50p
Glas- o metall-

konstr. 150 p

Fordonsglasning 100 p

e Lirlingen liser fackteorin via Distansutbildningen/Internet med webblirarstdd. Ovrigt lika
ovan.

e Lirlingen laser fackteorin sjdlv utan att tenta av dessa eller de praktiska momenten. Man
kan d4 inte tillgodordkna sig timmarna 1 utbildningsboken, men kan naturligtvis gora
yrkesprovet nir det ar dags.

e [ utbildningshiftena finns praktiska dvningar som skall goras for att f4 6vning i de
vanligaste momenten inom glasmisteriteknik. I samband med att larling gor en tenta pé
nagot av hiftena skall dven de praktiska momenten i hiftet avsynas av handledare pa
foretaget for att sdkerstilla att larlingen dven tillgodogor sig de praktiska momenten.
Undantag kan goras for avtentning av praktiska prov om foretaget inte arbetar med négot av
avsnitten (inramningar, bly- och konstglas samt plaster).

e Lirlingen far tillgodordkna sig 350 timmar om han genomfor de 5 obligatoriska teori- och
praktikproven under larlingstiden. De skall foras in i utbildningsboken. Det dr en liten morot
for att stimulera larlingarna att 14sa teorin under ordnade former.

§3 punkt 3.5 Utbildningsansvarig och handledare

Handledarens uppgifter

Nér en larling anstills ska handledaren utféra en kompetensinventering tillsammans med larlingen
och arbetsgivaren for att direfter forma en utbildningsplan f6r den kommande larlingstiden enligt
mall som finns 1 "Handledarinstruktion for glasteknikerldrling”.

Utbildningen ska formas och bedrivas enligt de riktlinjer som finns utarbetade i ndmnda
Handledarinstruktion och larlingen ska ges goda forutsittningar att avlagga yrkesprov efter
uppnddda timmar.

§3 punkt 3.8 Yrkesprov - yrkesbevis

Dagens rutiner vid genomforande av yrkesprov
Forberedelser

1. Inbjudan gér ut till alla foretag i en gdng under varen och en gang under hosten.
Yrkesprovets innehéll och beddmningsgrunder finns att hamta pd GBF:s hemsida.
Granskare bokas upp, Byggnads bjuds in.
Anmélda deltagare bekriftas 1 tva steg och far info om nér, var, hur och forberedelser.
Granskare far info.
Utbildningsbocker eller anstillningsintyg skall skickas in for kontroll att de dr behoriga att
genomfora yrkesprov.
7. Individuella underlag fér beddmning av proven tas fram.

ISARRANE S N

2 (6) 2009-09-02



Genomforande
Proven genomfors pd Glascentrum i Véxjo under tva dagar.
1. Alla inblandade trdffas pa morgonen forsta dagen for presentation och genomgang av hur
proven genomfors och bedoms. Efter det gor deltagarna teoriprovet.
2. Teoriproven réttas under dagen.
3. Nar deltagarna gjort det teoretiska provet borjar genomforandet av de praktiska proven. Det
pagar till lunchen dag tva.
4. GBF star for lunch och kaffe under dagarna, den gemensamma middagen forsta kvillen,
samt kostnader for sjélva provet sésom materialkostnader, lokalhyra och granskararvode
samt rese- och hotellkostnader for granskare.

Uppf6ljning
1. Bedomningsformulidret renskrivs och skickas till granskare for paskrift.

Ett brev tillsammans med bedomningsformuléret och ansdkningshandlingar for Gesillbrev

skickas till deltagaren.

Deltagaren erhaller vid godként yrkesprov automatiskt ett yrkesbevis.

4. Foretaget kan ansdka om medel fran Larlingsfonden for kostnader i samband med
utbildningen av ldrlingen.

5. Varje ar delas Gesiéllbrev ut bl.a. 1 Stadshuset 1 Stockholm — bevakas av GBF pé plats nar
det finns glasgesdller. Vi tar kort och skriver i medlemstidningen Rutan. En del himtar ut
gesillbreven pa lokala hantverkforeningsmoten.

(98]

§5. punkt 5.2 Lon och placering i utbildningsstege

For att kunna placera léarling rétt i 16nestegen och ge ritt ingangstimmar skall larling/arbetsgivare
till larlingsndmnden tillsammans med larlingsavtalet bifoga gymnasiebetyg och eventuellt andra
utbildningsintyg inom omradet och arbetsintyg for arbetade timmar inom glasomréadet. Efter det
utfardar nimnden utbildningsbok. Det dr larlingsndmnden som bestimmer ingdngstimmar.

- for gymnasieskolans Glasteknikerutbildning — 2.800 tim vid godként slutbetyg

- gymnasieelev far tillgodorikna feriearbete inom glasmaisteriyrket

- for ovriga inriktningar inom byggprogrammet - kdrn- och karaktdrsamnen som ar godkdnda

- Ovriga inriktningar frdn gymnasiet - godkdnda kdrndmnen

- Ovriga utbildningsanordnare — efter beslut frdn ndmnden 1 varje enskilt fall

- ungdomslérling utan relevant utbildning och yrkeserfarenhet placeras i utbildningssteg 1 vid
foretagsutbildning

- vuxenldrling utan relevant utbildning och yrkeserfarenhet placeras i utbildningssteg 2 vid
foretagsutbildning

- ungdoms- eller vuxenlérling som gar som traditionell l4rling fér tillgodorékna sig
yrkeslivserfarenhet inom omradet men om inte utbildningsbok finns fran borjan skall larlingen
gora minst 1.500 timmar utbildning dven om han anser sig ha uppnétt fastlagda timmar. Dessa
timmar skall inkludera obligatorisk utbildningsvecka och glasmésteriteori.

- lokala kurser inom gymnasieskolan dr inte godkdnda for tidsberékning

- feriearbete och annan anstéllning i glasforetag tillgodordknas

- Om de obligatoriska teori- och praktikproven genomfors under larlingstiden kan 350 timmar
tillgodordknas — géller foretagslarling

Andra utbildningsanordnare
Se sérskilt dokument géllande godkénda utbildningsanordnare och kurser.
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Ovrigt

Gesdllbrev

Ett godkint Yrkesprov beréttigar till att ansoka om Gesillbrev 1 Glasmésteribranschen. Rédet
utdelar geséllbreven efter ansokan frén lérling.

Ensamarbete under fardigutbildningen

For att vuxenlérling skall fa géra ensamarbete krévs att foretaget har gitt igenom
arbetsmiljoforeskrifter, maskinhandhavanden och andra regler som géller i foretaget och att
larlingen varit pa den obligatoriska utbildningsveckan hos Glascentrum. Det skall ocksé vara
arbetsgivaren som beddmer nér larlingen &r mogen for ensamjobb och vilka jobb som kan vara
lampliga.

For ungdomslérling rekommenderar vi ovanstaende samt att de bor ha arbetat ca 3.000 timmar.
For larling som gétt gymnasieskolans Glasteknikerprogram kan arbetsgivaren bedoma om larlingen
ar mogen for ensamjobb och vilka jobb som kan vara lampliga.

Checklista som bilaga

Slutversion — Sthlm 2007-04-27/SH/PS

Rev 2009-09-02
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Bilaga till R4d och Anvisningar
Yrkesutbildningsavtalet 2007-2009

LATHUND VID NYANSTALLNING AV LARLING

Bocka av:

a

a

Ungdoms-/vuxenutbildning

§1.1 Anstéillning av lirling
Vid anstéllning av larling till utbildning skall arbetsgivare dels skriftligen bekrifta att
reglerna i detta utbildningsavtal géller, dels inom en manad fran det anstillningen
paborjats skriftligen informera larlingsndmnden genom att tillsinda ndmnden en kopia
av anstdllningsbeviset for utfardande av utbildningsbok. Se vidare under Rad och
Anvisningar till Yrkesutbildningsavtalet.

Utse handledare pa foretaget

Utbildningsbok och Verktygslida

Bestill utbildningsbok (skall f6lja med ungdomslérling frin gymnasiet som last till
glastekniker) och verktygslada hos GBF. Gymnasiebetyg eller motsvarande samt ev.
praktikintyg fran glasmisteri skall skickas till Larlingsndmnden for framridkning av
ingangstimmar. Blankett for ovanstdende finns pd GBF:s hemsida, medlemssidan
under rubriken utbildning och rekrytering i snabbmenyn.

Gor utbildningsplan

Om kallelse INTE kommit frin GBF for obligatorisk utbildningsvecka efter ca 6
maéanaders anstéillning - ring och anmal lirling!

Bestill Distanskursen (under rekrytering och utbildning) och kurshiften pa
webshopen pa GBF:s hemsida.

Fullgjord utbildningstid

Naér larlingen uppnatt fardig utbildningstid 4.500 (vuxenldrling) alt. 5.500 tim.
(ungdomslérling) skicka in ifylld utbildningsbok till Glasmésteribranschens
Larlingsndmnd (adm. av GBF).

Yrkesprov
Anmdl larling till yrkesprov hos Glascentrum.

Information finns pd www.glasbranschen.se, www.gbf.se eller ring utbildningsansvarige 1 distriktet
eller pa Glasbranschforeningen Karin Lindskog 08-453 90 73.

2009-02-02
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