Personligt Brev

Jag heter Magnus Arling och ar 47 ar gammal. F6dd och uppvuxen i Ystad i en
arbetarfamilj.

Jag ar gift och har en son pa 19 snart 20 ar, bor sedan 2016 i en villa med en liten tradgard,
for att samla energi sa agnar jag fritiden med familjen, under var och sommar garna i vart
vaxthus med diverse odlingar.

Jag borjade mitt yrkesverksamma liv som murare dar jag hade olika fackliga uppdrag
som ledde mig till att gd pa medlemsmote och engagera mig i sektion Ystad som det pa
den tiden var for att senare bli krets Sydkusten. | krets och sektion har jag forst

varit sekreterare under nagra ar for att sedan bli ordférande i kretsen som stracker sig
i kommunerna Ystad, Sjébo och Skurup.

2014 fick jag aran att borja pa Byggnads Skane som anstélld i ett projekt i LOSEN for

att 2015 bli anstalld som matare. 2019/20 sa organiserades Byggnads Skane i enheter och
da fick jag det hedervarda uppdraget att bli enhetschef for Ioneenheten for att 2023

fa styrelsens fortroende att vara avtalsansvarig. Vilket uppdrag jag har an idag.

Parallellt med mina uppdrag och mitt arbete i Byggnads har jag under flera ar varit
politiskt aktiv i Ystad dar jag i dag har rollen som Facklig politiskt ansvarig i
arbetarkommunen och har dven uppdrag i tva bolag, Industrifastigheter och Ystad
Bostader. Sitter dven som ledamot i Gymnasienamnden och ledamot i kommunfullmaktige
med rollen som andre vice ordférande.

Att fa uppdrag att foretrada mina kollegor och kamrater i dessa olika uppdrag ar for

mig nagot som jag ar stolt och glad for att ha till 1ans, detta ar nagot som verkligen ligger
mig varm om hjartat att fa foretradda och kampa for ett battre samhalle pa olika plan fran
den lilla arbetsplatsen till samhallet i stort, det &r mycket tillfredstallande att bara

detta fortroende.

Vi lever idag i ett hart samhalle dar individualismen ses som framtiden dar jag ar mig
sjalv narmast och jag som individ ska klara mig sjalv. Jag ser detta som ett problem dar
mycket av detta splittrar arbetarrérelsen i samhaéllet, pa vara arbetsplatser och det
kollektiva pekas felaktigt enligt mig ut som svagt och for svaga individer.

Jag ar 6vertygad i min samhallsbild att fackligt och politiskt engagemang inte pa manga
ar varit viktigare an det for tillfallet ar, med det harda klimat som man kan lasa och se om
i media och framfor allt i sociala medier. Det samhalle som vi gemensamt byggt upp dar
vi alla tar ansvar for varandra och stottar och hjalper de som behéver det mest ar pa vag
att forsvagas i allt fran sjukvard, skola och framfor allt i vart arbetsliv i stort.

Vi behover mer an nagonsin hitta styrkan i vara medlemmar och darigenom starka

var medlemskar med bildning och studier och pa detta satt fa en mer aktiv medlemskar
som star upp for vara gemensamma varderingar. Idag ses facket som en kassako till partiet
dar fler inte ser ssmmanhanget och varfor det ar viktigt att vi som fackféreningar

behover politiken dar den fackligakampen inte nar fram i vara avtal.

Vi behover verkligen pa riktigt se till att vi inte bara ses som en elit som inte har en
nara anknytning till vara kamrater pa arbetsplatserna det maste vi pa alvar ta med oss och
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se till att vara fragor ligger nara medlemmarna sa att de kanner igen sig i det arbete vi ska
gobra, vi maste satsa pa kretsar, fortroendevalda pa ett mycket béattre satt an vi gjort de
senare aren, vi maste sakerstalla och bereda plats for fler aktiva i var verksamhet och det
maste finnas en nara och tat samverkan i alla uppdrag, dar bildning och organisering ska
ligga som grund for allt arbete. Utan en aktiv medveten medlem blir vi aldrig en stark
forening som kan ta kampen for ett jamlikt och jamstallt samhalle fran den lilla
arbetsplatsen till politiken i samhallet i stort.

Vi har mycket som fungerar bra i Byggnads Skane. Men vi har samtidigt utmaningar

med sjunkande medlemsantal, inte tillrackligt rustade fértroendevalda som ar trygga i att
ta fajten for battre villkor och hogre I16ner pa arbetsplatsen och inte minst behovs fler
skolade medlemmar som backar upp nar det hettar till ute pa bygget. Vi har under mina ar
i regionen gjort mycket men vi maste ocksa vara arliga att erkanna resultatet inte alltid
blivit som vi 6nskar. D& maste vi vaga tanka annorlunda sa vi blir fler medlemmar, far
battre villkor pa arbetsplatserna och att vi far en [6neglidning som forr var mer regel an
undantag.

| min vision framat sa ar det sjalvklart att organisera sig och se till att alla kamrater

pa byggarbetsplatserna runt om i landet kdnner sig delaktiga i beslut och att vi har en
levande demokrati dar manga gar till vara kretsar/sektioner eller vad det &n ma heta och
driver sina fragor for ett battre, jamlikare och mer jamstallt samhalle. Dar det ses som en
sjalvklarhet att ga utbildningar och ta pa sig ett uppdrag for att sprida kunskapen till fler
och pa detta satt bli en stark stolt och trygg arbetare i landet Sverige.

De som kdnner mig sager att jag ar en lugn person som inte agerar pa kanslor. Jag later
de runt mig f& komma till tals. | mitt ledarskap ar det viktigt att lyssna pa alla och sen
utga ifran fakta och den verklighet vi befinner oss i. Ibland kravs det beslut som inte alla
ar overens om men sa fungerar en demokratiskt styrd forening och nar sa sker ar jag
trygg med att kunna leda dit majoriteten beslutat. For malet ar att vi ska fatta bra
grundade beslut dar alla varit delaktiga, inte att vi alla gdnger maste tycka lika. Darfor ar
det viktiga ar att all input kommit upp pa bordet innan man bestammer sig for vad man
tror ar bast. Jag gillar att arbeta hart. Jag ar noggrann i det jag gor och kénner att saker
alltid kan bli lite battre. For mig ar det en drivkraft att jobba hart da det vilar ett tungt
ansvar pa oss i foreningen. Ett ansvar vara medlemmar varje dag betalar for och férvantar
sig att vi tar. Far jag fortroende att leda Byggnads Skane vill jag kavla upp armarna och
leverera en annu starkare organisation med hogt i tak och stor delaktighet for kretsarna,
styrelsen, fortroendevalda och personal. Tillsammans gor vi jobbet som nu kravs!



