Presentation Thomas Schultz

Jag ar en 49 arig ombudsman fran Kristinehamn i Varmland. Jag ar gift och har tva snart tre
vuxna barn. Den yngsta fyller 17 ar och ar den enda som fortfarande bor hemma medan
de tva aldsta 21 och 24 ar har lamnat boet och star pa egna ben. Jag ar fodd och uppvaxt
pa landet mellan Kristinehamn och Degerfors i ett arbetarhem med stort politiskt intresse.
Bade mina far och morféréldrar hade utdéver sina ordinarie arbeten dven jordbruk med
odlingar av potatis, jordgubbar, vinbar och aggforsaljning. Tills jag bérjade bygg och
anlaggningsprogrammet var mina sommarjobb alltid i deras verksamhet.

Min morfar var industriarbetare pa Jarnverket i Degerfors och fackligt aktiv, min farfar var
byggnadsarbetare och aktiv bade politiskt och fackligt, mina tva farbréder och pappa var
byggnadsarbetare och fackligt aktiva sa att jag utbildade mig till byggnadsarbetare var
ganska naturligt och det stora politiska intresset har varit med mig hela livet.

Privat har jag varit aktiv fotbollsspelare fran valdigt ung alder tills jag fyllde 41. Jag har
ocksa varit aktiv ungdomsledare i flera foreningar dar mina barn varit aktiva. Det har varit
inom friidrott, fotboll och handboll och totalt har jag varit ungdomsledare i 17 ar.

Fran att vara valdigt aktiv inom idrottsrorelsen har jag idag inget ledaruppdrag.
Odling/tradgard ar ett stort intresse. Jag och min fru odlar allt som gar i vart vaxthus.
Jag tycker ocksa valdigt mycket om att vara ute och fiska eller bara vara ute i skogen.

Politiska uppdrag har jag haft under de senaste fyra mandatperioderna. De tva forsta
handlade det om uppdrag i kommunen framst fullmaktige och miljé och byggnadsnamnd
och de tva senaste har det framst varit regionala uppdrag med fullmaktige,
regionstyrelsen, regional utvecklingsnamnd och kollektivtrafiknamnd.

Jag blev medlem i Byggnads 1994 och tog studenten som traarbetarlarling 1995.

Mitt fackliga engagemang startade egentligen tidigare men den tog fart forst 2002 nar jag
efter fyra ar som snickare pa Veidekke i Oslo atervande till Sverige for att borja jobba at en
lokal byggnadsfirma i Kristinehamn. Da ingen pa foretaget ville ta pa sig uppdraget som
FFV/LB/MB sa gjorde jag det och borjade ga utbildningar for att kunna foretrada mina
arbetskamrater pa basta satt. Jag borjade ocksa ga pa sektionsméten (idag kretsmoten)
och blev ganska snabbt invald i styrelsen. 2005 tog jag dver ordférandeklubban i sektionen
och klev in som medlem i partiet. Det fortsatte med uppdrag i avdelningsstyrelsen och
senare regionstyrelsen.

Distriktsordférande fér LO Orebro-Varmland var jag under 5 ar och det var valdigt mycket
fokus pa tvarfackligutbildning och facklig-politisk verksamhet.

En av mina stora hjartefragor har alltid varit att FFV ska fa ta plats och ledande roller i
organisationen. Jag ville egentligen inte bli anstalld utan ville vara fortroendevald med ett
ben kvar i produktionen men pa grund av att foretaget jag var anstalld av 2014 gick i
konkurs hamnade jag i ett ofrivilligt vagval. Jag hade valdigt manga uppdrag sa antingen
skulle jag behdva avsaga mig de flesta for att kunna fa en anstallning i ett nytt bolag eller
vaxla upp och jobba med fackliga fradgor pa heltid. En av ombudsmannen i regionen blev
kommunalrad vilket gjorde att en ledig tjanst fanns tillganglig. Jag sokte den och fick
anstallning som ombudsman 2014. Som ombudsman har jag framst arbetat med TBM och
DMY matning, konkurser, avtalsteckning, |I6netvister och férsakringar men i en mindre
region behdver man kunna hantera de flesta fragorna.



Efter ndgra ar som anstalld fick jag fortroendet fran regionen att vara avtalsansvarig. Att
fatt mojlighet att vara avtalsansvarig i 8 ar har gett mig erfarenhet att leda personal i det
dagliga arbetet. Det har definitivt varit en stor utmaning for det var valdigt turbulent i
regionen nar jag tilltradde. Fran regionsbildandet 2012 till 2017 var det fem olika
avtalsansvariga och tre olika ordféranden. Det fanns valdigt lite tillit mellan vara kontor. Vi
hade en otroligt stor personalomsattning och av ndgon anledning lamnade alltid vara
ombudsman Byggnads for att borja at motparten. En av de saker jag ar mest stolt dver ar
att vi fatt vara ombudsman att stanna kvar i regionen, utbildas och utvecklas, ena kontoren
och framfor allt leverera medlemsnytta med en hogre kvalitet an tidigare. Det har absolut
inte kommit av sig sjalv utan vi har tillsammans arbetat for att "bygga lag” genom massor
av dialog, utbildning och uppféljning av verksamheten. Rollen har ocksa gett mig mojlighet
att jobba brett 6ver alla avtalsomraden som inneburit att jag idag har stor kunskap i
kollektivavtalens betydelse for vara medlemmars vardag.

Jag ar varderingstyrd i allt jag gbr och tycker det ar viktigt i min roll som ledare. Att utmana
mig sjalv och andra i vara varderingar far oss modiga och framatsyftande. Att jag dessutom
ar ideologisk, noggrann, strukturerad, lyhérd, malmedveten och l6sningsfokuserad gor att
jag trygg i att mota konflikter i stallet for att blunda for dom. Att vaga jobba med svara
fragor ar en av mina styrkor.

Fackféreningen ar unik nar det kommer till utbildning. Det ar en av de viktigaste orsakerna
till att Byggnads har och haft sa stort inflytande. De spetsutbildningar som férbundet har
haft har lagt grunden fér manga av vara ledare oavsett niva pa uppdrag. For min del ar det
framst tre utbildningar som jag varderar hogre an de 6vriga. Det ar
ombudsmannautbildningen, Bommersviks akademin och lagbasutbildning. Jag tror att det
ar en styrka att ga utbildning tvarfackligt for det ar de olika perspektiven som utvecklar
arbetarrorelsen dven om man inte ar dverens. Och det ar framst inom omradet utbildning
som vi behéver 6ka mangden samverkan mellan de olika férbunden. Det skapar inte bara
storre forstaelse for vara olika utmaningar utan det skapar ocksa relationer som Byggnads
har nytta av i dvriga férhandlingar.

Utbildning ar en oerhort nédvandig pusselbit for att starka vara FFV men Byggnads
behdéver jobba fram en strategi for hur de som gatt utbildning anvander kunskapen i sin
vardag pa arbetsplatserna och koppla ihop uppdragen med fler fullmakter.

Byggnads behover ocksa lyfta Ionefragan och utbildningar kring prestationslon. Jag tror att
det ar en av de viktigaste fragorna for att vi ska 6ka organisationsgraden i forbundet.
Oavsett om vi har sma eller storre arbetslag sa har vi hog organisationsgrad dar man har
prestationslon.

| rollen som forbundssekreterare behdver man ocksa utveckla stodet till regionerna.
Regionerna har valdigt olika férutsattningar, behov och kunskap kring personal och
demokratifragor. Det ar en del som jag i rollen som avtalsansvarig och ledning i en region
saknat och som behdéver utvecklas.

De senaste arens utveckling som delat forbundet i tva falanger maste vi géra nagonting at
snarast. Just nu saknas tillit mellan regioner, férbundet, olika enheter och grupperingar. Att
tro att det ska ga over eller att 1ata det bero for att den ena sidan har stérre mandat ar helt
fel vag att ga. Ordférandeklubban pa kongressen kommer inte |6sa problemen utan det
behdver man jobba med for att I6sa. Om vi inte gor det kommer det bara leda till fler
interna strider i stallet for att vi gemensamt kan rikta all energi mot arbetsgivare for att
forbattra vara medlemmars arbetsvillkor och 6ka organisationsgraden.

Vi behéver ena férbundet och det &r den viktigaste fragan de kommande aren.



