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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi behover jobba tillsammans

for en sakrare arbetsmiljo

SNART AR VECKA 43 HAR - Arbetsmiljéveckan. DA ska vi sitta strilkas-
tarljuset och belysa arbetsmiljon i var bransch for att skapa fordndring.
Inte bara i lagstiftning, utan ocksa i vart sitt att tinka och agera pé
arbetsplatsen. Vi ska visa att vi tar vart ansvar foér arbetsmiljén och att vi
vill att fler ska engagera sig i den hir frigan. For det ir s, att ju fler vi &r,
desto storre chans har vi att paverka.

VARA SEXHUNDRA SKYDDSOMBUD p3 Stockholms och Gotlands arbets-
platser besitter en ovirderlig kompetens, inte bara fér dig som medlem
utan ocksa for arbetsgivaren. Skyddsombudet informerar och utbildar
sina arbetskamrater om arbetsmiljofragor och sikerhetsrutiner och
identifierar risker och brister i arbetsmiljon for att dtgdrda dem innan de
leder till skador eller olyckor. Nir lagkonjunkturen vinder, idr det starka
strukturer for arbetsmiljon som gor att vi kan starta upp verksamheten
sikert och effektivt igen. Lt oss tillsammans arbeta for en sdkrare
arbetsmiljo, dir ingen ska behova riskera sin hilsa for sitt arbete.

1 AR FOKUSERAR ARBETSMILJOVECKAN p3 en av de vanligaste arbetssjuk-
domarna i branschen - vibrationsskador.
Ofta pratar vi om arbetsolyckor och
dodsfall som sker pa vara arbetsplat-
ser, men lika viktigt dr det att prata om
arbetssjukdomar som ofta fir 1angtga-
ende konsekvenser for de som drabbas.

P4 sida 7 kan du ldsa mer om hur du

kan forebygga skador som orsakas av

“Ofta pratar viom vibrationer.
arbetsolyckor och
dodsfall som sker p@ sgviLLocksh sLAETT sLAGFoR din

mojlighet att paverka direkt ute pa din
arbetsplats. Nyttja er rétt till UVA-
moten, nominera en arbetskamrat
till uppdraget som fértroendevald
och stiirk er position pa arbetsplatsen.
Det tjéinar alla ps. ®

véra arbetsplatser...”

Skanna QR-koden
och las mer om
Arbetsmiljéveckan 2024

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs "Rent krasst”

JM har inget langsiktigt tank
néar de varslar 120 personer
och darmed forsvagar kompe-

tensen inte barai sitt foretag
utani hela branschen.

Nar fan ska Byggforetagen

e stanga grindarna for skum-
raskféretag. Hela tiden
kommer det nya foretag som
agerar hjalpare ochilangden
utholkar var bransch. Nu far ni
stora drakar taertansvar och
stanga grindarna.

Gotlandshem férsdker runda
e LOU (lagen om offentlig

upphandling) genom att
anlita en totalentreprenér
i projektering med 10 ars
ramtid. Dessutom med ett
krav pa minst 500 miljoner kri
omsaéttning per ar, ndgot som
inget av Gotlands bolag kan
mota. Gotlandshem har skitit i
det bla skapet.
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Johnny Rindebrant, arbets-
miljéansvarig pa regionen,

# har traffat manga arbetare

i med vigra}ionsslgador.

i




Manga blir medvetna forst , ,

nir en arbetskompis rakat ut
for vibrationer och skadat sig.

Vibrationsskador ar fortfarande en av de

vanligaste arbetssjukdomarna och drabbar
ofta byggarbetare. Nu lyfter Byggnads de

farliga vibrationerna for att inte fler ska

skada sig.

JOHNNY RINDEBRANT, arbetsmilj6-
ansvarig pa Byggnads Stockholm-
Gotland, var pa skyddsrond vid ett
flerbostadshus som skulle renoveras.

Ett par unga killar, kanske i 25-
ars aldern, var i full fird med att bila
balkonger f6r hand.

- Vi stoppade arbetet pé en géng.
Killarna hade pajat sina hénder efter
det dir, siger Johnny Rindebrant pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

PA ARBETSPLATSERNA har medveten-
heten om riskerna okat, men den ar
dnnu 1ag, enligt Johnny Rindebrant.

- Manga blir medvetna forst nir
en arbetskompis rikat ut for vibra-
tioner och skadat sig.

Typiska symptom ér virk, pirr-
ningar, domningar, vita fingrar och
fumlighet.

Nu vill facket uppméirksamma
vibrationer nér arbetsmiljoveckan

Efter att arbetet - - drar igang vecka 43 i
stoppats tog fore- oktober.
taget in en bilrobot P4 arbetsplatser
som fick géra jobbet runt omilandet,
istiillet. Killarna m kommer regionala
klarade sig utan m och lokala skydds-
skador. For andra ombud, med check-
byggarbetare slutar listorna i hogsta

det séimre. Vibrationsskador ir den
vanligaste godkénda arbetsskadan
hos Afa Forsikring. Och en av tre
snickare har tecken pa nervpéaver-
kan i hinderna, visar ny forskning
fran i varas vid Lunds universitet.

Text och foto: Jonna Soderqvist

hugg, att gi skyddsrond tillsam-
mans med arbetsgivarna och riskbe-
doma. Arbetsgivaren har ansvar for
att arbetet dr sékert.

- Man maéste titta pa varje arbets-
moment och hur mycket vibrationer

det innehaller. Det gors i dialog med
dem som utfor de vibrerande arbetena,
séger Johnny Rindebrant.

Malsittningen ir att 6ka kunska-
pen bland bade arbetarna, cheferna
och foretagen. Tva vanliga missar
han uppticker pa arbetsplatserna &r
att arbetsgivaren inte har informerat
arbetarna om riskerna och farorna
med vibrationer, vilket arbetsmiljo-
reglerna kréver. Det andra &r att
riskbedomningen inte &r gjord.

Trots att ansvaret ligger pa
arbetsgivaren, s behover arbetarna
vara pa hugget.

- Fraga chefen hur linge det ar
okej att anvéinda en vibrerande
maskin, tipsar Johnny Rindebrant.

IBLAND ANVANDER arbetarna vibra-
tionshandskar, men de kan 1itt ge
falsk trygghet.

- De flyttar ofta vibrationerna
hoégre upp i armen.

Byggnads har ocksé tagit fram en
vibrationssticka som visar hur linge
en maskin far anviindas.

Johnny Rindebrant, som &r
snickare i grunden och varit lokalt
skyddsombud pa Peab, har triffat
”jdtte, jaittemanga” som har fatt
skador av vibrationerna.

- Det viirsta ér de som har stindig
smérta och extremt jikla ont. ®

BYGGETTANNR 3 2024 | 5



VIBRATIONSSKADA

Indra Lugn vann
striden men far
betala priset

Nar snickaren Indra borjade
fa smartor och domningar i
armen forstod hon att na-
got var fel. Trots operation
e och kvarstaende besvar

> ey har hon inte gett upp sitt

» Yrka: Snickare

> Bor: | Haninge yrke. Indra ar fast besluten

» Familj: Tva tonarssoner § i " o
PGc'irg;rna:lzﬁrmoturcykel. ky \ att hltta en ny Va[_:] fl’amat

Ar vicepresident i kvinnliga
klubben Succubus MC

Indra Lugn alskar snickaryrket. Vibrationsskadan gér sig pdmind ibland, men hon tanker fortsatta sa lange det gar.

INDRA LUGN HADE ARBETAT som som gjorde en utredning. En likare Indras skada och hennes arbete
snickare i tre-fyra r nir hon kiinde  konstaterade att hon drabbats av med vibrerande verktyg, inte minst
av de forsta symtomen. Hon vak- karpaltunnelsyndrom. Operation multikapar och bilningsmaskiner.
nade pa natten och foljde. Att hon har smé hénder och ibland
mirkte att hoger arm 7 — = - Jag blev bittre. méste hilla verktygen pa oldmpliga
domnat av. Jag bérjade fa Smirtorna forsvann.  sitt gjorde saken virre. Men hon
- Sedan blev det m Men jag blir aldrig ir langtifran den enda hantverkare
ritt snabbt virre. - - helt aterstilld. Kram-  som drabbats av vibrationsskador.
Jag borjade fa ont i formagan i handen Tvirtom dr skadetypen vanlig inom
armen. Fingrarna CULHIELRET S ELEY  ér pdverkad. Och branschen.
laste sig och jag tap- . ) det blir viirre om ja;
pade aft i handen krafti handen. arbetar for myckeJt ﬁa INDRA LUGN FICK ARBETSSKADAN
Jag borjade tappa fel sétt. godkénd och dirmed ersittning.
verktyg. Men hon var ett tag orolig for om
Hon forstod att nigot var all- UTREDNINGEN SOM GJORDES visade  hon kunde fortsétta i det yrke som
varligt fel och vénde sig till virden pé ett tydligt samband mellan hon pa ménga sitt dlskar.

6 | BYGGETTANNR 32024



- Jag var strulig i skolan och efter Undvik vibrationsskador

nian hoppade jag av tva utbildning- . .
ar. Jag har adhd och hade svart att m ed Rlnd e b rants ti pS
sitta still. Men sedan fick jag prova
pa bygglinjen och jag tyckte att det
var s kul. Jag mérkte direkt att det P Stall krav p4 att f4 verktyg som orsakar s&

hér passade mig. Jag var ju lite av . . . Y
pojkflicka nir jag var liten, gillade lite vibrationer som m 0 l gt'

att bygga kojor och sa.

EFTER EN FLYTT frén Halsingland » Anvand Byggnads vibrationssticka som
till Stockholm och nigra ar som visar hur lange du kan arbeta med ett
personlig assistent dtervinde hon .

till snickaryrket, gick fiardigt lar- visst ve I’ktyg :

lingsutbildningen och har fortsatt
att gilla yrket. Det har blivit lite av o o . .
enfienﬁytet, siger hon. » Hall koll pa tiden du jobbar med vibre-
- Och d4 har det dnda varit tufft ran d eve rktyg .

ibland. Att vara ensam tjej bland
hundra gubbar pi ett bygge ir ingen
lek. Det har bade varit sexuella > Undvik maskiner som slar.
trakasserier och att man har pratat
o6ver huvudet pd mig, som om man
inte tagit mig riktigt pa allvar. Men K ;

jag har alltid ként att jag ska visa > FOU maskinens manual.
dem. Ingen ska f bort mig frén det

hir yrket. 5 eailots : : 2
Och inte ens arbetsskadan har » Var for8|kt!g mgd V|brat|?nshand§kar, da
fatt Indra Lugn att limna snick- de flyttar vibrationerna hogre upp i armen.

arjobbet. Nir vi triffas dr det pa
en ligenhetsrenovering i centrala
Stockholm. Just nu &r hon igéng » Jobba med torra och varma hander.
med att installera ett nytt kok. Hon
har en lista 6ver hur lang tid i strick
hon far arbeta med olika maskiner } Rotera och ta pauser.
och den héller hon sig till.

- For en multikap handlar det
om hogst fem minuter under en dag.
Men en skruvdragare kan jag arbeta
ritt obegrinsat med. Och det giller
att siga ifrén. Foretagen ér inte all-
tid sd duktiga pa att anpassa jobbet.

HON KANNER av skadan ibland. Inte
minst nér det dr kallt. Hon tror inte
att hon kommer att kunna arbeta
som snickare hela livet. Dagar som
dessa, nir hon just fatt veta att
Dryft Sverige, féretaget hon arbetar
for, har ansokt om konkurs, funde-
rar hon 6ver sin framtid.

- Men jag &r ju en sddan som tror
att allt I6ser sig. S nu géller det bara
att hitta nytt jobb. ®

Text och foto: Jonas Fogelgvist BYGGETTANNR3 2024 | 7



Ola Bergqvist

» Alder: 60 ar

P Yrke: Sanerare

> Fackligt uppdrag: Skydds-
ombud

b Arbetsplats: Qicon
Anstalld hos: Rival Bygg
Rivning Demontering AB.
Foretaget har 80 fast an-
stallda och som mest lika
manga inhyrda.

» Fritid: Tradgarden och
naturen.

- Jag kommer helst oanmald
till en arbetsplats, for att ingen
ska kunna stalla saker i ordning.
Men jag pekar inte med hela
handen. Jag vill ha en dialog. Vi
jobbar ju tillsammans, for att

fa det battre for bade anstallda
och foretaget, sager Ola Berg-
qvist, sanerare sen 25 ar och
skyddsombud sen cirka 5 ar.

30 PROCENT AV ARBETSTIDEN iir han skyddsombud.
Da besoker han andra arbetsplatser dn sin egen.
Men han har ingen chans att besoka alla:

- Idag har vi 20 projekt, fran sekretessbelagda
skyddsobjekt till det férortsgarage dir taket av
asbest ramlat in, som jag ska dka till idag . Eller
huset pd Varvsgatan som har stambyte. Dit ska jag
aka sen.

OFTAST BLIR DET 2-3 BESOK i veckan, men oftare har
han medlemskontakt per telefon, efter jobbet.

- Det ér snitt fyra samtal pa en vecka. Férutom
om arbetsmiljo fragar de om arbetstider och 16ner.
Kan jag inte svara direkt, tar jag reda pa hur det &r.
Négot som underlittar mycket dr att jag alltid kan
ringa Rickard Mossberg, regionalt skyddsombud
och ombudsman pé avdelningen.

Ibland kontaktar han foretagets HR-person om
att det finns tecken pa att inte allt fungerar bra pa en
arbetsplats. B

Text och foto: Mats Utbult
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- Hos oss ar det mycket som

har blivit battre i arbetsmiljon.

Arbetsgivaren tar arbetsmijo-

arbetet pa storre allvar och

arbetar mer systematiskt,

jamfort med for nagra ar sedan
~ | nar foretaget var mindre, sager

| Hans Ulrich Brandt, skydds-

' ombud pa Oljibe.

- DETBORJAR REDAN | ARBETET med beredningen,
dir vi identifierar risker som vi foljer upp nér
arbetet pagar. Jag dr med och kollar om férut-
sittningarna férindras.
- Han berittar att det har blivit béttre med
personlig sikerhetsutrustning, som skydds-
~ selar som de besiktigar, skyddshandskar med
. extra skirskadeskydd och slipade skyddsglas-
] "; ogon.
o - Vi inspekterar stegarna, och det hinder att
| jag slinger stegar som inte hallet mittet. Det
| finns alltid sdvil plasterskdp som hjirtstartare.
Vi har ett bra brandskydd och ser till att det
finns evakueringsskyltar som gér att se dven i
rokfyllda lokaler.

DAMM ARETT AV DERAS STORSTA arbetsmiljo-
problem.

- Det ér inte helt litt att 16sa. Det finns avan- o
cerade masker, men de kan man inte jobba med H?ns Ulrich Brandt
s4 linge, for det kan ge skador. Och det giller > Alder: 63 &r
ju ocks3 att alla anvéiinder ritt skydd! En del » Yrke: Snickare
kommer med enklaste pappersmunskydd, som > Fackligt uppdrag: Skydds-
inte hjélper, sdger Hans Ulrich. ombud

- En hjilm som man inte knépper ger inte » Arbetsplats: Oljibe AB
heller nigon hjilp. Men det giller att inte skilla » Fritid: Amatorfotograf
och gniilla. Vi maste fi kontakt, s att vi kan (i sommar med Malarda
diskutera riskerna de utsitter sig for. ® lens slott som tema].

Text: Mats Utb
Foto: Privat
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SPRAKBARRIARER

Tommy Johansson
» Familj: Tva barn

> Alder: 46 ar

» Bor: Akersherga

> Yrke: Fogare

» Fackligt: Skyddsombud

> Fritidsintressen: Klattring,
kampsport och mc

— ey
P

Attinte alla kan svenska eller engelska pé arbetsplatsen kan ibland stalla till det. D& brukar

Lo

teckensprak eller google translate fungera bra, sager Tommy.

P4 70 meters hdjd har fasadklattraren och fogaren
Tommy Johansson lart sig hur viktigt bra kommunikation
ar. Nar ett gemensamt sprak saknas pa bygget utmanas

kommunikationen - och med den sakerheten.

ATT FORSTA VARANDRA iir grunden
for sdkerheten pa byggena. Nar allt
fler utlandsfodda jobbar pa byggena,
samsas ocksa flera sprak pa arbets-

SAKERHETEN AR A OCH 0 niir man
jobbar pa hog hojd.

Stillningarna byggs ofta av andra
underentreprendrer, och di kan

platserna. arbetarna ha till exempel spanska
- Det ér siikert runt fyra olikasprak ~ som modersmal. Ibland kan en
per bygge, siger gingbrygga saknas,
Tommy Johansson, o = eller extra sikerhets-
fogare och lokalt staket.
skyddsombud pé véldigt bra - Vissa ganger blir
Fog & Byggtjinst. " " det svart att kommu-
Foretaget har nicera, konstaterar
runt 20 anstéllda och han.
ir specialiserat pé ” Ibland gér det att
bland annat fasad- overvinna sprakmu-
arbeten, reparbeten ren med teckensprak,

och fogning. P4 byggena jobbar
foretaget ofta samtidigt med andra
underentreprendérer.

12 | BYGGETTANNR 32024

ibland med google translate. Lyckas
inte det, letar Tommy Johansson
reda pa nigon som talar svenska

eller engelska. Blir det storre sprak-
problem, kontaktar foretaget arbets-
ledarna hos huvudentreprenéren.

En fungerande kommunikation
med dem ir viktigt, anser Tommy
Johansson. Han och hans kolleger
fortsitter inte jobba innan bristen &r
atgirdad.

- Vi tummar inte med sikerheten.

Daliga kunskaper i svenska kan
g4 hand i hand med déliga kunskaper
om svenska arbetsmiljoregler.

- Jag har sett manga som har statt
utan sele i lift eller byggt pa liften
som man inte fir géra, siger Tommy.

Ibland kénner byggarna inte
heller till hur stort omrade som ska
avspérras runt stillningarna och det
kan ju skapa farliga situationer.



Tommy tipsar vid
sprakbarriarer!

Ta det lugnt och
fortsatt inte arbetet
forran det ar sakert.

Anvand teckensprak
och google translate
om det behovs.

Ha en bra kommunikation
kring sprakbarriarer
med arbetsledarna hos
huvudentreprenoren.

INASTANETT AR HAR HAN varit
skyddsombud, men én sé linge
har han inte beho6vt ligga ndgot
skyddstopp.

Som fasadklittrare dlskar han
hojder. Den hogsta h6jd han arbetat
pa dr 70 meter. Sikerheten ir hans
grej, och den har vixt sig allt starkare
iarbetslivet genom hans intresse for
klittring.

- For mig blir det som en frihet att
sitta dir uppe. Det dr ingen som skyn-
dar p3, utan det far ta den tid det tar.

Hogt upp i det bla dr det livsvik-
tigt att forstd varandra:

- Man maéste ha vildigt bra kom-
munikation och lita pd lagkamraten.
Hinder det nagot dr det han som ska
ridda dig. ®

Sakerheten ar alltid
hogst proriterad. Det
blir sarskillt viktig nar
man jobbar pa hoga
hojder som Tommy och
hans arbetskamrater.

L

Text och foto: Jonna Sédergvist




12 dagars intensivt arbete

Jonas Lundgvist ar “anlaggningsrallare” sedan tolv ar. Nu arbetar han pa
Forbifart Stockholm: tolv timmar om dagen i trettondagarspass, med bara
en ledig dag. Sen ar han ledig i sexton dagar.

-Jag trivs jattebra med att jobba sa har, sager han.

JONAS KOMMER FRAN Stockholm,
men flyttade till Kalmar eftersom
hans fru kommer dérifrén. En for-
del med att jobba pa Forbifarten ar
att han kan tréffa sina férildrar och
syskon — men bara pa den enda ledi-
ga dagen under tolvdagarsperioden.
-Forsta veckan gér bra, men den
andra veckan ir jag tréttare - inte i
kroppen sé mycket, mer i huvudet,
séger han.

Han har inte mérkt av att bris-
tande koncentrationsférméga har
lett till incidenter eller olyckor -

“peppar, peppar”.
- AF-gruppen ér norskt och

14 | BYGGETTANNR 3 2024

maéanga norrmin arbetar hir. Enligt
dem ér det hir schemat det vanligaste
pé stora anlédggningsjobb i Norge.

och varva ner, férrin det var dags
att dka igen.

- Jag kan koppla av och vila mer
nu, nir jag ir ledig 1ange mellan

PATIDIGARE JOBB arbetsperioderna.

har Jonas jobbat fyra ” Det kompenserar.
dagarsvecka, tolv Jag kan koppla Forsta dagarna vilar
timmar om dagen av och vila mer jag bara. Sen tar jag
méndag till onsdag, itu med praktiska
och fyra timmar pa nu, nar jag ar ledig saker som behéver
torsdag, och sen haft langre mellan goras dirhemma.
linghelg. Dettadrdet  PTIWSSSTRWPmeg  fela somrarna r vi
vanligaste pa anléigg- pa Oland i husvagn
ningsjobb i Sverige. och dé blir det vildigt

Men han tycker att da var det som
om han knappt hann komma hem

mycket avkoppling! Jag hjélper
flickorna i stallet, och tittar pa nir

Text och foto: Mats Utbult
Foto: privat



~ ~ Vad sager
JUnIaS triiV? bra med 3
e experten?

gor sig pamind under

hans andra arbets-
vecka.

DET FINNS MANGA ARBETSMILJOSTUDIER om
arbetstidsforliggning, men nistan alla handlar
Jonas Lundqvist om skiftarbete. Sarskilt nir det géller nattar-

bete finns solid kunskap om hélsorisker. Vid
Karolinska Institutet leder Anna Dahlgren en
forskargrupp, “Arbetstider, dterhdmtning och
sikerhet i arbetslivet”, som 2023 kom med en
kunskapssammanstillning om korta vilotider
och rekommendationer for siker och hilsosam
arbetstidsforlidggning. En utgdngspunkt ir EU-
krav pa elva timmars dygnsvila.

Men det dr ont om forskning om ménga langa
arbetsdagar i strick, konstaterar Anna Dahlgren:

-Det dr vildigt individuellt hur ménniskor
paverkas av det. Men rent allmént vet man att
ju fler dagar i strick som man arbetar, desto mer
okar risken for olyckor.

> Alder: 52 ar

» Yrke: Anlaggningssnickare
» Bor: Villa i Kalmar

» Familj: Fru och tre barn

ARBETSDAGENS LANGD VET MAN mer om. Anna
Dahlgren beréttar att hon var med och studerade
arbetstider pa ett annat viigbygge i Stockholm
dir manga kom fran andra delar av landet, S6d-
ra Lanken 2001. Dir genomf6rde man ett expe-
riment med hela 16,5 timmars arbetstid, mot att
forskare studerade hur arbetarna paverkades.
Det visade sig att de som bodde i Stockholmsom-
radet och dkte hem varje dag klarade sig simre
in de langviga.

Sa langa arbetstider skulle aldrig tillatas idag.
Och Jonas och hans arbetskamrater far ju tolv
sonen spelar fotboll. timmars dygnsvila, si schemat klarar EU-kravet.

- Jag umgds mer med frun och -Ar det hir sittet att arbeta sjilvvalt, kan det

barnen nir jag &r hemma s8 héir nog fungera utan foljder for hilsan, siger Anna
léinge i taget, jimfort med hur det Dahlgren.

var tidigare. Jag tror att vi skulle ga
varandra pa nerverna mer, om jag
skulle borja jobba hemma i Kalmar,
pa vanliga byggjobb med vanliga
arbetstider. ®
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~ REGIONALT SKYDDSOMBUD

En dag pa jobbet som regionalt sl

PN [T
07.30

KLOCKAN AR HALV ATTA niir

regionala skyddsombudet Rikard
Mossberg kommer till Byggnads Stock-
holm-Gotlands moderna kontor i Solna.
Dagen borjar med en snabb kopp kaffe
idet ljusa pentryt och lite prat med ett
par kollegor.

Sedan gér han in pa kontoret och slar
pé datorn for att skriva rapport fran ett
av gardagens besok. Det var ett stille
dir bristerna var ménga och han lade
skyddsombudsstopp pa flera arbetsmo-
ment.

- Det var riktigt illa. Men det blev
faktiskt ingen konflikt om saken. Jag
brukar forsoka vara professionell och
tydlig utan att vara otrevlig. D4 undviker
man oftast onodiga brik.

L -h-__ . e a . - . 'I_

Arbetsdagen borjar framfér datorn. Skyddsombudsstopp fran gardagen ska dokumenteras.

EFTER PAPPERSARBETET gér han ner
till parkeringen och sitter sig i bi-
len. Forsta turen bir till Sodertilje
dér han ska besoka ett hotellbygge i
centrala staden. Det blir mycket tid
ibilen. Han kor uppemot 2 000 mil
om aret.

Rikard Mossberg har varit regi-
onalt skyddsombud i sju ar. Innan
dess arbetade han som triaarbetare i
o5 ar. De sista 11 dren var han lokalt
skyddsombud pa PEAB.

DET AR OSTGOTSKA ED BYGG SOM iir
huvudentreprenér for hotellbygget
som redan reser sig 21 viningar
upp. ED Bygg har inga egna hant-
verkare pa plats. Jobbet utfors av ett
30-tal underleverantorer, berittar
Linus Schmidt, foretagets unge
Bas-U som tar emot oss. I dag ska




<yddsombud

han gora en skyddsrond tillsam-
mans med Rikard Mossberg. De
dker upp till takvaningen med en
bygghiss och arbetar sig sedan
nerét, vdning for vining.

Linus Schmidt séiger att de ofta
tar hjilp av Byggnads i arbetsmil-
joarbetet. Facket har 6verblick och
kommer med bra papekanden och
rad, tycker han. I dag upptécker
Rikard Mossberg bara mindre
brister, som att ricken till en terrass
behover héjas tillfalligt.

DET BLIR TVA BESOK till under
dagen. Dels pé en arbetsplats i
Tullinge, dir en kontorsbyggnad
byggs om till gymnasieskola och
dir det aterigen blir skyddsrond
tillsammans med Bas-U. Dels pa
ett husbygge i Bandhagen dér en
medlem skadat sig. Det visar sig att
medlemmen &r tillbaka i arbete och
att arbetsskadeanmélan ér upprittad.

Rikard Mossberg

» Alder: 51 ar

P Yrke: Regionalt skyddsom-
bud

» Bor: Kungsangen med fru
och en dotter

» Intressen: Agnar sig at
familjen, tranar, l6ser
Rubiks kub

1 7. % - F .

Text och foto: Jonas Fogelqvist

Rikard Mossberg och Bas-U Linus S-chmidt borjar pa taket under skydds

i
s

ronden .

15.50

KLOCKAN NARMAR SIG FYRA. Han
tar bilen tillbaka till kontoret,

och reflekterar 6ver hur det ser

ut i dagens byggbransch. Det ér i
regel underentreprenérer som gor
sjélva jobbet, vilket innebér stora
utmaningar for arbetsmiljéarbetet.
I vildvuxna entreprenadkedjor ar
det 14tt héint att oseriésa aktorer
smyger sig in. Det blir viktigare och
viktigare att huvudentreprendrerna
kontrollerar vilka de lejer ut arbete
till.

Det innebir ocksé att han sjélv
har mycket att géra. Men det trivs
han egentligen med.

- Jag dr ju priviligierad som far
arbeta med det som intresserar mig.
Och jag vet att jag gor nytta. B
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KORT % BLANDAT

Fragor? Ring oss!

Har far du svar pa fragor om
léner, anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo, férsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Medlemscentret ar 6ppet
kl. 08.00-16.00
alla vardagar

Tel. 010-60110 00

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértroendevald, ffv,

representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig
som ar ffv:

&/ Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

&/ Gé fackliga utbildningar

Vara en informationskanal
mellan Byggnads och dina
arbetskamrater

Kontakta Jesper Ahlstedt,

FFV- och organiseringsansvarig,
om du vill veta mer om att ta ett
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gotland.

jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198

18 | BYGGETTANNR 32024

DAGS ATT AGERA!

. Utan byggnadsarbetare stannar Sverige

EYEAKTEN
el

2 RaddaJUbben var

| Ipéplats vid finans-

I ministerns

& budgetpromenad

En olustig “budgetpromenad”

MED HOJDA PLAKAT deltog kretsarnas Riidda Jobben-grupp den 19
september vid finansministerns “budgetpromenad”. Svar pd hur
regeringen och Sverigedemokraterna ska 16sa byggkrisen syns inte i

budgeten. Férvintat men ét skogen.

Néagot méste goras for att fa igdng byggandet...

Ar din kollega
medlem?

Stall fragan. Scanna sen
QR-koden och las mer om hur
du kan fa ett presentkort pa
200 kr om du varvar nagon till
Byggnads.

R

Become a member
of Byggnads!

» Youcan never be fired for
joining the union.

» Youhave alegal righttobea
union member.

» Youdo not need to tell your
boss if you do not want to.

Other languages
Here you can find information
about a membership in Byggnads
in ather languages.
Byggnads.se/medlem/ather-
languages



mailto:jesper.ahlstedt%40byggnads.se?subject=
https://www.byggnads.se/medlem/other-languages
https://www.byggnads.se/medlem/other-languages

KORT & BLANDAT

Kolla dina uppgifter! "
Vi behdver ratt mejladress och Vad ar det

mobilnummer till dig! som gé"er?
V Skanna koden
Vanliga fragor till Byggnads.

: ‘/ Logga in pa Mina
E E sidor
:j'f.: L St i Min arhetsgivare har gett
it v Krvin ratt upp- mig en skriftlig varning, vad
’ﬁ‘gﬁ:@ gifter. Klart! betyder det?
.

juridisk betydelse och kan aldrig

vara skal for uppsagning, inte
@ ens om du far flera skriftliga
varningar.

' En skriftlig varning har ingen

AR DU PENSIONAR?

W Visste du att det finnsen
forening for pensionerade bygg-
nadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,

las mer om deras aktiviteter

pa hemsidan
Byggnads.se/probyggettan

Diremot kan sjélva orsaken till att
arbetsgivaren ger dig varningar
vara tillrdckliga skil.

Nér ska det finnas hiss pa ett
bygge?

ningsfoéreskriften ska det finnas

tillgéng till hiss om din arbets-
@ piats har nivaskillnader pa mer
an 10 meter eller om du méaste ga
mycket i trappor. Méleriavtalet och
lackavtalet saknar sddan skrivning.

' Enligt byggnads- och anlagg-

Arbetsgivaren har alltid ansvar
for att din arbetsmiljo ska vara

tillfredsstillande.
Bli fackligt medveten! Du far traffa byggnadsarbetare Z::::.:::::I::;frfbm dzt
Fa en introduktion om vad fran olika foretag, far veta mer mittfﬁretZg’ P
facket gor och varfordetar 0 Vad din mediemsavgift gar O

. till och varfor. Vi diskuterar dina
viktigt att vara medlem. rattigheter och skyldigheter. Och

Viersatter dig fullt ut med din  gina formaner. Vi ses pa Pafarten| ' pat finns reglonala skyddzombu.

w _ gu_ gu . RSO, pa ditt Byggnads region-
Ion for forlorad arbetsinkomst. (O R SR B

@ du har fragor om din arbetsmiljo
eller om du kanner dig otrygg pa din
arbetsplats.

mala"

an

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar
kursen som ger dig battre koll pa vad
facket gor.
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Folj oss i vara sociala medier! ' ¢

| vara sociala medier far du inte bara folja var fackliga kamp, E;!;" T E.'I
du far ocksa en massa tips och vardefull information. book %
Missa ingenting, folj oss pa Instagram och Facebook! Fac b

Text och foto: Byggnads



